Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentaras Latvijas nacionalais kontaktpunkts
uzaicina izvirzit kandidatus Labas Prakses Balvai
darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma.
2008. gada balvas shéma tiks apliecinata atziniba
uznémumiem vai organizacijam, kas ir devusas
ievérojamu un novatorisku ieguldijumu bistamo
vielu izraisito risku novérSana darbavietas
uznemumos. Tas ietver gan kimisko vielu, gan ari
biologisko vielu radito risku novérganu. Balvu
mérkis ir paradit, pieméram, visiem darbadevejiem
un stradajoSajiem Eiropa ieguvumus, kurus var
panakt, ieverojot labu praksi darba droSibas un
veselibas aizsardzibas joma, lai noverstu bistamo
vielu raditos riskus darba vieta.

Balva apliecinas izvirzitajiem kandidatiem atzinibu
par vinu lomu darba apstakl|u uzlabosana Eiropa.
Bez tam:

= ES dalibvalstu izvirzito uznémumu/organizaciju
parstavji tiks uzaicinati uz 2003. gada Eiropas
Nedglas darba droSibai un veselibai darba
noslégumu un Balvu pasniegSanas
ceremoniju Bilbao, kas notiks 2003. gada
nogal€. To kopigi organizés ES prezidéjosa
valsts Italija un Agentara.

= Piemeéri tiks ietverti Agentiiras bro$ara, kuru
izplatis visa Eiropa un ieklaus ari Agentaras
majas lapa.

@l

Labas prakses piemeéri ir prakse jau ieviesti
risinajumi, lai noverstu darbinieku paklausanu
bistamo vielu ietekmei. Visiem pieteiktajiem
piemériem jaatspogulo laba vadiba, it ipasi riska
novértéSanas efektiva pielietojuma un ta rezultatu
ievieSanas joma, un tiem jakoncentré uzmaniba uz
“veiksmigu risku noveérsanu, kurus darbiniekiem
rada bistamas vietas.”

Bistamas vielas ir:

w~Jebkura viela vai vielu sajaukums, tadi ka pulveri,
putekli, $kidrumi, gazes un tvaiki, vai biologiskie
agenti, tadi ka bakteérijas, virusi, sénites un
péeléjumi, kas rada risku darbinieku veselibai.
Radioaktivi materiali un vielas, kas ir bistamas,
galvenokart, to uzliesmojoso un eksplozivo iezimju
dél, netiek ieklautas Sai klasta.”

Bistamo vielu riska novérSanas piemériem
vajadzétu ietvert:

m Samazinasanu lidz minimumam — veiksmigas
iniciativas, kuru merkis ir noverst, aizvietot vai
samazinat darbinieku ekspoziciju bistamajam
vielam darbavieta. To vidu varétu bat vadibas
lidzekli kaitigu vielu noteikSanai un nekaitigu
vai mazak kaitigu materialu izmantoSana.
Idealais variants ir rast iespéjas vispar
partraukt bistamas vielas izmanto$anu, vai ari,
ja tas nav iespéjams, aizvietot So vielu ar
mazak bistamu. Gadijumos, kad tas nav
iespejams, tiek izmantoti kontroles pasakumi,
lai samazinatu darbinieku ekspoziciju, ka
pedéjo lidzekli pielietojot individualos
aizsardzibas lidzek|us.

= Apzinas limena un informétibas palielinasana
— efektiva metode informacijas izplatiSanai
par darba drosibu un veselibas aizsardzibu
kaitigo vielu (kKimisko un biologisko vielu)
sakara attiecigajai mérkgrupai. Tas ietver
instruktazu, apmacibu un informacijas
sniegSanu.

Piemeéri par labu praksi informacijas sniegSana vai
individualo aizsardzibas lidzek|u izmanto$ana utt.
tiks pienemti vienigi tad, ja tos var paradit ka
plasakas riska novérSanas pieejas sastavdalu.

http://osha.eu.int/ew2003/

= Darbavietas izvirziSanai uzmanibas centra

= Risku novérsanai to rasanas vieta,

izmantojot labu vadibu, it ipasi efektivu riska

novértéjuma izmantoSanu un ta rezultatu

ievieSanu.

Veiksmigai ievieSanai darbavieta

Realiem uzlabojumiem

ligspéjibai laika gaita

Labai sadarbibai starp vadibu un darbaspéku

Attiecigas likumdosanas prasibu

ievéroSanai, kas parsniedz minimalas prasibas

= |espéjam ijeviest labo praksi citas
darbavietas, vélams, ari citas valstis un MVU
(mazos un vidéjos uznémumos).

= Sniegtas informacijas “aktualitatei”.
Pieméram ir jaatspogulo nesena pieredze.

Labas prakses pieméri NETIKS pienemti, ja:

= | abas prakses piemérs ir neparprotami ticis
izstradats komerciala rakstura pelnas gusanai.
Tas it ipaSi attiecas uz produktiem,
instrumentiem vai pakalpojumiem, kas tiek vai
tiks piedavati tirga.

Jus varat iepazities ar Labas prakses piemériem,
kas tikusi apbalvoti iepriek$éjos gados, Agentlras
majas lapa:

http://agency.osha.eu.int/publications/reports/101/e
n/prevmsds.pdf

http://agency.osha.eu.int/publications/reports/103/e
n/Accidentprevention.pdf

http://agency.osha.eu.int/publications/reports/104/e
n/stress.PDF

Labas prakses piemeéri tiks pienemti no
organizacijam, tai skaita:

= |ndividualiem uznémumiem, kur ir veikti
pasakumi, lai novérstu vai samazinatu
darbinieku paklauSanu bistamo vielu ietekmei,
un no kuriem konkursantu pieteikumi tiek jo
ipasi gaiditi;

= Uznémumiem vai organizacijam bistamo vielu
piegades kédes ietvaros, pieméram,
razotajiem, importétajiem, piegadatajiem vai
parvadatajiem;

= Darbadeveéju organizacijam, profesionalajam
organizacijam;

= Regionalajiem vai vietéjiem darba drosibas un
veselibas aizsardzibas profilakses dienestiem
un citam starpniekorganizacijam.



Ka pieteikties balvai

Agentras tikla partnerim, kas ir atbildigs par Eiropas Nedélas organizé$anu jlsu
valsti, ir detalizétaka informacija, un tas jus informés par datumu, lidz kuram tiek
pienemti kandidatu pieteikumi.

Varat griezties pie Agenturas tikla partnera jusu valsti péc $adas adreses:

LATVIJA (datums, lidz kuram tiek pienemti kandidatu pieteikumi Latvija - 2003. gada
10.0ktobris)

Nosaukums: Latvijas nacionalais kontaktpunkts

Adrese: Valsts darba inspekcija

Kr. Valdemara iela 38 - 317

Riga, LV 1010

Tel: 7021748

Fakss: 7021569

Epasts: Liene.Maurite @ vdi.lv

URL: http://osha.lv

Plasaka informacija par Eiropas Agentiru un 2003. gada Eiropas Nedélu
atrodama: http://osha.eu.int/ew2003.
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LABAS PRAKSES BALVA 2003

Veiksmiga bistamo vielu izraisito risku
noversana darbavietas

Uzaicinajums izvirzit kandidatus

EIROPAS NEDELA DROSIBAI UN VESELIBAI DARBA

dro$ibas un veselibas http://osha.eu.int/ew2003/

aizsardzibas agentiira



