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http://osha.eu.int/ew2003/

Kas ir ðî balva?

Eiropas Darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas 
aìentûras Latvijas nacionâlais kontaktpunkts 
uzaicina izvirzît kandidâtus Labâs Prakses Balvai 
darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas jomâ. 
2003. gada balvas shçmâ tiks apliecinâta atzinîba 
uzòçmumiem vai organizâcijâm, kas ir devuðas  
ievçrojamu un novatorisku ieguldîjumu bîstamo 
vielu izraisîto risku novçrðanâ darbavietâs 
uzòçmumos. Tas ietver gan íîmisko vielu, gan arî 
bioloìisko vielu radîto risku novçrðanu. Balvu 
mçríis ir parâdît, piemçram, visiem darbadevçjiem 
un strâdâjoðajiem Eiropâ ieguvumus, kurus var 
panâkt, ievçrojot labu praksi darba droðîbas un  
veselîbas aizsardzîbas jomâ, lai novçrstu bîstamo 
vielu radîtos riskus darba vietâ.

Balva apliecinâs izvirzîtajiem kandidâtiem atzinîbu 
par viòu lomu darba apstâkïu uzlaboðanâ Eiropâ. 
Bez tam:
 

ES dalîbvalstu izvirzîto uzòçmumu/organizâciju 
pârstâvji tiks uzaicinâti uz 2003. gada Eiropas 
Nedçïas darba droðîbai un veselîbai darbâ 
noslçgumu un Balvu pasniegðanas   
ceremoniju Bilbao, kas notiks 2003. gada 
nogalç. To kopîgi organizçs ES prezidçjoðâ 
valsts Itâlija un Aìentûra.
Piemçri tiks ietverti Aìentûras broðûrâ, kuru 
izplatîs visâ Eiropâ un iekïaus arî Aìentûras 
mâjas lapâ.

Labas prakses piemçri ir praksç jau ieviesti 
risinâjumi, lai novçrstu darbinieku pakïauðanu  
bîstamo vielu ietekmei. Visiem pieteiktajiem 
piemçriem jâatspoguïo laba vadîba, it îpaði riska 
novçrtçðanas efektîva pielietojuma un tâ rezultâtu 
ievieðanas jomâ, un tiem jâkoncentrç uzmanîba uz 
“veiksmîgu risku novçrðanu, kurus darbiniekiem 
rada bîstamâs vietas.”  

Bîstamâs vielas ir:
„Jebkura viela vai vielu sajaukums, tâdi kâ pulveri, 
putekïi, ðíidrumi, gâzes un tvaiki, vai bioloìiskie 
aìenti, tâdi kâ baktçrijas, vîrusi, sçnîtes un 
pçlçjumi, kas rada risku darbinieku veselîbai. 
Radioaktîvi materiâli un vielas, kas ir bîstamas, 
galvenokârt, to uzliesmojoðo un eksplozîvo iezîmju 
dçï, netiek iekïautas ðai klâstâ.” 

Bîstamo vielu riska novçrðanas piemçriem 
vajadzçtu ietvert:

Samazinâðanu lîdz minimumam — veiksmîgas 
iniciatîvas, kuru mçríis ir novçrst, aizvietot vai 
samazinât darbinieku ekspozîciju bîstamajâm 
vielâm darbavietâ. To vidû varçtu bût vadîbas 
lîdzekïi kaitîgu vielu noteikðanai un nekaitîgu 
vai  mazâk kaitîgu materiâlu izmantoðana. 
Ideâlais variants ir rast iespçjas vispâr 
pârtraukt bîstamas vielas izmantoðanu, vai arî, 
ja tas nav iespçjams, aizvietot ðo vielu ar 
mazâk bîstamu. Gadîjumos, kad tas nav 
iespçjams, tiek izmantoti kontroles pasâkumi, 
lai samazinâtu darbinieku ekspozîciju, kâ 
pçdçjo lîdzekli pielietojot individuâlos 
aizsardzîbas lîdzekïus. 
Apziòas lîmeòa un informçtîbas palielinâðana 
— efektîva metode informâcijas izplatîðanai 
par darba droðîbu un veselîbas aizsardzîbu 
kaitîgo vielu (íîmisko un bioloìisko vielu) 
sakarâ attiecîgajai mçrígrupai. Tas ietver 
instruktâþu, apmâcîbu un informâcijas 
sniegðanu.  

Piemçri par labu praksi informâcijas sniegðanâ vai 
individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu izmantoðanâ utt. 
tiks pieòemti vienîgi tad, ja tos var parâdît kâ 
plaðâkas riska novçrðanas pieejas sastâvdaïu. 

Darbavietas izvirzîðanai uzmanîbas centrâ
Risku novçrðanai to raðanâs vietâ, 
izmantojot labu vadîbu, it îpaði efektîvu riska 
novçrtçjuma izmantoðanu un tâ rezultâtu 
ievieðanu.
Veiksmîgai ievieðanai darbavietâ
Reâliem uzlabojumiem
Ilgspçjîbai laika gaitâ
Labai sadarbîbai starp vadîbu un darbaspçku
Attiecîgas  likumdoðanas prasîbu 
ievçroðanai, kas pârsniedz minimâlâs prasîbas
Iespçjâm ieviest labo praksi  citâs 
darbavietâs, vçlams, arî citâs valstîs un MVU 
(mazos un vidçjos uzòçmumos).
Sniegtâs informâcijas “aktualitâtei”. 
Piemçram ir jâatspoguïo nesena pieredze.

Labas prakses piemçri NETIKS pieòemti, ja:

Labâs prakses piemçrs ir nepârprotami ticis 
izstrâdâts komerciâla rakstura peïòas gûðanai. 
Tas it îpaði attiecas uz produktiem, 
instrumentiem vai pakalpojumiem, kas tiek vai 
tiks piedâvâti tirgû.

Jûs varat iepazîties ar Labas prakses piemçriem, 
kas tikuði apbalvoti iepriekðçjos gados, Aìentûras 
mâjas lapâ: 

http://agency.osha.eu.int/publications/reports/101/e
n/prevmsds.pdf

http://agency.osha.eu.int/publications/reports/103/e
n/Accidentprevention.pdf 

http://agency.osha.eu.int/publications/reports/104/e
n/stress.PDF

Labas prakses piemçri  tiks pieòemti no 
organizâcijâm, tai skaitâ:

Individuâliem uzòçmumiem, kur ir veikti 
pasâkumi, lai novçrstu  vai samazinâtu 
darbinieku pakïauðanu bîstamo vielu ietekmei, 
un no kuriem konkursantu pieteikumi tiek jo 
îpaði gaidîti;
Uzòçmumiem vai organizâcijâm bîstamo vielu 
piegâdes íçdes ietvaros, piemçram, 
raþotâjiem, importçtâjiem, piegâdâtâjiem vai 
pârvadâtâjiem;
Darbadevçju organizâcijâm, profesionâlajâm 
asociâcijâm, arodbiedrîbâm, nevalstiskajâm 
organizâcijâm;
Reìionâlajiem vai vietçjiem darba droðîbas un 
veselîbas aizsardzîbas profilakses dienestiem 
un citâm starpniekorganizâcijâm. 

Kâdi labas prakses
piemçru veidi var tikt
izvirzîti/vai pieteikti?

Kam, izvçrtçjot pieteikumus,
tiks pievçrsta uzmanîba? Kas var piedalîties?
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Veiksmîga bîstamo vielu izraisîto risku

novçrðana darbavietâs
Veiksmîga bîstamo vielu izraisîto risku

novçrðana darbavietâs

Uzaicinâjums izvirzît kandidâtus

EIROPAS NEDÇÏA DROÐÎBAI UN VESELÎBAI DARBÂ
http://osha.eu.int/ew2003/

Aìentûras tîkla partnerim, kas ir atbildîgs par Eiropas Nedçïas organizçðanu jûsu 
valstî, ir detalizçtâka informâcija, un tas jûs informçs par datumu, lîdz kuram tiek 
pieòemti kandidâtu pieteikumi.

Varat griezties pie Aìentûras tîkla partnera jûsu valstî pçc ðâdas adreses: 

LATVIJA (datums, lîdz kuram tiek pieòemti kandidâtu pieteikumi Latvijâ - 2003. gada 
10.oktobris) 
Nosaukums: Latvijas nacionâlais kontaktpunkts
Adrese: Valsts darba inspekcija
Kr. Valdemâra iela 38 - 317
Rîga, LV 1010
Tel: 7021748
Fakss: 7021569
Epasts: Liene.Maurite@vdi.lv
URL: http://osha.lv

Plaðâka informâcija par Eiropas Aìentûru un 2003. gada Eiropas Nedçïu 
atrodama: http://osha.eu.int/ew2003.

Kâ pieteikties balvai

Eiropas Darba
droðîbas un veselîbas
aizsardzîbas aìentûra


