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Troksnis

Skanu var definét ka jebkuru spiediena
starpibu, ko sp€j uztvert dzirdes organi.
Gadijumos, kad skana 1r kaitinosa vai
nevelama, ta tiek saukta par troksni.




Visizteiktaka negativa ietekme troksnim ir uz
cilveka dzirdi. IlgstoSa paaugstinata trokSpa
Iimena i1edarbiba var radit pakapenisku dzirdes
pasliktinaSanos, kas gala rezultata noved pie
vajdzirdibas vai pat kurluma.

Normativie akti

Darba aizsardzibas likums, picnemts Saeima

2001.gada 20.j0nija, stajas spéka ar 2002.gada
1.janvari.

MK 2003.gada 4.februara noteikumi Nr.66 “Darba
aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai
pret darba vides troksna radito risku”. (Padomes
1986.gada 12.maija Direktiva 86/188/EEC — Par
darbinieku aizsardzibu pret risku, kas saistits ar
troksni darba, direktiva 2003/10/EC).




MK noteikumi Nr.66

Visparigie jautajumi

Noteikumi nosaka darba aizsardzibas prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret darba vides trokSna radito risku, it 1pasi ja
iespejama nodarbinata dzirdes pasliktinasanas.

Noteikumi  attiecas @ uz  nodarbinatajiem'  visas
nodarbinatibas jomas, kuras nodarbinatie tick vai var tikt
paklauti troksSna raditam riskam.

Par So noteikumu iev€roSanu ir atbildigs darba devejs.

So noteikumu ievérosanu kontrolé Valsts darba inspekcija,

MK noteikumi Nr.66
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TroksSna radita riska novertéSana un mériSana

TrokSpa radita riska novert€Sanu darba deve€js nodroSina
atbilstoSi uznémuma darba vides ieks€jas uzraudzibas un
darba vides risku novéertéSanas kartibai, iesaistotwuzticibas
personas un nodarbinatos.

Ja, parbaudot darba vietas, konstate, ka troksnis rada vai
var radit risku nodarbinata droSibai un veselibai, darba
dev€js nodroSina trokSpa meérijumus un troksSna'radita
riska novertesSanu.

TrokSna merfjumus veic darba vietas, kuras péc sakotn€jas
(pirmreizgjas) darba vietu parbaudes konstatéts, ka troksnis

rada vai var radit risku nodarbinato drosibai vai veselibai.
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TrokSna radita riska noveért€Sana un mériSana

TrokSpa radita riska novertéjumu veic darba
aizsardzibas specialists, kompetents  specialists vai
kompetenta institiicija.

TrokSna merijjumus veic specialisti un kompetenti
specialisti, kuri sertificéti Latvijas Akustiku apvieniba, ka
ari kompetentas institlicijas un Ministru kabineta
pilnvarotas  akredit€tas  laboratorijas, izmantojot
normativajos aktos noteiktaja kartiba verificeétu akustisko
meéraparatiiru un iev€rojot So noteikumu 1.pielikuma

—_——\

noteikto trokSna meriSanas procediiru.
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TrokSna radita riska novért€Sana un mériSana

TrokSpa  meérjjumos  izmantotas . metodes  un
meraparaturu pielago konkrétajiem apstakliem, it 1paSi
mérama troksSpa raksturam, ta ekspozicijas ilgumam un
darba vides faktoriem.

TrokSna merijumos izmantotas metodes ietver meérisanas
punktu izveli atbilstoSi konkr€tajiem apstakliem un
situacijai, kada nodarbinatais ir paklauts troksnim ikdienas
darba. Troksni mé€ra un noverté atbilstoSi So noteikumu

— —,

1.pielikuma noteiktajai trokSna meriSanas procediirai.
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TrokSnpa radita riska noveértéSana un

—_——\

merisana

Meérijjumus ir javeic iespgjami tuvak ta nodarbinatayausij,
kura darba vietu janoveérteé. Veicot merjjumus, nedrikst ar savu
kermeni (trokSna meéritaja operatora kermeni) aizsegt troksni,
kurs versts uz nodarbinato. Mérijjumus var veikt darba vieta bez
darbinieka klatbiitnes, tomér tados gadijumos ir japarliecinas, ka
Sis apstaklis neizmaina parasto trokSnu fonu.

Merjjumus ir javeic tad, kad meriSanas momenta esoSie
apstakli atbilst tiem, kuri parasti ir petamaja darba vieta.
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TroksSna radita riska noveért€Sana un mériSana

Lai novertetu trokSpa radito risku nodarbinatajiem,
nosaka:

1) pika skanpas spiedienu (p,) — trokspa "C" frekvencu
raksturliknes izsvarota momentana skanas spiediena
maksimalo veértibu;

2) ikdienas troksna ekspozicijas limeni (Lyy gg) (AB(A)
attieciba pret 20 pPa) — trokSnu ekspozicijas limenu
laika izsvaroto vid€jo vertibu astonu stundu darba diena
atbilstoS1 Latvijas valsts standarta LVS ISO {1999 :
1990 "Akustika — Darba vides trokSna iedarbibas
noteikSana un paliekosu dzirdes bojajumu novertésana'
3.6.apakSpunktam.
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TrokSnpa radita riska noveérteéSana un mérisana

Ja darba nedelas laika viena un taja pasa darba
vieta trokSpa Itmenis pa dienam wvar bitiski
atSkirties, darba devéjs ir tiesigs * trokSna
novertésanai ikdienas troksna ekspozicijas limeni
aizstat ar ned€las trokSna ekspozicijas vide€jo
ikdienas Itmeni (laika 1zsvarotais videjais troksna
ekspozicijas Itmenis piecu dienu darba nedélai (40
stundas) atbilstosi LVS ISO 1999:1900.
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TroksSna radita riska novertéSana un meriSana

TrokSna ekspozicijas robezvertibas un ekspozicijas darbibas
vertibas:
1. zemaka ekspozicijas darbibas vértiba:

Lpx gt = 80 dB(A) un attiecigi ., = 112 Pa (L, = 135 dB):

pika

2. augstaka ekspozicijas darbibas vertiba:
Lpx gt = 85 dB(A) un attiecigi py,, = 112 Pa (L 3, = 135 dB);

3. ekspozicijas robezvertiba:

Lex st = 87 dB(A) un attiecigi DPpia = 200 Pa (L ,= 140 dB);

pika
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TroksSna radita riska novertéSana un meriSana

TrokSna radito risku noverte ne retak ka reizi gada, ka ar1
ja radita jauna darba vieta vai notikuSas butiskas parmainas
darba vidg€, kas min&to risku varétu palielinat.

TrokSna merijjumus veic:

— reizi gada, ja iepriekS€jos meérfjjumos trokspa Itmenis darba
vieta parsniedza augstako ekspozicijas darbibas vertibu (85
dB(A)) vai pika limenis parsniedza 140 dB;

— reizi trijos gados, ja iepriek$€jos merijumos trokSna Iimenis
darba vieta parsniedza zemako ekspozicijas darbibas vértibu
(80 dB(A)), bet bija zemaks par augstako ekspozicijas
darbibas veértibu (85 dB(A)) un pika Iimenis neparsniedza 140
dB.
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TrokSna radita riska novert€éSana un mérisSana

Novertejot troksSna radito risku, darba devejs nem vera:
— trokSnpa Itmeni, veidu un ekspozicijas ilgumu;

trokSpa ekspozicijas robezveértibas un ekspozicijas darbibas
vertibas;
troksna ietekmi uz 1pasi jiitigo grupu nodarbinatajiem;
trokSna mijiedarbibas ietekmi (vibracija, ototoksiskas'vielas);
trokSna un bridinajuma signalu vai citu skanu mijiedarbibas
1etekmi;
darba aprikojuma razotdja sniegto informaciju par troksSna
emisiju;
veselibas parbauzu rezultatus un pieejamo informaciju par
troksSna ietekmi;
u.c.
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TroksSna radita riska novertéSana un merisana

Nosakot trokSpa limeni, nenem véra individuala dzirdes
aizsardzibas Iidzekla lietoSanas ietekmi.

Darba devejs dokumenté un glaba visus trokSpawlimena
mérjjumu rezultatus vismaz 45 gadus, péc tam' tos noded
arhiva.

Nodarbinatajiem un uzticibas personam ir tiesibas iepazities
ar trokSna radita riska novert€juma rezultatiem.

Darba dev€js nodrosina, lai trokSna radita riska novertejuma
rezultati, tai skaita meérijjumu rezultati, butu pieejami arstam
vai iestadei, kas atbild par nodarbinata veselibas apriipi.

J MK noteikumi Nr.66

TroksSna radita riska nov€rSana un
samazinasana

Troksnis darba vide ir janoverS vai jasamazina Iidz
minimumam, 1pasi troksSna avota un troksna izplatibas celos:

Troksna Iimenis darba vietas nedrikst parsniegt §ajos
noteikumos noteikto trokSma ekspozicijas robezvertibu (87
dB(A)) vai pika [tmeni — 140 dB.

Ja tiek parsniegta trokSna ekspozicijas robezvertiba, neckavejoties
javeic darba aizsardzibas pasakumus trokSpa limena
samazinasanai vismaz lidz ekspozicijas robeZzvertibai Amq &w?)d
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TroksSna radita riska nov€rSana un samazinasana

Veicot kolektivos aizsardzibas pasakumus troksSna radita
riska nov€rSanai vai samazinasanai, darba devejs:

* izmanto citas darba metodes ar mazaku trokSna ekspoziciju;

* izv€las darba aprikojumu, kurs rada péc iesp€jas mazaku troksni;

» nem vera darba vietu un darbstaciju iekartojumu un izvietojumus;

 nodroSina nodarbinato apmacibu un instrué€Sanu par pareizu, darba
aprikojuma lietoSanu;

» nem veéra trokSna samazinasanas iespéjas ar tehniskiem Ilidzek]iem;

* nodroSina piemérotu darba organizaciju;

*u.c.
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TroksSna radita riska nov€rSana un samazinasana

Darba vietas, kur trokSna Itmenis parsniedz zemako trokSna
ekspozicijas darbibas veértibu (80 dB(A)), darba devejs
nodroSina:
— nodarbinatos ar individualajiem dzirdes», aizsardzibas
lidzekliem,;
— nodarbinato un uzticibas personu apmacibu un instru€Sanu par
trokSna radito risku, IpaSu uzmanibu pieversot:
e troksna radita riska raksturam;
e veiktajiem un veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem;

e trokSna ekspozicijas robezvértibam un trokSpa ekspozicijas
darbibas vertibam,;

e trokSna radita riska novert€jumam, meérjjumu rezultatiem un
paskaidrojumiem;

e pareizai individualo dzirdes aizsardzibas lidzeklu lietoSanai;

e dzirdes parbaudes nozimei un dzirdes bojajuma pazimém,;

e droSam darba metodém, lai samazinatu paklauSanu trokSpa
1edarbibai.
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TrokSna radita riska noveérSana un samazinasana

Darba vietas, kur trokSpa Iimenis parsniedz augstako
trokSna ekspozicijas darbibas vertibu (85 dB(A)), papildus
minétajam prasibam darba devejs nodroSina:

minétas informacijas izvietoSanu nodarbinatajiem pieejamas vietas:
trokSpa limepa samazinasanai nepiecieSamo tehnisko  un
organizatorisko pasakumu programmas izstradaSanu un ieviesanu;
individualo dzirdes aizsardzibas lidzeklu lietosanu;

droSibas zZimju izvietoSanu darba vietas;

bistamas zonas norobezZoSanu un ierobezotu piekliiSanu STm zonam,
ja paklauSana trokSpa iedarbibai ir pamatota un ierobeZojumi ir
tehniski iespgjami.
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TroksSna radita riska nov€rSana un samazinasana

Ja pec veiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem troksSna
Iimenis darba vietas parsniedz trokSma. ekspozicijas
robezvértibas (87 dB(A) vai pika Iimenis parsniedz 140
dB), darba devg;s:

— nekav€joties veic pasakumus, lai nepielautu nodarbinato
paklausanu Sadam troksSpa Iimenim un samazinatu troksna limeni
vismaz lidz ekspozicijas robezvertibam (87dB(A) un pika limeni
attiecigi lidz 140 dB);

— analiz€ un nosaka iemeslus, kuru d€] trokSna limenis parsniedz
pielaujamas ekspozicijas robezvertibas;

— veic izmainas darba aizsardzibas pasakumos, lai novetstu
pielaujamas trokSna ekspozicijas robezvertibas parsniegSanu.
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TroksSna radita riska nov@rSana un samazinasana

Pamatojoties uz trokSpa merfjumu rezultatiem, darba
devejs sastada nodarbinato sarakstu, kuraieklau;:

— nodarbinatos, kuri darba vieta tiek paklauti trokSpa limenim 80 -
85dB(A);

— nodarbinatos, kuri darba vieta tiek paklauti trokSna ItTmenim, kas
parsniedz 85 dB(A).

Ja darbibas veida d€] uzpémuma ir izveidotas atputas
telpas nodarbinato vajadzibam, darba dev€js nodroSina,
lai trokSpa Itmenis Sajas telpas tiktu samazinats lidz
Itmenim, kas atbilst atpttas telpu izmantoSanas méerkiem
un apstakliem.

8 VK noteikumi Nr.66

Individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana

Ja tehnologisku vai citu pamatotu apsvérumu d€] nav
iesp€jams samazinat troksni ar - Kelektivajiem
aizsardzibas pasakumiem vai ari tie nav pietiekami, lai
nodroSinatu nodarbinato droSibu un veselibas aizsardzibu,
izmanto individualos aizsardzibas lidzeklus.

Darba devejs bez maksas nodroSina nodarbinatos ar
pietickamu daudzumu individualo dzirdes aizsardzibas
lidzek]u.
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Individualo aizsardzibas-lidzeklu lietoSana

Individualos dzirdes aizsardzibas Iidzeklus » pielago
nodarbinatajam un vina darba apstakliem.

Darba deveéjs nodroSina nodarbinatajiem pieskirto
individualo aizsardzibas Iidzeklu efektivitates
parbaudi, lai nodroSinatu, ka nodarbinato droSiba un
veseliba netiek paklauta trokSna raditajam riskam.
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Nodarbinato veselibas parbaudes

Ja nodarbinato dzirde paklauta trokSna Itmenim, kas parsniedz 80
dB(A), darba dev€js nodroSina nodarbinato obligatas,veselibas
parbaudes, saskana ar MK 2004.gada 8. jiinija" noteikumiem
Nr.527 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude™

4.6.punkts:
— 80 - 85dB(A), - veselibas parbaude veicama reizi 3 gados;
— 85 - 87dB(A), - veselibas parbaude veicama reizi 2 gados;
— virs 87 dB(A) - veselibas parbaude veicama reizi gada.

Darba devejs regulari dokumenté nodarbinato dzirdes parbauzu
rezultatus.
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Nodarbinato veselibas parbaudes

Ja nodarbinato dzirdes parbaudes rezultati liecina, ka
nodarbinata dzirdes bojajumus ir izraisijis darba vides
troksnis, darba devejs:

— parskata trokSna radita riska novert€juma rezultatus;

— parskata pasakumus, kas paredzeti troksSna radita riska noversanai
val samazinasanai;

— nem vera arodslimibas vai arodveseliba sertificéta  arsta,
kompetenta specialista vai kompetentas institlicijas ieteikumus,
veicot pasakumus trokSpa radita riska novérSanai| vai
samazinasanai, un paredz iesp€ju norikot nodarbinato alternativos
darbos, kur vin$ netiek paklauts troksSna iedarbibai;

- U.C.
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Nodarbinato veselibas parbaudes

Darba devéjs nem vera veselibas parbauZu rezultatus,
planojot un nosakot darba aizsardzibas pasakumus trokSna
radita riska noverSanai vai samazinasanai lidz ‘pielaujamajam
Iimenim.

Darba devéjs glaba visus nodarbinato dzirdes parbauzu
rezultatus vismaz 45 gadus. Nodarbinatajam ir tiesibas
iepazities ar veselibas parbauzu rezultatiem, kas attiecas tiesi uz
vinu.




Vibracija

Materialo dalinu svarstibas un to kustibas.
Raksturo frekvence (svarstibu skaits sekunde, Hz)
un amplitada.

Vibracijas intensitati 1zsaka:
Vibropadatrindjums (m/s?)
Vibroatrums (m/s)

Vibronovirze (m)

Vibracija

Plaukstas un rokas vibracija, kas tiek parvadita caur
nodarbinata rokam ar darba aprikojumu, kura darbiba
saistita ar sitieniem un rotaciju, radot risku mnodarbinata
droSibai un veselibai, jo 1paSi asinsvadu, kaulu un
locitavu, muskulu un nervu sist€mas . darbibas
trauc€jumus.

Visa kermena vibracija, kas tiek parvadita caur stavosa
val sédosa nodarbinata atbalsta virsmam un pamata skar
visu kermeni, radot risku nodarbinata droSibai ‘un
veselibai, jo Tpasi mugurkaula jostas dalas slimibu risku
un mugurkaula traumas.




Normativie akti

Darba aizsardzibas likums, piepemts Saeima
2001.gada 20.jun1ja, stajas speka ar 2002.gada
1.janvari.

MK 2004.gada 13.aprila noteikumi Nr.284 “Darba
aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai
pret vibracijas radito risku darba videé”. st3jas
speka ar 2005.gada 1.juliju. (Padomes Dircktiva

2002/44/EC)

MK noteikumi Nr.284

Visparigie jautajumi

Noteikumi nosaka darba aizsardzibas prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret vibracijas radito risku darba vieta.

Noteikumi attiecas  uz  nodarbinatajiem  wisas
nodarbinatibas jomas, kuras nodarbinatie tiek vai var tikt
paklauti vibracijas raditam riskam, iznemot tadu wvisa
kermena vibraciju uz kugiem, kuras frekvence ir zemaka
par 1Hz.

Par So noteikumu iev€roSanu ir atbildigs darba devejs.

So noteikumu ievérosanu kontrolé Valsts darba inspekcija
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Vibracijas radita riska novertéSana un mérisana

Vibracijas radita riska novertéSanu “darba dev€js nodrosSina
atbilstoSi uznpeémuma darba vides 1eks€jas uzraudzibas un darba
vides risku novert€Sanas kartibai, iesaistot uzticibas personas un
nodarbinatos.

Ja, darba vietu parbaud€ un péc iepaziSanas ar darba iekartu
tehnisko dokumentaciju konstatets, ka vibracija rada vai var
radit risku nodarbinata droSibai un veselibai, darba devejs
nodroSina  vibracijas radita riska noverteSanu un
pirmreizéjus vibracijas imena merijumus.

Vibracijas radito risku noveérte ne retak ka reizi gada, ka arf, ja
radita jauna darbavieta vai notikuSas biitiskas parmainas darba
vide, kas min€to risku var palielinat.
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Vibracijas radita riska noverteéSana un merisana

Vibraciju méra Saja joma sertific€ti specialisti, ka ari kompetentas
institlicijas un akreditétas laboratorijas, izmantojot normativajos
aktos noteikta kartiba registrétu un kalibrétu méraparatiiru un
ieverojot prasibas, kas noteiktas standartos:

LVS EN ISO 5349-1:2002
LVS EN ISO 5349-2:2002
LVS EN ISO 2631-1:2003
LVS EN ISO 2631-2:2003
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Vibracijas radita riska noverteéSana un merisana

—_—\

Izmantotas meériSanas metodes ietver diskrétu merjjumu
noteikSanu, kuri raksturo “ attiecigds vibracijas
individualo ekspoziciju uz nodarbinato;

—_ =V

Izmantojamas meriSanas metodes un aparatiicu pielago
méramas  vibracijas  konkr€tajiem ° parametriem,
apkart€§jas vides parametriem un  meraparatu
parametriem saskana ar standartiem:

Plaukstas un rokas vibracija (LVS{EN ISO
5349-2:2002). Ja aprikojums jatur ar abam | rokam,
meérijjumus izdara katrai rokai.

Visa kermena vibracija (LVS EN ISO
2631-2:2003)
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Vibracijas radita riska novert€éSana un mérisana

Tiek noteiktas vibracijas ekspozicijas robezvertibas
un ekspozicijas darbibas vertibas:

Plaukstas un rokas vibracijai standartizéta astonu stundu
atskaites perioda dienas ekspozicijas

- robezvertiba ir 5 m/s?

- darbibas vértiba ir 2,5 m/s?

Visa kermena vibracijai standartizéta astonu stundu
atskaites perioda dienas ekspozicijas

- robezvertiba ir 1,15 m/s?

- darbibas vertiba ir 0,5 m/s?
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Vibracijas radita riska novert€Sana un merisana

NodroSinot vibracijas radita riska novértéSanu, darba
dev€js nem vera:

Vibracijas ekspozicijas meérijjumu rezultatus;
Ekspozicijas robezvertibu un darbibas vertibu;
Darba aprikojuma razotaja sniegto informaciju;
Obligato veselibas parbauzu rezultatus;

Vibracijas radita riska ietekmi uz to nodarbinato drosibu un
veselibu, kuri pieder pie 1pasi jiitigas riska | grupas
(piem.,pusaudzi, griitnieces un sievietes p&cdzemdibu
perioda, invalidi);

u.c.
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Vibracijas radita riska novert€éSana un merisana

Darba devejs dokumenté unglaba visus
vibracijas novertéSanas un merjumu rezultatus
vismaz 45 gadus.

Nodarbinatajiem un uzticibas personam ir
tiestbas iepazities ar vibracijas radita riska
novertéjuma rezultatiem.
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Vibracijas radita riska noverSana un
samazinasana

Darba devéjs nodroSina vibracijas radita riska noverSanu un
samazinaSanu Iidz minimumam, ipaSi vibracijas avota un
vibracijas izplatibas celos.

Ja tik parsniegta noteikumos minéta dienas ekspozicijas darbibas
vertiba, pamatojoties uz riska noveértéjuma rezultatiem, darba devejs
izstrada pasakumu planu riska samazinaSanai, kura paredz:

- citas darba metodes un veicamajam darbam piemerotu darba aprikojumu;

- iesp&ju 1izmantot papildaprikojumu (piem.seédekli, rokturi u.c.);

- nodarbinato inform&Sanu un apmacibu;

- vibracijas ilguma un intensitates ierobezoSanu;

- atbilstoSus darba grafikus ar pietieckamu atpiitas laiku un atbilstoSu darba
apgerbu

- u.c.
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Vibracijas radita riska noverSana un samazinaSana

Darba devéjs nodrosina nodarbinatos ar atbilstoSam sadzives
un atputas telpam, kas ir apsildamas un kuras
nodarbinatajiem ir iesp€ja atpiisties bez vibracijas ietekmes
radita riska.

Darba devejs nodroSina, lai nodarbinatie, kas paklauti
vibracijas raditam riskam darba vieta, un So nodarbinato
parstavji tiktu apmaciti un informéti par:

- vibracijas radito risku;

. - - . =
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- ekspozicijas un darbibas vertibam; ) /

- merfjumu un riska noveértésanas rezultatiem;
- drosam darba metodém:;
- u.C.
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Individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana

Nodarbinatos, kas darba vieta paklauti vibracijas raditam
riskam, darba devejs bez maksas nodroSina ar pietieckamu
daudzumu individualo aizsardzibas lidzek]u.

Individualos aizsardzibas lidzeklus izvelas ta, lai, tos
pareizi lietojot, risks nodarbinatajiem tiktu noversts vai
samazinats [idz minimumam.

Individualie aizsardzibas lidzekli ir pieméroti konkrétam
nodarbinatajam un vina darba apstakliem.
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Nodarbinato veselibas parbaudes

Ja nodarbinatais paklauts vibracijas iedarbibai, kas
parsniedz noteikumos noteiktas vertibas, darba devéjs
nodroSina obligatas veselibas parbaudes saskana ar MK
2004.gada 8.junija noteikumiem Nr.527 “Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude™.

Plaukstas un rokas vibracija —reizi gada

Visa kermena vibracija — reizi divos gados

Darba devejs regulari dokumenté veselibas parbauzu
rezultatus.
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Nodarbinato veselibas parbaudes

Ja veselibas parbaudes rezultati liecina, ka nodarbinata
veselibas trauc€jumus ir izraisijusi vibracijas iedarbiba,
darba devejs:

- parskata vibracijas radita riska novértejuma rezultatus;

parskata pasakumus, kas paredzeti vibracijas riska noversanai un
samazinasanai;

nem veéra arsta, kompetenta specialista vai kompetentas
institiicijas ieteikumus, veicot pasakumus riska novérSanai un
samazinasanai;

nodrosina regularu $1 nodarbinata veselibas uzraudzibu.

Noderigas adreses

Valsts darba inspekcija - www.vdi.lv
Labklajibas ministrija - www.lm.gov.lv
Darba deveju konfederacija - www.lddKk.lv
Arodbiedribu savieniba - www.lbas.lv

Darba un vides veselibas instituts
www.parks.lv/home/ioeh/

Eiropas Darba Drosibas un Veselibas
Aizsardzibas Agentiira Latvija - http://osha.lv

OHS Agency (Bilbao): http://europe.osha.eu.int/




Paldies par uzmanibu!




