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d
a
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id
es tro
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a
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id
es tro

k
sn
im

u
n

u
n

v
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v
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ā ā
cija
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Jolanta K
anča

L
M
 D
arba departam

ents
(7021526, Jolanta.K

anca@
lm

.gov.lv)
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is

T
ro
k
sn
is

�
S
kaņu 

var 
definēt 

kā
jebkuru 

spiediena 
starpību, 

ko 
spēj 

uztvert 
dzirdes 

orgāni. 
G
adījum

os, 
kad 

skaņa 
ir 

kaitinoša 
vai 

nevēlam
a, tā

tiek saukta par tro
k
sn
i.



Ietek
m
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Ietek
m
e u

z v
eselī īb
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b
u

�
V
isizteik

tā
k
ā
n
eg
a
tīv

ā
ietek

m
e tro

k
sn
im

 ir u
z 

cilv
ēk
a
 
d
zird

i .
Ilgstoša 

paaugstināta 
trokšņa 

līm
eņa 

iedarbība 
var 

radīt 
pakāpenisku 

dzirdes 
pasliktināšanos, 

kas 
gala 

rezultātā
noved 

pie 
v
ā
jd
zird

īb
a
s
vai pat kurlum

a. 

N
o
rm

a
t

N
o
rm

a
tī īv

ie a
k
ti

v
ie a

k
ti

�
D
a
rb
a
 
a
izsa

rd
zīb

a
s 

lik
u
m
s, 

pieņem
ts 

S
aeim

ā
2001.gada 

20.jūnijā, 
stā

jā
s 

sp
ēk
ā

a
r 

2
0
0
2
.g
a
d
a
 

1
.ja

n
v
ā
ri.

�
M
K
 2003.gada 4.februāra noteikum

i N
r.6

6
“D

a
rb
a
 

a
izsa

rd
zīb

a
s 

p
ra
sīb

a
s 

n
o
d
a
rb
in
ā
to
 
a
izsa

rd
zīb

a
i 

p
ret d

a
rb

a
 v
id
es tro

k
šņ
a
 ra

d
īto

 risk
u
”. (P

adom
es 

1986.gada 
12.m

aija 
D
irektīva 

8
6
/1
8
8
/E
E
C

–
P
ar 

darbinieku 
aizsardzību 

pret 
risku, 

kas 
saistīts 

ar 
troksni darbā, direktīva 2

0
0
3
/1
0
/E
C
). 



M
K
 n
o
teik

u
m
i N

r.6
6
 

M
K
 n
o
teik

u
m
i N

r.6
6
 

V
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V
isp

ā ā
r rī īg

ie ja
u
t

g
ie ja

u
tā ā
ju
m
i

ju
m
i

�
N
oteikum

i nosaka darba aizsardzības prasības nodarbināto 
aizsardzībai pret darba vides trokšņa radīto risku, it īpaši ja 
iespējam

a nodarbinātā
dzirdes pasliktināšanās.

�
N
oteikum

i 
attiecas 

uz 
nodarbinātajiem

 
visās 

nodarbinātības jom
ās , kurās nodarbinātie tiek vai var tikt 

pakļauti trokšņa radītam
 riskam

. 

�
P
ar šo noteikum

u ievērošanu ir atbildīgs darba devējs.

�
Š
o noteikum

u ievērošanu kontrolē
V
alsts darba inspekcija.
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T
rok

T
rokš šņ ņa rad

a radī īt tā ā
riska nov
riska novē ērt rtē ēš šana un m

ana un m
ē ēr rī īš šana

ana

�
T
rokšņa radītā

riska novērtēšanu darba devējs nodrošina 
atbilstoši uzņēm

um
a darba vides iekšējās uzraudzības un 

darba vides risku novērtēšanas kārtībai, iesaistot uzticības 
personas un nodarbinātos.

�
J
a
,
pārbaudot darba vietas, konstatē, ka tro

k
sn
is ra

d
a
 v
a
i 

v
a
r ra

d
īt risk

u
 n
o
d
a
rb

in
ā
tā

d
ro
šīb

a
i u

n
 v
eselīb

a
i , darba 

devējs nodrošina tro
k
šņ
a
 
m
ērīju

m
u
s 
u
n
 
tro

k
šņ
a
 
ra
d
ītā

risk
a
 n
o
v
ērtēša

n
u
.

�
T
rokšņa m

ērījum
us veic darba vietās, kurās pēc sākotnējās 

(pirm
reizējās) darba vietu pārbaudes konstatēts, ka troksnis 

ra
d
a
 v
a
i v

a
r ra

d
īt risk

u
nodarbināto drošībai vai veselībai.



M
K
 n
o
teik

u
m
i N

r.6
6
 

M
K
 n
o
teik

u
m
i N

r.6
6
 

T
rok

T
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riska nov
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ana un m
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ana

�
T
ro
k
šņ
a
 

ra
d
ītā

risk
a
 

n
o
v
ērtēju

m
u

veic 
darba 

aizsardzības 
speciālists, 

kom
petents 

speciālists 
vai 

kom
petenta institūcija.

�
T
ro
k
šņ
a
 
m
ērīju

m
u
s

v
eic

speciālisti 
un 

kom
petenti 

speciālisti, kuri sertificēti L
atvijas A

kustiķu
apvienībā, kā

arī
kom

petentas 
institūcijas 

un 
M
inistru 

kabineta 
pilnvarotas 

akreditētas 
laboratorijas, 

izm
antojot 

norm
atīvajos aktos noteiktajā

kārtībā
verificētu akustisko 

m
ēraparatūru 

un 
ievērojot 

šo 
noteikum

u 
1.pielikum

ā
noteikto trokšņa m

ērīšanas procedūru.
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T
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ana

�
T
rokšņa 

m
ērījum

os 
izm

antotās 
m
eto

d
es 

u
n
 

m
ēra

p
a
ra
tū
ru
 p
ielā

g
o
konkrētajiem

 apstākļiem
, it īpaši 

m
ērām

ā
trokšņa raksturam

, tā
ekspozīcijas ilgum

am
 un 

darba vides faktoriem
.

�
T
rokšņa m

ērījum
os izm

antotās m
eto

d
es ietv

er
m
ērīša

n
a
s 

p
u
n
k
tu
 
izv

ēli
atbilstoši 

konkrētajiem
 
apstākļiem

 
un 

situācijai, kādā
nodarbinātais ir pakļauts troksnim

 ikdienas 
darbā. T

roksni m
ēra un novērtē

atbilstoši šo noteikum
u 

1.pielikum
ā
noteiktajai trokšņa m

ērīšanas procedūrai.
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T
rok

T
rokš šņ ņa rad

a radī īt tā ā
riska nov
riska novē ērt rtē ēš šana un 

ana un 
m m
ē ēr rī īš šana

ana

�
M
ērīju

m
u
s 
ir 

jā
v
eic

iespējam
i 
tu
v
ā
k
 
tā

n
o
d
a
rb
in
ā
tā

a
u
sij, 

kura darba vietu jānovērtē.  V
eicot m

ērījum
us, nedrīkst ar savu 

ķerm
eni (trokšņa m

ērītāja operatora ķerm
eni) aizsegt troksni, 

kurš
vērsts uz nodarbināto. M

ērījum
us var veikt darba vietā

bez 
darbinieka klātbūtnes, tom

ēr tādos gadījum
os ir jāpārliecinās, ka 

šis apstāklis neizm
aina parasto trokšņu fonu.

�
M
ērījum

us 
ir 

jāveic 
tad, 

kad 
m
ērīša

n
a
s 

m
o
m
en
tā

eso
šie 

a
p
stā

k
ļi a

tb
ilst tiem

, k
u
ri p

a
ra
sti ir p

ētā
m
a
jā

d
a
rb
a
 v
ietā.
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�
L
ai 

novērtētu trokšņa radīto risku nodarbinātajiem
, 

nosaka:
1) p

īķ
a
 sk

a
ņ
a
s sp

ied
ien

u
(p

pīķa ) –
trokšņa "C

" frekvenču 
raksturlīknes 

izsvarotā
m
om

entānā
skaņas 

spiediena 
m
aksim

ālo vērtību;
2) ik

d
ien

a
s tro

k
šņ
a
 ek

sp
o
zīcija

s līm
en
i
(L

E
X
, 8st ) (dB

(A
) 

attiecībā
pret 20 µP

a) 
−

trokšņu ekspozīcijas līm
eņu 

laikā
izsvaroto

vidējo vērtību astoņu stundu darba dienā
atbilstoši 

L
atvijas 

valsts 
standarta 

L
V
S
 
IS
O
 
1999 

: 
1990 

"A
kustika 

–
D
arba 

vides 
trokšņa 

iedarbības 
noteikšana un paliekošu dzirdes bojājum

u novērtēšana" 
3.6.apakšpunktam

. 
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�
Ja darba nedēļas laikā

vienā
un tajā

pašā
darba 

vietā
trokšņa 

līm
enis 

pa 
dienām

 
var 

būtiski 
atšķirties, 

darba 
devējs 

ir 
tiesīgs

trokšņa 
novērtēšanai ikdienas trokšņa ekspozīcijas līm

eni 
aizstāt 

ar 
nedēļas 

trokšņa 
ekspozīcijas 

vidējo 
ikdienas līm

eni
(laikā

izsvarotais
vidējais trokšņa 

ekspozīcijas līm
enis piecu dienu darba nedēļai (40 

stundas) atbilstoši L
V
S
 IS

O
 1999:1900.
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�
T
rokšņa 

ekspozīcijas 
robežvērtības 

un 
ekspozīcijas 

darbības 
vērtības:

1. zem
ākā

ekspozīcijas darbības vērtība:

L
E
X
, 8st =

 8
0
dB

(A
) un attiecīgi p

pīķa =
 112 P

a (L
pīķa =

 135 dB
).

2. augstākā
ekspozīcijas darbības vērtība:

L
E
X
, 8st =

 8
5
dB

(A
) un attiecīgi p

pīķa =
 112 P

a (L
pīķa =

 135 dB
);

3. ekspozīcijas robežvērtība:

L
E
X
, 8st =

 8
7
 dB

(A
) un attiecīgi p

pīķa =
 200 P

a (L
pīķa =

 140 dB
);
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T
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a radī īt tā ā
riska nov
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ana

�
T
rokšņa radīto risk

u
 n
o
v
ērtē

n
e retā

k
 k
ā
reizi g

a
d
ā, kā

arī
ja radīta jauna darba vieta vai notikušas būtiskas pārm

aiņas 
darba vidē, kas m

inēto risku varētu palielināt.

�
T
rokšņa m

ērījum
us veic:

–
reizi g

a
d
ā, ja iepriekšējos m

ērījum
os trokšņa līm

enis darba 
vietā

pārsniedza augstāko ekspozīcijas darbības vērtību (85 
dB

(A
)) vai pīķa līm

enis pārsniedza 140 dB
;

–
reizi trijo

s g
a
d
o
s, ja iepriekšējos m

ērījum
os trokšņa līm

enis 
darba vietā

pārsniedza zem
āko ekspozīcijas darbības vērtību 

(80 
dB

(A
)), 

bet 
bija 

zem
āks 

par 
augstāko 

ekspozīcijas 
darbības vērtību (85 dB

(A
)) un pīķa līm

enis nepārsniedza 140 
dB

.
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�
N
ovērtējot trokšņa radīto risku, darba devējs ņem

 vērā:
–
trokšņa līm

eni, veidu
un ekspozīcijas ilgum

u;
–
trokšņa ekspozīcijas robežvērtības un ekspozīcijas darbības 
vērtības;

–
trokšņa ietekm

iuz īpaši jūtīgo grupu nodarbinātajiem
;

–
trokšņa m

ijiedarbības ietekm
i(vibrācija, ototoksiskas

vielas);
–
trokšņa un brīdinājum

a signālu vai citu skaņu m
ijiedarbības 

ietekm
i;

–
darba 

aprīkojum
a 

ražotāja 
sniegto 

inform
āciju 

par 
trokšņa 

em
isiju;

–
veselības 

pārbaužu 
rezultātus 

un 
pieejam

o 
inform

āciju 
par 

trokšņa ietekm
i;

–
u.c.
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�
N
osakot trokšņa līm

eni, 
n
eņ
em

 
v
ērā

in
d
iv
id
u
ā
lā

d
zird

es 
a
izsa

rd
zīb

a
s līd

zek
ļa
 lieto

ša
n
a
s ietek

m
i.

�
D
arba 

devējs 
dokum

entē
un 

glabā
visus 

trokšņa 
līm

eņa 
m
ērījum

u rezultātus vism
az 45

gadus, pēc tam
 tos nodod 

arhīvā. 

�
N
odarbinātajiem

 un uzticības personām
 ir tiesības

iepazīties 
ar trokšņa radītā

riska novērtējum
a rezultātiem

.

�
D
arba devējs nodrošina, lai

trokšņa radītā
riska novērtējum

a 
rezultāti, tai skaitā

m
ērījum

u rezultāti, būtu pieejam
i
ārstam

 
vai iestādei, kas atbild par nodarbinātā

veselības aprūpi.
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T
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T
rokš šņ ņa rad

a radī īt tā ā
riska nov
riska novē ēr rš šana un 

ana un 
sam

azin
sam

azinā āš šana
ana

�
T
ro
k
sn
is 

d
a
rb
a
 
v
id
ē

ir 
jā
n
o
v
ērš

v
a
i 

jā
sa
m
a
zin

a
 
līd

z 
m
in
im

u
m
a
m
, īpaši trokšņa avotā

un trokšņa izplatības ceļos.

�
T
ro
k
šņ
a
 
līm

en
is 

d
a
rb
a
 
v
ietā

s 
n
ed
rīk

st 
p
ā
rsn

ieg
t

šajos 
noteikum

os 
noteikto 

tro
k
šņ
a
 
ek

sp
o
zīcija

s 
ro
b
ežv

ērtīb
u
 
(8
7
 

d
B
(A

))
vai pīķa līm

eni –
140 dB

. 

�
Ja tiek pārsniegta trokšņa ekspozīcijas robežvērtība, nekavējoties 
jāveic 

darba 
aizsardzības 

pasākum
us 

trokšņa 
līm

eņa 
sam

azināšanai vism
az līdz ekspozīcijas robežvērtībai (87 dB

(A
)).
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T
rokš šņ ņa rad

a radī īt tā ā
riska nov
riska novē ēr rš šana un sam

azin
ana un sam

azinā āš šana
ana

V
eicot kolektīvos aizsardzības pasākum

us trokšņa radītā
riska novēršanai vai sam

azināšanai, darba devējs:

•
izm

anto citas darba m
etodes

ar m
azāku trokšņa ekspozīciju;

•
izvēlas darba aprīkojum

u, kurš
rada pēc iespējas m

azāku troksni;
•
ņem

 vērā
darba vietu

un darbstaciju iekārtojum
u un izvietojum

u;
•
nodrošina nodarbināto apm

ācību un instruēšanu
par pareizu darba 

aprīkojum
a lietošanu;

•
ņem

 vērā
trokšņa sam

azināšanas iespējas ar tehniskiem
 līdzekļiem

;
•
nodrošina piem

ērotu darba organizāciju;
•
u.c.
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�
D
arba vietās, k

u
r tro

k
šņ
a
 līm

en
is p

ā
rsn

ied
z zem

ā
k
o
 tro

k
šņ
a
 

ek
sp
o
zīcija

s 
d
a
rb
īb
a
s 

v
ērtīb

u
(8
0
 
d
B
(A

)),
darba 

devējs 
nodrošina:
–
nodarbinātos 

ar 
individuālajiem

 
dzirdes 

aizsardzības 
līdzekļiem

;
–
nodarbināto un uzticības personu apm

ācību un instruēšanu
par 

trokšņa radīto risku, īpašu uzm
anību pievēršot:

�
trokšņa radītā

riska raksturam
;

�
veiktajiem

 un veicam
ajiem

 darba aizsardzības pasākum
iem

;
�
trokšņa 

ekspozīcijas 
robežvērtībām

 
un 

trokšņa 
ekspozīcijas 

darbības vērtībām
;

�
trokšņa 

radītā
riska 

novērtējum
am

, 
m
ērījum

u 
rezultātiem

 
un 

paskaidrojum
iem

;
�
pareizai individuālo dzirdes aizsardzības līdzekļu lietošanai;

�
dzirdes pārbaudes nozīm

ei un dzirdes bojājum
a pazīm

ēm
;

�
drošām

 
darba 

m
etodēm

, 
lai 

sam
azinātu 

pakļaušanu 
trokšņa 

iedarbībai.
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N
r.6

6
 

T
rok

T
rokš šņ ņa rad

a radī īt tā ā
riska nov
riska novē ēr rš šana un sam

azin
ana un sam

azinā āš šana
ana

�
D
arba 

vietās, 
k
u
r 

tro
k
šņ
a
 
līm

en
is 

p
ā
rsn

ied
z 

a
u
g
stā

k
o
 

tro
k
šņ
a
 ek

sp
o
zīcija

s d
a
rb
īb
a
s v

ērtīb
u
(8
5
 d
B
(A

)), papildus 
m
inētajām

 prasībām
 darba devējs nodrošina:

–
m
inētās inform

ācijas izvietošanu nodarbinātajiem
 pieejam

ās vietās. 

–
trokšņa 

līm
eņa 

sam
azināšanai 

nepieciešam
o 

tehnisko 
un 

organizatorisko pasākum
u program

m
as izstrādāšanu un ieviešanu;

–
individuālo dzirdes aizsardzības līdzekļu lietošanu;

–
drošības zīm

ju izvietošanu darba vietās;

–
bīstam

ās zonas norobežošanu un ierobežotu piekļūšanu šīm
 zonām

, 
ja 

pakļaušana 
trokšņa 

iedarbībai 
ir 

pam
atota 

un 
ierobežojum

i 
ir 

tehniski iespējam
i.

M
K
 

M
K
 n
o
teik

u
m
i

n
o
teik

u
m
i
N
r.6

6
 

N
r.6

6
 

T
rok

T
rokš šņ ņa rad

a radī īt tā ā
riska nov
riska novē ēr rš šana un sam

azin
ana un sam

azinā āš šana
ana

�
Ja

pēc veiktajiem
 darba aizsardzības pasākum

iem
 tro

k
šņ
a
 

līm
en
is 

d
a
rb
a
 
v
ietā

s 
p
ā
rsn

ied
z 

tro
k
šņ
a
 
ek
sp
o
zīcija

s 
ro
b
ežv

ērtīb
a
s (8

7
 d
B
(A

)
vai p

īķ
a
 līm

en
is p

ā
rsn

ied
z 1

4
0
 

d
B
),darba devējs:

–
nekavējoties 

veic 
pasākum

us, 
lai 

nepieļautu 
nodarbināto 

pakļaušanu šādam
 trokšņa līm

enim
 un sam

azinātu trokšņa līm
eni 

vism
az līdz ekspozīcijas robežvērtībām

 (87dB
(A

) un pīķa līm
eni 

attiecīgi līdz 140 dB
);

–
analizē

un nosaka iem
eslus, kuru dēļ

trokšņa līm
enis pārsniedz 

pieļaujam
ās ekspozīcijas robežvērtības;

–
veic 

izm
aiņas 

darba 
aizsardzības 

pasākum
os,

lai 
novērstu 

pieļaujam
ās trokšņa ekspozīcijas robežvērtības pārsniegšanu.



M
K
 

M
K
 n
o
teik

u
m
i

n
o
teik

u
m
i
N
r.6

6
 

N
r.6

6
 

T
rok

T
rokš šņ ņa rad

a radī īt tā ā
riska nov
riska novē ēr rš šana un sam

azin
ana un sam

azinā āš šana
ana

�
P
am

atojoties 
uz 

trokšņa 
m
ērījum

u 
rezultātiem

, 
darba 

devējs sastāda nodarbināto sarakstu, kurā
iekļauj:

–
nodarbinātos, kuri darba vietā

tiek pakļauti trokšņa līm
enim

 8
0
 -

8
5
d
B
(A

);

–
nodarbinātos, kuri darba vietā

tiek pakļauti trokšņa līm
enim

, kas 
pārsniedz 8

5
 d
B
(A

).

�
Ja 

darbības 
veida dēļ

uzņēm
um

ā
ir izveidotas atpūtas 

telpas
nodarbināto vajadzībām

, darba devējs nodrošina, 
lai 

trokšņa 
līm

enis 
šajās 

telpās 
tiktu 

sam
azināts 

līdz 
līm

enim
, kas atbilst atpūtas telpu izm

antošanas m
ērķiem

 
un apstākļiem

.

M
K
 

M
K
 n
o
teik

u
m
i

n
o
teik

u
m
i
N
r.6

6
N
r.6

6
Individu
Individuā ālo aizsardz

lo aizsardzī ības l
bas lī īdzek

dzekļ ļu lieto
u lietoš šana

ana

�
J
a

tehnoloģisku 
vai 

citu 
pam

atotu 
apsvērum

u 
dēļ

n
a
v
 

iesp
ēja

m
s 

sa
m
a
zin

ā
t 

tro
k
sn
i 

a
r 

k
o
lek

tīv
a
jiem

 
a
izsa

rd
zīb

a
s p

a
sā
k
u
m
iem

vai arī
tie nav pietiekam

i, lai 
nodrošinātu nodarbināto drošību un veselības aizsardzību, 
izm

a
n
to
 in

d
iv
id
u
ā
lo
s a

izsa
rd
zīb

a
s līd

zek
ļu
s.

�
D
arba 

devējs 
b
ez 

m
a
k
sa
s

nodrošina 
nodarbinātos 

ar 
pietiekam

u 
daudzum

u 
individuālo 

dzirdes 
aizsardzības 

līdzekļu.



M
K
 

M
K
 n
o
teik

u
m
i

n
o
teik

u
m
i
N
r.6

6
N
r.6

6
Individu
Individuā ālo aizsardz

lo aizsardzī ības l
bas lī īdzek

dzekļ ļu lieto
u lietoš šana

ana

�
Individuālos 

dzirdes 
aizsardzības 

līdzekļus 
p
ielā

g
o

nodarbinātajam
 un viņa darba apstākļiem

.

�
D
arba 

devējs 
n
o
d
ro
šin

a
nodarbinātajiem

 
piešķirto 

in
d
iv
id
u
ā
lo
 

a
izsa

rd
zīb

a
s 

līd
zek

ļu
 

efek
tiv

itā
tes 

p
ā
rb
a
u
d
i , 

lai 
nodrošinātu, 

ka 
nodarbināto 

drošība 
un 

veselība netiek pakļauta trokšņa radītajam
 riskam

.

M
K
 

M
K
 n
o
teik

u
m
i

n
o
teik

u
m
i
N
r.6

6
N
r.6

6
N
odarbin

N
odarbinā āto vesel

to veselī ības p
bas pā ārbaudes

rbaudes

�
Ja nodarbināto dzirde pakļauta trokšņa līm

enim
, kas pārsniedz 8

0
 

d
B
(A

),
darba devējs nodrošina nodarbināto obligātās veselības 

pārbaudes, 
saskaņā

ar 
M
K
 
2004.gada 

8.jūnija 
noteikum

iem
 

N
r.5

2
7
“K

ārtība, kādā
veicam

a obligātā
veselības pārbaude”

4.6.punkts:
–
80 -

85dB
(A

), -
veselības pārbaude veicam

a reizi 3 gados;
–
85 -

87dB
(A

), -
veselības pārbaude veicam

a reizi 2 gados;
–
virs 87 dB

(A
) -

veselības pārbaude veicam
a reizi gadā.

�
D
arba devējs reg

u
lā
ri

dokum
entē

nodarbināto dzirdes pārbaužu 
rezultātus. 



M
K
 

M
K
 n
o
teik

u
m
i

n
o
teik

u
m
i
N
r.6

6
N
r.6

6
N
odarbin

N
odarbinā āto vesel

to veselī ības p
bas pā ārbaudes

rbaudes

�
Ja 

nodarbināto 
dzirdes 

pārbaudes 
rezultāti 

liecina, 
ka 

nodarbinātā
dzirdes 

bojājum
us 

ir 
izraisījis 

darba 
vides 

troksnis, darba devējs:
–

pārskata trokšņa radītā
riska novērtējum

a rezultātus;

–
pārskata pasākum

us, kas paredzēti trokšņa radītā
riska novēršanai 

vai sam
azināšanai;

–
ņem

 
vērā

arodslim
ībās 

vai 
arodveselībā

sertificēta 
ārsta, 

kom
petentā

speciālista vai kom
petentās institūcijas ieteikum

us,
veicot 

pasākum
us 

trokšņa 
radītā

riska 
novēršanai 

vai 
sam

azināšanai, un paredz iespēju norīkot nodarbināto alternatīvos 
darbos, kur viņš

netiek pakļauts trokšņa iedarbībai;

-
u.c.

M
K
 

M
K
 n
o
teik

u
m
i

n
o
teik

u
m
i
N
r.6

6
N
r.6

6
N
odarbin

N
odarbinā āto vesel

to veselī ības p
bas pā ārbaudes

rbaudes

�
D
arba 

devējs 
ņ
em

 
v
ērā

v
eselīb

a
s 

p
ā
rb
a
u
žu
 
rezu

ltā
tu
s, 

plānojot 
un 

nosakot 
darba 

aizsardzības 
pasākum

us 
trokšņa 

radītā
riska novēršanai vai sam

azināšanai līdz pieļaujam
ajam

 
līm

enim
.

�
D
arba 

devējs 
glabā

visus 
nodarbināto 

dzirdes 
pārbaužu 

rezu
ltā

tu
s

vism
az 

4
5
 
g
a
d
u
s. 

N
odarbinātajam

 
ir 

tiesības 
iepazīties ar veselības pārbaužu rezultātiem

, kas attiecas tieši uz 
viņu.



V
ib
r

V
ib
r
ā ā
cija
cija

�
M
ateriālo 

daļiņu 
svārstības 

un 
to 

kustības. 
R
aksturo frek

v
en
ce

(svārstību skaits sekundē, H
z) 

un a
m
p
litū

d
a.V

ibrācijas intensitāti izsaka:

V
ib
ro
p
a
ā
trin
ā
ju
m
s
(m
/s
2)

V
ib
ro
ā
tru
m
s
(m
/s)

V
ib
ro
n
o
virze

(m
)

V
ib
r

V
ib
r
ā ā
cija
cija

�
P
la
u
k
sta

s 
u
n
 
ro
k
a
s 
v
ib
rā
cija, kas tiek pārvadīta caur 

nodarbinātā
rokām

 
ar 

darba 
aprīkojum

u, 
kura 

darbība 
saistīta ar sitieniem

 un rotāciju, radot risku nodarbinātā
drošībai 

un 
veselībai, 

jo 
īpaši 

asinsvadu, 
kaulu 

un 
locītavu, 

m
uskuļu 

un 
nervu 

sistēm
as 

darbības 
traucējum

us.

�
V
isa

 ķ
erm

eņ
a
 v
ib
rā
cija, kas tiek pārvadīta caur stāvoša 

vai sēdoša nodarbinātā
atbalsta virsm

ām
 un pam

atā
skar 

visu 
ķerm

eni, 
radot 

risku 
nodarbinātā

drošībai 
un 

veselībai, jo īpaši m
ugurkaula jostas daļas slim

ību risku 
un m

ugurkaula traum
as.



N
o
rm

a
t

N
o
rm

a
tī īv

ie a
k
ti

v
ie a

k
ti

�
D
a
rb
a
 
a
izsa

rd
zīb

a
s 

lik
u
m
s, 

pieņem
ts 

S
aeim

ā
2001.gada 

20.jūnijā, 
stā

jā
s 
sp
ēk
ā

a
r 

2
0
0
2
.g
a
d
a
 

1
.ja

n
v
ā
ri.

�
M
K
 2004.gada 13.aprīļa noteikum

i N
r.2

8
4
“D

a
rb
a
 

a
izsa

rd
zīb

a
s 
p
ra
sīb

a
s 
n
o
d
a
rb
in
ā
to
 
a
izsa

rd
zīb

a
i 

p
ret 

v
ib
rā
cija

s 
ra
d
īto

 
risk

u
 
d
a
rb
a
 
v
id
ē ”. stājas 

spēkā
ar 

2
0
0
5
.g
a
d
a
 
1
.jū

liju
. (P

adom
es D

irektīva 
2002/44/E

C
)

M
K
 n
o
teik

u
m
i N

r.2
8
4
 

M
K
 n
o
teik

u
m
i N

r.2
8
4
 

V
isp

V
ispā ār rī īgie jaut

gie jautā ājum
i

jum
i

�
N
oteikum

i nosaka darba aizsardzības prasības nodarbināto 
aizsardzībai pret vibrācijas radīto risku darba vietā.

�
N
oteikum

i 
attiecas 

uz 
nodarbinātajiem

 
visās 

nodarbinātības jom
ās, kurās nodarbinātie tiek vai var tikt 

pakļauti 
vibrācijas 

radītam
 
riskam

, 
izņem

ot 
tādu 

visa 
ķerm

eņa vibrāciju uz kuģiem
, kuras frekvence ir zem

āka 
par 1H

z. 

�
P
ar šo noteikum

u ievērošanu ir atbildīgs darba devējs.

�
Š
o noteikum

u ievērošanu kontrolē
V
alsts darba inspekcija



M
K
 n
o
teik

u
m
i N

r.2
8
4
 

M
K
 n
o
teik

u
m
i N

r.2
8
4
 

V
ibr

V
ibrā ācijas rad

cijas radī īt tā ā
riska nov
riska novē ērt rtē ēš šana un m

ana un m
ē ēr rī īš šana

ana

�
V
ibrācijas 

radītā
riska 

novērtēšanu 
darba 

devējs 
nodrošina 

atbilstoši uzņēm
um

a darba vides iekšējās uzraudzības un darba 
vides risku novērtēšanas kārtībai, iesaistot uzticības personas un 
nodarbinātos.

�
J
a
,
darba vietu pārbaudē

un pēc iepazīšanās ar darba iekārtu 
tehnisko dokum

entāciju konstatēts, ka vibrācija
ra
d
a
 v
a
i v

a
r 

ra
d
īt risk

u
 n
o
d
a
rb
in
ā
tā

d
ro
šīb

a
i u

n
 v
eselīb

a
i, darba devējs 

nodrošina 
v
ib
rā
cija

s 
ra
d
ītā

risk
a
 

n
o
v
ērtēša

n
u
 

u
n
 

p
irm

reizēju
s v

ib
rā
cija

s līm
eņ
a
 m

ērīju
m
u
s.

�
V
ibrācijas radīto risku novērtē

ne retāk kā
reizi gadā, kā

arī, ja 
radīta jauna darbavieta vai notikušas būtiskas pārm

aiņas darba 
vidē, kas m

inēto risku var palielināt.

M
K
 n
o
teik

u
m
i N

r.2
8
4
 

M
K
 n
o
teik

u
m
i N

r.2
8
4
 

V
ibr

V
ibrā ācijas rad

cijas radī īt tā ā
riska nov
riska novē ērt rtē ēš šana un m

ana un m
ē ēr rī īš šana

ana

V
ibrāciju m

ēra šajā
jom

ā
sertificēti speciālisti, kā

arīkom
petentas

institūcijas un akreditētas laboratorijas, izm
antojot norm

atīvajos
aktos noteiktā

kārtībā
reģistrētu un kalibrētu m

ēraparatūru un
ievērojot prasības, kas noteiktas standartos:

L
V
S
 E
N
 IS

O
 5
3
4
9
-1
:2
0
0
2
 

L
V
S
 E
N
 IS

O
 5
3
4
9
-2
:2
0
0
2

L
V
S
 E
N
 IS

O
 2
6
3
1
-1
:2
0
0
3

L
V
S
 E
N
 IS

O
 2
6
3
1
-2
:2
0
0
3
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M
K
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o
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u
m
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4
 

V
ibr

V
ibrā ācijas rad

cijas radī īt tā ā
riska nov
riska novē ērt rtē ēš šana un m

ana un m
ē ēr rī īš šana 

ana 

�
Izm

antotās m
ērīšanas m

etodes ietver diskrētu m
ērījum

u 
noteikšanu, 

kuri 
raksturo 

attiecīgās 
vibrācijas 

individuālo ekspozīciju uz nodarbināto;

�
Izm

antojam
ās m

ērīšanas m
etodes un aparatūru pielāgo

m
ērām

ās 
vibrācijas 

konkrētajiem
 

param
etriem

, 
apkārtējās 

vides 
param

etriem
 

un 
m
ēraparātu 

param
etriem

 saskaņā
ar standartiem

:

P
laukstas un rokas vibrācija

(L
V
S
 E
N
 IS

O
 

5349-2:2002). 
Ja 

aprīkojum
s 

jātur 
ar 

abām
 
rokām

, 
m
ērījum

us izdara katrai rokai. 

V
isa 

ķerm
eņa 

vibrācija
(L
V
S
 
E
N
 
IS
O
 

2631-2:2003)

M
K
 n
o
teik

u
m
i N

r.2
8
4
 

M
K
 n
o
teik

u
m
i N

r.2
8
4
 

V
ibr

V
ibrā ācijas rad

cijas radī īt tā ā
riska nov
riska novē ērt rtē ēš šana un m

ana un m
ē ēr rī īš šana 

ana 

T
iek noteiktas vibrācijas ekspozīcijas ro

b
ežvērtīb

a
s

un ekspozīcijas d
a
rb
īb
a
s vērtīb

a
s: 

P
la
u
k
sta

s u
n
 ro

k
a
s v

ib
rā
cija

istandartizētā
astoņu stundu

atskaites perioda dienas ekspozīcijas 
-
robežvērtība ir 5 m

/s
2

-
darbības vērtība ir 2,5 m

/s
2

V
isa

 ķ
erm

eņ
a
 v
ib
rā
cija

istandartizētā
astoņu stundu

atskaites perioda dienas ekspozīcijas 
-
robežvērtība ir 1,15 m

/s
2

-
darbības vērtība ir 0,5 m

/s
2



M
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o
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u
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M
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m
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V
ibr

V
ibrā ācijas rad

cijas radī īt tā ā
riska nov
riska novē ērt rtē ēš šana un m

ana un m
ē ēr rī īš šana

ana

N
odrošinot vibrācijas radītā

riska novērtēšanu, darba 
devējs ņ

em
 v
ērā

: 

�
V
ibrācijas ekspozīcijas m

ērījum
u rezultātus;

�
E
kspozīcijas robežvērtību

un darbības vērtību;

�
D
arba aprīkojum

a ražotāja sniegto inform
āciju;

�
O
bligāto veselības pārbaužu rezultātus;

�
V
ibrācijas radītā

riska ietekm
i uz

to nodarbināto drošību un 
veselību, 

kuri 
pieder 

pie 
īpaši 

jūtīgas 
riska 

grupas
(piem

.,pusaudži, 
grūtnieces 

un 
sievietes 

pēcdzem
dību 

periodā, invalīdi);
�

u.c.

M
K
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o
teik

u
m
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r.2
8
4
 

M
K
 n
o
teik

u
m
i N

r.2
8
4
 

V
ibr

V
ibrā ācijas rad

cijas radī īt tā ā
riska nov
riska novē ērt rtē ēš šana un m

ana un m
ē ēr rī īš šana

ana

�
D
arba 

devējs 
d
o
k
u
m
en
tē

u
n
 
g
la
b
ā

visus 
vibrācijas novērtēšanas un m

ērījum
u rezultātus 

vism
az 45 gadus.

�
N
odarbinātajiem

 
un 

uzticības 
personām

 
ir 

tiesīb
a
s 
iep

a
zīties

ar 
vibrācijas 

radītā
riska 

novērtējum
a rezultātiem

.
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V
ibr

V
ibrā ācijas rad

cijas radī īt tā ā
riska nov
riska novē ēr rš šana un 

ana un 
sam

azin
sam

azinā āš šana
ana

�
D
arba 

devējs 
nodrošina 

vibrācijas 
radītā

riska 
n
o
v
ērša

n
u
 
u
n
 

sa
m
a
zin

ā
ša
n
u
 
līd

z 
m
in
im

u
m
a
m
, 

īpaši 
vibrācijas 

avotā
un 

vibrācijas izplatības ceļos.

�
Ja tik pārsniegta noteikum

os m
inētā

dienas ekspozīcijas darbības 
vērtība, pam

atojoties uz riska novērtējum
a rezultātiem

, darba devējs 
izstrādā

p
a
sā
k
u
m
u
 p
lā
n
u
 risk

a
 sa

m
a
zin

ā
ša
n
a
i, kurā

paredz:

-
citas darba m

etodes un veicam
ajam

 darbam
 piem

ērotu darba aprīkojum
u;

-
iespēju izm

antot papildaprīkojum
u
(piem

.sēdekļi, rokturi u.c.);
-
nodarbināto inform

ēšanu un apm
ācību;

-
vibrācijas ilgum

a un intensitātes ierobežošanu;
-
atbilstošus darba grafikus ar pietiekam

u atpūtas laiku un atbilstošu darba 
apģērbu-

u.c.
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V
ibrā ācijas rad

cijas radī īt tā ā
riska nov
riska novē ēr rš šana un sam

azin
ana un sam

azinā āš šana
ana

�
D
arba devējs n

o
d
ro
šin

a
nodarbinātos a

r
atbilstošām

 sa
d
zīv

es 
u
n
 

a
tp
ū
ta
s 

telp
ā
m
, 

kas 
ir 

apsildām
as 

un 
kurās 

nodarbinātajiem
 ir iespēja atpūsties bez vibrācijas ietekm

es 
radīta riska.

�
D
arba 

devējs 
nodrošina, 

lai 
nodarbinātie, 

kas 
pakļauti 

vibrācijas 
radītam

 
riskam

 
darba 

vietā, 
un 

šo 
nodarbināto 

pārstāvji tiktu a
p
m
ā
cītiun in

fo
rm

ētipar:

-
vibrācijas radīto risku;

-
darba aizsardzības pasākum

iem
; 

-
ekspozīcijas un darbības vērtībām

; 
-
m
ērījum

u un riska novērtēšanas rezultātiem
; 

-
drošām

 darba m
etodēm

;
-
u.c.
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Individu
Individuā ālo aizsardz

lo aizsardzī ības l
bas lī īdzek

dzekļ ļu lieto
u lietoš šana

ana

�
N
odarbinātos, kas darba vietā

pakļauti vibrācijas radītam
 

riskam
, darba devējs bez m

aksas nodrošina ar pietiekam
u 

daudzum
u individuālo aizsardzības līdzekļu .

�
Individuālos 

aizsardzības 
līdzekļus 

izvēlas 
tā, 

lai, 
tos 

pareizi lietojot, risks nodarbinātajiem
 tiktu novērsts vai 

sam
azināts līdz m

inim
um

am
.

�
Individuālie aizsardzības līdzekļi ir piem

ēroti konkrētam
 

nodarbinātajam
 un viņa darba apstākļiem
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bas pā ārbaudes

rbaudes

�
Ja 

nodarbinātais 
pakļauts 

vibrācijas 
iedarbībai, 

kas 
pārsniedz 

noteikum
os 

noteiktās 
vērtības, 

d
a
rb
a
 
d
ev
ējs 

n
o
d
ro
šin

a
 o
b
lig

ā
tā
s v

eselīb
a
s p

ā
rb
a
u
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saskaņā
ar M

K
 

2004.gada 
8.jūnija 

noteikum
iem
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“K
ārtība, 

kādā
veicam

a obligātā
veselības pārbaude”.

P
laukstas un rokas vibrācija –

reizi g
a
d
ā

V
isa ķerm

eņa vibrācija –
reizi d

iv
o
s g

a
d
o
s

�
D
arba 

devējs 
reg

u
lā
ri 

d
o
k
u
m
en

tē
veselības 

pārbaužu 
rezultātus.
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N
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N
odarbinā āto vesel

to veselī ības p
bas pā ārbaudes

rbaudes

�
Ja veselības pārbaudes rezultāti liecina, ka nodarbinātā
veselības traucējum

us ir izraisījusi vibrācijas iedarbība, 
darba devējs:
-

p
ā
rsk

a
ta

vibrācijas radītā
risk

a
 n
o
v
ērtēju

m
a
 rezu

ltā
tu
s;

-
p
ā
rsk

a
ta
 p
a
sā
k
u
m
u
s, kas paredzēti vibrācijas riska novēršanai un 

sam
azināšanai;

-
ņ
em

 
v
ērā

ārsta, 
kom

petenta 
speciālista 

vai 
kom

petentas 
institūcijas 

ieteik
u
m
u
s,

veicot 
pasākum

us 
riska 

novēršanai 
un 

sam
azināšanai;

-
n
o
d
ro
šin

a
reg

u
lā
ru

šīnodarbinātā
v
eselīb

a
s u

zra
u
d
zīb

u
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