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Ierobezo troksni!

Eiropas nedéla drosibai un veselibai darba
2005. gada oktobris

INFORMATIVS MATERIALS

TROKSNIS DARBA

KAMPANAS PAMATINFORMACIJA

Tas Jums var maksat vairak neka dzirdi

Apméram viena treSdala darbinieku Eiropa, vismaz ceturto dalu sava darba laika, ir
paklauti potenciali bistamam troksna limenim'. Apdraudéti ir ne tikai cilveki, kas strada
tadas smagas riupniecibas nozarés ka, pieméram, kugu bive. Troksnis var bit problému

celonis daudzas darba vides, sakot no ripnicam lidz pat fermam, no telefona komutatoru
centriem lidz pat koncertzalem.

Saja informativaja materiald ir apkopoti galvenie jautajumi. Stkaka informacija, ieskaitot
piemérus, ir pieejama kampanas majas lapa (http://ew2005.0sha.eu.int) .
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TROKSNIS - KAS TAS IR? KA TO MERA? KAD TAS IR BISTAMS?

Ka meéra troksni

Troksnis ir nevélamas vai kaitigas skanas. Ta divas raksturigas pazimes ir frekvence, ko

méra hercos (Hz), un intensitate, ko méra decibelos (dB).

Cilveka auss spg&j uztvert frekvences no 20 Hz Iidz 20 000 Hz. Zema frekvence rada zemu
skanu, bet augsta frekvence - spalgu skanu. Tonis ir skanas frekvences uztvere. Koncerta
tonis, A virs vidgja C, ir 440 Hz. Skanas zem 20 Hz (infraskana) un virs 20 000 Hz

(ultraskana) nav dzirdamas, tomér var radit nepatikamas izjiitas un kait€jumu.

Skanas intensitati jeb skalumu méra decibelos (Db), kas ir logaritmiska skala. Lai nemtu
vera auss sp&ju izskirt frekvenci, darba vietas troksna intensitati parasti uzrada dB(A), kur 0

dB(A) ir dzirdamibas slieksnis. Sapes ir jitamas pie apmeéram 140 dB(A).
Tipiski skanas intensitates [tmeni ir $adi:

¢ normala saruna - 60 dB(A);

e telpa ar pirmskolas vecuma bérniem - 74 dB(A);
e intensiva satiksme - 85 dB(A);

e pneimatiskais urbis - 100 dB(A);

¢ reaktiva lidmasina, paceloties 100 metru attaluma - 130 dB(A).
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Kad troksnis ir bistams?

To, vai troksnis ir bistams, nosaka Cetri faktori:

e skanas intensitate jeb skalums (méra dB);
o frekvence jeb tonis (méra Hz);
e periodiskums - cik biezi tas skan;

e ilgums — cik ilgi tas skan.

Pie apméram 140 dB, vienreizgjas iedarbibas laika, var tikt raditi neatgriezeniski auss
bojajumi. Par laimi, $ads trokSna [Tmenis darba ir rets. Parasti trokSna kaitéjums rodas laika

gaita.

Ilgstosa skala troksna iedarbiba var radit dzirdes trauc€jumus. Lai aizsargatu darbiniekus,
2003. gada ES direktiva par troksni, kas visas dalibvalstis stajas speka 2006. gada, nosaka
ikdienas (8 h) iedarbibas maksimalo limeni, kas ir 87dB(A).?

KA TROKSNIS VAR IETEKMET DARBINIEKU VESELIBU UN DROSIBU

Darbinieku aizsardziba pret troks$na iedarbibu var biit sarezgita, jo, kopa ar citiem draudiem

darba vieta, ir janem v&ra ar1 darba vieta esosa troksna konkrétas raksturigas pazimes.
Troksnis var radit vai arT veicinat:

e dzirdes traucgjumus;

e kait€jumu ausim nonakot saskare ar bistamam vielam;
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e ar darbu saistitu stresu;
e palielinatu darba notiekosu nelaimes gadijumu risku;

e kait€jumu stradajosu grutniecu nedzimusajiem bérniem.

Dzirdes traucéjumi

Gandriz visi no mums uzsak dzivi ar apméram 23 000 mikroskopiskam matainajam $tnam
auss gliemezi, kas ir dala no misu iek$Gjas auss. Sie matini uztver skanas svarstibas un
nosiita attiecigus signalus misu smadzeném. Laika gaita matini un to nervu gali dabiski
degenergjas, radot ar vecumu saistitu dzirdes zudumu. Tomér, ari parmérigs troksnis var
bojat matinus, izraisot trokSna raditu dzirdes zudumu. Skal§ troksnis var radit arT tinitu un

citus dzirdes trauc€jumus.
i) Troksna radits dzirdes zudums

Trok$pa raditu dzirdes zudumu, ko Pasaules veselibas organizacija raksturo ka
“visizplatitako neatgriezenisko arodslimibu’”, parasti izraisa tada ilgstoSa skala troksSna
iedarbiba, kas parasti ir virs 85 decibeliem (dB (A)). Lai gan parasti kait€§jums ir nesapigs,
tas ir neatgriezenisks. Pirmais simptoms parasti ir nesp&ja uztvert augstu tonu skanas. Ja
netiks risinata parmériga trokSna probléma, Jusu dzirde turpinas pasliktinaties, apgrutinot

zemaku tonu skanu uztveri. Tas parasti notiek abas auss.

Dzirdes zudums var ne vien liegt cilvékiem sp&ju stradat ar pilnu atdevi, bet arT graut to

sabiedrisko dzivi, izolgjot tos no apkartgjas kopienas.
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i) Tinits

Tinits ir zvaniSana, $pakSana vai knudona ausis. P&tijumi liecina, ka ilgstoSa skanas
iedarbiba divkarSo risku saslimt ar tinitu. Ar tinitu slimo 54 % cilveku, kas bijusi paklauti
augstas intensitates troksnim ilgak par 10 gadiem. Ja troksnis ir impulsivs, tad ilgstoss

tinits var biit pat 70 % stradajoso.
iii) Akustiskais soks

Telefona komutatoru centros un citas darba vietas stradajoSajiem var rasties akustiskais
Soks. Tas ir peksns augstas frekvences trokSna pieaugums austinas, ko var radit traucg€jumi
telefona Inija. Sads Soks var radit sapes vai bojajumus ausis, ka ar1 veicinat ar darbu

saistitu stresu.
iv) Atgriezeniskas izmainas dzirdamibas slieksnt

Ne katrs dzirdes zudums ir neatgriezenisks. Islaiciga saskarsme ar skalu troksni, pieméram,
mizikas klubos, vai impulsiviem trokspiem, piem&ram, eksplozijas, var radit atgriezenisku
augsta tona skanu dzirdes zudumu un tinitu; normala dzirde parasti atjaunojas péc dazam

dienam. Tas ir “atgriezeniskas izmainas dzirdamibas slieksn1”.
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Mijiedarbiba ar “toksiskam vielam”

Dazadas vielas, tostarp dazi $kidinataji un smagie metali, ir ototoksiskas. Saskarsme ar §Tm
kimiskajam vielam var radit bojajumus ausis. P&tijumi liecina, ka dazu So vielu iedarbiba

KOPA AR troksni palielina kait€juma risku.

Ar darbu saistits stress

Skalas un pekSnas skanas atmodina miisu “cinies vai b&dz” refleksus, kas veicina
adrenalina un kortizola izdaliSanos. Abi Sie hormoni paatrina miisu sirdsdarbibas ritmu,
palielina asinsspiedienu un veicina vielmainu, radot stavokli, ko m&s dév&jam par “stresu”.
Saskana ar petijumiem katram ceturtajam darbiniekam Eiropas Savieniba ir ar darbu saistits
stress, kas ES izmaksa miljardiem eiro, lai kompensétu zaudeto laiku, veselibas apriipes

. . . 4
izmaksas un citus izdevumus .

Ar darbu saistitu stresu parasti izraisa vairaki riska faktori, kas var but arT troksnis. Lai
cilvekam raditu stresu, troksnim nav jabiit skalam. DaZreiz, pieméram, pilnigi pietiek ar

klusu, pastavigu dukonu.

Tas, ka troksnis ietekmé darbinieku stresa Itmeni, ir atkarigs no vairaku faktoru

mijiedarbibas, tostarp:

e trokSna veida, arT ta Iimena, tona un paredzamibas;
e ta, cik sarezgits ir darbinieka veicamais uzdevums;

e personas stresa sliekSna un fiziskas labsajitas, ka ar1 no ta, vai persona ir nogurusi.
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Palielinats nelaimes gadijumu risks

Katru gadu Eiropa notiek vairak neka 7,5 miljoni nelaimes gadijumu darba °. Lai gan ir
griiti noteikt, cik liela ir trok$na nozime $ajos nelaimes gadijumos, logiski un anekdotiski

pieradijumi liecina, ka ta varétu bt ievérojama. Tas var veicinat nelaimes gadijumus,

kavgjot verbalo sazinu starp darbiniekiem;

e noslapgjot skanas, kas liecina par briesmam, kuras tuvojas, un bridinajuma signalus;

noversot personala, pieméram, autovaditaju uzmanibu,

palielinot ar darbu saistito stresu.

Draudi darbiniecu nedzimusajiem bérniem

Skal§ troksnis var kaitét gritnieces nedzimuSajam b€rnam, un individualie aizsardzibas
lidzekli matei nepasargas augli. Eiropas direktivas, kas ir ieviestas dalibvalstu tiesibu
aktos®, paredz, ka darba devéjiem ir jaaizsarga gritnieces no draudiem, tai skaita ari no

troksna.
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TROKSNA IZRAISITU PROBLEMU BIEZUMS DARBA VIETAS ES
ES statistika

e TrokSpa izraisitais dzirdes zudums ir viena no visbiezak sastopamajam
arodslimibam Eiropa, nakamas biezak sastopamas slimibas ir dermatits, ka ari
balsta-kustibu sistémas darbibas trauc&jumi’.

e FEiropa, 29 % darbinieku ir paklauti augstam trokSpa limenim ilgak neka ceturto
dalu no sava darba laika.

e Eiropa, 20 % stradajoso ir spiesti, vismaz pusi sava darba laika, paaugstinat balsi
virs normala sarunu Iimena, lai tiktu sadzirdeti. Pastav uzskats, ka 25 ES valstis
39,5 miljoni darbinieku savas darba vietas ir paklauti tik skalam troksnim, ka vini
vismaz pusi laika vai pat ilgak ir spiesti runat skalak, lai sazinatos ar citiem
cilvekiem. Sis skaitlis ir lidzvértigs Spanijas iedzivotaju kopskaitam (2000. gada
dati) *°

e Apméram 7 % darbinieku Eiropa uzskata, ka vinu darbs ietekmé vinu veselibu,

radot dzirdes traucgjumus - tas ir vairak neka 13,5 miljoni darbinieku '*'".

Valstu statistika

e Vairak neka 3 miljoni darbinieku (18 % stradajoso) Francija, vairak neka 20 stundas
nedela, ir paklauti troksnim, kas parsniedz 86 dB(A), tostarp 6 % ir paklauti

troksnim, kura limenis parsniedz 85 dB(A) %
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e Apvienotas Karalistes Medicinisko petijumu padome [Medical Research Council] ir

novertgjusi, ka apméram 500 000 cilvéku Apvienotaja Karalist€ cie$ no dzirdes

trauc€jumiem, kas saistiti ar darbu.

e Vairak neka 7 % darbinieku Spanija (vairak neka miljons stradajoso) " uzskata, ka

viniem trauc€ vai loti trauc€ troksnis darba.

e Gandriz 30 % darbinieku Danija apgalvo, ka ir paklauti tik skalam troksnim, ka ir

. . _ _ . _ .- . 14
spiesti runat skalak, lai varétu sazinaties ar kolégiem .

Nozaru dati

10

e Agentira ir identific&jusi vairakas nozares, kuras ir pasi liels parmériga troks$na

risks. Tas ir $adas.

O

Lauksaimnieciba, zivsaimnieciba un mezZsaimnieciba. Kada Polija veikta
zemnieku apsekojuma, darbinieku grupai tika konstatéti “butiski dzirdes
bojajumi” ka arf tas, ka $1 dzirdes zuduma galvenais c€lonis bija “parmerigs
troksnis, ko rada lauksaimniecibas traktori un iekartas” 15

Telefona komutatoru centri. Kada Danijas veikta pétijjuma konstatéts, ka
vairak neka 20 % sadu centru operatoru zinoja par piedzivotu akustisko
Soku .

Biuvnieciba. 35 % no stradnickiem, kas 15 ES valstis strada buvnieciba,
zinoja, ka ir paklauti troksnim pusi darba laika vai ilgak '’

Izglitiba. Saskana ar kadu Danija veiktu petijjumu vairak neka puse skolotaju
un bérnudarzu darbinieku ir spiesti runat skali, lai sazinatos ar kolegiem, kas

. P - — — . — PP |
ir vairak neka daudzas riipniecibas nozares profesijas '*.



dEumpenn Agency
_) for Safety and Health

at Work
http://ew2005.0sha.eu.int

o Izklaide. Kada Somija veikta pétijuma konstatéts, ka pianisti-pavaditaji
méginajumos ir paklauti 94 dB(A), bet soprans lidz 104 dB(A)".

o Partikas un dz€rienu riipnieciba. Piena pildiSanas Iiniju trok$na intensitates
limenis Apvienotaja Karalisté bija 90-95 dB(A)*

o Metallietuves un metalapstrade. Francija treSa dala no riipnieciba izraisito
kurluma gadijumu tika registréti metalurgijas nozaré *'.

o Transports (jo Tpasi autotransports un gaisa transports). Vairak neka 10 %
darbinieku, kas 15 ES valstis strada transporta un sakaru nozar€s, uzskata,

ka viniem pastav risks iegiit dzirdes traucgjumus .
AtSkiribas starp dzimumiem

e VirieSiem ar darbu saistitu dzirdes trauc€jumu risks ir trisreiz lielaks neka
sievietém. Tas atspogulo virieSu vesturisko noskirSanu troksnainakas, smagakas
nozares.

e Nozares, kuras strada vairak sievieSu un kuras trokSna Iimenis me&dz but augsts, ir
partikas un dz€rienu razosana, tekstilripnieciba un izklaides nozare, tostarp bari un
klubi. SievieSu parsvars ir ar1 telefona komutatoru centros, kur “akustiskais Soks”
(skatit ieprieks) tiek uzskatits par aizvien lielaku problému.

e Francija to sieviesu skaits, kuras ir paklautas loti skalam vai loti augstam skanam
izglitibas, veselibas apriipes vai socialas apriupes nozares, vairak neka divreiz

parsniedz $ajas nozarés stradajoso viriesu skaitu.

11
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DARBA DEVEJU JURIDISKIE PIENAKUMI

2003. gada tika pienemta Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/10/EK par
veselibas un drosibas prasibu minimumu attieciba uz darba néméju paklausanu darba vides

riskiem, ko rada fizikali faktori (troksnis).**

St direktiva, kas jaskata kopa ar Pamatdirektivu ** un citiem normativajiem aktiem par
darba drosibu un veselibas aizsardzibu, [1dz 2006. gada 15. februarim ir japarpem visas

dalibvalstis, un ta aizstaj iepriek$jo direktivu par troksni .

Iesp&jams, ka svarigaka §is direktivas dala ir 5. panta 1. punkts, kas paredz, ka, nemot véra
tehnologiju attistibu un pasakumu pieejamibu, “risks, ko rada troksna iedarbiba, ir jalikvideé
jau rasanas posma vai jasamazina lidz minimumam”. Saja direktiva ir arT noteikts jauna

maksimali pielaujama saskarsmes robezvertiba - 87dB(A).

IETEIKTIE RISINAJUMI TROKSNA RADITA RISKA MAZINASANAI

Panakumi ir atkarigi no $adiem tris faktoriem:

e riska novért§juma veiksana;
e pasakumu veikSana, lai noverstu vai kontrolétu risku;

e Tstenoto pasakumu efektivitates regulara uzraudziba un novértesana.

Katrs no Siem faktoriem ir sikak izklastits turpmak.

12
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Riska novértésana

Pirms jebkadu preventivu pasakumu veikSanas ir biitiski novertét troksnpa radito risku

attieciba uz darbiniekiem, nepiecieSamibas gadijuma veicot armt mérijjumus.

Riska novértésana izmantota metode ir atkariga no darba vieta esoSajiem apstakliem

(pieméram, tips, ilgums un iedarbibas Itmenis), un taja var ieklaut datu iegiSanu par

iedarbibu uz atseviskiem darbiniekiem.

Identificgjiet dazado, ar troksni saistito, risku Jlisu organizacija. Pieméram, vai dala
personala nav vairak paklauta skalakam troksnim neka par&jie, kas var izraisit
troksna raditu dzirdes zudumu. Ka ari, vai fona troksni dazadas organizacijas dalas
neapgriitina personala sazinu, palielinot nelaimes gadijumu risku? Vai varbut
troksna veids ir tads, kas veicina augstu stresa Itmeni Jisu organizacija?

Novertgjiet, ka tiek ietekméti visu veidu darbinieki, tostarp pagaidu un nepilna laika
darbinieki, ka arT darbinieki ar pasam vajadzibam, piemeram, griitnieces.

Izvertgjiet pasakumus, kas jau tiek Tstenoti, lai kontrolétu troksna limenus. Cik tie ir
apmierinosi?

Registrgjiet visus konstateétos faktus un informg&jiet par tiem darbiniekus,
izskaidrojot to nozimi un iesp&jamo risku, ka ar inform€jot par jautajumiem, kas ir

jarisina.

Pasakumu veikS§ana, lai noverstu vai kontrolétu risku

i) Ja iespéjams, likvidéjiet troksna avotu

13
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Ieviesiet “beztroksna vai zema troksSpa” krit€riju, iepe€rkot visu savas organizacijas
aprikojumu. Vairakam dalibvalstim ir datu bazes par aprikojumu, kuras var palidzet Saja
procesa. Ari tas, ka aprikojums ir uzstadits un kur tas ir uzstadits, var biitiski ietekmét

troksna iedarbibu uz darbiniekiem. Tas pats attiecas uz darba vides veidoSanu.
ii) Troksna iedarbibas kontrole ta rasanas vieta

Troksna avotu likvidéSana biezi vien nav fiziski vai praktiski iesp&jama. Tomér ir vairakas

iesp€jas, ka mazinat troksna iedarbibu uz darbiniekiem:

e izolét troksna avotu, pieméram, parvietojot vai norobezojot aprikojumu;

e ‘“apslapét” aprikojuma radito troksni vai vibraciju, pieméram, izmantojot metala vai
pneimatiskas atsperes vai uzstadot trokspa slapétajus un klusinataju uz izplides
caurulém. VeI viens iesp&jams risinajums ir iekartu darba intensitates mazinaSana.
Ir arT citas iesp€jas - siksnas piedzinas izmantoSana trokSnainaku mehanismu vieta
vai pneimatisko instrumentu aizstasana ar elektriskajiem;

e veikt regularu profilaktisko apkopi - ja sastavdalas ir nodilusas vai bojatas, troksna
Iimenis médz paaugstinaties. Ta ir arT iesp&ja aizstat sastavdalas ar tadam, kas
darbojas klusak;

e mainot aparatiiru, vienm&r nemiet veéra visu izmainu ergonomisko ietekmi uz
aprikojuma operatoriem. Pasakumi, kas apgriitina aprikojuma izmantoSanu,

iesp&jams, tiks atcelti vai mainiti, tadg] tie klus bezjedzigi.

14
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iii) Kolektivie kontroles pasakumi

Ja trokSna kontrole ta raSanas vieta nav iesp&jama, tad trokSna iedarbibu uz darbiniekiem
var samazinat, mainot:

e darba vietu - skanu absorbcija telpa var biitiski mazinat troks$na iedarbibu uz
darbiniekiem,;

e darba organizaciju - izmantojiet darba metodes un modelus, kas mazinas trokSna
iedarbibu uz darbiniekiem (piem&ram, izolgjiet trokSnainu darba zonu un
ierobezojiet piekluvi tam);

e darba aprikojumu - tas, kur un ka iekartas un aprikojums ir uzstaditi, var butiski

ietekmeét troksna iedarbibu uz darbiniekiem.
iv) Individualie aizsardzibas lidzek]i (IAL)

Individualie aizsardzibas Iidzekli, piem&ram, ausu aizbazni un skanas klusinataji ausim ir
jaizmanto ka p&dgjais lidzeklis péc tam, kad citi meginajumi likvideét vai mazinat troksna

iedarbibu nav bijusi efektivi. Faktori, kas janem vera, lietojot IAL, ir §adi:

e parliecinieties, vai izv€letais IAL atbilst trokSna veidam un ilgumam. Tam arT ir
jabiit saderigam ar citiem aizsardzibas lidzekliem;

e darbiniekiem ir japiedava dazadi dzirdes aizsardzibas lidzekli, lai vini varétu
izveleties visertako risinajumu;

e JAL ir atbilstosi jaglaba un jakopyj;

e darbinieki ir jaapmaca, ka pareizi lietot, glabat un kopt individualos dzirdes

aizsardzibas lidzeklus.

15
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v) Informésana un apmaciba

Darbiniekiem ir jasanem informacija un apmaciba, kas lauj viniem izprast ar troksni saistito

risku un izsargaties no ta. Ir jaruna par:

e riska veidiem, ka arT pasakumiem, ko var veikt, lai to noverstu vai mazinatu;

e riska noveért€juma rezultatiem, izskaidrojot to nozimi un iesp&jamo risku;

e pareizu dzirdes aizsardzibas pasakumu, tostarp individualo aizsardzibas Iidzeklu
izmantoSanu;

e to, vai un ka noteikt dzirdes bojajumu pazimes un zinot par tam;

e apstakliem, kados darbiniekiem ir tiesibas uz veselibas uzraudzibu, un sadas

uzraudzibas mérki.

Riska un kontroles pasakumu regulara uzraudziba

Atkariba no darba vietas un trokspa iedarbibas var biit nepiecieSama veselibas uzraudziba
un troksna kontrole. Darbiniekiem konkrétas situacijas ir likumigas tiesibas uz atbilstoSu
veselibas uzraudzibu, tostarp profilaktisku audiometrisko test€Sanu. Ja to veic, personas
dati par veselibu ir jauzglaba un informacija jasniedz darbiniekiem. Uzraudzibas rezultata

ieglita informacija ir jaizmanto, lai izveértétu risku un kontroles pasakumus.
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AGENTURAS KAMPANA CINA PRET SIEM DRAUDIEM

Si gada Eiropas nedgla drosibai un veselibai darba biis veltita jautajumam par troksni darba,
un tas lozungs ir “lerobezo troksni!”, bet sauklis - “Troksnis darba - tas Jums var maksat
vairak nekd dzirdi”. Kampanu atbalsta visas dalibvalstis, kandidatvalstis un EBTA valstis,
Luksemburgas un Apvienotas Karalistes ES prezidentiras, Eiropas Komisija un

Parlaments, arodbiedribas un darba devéju federacijas.
Kampanas materiali ir $adi:
¢ informativie materiali visas ES dalibvalstu oficialajas valodas;

e izpratni veicinosi plakati un bukleti;

e daudzvalodu majas lapa (http://ew2005.0sha.eu.int, tostarp labas prakses pieméeri) un

iesp€ja interneta parakstit kampanas hartu;

e FEiropas labas prakses balvas organizacijam, kas visveiksmigak ir risinajusas darba
radita trokSna problému;

e T1pasi pasakumi visa Eiropa, lai kampanas svarigakos vestijumus ieviestu visas
organizacijas, lielas un mazas, valsts un privatas. leprieks€jo kampanu laika notika
tukstoSiem ES méroga pasakumu, no kuriem daudzus koordingja Agentiiras valstu

kontaktpunktu tikls 25 ES dalibvalstis.

Kampanas kulminacija biis Eiropas nedéla drosibai un veselibai darba, kas ilgs no
2005. gada 24. oktobra Iidz 28. oktobrim. Visas darba droSibas un veselibas aizsardzibas
iestades un organizacijas, arodbiedribas, uznémumi, vaditaji, darbinieki un darba drosibas

parstavji ir aicinati piedalities un organizet savus pasakumus §is ned€las laika. Tie varétu
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blit 1pasas parbaudes un riska noveért€§jumi darba vieta, apmaciba, ar risku saistitas
informacijas izplatiSana un risinajumi darba eso$a riska problémai, sheémas, kas veicina

darbinieku un vinu parstavju piedalisanos nedg€la, tostarp sadarbiba ar citam organizacijam.

INFORMACIJA PAR AGENTURU

Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiiru izveidoja Eiropas Savieniba, lai
palidz&tu apmierinat pieprasjjumu péc informacijas darba droSibas un veselibas
aizsardzibas joma (DDVA). Agentiiras mitne atrodas Bilbao, Spanija, un tas mérkis ir
uzlabot cilveéku darba apstaklus, veicinot tehniskas, zinatniskas un ar ekonomiku saistitas
informacijas plismu starp visiem tiem dalibniekiem, kas ir iesaistiti DDVA jautajumu
risinaSana. Agentiira ir izveidojusi valstu kontaktpunktu tiklu, kura uzdevums ir koordingt

un izplatit informaciju savas valstis.
PAPILDINFORMACIJA

Papildinformaciju var rast Agentiiras majas lapa http://agency.osha.eu.int.
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