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Eiropas Darba

drosSibas

un veselibas aizsardzibas agentira

Gados jaunu stradniziu aizsardziba darga viak

Gados jauni stradnieki pieredzes, zinasanu un izpratnes trikuma
dé| var bat paklauti Tpasam riskam. Viniem ir vajadzigs labs
padoms, informacija un uzraudziba, ka ari piemérots, dross un
veselibai nekaitigs darbs. Uz jaunieSiem vecuma lidz 18 gadiem,
art uz tiem, kas iziet arodapmacibu, darba praksi vai strada
gadijumdarbu papildus macibam skola vai koledza, attiecas
stingraki noteikumi, kuri ietver kaitiguma un darba ilguma
ierobezojumus. Saja faktu lapa ir apkopotas prasibas, kas jaievéro,
lai nodrodindtu darba drosibu un veselibas aizsardzibu, jo Tpasi
jauniesiem. Citas faktu lapas ir sniegti papildu padomi darba
devéjiem, uzraugiem, pasiem jauniesiem un vinu vecakiem.

Tiesibu akti= aizsardziba visiem

Katra darbavieta ir jabdt labai darba drosibas veselibas
aizsardzibas sistémai, kas aizsarga ikvienu. Saja sistéema ipasa
uzmaniba ir javelta jaunieSu un iesacéju neaizsargatibai.

Darba devéju pienakumi pret darba némejiem neatkarigi no vinu
vecuma paredz:

> apdraudéjuma noteiksanu un riska novértésanu () — ne tikai
jauniesiem, kas strada pilnu darba laiku, bet ari jauniesiem,
kuri, pieméram, strada nedélas nogalés vai skolas brivdienas,
ka ari tiem, kuri iziet arodapmacibu vai darba praksi;

> izveidot darba drosibas un veselibas aizsardzibas sistému, kas
balstas uz riska novertéjumu un ietver Tpasus pasakumus
gados jauniem darba néméjiem vai iesacéjiem, ko veic kopa
ar nodarbinatibas un darba iekartosanas agenttram, darba
prakses un arodapmacibu organizétajiem ;

> nodrosinat nepieciesamo darba organizaciju, kas ietver
uzraudzibu un kompetentus darba vaditajus, kuriem ir laiks
veikt savus pienakumus;

> noteikt Tpasus pasakumus, kas vajadzigi neaizsargatam
personam, taja skaita jauniesiem un iesacéjiem, ka ari
aizliegumus jauniem darba néméjiem, pieméram, precizi
nosakot bistamu iekartu lietosanu;

> nodrosinat informaciju par iespéjamo risku darba un par
ieviestajiem profilakses pasakumiem;

> nodrosinat pienacigu apmacibu, instruktazu un informaciju
saistiba ar pienemsanu darba un turpmakam izmainam
darba vai darba vieta;

> pasargatTpasijutigas riska grupas no esosa apdraudéjuma un
nodrosinat gados jauno darbinieku ipasas vajadzibas;

> konsultéties ar darbiniekiem un vinu parstavjiem, laujot tiem
piedalities darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumu
apspriesana, ari jauniem darbiniekiem, k& ari informét
darbinieku parstavjus par pasakumiem, kas paredzéti gados
jauniem darba néméjiem.

Tiesibu akti — ipasa aizsardziba jauniesiem, kas jaunaki
par 18 gadiem ()

Pirms gados jauni darba néméji uzsak darbu, ir javeic riska
novertéjums, kas aptver darbavietu, fizikalos, biologiskos un
kimiskos agentus, darba iekartas un to izmantosanu, darba
procesus, operacijas un darba organizaciju, apmacibu un
instruktazu.

(") Apdraudéjums ir jebkads faktors, kas var izraisit slimibu vai traumu. Risks ir varbatiba, ka tas var notikt.
() Seit sniegta informacija ir balstita uz minimalajam Padomes Direktivas Nr. 94/33/EK prasibam par gados jauno darba néméju darba aizsardzibu darba vieta. Likumi
konkréta dalibvalsti var bt stingraki, pieméram, attieciba uz vecumu, kad jaunietis var sakt stradat, par pielaujamo darba stundu skaitu un darba pienakumiem.

http://ew2006.0sha.eu.int




Jauniesi vecuma lidz 18 gadiem parasti NEDRIKST stradat darbu,
kas:

parsniedz vinu fiziskas un garigas spéjas;

ir saistits ar toksiskam vai kancerogénam vielam;
ir saistits ar radiaciju;

saistits ar lielu karstumu, troksni vai vibraciju;

VVVVY

paredz risku, ko nepieredzéjis, neapmacits un neuzmanigs
darbinieks parasti neapzinas vai nevizo izvairities no ta.

Cilveki, kas ir jaunaki par 18 gadiem, bet jau ir sasniegusi minimalo
skolas beigsanas vecumu, drikst stradat $adu darbu, ievérojot
ipasus nosacijumus, ja:

> darbs ir vajadzigs vinu arodizglitibai;
> darbu veic kompetentas personas uzraudziba;
> risks ir samazinats lidz iespé&jami zemakajam limenim.

Gados jauni darba némeji nedrikst veikt bistamu darbu pat tad,
ja ir nodrosinati visi aizsardzibas pasakumi.

Gados jaunu darba néméju darba ilgums ir ierobeZots. Viniem
pienakas ari garaki atpdtas brizi neka citiem darbiniekiem un
viniem parasti neliek stradat naktis.

Skoléni, kas ir vecakipar 13 gadiem. Tajas dalibvalstis, kuras ir atlauts
stradat daZiem bérniem, kas nav sasniequsi valsti noteikto minimalo
skolas beigsanas vecumu, pastav stingri darba ilguma, nakts darba
un darba kategoriju ierobeZojumi un ir noteikts atputas laiks
atkariba no vecuma. Vini drikst stradat tikai “vieglu” darbu pat
tad, ja vini ir vecaki par $o valsts noteikto minimalo darba
vecumu. Skolénu vecdkiem un oficialiem aizbildniem ir jabat
informétiem par riska novértéjuma rezultatiem un aizsardzibas
pasakumiem, kas skar vinu bérnu drodibu, pirms darba
uzsaksanas.

lepazities ar valsts tiesibu aktiem, lai jUs zinatu precizas darba
drosibas prasibas un to, kadus darbus un kada vecuma bérni tos
drikst stradat, cik ilgi un kadas atlaujas ir vajadzigas.
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Darba neméju tiesibas

Visiem darba néméjiem, ari jauniesiem, ir tiesibas:

> zinat kads apdraudéjums pastav darbaviets, kas ir jadara, lai
pasargatos no ta, un ka rikoties, ja notiek nelaimes gadijums
vai arkartas apstak|os;

> sanemt bezmaksas informaciju, instruktaZzu un apmacibu
saistiba ar Siem jautajumiem, nemot véra konkréta darba
ipatnibas;

> sanemt vajadzigo aizsargaprikojumu bez maksas;

> piedalities, uzdodot jautajumus, zinojot par nedrosiem
panémieniem vai apstakliem, un sanemt konsultacijas no
darba devéja par darba drosibas jautajumiem.

Ja gados jaunam darba néméjam ir kadas neskaidribas par darba
drosibu un darba pienakumiem, vinam ir tiesibas un pienakums
ar sim neskaidribam vérsties pie sava darba vaditaja. Visbeidzot,
viniem ir tiesibas atteikties stradat bistamu darbu. Jaunietim nav
jastrada bistams darbs tikai tapéc, ka to strada vaditajs vai
kolégis.

Darba néméja pienakumi

Darba drosiba paredz savstarpéju sadarbibu, tas nozimé, ka, lai
gan riska noteiksana un profilakses pasakumu izstrade ir
galvenokart darba devéja pienakums, darba némé&jam ari ir
jauznemas atbildiba. Saskana ar likumu visiem darbiniekiem, art
jauniesiem, ir jarGpéjas par sevi un citiem, ka ari jasadarbojas ar
darba devéju veselibas aizsardzibas un darba drosibas
jautajumos. Pieméram, viniem:

> jaievero visi darba droSibas noteikumi, noradijumi un
instruktazas par to, ka lietot aprikojumu un iekartas, drosibas
jerices vai individualos aizsarglidzek|us, pieméram, cimdus
vai maskas, un

> jazino darba vaditajam par jebkadiem draudiem veselibai un
drosibai.

Plasaka informacija par gados jaunu darba néméju drosibu,
ka art citas faktu lapas ir pieejamas Agentaras timekla vietné
http://ew2006.0sha.eu.int/. Padomi, kas skar profilakses
jautajumus, un saites ar labas prakses piemériem saistiba ar
konkrétiem riska faktoriem un darbavietam ir pieejamas tiessaisté
http://osha.eu.int/. Padomu avoti ietver valsts iestades,
arodbiedribas un arodasociacijas.

Pilns Padomes Direktivas Nr. 94/33/EK teksts par jaunieSu
aizsardzibu darba ir pieejams timekla vietné: http://osha.eu.int/
data/legisltion/18.

Direktiva ir noteikti obligatie minimalie normativi, tadél ir svarigi
iepazities ar visam attiecigas valsts tiesibu aktu prasibam un
skaidrojumiem:

www.osha.lv
www.vdi.gov.lv
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