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DroSs sakums!

Eiropas nedéla drosibai un veselibai darba

2006. gada 23. -27. oktobris

Informacijas apkopojums
Dross sakums!

Kampanas pamatinformacija

Jaunu cilveku darba dzives dross un veselibai nekaitigs sakums

Parak daudz jauniesu tiek savainoti darba. Visa Eiropa 18 [idz 24 gadus veci cilveki vismaz par 50%
vairak cies nelaimes gadijumos darbavieta, kuru rezultata nav iestajusies cietusa nave, neka cilveki
paréjas vecuma grupas. Darba devéjiem ir jadara daudz vairak, lai aizsargatu jaunus darbiniekus, bet
JaunieSiem, uzsakot darbu, jabit informétakiem par darba drostbas un veselibas aizsardzibas
Jautajumiem.

Saja informacijas apkopojuma ietverti galvenie jautajumi, kurus apskata kampana “Dross sakums”.
Plasaka informaciju, tostarp gadijumu izpéte, ir pieejama kampanas timekla vietné
(http.://ew2006.0sha.eu.int).
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Probléma — kapéc darba drosiba un veselibas aizsardziba (DDVA) ir jaunieSiem svarigs jautajums

e JaunieSu neaizsargatiba
e Dazi iespéjamie iemesli
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Ko var darit: darbavieta
e Ko jaunieSi var darit
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Par Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiru
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Kopsavilkums

Parak daudz jauniesu tiek savainoti darba. Visa Eiropa jauniesi vecuma no 18 Iidz 24 gadiem vismaz par
50% vairak cie§ nelaimes gadijuma darbavieta, kura rezultata neiestajas cietusa nave, neka cilveki citas
vecuma grupas. Jaunie$i var biit arT vairak paklauti arodveselibas problémam, kas attistas 1€nak. Zem
vienkarsas statistikas sl€pjas individuali stasti: jaunieSiem ar nelaimes gadijumu un veselibas kait§jumu
sekam ir jadzivo visu savu atlikuSo mtizu, un mirst jauniesi, kuriem dzivei vél tikai jasakas.

Jauniesi ir paSi neaizsargati tada darba vide, kura darba drosiba un veselibas aizsardziba (DDVA) nav
pietieckami nodro$inata. Viniem var trakt pieredzes, fiziska un psihologiska brieduma un informétiba par
darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumiem. Vigiem var trikt prasmju un apmacibas. Vini var
neapzinaties darba dev&ju pienakumus un pasi savas tiesibas un uzdevumus, ka arT viniem var trukt
parliecibas runat par DDVA jautajumiem. Darba deveji iesp€jams neapzinas jaunieSu neaizsargatibu un
nenodro§ina vinus ar atbilstoSu apmacibu, uzraudzibu un droSibas pasakumiem un neierada viniem
atbilstoSu darbu. Jaunie$u neaizsargatiba darba ir paSu jauniesu, vinu darba dev&ju un uzraugu, DDVA un
izglitiba iesaistito personu un politikas veidotaju atbildiba. Mums visiem ir jarip&jas par to, lai jauniesu
darba dzives sakums ir dro§s un veselibai nekaitigs.

Daudzus nelaimes gadijumus un veselibas problémas, kas ietekm& jaunus stradniekus, var noverst.
Jauniesi viegli uznem informaciju par drosibu un veselibu darbavieta un ir gatavi sevi pasargat, ja apzinas
potencialos apdraud&jumus. Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira (turpmak teksta —
,»Agentiira”) nodro$ina jaunieSus ar informacijas klastu par to, kam japievér§ uzmaniba, un mudina vigus
iebilst vai atteikties stradat, ja darba devgji potencialos draudus neuztver nopietni. Darba devgjiem ar
likumu ir noteikts pienakums nemt véra jaunieSu Ipaso neaizskaramibu un aizsargat jaunieSus no riska,
kuru vini paSi var neapzinaties, veicot riska noveért§jumu un nodroSinot atbilstoSu apmacibu un
uzraudzibu. Darba dev&jiem papildus saviem ar likumu noteiktajiem pienakumiem ir javelta uzmaniba
darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumiem. Tas nak par labu ari uznémejarbibai.

Izglitosanu par DDVA nevajadzetu atstat Iidz bridim, kad jauniesi ieiet darba pasaule. DDVA t€ma
jaieklauj izglitiba un japadara par skolas macibu programmas neatnemamu sastavdalu, lai jaunieSos
ieaudzinatu riska profilakses kultiiru. Piem@ri no visas Eiropas rada ka DDVA var macit efektivi un ar
izdomu.

Kampanai “Dross sakums” ir divas galvenas jomas: darbavieta — vairot darba dev&u un jaunieSu
apzinasanos par risku un veidiem ta noveérSana; izglitiba iesaistitaja sabiedriba — iedibinat riska
profilakses kultiiru. “Dross sakums” ir Agenttiras 2006. gada kampana, kas veltita jaunie$u darba droSibai
un veselibas aizsardzibai. To atbalsta visas ES dalibvalstis, ka arT arodbiedribas un darba devéju
organizacijas, jaunatnes organizacijas un izglitibas nozare. Kampanas kulminacija ir Eiropas nedela
drosibai un veselibai darba no 2006. gada 23. [idz 27. oktobrim.

Ka dalu no kampanas ,,.Dros$s sakums” Agentiira nodro$ina pieejamo resursu klastu (ieskaitot arT §im
jautajumam veltito ttmekla vietni http://ew2006.0sha.cu.int). Ap kampanu organizgtie pasakumi un
aktivitates ietver labas prakses balvas un video ierakstu konkursus skolas. Cilveki var apliecinat savu
apnemsanos, parakstot arT hartu par drosu sakumu. Organizacijas un individi tiek mudinati iesaistities
kampana, organiz&t savus Eiropas nedglas pasakumus un palidz&t nodrosinat jaunieSu darba dzives drosu
sakumu.
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Probléma — kadél darba drosiba un veselibas aizsardziba (DDVA) ir
jaunieSiem svarigs jautajums

JaunieSu neaizsargatiba

Parak daudz jauniesu tiek savainoti darba.

Visa Eiropa 18 Iidz 24 gadus veci cilveki vismaz par 50% vairak var ciest nelaimes gadijuma darbavieta,
kura rezultata nav iestdjusies cietu$a nave, neka cilvéki citas vecuma grupas.'

Jauniesi ir vairak paklauti ne tikai nelaimes gadijumiem, bet arT arodveselibas problémam, kas attistas
lénak.

JaunieSu darba dro§iba un veselibas aizsardziba — dazi ES statistikas dati

ES25 ir apméram 43 miljoni stradnieku vecuma no 15 Iidz 29 gadiem, no kuriem 5 miljoni ir jaunaki par
20 gadiem (2004. gada darbasp&ka apsekojums).

Eiropa gada apméram 430 stradnieku, kas jaunaki par 25 gadiem, iet boja darbavietas (2002. gada skaitli
par ES15, Eiropas statistika par nelaimes gadijumiem darba (ESAW), Eurostat).

Katru gadu Eiropas stradnieki vecuma no 18 Iidz 24 gadiem cie$ apméram 714,000 nelaimes gadijumos
darba, kuri ir pietiekami nopietni, lai tiktu zaudetas 3 vai vairak darba dienas (tas sastada apméram 16%
no visiem nelaimes gadfjumiem darba, kuru rezultata nav iestajusies cietusa nave, 2002. gada dati par
ES15 no ESAW, Eurostat).

To nelaimes gadijumu darba biezums, kuru rezultata nav iestajusies nave, uz 100 000 stradnieku ir par
40% augstaks 18 lidz 24 gadu vecu stradnieku vidid neka, vérojot kopéja darbaspéka attiecibu. Sads
raditajs ir noverots visas saimnieciskas darbibas nozar€s (Eurostat: http://epp.eurostat.cec.eu.int/ -
Population and social conditions/ Health [ Populacija un socialie apstakli/Veseliba]).

Jaunaka stradnieku grupa (vecuma no 15 Iidz 24 gadiem) visbiezak veic fiziski smagu darbu (EWCS2000/
Age and working conditions in the EU [Vecums un darba apstakli ES], EFWC, 2003).

JaunieSu vidu ir plasi izplatita stradasana liela atruma un ar parak Tsiem izpildes terminiem. Jauniesi
daudz vairak veic atkartotas kustibas un 1sus atkartotus uzdevumus neka vidusméra stradnieks un daudz
vairak var tikt paklauti parmérigam karstumam darbavieta. Tapat jaunieSi ir tie, kas vairak strada liela
troksn1 un ir paklauti vibracijai darbavieta (ESWC, Datu izvilkums no Prevent organizéta apsekojuma
ESWC 1995 un 2000, http://www.eurofound.eu.int/working/surveys/index.htm).
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Aiz vienkarsas statistikas slépjas individuali stasti: jaunieSiem ar nelaimes gadijumu un veselibas
kaitejumu sekam ir jadzivo visu savu atlikuSo dzivi, un mirst jauniesi, kuriem dzivei vél tikai
jasakas.

18 gadus vecs mehanika maceklis mira Cetras dienas p&c tam, kad bija smagi apdedzis — vin$ palidzgja
garazas vaditajam iztukSot tvertn€ benzina un dizeldegvielas maisijuma atliekas, kad benzins uzliesmoja.
Dumvada izejas atvere no gazes katla atradas blakus tvertnei un taja bridi bija ieslégta: benzina tvaiki
uzliesmoja masiva ugunsbumba. Jaunais cilvéks tikai apguva So amatu un bija atkarigs no darba dev&ja un
garazas 1pasnieka uzraudzibas. Uzpemuma attiecksme pret darba dro§ibu un veselibas aizsardzibu
aprobezojas ar vesela saprata un stradnieku pieredzes lietoSanu.

17 gadus veca meitene, vasaras brivlaika stradajot ceptuve, piragu cepamaja masina zaudéja dalu pirksta.
Vina bija nostradajusi tikai stundu, kad vinas roka tika saspiesta $aja masina. Bija bojats automatiskais
drosibas sledzis: par bojato drosibas iekartu jau bija zinots, bet nekadi labosanas darbi netika planoti.
Meitene nebija pienacigi apmacita darbam ar $o masSinu un vinas uzraugs nezinaja, ka vina ar to strada.

19 gadus vecs jaunietis 10 m&nesSu apmacibas laika dabiija darbu elektribas uznémuma un bija nostradajis
tikai divus ménesus, kad vinu parcéla darba apgaismojuma komanda. P&c darba devgja noradijumiem vins$
stradaja pie 120 voltu dienasgaismas apgaismojuma balastiem, kuri bija “karsti” (tiem cauri vél plida
strava)- bez drosibas tikla, vadu testera, droSibas cimdiem, vadojuma instrukcijas vai plana. Vins tika
nogalinats uz vietas, kad vinam cauri izpluda 347 volti elektribas.

Frizieres maceklei bija jaatsakas no izveletas karjeras, jo vinai izveidojas dermatits. Meitenei bija alergija
pret lietotajiem produktiem: vinas rokas tik loti parklajas ar tulznam un plaisam, ka vina pat nevargja
satvert nazi un daks$inu.

Dazi iespe€jamie iemesli

Jauniesi ir paSi neaizsargati tada darba vide, kura darba drosiba un veselibas aizsardziba (DDVA) nav
pietiekami nodroSinata.

Kadg] tas ta ir? Iesp&jamie iemesli ietver:

e jaunieSu pieredzes, fiziska un psihologiska brieduma un informétibas par darba drosibas un
veselibas aizsardzibas jautajumiem trikums un

e darba dev€ju nesp&ja noverst Sos faktorus, nenodroSinot atbilstoSu apmacibu, uzraudzibu un
drosibas pasakumus un norikot jauniesus viniem piemerotos darbos.

JaunieSu faktors

Jauniesi biezi ir nepieredzgjusi, vinu darbavieta un apkartgja vide tiem ir svesa. Vini var but fiziski un
psihologiski mazak piemg&roti noteiktiem pienakumiem. Pieredzes trilkuma rezultata vini var daudz mazak
atpazit nelaimes gadijumu risku vai veselibas kaitgjuma risku neka vecaki stradnieki, ka arT vini var
nepieverst pienacigu uzmanibu darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumiem. Pat, ja vini apzinas
risku, vini retak spgj atbilstosi rikoties.
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JaunieSiem var pietritkt prasmju un apmacibas veikt uzdotos darbus, ka arT apzinasanas par vinu darba
devgju pienakumiem un paSu tiesibam un atbildibu. Viniem var pietrukt parliecibas runat par DDVA
jautajumiem vai vini varbiit parlieku entuziastiski izradit, ka ir sp&jigi paveikt uzdotos darbus.

Darba deveja faktors

Savukart, darba devgji var neapzinaties, ka jauniesi ir Tpasi neaizsargati darbavietas, esot nenobriedusiem,
bez pieredzes un izpratnes par DDVA jautajumiem. Darba dev€ji iesp&jams noriko jaunieSus neatbilstosa
darba, nenodros$inot ar atbilsto§u apmacibu, noradém un uzraudzibu (jaunieSiem tas noteikti ir vairak
nepiecieSams neka gados vecakiem stradniekiem).

Kam par to ir jarapejas?

JaunieSu neaizsargatiba darba ir pasu jaunieSu, vinu darba dev&u un uzraugu, DDVA un izglitiba
iesaistito personu un politikas veidotaju atbildiba. Mums visiem ir jarlip&jas par to, lai jaunieSu darba
dzives sakums ir dross un veselibai nekaitigs.

Ko var darit: darbavieta

Daudzus nelaimes gadijumus un veselibas problémas, kas ietekmée jaunus stradniekus, var noverst.

Dazadas cilvéku grupas var daudz darit lietas laba.

Ko var darit jauniesSi

Ir pieradijumi, ka jauniesi labprat uzklausa informaciju par drosibu un veselibu darbavieta un ir gatavi
rikoties, lai aizsargatu sevi, ja apzinas potencialos apdraud&jumus un ja zina, kur versties p&c palidzibas.
Apvienotaja Karalisté veiktais petijums rada, ka jauni stradnieki mazak neka citas grupas zina par savas
valsts DDV A kompetento iestadi. Tacu jauni darbinieki ir daudz vairak ieinteres€ti par darba drosibas un
veselibas aizsardzibas jautajumiem un vairak neka vecaki stradnieki ievéro labu praksi, kad par to ir
informéti.”
Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira nodro$ina jaunus stradniekus ar informacijas
klastu, noradot uz riska faktoriem, par kuriem jazina, un iesaka viniem:

e lictot atbilstosas aizsargierices un aizsargapgerbu

e noskaidrot, ko darit arkartas situacija

e zinot par jebkuriem nelaimes gadijumiem

e nemt veéra problému agrinas pazimes

e ieverot padomus un instrukcijas

e sadarboties ar darba devgjiem DDVA joma un ieverot drosibas procediiras, lai aizsargatu sevi
un savus darbabiedrus.

Bez tam jauni stradnieki biezi atrodas situacija, kad viniem ir griiti iebilst vai atteikties stradat, ja darba
devgjs potencialos draudus uztver vieglpratigi. Agentiira nodro$ina jaunieSus ar informaciju par to:

e ko dardt, ja kaut kas liekas bistams
e pie ka griezties pec padoma

e ko dartt arkartas situacija vai, ja ir noticis nelaimes gadijums.
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Misu ieteikums jauniem darbiniekiem ir:
e janeesat par kaut ko parliecinati, jautajiet
e esiet informéti par savam tiesibam un to, kur mekl&t palidzibu
e neveiciet darbus, pirms neesat pienacigi apmaciti un

e nebaidieties iebilst, ja pastav problema.
Darba devéju un uzraugu pienakumi

JaunieSi var bt Ipasi apdraudéti, jo vipiem triikst pieredzes, apmacibas un apzinasanas. Vipiem ir
vajadzigs labs padoms, informacija un uzraudziba, ka arT pieméroti, drosi un veselibai nekaitigi darbi. Uz
tiem jaunieSiem, kas ir jaunaki par 18 gadiem, tostarp tiem, kuri iziet arodapmacibu, praksi vai strada
pagaidu darbu Iidztekus macibam skola vai koledza, attiecas Ipasas normas un noteikumi, kas ietver
ierobezojumus par paklausanu apdraudg€jumam un darba stundu robezu.

Likumdosana — aizsardziba visiem
Katra darba vieta ir jabit labai darba drosibas un veselibas aizsardzibas parvaldibas sisteémai, kas aizsarga
ikvienu. STs sist€mas ietvaros Tpasa uzmaniba ir japievers jaunu stradnieku un iesac€ju neaizsargatibai.

Darba devgja pienakumos pret stradniekiem neatkarigi no vecuma ietilpst:

e noteikt apdraud&jumu un veikt riska novértéjumu.! Tas attiecas ne tikai uz jaunieSiem, kuri
strada pilnu darba slodzi, bet arT uz gadijuma darbu stradniekiem, pieméram, jaunieSiem, kuri
noligti palidz&t ned€las nogalés vai skolu brivdienas un tiem, kuri iziet arodapmacibu vai
praksi;

e izstradat un ieviest pasakumus, kas, pamatojoties uz riska novértgjumu, nodrosina drosu un
veselibai nekaitigu darbu. Tas attiecas uz jebkuriem IpaSiem pasakumiem, kas paredzeti
gados jauniem stradniekiem vai jauniem darbiniekiem, un pasakumiem, kas paredz&ti kopa ar
darba iekartoSanas agentiram, darba pieredzes un darba iekartoSanas organizatoriem,
arodapmacibas organiz€tajiem u.c.;

e nodroSinat nepiecieSamos organizatoriskos pasakumus, tostarp Ipasu uzraudzibas pasakumu
izstradasana, ka arl nodro§inasana, ka uzraugiem ir vajadziga kompetence un laiks vinu
pienakumu veikSanai;

e noteikt jebkurus TpaSos pasakumus, kas vajadzigi neaizsargatiem individiem, tostarp gados
jauniem stradniekiem un jauniem darbiniekiem, tadus ka aizliegums lietot bistamu
aprikojumu;

e sniegt informaciju par iesp&jamiem riska faktoriem, ar kuriem jaunie$i saskaras sava darba,
un par pienemtajiem profilakses pasakumiem;

e nodroSinat atbilstoSu apmacibu, instruéSanu un informaciju bridi, kad jauniesi tiek pienemti
darba, ka ar1 pec jebkuras darba mainas vai izmainam darbavieta;

e aizsargat Tpasi neaizsargatas grupas, tostarp jaunus stradniekus ar Tpasam vajadzibam,;

e konsultét jaunus stradniekus un to parstavjus par darba dros§ibas un veselibas aizsardzibas
jautajumiem, tostarp pasakumiem, kas paredzeti jaunieSiem.

1 Apdraudéjums ir jebkas, kas var izraisit slimibu vai savainojumu. Risks ir ticamiba, ka tas notiks.
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Likumdos$ana — ipasa aizsardziba cilvékiem, kas jaunaki par182

Riska novértéjums ir javeic, pirms jaunieSi sak darbu, aptverot: darbavietu; fiziskos, biologiskos un
ktmiskos lidzeklus; darba aprikojumu un ta lietosanu; darba procesus, darbibas un darba organizaciju, ka
arT apmacibu un instrugsanu.

Cilvekiem pirms 18 gadu vecuma NEDRIKST [aut veikt darbus, kas:
e parsniedz vinu fiziskas un garigas spégjas;
e paklauj vinus tadu vielu iedarbibai, kas ir toksiskas vai izraisa vézi;
e paklauj vinus radiacijai;
e ietver parmérigu karstumu, troksni vai vibraciju;

e ietver riskus, kurus vini nevarés atpazit vai no kuriem nevar€s izvairities pieredzes vai
apmacibas truikuma de€| vai nepieveérso nepieticku uzmanibu drosibai.

Tie, kas ir jaunaki par 18, bet parsniegusi minimalo skolas beigsanas vecumu, var veikt Sos uzdevumus
tikai loti Tpasos apstaklos, ja:

e darbs ir nepiecieSams vinu arodapmacibai;
e darbs tiek veikts kompetentu personu uzraudziba;
o riska faktori ir samazinati l11dz p&c iesp&jas zemam Itmenim.

Jauniem stradniekiem nevajadz&tu laut stradat tados apstaklos, kur, par spiti visam pieliktajam ptlém to
kontrolét, saglabajas ieveérojams risks.

Pastav arT jaunu stradnieku darba laika ierobezojumi. JaunieSiem atlauj ar1 ilgakus atpiitas periodus neka
citiem stradniekiem un parasti nelauj stradat naktis.

Papildu informacija par jaunu stradnieku dro$ibu, tostarp papildu faktu lapas ir pieejams Agentiras
timekla vietn€ http://ew2006.0sha.eu.int/

Profilakses padomi un labas prakses piemeéri par konkrétiem riska veidiem un darbavietu ir pieejami Seit:
http://osha.europa.eu/. Konsultaciju sniegSanas vietas ir arT valstu kompetentas iestades, ardobiedribas un
tirdzniecibas asociacijas.

Saite uz pilnu Padomes Direktivas 94/33/EK par jaunieSu darba aizsardzibu tekstu ir piecjama Seit:
http://osha.europa.eu/data/legislation/18. Direktiva nosaka minimalas normas, tadel ir svarigi parbaudit
Jusu valsts likumdoSana un vadiba noteiktas pilnas prasibas.

2 Sniegta informacija ir pamatota uz obligatajam Padomes Direktivas 94/33/EK prasibam par jaunieSu darba aizsardzibu. Likums
Jisu dalibvalstt var biit stingraks, pieméram, attieciba uz minimalo vecumu, kura bérni drikst stradat, darba stundu ierobezojumiem
un aizliegtajiem darbiem.
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Apmaciba
Apmaciba jaieklau;j:
e Tpasie apdraudgjumi saistiba ar jaunieSu darbu;
e parastie apdraudejumi darbavieta kopuma;
e kas jaunieSiem jadara, lai savi pasargatu;
e kas jaunieSiem jadara, ja viniem liekas, ka kaut kas ir bistams;
e pie ka versties péc padoma;
e ko dartt arkartas situacija, ja noticis nelaimes gadijums vai nepiecieSama pirma palidziba un

e jaunieSu pienakums sadarboties ar saviem darba dev&jiem dros§ibas jautajumos.

Uzraudziba
Papildus apmacibai jaunieSiem ir nepiecieSama lielaka uzraudziba neka pieauguSajiem. Tas attiecas uz
darba pieredzes vai apmacibas studentiem un jauniem darbiniekiem.

Darba devgjiem ir:
e janosaka uzraudzibas vajadzibas un

e janodroSina, ka uzraugi ir pienacigi apmaciti par riska faktoriem un profilakses pasakumiem
jaunieSiem.

Labas DDVA ieguvumi

Darba devgjiem ir jaizstrada procediiras un pasakumi, lai risinatu darba drosibas un veselibas aizsardzibas
jautajumus un nekavgjosi reagétu uz jebkuram iesp&jamam problémam. Bet viniem ir jadara vairak par
saviem ar likumu noteiktiem pienakumiem. Darba dev€jiem ir javada, radot piemé&ru, un jaapliecina
patiesa appems$anas attieciba uz darba dro$ibu un veselibas aizsardzibu. Tas ir paSa darba devgja
intereses: laba darba drosibas vadiba ir par labu uznémegjdarbibai un raksturo efektivi vaditu organizaciju.
Pasakumi, kas paredzgeti jaunieSu aizsardzibai, palidzes aizsargat visus darbiniekus un cels darba devgju
reputaciju, laujot tiem piesaistit vistalantigakos darbiniekus.

Labas prakses piemeri

Ripniecibas nozaru un skolu sadarbiba

Agentira lidzfinans€ja projektu, kura mérkis bija labas darba drosibas un veselibas aizsardzibas prakses
apmaina starp 15 lidz 18 gadus veciem cilvekiem, kuri stradaja sava brivaja laika. Projekts veicinaja
sadarbibu starp skolam un vietgjiem lauksaimniecibas uznémumiem, restoranu, celtniecibas un lielveikalu
nozarém izglitibas programmu izstradasana un nodrosinasana skolas.

Avots: Eiropas agentiira, PusaudZu izglitoSana par apdraud&umiem darbavieta, Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas veicinasanas Eiropas MVU, MVU finanséSanas shéma 2003.-2004. gadam, 15.1pp. (European Agency
Educating teenagers in the hazards of the workplace, in Promoting Health and Safety in European SMEs, SME
funding scheme 2003-4, P15) http://osha.europa.eu/publications/reports/ag05001/full_publication_en.pdf.
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Elektroenergijas pakalpojumu uzpémuma ir 400 macekli vecuma no 16 lidz 21 gadam. Lielakais
vairums iziet apmacibas kursu Cetru gadu garuma, pec kura tiek iegtita kvalifikacija.

Visi apmekl€ pilnas nedg€las dro§ibas instrukcijas kursu par noteikumiem un standartiem, kas viniem
jaievero, lai varétu jau no pirmas darba dienas sniegt savu ieguldijumu darba drosiba. Vini apgtst riska
novertgjuma pamatzinasanas un noverté darbavietas risku, kamer §is zinasanas vél ir svaigas, ka ari sanem
pilnu darba apgérba komplektu, tostarp butiskos individualos aizsarglidzeklus, un tiek apmaciti to
lietoSana. Apmaciba ir ietverti arT uznpémuma darbavietu apmekl&jumi un praktiskas nodarbibas simuléta
darbavieta.

No 1994. lidz 1996. gadam apméram 30% maceklu kada bridi apmeklgja slimnicas, lai arstetu darba
iegiitus ievainojumus. Nu jau uzn@mums daudzus gadus iztiek bez maceklu starpgadijumiem.
http://www.wiseup2work.co.uk/concept_2/CaseStudy1.pdf

Gazes apgades uznémumam ir celu dro§ibas apmacibas programma tiem macekliem, kuriem darba
pienakumos ietilpst autofurgonu vadisana. Saja programma, kas aiznem pusi dienas un ir Ipasi izstradata
jaunieSiem (sadarbiba ar celu droSibas NVO), ir ieklauts viens-pret-vienu braukSanas novert&jums
apstiprinata braukSanas instruktora vadiba. Programma novért€ ne tikai maceklu uzvedibu brauksanas
laika, bet ar1 vinu attieksmi, zinasanas un riska uztveri teorgtiska/rakstiska novertgjuma. 2006. gada 560
jauniem macekliem tiks nodroSinata apmaciba.

Panakumi ir sasniegti ar appemsSanos un atbalstu, kas tiek nodroSinats visos uzn€muma Iimenos, ar
holistisku pieeju un izmantojot transportlidzeklu sadursmes un negadijumu statistiku, lai atjaunotu
programmu, ko var viegli nodot citiem uznémumiem ar lidzigu darba drosibas un veselibas aizsardzibas
politiku.

http://www.wiseup2work.co.uk/concept_2/CaseStudy2.pdf

Sargasim jaunu stradnieku ausis

P&éc Agentuiras Riska novéroSanas centra zinojuma var secinat, ka troksni strada arvien jaunaki cilveki.
((atsauce: Eiropas agenttra, 2005, Troksnis skaitlos, Riska noveroSanas centra 2. tematiskais zinojums,
OPOCE) (ref European Agency, 2005, Noise in figures, Risk Observatory Thematic 2 Report, OPOCE).)).
Kada neliela rokmiizikas norises vieta tika ieviestas darba organizacijas un tehnologiju izmainas, lai
samazinatu trok$na [imeni, vienlaicigi saglabajot skanas kvalitati.

Risinajums bija darbs ar miizikiem, norises vietas Ipasniekiem un skanu operatoriem. Tika veiktas
izmainas ar1 skatuves uzblive, ka ar1 skalrunu sistéma, tas izvietojuma un akustika. Bars tika novietots
arpus galvenas koncertzales. Tika piedavata apmaciba un izplatita informacija. Kop$ ta briza 1 norises
vieta tiek izmantota, lai organiz&tu ari 1sus universitates apmacibas kursus pasmacibas skanu operatoriem.

Avots: Agentiiras zinojums TE6905812ENC — Arodtroksna risku profilakse prakse, 7. gadijums, 35.1pp. (Agency
report TE6905812ENC - Prevention of risks from occupational noise in practice, case 7, P35)
http://osha.europa.cu/publications/reports/6905812.
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Drosa kimijas prakse

Universitate bija noriipgjusies par kimijas studentu dro§ibu praktisko sesiju laika, vinu nepietickamo
inform&tibu par risku praktiskd darba laika un nepiecieSamibu Siem studentiem attistit drosSibas
apzinasanos turpmakai karjerai. Darba grupa, kura bija arT studenti, analiz€ja problémas un piedavaja
risinagjumus. Viens no pasakumiem ietvéra praktiska kimijas darba pamatnotickumu formuléSanu. Tas
nozimé arf to, ka studentiem pirms eksperimentu uzsaksanas ir javeic riska analize. Sie pamatnotiekumi ir
ieklauti praktiska darba rokasgramata, ko izsniedz visiem studentiem.

Avots: Kimijas studentu dro§iba “Darba lietotu bistamu vielu praktiska riska profilakse” 2.3. gadijums, 19.Ipp.
(Safety for Chemistry Students, in ‘Practical prevention of risks from dangerous substances at work’ Case 2.3 P19).
http://osha.curopa.eu/publications/reports/106/index _6.htm.

Ko var darit: pirms jauniesi nonak darbavieta

Izglitosana par DDV A nav jaatstaj lidz bridim, kad jauniesi ieiet darba pasaul€. Tai ir jabiit skolu un
koledZu macibu programmas dalai un priekSmetam, kas pielagoti cilvéku ikdienas darba dzives realitatei.
Tapat més velamies, lai misu ritdienas inZenieri, dizaineri, arhitekti, medicinas studenti un
uznémejdarbibas vaditaji apzinatos riskus un biitu labi informéti par DDV A nozimi vinu profesionalaja
darba. leaudzinot §1s vertibas jaunieSos jau agra vecuma, més varésim veicinat profilakses kultiiru
darbavietas.

DDVA ieklauSanas izglittba nozimigums

Ritdienas stradnickiem vinu nakotnes karjeras ir nepiecieSams pilnigs darba drosibas un veselibas
aizsardzibas aspektu pamatojums. Nav runa tikai par atbilstibu normativiem, riska parvaldibai un “DDVA
domasanai” ir jabiit butiskai cilvéku dzives dalai, nevis tikai papildus zinasanam. JaunieSiem darbavietas
jaierodas, jau apzinoties DDVA jautajumus, un tiem jabiit riska profilakses kultiiras dalai.

DDVA integracija vai “ieklausana” izglitiba ir butiski svariga §1s profilakses kultras attistiSana.

Riska apzinasanas un DDVA maciSana mums visiem, kas ir ieinteres€ti jaunieSu izglitoSana un
aizsargaSana, ir jauzskata par augstu prioritati.

Kadi ir labakie veidi, lai veidotu darba drosibas un veselibas aizsardzibas apzinasanos jauniesu izglitiba?

No visas Eiropas ir daudz piemeéru par DDVA efektivu ieklausanu izglitiba, tostarp projekti, kuros ir
iesaistijusies Agentiira. Tie rada, ka:
e projektos, kas domati bérniem, jalieto izt€le un rotala;

e projektos var izmantot pasu bérnu vidi ka risku piem&ru avotu, ja iesp&jams, iesaistot procesa
vecakus;

e DDVA var ieviest citu prick§metu maciSanas cela vai macit atseviski,

e S0 jautajumu maciSana jasak jau pasa bernu izglitibas procesa sakuma;

e DDVA ka miiza prasmes apgiiSana ir jabiit iesaistitiem skolotajiem, stradajot kopa ar darba
devgjiem, stradniekiem un to parstavjiem, vecakiem un skoléniem, ka arT darba drosibas un
veselibas aizsardzibas specialistiem;

e DDVA izglitiba jaapvieno teorija ar praksi;
e riska izglitiba un DDVA ir jaapmaca pasi skolotaji un apmacitaji, ka ar1 viniem janodroSina
piekluve macibu avotiem, kas palidzetu motivet skoleénus.
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IepazistinaSana ar “DrosSu sakumu”

Dross sakums jaunieSiem

Kampanas ,,Dross sakums” divas galvenas jomas ir $adas:
e darbavieta: vairot darba dev&ju un jaunieSu apzinasanos par risku un veidiem ta novérSana;

e izglitiba iesaistitaja sabiedriba: iedibinat riska profilakses kultliru jaunieSos, pirms vini ieiet
darba pasaule.

Sis ir galvenas jomas, kuras més varam darboties, lai méginatu samazinat to jaunieSu skaitu, kuri gaist
ievainojumus darba.

“Dros$s sakums” ir Eiropas Darba dro§ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras 2006. gada kampana. Ta ir
veltita jaunieSu darba droSibai un veselibas aizsardzibai. “Drosu sakumu” atbalsta visas ES dalibvalstis,
kandidatvalstis un EBTA valstis, Austrijas un Somijas ES prezidenturas, Eiropas Parlaments un Eiropas
Komisija un Eiropas arodbiedribas un darba dev&ju federacijas, jaunatnes organizacijas un izglitibas
nozare.

Kampanas kulminacija ir Eiropas ned€la drosibai un veselibai darba, kas norisinasies no 2006. gada 23.
lidz 27. oktobrim. Eiropas ned¢las ir ikgad&ja notikumu virkne, kas populariz€ uzlabotu darba drosibu un
veselibas aizsardzibu darbavieta un iesaista ikvienu, kam ir interese $aja joma. Sogad Eiropas nedélas
aktivitates aptvers ne tikai darbavietas — 2006. gada kampana poularizé riska profilaksi art skolas,
koledzas, universitateés un plasaka izglitibas sabiedriba, ka arT ievirza politikas veidotajus izglitibas joma
un iesaista jaunatnes organizacijas.

Merki

Kampana “Dross sakums” censas iesaistit jaunus stradniekus, vinu parstavjus, vinu darba dev&jus un
uzraugus, lai mazinatu jaunieSu neaizsargatibu darbavieta. Ta arT censas mudinat izglitibas sabiedribu
sagatavot jaunieSus darbam un iesaistit atseviskas skolas un pasus studentus.

Kampanas “Dross sakums” galigais mérkis ir samazinat to jaunieSu skaitu, kuri tiek savainoti vai saboja
veselibu (tagad vai nakotn€) sava darba rezultata.

“Dross sakums” veicina jaunieSu efektivu sagatavoSanu saskarsmei ar DDVA aspektiem darba dzivé un
efektivu jaunieSu DDV A vadibu darbavieta.

Lai gan daudzi “Drosa sakuma” aspekti ir bitiski plasam cilvéku lokam, dazi kampanas merki liek
uzsvaru uz Ipasam grupam.
JaunieSiem jadara vairak, lai sevi pasargatu:

e visiem jauniem stradniekiem ir jabut inform&tiem par darba droSibas un veselibas
aizsardzibas jautajumiem, par DDV A nozimi, par savam tiesibam un pienakumiem, ka ar1 par
to, kur var iegiit palidzibu un informaciju.
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Darba devg&jiem un uzraugiem jartipgjas par jaunieSu DDVA:
e darba devgjiem ir jarada jauniem stradniekiem kvalitativi darbi, kuros vini biis drosiba;
e darba devgjiem un uzraugiem ir jaapzinas ar jaunieSiem saistitie riski, ka tie rodas, un kas $aja
lieta vigiem ir jadara;
e darba devgjiem riska novert€juma ir jaieklauj jauniesi un jaievies atbilstosi papildu pasakumi,
lai aizsargatu vinus (atbilstosi pieskirot darba uzdevumus, nemot v&ra jaunieSu ierobezoto
pieredzi un prasmes u.tml.);

e darba devgjiem ir janodroSina, lai visi jaunieSi un jauni stradnieki biitu nodro§inati ar darba
ievadiSanas apmacibu un uzraudzibu, iesp&jams, saliekot jaunu stradnieku pari ar vecaku
darbaudzinataju.

Izglitibas darbiniekiem, DDVA un nodarbinatibas iestadém jastrada kopa, lai efektivi ieklautu DDVA
izglitiba:
e skolu beidzgjiem ir jabuit informetiem par darba droSibas un veselibas aizsardzibas
jautajumiem, vinu tiesibam un pienakumiem;

e universitates un arodizglitibas kursu studentiem, tostarp komercdarbibas kursu un profesiju
kursu studentiem tados priekSmetos ka inZenierzinatne, dizains, arhitektiira, medicina un
biznesa vadiba, ir jasanem atbilstosa DDV A apmaciba un informacija;

e DDVA ir jabut darba pieredzes vai darba iekartoSanas programmu sagatavoSanas un
organizacijas neatnemamai sastavdalai;

e jaunieSu nodarbinatibas shemam un centros ar DDVA informaciju ir janodrosina savi klienti
— gan jauni stradnieki, gan darba devgji.

Politikas veidotajiem ir javeicina jaunieSu DDV A vadiba un tas icklauSana izglitiba:
e politikas veidotajiem ir jaieklauyj DDVA jautagjumu atziSana jaunieSu nodarbinatibas
stratégijas;
e ar §Tm strat€gijam jaunieSus informe un pilnvaro DDVA joma;
e politikas veidotajiem ir jarip€jas par to, lai inform&Sana par risku ir jebkura bé&rna
izglitoSanas dala;

e politikas veidotajiem ir javeicina DDVA ieklau$ana jaunatnes nodarbinatibas strat€gijas un
aktivitates.
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Ko “Dross sakums” piedava

Ka dalu no kampanas “Dro$s sakums” Agentira nodro$ina pieejamo resursu klastu, lai palidz&tu
cilvekiem apzinaties jaunieSu neaizsargatibu darbavietas un lai rosinatu ricibu tas mazinasanai. Sajos
resursos ir ietverts:

e informacijas apkopojumi visas oficialajas ES dalibvalstu valodas
e apzinas vairoSanas plakati un skrejlapas

e daudzvalodu kampanas timekla vietne http://ew2006.0sha.cu.int

e RISQ, interaktivs tieSsaistes zurnals jaunieSiem ar informaciju, viktorinam un konkursiem,
animacijam, video klipiem un e-kartinam

e faktu lapas darba devgjiem, uzraugiem, vecakiem un jaunieSiem

e Dbrosura un timek]a vietnes datu baze ar labas prakses piemeriem

e 7urnals, kas sniedz vairak tehnisku informaciju

e noderigi padomi par to, ka organizet un vadit pasakumus Eiropas ned¢las laika

e saites uz resursiem saistitas vietnés Eiropa un pasaul€ un daudz kas cits.
Ka iesaistities
Papildus tam ap kampanu “Dro$s sakums” ir organizeti dazadi pasakumi un aktivitates, lai iesaistitu
cilvekus.

Kas var piedalities? Kampana ir atvérta visam organizacijam un individiem vietgja, valsts un starptautiska
Itment, tostarp:

e darba drosibas un veselibas aizsardzibas iestadem

e valsts un privato nozaru iestadém, tostarp MVU

e arodbiedribam un darba drosibas parstavjiem

e vaditajiem, uzraugiem un stradniekiem

o izglitiba iesaistitajai sabiedribai — skolam, koledzam un izglitibas iestadem
e jaunatnes organizacijam

e darba pieredzes un apmacibas sniedzgjiem.

Pasakumi aptver:
e drosibas demonstrgjumus
e filmu, video un multimediju prezentacijas
e apmacibas pasakumus, seminarus un darbseminarus
e plakatu konkursus un viktorinas
e priekslikumu sheémas
e apdraud&juma noteikSana
e izstades un atveértas durvju dienas
e reklamas un veicinasanas kampanas
e preses konferences un plassazinas Iidzeklu pasakumus.

14


http://ew2006.osha.eu.int/

1956-2006

Buropean Agency
far Safety and Health
al Work

http://ew2006.0sha.cu.int/

Kampana “Dross sakums” ir ieklauta arT Labas prakses balva, ar kuru tiek atzitas tas organizacijas, kuras
ir veikusas iev€rojamus un novatoriskus ieguldjjumus jaunu cilveku darba drosibas un veselibas
aizsardzibas veicinasana un DDVA ieklauSana izglitiba skolas, koledzas un arodampacibas centros.
Uzvarétaji savas balvas sanem 1pasa pasakuma, kas norisinas Bilbao.

Turklat Agenttira organizé vairakus konkursus, tostarp video konkursu skolam, lai izv€létos Eiropas
JaunieSu gada filmu producentu. Tie, kuri visefektivak un radoSak paudis darba droSibas un veselibas
aizsardzibas zinojumu, arT sanems balvas Tpasa pasakuma Bilbao.

Visa Eiropa norisinasies veél daudzi 1pasi pasakumi un aktivitates, lai kampanas galvenos zinojumus
iedzivinatu visas organizacijas — lielas, mazas, valts un privatas, vietgjas, nacionalas un starptautiskas.
Daudzus no $iem pasakumiem koordings Agentaras ES valstu kontaktpunktu tikls.

2006. gads ir gads, kad dazadam cilvéku grupam — darba drosibas un veselibas aizsardzibas institiicijam,
valsts un privatas nozares iestadém, uzn€mumiem darbavietu Itmeni, tostarp MVU, arodbiedribam un
darba droSibas parstavjiem, vaditajiem, uzraugiem un stradniekiem, skolam, koledzam un apmacibas
sniedz&jiem, jaunatnes organizacijam un darba pieredzes iestadém — ir izdeviba piedalities kampana, lai
noverstu nelaimes gadijumus un sliktu veselibu, aizsargatu jauniesus un nodrosinatu ,,drosu sakumu” vinu
darba dzivei.

Cilveki var apliecinat savu apnemsanos, parakstot Agentiiras tieSsaistes “DroSa sakuma” kampanas hartu:
http://ew2006.osha.eu.int. Vini var lejupieladeét miisu kampanas atbalsta materialus; pastav iespgja
kampanu sponsorét un biit par kampanas partneri.

Organizacijam, kas plano paSas savus Eiropas ned€las pasakumus, miisu timekla vietne nodroSina labas
prakses piemérus, ka arT forumu ideju apmainai, viedokla pausanai un, lai uzzinatu, ka rikojas citi cilveki.
Lai iegiitu plasaku informaciju un palidz&tu jaunieSiem ieglt “droSu sakumu” vinu darba dzivei,
sazinieties ar savu valsts DDVA agentiru vai apmeklgjiet misu timekla vietni
(http://ew2006.0sha.eu.int).
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Par Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiiru

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiru izveidoja Eiropas Savieniba, lai nodroSinatu
informaciju par darba dro$ibu un veselibas aizsardzibu. Ta atrodas Bilbao, Spanija. Agentarai ir valstu
kontaktpunktu tikls, lai koordin&tu un izplatitu informaciju katra valsti. Eiropas Agentira darbojas ka
katalizators, izstradajot un izplatot informaciju, kas uzlabo darba drosibas un veselibas aizsardzibas
stavokli Eiropa. Pulcinot kopa valdibu, darba dev&ju un stradnieku organizaciju parstavjus, ka arT vadosos
DDVA ekspertus no visam 25 Eiropas dalibvalstim un ne tikai, Agentira nodro$ina ar uzticamu,
lidzsvarotu un objektivu DDVA informacijas avotu.

Plasakam uzzinam apmeklgjiet Agentiiras ttmekla vietni http://osha.europa.eu.

Agenturas kontaktpunkta darbibu Latvija nodro$ina Valsts dareba inspekcija, savukart informacijas
apriti organiz€ Informacijas padome, kura ietilpst darba droSibas un nodarbinato veselibas
aizsardzibas jomas kompetenti parstavji no Labklajibas ministrijas, Valsts darba inspekcijas,
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, Latvijas Darba devéju konfederacijas, ka ari no Darba
vides un veselibas institiita.

Plasakam uzzinam apmeklgjiet Latvijas kontaktpunkta ttmekla vietni www.osha.lv

ATSAUCES

! Eurostat, Work and Health in the EU - a statistical portrait 1994-2002, 35. Ipp.
2 UK Health and Safety Executive, Obstacles Preventing Employee Involvement in Health and Safety, 2005.
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