Intervija ar Hansu-Horstu Konkolevski, Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras direktoru par jaunieSu neaizsargatibu darba, un ka $o
problému varétu risinat

Jautajums: Eiropas agentdra ir uzsakusi viseiropas kampanu ar nosaukumu “Dross sakums”,
lai palidzétu uzlabot jaunu stradnieku drosibu. Kapéc tiesi Sai cilveku grupai jius pievérsat
IpasSu uzmanibu?

Hanss-Horsts Konkolevskis: Nesenie fakti liecina, ka jaunieSi darbavietas ir 1pa8i
neaizsargati. Tas arT ir pamudinaja sakt kampanu “Dro8s sakums”. Visa Eiropa veiktie pétijumi
rada, ka jauni stradnieki vecuma no 18 Iidz 24 gadiem vismaz par 50% vairak visticamak tiks
savainoti darba neka vecaki darbinieki. Més domajam, ka jaunus darbiniekus vairak var
apdraudét arT tas arodveselibas problémas, kas neparadas uzreiz. Aiz statistikas slépjas art
dazi 1pasi sirdiplososi gadijumi, kad jaunieSiem ir jadzivo ar traumu visu atlikuSo médzu vai
jamirst, bet viniem vél visa dzive butu bijusi prieksa.

J: Tatad, ja gados jaunu stradnieku darba dro$iba ir ipasa probléma, kadé| tas ta ir?

HHK: Tam var bt vairaki iemesli. Biezi vien jaunieSiem trikst pieredzes, lai zinatu, no kadiem
potencidliem apdraudéjumiem ir jauzmanas, ka arm vini var bt fiziski un psihologiski
nenobriedusi. Vini var nezinat par savu darba devéju pienakumu vinus aizsargat, viniem var
pietrikt pasapzinas runat par problému, ja tadda pastav vai atteikties stradat potenciali
bistamas situacijas. No savas puses, darba devéji biezi neapver, ka jauniesi ir Tpasi pakl|auti
briesmam un viniem var bt nepiecieSama lielaka apmaciba un uzraudziba neka vecakiem
stradniekiem. Ir vairak jadoma ari par to, kadi darba uzdevumi tiek uzticéti jaunieSiem — dazi
tiem nepavisam nav pieméroti.

J: Kurs galu gala ir atbildigs, ja jaunieSi tiek darba savainoti?

HHK: Masu galvend doma ir tada, ka més visi dalam atbildibu par jaunieSu aizsardzibu darba.
Darba devéjiem ir primarais pienakums rapéties, vini ir tiesiski atbildigi par savu stradnieku
darba drostbu un veselibas aizsardzibu un ar likumu ir atzits, ka jaunieSiem ir vajadziga Tpasa
aizsardziba. JaunieSiem paSiem ir ka pienakumi, ta tiesibas, un vini var darit vél daudz vairak,
lai nodroSinatu, ka vini pasi un vinu kolégi atrodas drosiba. Bet Sis jautdjums attiecas art uz
vecakiem, tadiem darba droSibas un veselibas aizsardzibas specialistiem ka mums un
izglitotai sabiedribai. Galu gala, $is ir jautdjums, kas jarisina politikas veidotajiem. St
jautajuma svarigums tagad ir atzits Eiropas limeni — dazadam Eiropas Savienibas valstim ir
japarliecinas, ka tas 3o problému risina vienota veida.

J: Jds pieminéjat psihologiska brieduma trikumu — vai tad jaunieSi vienmér nav bezatbildigi?
Kapéc Jius domajat, ka vini jisos ieklausisies?

HHK: Patiesiba Eiropa veikta izpéte rada, ka jauniesi |oti uztver véstijumus par darba droSibu
un veselibas aizsardzibu. Més zinam, ka vini var neapzinaties, pie ka vérsties péc
informacijas un padoma. Bet ja viniem sniedz labas prakses piemérus, vini uz tiem reagés
daudz vairak neka citi stradnieki. TieSi tddé] més uzskatam, ka loti daudz no nelaimes
gadijumiem un veselibas problémam, kas ietekmé jaunieSus, varétu novérst — jaunieSiem ir
japieklust, sniedzot tiem pareizo informaciju.



J: Bet darba dro8iba un veselibas aizsardziba nav ta visinteresantaka téma — ka jus grasaties
uzrunat jaunie$us un iesaistit vinus?

HHK: Ka dalu no kampanas “Dro8s sakums” més nodroSinam ar pilnu materialu klastu, lai
ieinteresétu jaunieSus véstijuma par darba droSibu un veselibas aizsardzibu. Mums ir
kampanas timekla vietne ar viktorinam, animacijam un tieSsaistes interaktivs Zurnals
jaunieSiem, kas saucas RISQ. Més sponsoré&jam labas prakses balvas un video konkursu, kur
viena no lietam, ko més sagaidam no uzvarétajiem, ir izdomas bagata pieeja So jautajumu
pasniegSana. Visbeidzot, kampanas “Dross sakums” kulmin&cija ir Eiropas nedé|a drosibai un
veselibai darba, kas ir ikgadéja notikumu virkne par darba droSibas un veselibas aizsardzibas
jautdjumiem. Més mudinam iesaistities skolas un kolégus, ka arl uznémumus un citas
organizacijas.

J: Tatad jas ne tikai runajat ar jaunieSiem tad, kad vini jau sakusi stradat, bet jas art
darbojaties skolas?

HHK: TieS8i ta. To més uzskatam par |oti svarigu. Més nodrosinam jaunus stradniekus ar pilnu
padomu klastu par tadam temam ka apdraudéjums, no kura uzmantties darbavietas, un vinu
tiestbam un pienakumiem. Bet més nevaram atstat izglitoSu par darba droSibas un veselibas
aizsardzibas jautajumiem uz to bridi, kad jaunieSi jau strada. Loti biezi jauni stradnieki tiek
savainoti tieSi pirmajas paris darba nedé|as péc darba uzsakSanas.

Més méginam nodrosSinat to, ka ITdz bridim, kad jaunieSi sak stradat, vini jau ir pieradusi pie
riska novérSanas kultiras — ta ir vinos iesaknojusies. Pie situacijas, kadda atruma Sodien
mainds darba pasaule, 81 dzili iesaknojusies “darba droSibas un veselibas aizsardzibas
domasana” palidzés jaunieSiem tikt gala ar jebkuru risku, ar kuru vini var saskarties visa sava
darba dzivé. Tapéc mums jaunieSi jduzrund jau agrd vecuma — un ne tikai macot darba
droSibas un veselibas aizsardzibas priekSmetu ka atseviSku un unikalu. Més to saucam par
“darba droSibas un veselibas aizsardzibas galvena virziena ievieSanu izglitiba” — ne tikai
macot to ka papild priekSmetu, bet padarot to par neatnemamu to priekSmetu dalu, kurus

jaunieSi apgust macibu programmas ietvaros.

J: Bet vai skolas vecuma bérnus neSokés stasti par jaunieSiem, kuri guvusi ievainojumus vai
miru8i?

HHK: Visa Eiropa ir |oti daudz labu pieméru par to, ka skolas un koledzas iejatigi un piemeéroti
maca jaunieSiem par darba droSibu un veselibas aizsardzibu. Dazas no pielietotajam
metodém ietver to risku noteik8anu, kurus varétu sastapt vide, ar kuru bérni jau ir pazistami,
pieméram, vinu klasé. Darba droSibas un veselibas aizsardzibas efektiva maciSana nozimée
padarit to saistoSu un interesantu jaunieSiem — nevis pielietot iebaidiSanas taktiku. DazZu
labako projektu izstradé piedalijas pieredzéjusi izglitibas sabiedribas locekli, kuri vislabak var
noveértét to, uz ko studenti reagés.

J: Vai Jas varétu sniegt daZus piemérus par iztéles bagatiem projektiem, kas, skiet, darbojas?

HHK: Kop$ 1972. gada Vacija notiek ikgadéjs droSibas un veselibas konkurss, kas sniedz
multivides pamatojuma materialus, kuri ir vinngjusi balvas. Apvienotaja Karalisté ir iniciativa,
kuru sponsoré bdvniecibas kompanija, kas sniedz jaunieSiem iesp&ju apmeklét tuvuma
eso$os blvlaukumus un izméginat droSibas aprikojumu, lai macitos par potencialajiem
apdraudéjumiem. Niderlandé pastav shéma, ar kuru iebiedéSana tiek uzskatita par tadu, kas
var ietekmét jaunieSus - Sis ir piemérs par plasaku pieeju darba droSibas un veselibas
aizsardzibas jautdjumam, kurad bez fiziskajiem faktoriem ir ieklauti arT garigie un socialie
faktori. Masu timek|a vietné ir vél daudz vairak pieméru par novatoriskiem projektiem.



J: Izskatas, ka jasu padoms darba devéjiem liek uznemties milzigu papildu darbu — veikt
specialus riska novértéjumus jaunieSiem, nodrosinat vinus ar lielaku apmacibu un uzraudzibu
neka ir nepiecieSams vecakiem cilvékiem. Vai visu S0 izmaksu rezultata uznéméjdarbiba
neklist konkurét nespéjiga?

HHK: Més td nedomajam. Tas nebdt nav sarezgtti, ja riska novértéjums ir dala no darba
rutinas. Masu veéstijums ir tads, ka papildu pienakumam ripéties par jaunieSiem un darba
devéju juridiskajai atbildibai, darba devéjiem ir reali jauznemas darba drosibas un veselibas
aizsardzibas saistiba, jo uznémeéjdarbiba no ta tikai iegtst. Nemaz nerunajot par citam lietam,
slikta darba droSibas un veselibas aizsardzibas reputacija uznémumam izmaksa arkartigi
dargi. Var tikt uzlikti naudas sodi, celtas atlidzibas prasibas, augsts slimibas prombitnes
apgrozijums un koeficients. Protams — reputacijas zaudéSana. Vistalantigakie stradnieki
nevélésies nakt un stradat pie jums, ja jus tiksiet uzskatits par tadu darba devéju, kas
nenopietni raugas uz riskiem.

J: Ka cilvéki var iesaistities kampana “Dross sakums”?

HHK: Vini var lejupieladét materialu no midsu kampanas timekla Vvietnes:
http://ew2006.0sha.eu.int. Masu vietné ir visdda veida lietas, sakot no informacijas paketém
visds ES valodas, beidzot ar plakatiem un skrejlapam ar noderigiem padomiem. Cilvéki var
pieradit savas uznemtas saistibas, parakstot tieSsaistes kampanas hartu (ja vini to izdara -
sanem sertifikatu!). Vini var iesaistities viena no daudzajam aktivitatém, kuras tiek organizétas
Eiropas nedé€lai — vai arT organizét paSi savas aktivitates. Tapat vini var parbaudit timekla
vietni, lai redzétu, kadas nacionalas aktivitates notiek. Eiropas nedéla norisinas no 2006. gada
23. Iidz 27. oktobrim; tas ietvaros notiks visada veida konkursi, izstades un atvérto durvju
dienas, prezentacijas un médiju pasakumi. Kapéc gan nepiedalities daZos no Siem
pasakumiem, lai palidzétu nodroSinat jaunieSiem droSu un veseligu darba dzives sakumu?

Hanss-Horsts Konkolevskis, Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiras
direktors. Adentiru izveidoja Eiropas Savieniba, lai nodrosinatu informaciju par darba dro$ibu
un veselibas aizsardzibu, ta atrodas Bilbao, Spanija. Agentdrai ir nacionalo Kontaktpunktu
tikls, lai koordinétu un izplatitu informaciju katra ES dalibvalsti. Pulcinot kopa valdibu, darba
devéju un stradnieku organizaciju parstavjus, ka art vadoSos darba droSibas un veselibas
aizsardzibas ekspertus no visas Eiropas un ne tikai, Agentlra nodrosina uzticamu, ltldzsvarotu
un objektivu droSibas un veselibas informacijas avotu.



