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Eiropas Darba

drosSibhas

un veselibas aizsardzibas agentira

Jauniziu darba drosiva — padomi uzraugizm

levads

Péc Eiropas statistikas datiem jauniesi vecuma no 18 lidz 24 gadiem
piedzivo nelaimes gadijumus darba par 50 % biezak neka darba
némeéji paréjas vecuma grupas. Atbilstodas uzraudzibas trakums

veicina 50 augsto nelaimes gadijumu skaitu. Jauniesiem jaunais

darbs un arto saistita vide ir svesa, un pieredzes trakums nozimé to,
ka jauniesi parasti neapzinas risku un nepievers tam pienacigu
uzmanibu. Pastav ari Tpasi darba ierobezojumi jaunieSiem, kas ir
jaunaki par 18 gadiem. Tadé| jauniem cilvékiem bez apmacibas ir
vajadziga lieldka uzraudziba neka pieaugusajiem. Tas attiecas uz
studentiem, kas iziet darba praksi vai arodapmacdibu, un jaunajiem
darbiniekiem.

Jau pirmaja darba stunda, stradajot sava vasaras brivlaika, 17
gadus veca meitene zaudéja dalu pirksta. Meitenes pirksti tika
saspiesti kada iekarta, stradajot ceptuvé. Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas parkapumu kataloga tas tika ierakstits ka:
lidz bridim, kad notika nelaimes gadijums, uzraugs neapzindjas, ka
meitene strada ar So iekartu.

23 gadus vecs virietis guva smagus apdegumus, nonakot kontakta
aruzliesmojosuvielu, koizmanto, laiizmazgatukrasu pulverizatorus.
Célonis — uznémuma nedrosas darba metodes, ka ari bistamas
pulverizatora mazgasanas vielas parnésasana nemarkétos, atvertos
Spainos un apmacibas un uzraudzibas trakums.

16 gadus veca stradnieka kajas tika salauztas pirmas darba dienas
pirmajas divas stundas, vinam kritot no 18 tonnu smaga
atkritumu savacéja platformas un tiekot parautam zem masinas.
Darba drosibas procediras eksistéja, tacu sistéma, lai nodrosinatu
to darbibu, bija neatbilsto3a. [pasa probléma bija uzraudzibas un
apmacibas trakums.

Jusu darba deveja uzraudzibas sistema (')

JUsu darba devéjam ir javeic atbilstosi pasakumi, lai nodrosinatu
jaunu stradnieku uzraudzibu. Viniem javeic ari riska novertéjumes,
nosakot riska faktorus, kas Tpasi apdraud jauniesus, un vajadzigos
profilakses pasakumus, tostarp vajadzigo uzraudzibu.

Attieciba uz jusu uzrauga lomu jusu darba devéjam ir:

> atbilstosi jainformé jUs par riska faktoriem un aizsardzibas
pasakumiem saistiba ar jauniesu darbu, jebkadiem darbiem,
kurus jauniesi nedrikst veikt, un vajadzigo uzraudzibas limeni,
ari par darba operacijam, kuram ir vajadziga nepartraukta
uzraudziba;

> jainformé jls par darba drosibas un veselibas aizsardzibas
problémam, kadas var rasties, stradajot ar jauniesiem, ka ari
par j0su uzrauga lomu;

> japarliecinas, ka j(j sap. Sa ) A
avi Uzrauga pienak

prasits un ka jums javel umi;
> janodrogina jums pietiekams laiks un pilnvaras uzrauga
uzdevumu veiksanai;

> japarliecinas, ka jUs esat kompetents darba drosibas un
veselibas aizsardzibas jautajumos saistiba ar darbiem, kuri
jums jauzrauga;

> javeic pasakumi, lai jas varétu zinot par jebkuram problémam
saistiba ar gados jaunu stradnieku darba drosibu un ierosinat
uzlabojumus, tostarp attieciba uz uzraudzibas pasakumiem.

Uzraugi: jusu svariga loma

K& uzraugam jums ir svariga loma jauniesu darba drosibas un
veselibas aizsardzibas nodrosinasana vairakos veidos:

> nodrosinat drosu darba panémienu ieviesanu;

> izskaidrot $o jautajumu svarigumu;

> pasiem radit labu paraugu;

> palidzét veicinat darba drosibas kultaru;

> apbalvot jauniesus par darba drosibas ievérosanu.

Jauniesi var bat nepieredzéjusi, bet tik un ta ir svarigi uzklausit
vinu viedokli un iedrosinat vinus lidzdarboties darba drosibas
jautajumu risinasana. Pamatojoties uz riska novertéjumu, ir
jaievie$ jaunieSu darba drosibas un veselibas aizsardzibas
pasakumi. Sie pasakumi ir jauzrauga, lai parliecinatos, ka tie
pienacigi darbojas, vai vajadzibas gadijuma tie japarskata.
Tatad jums ir jazino par jebkuram problémam vai izmainam un
jaiedrosina jaunies zinot par jebkuram problémam un bazam.

(") Sikakai informacijai skatit faktu lapu “JaunieSu darba drosiba — padomi darba devéjiem”.

http://ew2006.0sha.eu.int



Gados jaunu stradnieku uzraudziba ietver sadus pasakumus ()

Novértéet apmacamas personas spé&jas/kompetenci, pildot
attiecigo uzdevumu.

Noteikt apdraudéjumus, kas var radit jaunieSiem traumas;
jauniesi ir daudz neaizsargataki un viniem var but vajadziga
stingraka uzraudziba neka citiem darbiniekiem.

leviest efektivus kontroles/profilakses pasakumus, lai novérstu
traumas; pieméram, aizsargierices, barjeras, aizliegumus,
inspekcijas un parbaudes uz vietas, informaciju, apmacibu,
proceddras un uzraudzibu.

Uzlabot un nepartraukti vienkarsot dro3us darba panémienus.
Informét un instruét par labu praksi.

Demonstret pareizas
nesteidzoties.

proceddras, ja nepieciesams -

Sadalit uzdevumus atbilstosi individa sp&jam un nodrosinat tiesu
uzraudzibu, lidz darbinieki ir pietiekosi kompetenti.

Parbaudit jauniesu izpratni par pareizam procedtram un
vajadzigiem piesardzibas pasakumiem.

Novérot jauniesu sniegumu un péc vajadzibas atkartot darba
drosibas procediru demonstréjumus, lai nostiprinatu izpratni
par tam.

Uzklausit jauniesus, sniegt padomus un dalities zinasanas,
pieméram, iesaistot tos riska novertésana.

Informét jauniesus par to, kur vini var sanemt palidzibu un
padomu, kad jas neesat klat, un ko darit, ja vini jatas nedrosi.

Parliecinaties, ka jauniesi apzinas un saprot proceddras, kas
javeic arkartas apstak|os.

lzdot jebkurus rakstiskus dokumentus par darba drosibas
proceddram un aizsardzibas lidzekliem/térpiem saistiba ar
konkrétu uzdevumu.

leaudzinat vértibas, izskaidrojot darba drosibas un veselibas
aizsardzibas nozimi, atbalstot pareizu attieksmi, veicinot izpratni
un radot labu pieméru.

Motivet, palidzét, veicinat un vadit.

Kontrolét, organizét un vajadzibas gadijuma disciplinét.

Ipasas vajadzibas, kas skar cilvékus, kuri ir jaunaki par 18 gadiem ¢)
Uzraugiem ir jaapzinas, ka ir dazi uzdevumi, ko nedrikst veikt vinu
uzraugamie jauniesi.

Cilvéki, kas ir jaunaki par 18 gadiem, parasti NEDRIKST veikt
darbu:

> kas neatbilst to fiziskajam vai garigajam spéjam;
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> kas paklauj tos toksisku vai vézi izraisoSu vielu iedarbibai;
> kas paklauj tos radiacijai;
> kas ietver parmérigu karstumu, troksni vai vibraciju;

> kas ietver risku, ko jauni cilvéki parasti neapzinas, jo viniem
trakst pieredzes vai apmacibas, vai ari vini nepievérs darba
drosibai pienacigu uzmanibu.

Faktu lapa “Jauniedu aizsardziba darbavieta” sniedz daudz sikaku
informaciju par ierobezojumiem attieciba uz uzdevumiem un
darbailgumu atbilstosivecumam, ka ar paripasiem iznémumiem
attieciba uz arodapmacibu. Ja jums ir Saubas saistiba ar jauniesu
darbu, izklastiet tas savam darba devéjam. lepazistieties ar valsts

normativajiem aktiem.

Darbaudzinasana

Dazi darba devéji iece| jauniesiem darbaudzinatajus.
Darbaudzinataja loma ir pasi pieskatit un vadit jauno cilvéku,
kurs ir vina uzraudziba. Tas nozimé (%):

> apmacit jauniesus pareizi rikoties, lai ieliktu pamatus
turpmakai darba dzivei. Jums var bdt zinasanas un iemanas,
lai problémas risinasanai izvelétos 1sako celu, bet jaunieSiem
tadu nav;

> iedroSinat jauniesus lidzdarboties, uzdot jautajumus par risku
un piesardzibas pasakumiem darba, apspriezot un zinojot
par jebkadu apdraudéjumu, ko tie pamana. levirziet vinu
vélésanos izpatikt pareiza virzieng;

> parliecinat, ka ir LABI teikt "né”, ja vini nav parliecinati par to,
kas jadara;

> uzsvert, ka irjalieto atbilstosie aizsardzibas lidzekli un jaievéro
pienacigie aizsardzibas pasakumi.

22 gadus vecu darbinieku navéjosi ievainoja vilciens, vinam
stradajot teritorija, kura bija dziva vilcienu satiksme. Students
bija nostradajis tikai dazas mainas un sanémis tikai pamatkursu
individualaja darba drosibas apmaciba. Darba drosibas
proceddras un uzraudziba bija neatbilstosa. Péc $i notikuma
nodarbinatibas agentdra ieviesa vairakas izmainas, tostarp
darbaudzinataju sistému, lai uzraudzitu jauna personala darba
gaitas.

Sikaka informacija par gados jauniem stradniekiem ir
atrodama: http://ew2006.0sha.eu.int/

Papildu informacija
www.osha.lv

www.vdi.gov.lv

(%) Pielagots, izmantojot padomus no Learning Skills Council un The Royal Society for Prevention of Accidents (ROSPA).
(®) Padomes Direktiva 94/33/EK par jaunie$u darba aizsardzibu ir noteiktas obligatas minimalas prasibas. Jusu dalibvalsti likums var bat stingraks, pieméram, attieciba
uz minimalo vecumu, kura bérni var sakt stradat, un aizliegtajiem darba uzdevumiem, tadél ir svarigi iepazities ar valsts tiesibu aktiem.

(*) Adaptéts no ROSPA padomiem.
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