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Eiropas Darba

drosSihbhas un

veselibas aizsardzibas agentira

Jaunizdu darba drosiba = padomi vacildam

Vai JUsu bérniem nekas nedraud darba? Vai JUs esat drosi, ka par
viniem kads rapéjas? Sifaktu lapa sniegs Jums ieskatu par to, kadi
darba drosibas un veselibas aizsardzibas pasakumiir javeic darba
devéjiem jauniesu laba, un palidzés Jums parrunat ar bérniem, ka
novérst nelaimes gadijumus darba.

Katru gadu miljoniem skolnieku un studentu strada nepilnu
darba dienu vai vasaras laika, lai nopelnitu nedaudz naudas
tériniem. Daudzi no viniem apguUst pieredzi organizétas darba
macibas. Citi pirmoreiz sak stradat pilnu slodzi. Laikus iegta
darba pieredze var bt |oti noderiga jauniesiem — ta rada lieliskas
iespéjas apgUt svarigas darba iemanas. Sadai pieredzei ari jabat
balstitai uz darba drostbu un veselibas aizsardzibu.

neapdraudétiem un noderigiem, sadi stradajot visu darba madzu.
Diemzél tas ne vienmeér ta ir. Péc Eiropas statistikas datiem jauniesi
vecuma no 18 lidz 24 gadiem piedzivo nelaimes gadijumus darba
par 50 % biezak neka darba néméji parejas vecuma grupas ().

ﬁh@w Jau pirmaja darba stunda, stradajot sava vasaras brivlaika, 17

gadus veca meitene zaudéja dalu pirksta. Meitenes pirksti
tika saspiesti kada iekarta, stradajot ceptuve. ..

i iwaamdlT Kads 18 gadus vecs autoatslédznieka maceklis nomira péc 4

dienam ar smagiem apdegumiem — vins tos guva, palidzot
garazas vaditajam parliet benzina un dizeldegvielas
maisijuma atliekas cita tvertné, kad benzins uzliesmoja. ..

Uz stradajosiem attiecas darba drosibas un veselibas aizsardzibas
noteikumi, kas paredz, ka darba devéjiem ir janoverté bistamie
faktori darba vietas un janodrosina vajadzigie profilakses

(") Eurostat, Work and Health in the EU - a statistical portrait 1994-2002.

pasakumi, instrukcijas un apmaciba. Darba néméjiem jo Tpasi
jarUpéjas par jauniediem un iesacéjiem, jo viniem trokst iemanu,
pieredzes un vini neapzinas risku.

Uz cilvékiem, kas ir jaunaki par 18 gadiem, attiecas papildu

| prasibas, jo viniem trakst pieredzes un vini ne vienmér ir fiziski un

“garigi nobriedusi. Uz viniem attiecas ari darba laika ierobeZojumi.

' Darba néméjiem, kas piedava jauniesiem iespéju apgat darba
~.pieredzi, viniem janodrosina vismaz tadi pasi veselibas

Jaunie$u darba drosiba, ja vini ir jaunaki par 18 gadiem, — kas ir
jadara darba devejiem?

| Pastav attiecigo valstu tiesibu akti par jauniesu aizsardzibu darba,
kas izriet no Eiropas direktivam(). Tajos jo Tpasi tiek pievérsta
vériba riska faktoriem, kuriem ir paklauti jauniesi, nemot véra
nepietiekamo pieredzi, zinasanu un brieduma trakumu.

Sie tiestbu akti paredz, ka darba devéjam ir:

> janem véra, ka jaunieSiem trikst pieredzes un izpratnes par
veselibas apdraudéjumu darba un par darba drosibu, ka art
trakst fiziska un gariga brieduma, vértéjot risku savai
veselibai un drosibai;

> javeic riska novértéjums, PIRMS jauniesi stajas darbg;

> janem vVéra riska novértéjums, pirms apsvért iespéju
aizliegt jaunieSiem veikt konkrétu darbu;

> jazino skolas vecuma bérnu vecakiem vai oficiadliem

aizbildniem par riska novértéjuma rezultatiem un
aizsardzibas pasakumiem, kuriem jasamazina $is risks.

Parasti jauniesi, kas ir jaunaki par 18 gadiem, nedrikst stradat

darbu:

> jatas neatbilst vinu fiziskajam un garigajam spé&jam;

= jatas ir saistits ar toksiskam vai kancerogénam vielam;

> jatasir saistits ar radiaciju;

> jatasir saistits ar parmeérigu karstumu, troksni vai vibraciju;

> ja pastav risks, ko jauniedi nespéj apzinaties vai novérst
pieredzes vai apmacibas trakuma dé| vai tapéc, ka vini
nepieveérs pietiekamu uzmanibu drosibas jautajumiem.

Faktu lapa “JaunieSu aizsardziba darbavieta” ir sniegtas sikakas
zinas par uzdevumu, vecuma un darba laika ierobezojumiem,
Tpasiem iznémumiem saistiba ar arodapmacibu, ka art par
stingrajiem ierobezojumiem, nodarbinot bérnus, kas nav
sasniegusi minimalo skolas beigsanas vecumu tajas dalibvalstis,
kuras tas ir atlauts. Konkrétas prasibas ir atrodamas attiecigo
valstu tiesibu aktos.

(?) Padomes Direktiva 94/33/EK par jauniesu aizsardzibu darba ir noteiktas obligatas prasibas, un tiesibu akti atseviskas dalibvalstis var bt stingraki, pieméram, kas
attiecas uz minimalo vecumu, no kura bérni drikst stradat, un aizliegumu veikt konkrétus darba uzdevumus.

http://ew2006.0sha.eu.int
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Jajaunietis vél nav sasniedzis minimalo skolas beigsanas vecumu, > Mudiniet bérnus uzdot jautajumus, meklét palidziby, ja vini | ™
darba néméjiem jazino vecakiem vai oficialiem aizbildniem par nejutas drosi par darba panémieniem vai norisem, un talit | -
riska faktoriem un aizsardzibas pasakumiem. Tas ir jadara pirms zinot par jebkadu apdraudéjumu, traumu vai veselibas | <
stasanas darba. traucéjumiem, kaut ari tie batu nelieli. H
> Mudiniet vinus veérsties darbavieta pie arsta, medmasas vai | _
Vecaku uzdevums cita arodveselibas specialista (ja darbavieta tadi ir). Un, ja vini | =
apmeklé gimenes arstu ar kadu sudzibu, — izstastit par darbu, | _
Nelaimes un naves gadijumi var skart ari jauniesus, lai gan JEAIITVELC. B
nelaimes gadijumi darbavieta lielakoties ir novérsami. Darbs var > Atgadiniet, ka vini var ari vérsties ar savam darba drosibas | =
ari apdraudét jauniesu veselibu vélaka dzives posma. Pieméram, problémam pie darba drosibas specialista vai arodbiedribas | =
ja darbavieta vini nonak saskarsmé ar razojumiem, kas izraisa parstavja, ja tads ir. .
alergiju, ar skalu troksni, vai strada strada neérta un saspringta > Pastastiet bérniem par savu pieredzi darba drosibas un |
poza. Tatad profilakses pasdkumiem un apmacibai ir veselibas aizsardzibas jautdjumos pasreizéja vai iepriekséja |
nenovértéjama nozime saistiba ar darba drosibu un veselibas darba, par atgadijumiem, panakumiem, par to, ka labakrisinat | =
aizsardzibu. $0s jautajumos. G
Te ir dazi ieteikumi, ka var palidzét saviem bérniem. = Mudiniet skolu vai koledZu, kur macas Jusu bérni, informéet | -
> Parrundjiet ar bérniem vinu darbu briviaika vai nedélas Jaunal:jos §_I<bolenus parlPsstjvo;? fiSkel Det vecakOsgiQIRIgKUS | -
nogalés, ka ari darba prakses iespéjas. Kadas pastav iespéjas, — P e o 1a i}
izvéloties darba veidu un darbavietu? > Parrundjiet S0 jautajumu ar citiem vecakiem. =
~ Kadiir vinu veicamie darba uzdevumi? > Noskaidrojiet, kas tiek darits Jasu pasu darbavieta, lai | «
> Pajautajiet parapmacibam un darba uzraudzibu. Paskaidrojiet aizsargatu gados jaunus darbiniekus. .
viniem, ka nevajag kautréties, lddzot instrukcijas un palidzibu, > Mudiniet bérnus intereséties par darba drosibas un veselibas | ~
pirms sakt darbu ar iekartam, vai, uzsakot jebkadu jaunu aizsardzibas jautajumiem sava darba, pieméram, valsts |
darbu vai uzdevumu. jestadés, vai izmantojot saites Agentaras timekla vietné. | -
- R . . . adiet lielaku i i pasil -
= Regulari intereséjieties par vinu darbu. ledrosiniet vinus Izradiet lielaku interesi pasi! ~
dalities ar Jums savas problémas, kas attiecas uz darba =
drosibu un veselibas aizsardzibu. Gados jauniem darba néméjiem, tapat ka paréjiem darba | ..
> Parrunajiet ar darba devéjiem pasakumus un apmacibu néméjiem, ir sadas svarigas tiesibas saistiba ar darba drosibu o
iespéjas saistiba ar darba drosibu un veselibas aizsardzibu. un veselibas aizsardzibu: =
= Bridiniet bérnus par to, ka ir bistami stradat vienatné vai 1. Tiesibas zinat; =
nakii. Z . Tiesibas piedalities; =
7. Tiesibas atteikties stradat bistamu darbu. >
Tai pasa laika viniem ir ari sadi pienakumi:
1. levérot darba drogibu;
Z . Zinot par bistamiem apstakliem;
7, Lietot aizsargaprikojumu.
Vélme iztapt citiem vai nedrosiba var bremzét vinu ricibu.
Parrunajiet ar viniem vinu tiesibas, uzsverot, ka vienmér
jaievéro darba drosiba un attiecigas proceduras, lai pasargatu
sevi un savus darbabiedrus, — darbs nav spéle.
Papildu informacija un resursi: http:/ew2006.0sha.eu.int/
Sie avoti aptver valstu darba drogibas un veselibas aizsardzibas
iestades, arodbiedribas un arodasociacijas.
Papildu informacija
www.osha.lv
www.vdi.gov.lv
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