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Eiropas Darba

Jusu tiesibas

Ja jums darba gadas ciest nelaimes gadijuma vai sabojat
veselibu, ar sim sekam jums varbut buds jadzivo visu atlikuso
mazZu, un tas ir nopietni. Saja faktu lapa ir sniegta informacija par

drosSibas

jasu tiestbam un pienakumiem. Atseviska faktu lapa ir aplikoti'

bistamie faktori, no kuriem jums ir jauzmanas.

Kapec par to runa?

Péc Eiropas statistikas datiem nelaimes gadijumi darba vismaz
par 50 % biezak skar 18-24 gadus vecus darba néméjus, salidzinot
ar paréjam vecuma grupam. Katru gadu Eiropa no traumam un
darba raditam veselibas problémam cies simtiem tdkstosu jaunu
cilveku. Dazi iet tragiski boja, dazreiz pat sava pirmaja darba
diena. Laika gaita lenam attistas citas arodslimibas un veselibas
problémas, tadas ka vézis, muguras problémas vai dzirdes
zudums. No Sim tragédijam biezi vien var izvairities.

Uzsakot darbu, jas ka jauns cilvéks varat bt vairak apdraudéts, ja
neesat vél pilniba fiziski un garigi nobriedis, un, ja vél neesat
sasniedzis 18 gadu vecumu, likums aizliedz jums stradat dazus
bistamus darbus.

Bez tam darbs un darbavieta jums ir sveda, tadé| jums trakst
darba pieredzes un jus neapzinaties risku savai drosibai un
veselibai, kas var pastavét saja darbavieta; jus nezinat, kas $aja
sakara ir jadara darba devéjam un kas ir jadara jums pasam. Lai
atpazitu potencialo apdraudéjumu un stradatu drosos
apstaklos, ir vajadzigs ne tikai veselais saprats, bet arl
novérosanas spéjas, apmaciba un pieredze. Jums ir tiesibas
jautat par bistamam lietam, bet varbdt jums Skiet neérti par to
runat un varbut jds izliekaties tas neredzam, lai pieraditu savam
darba devéjam un darba kolégiem, ka esat bezbailigs un
dedzigs stradnieks.

Vai tikai statistika?

17 gadus veca meitene, vasaras brivlaika stradajot ceptuve,
zaudé dalu pirksta. Vina bija nostradajusi tikai stundu, kad vinas
roka tika ierauta Saja iekarta. Par bojato drosibas iekartu jau tika
zinots, bet nekadi labosanas darbi netika planoti. Meitene nebija
pienacigi apmacita darbam ar So iekartu, un vinas uzraudzitajs
neapzinajas, ka vina ar to strada.

18 gadus vecs stradnieks buvlaukuma mirst no iegdtiem
savainojumiem, kad no celamkrana vinam no 5 metru augstuma
virst uzkrit 750 kg smaga krava. Gados jaunie stradnieki nebija
tiesi norikoti stradat $adus darbus vai pienacigi tiem apmaciti,
bet uznémums nolaidigi izturéjas pret darba drosibas procediru
ievérosanu.
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Svarigas lietas

Darba drodibu un veselibas aizsardzibu nedrikst uzskatit par
mulkigu un garlaicigu noteikumu savarstijumu. DDVA ir domata,
lai jUs jau tagad stradatu drosos un veseligos apstak|os, ka arT, lai
rupétos par jusu turpmako veselibu un lai jas varétu pilniba
izbaudit savu dzivi. Atrodoties darba, jums nav japak|auj
briesmam sava dzive vai veseliba.

Turklat jums ne tikai jarapéjas par savu drosibu, bet ari jazina, ka
ar savu ricibu nepak|aut briesmam darba kolégus. Padomajiet, ka
jUs justos, ja kaut kas tragisks atgaditos ar darba kolégi jasu
ricibas dél, pat ja ta nebatu jdsu vaina?

Tadé| jums ir jabat informétam par darba drosibu un veselibas
aizsardzibu, par to, kas ir jadara darba devéjam, lai jus aizsargatu,
kas ir jadara jums pasam, un kadas ir jdsu tiesibas.

Jusu prieksnieks ir atbildigs par jusu drosibu

Katrs darba devéjs ir juridiski un morali atbildigs par jdsu drosibu.
Darba devéjiem ir janosaka apdraudéjums jasu drosibai un
veselibai darbavieta, ir janoverté risks un jaievies profilakses
pasakumi. Apdraudéjums ir jebkads faktors, kas var izraisit
saslimsanu vai traumu. Risks ir iespéjamiba, ka tas var notikt.
Nelaimes gadijumi visbieZzak notiek tapéc, ka nav pareizi
novertéts risks vai nav veikti vajadzigie pasakumi, lai uzraudzitu
risku. Saja sakara var runat par troksni darba, par darbu ar
kimiskam vielam, smagumu cel3anu, vadu vilksanu, pilnu darba
dienu, séZot pie datora ekrana, pat iebiedésanu no vaditaju vai
kolégu puses. Darba devéju pienakums ir arl nodrosinat Tpasu
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aizsardzibutam stradnieku grupam, kas var bUtipasiapdraudétas,
tostarp jauniem cilvékiem. Pieméram, darba devéjam ir jadod
darbs, kas atbilst jasu spéjam, un japarliecinas, ka jus tiekat
pienacigi uzraudzits.

Papildaizsardziba, ja jums vél nav 18

Jajumsvél nav 18 gadu, uz jums attiecas Tpasa aizsardziba. It ipasi
jUs nedrikstat stradat darbu, kas:

> neatbilst jasu fiziskajam vai psihologiskajam spéjam;
paklauj jus toksisku vielu iedarbibai;
- paklauj jUs kaitigas radiacijas iedarbibai;
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ietver veselibas risku, ko rada parmérigas temperataras,
troksnis vai vibracija;

v

> var izraisit nelaimes gadijumus, jo jums pietrikst pieredzes
vai apmacibas vai jds nepievérsat uzmanibu darba drosibas
jautajumiem.

Ja jas neesat sasniedzis minimalo skolas beigsanas vecumu, jums

ir vajadziga arodapmaciba, kompetenta uzraudziba un, lai jasu

darba devéjs spétu garantét pienacigu aizsardzibu.

Faktu lapa “Jauniesu aizsardziba darbavietad” ir sniegta plasaka
informacija par uzdevumu, vecuma un darbalaika
jerobezojumiem un stingriem vecuma ierobezojumiem
"vieglaja" brivlaiku un pécskolas darba, ja V&l neesat sasniedzis
minimalo skolas beigsanas vecumu, bet jums ir atlauts stradat.
Konkrétas prasibas ir atrodamas attiecigo valstu tiesibu aktos.

Apzinieties savas tiesibas

Jums ir tiesibas:

> zinat, kads apdraudéjums pastav jasu darbavieta, kas jums ir
jadara, lai sevi pasargatu, un ka jarikojas, ja notiek nelaimes
gadijums vai avarijas gadijums;

> sanemt bezmaksas informaciju, instrukcijas un apmacibu par
Siem jautajumiem, kas tiesi attiecas uz jusu darbu;

> b0t nodrosinatam ar vajadzigiem bezmaksas aizsardzibas
[idzekliem;

FACTS 65

> piedalities darba drosibas jautajumu risinasana, uzdot
jautajumus, zinot par jebkuru nedroSu panémienu vai
apstakliem un sanemt konsultaciju no sava darba devéja.

Jajums ir Saubas par jusu darba vai jums uzlikto darba uzdevumu
drodibu, jums ir tiestbas un pienakums verst jasu uzraudzitaja
uzmanibu uz Siem jautajumiem. Visbeidzot, jums ir tiesibas
atteikties no bistama darba. Jums nav jadara nekas bistams tikai
tapéc, ka to jums liek jasu prieksnieks vai tapéc, ka to dara paréjie.

Rikojieties atbildigi

Darba drosiba nav tikai jasu darba devéja atbildiba, un darbs nav
spéle. Saskana ar likumu jums ir jarapéjas pasam par sevi un
apkartéjiem un jasadarbojas ar savu darba devéju darba drosibas
un veselibas aizsardzibas jautajumos. Pieméram, jums ir:

= jaievéro visi darba drosibas noteikumi, instrukcijas un
japiedalas apmacibas, arf saistiba ar iekartam un aparatdru,
drosibas aprikojumu vaiindividualiem aizsardzibas lidzekliem,
tadiem ka cimdi vai maskas; un

> jazino savam uzraudzitajam par jebkadu darba drosibas un
veselibas aizsardzibas apdraudéjumu.

Ka sanemt palidzibu

> Runajiet ar savu prieksnieku par sim problémam.

> Runajiet ar savu darbinieku darba drosibas organizacijas
parstavi vai arodbiedribu, ja tada pastav.

> Jadarbavieta ir arsts, medmasa vai citi arodveselibas aprlpes
darbinieki, runajiet ar tiem. Ja jas apmekléjat savu gimenes
arstu un stdzaties par veselibas problémam, izstastiet
arstam, kadu darbu jas stradajat.

> Runajiet ar saviem vecakiem.

> Ja jas vél macaties, runajiet ar skolotajiem vai informéjiet
darba pieredzes/darba iekartosanas organizacijas.

> Runajiet ar kadu pieauguso, kuram jds uzticaties.

> Ja nepieciesams, sazinieties ar savu darba drosibas un

veselibas aizsardzibas inspekciju/darba inspekciju, lai
iesniegtu sudzibu.

legastiet informaciju: informacija par jauniesu darba
drosibu: http://ew2006.0sha.eu.int/; informacija par individualo
apdraudéjumu un riska faktoriem dazadas darbavietas:
http://osha.eu.int; informacijas avoti ietver atsevisko valstu darba
drosibas un veselibas aizsardzibas iestades, arodbiedribas un
arodasociacijas.

Papildu informacija

www.osha.lv
www.vdi.gov.lv

gl o - . - . -
Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira

Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Talr. (34) 944 79 43 60, fakss (34) 944 79 43 83
e-pasts: information@osha.eu.int
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