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LATVIJAS REPUBLIKAS MINISTRU KABINETS
17.09.2002 Noteikumi nr. 427

Riga
Uzticibas personu ieveleSanas un darbibas kartiba

(prot. Nr. 39 22.9)

Izdoti saskana ar

Darba aizsardzibas likuma

20.panta piekto dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka uzticibas personu ieveléSanas un darbibas kartibu.

2. Valsts darba inspekcija veic pasakumus, lai sekmétu domstarpibu novérSanu starp
darba dev€ju un uzticibas personu, galveno uzticibas personu vai uzticibas personu komiteju.

I1. Uzticibas personu ievéléSanas un atsaukSanas kartiba, arkartas veléSanas

3. Nosakot uzticibas personu skaitu uznémuma, nem véra:

3.1. nodarbinato skaitu uzp@muma (ieteicamais uzticibas personu skaits noteikts
pielikuma);

3.2. uznémuma darbibas raksturu atbilstosi komercdarbibas veidiem, kuros darba devgji
obligati iesaista kompetentu institiiciju;

3.3. darba vides riska novérté$anas rezultatus.

4. Darba devéjs un nodarbinatie darba kopliguma vai cita rakstiska liguma (turpmak —
kopligums) vienojas par uzticibas personu skaitu uzpémuma. Aprékinot parstavamo
nodarbinato skaitu, nem véra ar1 tos nodarbinatos, ar kuriem noslégts darba ligums uz
noteiktu laiku.

5. Darba devgjs nodroSina iesp&ju nodarbinatajiem vai nodarbinato arodbiedribai, vai
nodarbinato parstavjiem darba laika sasaukt nodarbinato sapulci, kura ievéle uzticibas
personas. Minétaja sapulc€ darba devejs piedalas pec pasa veléSanas.



6. Darba dev€js ned€lu pirms sapulces sastada uzpémuma nodarbinato sarakstu, kura
noradits ar viniem noslégto darba ligumu termins. Darba dev€js ar min&to sarakstu iepazistina
visus nodarbinatos.

7. Sapulce ir lemttiesiga, ja taja ir parstavéta ne mazak ka puse uznémuma nodarbinato.
Uzticibas personu ievel€ ar klatesoSo vienkarsu balsu vairakumu.

8. Par uzticibas personu nevar ievéleét nodarbinato, kurs ir jaunaks par 18 gadiem, un
nodarbinato, kuram nav beidzies parbaudes laiks.

9. Uzticibas personas ievel€ uz trim gadiem, ja kopliguma nav paredzgts ilgaks termins.
Jaunas veleSanas notiek arT tad, ja radusies btiski apstakli (piem&ram, darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas), kas nelauj uzticibas personai pildit pienakumus, ja nodarbinatie uzticibas
personu atsauc vai ja uzticibas persona nevélas turpinat pienakumu pildiSanu.

10. Uzticibas personu véléSanu rezultatus ieraksta sapulces protokola (valsts valoda).

11. Dokuments, kas apliecina uzticibas personas pilnvarojumu, ir nodarbinato vai vinu
parstavju sapulces protokola izraksts.

12. Uzticibas personu véléSanu sapulces protokola originalu glaba:

12.1. pie darba dev€ja, ja uzticibas personas ievéletas nodarbinato vai nodarbinato
parstavju sapulcg;

12.2. nodarbinato arodbiedriba, ja uzticibas personas iev€létas arodbiedribas biedru
sapulcg, kura piedalas arT nodarbinatie, kuri nav arodbiedribas biedri;

12.3. nodarbinato arodorganizacija, ja uzticibas personas ievéletas arodorganizacijas
biedru sapulceé.

13. Uzticibas personu vélésanu sapulces vaditajs darba devéjam nodod nodarbinato vai
vigu parstavju sapulces protokola originalu vai nodarbinato arodbiedribas sapulces protokola
kopiju.

14. Uzticibas personu vél€Sanu sapulces vaditajs protokola izrakstus izsniedz vai nosiita:
14.1. uzticibas personam;

14.2. galvenajam uzticibas personam;

14.3. Valsts darba inspekcijai;

14.4. arodbiedribu nozares padomei, ja sapulci organiz€ arodbiedriba.

15. Menesi pirms uzticibas personas pilnvaru termina beigam nodarbinatie vai vinu
parstavji, vai arodbiedriba informé darba dev&u par nepiecieSamibu organizét sapulci
uzticibas personas parvélésanai.



16. Uzticibas personu var atsaukt ar tadas paSas sapulces I€mumu, kada ievélgja
uzticibas personu.

17. Uzticibas personas atsaukSanas sapulci riko, ja to vélas treSdala nodarbinato un
apliecina to ar savu parakstu.

18. Nodarbinato parakstitu ligumu atsaukt uzticibas personu un organizeét arkartas
velésanas iesniedz galvenajai uzticibas personai vai uzticibas personu komitejai, bet, ja tadas
nav, - darba dev&jam.

19. Darba devéjs divu nedélu laika p&c pazinoSanas par sapulces nepiecieSamibu
nodrosina iesp&ju sasaukt nodarbinato sapulci So noteikumu 5.punkta noteiktaja kartiba.

20. Uzticibas personu arkartas véléSanas notiek $aja nodala noteiktaja kartiba.

II1. Uzticibas personu darbiba uzpemuma

21. Uzticibas personai ir $adas tiesibas:

21.1. brivi izteikt pamatotu nodarbinato viedokli, ka art savu viedokli par uznémuma
darba aizsardzibas sisteémas organizeSanu un istenoSanu;

21.2. ierosinat darba devEjam veikt darba vides riska faktoru mérijjumus, ja sanemtas
nodarbinato siidzibas par veselibai kaitigiem darba vides riska faktoriem, noticis nelaimes
gadijums vai radusas nopietnas un tieSas briesmas nodarbinata dzivibai un veselibai;

21.3. ierosinat darba dev€jam noslégt vienoSanos par darba aizsardzibu, piedalities
sarunas par darba kopliguma nosacijumiem un grozijumiem darba aizsardzibas joma;

21.4. pieklit darba vietam saskana ar uzp€muma noteikto kartibu.

22. Kopliguma uzticibas personam var paredzet papildu tiesibas un garantijas, nemot
vera nodarbinato intereses.

IV. Galveno uzticibas personu véléSanas un to tiesibas

23. Galveno uzticibas personu ievéle uz trim gadiem uzticibas personu sapulc€. Jaunas
vEléSanas organiz€, ja beidzas galvenas uzticibas personas pilnvaru laiks, ja radusSies butiski
apstakli (pieméram, darba tiesisko attiecibu izbeigSanas), kas nelauj tai pildit pienakumus, ja
galveno uzticibas personu atsauc vai ja ta nevélas turpinat pienakumu pildisanu.



24. Galveno uzticibas personu véleésanu sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz
puse no uznémuma ievéletajam uzticibas personam. Galveno uzticibas personu véleSanu
rezultatus ieraksta sapulces protokola (valsts valoda).

25. Galveno uzticibas personu véléSanu sapulces protokola originalu nodod un glaba $o
noteikumu 12. un 13.punkta noteiktaja kartiba.

26. Dokuments, kas apliecina galvenas uzticibas personas pilnvarojumu, ir uzticibas
personu sapulces protokola izraksts.

27. Galveno uzticibas personu véléSanu sapulces vaditajs protokola izrakstus izsniedz
vai nosita:

27.1. uzticibas personam,;
27.2. galvenajam uzticibas personam,;
27.3. Valsts darba inspekcijai;

27.4. arodbiedribu nozares padomei, ja sapulci organizeé arodbiedriba.

28. Galvenajai uzticibas personai ir $adas tiesibas:

28.1. parstaveét uzn€muma uzticibas personu intereses, sadarbojoties ar darba dev&ju un
darba aizsardzibas specialistu darba aizsardzibas jautajumos;

28.2. piedalities darba aizsardzibas jautajumu izskati$ana un risinasana;
28.3. koordinét un uzraudzit uzticibas personu darbibu;

28.4. kontrolét darba aizsardzibas normativajos aktos uzticibas personam noteikto
garantiju ievérosanu;

28.5. sadarboties ar Valsts darba inspekciju un citam valsts kontroles un uzraudzibas
institlicijam darba aizsardzibas jautajumos;

28.6. 1stenot uzticibas personas tiesibas tas uzraudzibai paklautajas darba vietas.

V. Uzticibas personu komitejas véléSanas un darbiba

29. Uzticibas personu komiteju ievéle uzticibas personu sapulcé uz trim gadiem.
Komitejas veélesanu rezultatus ieraksta sapulces protokola (valsts valoda).

30. Uzticibas personu komitejas véleéSanu sapulces protokola originalu glaba So
noteikumu 13.punkta noteiktaja kartiba.

31. Dokuments, kas apliecina uzticibas personu komitejas loceklu pilnvarojumu, ir
uzticibas personu komitejas v€l&éSanu sapulces protokola izraksts.



32. Uzticibas personu komitejas vélesanu sapulces vaditajs protokola izrakstus izsniedz
vai nosiita:

32.1. uzticibas personam;

32.2. galvenajam uzticibas personam;
32.3. uzticibas personu komitejai;
32.4. Valsts darba inspekcijai;

32.5. arodbiedribu nozares padomei, ja sapulci organize arodbiedriba.

33. Uzticibas personu komitejas priekssédetaju ievele no uzticibas personu komitejas
locek]u vidus. Uzticibas personu komitejas priekSsédetajs ir arT galvena uzticibas persona.

34. Uzn€muma vai ta struktiirvienibas uzticibas personu komitejai ir $adi pienakumi:

34.1. koordinét uzticibas personu darbibu;

34.2. sadarboties ar darba dev&ju un/vai darba aizsardzibas specialistu, struktiirvienibu
vaditajiem un struktiirvienibu galvenajam uzticibas personam darba aizsardzibas jautajumos;

34.3. koordingt struktiirvienibu uzticibas personu komiteju darbibu.

35. Uzticibas personu komiteja ir lemttiesiga, ja tas s€deé piedalas vismaz puse no
komitejas locekliem.

36. Uzticibas personu komiteja karto uzticibas personu lietvedibu visa uznémuma.

37. Uzn€muma uzticibas personu komitejas [émumi ir saisto$i visam uzticibas personam.

VI. Garantijas uzticibas personam

38. Darba devgjs uzticibas personas atlaiSanu saskano ar arodorganizaciju, ja uzticibas
persona ievéleta arodorganizacijas sapulce.

39. Ja darba devejs v€las izbeigt darba vai civildienesta attiecibas ar uzticibas personu,

vins to pazino Valsts darba inspekcijai, un ta 30 dienu laika darba dev€jam pauz savu
viedokli.

VII. Nosléguma jautajums

40. Noteikumu 3.2.apaksSpunkts stajas speka ar 2003.gada 1 jiiliju.
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Ieteicamais uzticibas personu skaits atbilstoSi nodarbinato skaitam uzpémuma

Nr. Nodarbinato skaits uzn€muma
p.k.

1. 5-49

2. 50-100

3. 101-500

4. 501-1000

5. 1001-2000

6. 2001-3000

7. 3001-4000

8. 4001 un vairak
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