NOLIKUMS

par Latvijas Labas prakses balvu droSam darbam buvnieciba

VISPARIGA INFORMACIJA

Eiropas Ned¢lu organizé Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiira
sadarbiba ar Eiropas Savienibas dalibvalsttm un kandidatvalstim, ka ari Eiropas
Savienibas Prezidentiiru. Katru gadu ta tiek veltita kadai specifiskai témai. Viens no
pasakumiem $§1s ned€las ietvaros ir Eiropas Labas prakses balvas pieskirSana
attiecigaja joma, pieméram, par labu praksi risku novér§ana darba vieta. Sogad
Eiropas Darba dros§ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras Latvijas nacionalais
kontaktpunkts — Valsts darba inspekcija sadarbiba ar Labklajibas ministriju, Latvijas
Darba deveju konfederaciju, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu un Darba vides un
veselibas institlitu jau otro reizi riko Labas prakses balvas konkursu, un tas ir veltits
darbam biivnieciba.

Ar terminu “laba prakse” saprot praktisku, efektivu risinajumu dazadiem ar darba
aizsardzibu saistitiem jautajumiem, ko ir izstradajis vai veiksmigi izmanto kads
uznémums, organizacija vai iestade. AtSkirtba no zinatniskiem rakstiem un
pétijumiem, kur tiek dots vairak vai mazak teor€tisks jautajuma apskats vai
risinajums, laba prakse ir praktisks, efektivs risinajums, kas jau tiek pielietots un
darbojas.

LABAS PRAKSES BALVAS MERKI

- Atbalstit un popularizet Eiropas nedélu “Biive drosi”.

- Paplasinat labas prakses informacijas pieejamibu, ka ari veicinat informacijas
apmainu un izplatiSanu gan Latvija, gan Eiropa kopuma attieciba uz
efektiviem riska novérSanas veidiem un “praktisku risinajumu” raSanu
uznémumos.

- Paaugstinat zinaSanu limeni par riska novérSanas iesp&jam.

- Veicinat riska nov&rSanas aktivitates uzn€mumos.

ORGANIZACIJA

Eiropas Ned¢€las konkurss Labas prakses balvas pieskirSanai notiks divas kartas.
Vispirms iesniegtie pieméri tiks novertéti nacionalaja Iimeni, savukart péc nacionalas
atlases procediiras viens no labakajiem piemériem tiks nosatits Agentdrai
novertésanai Eiropas limen.

IEGUVUMI UZNEMUMAM

Piedaloties Labas prakses balvas konkursa, uznémums demonstré savu gatavibu un
veélmi stradat saskana ar visaugstakajiem darba aizsardzibas standartiem, demonstré
savu spéju uznemties atbildibu par saviem darbiniekiem un apkartgjo sabiedribu, ka
arl vélésanos dalities ar savu pieredzi, veicinot droSas, nodarbinato dzivibai un
veselibai nekaitigas darba vides radiSanu.



Galvenais ieguvums jebkuram uznémumam, kur§ piedalas konkursa, ir pozitiva
publicitate, kas parada uzpémumu ka droSu, progresivu un pievilcigu darbiniekiem,
sadarbibas partneriem, klientiem un sabiedribai kopuma. Visa informacija par $o
konkursu tiks atspogulota Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras
Latvijas nacionala kontaktpunkta majas lapa interneta http://osha.lv, ka arT tiks sniegta
regulara informacija masu medijiem.

Konkursa nosléguma notiks Latvijas Nacionala kontaktpunkta rikots pasakums, kura
laika uzvarétajam tiks pasniegta Latvijas Labas prakses balva. Uz So pasakumu tiks
aicinati arT masu mediju parstavji, kas laus popularizét Labas prakses balvas mérkus
un tas ieguveju.

KAS VAR PIETEIKTIES KONKURSAM?

Labas prakses balvas konkursam var pieteikties jebkur$ Latvija registréts uznémums,
iestade vai organizacija, kas sava darbiba ir veikuSi pasakumus darba vides risku
samazinasanai vai novérSanai biivnieciba, tad¢jadi uzlabojot darba vidi uznpémuma.

KADU INFORMACIJU IESNIEGT?

Uzpémumam ir jaiesniedz veikto pasakumu jeb labas prakses apraksts, kura:

- atspoguloti praksé realizéti (nevis teorétiski) darba vides riska novérSanas
(samazinaSanas) pasakumi darba vieta, kuri 1stenoti esoSo risku novertéSanas
rezultata;

- noradits, vai riska nov€rSanas pasakumu rezultata uzlabojas darba apstak]i
kopuma, ka arT ka tas veicina nodarbinato veselibas, droSibas un darba
efektivitates uzlaboSanos;

- veiktajiem pasakumiem prioritari jabalstas uz risku novérSanu ta izcelsmes
avota;

- jabut konstatétam konkrétam paliekoSam uzlabojumam;

- jabuit atsauceém uz Latvijas darba aizsardzibu regul€joSajiem normativajiem
aktiem;

- noradits, vai labas prakses piemers ir piem&rojams citos uznémumos;

- atziméts, vai $is uzlabojums atstdjis iespaidu uz saistitiem uzp€mumiem
(apakSuznemgji, piegadataji, sadarbibas partneri u.c.);

- noradits, vai taja ir tikuSi iesaistiti darbinieki, vai ari pasakums noticis
sadarbiba ar vigiem.

Labas prakses apraksts ir janoformé anketas veida, skat. pielikumu.



PIELIKUMS: PREZENTACIJAS MODELIS

LABAS PRAKSES PIEMERS

SATURS/Téma

PASAKUMA
NOSAUKUMS

UZNEMUMS

Valsts

Adrese
Tel, Fax, e-pasta adrese

Kontaktpersona

ORGANIZACIJA, KAS
SNIEDZA
INFORMACIJU

Valsts

Adrese
Tel, Fax, e-pasta adrese

Kontaktpersona

SEKTORS

UZDEVUMS

PROBLEMA (bistamiba/risks/rezultats)

RISINAJUMS (riska novériana)

REZULTATU EFEKTIVITATE

IZMAKSAS/IEGUVUMS
(cilveku, socialas,
ekonomiskas)

JA IESPEJAMS: LUDZU PIEVIENOJIET FOTOGRAFIJAS UN/VAI LABAS
PRAKSES PIEMERA ATTELUS, pieméram, fotografiju vai ilustrativu
materialu, kura redzamas izmainas jaunaja darba vieta.

LUDZU, NORADIET Uznémums

BALVAS SANEMEJU Informacijas sniedzejs
Abi kopa

Citi

PASKAIDROJUMI ATTIECIBA UZ PREZENTACIJAS MODELI:

Joma (temats): Viens vai divi atslégas vardi, lai raksturotu pieméru. Piem., darba
reorganizacija; tekstilriipniecibas iekartas operators.

Risinajuma nosaukums
Viena rindina, piem., apmacibu programma darbiniekiem; droS§ibas Iimena
paaugstinaSana darbam augstuma.

Uznémuma, iestades vai organizacijas nosaukums

Iespgjams, ka organizacija, kura iesniegs pieteikumu, nav tas uzpémums, kur$
realizgjis labas prakses pieméru. Saja gadijuma, lidzu, iesniedziet informaciju par
abam organizacijam un kontaktpersonam tajas.




Sektors
Ja iespg€jams, noradiet sektoru, izmantojot ES ekonomiskas darbibas klasifikaciju,
NACE Rev.1, 1993

Uzdevums

Raksturojiet uzdevumu un darba vietu/aktivitati/situaciju, kuru rezultata panakta riska
samazinasanas. Ja iesp&jams, iesniedziet ari fotografijas vai ilustrativos materialus.
Var iesniegt ar1 grafikus un tabulas.

Probléma

Raksturojiet, kada veida riski/draudi radas, kada bija to ietekme (sekas) (veselibas
problémas, arodslimibas, negadijumi, ietekme uz raZzoSanas procesu). Ja iesp&jams,
pievienojiet fotografijas vai ilustrativus materialus. Vélams iesniegt ar1 grafikus un
tabulas, ko augstu noveértés. Raksturojumam (aprakstam) jabiit skaidri saprotamam,
lai tie, kas sanems informaciju ar interneta starpniecibu, varétu saprast, kadi pasakumi
ir veikti un kapéc.

Risinajums

Veikto pasakumu apraksts, piem., atlases process, stradajoSo iesaistiSana, pasakuma
realizSana, ieskaitot visas svarigakas detalas, grafiki, tabulas, zim&umi. Sim
aprakstam jabiit saprotamam, lai interneta lietotajs varétu giit skaidru prieks$statu par
taja ietverto risinajumu.

Izmaksas/ieguvums
Noradit izmaksas, kas radu$as risinajuma ievieSanas (realiz€Sanas) gaita, ka ari
izmaksu samazinasanos ka jauninajuma tieSu vai netieSu rezultatu (ja iesp&jams).

Rezultats/efektivitate

Noradit redzamo, ka arT “neredzamo” wuzlabojumu, pieméram, samazinajusies
veselibas traucéjumi, labaka darba atmosféra, uzlabojumi ergonomikas joma. Seit
varétu ietvert gan cilvéku, gan socialas, gan ekonomiskas izmaksas, ieguvumus un
pozitivos rezultatus.



PUBLICESANAS FORMATS

Katram piemeram jaietver sekojosais:

Obligati: ne vairak ka 4-5 lappuses gar§ teksts valsts valoda (1 lappuse = 1500
zimes); neieskaitot ilustracijas, grafikus, tabulas un fotografijas. Galvenajam teksta
dokumentam jabiit Word programmas faila (vai tada faila, kuru iesp&jams ievietot
Word programma). Tekstam jabut skaidri saprotamam, sakartotam logiska seciba, lai
ta lietotajam biitu skaidrs priekSstats par realiz€tajiem pasakumiem.

Ja iespéjams: galveno dokumentu (4-5 lpp.) iesniegt anglu valoda. Ja tas nav
iesp&jams, visi dokumenti var tikt iesniegti valsts valoda. Fotografijam vai
ilustracijam jabiut laba kvalitate, lai tas varétu izdrukat un ievietot interneta. Kaut ar1
visos gadijumos tas nebils iesp&jams, biitu vélama fotografija, kura redzamas ieviestas
izmainas darba vieta vai macibu procesa; apmacibas materialu vai politikas
ilustrativos materialus.

Papildus jautdjumu gadijumam precizi janorada nepiecieSama informacija par
kontaktpersonu.

KUR UN LIDZ KURAM LAIKAM VAR PIETEIKTIES?

Labas prakses aprakstus konkursam var iesniegt Valsts darba inspekcija, nostitot tos
pa pastu vai iesniedzot personigi Riga, Kr.Valdemara iela 38, LV-1010 vai art iesitit
elektroniski uz adresi liene.maurite(@osha.lv ar noradi “Labas prakses balva”.

Labas prakses aprakstus var iesniegt Iidz 2004.gada 9. julijam.
KA NOTIKS VERTESANA?

Uzpnémumu labas prakses aprakstus veérte€s pie Valsts darba inspekcijas izveidota
Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenttras Latvijas nacionala
kontaktpunkta Informacijas padome, kuras sastava ir Valsts darba inspekcijas,
Labklajibas ministrijas, Latvijas Darba dev€ju konfederacijas, Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas un Rigas Stradipa universitates Darba vides un veselibas
institiita parstaviji.

Konkursa rezultati tiks pazinoti un balvas pasniegSana notiks Eiropas Ned€las ietvaros
2004.gada oktobri., un uz to tiks uzaicinati visu konkursa pieteikusos uzgpémumu
parstaviji.



