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1.izdevums

Esiet sveicinati pirmaja “Darba aizsardzibas zinu”
izlaiduma!

Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentlras (Agentlra) galvenais mérkis ir apkopot,
analizét un izplatit informaciju darba droSibas un
veselibas aizsardzibas joma.

Latvijas nacionala kontaktpunkta uzdevums, kura
darbibu nodroSina Valsts darba inspekcija, ir
sniegt informaciju par darba droSibas un
veselibas aizsardzibas aktualitatém Eiropa un
Latvija, ka arT sadarbitba ar Agentlru organizét
pasakumus un izplatit informativos materialus,
kas vairotu darba devéju, darbinieku, ka art visas
sabiedribas izpratni par darba droSibas un
veselibas aizsardzibas jautajumiem.

Informaciju par jaunakajam aktualitatém, tiesibu
aktiem, pétijumiem, informativajiem materialiem
un labas prakses piemériem. Statistiku JUs
vienmér varat atrast mdsu interneta majas lapa
www.osha.lv.

20.aprilt atklajot nu jau treSo Latvija organizéto
Eiropas nedélu droSibai un veselibai darba,
vélamies Jums piedavat “Darba aizsardzibas
zinas”, kas 8aja un turpmakajos izlaidumos Jus
informés par aktudliem ar darba droSibu un
veselibas aizsardzibu saistoSiem jautajumiem, ka

ari par Agentlras un nacionald kontaktpunkta
aktivitatém un pasakumiem.

Gaidisim Jusu komentarus par pirmajam “Darba
aizsardzibas zinpam”, ka arT ierosinajumus
nakamajiem izlaidumiem!

Liene Maurite

Eiropas Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas agentiras

Latvijas nacionala kontaktpunkta
koordinatore

28.aprilis — vispasaules darba drosibas un veselibas diena

Starptautiska Darba organizacija (SDO) 2003.
gada nodibinadja Vispasaules darba droSibas un
veselibas dienu, kuru noléma atzimét katru gadu
28. april.

Galvenais uzdevums $aja diena - aktualizét
pastavigu profilaktisko darba  aizsardzibas
pasakumu nozimi, lai nepielautu nelaimes
gadijumus un arodsaslimstibu darba. Tiek
rekomendéts pasakumu realizaciju veicinat ar
trispusu  sadarbibas un  socidla dialoga
starpniecibu, kas javirza uz droSu un veseligu
darba apstak|u nodroSinajumu.

Saja diena visas pasaules valstis notiek daudzi
tematiski pasakumi - konferences, seminari,
sapulces, kas ir  veltitas aktualiem DA
jautajumiem. Tiek sagatavotas un plasi izplatitas
tematiskas preses relizes u.c.

Ipada uzmaniba tiek veltita valstis ratificéto
atbilstoSo SDO konvenciju ievéro$anas praksei un
problémam. Tiek izskatitas sekojoSas konvencijas:

o Nr. 155 ,Par darba droSibu un veselibu un
darba vidi”,
Nr. 29 ,Par piespiedu vai obligato darbu”,

e Nr. 87 ,Par asociaciju brivibu un tiesibu
aizsardzibu, apvienojoties organizacijas”,

e Nr. 98 ,Par tiestbam uz apvieno$anos
organizacijas un kolektivo ligumu
slegdanu”,

e Nr. 105 ,Par piespiedu darba izskausanu”,

e Nr. 138 ,Par minimalo vecumu pienems$anai
darba”.

Latvija no pieminétam ir ratificéjusi konvencijas Nr.
155, 87, 98 un 105.



www.osha.lv

Nacionala Iiment 28. aprili notiks paplaSinata
Darba lietu trispuséjas sadarbibas apakSpadomes
séde, kura paneldiskusijas veida tiks apspriestas
DA problémas un iespé&jamie risinajumi valstr.

Starptautiska arodbiedribu konfederacija (ICFTU)
aicina vienlaicigi 28. aprili organizét pieminas
pasakumus darba boja gajusiem un savainotiem
darbiniekiem.

Jau vairakus gadus Latvijas arodbiedribas S$aja
diend uznémumos un iestadés organizé:

e darbinieku mitinus, sapulces par darba
aizsardzibas jautajumiem;

e kopligumu  slégSanu, TpaSu uzmanibu
veltot darba droSibas un veselibas
aizsardzibas pasakumiem darbaviet3;

e atceres pasakumus ar kultlras darbinieku
piedalisanos;

e sveciSu aizdedzinaSanu darbavietas boja
gajuso un savainoto darbinieku pieminai;

e materialo pabalstu izsniegSanu cietuso
gimeném;

e organizé atceres pasakumu un darbinieku
tiestbou nedelu saistba ar 1.Maija -
Starptautiskds  stradnieku  solidaritates
dienas atzimésanu, u.c.

Ziedonis Antapsons
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
DA konsultants

Eiropas nedéla drosibai un veselibai darba “lerobezo troksni”

Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentira sadarbiba ar Latvijas nacionalo
kontaktpunktu, kura darbitbu nodroSina Valsts
darba inspekcija, Labklajibas ministriju (LM),
Latvijas Darba devéju konfederaciju (LDDK),
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu (LBAS),
Latvijas Celtnieku arodbiedribu un Darba un vides
veselibas institdtu (DVVI) organizé Eiropas nedé|u
droSibai un veselibai darba, kas oficiali visa Eiropa
vienlaicigi tiek atklata 2005. gada 20. aprill. ST
gada Eiropas nedélas téma ir "lerobezo troksnil!",
bet apvienojosais sauklis — “Troksnis darba - tas
Jums var maksat vairak neka dzirdi!”

Eiropas nedélas droSibai un veselibai atklaSanas
pasakuma tiek izsludinata Labas prakses balva.
Labas prakses balvai tiks izvéléti uznémumi un
organizacijas, kas  sniegusas ievérojamu
ieguldijumu darba apstaklu, darba droSibas
uzlabosana un risku novérsana darba.

Labas prakses pieméri ir risinajumi, kas Tstenoti,
lai novérstu vai samazinatu trokSna izraisito risku
attieciba uz darba némeéju droSibu un veselibu.
Visos iesniegtajos darbos janorada laba kontrole,
un jo Tpasi riska novértéjuma efektiva izmantoSana
un ST novértéjuma rezultatu TstenoSana, un ta
uzmanibas centra ir jabdt veiksmigai riska
novérSanai attieciba uz darba néméjiem.

Ir paredzéts, ka darbus iesniegs no visam ES
dalibvalstim — tos var iesniegt atseviski uznémumi
(jo Tpasi gaidita ir mazo un vidéjo uzpémumu
[dzdaliba) vai starpniekorganizacijas, tostarp
tirdzniecibas palatas, tirdzniecibas un

profesiondlas  apvientbas un  arodbiedribas.
Aptverta joma ir diezgan plasa un taja var ietilpt
stipra  trokSna  novérS8ana  darbavieta, un
pardomatas vadibas metodes, ko lieto, Ilai
nodroSinatu labas sazinaSanas iespé€ju trokSnainas
vidés (pieméram, neatliekamas palidzibas dienesti),
[dz pat apmacibas sistemam un izpratnes
paaugstinasanas programmam.

Eiropas nedélas ietvaros notiks vairaki seminari,
Atvérto durvju dienas Valsts darba inspekcija, ka ari
pasakumi jaunieSiem. Pasdkumu gaitd informacija
tiks sniegta sabiedribai, ka ari interesenti varés
atrast aktualos jaunumus Eiropas Darba Drosibas
un veselibas aizsardzibas agentlras majas lapa
www.osha.lv.

Eiropas nedélas nosleguma pasakumi notiks
izstades “Drodam darbam 2005”, kas notiek 20. un
21. oktobri. 20. oktobri paredzéts seminars
“Efektivas darba aizsardzibas sistémas
organizéSana’, savukart Eiropas nedélas drosibai
un veselibai darba 2005 nosléguma pasakums —
seminars “Troksnis un vibracija darba vidé”.
Nosleguma pasakuma laika notiks Labas prakses
balvas pasniegSana.

Atcerieties...troksnis darba - tas Jums var maksat
vairak neka dzirdi!

Margarita Dukalska
Valsts darba inspekcijas
Sabiedrisko attiecibu sektora vaditaja




Obligati piemérojamiem nacionalajiem standartiem jabut pieejamiem bez maksas

Latvija Eiropas Savienibas direktivu prasibas
darba aizsardzibas joma lielakoties tiek
parnemtas, iestradajot tas Ministru kabineta
noteikumos, bet ir art gadijumi, kad, nemot véera
direktivas specifisko un tehnisko raksturu,
direktivas prasibas ir grati iestradat Ministru
kabineta noteikumos vai to pielikuma, tade| tas
tiek iestradatas nacionalajos standartos,
pieméram, direktiva 2000/39/EC par kimisko vielu
arodekspozicijas robezvértibam ir parpemta ar
standartu LVS 89:2004 ,Kimisko vielu aroda
ekspozicijas robezvértibas darba vides gaisa”.

Tacu valsts SIA ,Latvijas standarts” visus
standartus — gan brivpratigi piemérojamos, gan
obligatos — ka savu 1paSumu piedava iegadaties
tikai par maksu. Ja tas darba devéjiem ir
pienemams attieciba uz brivpratigi piemérojamiem
standartiem, tad ir noteikti nepienemams attieciba
uz obligatajiem.

Rodas situacija, kad darba devéjam ir jamaksa
nauda, lai iepazitos ar Ministru kabineta
noteikumiem.

Turklat 81 cena nav maza — standarts LVS 89:2004
.Kimisko vielu aroda ekspozicijas robezveértibas
darba vides gaisa” maksa Ls 25.31.

Situacija ir vél jo absurdaka, nemot véra, ka
augstakminétais standarts ir izstradats par
darba aizsardzibas preventivo pasakumu
[Tdzekliem, kuri tiek veidoti no darba devéju
iemaksam valsts socidlas apdroSinasanas
budzeta.

Latvijas Darba devéju konfederacija uzskata, ka
atsauci uz standartu Ministru kabineta
noteikumos var paredzét tikai tada gadijuma, ja
valsts nodroSina iespéju sanemt un lietot to bez
maksas.

Prasot maksu, tiek apdraudéta pilnvértiga un
efektiva darba aizsardzibas prasibu ievieSana
darba vietds, tadejadi radot papildu risku
nodarbinato dro&ibai un veselibai darba. Turklat
arT Latvijas Republikas Satversmes 90.pantu
nosaka, ka ikvienam ir tiesibas zinat savas
tiesibas, tapéc obligatajiem nacionalajiem
standartiem jabat publiski pieejamiem.

Edgars Koréagins
LDDK deneraldirektora vietnieks

Jauna darba aizsardzibas pakalpojumu sistéma

Latvijas darba aizsardzibas sistéma ir piedzivojusi
ievérojamas parmainas, kas saistitas ar Latvijas
pievienoSanos Eiropas Savienibas (ES) valstu
saimei. Mainijusies ir Latvijas darba aizsardzibas
likumdo$ana, to saskanojot ar attiecigiem Eiropas
Savienibas tiestbu aktiem, mainijusies Latvijas
darba aizsardzibas sisttma, gan valsts, gan
uznémumu IlTiment, un mainijuSies ari darba
aizsardzibas principi, galveno uzsvaru liekot uz
preventivu pieeju nevis cinu ar sekam.

Sobrid Latvijas tiesTbu aktos ir iestradatas praktiski
visas ES likumdoSanas prasibas, bet prieksa ir
nakamais Vvél izaicino$aks un svarigaks uzdevums
par pirmo — darba aizsardzibas likumdosanas
iedzivinaSana praksé. Ka liecina nelaimes
gadijumus darba un arodslimibu statistika, tiesi ar
§0 uzdevumu Latvija tik labi nesokas.

Arodslimibu skaits pédejo astonu gadu laika ir
strauji  pieaudzis, no 108 pirmreizéjo
arodslimibu gadijumiem 1997.gada hdz 796
gadijumiem 2004.gad3, tatad astonu gadu laika,
pieaugums ir teju astonas reizes. Bet péc darba
vietas boja gajuso darbinieku skaita uz 100 000
nodarbinatajiem, jau vairakus gadus Latvija ir
starp Iiderém ES wvalstu vidd, ievérojami
parsniedzot ES vidéjos raditajus, un ari
pédéjais gads nav bijis iznémums, jo 2004.gada
salidzinot ar iepriek8&jo darba vietas boja gajusi
par aptuveni 30% vairak nodarbinato un tas vél
ir neskaitot pasnodarbinatos.

Nemot véra esoSo situaciju, ir skaidrs, ka
nepiecieSami papildus pasakumi, lai uzlabotu
darba vidi Latvijas uznémumos.



Darba aizsardzibas likums, kura ir iestradatas ES
likumdoSanas prasibas jau no ta speka staSanas
dienas paredzéja izveidot darba aizsardzibas
sistemu, kad uznémumiem ir iesp€ja, bet
atseviskos gadijumos obligati, piesaistit
kompetentus  specialistus un  kompetentas
institlicijas darba aizsardzibas joma. Eiropa
kompetento institiciju un specialistu modelis
darbojas jau sen, bet Latvija tas pilnvertigi saks
darboties tikai no 2006.gada 1.janvara, kad
stasies spéka Ministru kabineta 2005.gada
8.februara noteikumi Nr.99 ,Noteikumi par
komercdarbibas veidiem, kuros darba deveéjs
iesaista kompetentu institGciju” un noteikumi
Nr.101 ,Noteikumi par prasibam kompetentam
institdcijam un kompetentiem specialistiem darba
aizsardzibas jautajumos un  kompetences
novértéSanas kartibu”.

Darba aizsardzibas pakalpojumu sistéma katra no
Eiropas Savienibas dalibvalstim ir atSkiriga un
atSkirigas ir arT prasibas gan uznémumiem, gan
paSiem kompetentajiem specialistiem un
institlcijam. Izstradajot Latvijas darba
aizsardzibas pakalpojumu sistému, tika izpétita
vairaku Eiropas Savienibas valstu modeli un,
saprotams, ka sakotngji prasibas nevar bat tikpat
augstas ka tas ir citas valstis, kur $ada sistéma jau
strada vairakus gadus un pat gadu desmitus,
tadéel, nosakot prasibas kompetentam institlcijam
un  kompetentiem  specialistiem, ka an
uznémumiem, kuriem  obligati  japiesaista
kompetentas institlicijas, sistéma ir izstradata
maksimali elastiga attieciba pret uznémumiem,
bet attiecibda uz kompetentam institGcijam un
kompetentiem specialistiem prasibas ir noteiktas
minimalaja limenT, kas garantétu noteiktu sniegto
pakalpojumu kvalitati.

Lidz Sim Latvija darbojas vairakas institGcijas un
specialisti, kas uznémumiem piedavaja dazadus
darba aizsardzibas pakalpojumus, bet to kvalitate
bija krasi atSkiriga un darba devéjiem bija
japalaujas liela méra uz savu intuiciju vai citu
koleégu ieteikumiem, lai neizvélétos |oti zemas
kvalitates pakalpojumu sniedzéju. Jauna sistéma
paredz zinamu kompetences Iimeni gan
kompetentiem specialistiem, gan kompetentam
institlcijam, kas cerams nodroSinas arT zinamu
pakalpojumu kvalitates ITmeni uznémumiem.

Ar kompetentam institicijam un kompetentiem
specialistiem ir jasaprot treSas puses institlicijas
vai specialisti, ko darba devéjs piesaista sava
uznémuma darba aizsardzibas sistémas
sakartoSanai, tai skaita darba vides risku
novértéSanai un preventivo pasakumu plana
izstradei.

Saskana ar minétajiem Ministru kabineta
noteikumiem Nr.101 kompetentajam specialistam,
lai varétu sniegt pakalpojumus uznémumiem, ir
nepiecieSams iegut augstaka limena zinasanas
(profesionala augstaka izglitiba) darba aizsardziba
— vecakais darba aizsardzibas specialists (PS
0100). Savukart kompetenta institlcija ir tiesiga
veikt darba vides iek$§€jo uzraudzibu uznémumos,
ja par to laikraksta "Latvijas Véstnesis" ir publicéts
attiecigs pazinojums un ta nodroSina Sadu
minimalo prasibu izpildi:

1. ta nodro$ina standarta LVS EN ISO 9001 :
2001 "Kvalitates vadibas sistémas.
Prasibas" noteiktds prasibas un tas
kompetence darba aizsardzibas
jautajumos ir novértéta atbilstoSi So
noteikumu prasibam;

2. institlcija ir apdroSinajusi savu civiltiesisko
atbildibu tada apjoma, lai segtu iesp&jamas
klidas dé&| pakalpojuma sanémeé&jam
raduSos zaudéjumus, kas sadarbiba ar
institlcijas izvéléto apdrosinataju aprékinati
institlcijas darbibas jomas risku
novertéjuma;

3. institlcijas riciba ir specialists ar jau minéto
profesionalo augstdko izglitibu darba
aizsardziba, ka ari specialists ar
arodslimibu arsta vai arodveselibas arsta
izglitibu un kvalifikaciju.

SalidzinoSi augstakas prasibas kompetentajai
institGcijai ir noteiktas tamdé|, ka atseviSkos
komercdarbibas veidos, kas ir noteikti Ministru
kabineta 2005.gada 8.februara noteikumu Nr.99
1.pielikuma, uznémumiem ir obligati japiesaista
kompetentas institlicijas pakalpojumi, savukart
kompetenta specidlista piesaistiS8ana visos
gadijumos ir briva darba devéja izvéle.



Noteikumu Nr.99 pirmaja pielikuma ir noteikti tie
komercdarbibas veidi, kuros darba devéjam darba
aizsardzibas sistémas izveidé un uzturéSana ir
jaiesaista kompetenta institlcija. Noteikumos
minétie komercdarbibas veidi ir noteikti, analiz&éjot
situaciju valsti vairaku gadu dinamika attieciba uz
nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam, jo
Sajos komercdarbibas veidos situacija ir sliktaka
neka vidgji valsti. Nemot véra ka S0 nozaru
uznémumi pasi nespéj sekmigi ieviest un uzturéet
darba aizsardzibas sistému, tika nolemts Siem
uznémumiem uzlikt par pienakumu piesaistit
kompetentas institlcijas pakalpojumus.

Vienlaikus, apzinoties, ka pat vienas nozares
ietvaros situacija uznémumos darba aizsardzibas
joma var bat krasi atSkiriga, noteikumos ir
paredzéti iznémumi, kad uznémums, kur$ jau ir
pats sakartojis savu darba vidi un darba
aizsardzibas sistému un par to attiecigi zinojis
Valsts darba inspekcijai, bls tiesigs nepiesaistit
kompetentu institGciju. Tapat  kompetentu
institiciju varés nepiesaistit mazie uznémumi,
kuros ir nodarbinati ne vairak ka pieci darbinieki,
tadéjadi paSreiz lielaka dala zemnieku un
zvejnieku  saimniectbu  kompetentu institlciju
pakalpojumus varés vél neizmantot un darba vidi
sakartot pasu spekiem.

Lai kompetentas institlcijas piesaistiSanai batu
praktisks un situaciju uznémuma uzlabojoss
rezultats, noteikumi arT nosaka minimalo
pakalpojumu klastu, ko kompetentajai institlcijai
uznémuma ir janodrosina:

1. janoveérté darba vides risku uznémuma;

2. janosaka uznémuma atbilstibu darba
aizsardzibas normativo aktu, ka art ar
darba aizsardzibu saistito normativo aktu
prasibam (pieméram, ugunsdro8iba,
kimisko vielu un kimisko produktu drosiba,
bistamo iekartu drosiba);

3. jaizstrada darba aizsardzibas pasakumu
planu, lai novérstu atklatos darba vides
riskus vai samazinatu tos Iidz pielaujamam
fmenim, ka arT nodroSina uznémuma
atbilstibu darba aizsardzibas normativo
aktu prasibam.

Nemot véra, ka situacija nozarés laika gaita var
maintties, péc noteikta laika perioda noteikumu
1.pielikums tiks parskatits, lai no ta svitrotu
nozares, kuras  situacija ir  ievérojami
uzlabojusies, ka arT nepiecieSamibas gadijuma
sarakstu papildinot ar jaunam nozarém, Kkur
situacija gluzi pretéji ir pasliktingjusies.

Kompetento institciju un kompetento specialistu
darbilbas mehanismu un vinu  sniegtos
pakalpojumus uznémumiem bidtu jauztver ka
iespéju uzlabot savu darba vidi, nevis ka papildus
slogu. Bet uznémumiem, kuriem ir savi darba
aizsardzibas specialisti, kas sekmigi tiek gala ar
darba aizsardzibas jautajumiem uznémuma un ir
izveidojusi labi funkciongjoSu darba aizsardzibas
sistemu, kompetento institlciju pakalpojumi nav
jaizmanto.

Sis jaunas darba aizsardzibas pakalpojumu
sisttmas rezultatus més varésim novértét jau
tuvako gadu gaita, kas cerams pozitivi
atspogulosies gan, uznému darba vidé, gan ari
nelaimes gadijumu statistika.

Renars Lusis

Labklajibas ministrijas

Darba departamenta direktora vietnieks-
Darba aizsardzibas politikas nodalas
vaditajs



Latvijas arodslimibu arstu asociacijas un arodveselibas attistiba Latvija pedéjos 10 gados

2004.g. 11.decembri Latvijas arodslimibu arstu
asociacija (LAAA) jubilejas konferencé atskatijas
uz saviem 10 darba gadiem. Latvijas arodslimibu
arstu asociacija dibinata 1994. gada 9. decembri.
Nodibinot asociaciju, sakotnéjais biedru skaits bija
tikai 35 arsti. Asociacija sekmigi darbojas jau 10
gadus, biedru skaitu Sajos darba gados palielinot
gandriz 10 reizes — no 35 arstiem 1994.gada Iidz
347 arstiem 2004.gada beigas.

Arodslimibu arstu asociacijas un arodveselibas
nozares attistiba Latvija S0 10 gadu laika ir bijuSas
ciesi saistitas.

1.attéls. Latvijas arodslimibu arsti sava 10 gadu jubileja.

Svarigakie no LAAA uzdevumiem ir bijusi attistit
aroda medicinas specialitati valstl, piedalities
arodvesellbas un darba droSibas (darba
aizsardzibas) sistémas veidoSana, nemot véra
masu sabiedriba un darba dzivé notiekosas
straujas un dinamiskas parmainas.

Pirms 10 gadiem, uzsakot Sis asociacijas darbibu,
bija svarigi izprast ka veidot arodveselibas
sistemu atbilstoSi Eiropas valstu paraugiem, ka
nospraust tas mérkus un uzdevumus, apzinoties
arodslimibu arsta lomu darba aizsardzibas
komanda stradajot kopa ar darba higiénistiem,
darba aizsardzibas specialistiem, toksikologiem un
citiem specialistiem, ka ar1 gatavot arodslimibu
arstus un nepartraukti celt vinu kvalifikaciju.

So 10 gadu laika ir izstradata un sekmigi ieviesta
arodslimibu arstu sertifikacijas un kvalifikacijas
paaugstinasanas kartiba, organizétas daudzas
konferences un seminari par dazadiem aktualiem
jautajumiem.

Ar LAAA atbalstu ir uzsakta ari Eiropas
Savienibas prasibam atbilstosa 4 gadu
rezidentlras programma arodmedicing, kuras
realizacija uzsakta 2004. gada.

Viens no svarigakajem LAAA uzdevumiem
vienmér ir bijis veicinat arodslimibu savlaicigu
atklasanu, diagnosticéSanu un registraciju noltka

uzlabot nodarbindto veselibas stavokli un
nodroSinat agrinu rehabilitaciju  arodslimibu
gadijuma. Arodslimibu diagnostikas un

registréSanas sisttma Latvija pédéjo 10 gadu
laika ir paveikts |oti daudz, nodroSinot

darbiniekiem iespéju sanemt kompensacijas par
sabojato veselibu, ka art uzlabot veselibas stavokli.

Kopuma arodslimibu arsti un Latvijas arodslimibu
arstu asociacija 10 gados ir paveikusi |oti daudz.
Arm turpmak asociacija turpinas radosi stradat un
lldzdarboties  arodveselibas sistémas talaka
attistiba lai ieguvéji batu visi - gan nodarbinatie,
gan darba devéji!

Prof. Maija Eglite
RSU Darba un vides veselibas institlts

Dr. Ivars Vanadzins
RSU Darba un vides veselibas institlts
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