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Eiropas Arodbiedribu tehnisko biroju veselibas un drosibas
jautajumos (TUTB) ir dibindjusi Eiropas Arodbiedribu konfederacija,
lai veicinatu augstu veselibas un drosibas standartu ievieSanu Eiropas
darbavietas.

TUTB stingri kontrolé, ka tiek izstradati, transponéti un izpilditi Eiropas
likumdoSanas akti darba aizsardzibas joma. Birojs izveidojis Eiropas
direktivu pieméroSanas observatoriju, lai ar salidzinoSas analizes
palidzibu konstatétu, kadas parmainas Kopienas likumdoSanas akti
ieviesusi daZzadajas ES valstu preventivajas sistémas, ka arft izstradatu
kopigas arodbiedribu stratégijas.

TUTB nodrosSina ekspertizi, lai sniegtu atbalstu arodbiedribu biedriem
Luksemburga bazétaja Konsultativaja komiteja veselibas aizsardzibai
darba, kas atrodas un Eiropas Darba drosSibas un stradajoSo
veselibas aizsardzibas agenttra, kura atrodas Bilbao.

Birojs pastavigi veic pétijumus tadas jomas ka riska novéertésana,
preventivo pasakumu organizéSana, darbavietas veseligums dzimu-
ma aspektd, kopiga darba iekartu izstrade, azbests, stress un
vardarbiba darbavieta.

Biroja vadiba eksperti sadarbojas tehnisko standartu (ergonomikas,
iekartu drosibas joma) izstradé un jautajumos par bistamajam
vielam (klasifikacija, riska novértéSana un darbavietda pielaujamo
riska limitu noteikSana).

TUTB ir Eiropas Standartizacijas komitejas (CEN) asociétais
loceklis.

http://tutb.etuc.org
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levads

iropas Savieniba katru gadu vairak neka simts takstosu cilvéku zaudé

dzivibu ar sliktiem darba apstakliem saistitu negadijumu vai slimibu dél.
Patiesiba tas ir tikai aptuveni noteikts minimums, jo precizu skaitu noteikt
nav iesp&jams. Tas ir konservativs un katra zina nepilnigs novértéjums.
Varas iestadém vai pétniekiem, tiklidz tie mégina noteike darba apstaklu
izméramo ietekmi uz daziem veselibas aspektiem, vienmér rodas aizvien
jaunas problémas. Stradniekiem un stradniecém gan $aja sakara nekadi
specialisti nav vajadzigi. Aptaujas liecina, ka Joti daudzi no viniem cie§
noguruma, sapju, invaliditates un slimibu dé]. Eiropas Arodbiedribu
tehniskais birojs veselibas un drosibas jautajumos tika izveidots pirms
mazliet vairak neka piecpadsmit gadiem ar konkrétu mérki — noskaidrot
stradajoso izjutas un uzskatus, atzistot tiesi vinus par patiesi kompetentu
izzinas avotu. TUTB darbojas ar savu arodbiedribu tiklu starpniecibu un
uztur sakarus ar citam preventivaja darba iesaistitajam organizacijam, lai
izplatitu informaciju par realo situaciju darba vietas un péc tam So situaciju
uzlabotu. Tadé| viens no ta galvenajiem uzdevumiem ir palidzét Eiropas
Arodbiedribu konfederacijai un taja ietilpstosajam organizacijam cinities
par veseligikiem darba apstikliem. So piecpadsmit gadu laiki més esam
aktivi darbojusies daudzas jomas: no ickartu drofuma lidz véza profilaksei,
no ergonomikas lidz preventivo dienestu darbibai, no politiskajam
debatém Eiropas Parlamenta lidz arodbiedribu parstavju ierosinato
iniciativu atbalstiSanai dazadu Eiropas starptautisko uznémumu darba
padomés. Un pamazam esam guvusi varas iestazu un preventiva darba
profesionalu atzinibu, pateicoties tam nozimigajam darbam, ko veic visai
neliela komanda, kuras pamatmeérkis ir atrast kopsaucéju starp tehniskajam
zina$anam un stradnieku, ka ari vinu arodbiedribu stingro apnémibu.

Arodveseliba ir visai noslépumains jautajums. Ta reti tiek pieminéta
zinu pirmajas lappusés. Varas iestazu parstavji nelabprat izsakas par
pétjumiem $aja joma. Minésim tikai vienu pieméru — loti daudz lidzek]u
tiek veltits ar vézi saistitajiem genétiskajiem pétijumiem, bet gluZi niecigs
finanséjums pieskirts pétijumiem, kuru mérkis ir novértét ar darba vidi
saistita riska nozimi saslimstiba ar vézi.

Nereti rodas aplams prieksstats, ka ar darba vietu saistitas veselibas
problémas ir galvenokart tehniskas. Més uzskatam, ka ta nav. Més esam
parliecinati, ka arodveseliba pirmam kartam ir politisks jautajums, kura
risinajumi atspogulo sabiedribas izvéli.
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Sis brosiras mérkis ir sniegt visparigu ieskatu paslaik Eiropas
Savieniba notiekosajas debatés par tam veselibas problémam, kas ir saistitas
ar darbavietu.

Sis darbs nav ieceréts ka visaptveross pétijums. Detalizétika analize
ir sniegta citas TUTB publikacijas un ipasajos zinojumos, kas atrodami
biroja majas lapa. So darbu més esam ieceréjusi ka viegli saprotamu cela
karti, kas palidz orientéties visai samezglotaja sarezgito diskusiju tikla. [suma
labad, ka ari talab, lai nenovirzitos no mérka, dazi temati ir izlaisti — ne
tapéc, ka tie batu mazak svarigi, bet vienkarsi tapéc, ka attiecigie jautajumi
jau aplikoti citas 7UTB publikacijas. Tostarp ir debates par darba iekartu
izveidi, tehnisko standartizaciju un tirgus uzraudzibu.

Kopienas politika attieciba uz veselibas aizsardzibu darba vieta
nereti var bat grati izpildima. Ta ietverta visai sarezgita institucionalaja
sistéma. Diskusijas par to var skist neskaidras. Tacu ta loti liela méra
ietekmé uz nacionalo politiku attieciba uz veselibas aizsardzibu darbavieta.
Ta var palidzét uzlabot preventivos pasakumus darbavieta. Ari Kopienas
politika citas jomas zinama meéra ietekmé veselibas aizsardzibu darba
vieta. Politika, kas vérsta uz sabiedrisko pakalpojumu privatizaciju vai
konkurences veicinasanu, neap$aubami atstaj negativu ietekmi. Politika
attieciba uz kimiskajam vielam un darba iekartu tirgiem liela méra nosaka
to, kada informacija ir darba devéju riciba vinu pasu politikas isteno$anai
preventivo pasikumu joma. Tapéc ir arkartigi svarigi pastavigi sekot
politikas attistibai visas jomas un izstradat kopigu arodbiedribu stratégiju,
kas tam palidzétu istenot savu politiku.

Si broiira ir viens no rezultatiem, kas atspogulo 7UTB nemitigos
centienus labak informét sabiedribu par politiskajam debatém un lémumu
pienemsanas mehanismiem. Ta paredzéta arodbiedribu darbiniekiem un
visiem, kas nodarbojas ar preventivajiem pasakumiem. Taja méginats
izskaidrot svarigu politisko debasu galvenos jautagjumus.

Dazi no tiem ir tiesi saistiti ar arodveselibu un vienigi ar to. Citi
attiecas uz dazadam jomam, tacu ari tie liela méra ietekmé arodveselibu.
Dazas no diskusijam drosi vien turpinasies 2006. gada vai pat vél ilgak.
Galvenie jautdjumi ir §adi:

* REACH priekslikumi par to noteikumu reformésanu, kuri regulé
kimisko vielu tirgu un kurus asi kritizé kimiskas rapniecibas parstavji
un Busa administracija.

 Priekslikums parstradat Darba laika direktivu, kuru Komisija izvirzija
2004. gada septembri. Tas varétu ievérojami mainit ieguvumu saméru.

* Priekslikums par grozijumiem Direktiva par kancerogénu vielu, ar
mutagénu un reprotoksinu, ietekmei paklautu stradnieku aizsardzibu.
So grozijumu pienemsana bitu liels solis uz priek$u reproduktivas
veselibas aizsardziba.

e Diskusija sakara ar Komisijas 2004. gada parskatu par 1989. gada
ietvardirektivas un piecu citu veselibas aizsardzibai darbavieta veltitu
direktivu praktisko ieviesanu.

* Diskusija sakara ar 2005. gada sakuma gaidamo Komisijas zinojumu par
Kopienas veselibas un drosibas vidéja termina stratégijas novértéjumu.

e Diskusija sakara ar gaidimo Komisijas zinojumu par Kopienas
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iniciativam muskulu un skeleta funkciju traucégjumu profilakse.

 Priekslikums attieciba uz direktivu par pakalpojumu liberalizaciju
(reizém dévéta par BolkeSteina direktivu), kas, iespéjams, ietekmés
veselibas un dro$ibas limeni daudzas nozarés (it ipasi celtnieciba un
jebkura nozaré, kura darbaspéks tieck izmantots uz laiku).

Aplakojot dazadas valstis realizétas preventivas stratégijas, parasti
nak gaisma citas aktualitates, kas izvirza visam ES valstim kopigus
jautdgjumus. Tapéc arodbiedribu noluks ir panake, lai Kopienas institticijas
risinatos diskusijas par $iem jautajumiem un diskusiju rezultata tikeu veikti
prakeiski pasakumi.

Aktualakie jautajumi ir $adi:

e Sakariba starp islaicigiem gadijuma darbiem, darba drosibu un
stradajoso veselibu.

* Nepieciesamiba arodveselibas jautajumos ievérot dzimumu lidztiesibas
pieeju, tadéjadi garantgjot dzimumu lidzsvaru visas darbavietas un
tados apstaklos, kas veicina veselibas saglabasanu maza garuma.

e Labaka darba iekartu tirgus kontrole, kas panakama, efektivi ieviesot
praksé ta saucamo Masinu direktivu (kuras parskatisana drizuma bas
pabeigta).

o Saikne starp Kopienas istenoto sabiedribas veselibas politiku un
arodveselibu, ipasi nemot véra noliku mazinat socialo nevienlidzibu
veselibas joma.

TUTB jau no pasa sakuma ir konsekventi centies veicinat
arodbiedribu savstarpéjo pieredzes apmainu un sadarbibu, lai panaktu
to, ka Kopienas ricibas plano$ana vienmér tiek nemta véra nacionalo
valstu pieredze, ka arl macibas, ko tas guvusas no savam veiksmém un
neveiksmém.

Minétie jautdjumi jarisina ipasi steidzami, jo Eiropas Savieniba
péc tas paplasinasanas kluvusi vél daudzveidigaka un sarezgitaka. Jaunajam
dalibvalstim Kopienas acquis (likumdosanas aktu kopums) bija japarnem
pavisam 1sa — dazu gadu — laika. 2004. gada novembri darbu saka jauna
Komisija. Dazus ménesus pirms tam tika atjaunots Eiropas Parlamenta
sastavs. ES paplasinasanas pati par sevi vél nenozimé to, ka stradnieku
situacija uzlabosies vai pasliktinasies. Tas viss ir atkarigs no katras
dalibvalsts socialas un politiskas dinamikas, ka ari no tas istenotas politikas
atbilstibas Kopienas politikai. Arodveseliba ir tada joma, kura pastavigi
notiek mijiedarbiba starp cilvéku ikdienas dzivi un svarigiem politiskajiem
lemumiem. Sis brosiras mérkis ir palidzét arodbiedribu darbiniekiem
un visiem, uz ko tas attiecas, aizsargat arodveselibas pozicijas Eiropas
Savienibas politika. Tadéjadi tai vajadzétu ietekmét visparéjo dinamiku,
kas palidzés veidot nakotnes Eiropas seju.

Marks Sapirs (Marc Sapir)
TUTB direktors
2004. gada novembrt
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1.

Arodveseliba

Butisks elements socialas
nevienlidzibas mazinasanai
veselibas joma

Visé Eiropas Savieniba vél aizvien vérojama sociala nevienlidziba
veselibas joma, un nereti § situacija pat pasliktinas. Dzives ilgums,
varbutiba klat par invalidu, ka ari daudzu slimibu un veselibas traucéjumu
izplatiba médz bt atskiriga atkariba no individa piederibas pie noteikta
sociala slana.

Viens no noteico$ajiem veselibas stavokla atskiribu iemesliem ir
darba apstakli. Slikti darba apstakli ir fakeors, kas var samazinat dzives
ilgumu gan tiesa veida — klastot par céloni fataliem negadijumiem vai
navigam slimibam, gan ari netiesa veida — padarot vél Jaunaku visparéjo
veselibas pasliktina$anas procesu. Pieméram, ar darbu saistitais stress tiek
asociéts ar veselu virkni slimibu un traucéjumu, kuru vida nebat ne pédéja
vieta ir koronara sirds slimiba.

Kapéc Kopienas riciba ir tik svariga?

Eiropas Savieniba ir vienots tirgus. Taja ir nodrosinata briva
kapitala, pakalpojumu, darbaspéka un precu kustiba. Tas savukart nozimé,
ka bija jaizstrada Kopienas tiesiskais pamats, lai harmonizétu nacionalos
likumdo$anas aktus. Viens no $adas harmonizacijas galvenajiem mérkiem
ir novérst nekontrolétu konkurenci, kas attstas uz darba apstaklu
pasliktinasanas rékina un nodara vél lielaku kaitéjumu stradajoso veselibai
un drogibai.

Eiropas Savieniba kop$ tas izveidosanas un it ipasi kops Vienotas
Eiropas akta pienemsanas 1986. gada ir izstradajusi daudz tiesibu aktu
arodveselibas joma. Lidz ar dzimumu lidztiesibu garantéjosajam tiesibu
normam §i ir visaugstak attistita Kopienas socialas politikas joma.

Tomeér ari $is tiesibu normu kopums nav bijis pietickams, lai
panakeu butiskus darba apstaklu uzlabojumus. Tas patiesi veicinajis
progresu visas Kopienas valstis, tomér nav nevainojams vairaku nepilnibu
un kladu dé]. Turklat ari darba notiek parmainas. Dazi riska faktori, kam
agrak netika pievérsta uzmaniba, tagad sak izpausties ar uzviju. Rodas
jaunas vai saasinas dazas vecas problémas, turpreti citas atkapjas otraja
plana. Pilnveidojas tehniskie un zinatniskie dati. Mainas ari stradajoso
vélmes. Tapéc Kopienas arodveselibas likumdosanas aktu izstrades darbs
tiks turpinats. Likumdos$anas uzpladi, kas ipasi izpaudas no 1989. gada
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lidz 1992. gadam, péc tam krasi apsika, un nu ir jakompensé pielautie
trikumi.

Tacu Kopienas riciba neaprobezojas tikai ar likumdosanas
darbu. T2 ir japilnveido ar visparéju stratégiju, kas pamatotos uz veselu
virkni funkciju, tadu ki, pieméram, praktiskas ievieSanas parbaude un
nepartraukta situaciju novértésana (,monitorings”), uzraudziba un likumu
izpildes panaksana valstis, kuras nepilda savas saistibas, informésana,
pétijumi, arodveselibas jautijumu ieklausana citas Kopienas politikas
jomas u. c.

Ir ipasi svarigi, lai dazadas Kopienas institicijas un agentaras —
tadas kia Eiropas Darba drosibas un stradajoso veselibas aizsardzibas
agenttra Bilbao, Dublinas fonds, trispuséja Luksemburgas Konsultativa
komiteja, ka ari vairak specializétas un un ne tik labi pazistamas institticijas,
ka, pieméram, SLIC (Senior Labour Inspectors Committee — Vecako darba
inspektoru komiteja) un SCOEL (Scientific Committee for Occupational
Exposure Limirs — Zinatniska komiteja darba vides riska limitu noteiksanai),

Dati par darba apstaklu ietekmi uz
veselibu

Darba apstaklus var analizét, izmantojot dazadus
kritérijus, ka tas redzams Dublinas fonda 2000. ga-
da veiktaja aptauja par darba apstakliem. Atbildot bez
apdomasanas, 27% stradnieku no Eiropas, tobrid —
no piecpadsmit valstim, pauda viedokli, ka vinu darbs
ir saistits ar risku vinu veselibai un drosibai. Raugo-
ties no ,darba ilgtspéjas” redzespunkta, situacija
Skiet vel kritiskaka: 42% no Eiropas 15 valstu
stradniekiem uzskatija, ka vini nevarés vai negribés
dartt to pasu darbu idz 60 gadu vecumam. Skaitli,
kas tiks sapnemti no jaunajam dalibvalstim, varétu
liecinat par vel problematiskaku situaciju.

19989. gada veiktaja aptauja par darbaspéku Eiropas
Savieniba bija ieklauts modulis par arodveselibu.
lzradijas, ka no 100 OO0 respondentiem 5372 per-
sonam bija kada veselibas probléma, ko izraisijusi
vai saasindjusi pasSreizéjie vai kadreizéjie darba
apstakli, neskaitot negadijumus darba. Viena no Sis
situacijas seku izpausmém ir 350 miljoni zaudétu
darba dienu gada.

rikotos kopigi.

Lai $ada kopdarbiba butu iespéjama, pasai
Eiropas Komisijai javelta pienaciga uzmaniba
darba aizsardzibai un japaredz tai nepiecieSamie
resursi. Gan Eiropas Parlaments, gan Ekonomikas
un socidlo lietu komiteja ir atkartoti paudusi
savu neapmierinatibu ar Komisijas riciba eso$o
ierobezoto finanséjumu un personalu, kas ir
par mazu, lai dotu impulsu veselibas politikai
darbavietas un lautu parbaudit, vai dazadas
dalibvalstis attiecigas direktivas tiek pienacigi
ieviestas praksé. Eiropas Savienibas paplasinasanas
lidz 25 valstim un patlaban notieko$as nopietnas
diskusijas apliecina nepiecieSamibu Sos resursus
paplasinat. Lidz $im tas nav darits. Més neticam,
ka pietick ar to, ka arodveselibas jautajumi tiks
ieklauti citas socialas politikas jomas. Ja nebas
centrala kodola, kas vérsts tie§i uz veselibas
nodrosinasanu darba vieta, jarekinas ar risku,
ka $1 politika klas fragmentara un zaudés savu
viengabalainibu.

Dazi pamatjautajumi
Varétu kist, ka likumdosana arodvese-
libas joma ir tiri tehniska lieta, kas pilniba

izprotama vienigi specialistiem. Un tomér — visi $o likumdos$anas aktu
pamatelementi ir saistiti ar fundamentalu sabiedribas izvéli. Jau kop$
industrialas revolucijas aizsakumiem bija aktuals jautajums par varas iestazu
atbildibu sakara ar to, ka skaitliski nedaudzu personu bagatibas uzkrasanas
procesa nopietns kaitéjums tiek nodarits iedzivotaju vairakuma dzivibai un
veselibai. Darba kustibas rezultata tika pielikts punkts ekonomikas liberalu
ylaissez-faire” jeb neiejauk$anas politikai. Kluva skaidrs, ka ar firmu
pasregulaciju atbilstosi to ilgtermina ekonomiskajam interesém, ka ari
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lidzjatibu vai socialas atbildibas apzinu vien bas par maz. Valdibam nacas
iejaukties un reglamentét zinamus noteikumus un robezas. No 19. gad-
simta pirmas puses, tika izstradati noteikumi, kas bérnu darbu pasludinaja
par nelikumigu, izvirzija minimalas prasibas attieciba uz iekartu drosumu
un higiénu darba vieta.

Ikreiz, kad bija jaapspriez likumdosanas akti par darba drosibu un
straddjoso veselibas aizsardzibu, ierosinatas reformas tika nezéligi kritizétas,
turklat parasti nevis to butibas, bet gan iedomato izmaksu dé|. Panikas
célaji vienmeér apgalvoja, ka $adi likumdosanas akti apdraudot ekonomiku.
19. gadsimta rapnieki paregoja, ka lidz ar bérnu darba aizliegsanu raktuves
Eiropa nostasoties uz slidena ekonomikas lejupslides cela. Pat tagad
Kopienas darba aizsardzibas likumdosanas pretinieki krietni vien parspilé
iespéjamas izmaksas, nemaz nerunajot par darba vietu zudumiem. Nedrikst
aizmirst, ka profilakses izmaksas kompensé ievérojamais labums, ko giist
visa sabiedriba un konkréti tie, kuri tiek aizsargati.

Skaidrs, ka likumdosanas cela nav iespéjams likvidér visas
problémas, ta¢u likumdosana ir batiskais sakumpunkts. Ja nebas saistosu
noteikumu, nekad nemitésies cina starp darba devéjiem, kurus motivé
pelnas ghisana ar jebkadiem lidzekliem — pat pielaujot stradnieku naves
gadijumus, un citiem, kuri vairadk doma par profilaksi.

Likumdog$anas aktiem ir jéga tikai tad, ja tie tiek istenoti praksé.
Tatad arodveselibas stratégija ir jaizstrada Kopienas limeni un katra no
dalibvalstim. Sai stratégijai jabat pienicigi nodrodinatai ar resursiem,
javeicina attiecigo institiciju kopdarbiba, japaredz uzraudziba un
jaiedibina likumdo$anas aktu izpildes kontroles sistémas. Sadu stratégiju
nav iespéjams izstradat, nekonsultéjoties ar arodbiedribam, un ta ir
regulari japarvertg, lai varétu veike savlaicigus grozijumus, kad rodas jaunas
problémas vai tiek apzinati kadi trakumi.

Veselibu nevar uzspiest no arpuses. Ta tiek saglabata individuali
un kolektivi ikdienas darbiba. Tiesi tapéc arodbiedribam ir izskirosa loma
arodveselibas joma. Bliva un aktiva stradijoso veselibas darba aizsardzibas
intere$u parstavju tikla pastavésana ir jebkuras arodveselibas stratégijas
veiksmes garantija. Paslaik Eiropas Savieniba loti daudziem stradniekiem
ir liegta jebkada parstaviba arodveselibas joma vai nu sakara ar attiecigo
uznémumu mérogu, vinu pasu statusu (pieméram, pagaidu stradnieki), vai
ari kada cita iemesla dél.
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Kopienas stratégija
2002.-2006. gada periodam
Ar kadiem ldzekliem
uzdevumu var paveikt?

2 DO gada marta Komisija piepéma zigojumu, kura
» noteikta Kopienas jauna darba drosibas un veselibas
aizsardzibas stratégija 2002.—2006. gadam.

Tomeér, pamatigak iedzilinoties $aja dokumenta, rodas Saubas par
izvirzito priekslikumu sakarigumu.

Komisijas zinojuma ietverta daudzpuséja analize ir interesanta.
Tacu praktiskie priekslikumi ir vaji un nav izveidots laika grafiks, tatad nav
noteikti konkréti termini. 2004. gada beigas 1sa laika veikts vidéja termina
izvértéjums liecina, ka jaunie pasakumi isteniba ir pavisam neefektivi, lai
neteiktu vairak...

Pieméram var minét muskulu un skeleta funkciju traucéjumus
(MST). Sis termins apzimé vairakas slimibas, no kuram Eiropa cies liels
skaits stradnieku. Komisijas zinojuma $is jautajums pareizi tick nosaukts
par darba aizsardzibas prioritati. Ta¢u Komisija nav ierosinajusi nekadus
konkrétus pasakumus, tikai 2002. gada pazinojusi, ka publicésot zinojumu
par MST. Sadam zinojumam vajadzétu ietvert noradijumus uz minéto
traucéjumu célopiem un priekslikumus par grozijumiem vai jaunam
tiesibu normam jomas, kuras vél sastopamas nepilnibas. Faktiski lidz
2004. gada beigam vél nekas nebija izdarits un solitais zinojums ta ari
netika laists klaja.

Butiskakais fakts, no kura Komisija sava zinojuma centusies
izvairities, ir $ads: direktivas ir galvenais Kopienas riciba esosais instruments
arodveselibas joma. To ir akceptéjusas visas ES dalibvalstis, kuras tadas bija
1986. gada, kad Ligums tika parstradats un tika pienemts Vienotas Eiropas
akts. Lidz $im bridim virziba uz prieksu ir panakta tikai tajas jomas, kuras
Kopienas direktivas noteikusas kopigu un saistosu orientéjoso meérki. Citas
jomas, kur izvirziti tikai tadi orientieri (rekomendacijas), kas nav saistosi —
pieméram, arodslimibu atzi$ana, neveiksmes ir acimredzamas.

Komisijasaizrau$anas ar ta sauktajam maigajam normam (nesaisto$u
pasakumu sajaukums) un tas neskaidrie plani attieciba uz jebkadiem
jauniem likumdo$anas aktiem rada pamatu nopietnam jautijumam —
proti, vai darba aizsardzibas joma vispar ir izstradata Kopienas stratégija
pasreizéjam periodam? Prodi vaditas Komisijas iniciativas kop$ 2002. gada
ir bijusas visai mazskaitligas un ap$aubamas. Dazi uzlabojumi ir ieteikti
(galvenokart planota Kancerogéno vielu direktivas parskatiSana), tacu
daudzi jautagjumi nemaz nav virziti talak (it ipasi tas attiecas uz muskulu
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Ka arodbiedribas ar savu ricibu var palidzét radit labakus Kopienas likumdosanas aktus?

Kopienas institiciju labirinta viegli var apmaldities. Lemej-
institOcijas nezina, kas satrauc vienkarsos cilvékus. Tadejadi
nereti rodas sajdta, ka Saja zina nekas Tpasi nav panakams.
Pat nacionalaja fiment individiem ir grati aktivi ietekmet
politiku. Tomér daZi iedvesmojoSi precedenti apliecina,
ka arodbiedribas mobilizédamas spéj panakt parmainas
un ietekmét politikas veidoSanu. Turpmak Tsi aprakstitais
piemers attiecas uz likumdoSanas aktiem, kas batu vargjusi
nopietni pasliktinat dzives un darba apstaklus.

Meginajums vardarbigi liberalizét darbu dokos varétu
novest pie nopietna stradajoSo veselibas un droSibas

ierosinato liberalizaciju, transporta stradnieku arodbiedriba
nekavejoties uzsaka visparéju kampanpu. Viens no
bistamakajiem reformas aspektiem bija ta saucamais
pasnoteikSanas princips kravu parkrausana, kurs |autu
kugu Tpasniekiem uzticet kuga iekrauSanas un izkrauSanas
darbus pasu izraudzitam personalam, kura varétu ietilpt
Sim nolokam noligti gadijuma stradnieki vai ar kuga apkal-
pes locekli bez dokeru iemanam. Sis princips apdraudétu
dokeru darbavietas un droSibu, k& arf raditu konkurenci,
kas novestu pie algu pazeminaSanas un darba apstaklu
pasliktinasanas. Turpmak Tsi atspogulota pakapeniska no-

apdraudéjuma. Tikiidz Eiropas Komisija pazinoja par

tikumu attistiba.

Parlamenta debates un arodiedribu darbiba ostu darba jautajuma

- 2001. gada 13. februaris. Eiropas
Komisija publicé priekslikumu direktivai
par tirgus pieeju ostu pakalpojumiem.

- 2001. gada 25. septembris. Pirma
Eiropas Transporta stradnieku
federacijas ierosinatas akcijas diena.
Britu, spanu un belgu dokeru protesti.

- 2001. gada 14. novembris. Eiropas
Parlaments veic grozijumus direktiva,
taCu atstaj neskartu pasnoteikSanas
principu kravu parkrausana.

- 2001. gada 13. decembris. Vairaki
takstosi dokeru pievienojas Eiropas
Arodbiedribu konfederacijas (ETUC)
demonstracijai Lakena (Belgija), kur
tobrid natiek Eiropas sammits, un
tadejadi pievérs savam prasibam
plaSas sabiedribas uzmanibu.

- 2002. gada 19. februaris. Ei-
ropas Komisija nak klaja ar jaunu
priekslikumu, kura ignoréti Parlamenta
pieprasttie grozijumi.

- 2002. gada 14. marts. Dokeri ETUC
organizétas demonstréacijas rezultata
Barselona natiekosa Eiropas sammita
laika ir uzmanibas centra.

- 2002. gada junijs. Pirmie pret Eiropas
Komisijas priekslikumiem vérstie
streiki seSas dazadas valstis (to skaita
Norvegija).

- 2002. gada 25. junijs. Ministru Pa-
dome ienem vienotu nostaju, paredzot
pat vél sliktakus nosacijumus sakara
ar pasnoteikSanas principu kravu
parkrausana.

- 2003. gada janvaris. Otra akcijas
diena, kad notiek 24 stundu streiki

17 valstis.

- 2003. gada 17. februaris. 500

dokeri no 13 Eiropas valstim atsaucas
uz Eiropas Transporta stradnieku
federacijas aicinajumu izteikt savas
prasibas protesta akcija pie Eiropas
Parlamenta ékas Brisele.

- 2003. gada 18. februaris. Eiropas

Parlamenta Transporta komiteja
izstrada kompromisu, kas ierobezo
bistamakos direktivas aspektus,
tomeér ar zinamiem nosacijumiem
akcepté pasnateikSanas princips kravu
parkrausana.

- 2003. gada 20. februaris. 250 do-

keru piedalas demonstracija Antverpe-
né, protestéjot pret Eiropas transporta
komisara Lojolas de Palacio vizti.

- 2003. gada 10. marts. 3000 do-

keru no piecam valstim piedalas
demonstracija pie Eiropas Parlamenta
ekas Strasbara ar lozungu “Atstajiet to
specialistu zina. Tas ir masu darbs”.

- 2003. gada 12. marts. Eiropas

Parlaments nobalso pret direktivu
otraja lasijuma, izvirzot prasibu, ka
vispirms japienem |émums par to,
vai pasnateikSanas princips kravu
parkrausana vispar ir pielaujams.

- 2003. gada 15. aprilis. Ministru

Padome noraida Eiropas Parlamenta
ierosinatos grozijumus. Tiek uzsakta
saskanoSanas proceddra.

- 2003. gada 9. septembris. Streiki

Belgijas un Holandes ostas.

- 2003. gada 29. septembris.

Raterdama natiek protesta akcija, kura

piedalas 9000 dokeru no vairak neka
desmit valstim (to skaita delegacija no
Savienotajam Valstim). Tiek partraukts
darbs Belgijas, Francijas un Holandes
ostas. Dienvideiropas valstu dokeri

no valstim sariko protesta gajienu
Barselona.

- 2003. gada 30. septembris.

SaskanoSanas proceddras rezultata
top teksts, kas noteiktos apstaklos
pielauj pasnoteikSanas principu kravu
parkrausana. Tas Eiropas Parlamenta
delegacija tiek pienemts ar |oti nelielu
balsu parsvaru. Taja pasa diena Ei-
ropas Transporta stradnieku federacija
noraida saskanoSanas procediras
iznakumu. Ta pazino, ka tiks turpinatas
dokeru akcijas pret direktivu, kura vél
jaapstiprina Parlamenta plenarsede.

- 2003. gada 17. novembris. Eiropas

Parlamenta priekSsédéetajam tiek
iesniegta peticija ar 16 000 parak-
stiem, kas apliecina protestu pret
saskanoSanas proceddra izstradato
kompromisa tekstu. Belgijas ostas
stradnieki visus darba partraukumus
uzsak stundu pirma paredzéta

laika. Intensiva Eiropas Parlamenta
deputatiem adresétu e-pasta vestulu
kampana.

- 2003. gada 20. novembris. Eiropas

Parlaments noraida saskanoSanas
procedara izstradato direktivu, 209 de-
putatiem balsojot ,par”, 229 ,pret”

un 16 atturoties. St 10 gadu laika ir
tikai tresa reize, kad saskanoSanas
proceddra izstradats teksts Parla-
menta plenarsede ar balsojumu tiek
noraidfts.
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un skeleta funkciju traucéjumiem), direktiva par stradajosam gratniecém
arl vél aizvien nav sagatavota, par spiti arodbiedribu un Eiropas Parlamenta
mudindgjumiem un 1992. gada dotajam politiskajam solfjumam.
Jautajuma par darba laiku Komisija paklavas darba devéju spiedienam un
centas mazinat darba péméju ieguvumus. Nonakusi nepatikama situacija,
Komisija parasti aicina ,,socialos partnerus apliecinat savu labo gribu”, nevis
skaidri deklaré savu nostaju, kas varétu izraisit darba devéju vai dazu valstu
valdibu energisku reakciju. Tapat pasreizéjas debates par kimisko vielu
tirgus regulésanu (REACH), ka ari Masinu direktivas parskatisana liecina,
ka jautajums par arodveselibu nav pienaciga méra ieklauts tirdzniecibas
politika. Dazi priekslikumi citas jomas, pieméram, priekslikums direktivai
par pakalpojumu liberalizaciju (,Bolkesteina direktiva”) varétu arkartigi
slikti ietekmét arodveselibu.

Papildliteratira
e Arodbiedribu priekslikumi par Journal of Comparative Labour
jauno Kopienas stratégiju atro- Law and Industrial Relations,
dami izdevuma: Vogel, Laurent, Vol. 19/1, spring 2003,
A new impetus for Comunity pp. 55-84.
occupational health policy, Brus- o Nakamaja informativaja
sels, ETUG-TUTB, June 2001. biletena TUTB Newsletter tiks
e Smismans, S., Towards a New sniegts Kopienas stratégijas
Comunity Strategy on Health IstenoSanas novertejums.
and Safety at Work? Caught e TUTB majas lapa: http://tuth.
in the Institutional Web of Soft etuc.org > Main topics > Com-
Procedures, The International munity strategy .
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3. Preventivas sistemas

Logiskai stratégijai

Viens no laika posma starp industrialas revolacijas sakumu un 20. gad-

simta 60. gadiem piepemto likumu raksturigakajiem trokumiem ir

tas, ka tie tika izstradati ka konkrétas atbildes uz identificétiem riskiem.

Tiesibu akti parasti tika izdoti kadu laiku péc riska konstatacijas un to

noltks bija sniegt tehnisku risindgjumu, kas palidzétu $o risku likvidét vai

mazinat. Minétajai pieejai bija $adas negativas iezimes:

* 1 bija drizak reaktiva neka preventiva: likumdosanas akti parasti tika
izdoti ilgu laiku péc pirmas riska izpausmes;

* td attistijas parak léni un nebija piemérota visaim darba situacijam;

* 1t ignoréja daudzus riskus, ko tomér bija vélams mazinat;

* ta radija maldigu priekSstatu, ka ar specifisku tehnisku risindjumu
kopumu bus gana, lai nodro$inatu stradajoso veselibu.

20. gadsimta 60. gados arodveselibas joma tika izvirzitas jaunas
koncepcijas, kuras galvenais uzsvars bija likts uz visparéju stratégiju ar
saskares punktiem dazados limenos:

* nacionala preventva stratégija, kas nodrosinatu lielaku savstarpéju
saskanu starp arodveselibu, sabiedribas veselibu un vides aizsardzibu;
stingraks reguléjums attieciba uz darba iekartu un kimisko vielu tirgu;
monitoringa, agrinas bridinasanas, uzraudzibas un izpildes kontroles
sistémas;

* nozaru un teritorialas stratégijas, kas izstradatas, nemot véra konkrétas
rapniecibas nozares vai geografiska regiona ipatnibas;

* arodveselibas prasibu icklausana visas biznesa vadibas jomas un
stratégiskas izvéles variantos;

e stradnieku un darba organizaciju aktiva lidzdaliba preventivas politikas
veido$ana un Istenosana.

Kopienas likumdo$anas akti galvenokart bija vérsti uz pédéjiem
diviem ricibas limepiem. Lielakoties tie reglamentéja noteikumus, kas lika
katram uznémumam pienemt atbilstosu preventivo politiku. Tajos nebija
sistematiski iztirzata ne valsts iestazu nozime, ne ari nacionalo preventivo
stratégiju batiba. Tomér nesenas debates ir skaidri pieradijusas, ka vienigais
veids, kada var panakt uz darbavietu attiecinimo noteikumu ievérosanu
praksé, ir istenot nacionalo preventivo stratégiju. Citiem vardiem sakot,
pastav loti batiska saikne starp visparéjas stratégijas eksistenci un konkrétu
pasakumu realizaciju darbavieta.

Pieméram, mediciniskas parbaudes, kas tiek veiktas saskana ar
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veselibas uzraudzibas prasibam, dos visai ierobezotu efektu, ja tim pamata
nebis visparéja un pastaviga stradajoso veselibas kontrole valsts méroga,
epidemiologiskie pétijumi un tadu profilaktisko risindjumu izstrade, kas
biezi vien sniedzas daudz talak par rapnicas teritoriju.

Darba inspekcijam ir galvena nozime nacionalo arodveselibas
stratégiju isteno$ana. To darbibas rezultatam vajadzétu but tadam, ka
visiem stradajofajiem ir nodro$inatas vienadas tiesibas uz darba un
veselibas aizsardzibu. Tacu nepietickamais personals un resursu trikums,
ar ko paslaik nakas samierinaties visu Eiropas Savienibas valstu darba
inspekcijas sistémam, mazina to efektivitati situacija, kad razosana

R ir arkartigi segmentéta un Joti izplatita paradiba ir darbu uzticésana
Darba kartiba... apak$uzpéméjiem, ka ari gadijuma stradnieku
noligsana uz isu laiku.

2004. gada sakuma Komisija publicéja
Daudzas Kopienas valstis noris debates par savu pirmo zinojumu par 1989. gada
preventivo pasakumu prioritatém. Sis debates ietvardirektivas un piecu atsevisko direktivu
var nodrosinat papildu informativo materialu Ko- ievieSanu praksé. Taja noradits, ka nacionalajam
pienas meroga. 2005. gada Eiropas Parlamenta || RNNNY SR IRt Y
tiks apspriesta Komisijas zinojums par 1989. ga-
da ietvardirektivas un piecu atseviSko direkti-
vu ievieSanu praksé. Ta var bat izdeviba izvei-
dot visparigaku pieeju Kopienas stratégijai un
nacionalajam stratégijam arodveselibas joma.

Daudzas valstis gan ir parnémusas direktivas sava
likumdosanas aktu kopuma, tacu nav pieskirusas
pienacigus resursus to praktiskai ieviesanai.

Papildliteratira

¢ Preventive Services, Special Report, TUTB
Newsletter, No. 21, June 2003, pp. 19-37.
Atrodams TUTB majas lapa:
http: / /tutb.etuc.org > Newsletter.

Ir svarigi atbalstit iniciativas, kas dod iespéju
sistematiskak kontrolét darba apstaklus un to ie-
tekmi uz veselibu, ka ari preventivos pasakumus.
Zinama méra Sadu monitoringu Kopienas limeni
veic dazadas organizacijas (Dublinas fonds, Bil-
bao agentira, Eurostat u. c.). Nacionala limena
monitorings dazadas valstis ir loti atskirigs.

2005. gada Komisija naks klaja ar zinojumu
par 2002.-2006. gadam izstradatas Kopienas
stratégijas istenoSanu. Ir svarigi, lai Sis zinojums
klatu par pamatu ne tikai dazadu ierosinajumu
izskatiSanai, bet ari tadam debatém, kuras tiktu
noskaidrots, kados gadijumos stratégija cies ne-
veiksmi, un tiktu izvirzitas konkrétas iniciativas
ar stingru izpildes grafiku.

Ir svarigi arodveselibas strategijas ieklaut ari
dzimuma aspektu. Dzimumu lidzsvars nozarés
un darba vietas, tados darba apstaklos, kuri
nekaité sievieSu un virieSu veselibai visa vinu
dzives laika, ir loti nozZimigs mérkis.

Ir vairak jarapéjas par to, lai arodveselibas
prioritates tiktu ieklautas citas politikas jomas,
it TpasSi vides aizsardzibas, darba iekartu un
kimisko vielu marketinga, dzimumu lidztiesibas,
nodarbinatibas, sabiedribas veselibas politikas,
ka ari attiecigas pétniecibas programmas.
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4.

1 Avats: Tirdzniecibas un
rapniecibas departaments,
Working Time - Widening the
Debate, London, June 2004.
Pieejams http://www.dti.gov.uk/
consultations /files/publication-
1252.pdf

Darba organizacija
Svarigu faktoru kombinacija

r darbavietu saistito problému célonis var bat ne vien taustamas lietas,
ka, pieméram, darba ickartas un kimiskas vielas. Liela nozime ir ari ne-
taustamiem faktoriem — tadiem ka darba stundas un temps, darba grafiks, tas,
cik attieciga darba veiksanai piemérota bijusi apmaciba, informacija un citi
atbalsta veidi, ka ari bijusi pieejami, darbinieku saliedétiba, pasciena u. c.
Preventivaja politika parasti netika nemti véra daudzi darba
organizacijas aspekti. Vienigi darba stundas ir regulétas jau ilgak neka
pusotru gadsimtu. Un tomér darba organizacijair butiska jomaarodveselibas
uzlabosanai. Turpmaik tiks aplikoti daZi jautdjumi, kas janem véra.

Darba laiks: ilgums un organizéSana

Eiropas Savienibas valstis darba stundu zina pastav lielas atskiribas.
Apvienotaja Karalisté loti plasi izplatita prakse pielaut individualus
iznémumus no noteikumiem par nedéla maksimalo darba stundu skaitu
beigu beigas spiez cilvékus stradat loti daudzas stundas, kas kaité vinu
veselibai un drosibai. Britu valdiba zino, ka 3 742 000 stradajoso darba
nedéla ir garaka par 48 stundam. Tas aptver apméram 20% no visiem
pilnas slodzes darbiniekiem!. Si probléma nebit nav unikala un raksturiga
tikai Apvienotajai Karalistei. Dublinas fonda veiktaja aptauja par darba
apstakliem konstatéts, ka 2000. gada Eiropa, tobrid — piecpadsmit valstis,
14% stradajoso darba pavadija vairak neka 45 stundas nedé]a un apmeéram
katram tre$ajam straddjosajam darba diena bija loti gara (ilgaka par
10 stundam diend). Darba dienas vidéjais ilgums jaunajas dalibvalstis ir
vél lielaks neka piecpadsmit vecajas Eiropas valstis.

Darba stundu skaits nav vienigais butiskais faktors sakaribas starp
darba laiku un veselibu. Liela nozime ir ari darba stundu saméram ar
citam cilvéka aktivitatém arpus darba. Dazas nestandarta darba stundas
(nakts darbs, darbs nedélas nogalés) var ierobezot socialo dzivi un izjauke
lidzsvaru starp darbu un pargjo dzivi. Sadi darba grafiki nav savienojami ari
ar cilvéku bioritmiem. Nakts darbs it ipasi var izraisit miega un gremosanas
traucéjumus, sirdskaites utt.

Tre$ais svarigakais faktors ir darba grafiku regularitaite un
prognozéjamiba. Tas, ka darba grafiki biezi mainas, ka stradajosajiem
ir japarslédzas no daudzas stundas gariem darba periodiem uz isiem
darba periodiem, un it ipai tas, ka nav zinams darba grafiks nedélam
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un ménesiem uz prieksu, var graujosi ietekmét veselibu. Tadas situacijas

vérojamas aizvien biezak. Tas ir rezultats, pie ki novedusi elastiga darba
&

laika politika, kas cilvéku padara atkarigu no steidzamam raZoSanas

vajadzibam. Ari periodi, kuros darbiniekiem péc darba devéja pieprasijuma

jabut vina riciba, nav lidzvértigi brivajam laikam nedz no atpatas kvalitates

viedokla, nedz majas pienakumu organizéSanas, valasprieka izvéles viedokla

u. c. aspektiem. Lai ari pasreizéja Darba laika direktiva ir visai tuvu tam,

ko vélas stradajosie, priekslikums par tas parstradasanu var novest pie

dazu ieguvumu likvidacijas. Tas batu loti bistams stradajoso aizsardzibas

standartu pazeminasanas precedents.

Tadejadi direktivas parskatiSana klas par lakmusa papiru ES

turpmakas socialas politikas parbaudei.

Kada zina Darba laika direktivas parskatiSana bis uzskatama par parbaudi?

1993. gada Darba laika direktiva bija ieklauti
dazi minimali Zesti majieni uz darba aizsardzibas
uzlaboSanu (3. Idz 13. pants). Ta laikam bija vieniga
Kopienas direktiva, kura gariem un sarezgtiem pan-
tiem par elastigu pieeju, atrunam un iznémumiem no
piemérosanas (16. lidz 18. pants) bija atvéléta lielaka
vieta neka pamatpasakumiem. Daudzéjada zina to
varéja salidzinat ar Penelopes austo segu - visu, kas
darba drosibas un stradajoSo veselibas labad tika
likumdosanas cela radits, valstis vai darba devéji vélak
varéja izardit. DaZas normas par atrunam uz izné-
mumiem sakotngji tika ieklautas péc Apvienotas Kara-
listes loguma, paredzot, ka péc septinu gadu parejas
perioda naks klaja pilnigak izstradata direktiva.

ST direktiva jau no sakta gala bija stridu objekts.
Apvienota Karaliste centas panakt, lai Eiropas Kopie-
nu tiesa to pasludina par spéka neesosu, tacu tas neiz-
devas. Tika sanemti prejudicialie nolemumi attieciba
uz virkni iesniegto jautajumu. Tajos tika sniegtas at-
bildes attieciba uz dazadu normu interpretaciju un
iespéjamam sankcijam par direktivas pienacigu ne-
transponésanu. Lai arT Komisija labi apzinajas neskai-
tamos parkapumus, pie kuriem noveda individualas
atrunas no direktivas pieméroSanas, ta neviena gadr-
juma neuzsaka tiesvedibu ne pret vienu dalibvalsti,
tadejadi liedzot Kopienas pilsoniem garantétas viena-
das socialas un nodarbinatibas pamattiesibas.
Vienigais nozimigais solis uz priekSu bija tas, ka paka-
peniski tika paplasinata Kopienas tiesibu normu darbr-
bas sfera, tas attiecinot art uz tadiem darba veidiem
un nozarém, kas sakotnéji nebija ieklauti direktiva.

2004. gada septembri Komisija iesniedza prieks-
likumus direktivas parskatiSanai. Uznémumiem ir
dotas manevrésanas iespéjas attieciba uz maksimalo,
t. i., 48 stundas ilgo darba nedélu. Parskata periodu,
ko izmanto nedélas darba laika aprékinasanai, var
pagarinat lidz gadam.

Minétais priekslikums tik un ta atlauj darba devéjiem

individuali atteikties no direktivas piemeérosanas.
DaZos, tacu ne visos gadijumaos, pirms Sadas atteiksa-
nas ir jabat noslégtam kolektivajam ligumam. Prieks-
likums jau gluzi neparprotami paredz turpmakos
parkapumus, un tadel ta izstradataji ir izjutusi nepie-
cieSamibu noteikt otru maksimalo darba laiku nedé-
& — B5 stundas. Tas nav ar likumu noteikts maksi-
mums: atteikSanas bls iespéjama, ja bls panakta
vienoSanas starp darba devéju un darbinieku vai
noslégti kolektivie ligumi.

Priekslikuma ir ieklauta definicija ,darbam péc iz-
saukuma”, kas lauj darba devéjiem piespiest dar-
biniekus atrasties darbavietd un bdt darba devéja
riciba, attiecigo laiku tomeér neieskaitot k& darba
laiku. ST norma parkapj starptautiskos darba stand-
artus, ko Starptautiska darba organizacija noteikusi
jau 1930. gada! SDO Konvencija Nr. 30 par darba
stundam (tirdznieciba un birojos) paredz, ka ,termins
,darba stundas” apzimé laiku, kura nodarbinatas per-
sonas ir darba deveja riciba”. Si konvencijas Nr. 30
definicija tika vélreiz atkartota Konvencija Nr. 67
(1939) par darba stundam un atpatas periodiem (au-
totransporta joma).

Ja lielveikala kasierei jabat darba vietd no 9.00 lidz
20.00, bet faktiski vina dara konkréto darbu tikai
5 stundas no visa Sa laika, tad saskana ar jaunajiem
priekslikumiem varés uzskatit, ka vina ir stradajusi
tikai pusi no laika, kas vipai japavada sava darba-
vieta, esot darba devéja riciba. Beigas var sanakt
ta, ka stradniekiem uz saviem pleciem jaiznes visa
neregularas darba organizacijas slodze, kas ir atkariga
no patérétaju pieprasijuma vai razoSanas plismas.
Tapéc priekslikums par Darba laika direktivas
parskatiSanu ir liels parbaudijums turpmakajai Ko-
pienas socialajai politikai. Pamata ir jaizélas starp
deregulaciju, kas vél vairdk palielinds socialas
nevienlidzibas plaisu, un ikvienas personas dzives un
darba apstakju uzlaboSanos.
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Darba slodze

Darba slodze ir noteicosais faktors, kas ietekmé darbinieku veselibu.
Turklar tiesi $aja darba organizacijas aspekta preventiva politika vél aizvien
tiek istenota parak negribigi.

Darba slodze ir loti komplekss jautajums, kas ietver gan fizisku,
gan intelektualu piepali, ka ari psihologisku un emocionalu iesaisti. Tas ir
cie$i saistits ar individa pasa kontroli par veicamo darbu, individa un vina
kolégu sadarbibas formam, atbalstu, kas tiek nodrosinats apmacibas vai
informacijas veida, darba iekartu piemérotibu veicamajam darbam u. c.

Kopuma pédéjo gadu laika ir krasi pieaugusi darba intensifikacija.
Laika starp 1990. un 2000. gadu to cilvéku skaits, kuri strada loti
liela tempa, ir pieaudzis no 48% lidz 56% un to cilvéku skaits, kuriem
jaieklaujas loti saspringtos darba izpildes terminos, pieaudzis no 50% lidz
60% (Dublinas fonda dati).

Darbs, kas veicams loti atra tempa vai saspringtos terminos. 1990.-2000. g. (%)

56 50 § 56 QEl

loti atra tempa saspringtos terminos
Il 1990 I 1995 2000

Avots: Eiropas Fonds dzives un darba apstak|u uzlaboSanai, Ten years of working
conditions in the Eiropas Union (Darba apstakli Eiropas Savieniba desmit gados), 2000

Si intensifikicija daudzéjada zina negativi ietekmé veselibu, tostarp
izraisot $adas sekas:

* paaugstinats stress un ar to saistitie psihologiskie traucéjumi (visparéjs
vajums, bezmiegs, depresija, aizkaitinamiba u. c.);

* psihosomatiskas problémas, kas ievérojami saasina daudzus fiziskus
traucéjumus;

* jevérojams to mediciniska rakstura problému pieaugums, kurim ir
kopigs apziméjums ,,muskulu un skeleta funkciju traucgjumi”;

e ari darba intensitate ir faktors, kas saistits ar negadijumiem darbavieta.
»Drudzains” darbs ne vienmér dod iespéju tikt gala ar neparedzétiem
apstakliem.

Darba intensitate ir butisks faktors, kas no darba dzives it ipasi
izsledz gados vecakus cilvekus. Sievietém, kuram ir griti apmaksato darbu
savienot ar neapmaksato majas pienakumu veik$anu, minétais faktors var
likt atteikties no apmaksata darba vai ari izvéléties nepilna laika darbu.

Monotonums un nepiecieSamiba aizvien atkartot noteiktas darbibas
padara darba intensifikacijas kaitigo ietekmi vél jo launaku. Dublinas
fonda veikta aptauja pierada, ka darbs, kam raksturiga atkartosanas, kaitigi
ietekmé veselibu. Loti strauja muskulu un skeleta funkciju traucéjumu
izplati$anas liecina, ka veselibai tiek nodarits kaitéjums, kas biezi vien ir
$adu faktoru kombinacijas rezultats:

* darba intensifikacija;
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* monotons darbs un nemainigi, atkartojami uzdevumi;

* vaja darba organizacija, ergonomiski nepiemérotas darba iekartas;

e ar darbu saistits stress.

1. tabula. Veselibas problémas, kas saistitas ar atkartotu kustibu
veiksanu. 2000. g. (%)
Muguras Muskulu Muskulu Muskulu
sapes sapes kakla sapes sapes
un plecu dala augsejas apakséjas
ekstremitatés | ekstremitatés

Tiek veiktas
vienas un tas 48 37 24 21
pasSas kustibas
Netiek veiktas
vienas un tas 19 11 4 5
pasas kustibas
Videji 33 23 13 11

2. tabula.

Veselibas problémas,

tempa. 2000. g. (%)

kas saistitas ar stradasanu |oti liela

Muguras Stress Muskulu Traumas
sapes sapes kakla
un plecu dala
F’a?tawgl ]_astrada 46 40 35 "
liela tempa
Nekad nav
jastrada liela 25 21 15 5
tempa
3. tabula. Veselibas problémas, kas saistitas ar darba izpildi saspringtos
terminos. 2000. g. (%)
Muguras Stress Muskulu Traumas
sapes sapes kakla
un plecu dala
Pastavigi
feltel ez 42 40 31 10
saspringtos
terminos
Nekad nav
R 27 20 17 5
saspringtos
terminos

Avots: Eiropas Fonds dzives un darba apstak|u uzlaboSanai, Ten years of working
conditions in the Eiropas Union, (Darba apstakli Eiropas Savieniba desmit gados),
2000

Pasreizéjie Kopienas likumdos$anas akti nespéj pienacigi regulét muskulu
un skeleta funkciju traucéjumu novérsanas politiku. Direktivas aptver tikai
dazas problémas (darbs pie displeja ekrana, kas parlieku noslogo redzi;
smagumu parcilagana ar rokiam). Dzimumu aspekta veikta analize rada, ka
minétie likumdo$anas akcu trikumi it ipasi ietekmé stradajosas sievietes,
kuras parasti ir parsvara nodarbinatas tie$i tados darbos, kam raksturiga
kustibu atkartosanas, piespiedu pozas un pavisam maza ricibas briviba
attieciba uz sava darba organizésanu.
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Vardarbiba, uzmakSanas un stress: briesmu signali,
kas liecina par psihosocialu slodzi darbavieta

Vairakas atseviskas valstis un visas Eiropas limeni veiktas aptaujas
liecina, ka ir aktualizéju$as problémas, kas saistitas gan ar fizisko,
gan psihologisko vardarbibu, dazada veida uzmaksanos (seksuilo un
psihologisko), ka ari stresu darba. Tam ir $adi iemesli:

* Problémas, kas jau agrak eksistéja, tacu tika paciestas klusucieSot un
vienatné, tagad tiek celtas gaisma.

* Darba apstaklu dehumanizacija, kas bieZi vien ir rezultats, pie ka noved
prasiba paaugstinat razigumu, un kas padara cilvékus par razosanas
vajadzibam pakartotu elementu.

e Vadibas sistémas, kas stradajoso vida rada konkurenci un iznicina
sadarbibu, mudinot vinus uz absoliitu sancensibu.

Ir vairakas butiskas problémas, kas apgratina psihosocialo risku
noveérsanu:

. Sajé joma preventiva riciba parasti nav iespéjama, neatklajot attiecigas
darba organizacijas identitati. Ta¢u darba devéji uzskata, ka ta ir vienigi
vinu pasu dariSana, pamatojot to ar savam interesém (parasti —akcionaru
pelnu).

* Lai iedzilinatos psihosocialajos aspektos, noteikti jaizvérté varas attie-
cibas uznémuma. Varas attiecibu konkréti aspekti ir, pieméram, konku-
rences uzkurinasana darbinieku vidi, ,vadiana ar stresa palidzibu”,
rasu diskriminacija un virie$u dzimuma dominé$ana.

* Preventivajos dienestos netiek kultivéta multidisciplinara prakse.

* Uzpémuma vadiba stridu risina$anad dod prieksroku individualai,
nevis kolektivai pieejai un nemaina darba apstaklus, ka to skaidri

o pierada parasta riciba seksualas uzmaksanas un

Darba kartiba... iebiedésanas gadijumos.
Pat neveicot detalizétu $o jautdjumu
ka Sobrid tie
jautdjumiem

Raudzities, lai Darba laika direktivas
parskatiSanas rezultata netiktu zaudéti jau
panaktie ieguvumi.

analizi, nav S$aubu, ir vieni

no prioritarajiem saistiba  ar
_ ) R » L preventivajiem pasikumiem darbavieta. Tada
Panakt, lai Komisija nak klaja ar priekslikumu

TRAC e [ Gl o) A G pieeja arodveselibai, kas koncentréta tikai uz

traucéjumu profilaksi, ka ari tiek nostiprinata
nacionala likumdosSana un politika Saja joma.

Panakt, lai Eiropas ligums par stresu tiek
parnemts ari nacionalajas kolektivo ligumu

slégSanas sistémas. Rapéties, lai gadijumos,

kad sarunu cela neizdodas panakt vienosSanos,
un valstis, kur kolektivo ligumu slégSana nav
iesaistiti visi stradajosie, jautajumi Saja joma
tiktu risinati uz tadu likumdosanas aktu pama-
ta, kuri garanté visiem stradajosajiem vienadu
aizsardzibu.

Panakt uzlabojumus nacionalajos likumdosanas
aktos un valstu politika psihosocialo risku
novérsanas joma un it ipasi stingri iestaties pret
vardarbibu, uzmaksanos un diskriminaciju darba-
vieta.

fiziskajiem riska faktoriem, ir parak aprobezota.
Eiropas Arodbiedribu konfederacija attieciba
uz Eiropas ietvarligumu par stresu ir panakusi
vienosanos ar darba devéju organizacijam, ka tam
vajadzétu stimulét preventivo praksi. Ligums tika
parakstits 2004. gada oktobri. Cik liels bas $a
liguma efekts, — tas bus Joti atkarigs no ta, cik
liela méra liguma normas spés parpemt dazadas
ES valstis.

Ietvarligums pats par sevi vél neatbrivo
Kopienas likumdosanu no jebkadiem piena-
kumiem $aja joma. Industrialo attiecibu sistémas
Eiropa ir loti dazadas, un nacionala kolektivo
ligumu slégsanas sistéma viena pati nekad nespés
garantét vienlidzigu aizsardzibu visiem Eiropas
Savieniba stradajosajiem.
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7 Tsuma labad &eit lietotais termins
“kimikalijas” apzZimé gan kimiskas
vielas, gan preparatus.

Ar kimiskajam vielam saistitie riski
Ar darbu saistitas mirstibas
galvenais célonis

Ar kimiskajam vielam saistitie riski $obrid ir viens no galvenajiem
stradnieku mirstibas céloniem Eiropas Savienibas valstis, un tie daudz
biezak klast par naves céloni neka negadijumi darba. Nesen Spanija veikta
pétijuma? ietvaros veiktie visai piesardzigie aprékini rida, ka $aja valst ar
darbu saistitas slimibas izraisa apméram 15 000 naves gadijumu gada. Galvena
no $im slimibam bija vézis, un galvenais ta célonis — ar kimiskajam vielam
saistitie riski. Citas valstis veiktie pétijumi par mirstibu saistiba ar darbu lauj
veikt lidzigus secinijumus’.

Paklautiba kimisko vielu iedarbibai ir nozimigs faktors, kas izskaidro
socialo nevienlidzibu veselibas joma. Pétot visparéjo ar vézi saistitas mirstibas
statistiku, britu pétnieki jau pirms vairak neka trisdesmit gadiem konstatéja,
ka viena tresdala fatalo gadijumu ir konstatéjama paklautiba kaut kadu vielu
iedarbibai saistiba ar darbu un tam ir cie$s sakars ar socialajam ac3kiribam?,
Itin visi pieejamie dati norada uz to, ka daZados sabiedribas slanos veézis
nebiit nav vienlidz plasi izplatits®. Atkaribi no véZa veida paklautibai kaut
kadu vielu iedarbibai darba vieta var but izskiro$a nozime (pieméram, deguna,
plausu, aknu vézis) vai salidzino$i neliela nozime (prostatas vézis).

Cikeal runa ir par slimibu izplatdbu, paklautiba kaut kadu vielu
iedarbibai darbavieta ir nozimigs socialas nevienlidzibas faktors veselibas
joma attieciba uz elposanas celu slimibam, adas slimibam un alergijam. Si
paklautiba batiski ietekmé ari reproduktivo veselibu.

Pieejamie riska raditaji liecina, ka ar kimiskajam vielam saistitajiem
riskiem ir paklauts loti liels skaits stradajoso. 1994. gada Sumer aptauja®
Francija, pieméram, atklajies, ka kimisko vielu iedarbibai ir paklauti 54%
stradnieku, kas veic roku darbu, 27% tehniska personala un profesionalo palig-
darbinieku, 21% biroja darbinieku un tikai 8% vecaka vado$a personala. 15%
no kimisko vielu iedarbibai paklautajiem stradajosajiem (apméram 610 000
cilveku) bija saskarusies ar vairak neka piecam dazadam kimiskajam vielam.
Miljons stradajoso Francija ir paklauti par kancerogénam atzitu vielu iedarbibai,
turklat vairak neka 22% no viniem — vairdk neka 20 stundas nedéla.

Kopienas likumdosana ar kimiskajam vielam saistito risku joma ir
vérsta trijos virzienos:

* Noteikumi par darbavietam — nosaka darba devéju pienakumus pret
saviem darbiniekiem.

¢ Noteikumi par marketingu — nosaka kimikaliju’ raZotiju un importétiju
pienakumus, ka arf kompetentas valsts institiicijas.
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e Noteikumi par lielu avariju risku (Seveso direktivas) — uzpémumiem
uzlick ar drosibu saistitus pienakumus attieciba uz draudiem, ko tie rada
videi un apdzivotam vietam savu razotnu vai uzglabasanas vietu tuvuma.

Ar kimiskajam vielam saistito risku darbavietas reguléjosie Kopienas
likumdosanas akti tika izstradati divos posmos.

Laika no 1978. gada lidz 1988. gadam par galveno uzdevumu tika
izskatita likuma nosakimo riska limitu izstrade. Pirma ietvardirektiva, kas
tika izdota 1980. gada, bija $is likumdo$anas stirakmens. Méginajums ar
likumu noteike riska limitus cieta neveiksmi, ko apliecinaja arT atteiks$anas no
priekslikuma par Benzola direktivu. No $aja posma piepemtajam normam
joprojam ir spéka ir tikai 1983. gada pienemta Azbesta direktiva (vairakkart
parskatita). Tomér indikativo riska limitu pienemsana, kas tika planota kop$
1988. gada, parstradajot 1980. gada ietvardirektivu, izriet tiesi no $a posma.

Lidz ar 1989. gada ietvardirektivas piepems$anu attieksme pret So
jautdjumu krasi mainijas. Balstoties uz ietvardirektivu, tika pienemtas vairakas
specifiskas direktivas, kuru mérkis bija novérst ar kimiskajam vielam saistitos
riskus. Tas attiecas uz:

* Kancerogéniem (pirma direktiva pienemta 1990. gada un vairakkart
parstradata).

e Stradajosam  gratniecém (1992). St direktiva skaidri nenorada
robezskirtni starp risku novérsanu to izcelsmes vieta un risku vadisanu
atkariba no individualas situacijas. Ieviesta praksé, ta parada, cik liela
méra reproduktivas veselibas riski netick pietickami novértéti ki kopéjas
preventivas politikas sastavdala.

e Ar kimiskajam vielam saistitajiem riskiem (1998). Si ir vispilnigaki no
minétajam direktivam un logiski saskanojas ar 1989. gada ietvardirektivas
normam.

Taja pasa laika darbs pie indikativo riska limitu noteiksanas turpinas.
Izraudzitais instruments gan ir direktiva, tacu ta fakta dél, ka riska limiti ir
tikai indikativi, praksé izradas, ka $is instruments nav saistoss. Lai nonaktu
lidz striktai riska limitu definicijai un to izmantoSanai, vél japarvar lielas
atskiribas dazadu Eiropas Savienibas valstu pieeja $ai problémai.

Kimikaliju dro$uma noteikumu ieviesana var konstatét dazas kopigas
tendences.

® Preventivo pasakumu hierarhija parsvara tiek ignoréta

Bistamas vielas vél aizvien tikai iznémuma gadijumos tiek aizstatas
ar citam — dro$am vai mazak bistamam vielam, ja vien attieciga prasiba
nav neparprotami ietverta normativajos aktos vai ja nav manams oficialo
instittciju spiediens (ka tas bija ar azbestu). Parasti prieksroka tiek dota
individualiem aizsardzibas pasikumiem, nevis kolektiviem kontroles
pasakumiem.

e Pastav lielas atskirlbas starp nozarém, nemaz nerunajot par
aktivitatém un/vai nodarbém vienas un tas paSas nozares
ietvaros

Jo talak no pamata uz kimikalijam balstitajam nozarém, jo mazaka
uzmaniba tiek veltita kolektivajiem kontroles pasakumiem. Tas uzkritosi ir
redzams tajas ar kimikalijam operéjosajas rapniecibas jomas, kur dazadu
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iemeslu dé] ar kimiskajam vielam saistitie riski jau tradicionali tiek uztverti
visai pasivi. Empiriski pieradijumi liecina, ka ta notiek lauksaimniecibas,
tekstilrapniecibas, dazas apstrades ripniecibas nozarés, partikas riapnieciba,
ka ari apkalpojosaja sfera, ka, pieméram, telpu uzkopsana, autoservisos,
frizétavas un veselibas aprapé. Tas gan nebut nenozimé, ka preventivo
pasakumu limenis pamata, tas ir, kimiskaja industrija batu apmierinoss, —to
ari pierada fakts, ka veikto pasaikumu rezultata nav izdevies novérst attiecigu
vielu (kancerogénu, reprotoksinu u. c.) ilgstosas iedarbibas ietekmi.

* Nieciga uzmaniba tiek pievérsta kimisko vielu ilgstosai
ietekmei uz stradajosajiem

Sis problémas aktualitati apliecina kaut vai to stradijoso skaits, kuri
sava darbavieta ir paklauti kancerogéno vielu ietekmei. Turklat attieciba uz
mutagéniem un noturigajiem organiskajiem piesarnotajiem situacija ir veél
slikeaka. T3 ir probléma, kuru vél vairak saasina tas, ka nav iespéjams panake,
lai daudzas ar darbu saistitas slimibas tiktu atzitas par arodslimibam.

e Preventivaja politika tiek ignoréta dazadu veidu ietekme, kas
nav tdlitéja un parak nopietna

Visai nieciga uzmaniba tiek pievérsta tada veida ietekmei, kas ir saistita
ar zema limena un kombinétiem riskiem. Ta ir joma, kura riska limitu
ievéro$ana nekadu lielo aizsardzibu negaranté, turklac ari veselibas
uzraudzibas institiicijas nesniedz sistematisku informaciju, kuru varétu
izmantot, veicot riska novérté$anu un parstradajot preventivos planus.
Daudzas Eiropas Savienibas valstis nav tiesibu normu, kas paredzétu
bistamu kimikaliju iedarbibai paklautu stradnieku veselibas uzraudzibu, jo
vinu darba devéjs §is briesmas neatzist.

® Preventivie pakalpojumi nav pietiekami, lai atrisinatu ar

kKimiskajam vielam saistito risku raditas problémas

Paglaik tikai nelielai dalai stradajoso ir pieejami multidisciplinarie
Darba kartiba... industrialas higiénas un veselibas uzraudzibas pakalpojumi. Vairakuma

ES valstu preventivie pakalpojumi ir atkarigi
Kops 1989. gada, kadtika pienemtaietvardirektiva,

REACH pienemsSana ir vislabaka izdeviba uzlabot
situaciju ar vesellbas aizsardzibu darbavieta. Ir
svarigi atspékot kimiskas industrijas parstavju
sacelto paniku attieciba uz darba vietam. Debates
par REACH laus uzlabot vides aizsardzibas grupu
un arodbiedribu. sadarbibas iespéjas

no diviem galvenajiem kritérijiem: nozares un
uznémuma méroga. Zinams, ka sie kritériji
ir nepieméroti, nemot véra to, cik plasi ar
kimiskajam vielam saistitie riski ir izplatiti un cik
liela méra ar tiem saskaras darbaspéks.

Pastiprinat normas, kas attiecas uz “Seveso”

uznémumiem, kuru darbiba ir saistita ar lielu Papildliteratira

rapniecisku avariju risku, ieklaujot tadus noteikumus, e TUTB brosara, REACHing the workplace
kas regulé darbu uzticésanu apakSuznéméjiem, un ie- angliski publiceta 2004. gada.

saistot darba aizsardzibas parstavjus preventivajos 2005. gada paredzéts to publicet latviski.
pasakumos lielu avariju novérsanai. e TUTB website: http://tutb.etuc.org > Main
Panakt, lai tiktu pienemti tadi riska limiti, kas topics > Chemicals.

balstiti uz veselibas prasibam, un censties Sos
limitus saskanot ar labako preventivo praksi.
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REACH: nozimigs jautajums arodveselibas konteksta

Kada ir sakariba starp tirgus reguléjumu un
neapSaubamo nespéju nodrosinat preventivos
pasakumus darba vieta?

Preventiva sistéma darbavieta |oti lielda méra ir atkariga
tirgh pieejamas informacijas. Ar Kimiskajam vielam
saistitie riski ne vienmeér ir saskatami ar neapbrunotu
aci, un vairuma gadijumu preventivo pasakumu realais
[fmenis ir atkarigs no preces pavadinformacijas,
ka, pieméram, klasifikacijas, drosibas datu lapam,
informacijas par iesp&jamiem riskiem u. c.

Veicot sagatavoSanas darbus Baltajai gramatai par
kimikalijam, tika konstatéts, ka attiecigaja informacija
ir virkne trikumu, tostarp kladas klasifikacija, atsevisku
veidu ietekme nav ieklauta raZotaju veiktajos riska
novértéjumos, sabiedriska novértéjuma mehanisma
nepilntbas u. c. Ir vérojams dramatisks informacijas
trokums, ko apliecina Tpasi tragiski negadijumi, ka,
pieméram, seSu tekstilrGpnicas stradnieku nave
Spanija (Ardistila lieta) un ar glikoléteriem saistitas
problémas Francija.

Tirgus noteikumu pilnveide gan negaranté momentanu
uzlabojumu visos darbavietd veicamo preventivo
pasakumu aspektos. Preventivo lidzek|lu lfmeni nosa-
ka to praktiskas izmantoSanas apstakli. Tomeér tirgus
noteikumu reforma varétu nodrosinat tadus apstaklus,
kas daudz labak veicinatu preventivo darbibu.

Kada veida REACH priekslikumi uzlabo
preventivos pasakumus darbavieta?

1. REACH butiskaka pozitiva ietekme attiecas uz tir-
gus informaciju

Registrésanas pienakums daudzejada veida ir saistits ar
novértésanas pienakumu. Piedavatajiem uzlabojumiem
vajadzétu samazinat klasifikacijas kltidas (kuru rezultata
riski gandriz vienmeér tiek novertéti par zemu).

2. Dinamiskaka un sistematiskaka informacijas
plisma

NovéertéSanas sistéma preventivajd joma dos
rezultatus tikai tad, ja ta tiks strikti parvaldita.
Sakotnéjda novertéjuma rezultdts ir |Emumi (par

klasifikaciju, iepakojumu, markésanu, drosibu), kas ir
japarbauda, japielago vai jamodificé. Lidz Sim vienmer,
iznemot |oti nedaudzus gadijumus, kad iejaukusas va-
ras iestades, razotaju sakotnégjais novertéjums arf ti-
cis pienemts ka galigais novertejums. Sada sistema
nav balstita uz pieredzi un nedod iespéju zinot par dar-
ba vieta konstatétajam problémam. REACH vajadzétu
palidzét labak kontrolét razoSanas darba ietekmi uz
veselibu.

3. Lielaka atbildiba par visam iesaistitajam puseém
Paslaik ir skaidri saskatama skirtne starp razotaja un
lietotaja aktivitatém. Te ir divi minusi. Razotaji Tpasi
netiecas ieviest jaunindjumus veselibas un vides aiz-
sardziba. Savukart galalietotaji parasti pasivi pienem
to, kas tiek piedavats, un riska, jo 1pasi ar kimiskajam
vielam saistita riska novértéSana, kas viniem ka
darba devéjiem javeic, parasti ir visai virspusgja. Ja
informacijas plasma ks sistematiskaka, iesaistitajam
pusém bas jauznemas lielaka atbildibu. Konkrétak
runajot, tas varétu dot jaunu impulsu praktiskai riska
novertésanai darbavieta.

4. Aktivaka valsts iestazu darbiba

Pateicoties Eiropas Kimikaliju agentaras izveidoSanai
un tas sakariem ar dazadu dalibvalstu kompetentajam
iestadem, ka arT noteiktu kimikaliju atlauSanas un
ierobezoSanas proceddram, valsts iestadem vajadzetu
darbaoties aktivak.
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Azbests: industrijas pasregulacijas tragiskas sekas

Azbestu saka plasi izmantot rdpnieciba 19. gadsimta
pédéja tresdala.

Pirmie véra nemamie signali par augstajiem mirstibas
raditajiem ar azbestu stradajoSo vidh ieskangjas
19. gadsimta beigas.

Azbests galvenokart izraisa tris slimibas: azbestozi
(silikozei lidzigu plausu fibrozi, kas rada smagus un
pat navigus elpoSanas traucéjumus), plausu vézi un
mezoteliomu (pleiras vézi). Tas izraisa arl citas véza
formas. Azbests jau kops 1920. gada ir atzits par
neapSaubamu un nopietnu elpoSanas slimibu céloni.
Kops 1950. gada ir savakti pietiekami spécigi zinat-
niski azbesta kancerogénas iedarbibas pieradijumi.
1977. gada Pasaules veselibas organizacija atzina
azbestu par cilvekiem kaitigu, kancerogénu vielu.

Azbesta raZzotdji un lietotaji jau sen bija valsts
iestadem ,sasaistijusi rokas”. Aizbildinadamies ar
darbavietu saglabaSanas motivu, vini pieprasija
turpinat ,atbildigu” azbesta razoSanu, to nodroSinot

ar ropnieciskas higiénas pasakumiem, un Tstenot
kontrolétas lietoSanas stratégiju, kas galu gala cieta
neveiksmi. Tomér ta aizkavéja azbesta aizliegSanu,
un deva savu artavu desmitos tokstoSu tadu naves
gadijumu Eiropas Savienibas valstis, no kuriem bija
iespéjams izvairtties. Ta vél aizvien aizSkérso celu az-
besta aizliegumam valstis, kur tas tagad visvairak tiek
lietots, — Azija, Latinamerika un Afrika. Tikai 1999. ga-
da Eiropas Savieniba noléma aizliegt visus azbesta
paveidus (no 2005. gada 1. janvara).

Industrialajas valstis ar azbestu saistita mirstiba pas-
laik ir augstaka neka ar darba negadijumiem saistita
mirstiba, un ta tas bds arT nakamajos gadu desmitos,
tapéc ka latentais periods starp paklauSanu azbesta
ietekmei un mezoteliomas attistibu var parsniegt pat
40 gadus. Turklat azbestu saturosi materiali vél aiz-
vien ir saglabajusies |oti daudzu eku konstrukcijas un
nopietni apdraud sabiedribas veselibu. NepiecieSamo
preventivo pasakumu izmaksas bas smags slogs, kas
gulsies uz nakamajam paaudzem.
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6. Nedrosiba par darbavietu
Svarigs jautajums

esmitiem miljoni cilvéku Eiropas Savieniba strada ,nestandarta” darbus.

Uz papira, iespéjams, viniem ir dotas tadas pasas juridiskas tiesibas ka
citiem, tacu praksé nereti izradas, ka nav tadu garantiju, kadas parasti médz bt
darbiniekiem, kuri strada uz pastaviga, pilnas slodzes darba liguma pamara.

Vairadkuma arodveselibas pétijumu konstatéts, ka pagaidu darbinieki
pieder pie vismazak aizsargatajiem cilvékiem. Vini biezak cie$ negadijumos
darba, un vipiem preventivie pakalpojumi ir mazak pieejami neka citiem
darbiniekiem. Vinu veseliba netiek tik regulari kontroléta. Vini parasti ir ari
mazak informéti par risku, kas saistits ar vinu darbu, un slikeak apmaciti, un
viniem retak tiek nodrosinata parstaviba darba aizsardzibas jautajumos.

Gadijuma rakstura darbs nereti tiek uztverts ka brinumlidzeklis, kas var
paglabt no bezdarba. Tacu isteniba daudziem stradajosajiem tas nebut nepaver
ilgtermina iespéju icklauties darba tirgi. Daudzus tas var nograst lejup pa spirali,
kas ved uz sociilo atstumtibu un dzivi, kura aizvien vairak tuvinis nabadzibas
robezai. Piepemsana gadijuma darbos ar tai sekojosu atlaiSanu ir viens no
iemesliem, kapéc Eiropa ir aizvien vairak ,stradajoso nabagu” — cilveku, kas dzivo
zem nabadzibas limena, lai gan viniem ir darbs. Tas it Ipasi attiecas uz sievietém
un gados jauniem cilvékiem.

Aizvien nedro$aki darba apstakli nav izskaidrojami tikai ar gadijuma
stradnieku nodarbinasanu. Darbu uzticéSana apak$uznéméjiem tapat nereti
noved pie dazada veida nedrosibas, kas skar ari pastavigos darbiniekus, radot

tadus darba apstaklus, ka darbinieki izjut pastavigu

Darba kartiba ...

Nacionalaja arodveselibas stratégija lielaku uzmanibu
pievérst gadijuma darbinieku ligSanai un atlaiSanai.

izmaksu konkurences spiedienu un ir paklauti aréjai
kontrolei, ko isteno uzpémumi klientd. Nesenas

katastrofas tados uznémumos ka, pieméram, AZF
lzstradat veidus, kados pagaidu darba agentiras
norikotajiem darbiniekiem butu nodroSinama pieeja
preventivajiem pakalpojumiem un parstaviba jautajuma
par veselibas aizsardzibu darbavieta. Partraukt pagai-

Tulaza un Repsol Spanija liek apzinat briesmas, kas
saistitas ar darbu uzticéSanu apaksuzpéméjiem.
Pasnodarbinata statuss/patstaviga ligumu slégsana ir

du darba agentiras norikoto darbinieku izmantoSanu
tadas nozarés vai darbos, kuri saistiti ar parak lielu
risku. Panakt, lai visos citos gadijumos pagaidu darba
agenturas norikotie darbinieki atrastos darbinieku
parstavju un varas iestazu uzraudziba.

Kritiski izvértét saistibu starp nodarbinatibas poli-
tiku un arodveselibu Eiropas Savieniba.

vél viena loti nedro$a nodarbinatibas forma.

Attieciba uz pagaidu stradniekiem darima
vél ir loti daudz. Ar taim nedaudzajam Kopienas
normam, kuras lidz $im pienemtas, ir par maz,
lai atrisinatu visas $4 plasd spektra problémas. Sis
jautajums klist jo ipasi neatlickams un akiits tapéc,
ka aizvien biezak tiek konstatéti nedrosi darba apstakli
jaunajas dalibvalstis.
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Darbs péc pagaidu darba agentiuras norikojuma un drosSiba: dazu valstu dati

Spanija ir novérota cieSa korelacija starp pagaidu
nodarbinatibu un lielu darba negadijumu skaitu.
Pieejamie dati lielakoties nedod iespéju diferencét pa-
gaidu nodarbinatibu uznémuma (uz Tstermina liguma
pamata) un darbu péc pagaidu darba agentiras
norikojuma. Sistematisks darba negadijumu statis-
tikas pétijums laika periodam no 1988. gada Iidz
1995. gadam atklaj nemainigu tendenci: astonu
parskata gadu laika uz tokstoti stradnieku negadijumu
Tpatsvars pagaidu stradnieku vidd bija 2,47 reizes
augstaks neka pastavigo stradnieku vidd. Fatalo
negadijumu Tpatsvars — 1,8 reizes augstaks®. DaZi
pétijumi rada, ka darbinieki, kuri strada péc pagaidu
darba agentdras norikojuma, negadijumos ir iesaistiti
ievérojami biezak neka citi pagaidu darbinieki, tacu
Nacionala aroddroSibas un veselibas institdta riciba
nav  konkrétu statistikas datu par pagaidu dar-

biniekiem, kuri strada péc pagaidu darba agentiras
norikojuma. 2003. gada veiktaja pétjuma par sta-
tistiku laika periodam no 1996. gada lidz 2002. ga-
dam konstatéts, ka situacija pasliktinas® — darba
negadijumu Tpatsvars daudz straujak pieaug pagaidu
darba un Tslaicigi nodarbinato stradnieku vida neka
pastavigo stradnieku vidd. Laikd no 1996. gada
[[dz 2002. gadam Sis raditajs attieciba uz pagaidu
stradniekiem pieauga no 101 fidz 121 uz tokstoti
stradnieku, bet attieciba uz pastavigi nodarbinatajiem
stradniekiem — no 42 Iidz 45 uz tokstoti stradnieku.
Tabula paradtts lielakais darba negadijumu Tpatsvars
pagaidu darbinieku vida Belgija.

Salidzinati darbinieki, kas strada péc pagaidu dar-
ba agentdras norikojuma 2002. gada, un visiem
stradajosSajiem 2001. gada.

4. tabula. Darba negadijumu Ipatsvars: darbinieki, kuri strada péc pagaidu darba agentiras norikojuma, un visi

stradajosie Belgija

Fiziska darba stradnieki Stradajosie, kas nedara fizisku Fiziskais darbs 66.5% + cits,
darbu nevis fiziskais darbs 33.5%
Visi stradn. Pagaidu Visi stradn. Pagaidu Visi stradn. Pagaidu
stradn. stradn. stradn.
Ipatsvars 61.7 124.56 7.25 15.03 41.25 87.27
Realais smaguma 14 2.41 014 0.25 0.98 166
lTmenis
Kopéjais smaguma 265 6.48 0.265 0.67 186 445
[fmenis

Avots: Centrala preventiva dienesta dati par darba negadijumiem, kuri noradtti pagaidu darba agenttru zinojumos 2002. gada

8 Boix, P, Orts, E., Lépez, M.J.,
Rodrigo, F., Trabajo temporal y
siniestralidad laboral en Espana en
el periodo 1988-1995, Cuadernos
de relaciones laborales, No. 11,
1997, pp. 275-3189.

9 Unién General de Trabajadores
(UGT), Evolucién de la siniestralidad
en Espana 1996-2002, Madrid,
2003.
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7. Reproduktiva veseliba un

maternitate

Zinasanu un preventivas darbibas

uzlabosana

arba vidé var slépties daudzi reproduktivas veselibas riska fakeori.

Ka pieméru var minét kimikalijas, kuru toksiskums nav pienacigi

novertéts, ka ari fizikalos faktorus, ki, pieméram, siltumu, jonizéjoso

starojumu u.c. Ari pati darba organizacija var radit riskus. Pieméram, garas

darba stundas un naktsdarbs tiek uzskatits par faktoru, kas izraisa spontanos

abortus, augla attistibas problémas (no kuram visbiezak sastopama ir parak

mazs jaundzimusa svars) un priekslaicigas dzemdibas. Stress, kas saistits ar

loti strauju darba tempu, ari bieZi vien negativi ietekmé dzimumtieksmi.

Seit ir divi aktuali jautajumi:

* Ar darbu saistitie reproduktivas veselibas riski nav pietickami izpétiti.

Deati ir loti nepilnigi. Tikai nedaudzos Eiropas regionos (viens no tiem ir

Toskana Italija) tiek registréti un uzkrati dati, kas lauj anomalijas sasaistit

ar konkrétaja darbavieta pastavosajiem iedarbibas riskiem. Kimiskas

industrijas uznémumi nemaz netiecas péc ta, lai ar raZo$anas procesu

saistitie riski tiktu vispusigi izvértéti.

Glikoléteri

Glikoléteri sastopami daudzu &tri izmantojamu plasa
patérina precu, ka art darbavietas. Tos satur sadzivé
izmantojamie tiriSanas lidzekli, imes, lakas un krasas,
gaisa atsvaidzinataji, kosmeétikas Iidzekli, zales utt.

Nesen pienemtie Kopienas likumdoSanas akti aizliedz
dazu zinamu reprotoksisku glikoléteru ieklauSanu paté-
rina precu sastava, tacu nekas nav darTts, lai novéerstu
So vielu iedarbibu uz stradajosajiem darbavieta. Patei-
coties Savienoto Valstu stradnieku uzsaktajiem tiesu
darbiem, 2000. gada arodbiedriba veica pétijumu
IBM rapnicas stradnieku vida Korbeija (Francija).
Pétijuma tika konstatéti 11 seklinieku véza gadijumi,
17 cita veida véZza gadijumi un 10 iedzimtu defektu
gadijumi. Tika ierosinatas lietas pret uznémumu
IBM, kas laikd no 1970. gada Ilidz 1995. gadam
bija paklavis stradajoSos glikoléteru iedarbibai. Mina
Lamrani stradaja par glikolétera pudelu pakotaju un
ar éteriem tirija kastes, kas tika izmantotas silicija
plaSu glabasanai nevédinatos cehos kada neliela

apaksuzneméju firma, kas izpildija /BM pasatijumus.
Sai sievietei piedzima bérns ar smagu sejas defek-
tu. TjerT Garofalo stradaja ar glikoléteriem Korbeijas
rapnica. Tagad vins cieS no sterilitates un muskulu
sapem. Pateicoties tadiem lobijiem k& arodbiedribas
un cietuSo atbalsta grupas, Francija tika izvirzits
jautajums par glikoléteru izmantoSanu, un tiek planots
pienemt jaunus Kopienas likumdoSanas aktus. No
liectbam, ko tiesu lietas sniegusi 157 stradnieki no
dazadam /BM rapnicam Savienotajas Valstis, kluvis
zinams, ka 80. gadu sakuma ASV federalas varas
iestades jau bridinajusas So multinacionalo uznémumu
par to, ka dazi glikoléteri izraisa dzivniekiem nopietnus
augla defektus un var apdraudét cilveka reproduktivas
spéjas. ASV tiesds nonakuSajas lietas atklajies,
ka daZu glikoléteru iedarbiba uz stradajosajiem ir
izraisijusi vezi (it Tpasi seklinieku vézi) un smagus ie-
dzimtus defektus (gadijumos, kad Sis vielas iedarbibai
bijis paklauts vai nu tévs, vai mate).

27
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* DPat tajos gadijumos, kad attiecigie dati ir savakti, vietéja politika nereti
nav vérsta tie§i uz preventivajiem pasikumiem (konkréti, uz risku
likvidésanu), bet drizak uz individualiem, tikai gratniecibas laika
veicamiem pasakumiem.

1992. gada 19. oktobra direktiva par pasakumu ievieSanu, lai uzlabotu
dro$ibu un veselibas aizsardzibu stradajosam gratniecém, sievietem, kas strada
pécdzemdibu perioda, vai stridajosam sievietém, kas baro bérnu ar krad, ir
nekonkréta un nepilniga gan attieciba uz arodveselibu, gan tiesibu aizsardzibu
(aizsardziba pret atlaianu, darba algas saglabasana u. c.).

Riska novértésana ir galvenais jautajums $aja direktiva, kura diemzél nav
noteikti nekadi konkréti preventivie pasakumi, bet ir tikai visai nepilnigi uzskaititi
riska faktori, kas batu nemami véra, lemjot par preventivajiem pasakumiem. Vai
darba devéji var atlike riska novértésanu, lidz kada stradijosa grutniece vigus
informé par savu stavokli, vai ari visiem darbiniekiem ir jaizvérté un jalikvidé vai
vismaz jamazina riski, pirms kada gratniece informé vinus par savu stavokli? Més
uzskatam, ka pareizais ir otrais variants, ta¢u direktiva $aja zina ir Joti neskaidra.

Riska novértéjums, kas tiek veikes péc tam, kad stradniece informéjusi
darba devéju par savu gratniecibu, nevar but par pamatu efektivai preventivajai
politikai. Zinatniskaja literatara noradits, ka auglis vislielakaja méra apdraudeéts
ir tie$i grutniecibas sakuma stadija. Vairuma gadijumu tad, kad darba devéjs
ir informéts par gratniecibas faktu, novérst riskus jau ir par vélu. Pat tur, kur
darba vide veicina agrinu bridinasanu, darba devéji caurméra tiek informéti
tikai tad, kad darbiniece jau 7,5 nedélas ir grita. Augla defektu rasanas risks
ir visaugstakais starp gritniecibas 3. un 8. nedélu un maksimumu var sasniegt
dazados periodos atkariba no ietekmétajiem organiem. Vairumam sievieSu tas
nozimé, ka teratogéna iedarbibas novérsanai pasakumi vairs nebus efektivi.

Direktiva teikes, ka darba devéjam preventivie pasakumi javeic, balstoties
uz riska novértéjumu. Prioritate ir risku likvidéSana un risku novérsana to raanas
vietd, Ja tas neizdodas, darba devéjam janodrosina attiecigi darba apstak]u pagaidu
pielagojumi. Ja tehnisku un/vai objektivu iemeslu dé| tas nav iespéjams, darba
devéjam konkréta darbiniece japarce] uz citu darbu. Ja §i parcel$ana tehnisku un/
vai objektivu iemeslu dé] nav iespéjama, tad darbiniecei japieskir atvalinajums uz
visu vinas veselibas aizsardzibai nepieciefamo periodu. Direktiva nedod nekadus

Darba kartiba... kritérijus, péc kuriem varétu noteikt, kas tad isti
Panakt, lai Komisija nak klaja ar priekslikumu par
1992. gada direktivas parstradasanu un uzlabot na-
cionalo likumdosanu maternitates aizsardzibas joma.

objektivu iemeslu dé] nav iespéjams. Vai izmaksas ir
pietickams pamatojums, lai atbrivotu darba devéju
no nepieciesamo pasikumu veiksanas?

Praksé skiet, ka tie$i ta ari ir. Visplasak

Panakt tadus uzlabojumus nacionalaja likumdoSana lietotais panémiens ir parcelt darbinieci no vinas

un politika, kas palidzétu novéerst ar mutagéniem un
reprotoksiniem saistitos riskus.

Atbalstit REACH un pilnveidot ta svarigakas normas.

Veicinat reproduktivas veselibas risku izpéti.
Turpinat pétit pieejamos datus par reproduktivas
veselibas riskiem, kas saistiti ar darba apstakliem.

Palidzet izstradat visparéjo reproduktivas veselibas
stratégiju, kura batu ieklauti ar darbu saistitie riski.

tiesa darba, kas saistits ar lielu risku, uz citu darbu.
Tadéjadi gratnieciba tiek padarita par traucekli,
kas attaisno izstumsanu no darbavietas. Saja sakara
rodas divas problémas. Pirmkart, $aja gadijuma nav
garantéti pietieckami iendkumi, un tas nozimé, ka
finansiali apsvérumi dazkart var mudinat darbinieces
turpinat vinam bistamo darbu. Otra probléma ir—
tas, ka tie$i preventivi pasikumi risku likvidésanai
ra$anas vieta netiek uzskatiti par prioritati.

Aggkiriba no otras direktivas par veselibas

nodrosinasanu darba vieta, 1992. gada direktiva nav ietvertas normas par
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konsultésanos ar stradnicku parstavjiem jautijuma par preventivajiem
pasakumiem. Tas vél jo vairak pastiprina tendenci stradajoso gritniecu drosibu
un veselibas aizsardzibu uztvert ka tadu jautdjumu, kas attiecas uz atseviskiem
nenormala situacija nonakusiem individiem, nevis ki kolektivu un visiem
uznémumiem aktuals arodveselibas jautajumu.

Direktiva nenodrosina pietickamu ienakumu saglabasanas garantijas
maternitates atvalindgjuma laika. Normas par aizsardzibu pret atlaiSanu darba
devéjs var neievérot, par atlaiSanas pamatojumu minot kadu citu, ar gritniecibu
nesaistitu iemeslu.

Direktivas pienemsana dalibvalstu vida izraisija furoru. Italija ir gatava par
to balsot tikai tada gadijuma, ja bas sanémusi solijumu, ka direktiva pavisam driz
tiks uzlabota. Komisijai bija jaiesniedz priekslikumi grozijumiem lidz 1997. ga-
da oktobrim. 2000. gada julija Eiropas Parlaments kritiski novértéja direktivas
praktisko ievieSanu un pieprasija tas parstradasanu. Lidz pat $im laikam Komisija
vél nav nakusi klaja ar priekslikumiem par jebkadiem uzlabojumiem.

Visefektivaka preventiva piceja biitu maternitates aizsardzibu ierobezot
ar virkni specifisku, tikai gratniecibas gadijumam paredzétu nosacijumu
(galvenokart tadas jomas ka ergonomika, darba laiks un darba temps, vienlaikus
uzlabojot arf aizsardzibu pret noteiktiem patogéniem un jonizéjoso starojumu),
ka ari liela méra pastiprinat ar kimiskajam vielam saistito risku novér$anas
politiku, paredzot reproduktivajai veselibai (gan sievie$u, gan virieSu) kaitigu
vielu aizvieto$anu ar nekaitigam, un tajos gadijumos, kad atteik$anas no kaitigam
vielam nav tehniski iespéjama, ievieSot efektivu kontroli, lai samazinatu risku
lidz iespéjami zemakam limenim. Saja zini Komisijas priekslikums ieklaut
reproduktivajai veselibai bistamas kimikalijas Kancerogénu direktiva ir pirmais
solis pareiza virziena. Tacu tas bus efekdvs tikai tad, ja kimiskas industrijas
uznémumiem bas uzlikes par pienakumu pienacigi novértét reproduktivas
veselibas riskus. REACH priekslikums dod iespéju $aja fronté lietas pavirzit uz
prieksu.
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8. Arodslimibu atzisana

10 See: Dupré, Didier, “The
health and safety of men and
women at work”, Statistics in
focus, Population and social
conditions, theme 3-4, Eurostat,
2002. Consultable on : http://
europa.eu.int/comm/eurostat >
Publications

Macisanas no neveiksmem

Noteikt preventiva darba prioritates, balstoties uz Eiropa pieejamiem

arodslimibu gadijumu pazino$anas un atziSanas datiem, butu

daudzéjada zina mulkigi, jo tie drizak liecina par centieniem noslépt,
nevis atspogulot patiesibu par stradajoso veselibas stavokli saistiba ar darba
vietu.

Arodslimibu nepietiekama atziSana ir raksturiga visaim Eiropas
Savienibas valstim. Tas talitéjas sekas ir $adas:

* Mazika uzmaniba tiek pievérsta daudzam tadam slimibam, kuras netiek
uzskatitas par preventivas politikas prioritatém.

* Resursi masveidigi tiek sadaliti par labu darba devéjam, turklar liela
dala no izmaksu slodzes gulstas uz cietu$ajiem (pieméram, darba algas
zudums gadijumos, kad darbinieks tiek norikots stradat cita vieta vai
atlaists, daudzas citas darbnespéjas sekas u. c.) un kopéjo veselibas
aizsardzibas budZetu (sociala apdro$inasana slimibas gadijumos,
darbnespéja un bezdarbs, nacionala veselibas apripes sistéma u.c.).

Butu vérts izanalizét ari to, kiada nozime lomu arodslimibu
nepietickama atzi$ana ir dzimumam. Tadéjadi atklatos sistematiska
diskriminacija, kas izpauzas ka preventivas politikas parmériga pielaidiba
attieciba uz tam slimibam, kuras ir vairak izplatitas stradajoso sieviesu
vid@ un sievietes ietekmé vairak neka virie$us. Vairuma Eiropas Savienibas
valstu uz sievietém attiecinami 25% lidz 40% no atzitajiem arodslimibu
gadijumiem. Apvienotaja Karalisté §1 proporcija ir zemaka par 10%.
Belgija — aptuveni 15%.

Un tomér pilna laika ekvivalentos izteiktie un korigétie dati par
Eiropas Savienibu, kas apkopoti Eurostar 1999. gada veiktas darbaspéka
aptaujas ietvaros, norada, ka visas aptauja ieklautajas valstis, iznemot
Griekiju, ar darbu saistitas slimibas faktiski vairak ir izplatitas tiesi sieviesu
vidi!©.

Prognozéjama Kopienas politikas neveiksme

Kopienas sakotn&jo arodveselibas joma istenoto iniciativu
mérkis bija harmonizét nacionalas arodslimibu atzi$anas sistémas un
radit kopéju ietvaru medicinisko pakalpojumu snieg$anai arodslimibu
gadijumos. Minétas iniciativas tika iemiesotas Komisijas rekomendaciju,
t. i., nesaistou instrumentu forma. Pirma rekomendacija tika pienemta
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Kopienas politikas neveiksmes skaitliska izteiksmeée

Eurogip 2002. gada publicétais pétijums ilustre
lielas atSkiribas, kadas pastav starp nacionalajam
sistemam attieciba uz zinoSanu par arodslimbam un
to atzisanu, ka arT par radito socialo nevienlidzibu (sk.
5. tabulu).

Petijuma ietvertajas ES valstis konstatéts |oti atskirigs
atzito arodslimibu gadijumuTpatsvars uz 100000 stra-
dajosajiem - no 3,3 Irija lidz 177 Francija.

Nacionalajas sistemas nav atrodama reala sakritiba
ne attiecibd uz tabuld apkopotajiem datiem, ne art
attieclba uz galvenajam slimibam. Plaisa starp
galéjibam pedéjo desmit gadu laika faktiski palikusi
nemainiga, nenemot vera Zviedriju. Tacu Sajos desmit
gados ieziméjusies tendence atklgj lielas atSkiribas
starp dazadam valstim. Skandinavijas valstis, Austrija
un Italija atzito arodslimibu gadijumu skaits ir strauji
krities (kaut arT neliels pieaugums konstatéjams
[talija un Zviedrija pédéjo divu tris gadu laika). Loti
badtiska nozime Saja sakara bijusi ierobezoSanas poli-

tikai. leverojams, tomér ne tik krass samazinajums
vérojams arT Belgija. Savukart pretéji procesi
notikusi Francija un Spanija, kur konstatéts sta-
bils atzito slimibas gadijumu skaita pieaugums. Tas
izskaidrojams ar to, ka abas minétajas valstis par
arodslimibam bieZak tiek atziti muskulu un skeleta funk-
ciju traucgéjumi un Francija — arT ar azbestu saistitas
slimibas. Vacija atzito slimibas gadijumu skaits laika
no 1990. gada idz 1996. gadam pieauga, bet tad,
péc 1997. gada, strauji samazinajas. Apvienotaja
Karalisté salidzingjuma ar citam ES valstim atzito
arodslimibas gadijumu skaits ir |oti neliels. 90. ga-
dos bdtiskas izmainas nebija vérojamas; atzito
slimibas gadijumu skaits gada saglabajas nedaudz
virs 3000 plausu slimibam un apméram 4000 lidz
5000 citam slimibam. Pédéjos gados (1998-2000)
vérojama krasa atzito plausu slimibu gadijumu skaita
samazinasanas, bet citu slimibu statistika parmainu
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5. tabula. Pazinotie un atzitie arodslimibu gadijumi 12 Eiropas Savienibas valstis. 1990.-2000. gads

Jauni pazinotie arodslimibu gadijumi uz Jauni atzitie arodslimibu gadijumi uz
100 000 stradajoso 100 000 stradajoso
(% no registrétajiem gadijumiem)
1990 1995 2000 1990 1995 2000
Austrija 151 133 103 78 52 42
(51.8%) (39.3%) (41.7%)
Belgija 431 336 277 186 204 112
(43.2%) (60.9%) (40.5%)
Danija 549 669 545 90 131 124
(16.4%) (19.6%) (22.8%)
Somija 320 331 238 160 110 64
(50%) (33.1%) (27%)
Francija 63 103 237 44 76 177
(70%) (73.8%) (75%)
Vacija 192 235 211 35 66 49
(18.3%) (27.9%) (23.1%)
Griekija - 5.3 4.5 - 47 35
(90%) (78.1%)
Trija 4.4 6.4 7.5 2,3 5.5 3.3
(52%) (87%) (44%)
Italija 354 211 160 93 39 33
(26.2%) (18.5%) (20%)
Luksemburga 113 49 82 8 15 14
(6.7%) (30.9%) (16.9%)
Portugale - 57 55 - 42 27
(73.1%) (48.9%)
Zviedrija 1,524 642 309 1,242 258 138
(81.5%) (41.3%) (45%)

Avots : Eurogip, 2002
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1962. gada 23.jalija un bija veltita arodslimibu kompensacijam. Ta
aicinaja izveidot vienotu attiecigo slimibu vai tas izraiso$o faktoru sarakstu,
ka ari sistémas, péc kadam butu atzistamas visas tas slimibas, kuru saistibu
ar darbu varétu pieradit. Rekomendacijas paredzéja ari izveidot sistému
zinojumu sniegsanai par noteiktam saraksta neieklautam slimibam, lai $is
saraksts visu laiku tiktu aktualizéts.

Cetrus gadus vélak, 1966. gada 20. jalija, Komisija pienéma jaunu
rekomendaciju par arodslimibu upuriem. Ta jau bija daudz konkrétaka
neka 1962. gada rekomendacija, un tas mérkis bija panake, lai dalibvalstis
divas reizes gada iesniegtu zinojumus, kas kalpotu par pamatu Eiropas
saraksta regularai parskatisanai.

1962. gada un 1966. gada rekomendacijas parsvara tika ignorétas.

1990. gada 22. maija Komisija piepéma jaunu rekomendaciju. Taja
dalibvalstis atkal tika aicinatas ieviest praksé principus, kas tika formuléti
pirms vairak neka ceturtdalgadsimrta. Turklat ar $o rekomendaciju pirmo
reizi 24 gadu laika tika aktualizéts Eiropas saraksts, lai gan to bija paredzéts
aktualizét ik péc diviem vai trim gadiem. Rekomendacija bija secinats, ka
lielaka dala Kopienas valstu vél aizvien nepieméro jaukto sistému: vienigi
Danijas un Luksemburgas sistémas bija atbilstosas 1962. un 1966. gada
rekomendaciju vadlinijam.

Jaunas rekomendacijas nosléguma dala bija ietverts $ads lagums:
“Komisija ladz dalibvalstis triju gadu perioda beigas to informét par
pasakumiem, kas veikti vai paredzéti, reagéjot uz $o rekomendaciju. Péc
tam Komisija parbaudis, cik liela méra §i rekomendacija dalibvalstis ir
istenota, lai noteiktu, vai ir nepiecieSams izdot saistosu likumdosanas
akcu.” Bija pietickams pamats cerét, ka darbs pie direktivas saksies ap
1993.-1994. gadu.

1996. gada 20. septembri Komisija pienéma zinojumu par Eiropas
Arodslimibu sarakstu. Taja secinats, ka “Sobrid buatu paragri izdot saistosu
likumdos$anas aktu, kas aizstatu 1990. gada rekomendaciju”. Komisija
uzskatija, ka “§1 iespéja tomér ir jaapsver saistiba ar Eiropas Arodslimibu

Darba kartiba... saraksta turpmako aktualizé$anu”.
St akeualizé$ana tika veikta 2003. gada

Panakt, lai Komisija nak klaja ar priekslikumu direktivai septembri. Lai gan saraksta saturs tika uzlabors,

par minimalajiem nosacijumiem arodslimibu atziSanai

S . B fakts, ka tas aizvien paliek tikai rekomendacijas
dazadas Eiropas Savienibas valstis.

e i ; . : liment, izvirza nopietnu jautdjumu par ta efek-
Aktivi iestaties pret to, ka sistematiski netiek

pietiekama méra atzitas tadas arodslimibas, kuras ir
raksturigas tikai stradajoSam sievietém, un uzskatit
Sadu attieksmi par netiesas diskriminacijas formu.

tivitati.

Stimulét pétijumus par slimibam, kuru izcelsme varétu
bit saistita ar nodarboSanos, un tadéjadi uzlabot
preventivas stratégijas.

Sakt rikoties nacionala imeni, lai panaktu uzlabojumus
arodslimibu atziSanas sistémas, it ipasi rapéjoties par
to, lai tiktu atziti ar darbu saistiti véza paveidi slimibu
gadijumiem, sapes muguras lejasdala un garigas
veselibas traucéjumi.
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