Darba neriske -
ievero darba drosibu!

Ieteikumi svarigako darba vides
problemu risinasanai




PrieksSvards

Kad jarealize vizija par tiru darba vidi, visiem - valsts institlicijam, uzp€mumiem,
sabiedriskam organizacijam darba aizsardzibas specialistiem ir jauzstada sev par mérki
veikt iepriek$&ju darba vides sakartoSanas darbu. Tapéc ir izstradats Sis ieteikumu
materials.

Materials ir tapis ES PHARE Latvijas - Spanijas divpus€jas sadarbibas projekta
"Atbalsts turpmakai likumdoSanas saskanoSanai un institficiju stiprinaSanai darba
drosibas un veselibas joma" ietvaros, balstoties uz Danijas Darba inspekcijas izstrada-
to Darba vides rokasgramatu par svarigakajam darba vides problémam biroja un
administracijas darbos. Materials tika parstradats un saskanots ar Latvijas Republikas

likumdoSanas prasibam.

Saja materiala aprakstiti iespgjamie darba vides riska faktori un darba procesi, kur
visbiezak rodas darba vides riski, veicot biroja un administrativos darbus.

Ar §1 materiala palidzibu uzp@muma darba aizsardzibas specialisti iegust darba
instrumentu parskata forma par darba vides apstakliem, kuriem japievers ipasa uzmani-
ba. Sis materials ir labs paligs situacija, kad uznémumam jaanalizé sava darba vide,
pieméram, veicot darba vides riska novertéSanu.

Sie ieteikumi kalpo ari ka informacija uznémumam par to, uz ko vérsis uzmanibu
Valsts darba inspekcija, inspicgjot uzpémumu.

Materiala noraditi uz svarigakie darba vides riska faktori, tomér Saja izdevuma jus
neatradisiet konkrétus risinajumus risku novérSanai vai samazinasanai, bet gan vis-
parigu informaciju, ka no tiem izvairities. Uzn@émumam ir jagrieZas péc palidzibas
Valsts darba inspekcija vai pie kompetentiem specialistiem vai kompetentam instittici-
jam, ja nepiecieSamaka detalizétaka informacija problému risinasanai.

Darba vides riska faktori dazadas nozar€s un uznémumos atSkiras. Tas nozimé, ka
atseviSkos uznémumos pastav citi svarigi darba vides riska faktori, kas Saja materiala
nav aprakstiti. Sos faktorus, protams, nevar ignorét - ne ikdienas darba, ne tad, kad
uzpémumam javeic darba vides riska novertéSana, ne ari tad, kad uzpémumu apmekle
Valsts darba inspekcija.

%
Ineta Tare,

Labklajibas ministrijas
Darba departamenta direktore
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IEVADS

Mazliet par darba vietas novertejumu

Visiem uzpémumiem ir pienakums veikt darba vides riska novertéSanu (turpmak —
DVRN).

Darba vides riska noveérteSanu var veikt darba devEjs pats (ja uzpémuma
nodarbinati ne vairak ka 5 darbinieki), uzn€muma darba aizsardzibas specialists/-i vai
kompetents specialists vai kompetenta institlicija.

Uzn@mums pats izlemj, kada veida noverSana tiks veikta, ka arT to, cik plaSa ta biis.
Svarigakais ir atrast metodi, kas efektivi identificé riska faktorus, tad€jadi radot
priekSnoteikumus droSas un nodarbinato veselibai nekaitigas darba vides
nodro$inasanai. Darba vides riska novertésana ir jadokumente.

Pamatojoties uz darba vides riska novertéSanas rezultatiem un darba vietu par-
baude iegtito informaciju, darba devéjam:

o janosaka darba vietas, kuras pastav darba vides risks un ir nepiecieSams veikt
darba aizsardzibas pasakumus ta noverSanai vai samazinasanai,

o janosaka darba aizsardzibas pasakumus, to istenoSanas terminus un atbildigos
par minéta riska noveérSanu vai samazinasanu;

e jasastada to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kuras nodarbinata
veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori;

o to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kuras nodarbinatajiem darba ir 1pasi
apstakli, un kuras nodarbinatie ir paklauti ipaSam riskam;

e jasastada to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kuras nodarbinato darbs
ir saistits ar iespejamu risku citu cilvéku veselibai.

Darba vides risku javerte ne retak ka reizi gada, ka art:

o uzsakot citu darbibas veidu;

e ja ir radusas parmainas darba vidé (piem@ram, mainijuSies darba procesi,
metodes, darba aprikojums, vielu un produktu izmantoS$ana vai raZo$ana, bitis-
ki parkartota darba vieta);

o ja tiek konstateta apstaklu pasliktinaSanas darba vide.

KKa pielietot materialu

Pirmais solis DVRN procesa ir izanaliz&t uznémuma darba vides problémas. Seit
paradas ieteikumu nozime. Veicot DVRN, ir svarigi, lai tiktu nemtas véra izmainas
darba organizacija, pieméram, darbs majas vai darbs biroja, kur viena liela telpa strada
daudzi darbinieki.

Svarigakas darba vides problgcmas

Saja materiala aprakstitas svarigakas darba vides problémas biroju un administra-
cijas darbos. Materials var biit noderigs darba vietai, kad taja jakonstateé darba vides
problémas.



Tris svarigakas darba vides problémas biroju un administracijas nozar€s saistitas ar:
e Ergonomiku.

o Psihosocialo darba vidi.

o Ieksgjo klimatu.

Seciba nav sastadita péc prioritatem.

Jaatceras, ka uznemuma DVRN jaietver visas darba vides problemas, — pat, ja tas
nav aprakstitas $aja materiala.

Svarigakie darba procesi
Lielaka dala darba vides problemu rodas saistiba ar konkrétiem darba procesiem.

Tapéc Siem procesiem biitu japiever§ ipaSa uzmaniba, analizéjot darba vidi uzne-
muma.

Darba procesi, kas ietverti §aja materiala:
Darbs ar datoru.

Darbs pie telefona central€s.

Darbs pienemsanas telpas.

Lietvediba.

Datu apstrade (ievadiSana datora).
Konstrukcijas darbs.

Sis materials satur tikai ieteikumus par vistipiskako darba problému preventivo
pasakumu veikSanu. Sa materiala nosléguma uzskaititi ari svarigakie darba aizsardzibas
normativie akti, kas attiecas uz biroju un administrativo darbu.

ERGONOMIKA

Kur rodas problemas?

Biroja darba lielaka dala darba apjoma tiek veikta ar datoru. Darbs ar datoru norit
ierobezota vide un tam ir raksturiga piesaiste pie vienas darba vietas un mazkustigums,
un tas, ka tikai neliela dala no kermena tiek izmantota darba.

Biroja darba problémas parasti ir saistitas ar:
o Pie datora pavadito laiku.

Darba vides iekartojumu.

Redzi.

Tastatiiras un peles izmantoSanu.
Vienveidigu rutinas darbu (VRD).

Ergonomiska rakstura problémas parasti rodas plecos, kakla, rokas un plaukstas.
Problémas var palielinaties, ja vienlaicigi pastav negativa psihosociala un biroja



iekseja klimata ietekme. Tapec, veicot preventivu darbu ergonomiska rakstura proble-
mu novérSana, ir japem vera abi iepriek§ minétie faktori.

Ka konstatet problemas?

Ja velamies atrast ergonomiska rakstura problémas, ir japieveérS uzmaniba gan tam,
ka darba vieta ir iekartota, gan veidam, ka darbs tiek veikts. Tatad: ir japarliecinas, vai
ir nodrosinata iesp&ja darbiniekam parmainus veikt dazadus darbus un mainit kermena
novietojumu. Konkréti ir japievér§ uzmaniba $adam lietam:

Patereta laika daudzums pie datora
o Cik lielu da]u no darba laika darbinieks pavada pie datora vai cita veida ekrana?

Kermena stavoklis (poza) un darba vieta

e Vai darba inventaru viegli var pielagot un mainit ta, lai tas butu erts darbiniekam
un atbilstoss darba uzdevumam?

e Vai galda virsma ir pietiekosi liela, lai pietiktu vietas tehniskam iekartam un
roku atptitinasanai tastaturas prieksa?

e Vai uz darba galda ir pietiekosi daudz vietas dokumentu novieto$anai?

e Vai zem galda ir pietiekoSi daudz vietas kajam, lai s€Zot krésla varétu brivi
parvietoties?

e Vai galda virsma ir pietiekosi liela, lai atbalstitu apaksdelmu, kad tiek lietota tas-
tattira, pele vai datora zimulis?

o Vai telpa ir pietiekosi daudz vietas, lai atstumtu kréslu atpakal no rakstamgalda
un pieceltos?

Redze

e Vai datora ekrans ir novietots ta, lai biitu optimals attalums no datora lidz acim
un vienlaicigi érts kermena stavoklis (poza)?

Vai datora ekrans ir novietots pareiza augstuma?

Vai datora ekrana attéls nevibré (neraustas)?

Vai uz datora ekrana nav atspidumi?

Vai telpa var apzilbt no gaismas avotiem?

Tastatura, pele

o Cik lielu daJu no darba laika tiek stradats ar tastatiiru, peli vai datora zimuli?

e Vai pele un datora zimulis ir darbinieka rokai piemeérota lieluma, lai roka dabis-
ki var€tu atpusties?

e Vai darbinieks pats var izveleties sev piemérotu peli un tastatiru?

o Ka tastatira, ekrans, pele u.c. ir novietoti uz darba galda?

Vienveidigs rutinas darbs
e Vai vienas darbibas atkartojas biezak neka katru pusminiti, pieméram, ievadot
kartes nummuru datora?



Vai atkartojas viena veida kustibas, kas raksturigas attiecigajam darbam, vairak
neka 50 % (zinama perioda) no visa darba laika, pieméram, ras€jot?

Vai vienveidigs rutinas darbs tiek veikts vairak neka 3 — 4 stundas diena?

Vai ir apstakli, kas palielina slodzi? Tas var but nepareizi iekartotas darba vietas,
vai darba vieta, kuru nav iesp&jams mainit/pielagot; darbs, kas prasa augstu kon-
centraciju un uzmanibu, ka ari nespg€ja ietekmét darba norisi, pieméram, stress,
kad darbs japaveic noteikta laika; darba temps un saturs; darba metodes un
tehnika.

Ieteikumi preventivo pasakumu veikSanai

Var biit nepiecieSams apvienot dazadus padomus, lai sasniegtu labu rezultatu. Bet
vissvarigakais ir, lai butu iesp&ja mainit darba veidu darba dienas laika, un darbinieki
zinatu, kadas iespgjas pastav, lai vini pasi varétu uzlabot savu darba vidi, pieméram,
individuali pielagojot darba aprikojumu. Bez tam ir svarigi atceréties, ka pastav sakari-
ba starp ergonomisko, psihosocialo un iek$gja klimata ietekmi.

Darba laiks pie datora
JanodroSina:

Iespgja veikt ikdienas darbu pie datora parmainus ar kadu citu darbu

Iespeja ieturét pauzes, kad darbu nav iesp€jams veikt parmainus ar kadu citu
darbu. Darbiniekam pasam janosaka, kad ieturét pauzi.

Iesp€ja samazinat darbu ar datoru tada apmera, lai darbiniekam butu iesp&jams
parmainus veikt kadu citu darbu vai ieturt pauzes.

Kermena novietojums un darba vietas lielums
JanodroSina:

Iespéja mainit galda augstumu, lai tas butu piemérots darbiniekam.
Visefektivaka ir iesp&ja mainit galda augstumu no stavokla, kad darbinieks sz,
uz stavokli, kad darbinieks stav.

Lai biitu iespgjams mainit krésla augstumu un sédekla stavokli, lai varétu mainit
kermena stavokli darba laika.

Lai galds batu tik liels, ka var atpiitinat rokas tastatiiras prieksa, neraugoties, vai
tiek izmantota pele vai né.

Lai rokas lidz elkoniem tiktu atbalstitas visa darba laika, kad tiek lietota tas-
tatlira, pele vai datora zimulis.

o Lai butu pietiekosi daudz vietas uz galda dokumentu novietosanai.
o Lai zem galda butu pietiekoSi daudz vietas un iesp€ja darbiniekam parvietoties

s€zot uz kresla.

Lai aiz darba galda butu tik daudz vietas, lai atstumtu nost kréslu un darbinieks
varétu piecelties.

Lai darbinieki varétu stradat ta, lai nebutu talu jasniedzas pec lietam, piemeram,
pie skapjiem.

Lai darbinieki butu informéti par to, ka var piemeérot inventaru.



Redze

JanodroSina:

o Iesp€ja mainit darba veidu ta, lai redze netiktu visu laiku vienadi noslogota.

o Lai atstatums no ekrana lidz acim butu 50-70 cm. Ja ir liels ekrans, var biit
nepiecieSams ari lielaks attalums.

o Lai dienas gaisma vai citi gaismas avoti neatspidétu ekrana vai neapZzilbinatu
darbinieku.

o Lai attéls ekrana nevibré un nekustas.

o Lai ekrans butu novietots ta, lai augseja teksta linija butu zemak par acu augs-
tumu.

Tastatura, pele

JanodroSina:

o Iesp€ja mainit darba veidu ta, lai visu laiku nebitu jalieto tastatiira, pele u.tml.

o Lai peles forma un lielums biitu piemérots rokai.

o Lai darbinieki varetu izveleties tastatiiras, peles veidu.

o Lai ekrans, tastatiira un pele ir novietotas uz darba virsmas darbinieka kermena
prieksa.

Vienveidigs rutinas darbs

JanodroSina:

o Lai vienveidigs rutinas darbs nebitu javeic vairak ka 3 — 4 stundas diena.

o Iesp€ja samazinat datu ievadiSanas apjomu, pielietojot citas metodes,
pieméram, skanéSanu.

o lespgja rast variacijas darba, pieméram, piedavajot kvalifikacijas celSanas kur-
sus, tadejadi piedavajot darbiniekam veikt ari citus darba uzdevumus.

Lietas, kas jaatceras

Uz darbu un darba vietas iekartojumu biroja, ieskaitot islaicigu darbu ar datoru,
attiecas visas Darba aizsardzibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par darba
aizsardzibas prasibam darba vietam, ka ari citos darba aizsardzibas normativajos aktos
noteiktas prasibas.

Tas ir darba deveéja pienakums nodroSinat, ka darbs ir organizgts ta, ka pilniba tiek
nodroSinata darbinieka droSiba un veselibas aizsardziba, tapat ari lai darbinieki sanem-
tu nepiecieSamas instrukcijas un tiktu apmaciti.

Pastav ipasi noteikumi attieciba uz gadijumiem, ja darbinieks regulari strada ar
datoru ievérojamu laika dalu no kopgja darba laika — vismaz divas stundas diena. Tas
pats attiecas uz gadijumu, ja darbs tiek veikts darbinieka majas, un darba apjoms
parsniedz zinamas robeZas. IpaSie noteikumi attiecas uz darba vietas iekartojumu,
darbinieka redzes un acu parbaudi, lai gadijuma, ja nepiecieSams, darbinieku var€tu
nodro$inat ar brillém darbam pie ekrana.



Ipasie noteikumi nosaka, ka darbs ar datoru jaorganizé ta, lai darbiniekam regulari
biitu iespgja veikt ari citus darba uzdevumus. Ja tas nav iesp&jams, tad jaievero pauzes,
lai izvairitos no veselibai kaitigas ietekmes.

Tpaéie noteikumi nosaka ari to, ka darba vieta darbam ar datoru ir atbilstosi un
pareizi iekartota un ka darba vieta, darba galds un cits aprikojums ir piemerots lietota-
jam. Ar to ir jasaprot tas, ka jabut pietiekoSi daudz vietai, lai darbinieks var€tu
kustéties un mainit kermena stavokli, lai darba virsma butu tik liela, lai pareizi novie-
totu monitoru, tastatiiru, dokumentus un citas lietas, tapat ari lai darba virsma atlautu
brivi mainit un pielagot darba vietu katram darbiniekam.

Netiek prasits, lai datora galdiem var€tu mainit augstumu. Lai gan bieZi tas ir prak-
tiskakais risinajums, ja nepiecieSams mainit kermena stavokli stradajot, un ja darbs
prasa, lai darbinieks veiktu dazadus darba uzdevumus, apvienojot tos, bet nemainot
savu darba vietu. Jo ipa$i, ja vienu darba vietu izmanto vairaki darbinieki, tad var
prasit, lai galda augstums butu reguléjams.

Vispargjam apgaismojumam un viet€jam apgaismojumam (galda lampam) ir jano-
droSina pietiekoSs apgaismojums un atbilsto$s kontrasts starp displeja ekranu un
apkartgjo vidi, kas atbilst darba raksturam un lietotaja redzei.

Darba devéjam ir janodrosina, lai datorprogrammas atbilstu veicamajam darbam.
Tas attiecas uz datorprogrammu izstradi, izvéli, iepirkSanu un izmainam tajas, ka ari
kad tiek planoti darba uzdevumi.

Jaizvairas no nevajadzigas fiziskas slodzes, tai skaita ari nepareiza kermena sta-
vokla darba laika un nepareizam kustibam, veicot darbu. Slodzei ir jabiit tik mazai, lai
ta bitu atbilstoSa tehnologiskajai attistibai.

PSIHOSOCIALIE FAKTORI

Kur rodas problemas?

Psihologiska slodze var rasties visos darba procesos. Pieredze, pétot darba vides

problémas birojos un administrativas iestades, rada, ka tas parasti rodas saistiba ar:
o Lielu darba apjomu un ierobezZotu laika daudzumu ta veikSanai.

Neskaidram prasibam.

Trukumiem darba satura un vienveidibu darba.

Nepietiekamu ietekmi.

Datora un darbinieka savstarpgjo neatbilstibu.

Darbu vienatné.

Sokgjosiem notikumiem.

Klientiem ar sarezgitam problemam.

Konfliktiem, Santazu un izsmieSanu.

Nedros$ibu par darba vietu.
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Fiziska, kimiska un ergonomiska ietekme palielina psihologisko slodzi. Tas var
but, pieméram, troksnis, nemainama vai citadi fiziski apgritinoSa darba vide, augsta
vai zema temperattra, slikts apgaismojums un veselibai kaitigas vielas. Saistiba ar
darbu pie datora, risks iegtit papildus fizisku slodzi ir palielinats, ja vienlaicigi ir psi-
hologiskas un ergonomiskas problemas.

Psihologiskas problémas darba vieta darbiniekam var radit nogurumu, galvas-
sapes, energijas zudumu, miega traucgjumus, bailes u.c. Ja probléemas un slodze ir
ilgstosi, darbinieks var iegtt hronisku stresu, nogurumu, depresiju, gremosSanas sisté-
mas traucgjumus, ka ari sirds-asinsvadu sisteémas saslims$anas.

Ka sekas psihologiskam problemam darba vieta parasti ir novérojama bieZa
darbinieku slimoSana, bieZa darbinieku nomaina, mazs kolegu savstarpgjais atbalsts,
konflikti, neieintereséti darbinieki un samazinata produktivitate.

Ka konstatet problemas?

Lai uznémuma konstatétu psihologiskas problémas, Ipasa uzmaniba ir japievers:

Lielam darba apjomam un laika trikumam ta veikSanai

e Vai ir darbinieki, kuri regulari sapem apjomigus darba uzdevumus vai tiek
paklauti laika trikumam darba uzdevumu veikSanai?

e Vai darbiniekiem ir nepiecieSamie resursi — zinaSanas, personigie, socialie un
tehnologiskie resursi, lai veiktu darba uzdevumus?

e Vai darba uzdevumi bieZi tiek veikti ar trikumiem, vai bieZi tiek pielautas kla-
das? Vai ir darba uzdevumi, kas sistematiski netiek veikti? Vai ir stidzibas, ilgs
gaidiSanas laiks un klientu neapmierinatiba?

e Vai sistematiski netiek ietur€tas pauzes, vai ir virsstundas, kas netiek kompen-
s€tas, vai ir atvalinajums, kas tiek atlikts?

Neskaidras prasibas

e Vai katra darbinieka darbam ir noteikts skaidrs merkis?

e Vai ir skaidras vadlinijas katra darbinieka vai grupas atbildibai un kompetencei?
e Vai vadiba nodroSina skaidru darbinieka darba uzdevumu prioritati?
[ ]

Vai darbinieks sagem atbilsto$u informaciju, lai vin$/vina varétu planot un veikt
darbu?

Darba vienveidiba

o Vai lielako dalu no darba laika tiek stradats ar vienveidigiem darba uzdevumiem
un/vai kustibam, pieméram, informacijas un skaitlu ievadiSanu datora?

e Vai ir iesp€jams veikt dazadus darba uzdevumus?

Nepietiekama ietekme

o Cik liela iespgja ir katram darbiniekam ietekmét sava darba veikSanu? Vai
darbinieks, pieméram, var ietekmét darba apjomu, pauzes, darba metodes, pie-
lietotos paliglidzeklus un darba kvalitati?
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e Vai darba tempu nosaka noteikti termini vai laika periodi, kurus darbinieki
nevar ietekmet?

Datora un darbinieka savstarpéja neatbilstiba

e Vai datorprogrammas ir nestabilas un biezi parstaj darboties?

o Vai datora 1éna darbiba ietekmé to, ka darbs nevar tikt pabeigts laika?

e Vai datorprogrammas ir atbilstoSas tiem uzdevumiem, kas javeic darbiniekam?

e Vai datorprogrammas ir logiski izveidotas attieciba uz veicamo uzdevumu
secibu?

e Vai ir nodrosinata pietickama apmaciba un instrukcijas datorprogrammu
lietoSanai?

e Vai ir pietiekoSs apkalpoSanas serviss programmam un datoriem?

Darbs vienatne

e Vai bitiska dala no darba apjoma tiek veikta ka darbs majas vai no attaluma —
proti, arpus uznémuma telpam (tele darbs) un bez kolégu vai vadibas fiziskas
klatbutnes?

e Vai pargja uzpémuma ir zinams par darba uzdevumiem, kurus darbinieks veic
majas vai no attaluma?

o Vai tie darbinieki, kuri strada vieni, sanem pietiekoSi daudz informacijas, kon-
taktus un atbalstu?

Sok&josi notikumi

e Vai ir darbinieki, kuri ir paklauti riskam, kad notiek zadziba, vardarbiba, tiek
izteikti draudi vai apvainojumi?

e Vai darba vieta ir veikti pietieko$i daudz organizatoriski pasakumi, lai samazi-
natu draudu iesp&jamibu, piemeéram, isaki gaidiSanas laiki klientiem, apsardze,
signalizacija un evakuacijas plans?

e Vai darba vieta ir izstradats darbibas plans, ka rikoties vardarbibas gadijuma?

Klienti ar sarezgitam problemam

e Vai ir darbinieki, kas strada ar klientiem, kuriem ir psihiskas problémas?

e Vai ir sakariba starp iesp&ju darbiniekam reali sniegt pakalpojumu/palidzét
klientam un klienta vajadzibam?

o Vai darbinieks ir mainijies: bijis ieintereséts un aktivs, bet tagad kluvis vienal-
dzigs?

Konflikti, Santaza un izsmieSana

o Vai ir darbinieki, kas ilgaku laiku un regulari ir paklauti negativai un apvaino-
joSai attieksmei/darbibai no citu koleégu vai vadibas puses?

e Vai darba vieta notiek nev€lamas, apvainojoSas seksuala rakstura darbibas
(uzmakSanas)?

Nedrosiba par darba vietu
e Vai notiek lielas izmainas darba un/vai organizacija, pieméram, uzpémumu
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apvienoSana vai datortehnologiju ievieSana, kas darbiniekam var likt domat, ka
vin$/vina nakotné klas lieks.

Attistibas un nakotnes iespejas

e Vai darbinieka padaritais darbs regulari tiek novertéts, lai nodrosinatu, ka
darbinieks pielieto un attista savu kvalifikaciju un sp&jas?

e Vai pastav iesp&ja piedalities kursos un kvalifikacijas celSanas kursos, kas
attistitu darbinieku personigi un vina zinaSanas specialitate?

Ieteikumi preventivo pasakumu veiksanai

Psihologiska rakstura problémas vislabak ir risinat, pielietojot vairakus risinajuma
veidus kopa, atkariba no problémas rakstura. Sarunas ar darbiniekiem kopuma var
sniegt informaciju, ka darbinieki jiitas darba vieta, un kadas viniem ir attistibas iespgjas.

Liels darba apjoms un ierobeZots laiks ta veikSanai

JanodroSina:

o Iespgja pielagot un saskanot darba gaita darba apjomu, resursus un servisa
limeni.

Neskaidras prasibas

JanodroSina:

o Skaidras vadlinijas darba uzdevumu prioritéSanai.

o Ka darbinieki iegiist vispusigu informaciju par to, kas tiek sagaidits no viqu
darba.

o Klientiem informacija par pakalpojumu limeni, ko vini var sagaidit.

o Ka ir iesp€ja sanemt konsultacijas, rikot personala sanaksmes, t€mu dienas,
seminarus un kursus, kas skaidrak parada, kas tiek sagaidits no darbiniekiem.

Darba uzdevumu dazadoSana

JanodroSina:

o Kaiespgjams ieviest, pieméram, rotaciju un darba paplasinasanu. Sniegt iesp&ju
darbiniekiem izmantot un attistit savas sp&jas un ietekmi, ka izplanot izmainas
un tas realizet.

o lespgju ieviest papildus uzdevumus darbiniekiem, kas veic vienveidigu rutinas
darbu, pieméram, vienkarsSus biroja darbus vai noteiktas lietvedibas funkcijas.

o lespgja atteikties/samazinat vienveidigo rutinas darbu, izmantojot citus
tehnologiskus risinajumus.

Nepietiekama ietekme

Janodro$ina:

o Darbiniekiem ietekme, pieméram, uz jautajumiem, kas attiecas uz darba tempu,
planoSanu un pasa darba kontroli.

o Iespgja darbiniekiem stradat grupas un atbildet par darba planoSanu, ka ari veikt
zinamu skaitu darba uzdevumu.
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Datora un darbinieka savstarpeja neatbilstiba
JanodroSina:

Iesp€ja izmantot tas datorprogrammas, kas ir piemérotas uzdevumu veiksanai,
kas lietotajam nerada liekus sareZgijumus un ir viegli kontrolgjamas, atbilst tam,
ko lietotajs sagaida, kas ir piemérotas individualai adaptacijai un ir viegli apgtis-
tamas.

Darbs vienatne
JanodroSina:

Iespgja giit socialus un darba kontaktus, ka arT atbalstu darba.

Sokéjosi notikumi
Janodrogina:

Ricibas, darbibu izstrade vardarbibas gadijumiem, kura jaietver, pieméram, ka
darbiniekiem rikoties situacijas, kad nakas saskarties ar vardarbigiem klientiem
vai sanemt draudus. Vadlinijas, pieméram, var aprakstit, ka saukt péc
palidzibas, kur iegiit psihologisku pirmo palidzibu un palidzibu krizes situaci-
jas, ka zinot par notikumu un ka to analizét attieciba uz turpmako preventivo
darbu.

Tada darba organizacija, kad risks, darbiniekam tikt paklautam draudiem vai
vardarbibai, tiek pec iesp€jas samazinats. Jaizvairas no darba vienatné, jaiero-
bezo klientu gaidiSanas laiks, jaizstrada skaidri noteikumi apmeklétajiem un
darbiniekiem, kas strada vienatné.

Ka darbinieki sanem apmacibu, ka rikoties konfliktsituacijas, runas tehnika un
personas aizturéSanas tehnika.

Ka darba vieta ir iekartota ta, ka ta ir parskatama, ka ir rezerves izejas un iespe-
ja saukt péc palidzibas.

NepiecieSamie tehniskie pasakumi, piemeram, signalizacijas sistémas un video
noverosana.

Klienti ar sarezgitam problémam
Janodrosina:

Ka tiek noformulétas viennozimigas un realas prasibas darbiniekiem, un ka kli-
enti ir informeti par tam.

Ka darbiniekiem ir iesp€ja parmainus veikt darbu ar klientiem un cita veida
uzdevumus.

Kolégu un vadibas atbalsts un konsultacija.

e Vertejums par darbinieku padarito darbu.

Konflikti, izsmiesana un Santaza
JanodroSina:

Ka ir tada personala politika, kad tiek ieverota atvertiba un tolerance, un pre-
ventivs darbs, lai izvairitos no izsmieSanas un seksualas uzmaksanas.

Ka ta tiek uzskatita par kop&ju nopietnu problému, ja kads no darbiniekiem
jutas slikti.
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Nedrosiba par darba vietu

JanodroSina:

o Ka visi darbinieki tiek iesaistiti parveides procesos. Darbinieki ir jainforme péc
iesp€jas atrak par gaidamajam izmainam.

e Vienosanas par &tiskiem noteikumiem darbinieka atlaiSanas gadijuma.

o Iespgja darbiniekiem attistit savu kvalifikaciju vienlaicigi ar tehnologisko
attistibu.

o Informacija par karjeras un attistibas iesp&jam.

Lietas, kas jaatceras

Darbs ir javeic pilnigi droSos un veselibai nekaitigos apstaklos. Ja tiek veikta par-
baude, vai tiek ieveroti visi noteikumi, ir janem véra visi tie apstakli, kas tiesi vai kopa
ar citiem faktoriem isaka vai ilgaka laika perioda var radit ietekmi uz garigo veselibu.

Valsts darba inspekcija var prasit, ka tiek veikti 1pasi pasakumi darba vietas, kas
isaka vai ilgaka laika perioda darbiniekiem ir psihologiski bistamas vai apgritinoas.

Valsts darba inspekcija var prasit, ka tiek ieviestas pauzes vai ierobeZots darba
laiks gadijumos, ja pastav risks darbinieka drosibai vai veselibai, un no §i riska nav
iesp€jams izvairities cita veida.

Veicot darbu ir janem véra darbinieka vecums, kompetence, darba spé&jas un indi-
viduali priekSnoteikumi.

Ir jatiecas péc ta, ka tiek ierobeZzots vai vispar likvidéts vienveidigs rutinas darbs
un darbs vienatng, ja pastav psihiskas saslimSanas risks.

Ja darbs vienatng ir saistits ar ipaSu bistamibu, tad janovers §adas bistamibas iespé-
ja. Ja to nav iesp&jams izdarit, tad darbinieks nedrikst stradat vienatné.

Pastavigas darba vietas ir jaiekarto ta, lai tas pilniba nodroSinatu darbinieka
drosibu un veselibu. Ja tiek veikta parbaude, vai tiek ievéroti visi noteikumi, ir janpem
vera visi tie apstakli, kas tiesi vai kopa ar citiem faktoriem 1saka vai ilgaka laika peri-
oda var radit ietekmi uz garigo veselibu.

Mainigas darba vietas ir jaiekarto ta, lai tas nodroSinatu darbinieka drosibu un
veselibu, un atbilstu tam darbam, kas tur ir javeic. Kur tas nav iesp&jams, ir javeic citi
pasakumi, lai darbu varetu veikt pareizi iekartota darba vieta.

Ir japieaicina darba inspektori, ja tiek planots iekartot jaunas darba vietas vai
mainit jau esosas.
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IEKSEJAIS KLIMATS

Kur rodas problemas?

Ja runa ir par iek$€jo klimatu, tad tas ir gadijums, kad pati darba vieta ir "slima".
Tas ir gadijums, kad kaut kas nav kartiba ar €ku vai telpu iekartojumu un ekspluata-
ciju. Tas izpauzas ta, ka darbinieki, kas strada Sadas telpas, nejitas €rti vai pat jutas
slimi. Un var noverot, ka Sie simptomi samazinas vai dal€ji pazud, kad darbinieki
atstaj telpas.

Ieksgja klimata ietekme var izpausties visos darba procesos. Par iekSgja klimata
problémam runa gadijumos, kad negativa ietekme klust tik liela, ka tas traucé darba
vai rodas dazadi simptomi. Parasti tie ir Sadi faktori:

o Siltums, aukstums un caurvejs.

Ventilacija.

Bistamu vielu izpluade.
Daudzu cilveku klatbutne.
Tiriba.

Pasiva sméekésana.
Mitrums.

Apgaismojums.

Troksnis un akustika.
Statiskais elektriskais lauks.

Bez fiziskajiem faktoriem ari organizatoriskie, personigie un socialie faktori var
palielinat dazadu simptomu izpausmi vai saslimSanas iesp&jamibu. Risku palielino$s
faktors ir, ja darbinieks ir sieviete, ar astmu slims cilveks, ja darbinieks ir neapmieri-
nats ar kolégiem vai priek3niecibu, ir zema amata, vinam/vinai ir maza ietekme un atrs
darba temps pie liela darba apjoma vai ari darbs pie ekrana.

So problému kopumu bieZi sauc par "slimo &ku sindromu". Par slimo &ku sindro-
mu liecina sekojosi simptomi:

o Acu, deguna vai glotadas iekaisums.

o Adas iekaisums.

e Galvas sapes vai smaguma sajiita galva.

o Nedabisks nogurums vai nespé&ja koncentréties.

o Nelabums vai reibonis.

Vel bez tam ir citas slimibas, kas ir saistitas ar iekS€jo klimatu vai kuras var
pastiprinaties iek$gja klimata ietekmé. Tas jo seviski ir elpoSanas celu infekcijas
slimibas un astma, bronhits, dazadi iekaisumi.
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Ka konstatet problemas?

Ja pastav iekseja klimata problémas, tad zinami ietekmes faktori bieZi parsniegs
pielaujamibas robeZu un lidz ar to klts par acimredzamu iemeslu problemam. Lielako
da]u no faktoriem var atri un viegli konstatét. Citi faktori ir jamera, bet to ir viegli izdarit.

Ja ir jaatrod ieksg€ja klimata problému célonis, ir japieverS uzmaniba tam, ka dazi
faktori var buit gan iemesls, gan ari problémas risinajums. Pieméram, ventilacija var
bt iemesls caurvéjam, bet vienlaicigi ta var bt risinajums parak karsta telpa. Birojos
visbiezak sastopama probléma ir siltums, parasti kombinacija ar piesarnojumu no
printera un kop&jamas masinas.

Ja ir jaatrod iek3&ja klimata probléemu céloni, Ipasa uzmaniba ir japieverS Sadam
lietam:

Siltums, aukstums un caurvejs

e Vai temperatiira ir augsta vai mainiga dienas laika?

Vai ir tieSa saules ietekme?

Vai rodas caurvejs un aukstums no logiem vai slikti izolétam sienam?
Vai darbojas apkures un ventilacijas iekartas?

Ventilacija

e Vai ir slikts gaiss?

e Vai gaiss ir sastavejies un mitrs?

e Vai var atvért logus un ventilus?

e Vai ventilacijas iekartas strada normali?

Bistamu vielu izplade

e Vai nav tadi celtniecibas materiali vai jauns inventars, no kura izplust kaitigas
vielas?

e Vai nav iekartas, no kuram izdalas kaitigas vielas, pieméram, veci printeri un
lielas kop€jamas masinas?

Daudzu cilveku klatbutne

e Vai ir normala attieciba starp telpu lielumu, cilvéku skaitu un ventilaciju?

e Vai tiek izvédinats, ja telpa ir uzturgjusies vairak cilvéku neka parasti?

e Vai CO, koncentracija ir lielaka (tas jamera) neka 0,1% ilgak neka tikai 1su laiku?

Tiriba

e Vai uz virsmam ir putekli un netirumi?

e Vai telpas iekartojums lauj labi to iztirit?

e Vai telpa tiek sakartota, lai to varétu iztirit?

Pasiva smékeSana

o Vai daZiem darbiniekiem traucé tabakas diimi?

e Vai darba vieta ir izstradata smekéSanas politika?
e Vai ir izveidotas specialas vietas smekeSanai?
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Mitrums
e Vai ir mitruma traipi uz sienam vai griestiem?
e Vai no mitruma cietuSie materiali ir nomainiti?

Apgaismojums

e Vai visiem ir pieejama dienas gaisma, un vai ir iesp&jams paskatities ara no tel-
pas?

e Vai ir Zaluzijas, un vai tas ir mainamas lepki?

e Vai telpa un darba vieta ir labi apgaismota?

Troksnis un akustika

e Vai telpa ir iekartas, kas rada troksni?

e Vai darbs, kas saistits ar troksni, un darbs, kas ir kluss, tiek noskirti viens no otra?
e Vai telpa ir atbilstoSs trokSpa slapetajs?

o Vai telpa nonak troksnis no arpuses?

Statiskais elektriskais lauks
e Vai ir darbinieki, kurus trauce statiskais elektriskais lauks?

Ieteikumi preventivo pasakumu veiksanai

Katrs pats var kaut ko darit, lai biitu labs ieksgjais klimats. Pirmkart, iepazistoties
ar to, kadas ir tas telpas, kuras darbinieks uzturas, otrkart, uzzinot, ka telpas var izman-
tot. Piemeram, ka var izmantot eksistgjosas iesp&jas ventilacijai un temperattras regu-
Iesanai. Tas nozime, ka var noregulét termostatus, izmantot zZaltizijas, atvert un aizvert
logus un ventilus.

Biezi problemam ir vairaki c€loni, un ir jaapvieno vairaki risinajumi, lai iegiitu
efektivu risinajumu.

Siltums, aukstums un caurvejs

JanodroSina:

e Zaliizijas. Aréjas Zaliizijas ir labakas.

o Ka telpa ar nemainigam darba vietam neatrodas siltuma avoti, pieméram, kope-
jamas masinas un lazerprinteri.

o Ka tiek izmantotas zemas energijas spuldzes, datori un ekrani ar energijas
taupibas funkcijam.

o Ka telpa, kur strada vairaki darbinieki, ir mehaniska ventilacija.

e Ka telpa ir labi izoléta. Nomainit vecos logu un ramjus, to vieta ieliekot sil-
tumizol&tus logus.

o Kalogi un ventili ir cieSi nosledzami, kad ir stiprs vEjs.

e Ka darba vietas neatrodas tuvuma licliem aukstuma un siltuma avotiem,
piemeéram, pie logiem vai ieejas.

e Ka tiek lietoti radiatori ar termostatiem, kas novietoti zem loga, un ka tie tiek
lietoti pareizi.
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Mitrums
e Vai ir mitruma traipi uz sienam vai griestiem?
e Vai no mitruma cietuSie materiali ir nomainiti?

Apgaismojums

e Vai visiem ir pieejama dienas gaisma, un vai ir iesp&jams paskatities ara no tel-
pas?

e Vai ir Zaluzijas, un vai tas ir mainamas lepki?

e Vai telpa un darba vieta ir labi apgaismota?

Troksnis un akustika

e Vai telpa ir iekartas, kas rada troksni?

e Vai darbs, kas saistits ar troksni, un darbs, kas ir kluss, tiek noskirti viens no otra?
e Vai telpa ir atbilstoSs trokSpa slapetajs?

o Vai telpa nonak troksnis no arpuses?

Statiskais elektriskais lauks
e Vai ir darbinieki, kurus trauce statiskais elektriskais lauks?

Ieteikumi preventivo pasakumu veiksanai

Katrs pats var kaut ko darit, lai biitu labs ieksgjais klimats. Pirmkart, iepazistoties
ar to, kadas ir tas telpas, kuras darbinieks uzturas, otrkart, uzzinot, ka telpas var izman-
tot. Piemeram, ka var izmantot eksistgjosas iesp&jas ventilacijai un temperattras regu-
Iesanai. Tas nozime, ka var noregulét termostatus, izmantot zZaltizijas, atvert un aizvert
logus un ventilus.

Biezi problemam ir vairaki c€loni, un ir jaapvieno vairaki risinajumi, lai iegiitu
efektivu risinajumu.

Siltums, aukstums un caurvejs

JanodroSina:

e Zaliizijas. Aréjas Zaliizijas ir labakas.

o Ka telpa ar nemainigam darba vietam neatrodas siltuma avoti, pieméram, kope-
jamas masinas un lazerprinteri.

o Ka tiek izmantotas zemas energijas spuldzes, datori un ekrani ar energijas
taupibas funkcijam.

o Ka telpa, kur strada vairaki darbinieki, ir mehaniska ventilacija.

e Ka telpa ir labi izoléta. Nomainit vecos logu un ramjus, to vieta ieliekot sil-
tumizol&tus logus.

o Kalogi un ventili ir cieSi nosledzami, kad ir stiprs vEjs.

e Ka darba vietas neatrodas tuvuma licliem aukstuma un siltuma avotiem,
piemeéram, pie logiem vai ieejas.

e Ka tiek lietoti radiatori ar termostatiem, kas novietoti zem loga, un ka tie tiek
lietoti pareizi.
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o Ka ventilacijas un siltumiekartas ir viegli regulgjamas.

o Ka biroja tehnika ir novietota ta, ka izplide nav versta pret darbiniekiem.

o Ka ir vienada temperatiira tieSi savienotas telpas, pieméram, gaitenos un kabi-
netos.

Ventilacija

Janodrosina:

o Sistematiska un regulara védinasana.

o Ka tiek ieviesta mehaniska védinasana, ja tas ir nepiecieSams, vai tiek uzlabota
eksisteéjosa veédinasanas iekarta.

o Ka vedinaSanas iekarta tiek regulari parbaudita, vai ta ir tehniska kartiba.

o Ka telpa strada optimals skaits personu.

Kaitigu vielu izplude

Janodrosina:

e Ka tiek izmantots inventars un materiali, kuriem ir zema kaitigu vielu izplade,
pieméram, razojumi, kas atziti par veseligam ieks€jam klimatam atbilstoSiem. Ja
iegadatas jaunas iekartas vai tas parkartotas, tas ir papildus javeédina.

o Ka tiek izmantotas iekartas, kuram ir zema kaitigu vielu izplude, pieméram, laz-
erprinteri, kas nerada ozonu, ka ari printeri un kop€jamas masinas ar ozona fil-
triem un pulveri slégtas patronas.

e Ka lielas kop&jamas masinas tiek novietotas atseviskas telpas ar labu ventilaci-
ju. Var ari ierikot ipaSu atsuknéSanas iekartu, kas piestiprinata tieSi pie kope-
jamam masinam.

o Ka birojos netiek uzglabats liels daudzums paskopéjosa papira un svaigi iespied-
darbi. Ja to nav izdarijis raZotajs, tad tos paris dienas ir jauzglaba cita telpa ar
labu ventilaciju.

o Ka tiek izmantoti materiali, kurus ir viegli tirit un pareizi uzglabat.

o Laba ventilacija.

Liels cilveku daudzums

Janodrosina:

e Ka ir attieciba starp telpas lielumu, personu skaitu un ventilaciju.

e Ka tiek regulari védinats, jo seviSki gadijuma, ja telpa atrodas vairak cilvéku
neka parasti.

o Ka var atvert durvis uz citam un labak védinatam telpam, pieméram, uz gaiteni.

o Ka tiek ierobeZots laika periods, kura daudz cilvéku uzturas maza telpa.

o Ka birojos regulari tiek parbauditas un regulétas ventilacijas iekartas.

Tiriba

Janodrosina:

o Ka ieeja telpa tiek izveidota ta, ka putekli un netirumi netiek iepusti vai ienesti
darba telpas.

o Ka tiek izmantoti slégti skapji un plaukti, ka ari inventars un materiali, kas labi
padodas tiriSanai, pieméram, linolejs vai koks, nevis paklaji.
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Ka birojs tiek iekartots ta, ka maksimali ir samazinatas Sauras vietas, kur
uzkraties putekliem.
Ka birojs tiek tirits un uzturéts kartiba.

o Ka no rakstamgaldiem, plauktiem, gridas, palodzém tiek nonemtas lietas, lai to

virsmas butu labak tiramas, ka ari, ka kabeli un vadi tiek ielikti 1pasSa iepako-
juma, piestiprinati pie sienas vai uz galda. Ta ir vieglak iztirit telpu.

Pasiva smekeSana
JanodroSina:

Ka tiek izstradata smekéSanas politika, kas nem vera nesmékétaju velmes.
SmekeSanai ir jaiekarto atseviSka telpa vai vieta.

Ka koplietoSanas telpas tiek ieviests sm&kéSanas aizliegums, lai aizsargatu
nesmékeétajus.

Ka telpas, kur tiek sméekets, visas dienas garuma ieplist pietieko$a daudzuma
svaigs gaiss. Biezi biis nepiecieSama mehaniska ventilacija, kas vienlaicigi
nodroSina, ka svaigais gaiss ieplust, neradot traucgjosu caurveju.

Mitrums
JanodrosSina:

Ka tiek atrasts un noveérsts mitruma c€lonis. Tas var but caurs jumts, tieSs
mitrums, auksta gaisa cirkulacija gridas, sienas vai griestu konstrukcijas, ka ar1
neblivas durvis un logi.

o Ka mitruma traipiem tiek pieveérsta uzmaniba.
o Ka tiek nomainiti materiali, kas cietuS$i no mitruma.
o Ka vedinot un ventilgjot telpu, tiek noversts mitrums, ko rada personas telpa.

Apgaismojums
JanodroSina:

Ka birojs tiek iekartots ta, lai tur biitu dienas gaisma, un ka pa telpas logu var
redzet apkartejo vidi.

o Ka visiem ir iesp&ja seédét pie loga.
o Ka ir zaluzijas.
o Ka darba galdi un darba vietas tiek iekartotas ta, lai dienas gaisma ieplistu no

kreisas puses personam, kas raksta ar labo roku, un no labas puses kreiliem.

Ka ir iespgja izvairities no apzZilbuma, ko rada dienas gaisma, ka ari no atstaro-
juma ekrana. Piemeram, ka ekrani tiek novietoti péc iespéjas talak no logiem, un
ka darbinieka skata lepkis ir paraléls logiem.

Ka ir iesp€ja kombinét telpas apgaismojumu ar viet€jo apgaismojumu, kas ir
regul&jams.

Ka tiek izveletas augstas frekvences gaismas armatiras, lai izvairitos no gaismas
raustiSanas (mirgosSanas).

Ka griestu apgaismojums ir novietots tie§i aiz darba vietas, kur tiek stradats ar
displeju. Tam jabiit novietotam tik augstu, lai ekrana nebttu atspidumi.
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Troksnis un akustika

JanodroSina:

o Ka biroja tehnika, kas rada troksni, tiek novietota telpa, kur nav iekartotas darba
vietas.

o Ka tiek iegadatas iekartas ar minimalu trokSpa limeni. Iekartas jaizsledz, kad tas
netiek izmantotas. Jartipgjas par to tehnisko stavokli.

o Ka datoru ventilatori rada péc iesp&jas mazaku troksni.

Ka darbs troksni un darbs klusuma tiek nodaliti viens no otra, piemeram, klien-

tu apkalposSana no biroja darba.

Ka pa vidu lielam darba telpam nav ierikots gaitenis.

Ka tiek iebtiveti troksni slap&josi griesti un iesp&jams ari nelielas starpsienas.

Ka troksnis tiek samazinats, pieméram, zem kréslu kajam piestiprinot mébelu filcu.

Ka ar trok$na slapetaju un pareizo armatiiru palidzibu tiek samazinats ventilaci-

jas raditais troksnis.

o Ka tiek aizverti logi un ventili, ja arpusé ir troksnis. Jaizvédina starpbrizos.

Statiskais elektriskais lauks

JanodroSina:

o Antistatisks gridas segums.

e Ka gridas segums tiek apstradats ar antistatiskiem lidzekliem. Tomér Seit
japiever$ uzmaniba tam, lai nerastos problémas ar mitrumu.

o Ka tiek pievérsta uzmaniba tam, kadi materiali tiek izmantoti kréslu sédekliem,
sienu segumam utt.

Lietas, kas jaatceras

Darba telpai ir jabut pareizi iekartotai un izvietotai. Tas nozimé, ka maksimali ir
jaizvairas no nevajadziga trokSna, materialiem un vielam, smakam utt., kas nak no
citam darba vietas telpam vai apkartéjas vides, un ka darba vietas ir pareizi izvietotas
telpa.

Darba telpam ir jabut pareizi izolétam no arienes vai citam darba telpam nakosa
mitruma, aukstuma, siltuma, trokS$pa un vibracijam. Temperatiirai ir jabiit piemérotai
aktivitates limenim (aptuveni 20 — 22 C birojos), un nevar but trauc€joSa temperattiras
starpiba.

Darba telpai ir japievada pietiekosa daudzuma svaigs gaiss, neradot trauc&joSu
caurvéju. Ja to nevar izdarit ar logu, durvju un ventilu palidzibu, ir jaieriko mehaniska
ventilacija, ka telpa ievada nepiecieSamo atbilstoSa mitruma un temperattras svaiga
gaisa daudzumu.

Ventilacijas iekartam nedrikst but defekti. Iekartai jabiit novietotai un ierikotai ta,
lai izvairitos no trokSna un parmeérigi spécigas gaisa plismas. Maksimalais gaisa pliis-
mas atrums telpa drikst bat 0,15 m/s. Iekartai ir jabut lietoSanas kartiba, ta regulari
jatira un japarbauda.
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Sienas, gridas, griesti vai citas virsmas telpa nedrikst radit izgarojumus vai
puteklus. Virsmas telpa nedrikst radit statisko elektrisko lauku, kas darbiniekus
paklauj saslimSanas riskam un rada traucgjoSus darba apstaklus.

Darba telpa ir jabut dienas gaismai, un telpam ir jabut labi apgaismotam. Gaisma,
kas ieplust no logiem, nedrikst apZilbinat, un ieplustoSais gaiss nedrikst radit traucgjosSu
karstumu vai aukstumu. Telpa jabut pietiekoSam vispar€jam un atbilstoSam viet&jam
apgaismojumam katra darba vieta, lai darbs varétu tikt veikts bez trauc€jumiem un
problémam. Maksligais apgaismojums nedrikst apZilbinat, radit trauc&joSus atspidu-
mus un nevajadzigu siltumu.

Darba vieta jauztur lietoSanas kartiba, tira un sakartota, lai nerastos veselibai bista-
mi apstakli. Darba vieta ir regulari jatira, lai neizplatitos bistami netirumi. Uzkopjot
telpu tiru, nedrikst izmantot veselibai kaitigus lidzek]us vai metodes.

Jaizvairas no nevajadziga trokSpa. TrokSpa limenim darba laika jabut tik zemam,
lai tas atbilstu tehnologiskajai attistibai. Jabit apmierinoSai akustikai.

Kad tiek iekartotas darba vietas, kuras izmanto ekranu, tad janem véra, ka troksnis
no terminaliem vai citam iekartam nedrikst traucét koncentréties vai sarunaties.
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PAPILDUS INFORMACIJA

Normativie akti

Latvijas Republikas darba un darba aizsardzibas
galveno normativo aktu saraksts

Likumi
Nr. Nosaukums Insti- | N/a |Piepemts| Stajas | Publicets
p/k tucija| Nr. speka | (Latvijas
Vestnesis,
Zinotajs)
1. | Par uznpémumu, iestazu un organizaciju | AP' | — | 11.12.91 | 15.12.91 |Z°, 13.02.92,
darbibas apturéSanas kartibu nr. 6
2. | Iesniegumu, stidzibu un priekslikumu S* | — |27.10.94 | 05.11.94 |V, 05.11.94,
izskatiSanas kartiba valsts un pasvaldibu nr. 130
institlicijas
3. | Par obligato socialo apdroSinasanu pret | S — [02.11.95 | 01.01.97 |V, 17.11.95,
nelaimes gadijumiem darba un nr. 179
arodslimibam
4. | Kimisko vielu un kimisko produktu S — [01.04.98 | 01.01.99 |V, 20.04.98,
likums nr. 106
5. | Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu| S — 124.09.98 | 27.10.98 |V, 13.10.98,
nr. 291
6. | Darba aizsardzibas likums S — [20.06.01 | 01.01.02 |V, 06.07.01,
nr. 105
7. | Darba likums S — [20.06.01 | 01.06.02 |V, 06.07.01,
nr. 105
8. | Valsts darba inspekcijas likums S — [13.12.01 [ 01.01.02 |V, 28.12.01,
nr. 188
Noteikumi
Nr. Nosaukums Insti- | N/a |Piepemts| Stajas | Publicéts
p/k tucija| Nr. speka | (Latvijas
Vestnesis)
1. | Valsts darba inspekcijas nolikums MK’ | 158 | 16.04.02 [ 20.04.02 | 19.04.02,
nr. 60
2. | Noteikumi par iesniegumu, stdzibu un | MK | 99 | 18.04.95 | 26.04.95 | 25.04.95,
priek$likumu lietvedibu valsts un nr. 63
pasvaldibu institucijas
3. | Bistamo iekartu avariju izmekleSanas MK [258[25.06.02 {29.06.02 | 28.06.02,
kartiba nr. 97
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4. | Par obligato veselibas parbaudi un MK | 86 [04.03.97 [ 08.03.97 | 07.03.97,
apmacibu pirmas palidzibas sniegS§ana nr. 68
5. | Par baivju pienemsSanu ekspluatacija MK [258(29.07.97 | 01.09.97 | 01.08.97,
(LBN 301-97) nr. 194
6. | Noteikumi par aizsardzibu pret joniz&jo- | MK |307 | 03.07.01 | 14.07.01 | 13.07.01,
$o starojumu transportgjot radioaktivos nr. 108
materialus
7. | Arodslimibu saraksts MK | 119 |31.03.98 [ 03.04.98 | 02.04.98,
nr. 87
8. | Kartiba, kada aizpildamas un nosuta- MK [418(27.10.98 | 01.01.99 | 30.10.98,
mas kimisko vielu un kimisko produktu nr. 322
drosibas datu lapas
9. | Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas | MK |293|09.07.02 | 31.07.02 | 30.07.02,
un uzskaites kartiba nr. 110
10.| Obligatas socialas apdrosinasanas pret | MK | 50 |16.02.99 [20.02.99 | 19.02.99,
nelaimes gadijumiem darba un arod- nr. 48
slimibam apdro$inasanas atlidzibas
pieskirSanas un aprékinasSanas kartiba
11. | Kravas celtpu tehniskas uzraudzibas MK | 85 [07.03.00 [ 01.07.00 | 10.03.00,
kartiba nr. 90
12.| Cilveku celSanai paredzeto pacelaju MK | 86 [07.03.00 | 01.06.00 | 10.03.00,
tehniskas uzraudzibas kartiba nr. 90
13.| Bistamo iekartu registracijas kartiba MK [129 | 04.04.00 | 15.04.00 | 07.04.00,
nr. 125
14.| Noteikumi par liftu un to drosibas MK | 157 [25.04.00 { 01.09.00 | 28.04.00,
sastavdalu projektéSanas, raZoSanas un nr.151
liftu uzstadiSanas atbilstibas novertésanu
15.| Noteikumi par spiedieniekartam un to | MK [ 165 | 02.05.00 | 01.01.01 | 28.04.00,
kompleksiem nr.15
16.| Noteikumi par spradzienbistama vidé MK |[172]09.05.00 | 01.07.03 | 12.05.00,
lietojamo iekartu un aizsardzibas nr.172
sistému drosibu
17.| Noteikumi par masinu droSibu MK | 186 [ 30.05.00 | 01.01.01 | 02.06.00,
nr. 201
18.| Iekartu elektrodrosibas noteikumi MK | 187 [ 30.05.00 | 03.06.00 | 02.06.00,
nr. 201
19.| Noteikumi par vienkar§am spiedtvert- | MK [242 | 18.07.00 | 22.07.00 | 21.07.00,
ném nr. 266
20.| Prasibas individualajiem aizsardzibas MK | 74 | 11.02.03 | 01.04.03 | 14.02.03,
lidzekliem, to atbilstibas novertéSanas nr. 25
kartiba un tirgus aizraudziba
21.| Noteikumi par bistamajam iekartam MK |384|07.11.00 | 11.11.00 | 10.11.00,
nr. 401
22.| Cilveku parvieto$anai paredzéto MK | 14 [09.01.01 | 01.07.01 | 12.01.01,
eskalatoru un konveijeru tehniskas nr.7
uzraudzibas noteikumi
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23.| Prasibas degvielas uzpildes staciju MK | 74 |20.02.01 | 01.07.01 | 23.02.01,
tehnologiskajam iekartam un iekartu nr.31
tehniskas uzraudzibas kartiba

24.| Prasibas térauda kauséSanas iekartam MK | 87 [27.02.01 | 01.07.01 | 02.03.01,
un iekartu tehniskas uzraudzibas kartiba nr.35

25.| Noteikumi par Latvijas buvnormativa | MK | 142 |27.03.01 | 31.03.01 | 30.03.01,
LBN 006 — 00 "Butiskas prasibas nr.52
bavem"

26.| Spiedieniekartu tehniskas uzraudzibas | MK [240|12.06.01 | 01.08.01 | 15.06.01,
kartiba nr.93

27.| Katliekartu tehniskas uzraudzibas MK |241 |12.06.01 | 01.08.01 | 15.06.01,
kartiba nr.93

28.| Liftu drosibas un tehniskas uzraudzibas | MK |260 | 19.06.01 | 01.07.01 | 22.06.01,
noteikumi nr.97

29.| Darba vides ieksgjas uzraudzibas MK (379 (23.08.01 [ 01.01.02 | 29.08.01,
veikSanas kartiba nr.123

30.| Noteikumi par uzliesmojosu, spradzien-| MK |372 | 14.08.01 | 01.09.01 | 17.08.01,
bistamu un kaitigu vielu uzglabasanas nr.119
rezervuaru projekt€Sanu, uzstadiSanu,
atbilstibas novertésanu un tirgus
uzraudzibu

31.| Uzliesmojosu, spradzienbistamu un MK |384(28.08.01 | 01.09.01 | 31.08.01
kaitigu vielu uzglabaSanas rezervuaru nr.124
tehniskas uzraudzibas kartiba

32.| Prasibas térauda velméSanas iekartam MK |377(23.08.01 | 01.09.01 | 29.08.01,
un iekartu tehniskas uzraudzibas kartibal nr.123

33.| Rupniecisko avariju riska novertésanas | MK |259 | 19.06.01 | 01.07.01 | 22.06.01,
kartiba un riska samazinaSanas pasakumi nr.97

34.| Darba nodarita kait€juma atlidzibas MK [37823.08.01 | 01.01.03 | 29.08.01,
aprekinasanas, finanséSanas un nr.123
izmaksas kartiba

35.| Noteikumi par azbesta un azbesta MK |425(02.10.01 | 10.10.01 | 09.10.01,
izstradajumu razoSanas radito vides nr.143
piesarpojuma un azbesta atkritumu
apsaimniekoSanu

36.| Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo | MK (492 |20.11.01 | 01.01.02 | 28.11.01,
drosiba izglitibas iestad€s un to organi- nr. 172
z€tajos pasakumos

37.| Noteikumi par darba aizsardzibas MK [539(27.12.01 |01.01.02 | 28.12.02,
prasibam, saskaroties ar kancerogénam nr. 188
vielam darba vietas

38.| Noteikumi par darbiem, kuros at]auts MK | 10 |08.01.02 | 01.06.02 | 11.01.02,
nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem nr. 6

39.| Medicinisko iericu un medicinisko MK | 78 [19.02.02 | 01.03.02 | 26.02.02,
precu ekspluatacijas un tehniskas nr. 31

uzraudzibas kartiba
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40.| Darba aizsardzibas prasibas darba vietas | MK | 125 | 19.03.02 | 27.03.02 | 26.03.02,
nr. 47
41.| Noteikumi par trokSna emisiju no MK |163[23.04.02 | 01.07.03 | 26.04.02,
iekartam, kuras izmanto arpus telpas nr. 64
42.| Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties | MK | 189 |21.05.02 | 01.01.03 | 24.05.02,
ar biologiskajam vielam nr. 78
43.| Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts | MK |206 | 28.05.02 | 01.06.02 | 31.05.02,
nodarbinat pusaudZus, un iznpémumi, nr. 82
kad nodarbinaSana Sajos darbos ir
atlauta saistiba ar pusaudZa profesio-
nalo apmacibu
44.| Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas MK [205|28.05.02 | 01.06.02 | 30.05.02,
bérnu - izpilditaju - nodarbinasanai nor. 81
kultaras, makslas, sporta un reklamas
pasakumos, ka arT at]auja ietveramie
ierobezojumi
45.| Noteikumi par C1, D1, C un D katego- | MK | 137 {26.03.02 [ 01.06.02 | 11.04.02,
rijas vaditaja apliecibai atbilstosu nr. 55
transportlidzek]u vaditaju darba un
atputas laiku un ta uzskaiti
46.| Noteikumi par transport€jamam MK |234]18.06.02 | 01.07.02 | 21.06.02,
spiedieniekartam nr. 94
47.| Noteikumi par magistralo caurulvadu MK [23518.06.02 [ 01.09.02 | 21.06.02,
projektésanu, biivniecibu un atbilstibas nr. 94
novertésanu
48.| Darba aizsardzibas prasibas, stradajot | MK [343 | 06.08.02 | 10.08.02 | 09.08.02,
ar displeju nr. 114
49.| Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot | MK |344 | 06.08.02 | 10.08.02 | 09.08.02,
smagumus nr. 114
50.| Darba aizsardzibas prasibas, lietojot MK |372(20.08.02 | 24.08.02 | 23.08.02,
individualos aizsardzibas lidzek]us nr.119
51.| Darba aizsardzibas prasibas darba MK |[373]20.08.02 | 24.08.02 | 23.08.02,
ar azbestu nr. 119
52.| Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties| MK |399 | 03.09.02 | 07.09.02 | 06.09.02,
ar kimiskajam vielam darba vietas nr. 127
53.| Darba aizsardzibas prasibas droSibas MK |400 | 03.09.02 | 07.09.02 | 06.09.02,
zimju lietoSana nr. 127
54.| Uzticibas personu ievéleéSanas un MK (427 |17.09.02 | 28.09.02 | 27.09.02,
darbibas kartiba nr. 139
55.| Darba aizsardzibas prasibas, lietojot MK [526(09.12.02 | 13.12.02 | 12.12.02,
darba aprikojumu un stradajot augstuma nr. 526
56.| Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato | MK | 66 |04.02.03 | 08.02.03 | 07.02.03,
aizsardibai pret darba vides trokSna nr. 21

radito risku
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Rikojumi

Nr. Nosaukums Insti- | N/a |Pienemts| Stajas | Publicets
p/k tucija| Nr. speka | (Latvijas
Vestnesis)
1. | Instrukcija par obligato veselibas LM* | 8 |12.01.98|12.01.98 | 28.01.98,
parbauzu veikSanas kartibu nr. 23
2. | Par bistamo iekartu apkalpojosa perso- | LM |284 |12.10.00 | 12.10.00 | 23.11.00,
nala apmacibu, atestaciju un zinasanu nr 423
parbaudi
3. | Par inspic&Sanas institiicijas tehnisko MK |354]03.07.02 | 03.07.02 | 05.07.02,
ekspertu SIA "TUV Nord Baltik" piln- nr. 101
varoSanu bistamo iekartu inspicéSanai
4. | Par inspicéSanas institiicijas tehnisko MK |355(03.07.02 | 03.07.02 | 05.07.02,
ekspertu SIA "Jadzis" pilnvaroSanu nr. 101
celSanas iekartu inspicéSanai
5. | Par inspicéSanas institiicijas bezpelpas | MK |356 | 03.07.02 | 03.07.02 | 05.07.02,
organizacijas SIA "LRTDEA" nr. 101
Latvijas - Vacijas TUV Berlines
Brandenburgas kopuzpémuma bistamo
iekartu dalas pilnvaroSanu bistamo
iekartu inspicé€Sanai
6. | Par a/s "Izstradajumu bistamibas MK |357{03.07.02 | 03.07.02 | 05.07.02,
novertéanas agentira" inspicésanas nr. 101
institcijas "IBNA inspekcija" pilnva-
roSanu bistamo iekartu inspic€Sanai
Instrukcijas
Nr. Nosaukums Institiicija | Apstiprinata Publicets
p/k
1. | Bistamo iekartu registracijas instrukcija| VDI 30.03.0 Nav publicéts

' Augstaka padome
*Saeima

’Ministru kabinets
*Labklajibas ministrija
’Valsts darba inspekcija
¢“Zinotajs”

"“Latvijas véstnesis”
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