Svarigakie darba aizsardzibas normativie akti

Likumi:

1) 2001.gada 28.decembra likums *“Valsts darba
inspekcijas likums”.

2) 1995. gada 2. novembra likums “Par obligato socialo
apdros$inasanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam”.

Ministru kabineta noteikumi:

I) 2001.gada 23.augusta noteikumi Nr.379 “Darba
vides ieksgjas uzraudzibas veikSanas kartiba”.

2) 200l.gada 27.decembra noteikumi  Nr.539
“Noteikumi par darba aizsardzibas prasibam, saskaroties
ar kancerogénam vielam darba vietas”.

3) 2002.gada 19.marta noteikumi Nr.125 “Darba
aizsardzibas prasibas darba vielas”.

4) 2002.gada 21.maija noteikumi Nr.189 “Darba
aizsardzibas prasibas, saskaroties ar biologiskajam
vielam”.

5) 2002.gada 25junija noteikumi Nr.253 “Darba
aizsardzibas prasibas derigo izraktenu izp€t€ un ieguve”.
6) 2002.gada 9.julija noteikumi Nr.293 "Nelaimes
gadijumu darba izmekleSanas un uzskaites kartiba",

7) 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.343 "Darba
aizsardzibas noteikumi, stradajot ar displeju”.

8) 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.344 "Noteikumi
par darba aizsardzibas prasibam, parvietojot smagumus”.
9) 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.372 "Darba
aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas
lidzeklus".

10) 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.373 "Darba
aizsardzibas prasibas darba ar azbestu".

1) 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.399 "Darba
aizsardzibas prasibas, saskaroties ar kimiskajam vielam
darba vietas".

12) 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.400 "Darba
aizsardzibas prasibas droSibas zimju licto§ana”,

13) 2002.gada 17.septembra noteikumi  Nr.427
“Uzticibas personu ieveleSanas un darbibas kartiba”,

Tuvakaja laika tiks izdoti Ministru kabineta noteikumi par
darba aizsardzibas prasibam, veicot biivdarbus, lietojot
darba aprikojumu un straddjot augstumd, stradajot
spradzienbistama vide, nodarbinato aizsardzibai pret
troksna radito risku u.c.

Sis materidls satur tikai svarigako informaciju par “Darba
aizsardzibas likumu”,

Detalizetaku informaciju vai konsultacijas var sanemt:

e Valsts darba inspekeija (Kr. Valdemara iela 38, Riga,
LV-1010; talr. 7021704) vai tas regionalajas inspekcijas;
e Valsts darba inspekcijas majas lapas adrese: www.vdi.lv

LikumdoSanu darba aizsardzibas joma var meklet
interneta:

o  www.likumi.lv;

o www.mk.gov.lv;

e www.sacima.lv.

Citas noderigas majas lapu adreses:

¢ Labklajibas ministrija:
www.Im.gov.lv

e Latvijas Darba dev@ju konfederacija:
www.lddk.lv

e Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba:
www.lbas.lv

e RSU Darba un vides veselibas institats:
www.parks.lv/home/ioeh

Informativais materials sagatavots Labklajibas ministrijas
Darba departamenta.

Informativais materials izplatams bez maksas.
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Slalas speka ar 2002. gada1 janvari)
Likuma svarigako prasibu apkopojums




NOVERST, nevis KOMPENSET!

Ar 2002. gada 1. janvari speka stajas jaunais “Darba
aizsardzibas likums” (turpmak Likums), kur§ aizstaj
1993. gada piepemto likumu “Par darba aizsardzibu”.

Likuma merkis ir garantét un uzlabot nodarbinato
drosibu un veselibu darba, ievieSot jaunas prasibas darba
aizsardzibas sistémas veidoSana un organiz€Sana, ka ari
nosakot darba deveju, nodarbinato un vinu parstavju, ka
ari valsts institdciju pienakumus, tiesibas un savstarpgjas
attiecibas darba aizsardziba.

Likuma ir iestradatas Eiropas Savienibas prasibas,
pieredze un principi, galveno uzsvaru liekot uz darba
vides risku savlaicigu atklaSanu un noveérSanu, nevis cigu
ar to raditajam sekam. Riska novérSana un preventivo
pasakumu veikSana uzlabos darba vidi uzpémumos, un
icguveji biis gan nodarbinatie, gan darba deveji.

Svarigakie darba aizsardzibas principi

¢ Darba vide jaizveido ta, lai izvairitos no darba vides
riska vai mazinatu nenovérsama darba vides riska ietekmi.
+ Janovers darba vides riska c€loni.

+ Darbs japielago individam, ipaSu uzmanibu pievérsot
darba vietas iekartojumam un aprikojumam, ka ari darba
un razosanas metodém, lai atvieglotu vienmulu darbu un
darbu ar iepriek§ noteiktu ritmu un mazinatu ta negativo
ietekmi uz veselibu.

¢ Japem véra tehnikas, higi€nas un medicinas attistiba.
¢  Bistamais jaaizstaj ar droSo vai mazak bistamo.

+ Jaizveido saskanota un visaptverosa darba
aizsardzibas pasakumu sistéma.

¢+ Jadod prieksroka kolektivajiem nevis
individualajiem darba aizsardzibas pasakumiem.

¢ Janovers darba vides riska ietekme uz to nodarbinato
drosibu un veselibu, kuriem saskanpa ar normativajiem
aktiem noteikta ipasa aizsardziba.

¢ Javeic nodarbinato instruktaza un apmaciba darba
aizsardzibas joma.

¢ Darba aizsardzibas joma darba devéjam jasadarbojas
ar nodarbinatajiem un uzticibas personam.

Darba deveéja pienakumi
¢ Jaorganize un janodro§ina darba aizsardzibas sistémas
darbiba, kura ietilpst:
o darba vides iek$¢ja uzraudziba un darba vides
riska novértéSana (kartibu nosaka Ministru kabineta
2001.gada 23.augusta noteikumi Nr.379 “Darba vides
ieksejas uzraudzibas veikSanas kartiba™);
e darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras
izveidoSana — darba aizsardzibas specialista
norikoSana vai kompetentas institticijas, vai
kompetenta specialista piesaistiSana;
e konsultéSsanas ar nodarbinatajiem darba
aizsardzibas jautajumos.
¢ JanodroSina pasakumi, kas nepiecieSami pirmas
palidzibas sniegSanai, bistamo iekartu avarijas seku
ierobezo$anai vai likvidéSanai, ugunsdzésanai, nodarbinato
un citu personu evakuésanai, ka ari nodarbinato aizsardzibai
nopietnu un tiesu briesmu gadijuma.
¢+ Janodrosina nelaimes gadijumu darba izmekléSana un
to uzskaite.
¢ Javeic nodarbinato un uzticibas personu instruktaza un
apmaciba.
¢ JanodroSina  obligatas veselibas  parbaudes
nodarbinatajiem.

Darba devéja tiesibas

¢ Veicot darba vides riska novértéSanu, izmantot
uznémumam piemérotiko metodi vai standartus.

¢ lerosinat noslégt vienoSanos ar nodarbinatajiem
attieciba uz darba aizsardzibas pasakumiem.

¢ Noteikt nodarbinatajiem papildu garantijas un
atvieglojumus darba aizsardzibas joma.

¢ Noteikt nodarbinatajiem, kuri parkapusi darba
aizsardzibas normativos aktus, papildu apmacibu darba
aizsardziba.

Kam jabit veiktam uzpemuma darba

aizsardzibas joma?

¢ Izveidota darba aizsardzibas sist€éma.

Noziméts darba aizsardzibas specialists/i (apmacits

licenceta uzpémuma).

¢  Veikta darba vides iek3€ja uzraudziba un riska

noveértésana.

¢  Veikta nodarbinato instruktaZa vai apmaciba par darba

aizsardzibu.

¢ Nodrosinatas obligatas veselibas parbaudes.

Nodarbinata pienakumi

¢ Rapeties par savu drosibu un lietot kolektivos un
individualos aizsardzibas lidzeklus.

¢ Darbs javeic ievérojot normativo aktu prasibas, ka
ari raZotdja instrukcijas, kimisko vielu un kimisko
produktu drosibas datu lapas u.c.

¢ Jaievero drosibas zimes un jalieto drosibas
aprikojums.

+ Nekavejoties jazino par nelaimes gadijumiem darba
un par darba vides faktoriem, kas apdraud vai var
apdraud@t nodarbinata dro§ibu un veselibu.

¢ Japiedalas darba dev@ja rikotajas instruktazas un
apmacibas darba aizsardzibas joma.

¢ Jasadarbojas ar darba devéju un darba aizsardzibas
specialistu.

¢ Jaapmekle obligatas veselibas parbaudes saskana ar
darba devéja rikojumu.

Nodarbinata tiesibas
¢  Atteikties no darba veikSanas §ados gadijumos:

e ja darba veikSana rada nenovérSamu risku

nodarbinata vai citu cilvéku drosibai un veselibai;

e ja darba vieta un aprikojums nav apgadats ar

nepiecieSsamajam drosibas iericém;

e ja darbs saistits ar darba aprikojuma lietoSanu,

kas neatbilst nodarbinata profesionalajai sagata-

votibai vai sniegtajam instrukcijam;

e  janav ievéroti Valsts darba inspekcijas 1émumi.
¢ Ja nodarbinata droSiba un veseliba darba netiek
aizsargata, vipam ir tiesibas veérsties Valsts darba
inspekcija ar iesniegumu.
¢ Sapemt atlidzibu, izbeidzot darba vai civildienesta
attiecibas droSibas un veselibas apdraudéjuma del.
¢ Noteikta kartiba ievélét nodarbinato uzticibas
personas, kas parstav nodarbinato intereses darba
aizsardziba.
¢ Sapemt papildu atvieglojumus. Tas attiecas uz tiem
nodarbinatajiem, kuriem saskana ar normativajiem aktiem
noteikta ipaSa aizsardziba (personam lidz 18 gadu
vecumam, griitniecém, sievietém pécdzemdibu perioda,
invalidiem, nodarbinatajiem, kas ieklauti Likuma 7.panta
otraja dala minétajos sarakstos).





