Svaripdkic darba afzsard=ibas normativie akni

Likumi:

1y 20001 geds 28.deécembra lkums  “Walsts  darka
inspckeifas likoms”.

2% 1995, pada 2. povembes likums ' Par obligdio sociilo
apdrmsindSann pret neleimes  padijumicm  darbd on
arcidslimibdm™.

Ministru Eabinets notefkumiz
1y 2000 gada 2augusta motelkumi Ne 79 “Darba
viches bekiE|as urrsuchkeibas veikSunas Kiniha™.
21 200ligada  27.decembra;  notélkumi  Nr.339
“Motcikumi par darha aiesandeibas prosibdm, saskandics
ar kancerogEnim vicEm darba viciis™,
A 2002 pada 19 marta nobeikemi MNe 25 “Darba
alrsprdeihas prasibas darba vickas",
&) 2002 poda  21omaifa potcikumi Mrld9 “Darba
aizsandzibas  prasihas. saskarotics ar  biologiskajdm
vielam™
S o202 pada 25 j0mija noteikumi Ne233  “Darba
airsardzihas prasibas derigo Frakicgu i2pcte un icguvis™.
B 2002 gada Pjflija noteikomi Nr293 “MNelaimes
gadijump darbd GEmckledanas un wreskaites kariha”,

2002 gadn Goaugusta nodeikomi MNe3dl "Daorha
airsandeibas notcikumi, strad@jor ar displeju”.
gy 2002 gada S.ougusta notcikumi Ne3dd “Motcikumi
par darba aizsardzihas prasibim, pirvictogol smagumus”.
oy 2002 gada MNlangusta motcikomi Ne372 "Darba
aizsardzibas prasihas, listojot individuilos sizsandzibas
lidrekjus®,
1y 2002 pada Maugusta sotcikomi Ne373 "Darba
alpsardeibas prasibas darbi ar arbesin®
11y 2002 gada 3scplemben nistcikumi Ne 399 “Darba
alzsandeibas prasihas, saskarotics ar Kimiskajam viclam
darba vietas®.
12y 20002 gada 3septembea notcikumi Wi © Darba
airsardzihas prasibas dresibas dmjo lietosand™
13) 2002.gada 1 Tsepicmbra npotcikumi Nrd27
“Usticihas persong icvEkddanas un daghibas kartha"™.

T Bkeajh laikd tiks bedoti Ministro kabinera msbcikemi pag
darba aizsandeihas prasihdim, vedoor ke, Defofor
cleirfin aeprtiefionin R Srddded ey staend,  stedeldior
spritdlzienbiiamd  wide, mockerbindie aizurd il peer
reekc e roadine Fivkn dn

Sis materilils sotur fikod sveripiko informcijue par ~Darbs
wl=ardeibas likom™

Detalizeiiby informBeiju vai konsult§cijas var sagemi:

= Walsls darbii inspekcijd (ke Valdemim icli 38, Righ,
LA-1000; eale, T2 1IT04) vad 188 regionllods inspekoijiks;

= Walsts darba inspekoijos mdjas lopas adrese: wwow vdily

Likumdodanu darba alesardeibas jomid var mekhl

mibcmeta
o warw Tikommidyg
o wwwmikogpoy,Iv;
s WWWEDeIma. v,

Clitas noderigas miljas lnpa aclneses:
=  Labklijibas ministrija:
wwi lnugov b

e Lualvijas  Darba  devéju  koonfederfcijo:

woarsy fihdkc, v

¢  Lualvijas Brvyo - arcdbicdriba savienibod

wa This.]v

=  RSU Darta un vides veselibas institdis:

ww parks Ivihomefioch

Informutivmis malerills sagniavols Lobkdjibes nyimistrijas
Drarbi departmen i

Informoativals maleriils eplitlims bee moksas,
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Likuma svarigako prasibu apkopojums




NOVERST, nevis KOMPENSET!

Ar N2, gada | panvin spekd stjls jaunas “Tharba
pizsardeibas likums™ (furpmik  Likoms), kwrd aizsis)
1993, ool piepemio likumu “Par darba aizsardeibu™.

Likumiao merkis ir garanift un uzlabot nodarbindto
drodthy un veselthy dorbdl, fevieiol jaunas prosibas darba
mizsardrihas sisifmas veidoSond un orpaniz@iand, ki ari
nosakol darba devéju. nodarbiniio un vipu parstivio, k3
arl valsis institdciju pienikumus, ticsibas un savstarpdjis

Likumf ir jestrfid&ins Eiropas Savienthas prosihas,
picredee un principi, galveno wesvami lickol we darba
vides risku savinicigo atklsfani un nov@rfanu, nevis cipu
ar o radiajim sckiim. Hiska novifrfona un preventivo
pasiikumi veikfana uelabos dorba ¥idi wom@mumoes, un
icpuvidji bils gan nodarbiniiic. gan darba deveji.

Svarigakie durba aizvardzibas principi

#  Darbo vide jineveid 13, lai izvairiios oo darba vides
riska vl magindiu penovEriama darba vides riska jetekmi
¢ JinoviErs durba vides askn cEloni

«  Darbs japieligo indivicam, ipato uemanibu pieversol
darbu vielns iekirojumam un apikopemam, ki and darba
un rdosanas metodém, I atvieglols vienmu]u darbu un
darbin ar eprieks noteikio ritme wn moacindle 1§ negative
ietekmi ur veselibu,

#  Jipem vEra tehmkas, hygiénas on medicings mitisiha
#  Bistamais jlialesth) ar droso val mocik bistamo,

# Jaizveido  sazkapolm on ¥isapiveroda  cdorba
misundeibis pasikum sisiEma,

#  Jadod  priekiroks  koelekiivajem neEvis
indevishilnjiem darba aissankeihas pasikumnien

& JinoviErd dorba vides rskadetckome ue 1o poderbingio
drodiu n veseliba, kuriem saskigd ar nommastivajiem
akliem noleikin ipasa aixsandzba,

#  Jivew noclarbaniio instrukidia un apmiciba darba
alesurdeibas jomi,

#  Darha abesardsihe jomi darba devEjam jisadorbojas
ar noskarbaniajiem un weticihas personan.

Dharbwy dlevéja pienakonmn
# JEwganied un f@Anodroting darha aizsardeibas sisiémas
dlarbiba, kurd ietilpst;
- diarba vides ekigjd versudziba un dorba vides
riska povErEiana (kEribo posaka Ministru kabineta
2000 pada 23 angusta noteikumi Ne3T “Darba vides
sk S5 neraudzihas veikianas kiniha™ §;
- diwrba pdesardzibas organiziioriskds  strokibres
izveidndana — darba  pizsardzibas  specidlisia
norikotana  vai  kompelentas  iastithcijas,  wval
komipetenta specifilisia piesaisiihanm;
= konsulidfanis ar  podarhindisjicm  darba
aizsardeibas jamSjumes,
¢ Janodrofing pasikumi, kns npepieciciami  pirmds
palideibas  snicgfaonai, histamo jek&mu  avarijas scku
ierobedofanal vl HlovidEans, veunsdedSanai, nodarbindio
un citu persony evakudtanai, kA af mesdarbiniio aizsardzibai
nogrcing un tefy bricsmu gadijum.
#  Janodrodina melnimes gadijumu darbd izmeklciana un
1o wrsknite,
#  Jiveie aodarhindio un weticihas personu insirekiala un
apmidciba,
# Janodrofina obligitis  vesclibas  parbaudes
nedarbindiajicm.

Darba devéja Hesibas

# Veieod darbn vides rizkn  povErt@Sanuw, semantol
pEpgmumpm plemendiko metodi val standaries,

#  lerosindl noslégh vignofanos ar  aodarbinitajicm
pitiecihi we darba alesprdeibps pusikymiem,

#  Molcikt noderbinditajiem  papildu  garantijos  un
pivieglojumus darba atesardeibas jomi,

# Molciki nosforbinditajicm, kur  parkfipedi  dorba
pizsardeibas pormativos akivs, papilde apmicibuy darba

aivsandeihii j ) A =
Kam jiabit veiktam wzpénimid darba

aizsardzibas joma?
& Leveidotn durhn aizsandeibos sis1Ema.
Mowriméls dorba aizsardyibas specidlists (apmibcits
licencéEd uspdmiumi),
*  Vekia darba vides sekSE58 versudsiba un riska
newv Ertidand.
#  Vektn nodarbiniito instruktiza vai apméciba par darba
aizsardeibu,
& Modrofindlas obligits veselibas plirbaudes,

Nodardindtd piendkumi

+ Ropétics par sivu droffbu un liciof kolektivos un
individulilos alesardzibas ldeekjus,

« [rarhs jliveic levinojed normative akin prasfhas, k3
arl rafotija instrukcijas, kimisko wiclu un Eimisko
prosdukiu drodibas datu lapos w.c.

#  Jdievéro  drofibas  zimes on filieio  dooiibas
aprikojums.

#  Nekav@jotics jilsngo par nelaimes padijumicm darba
un par darba vides fakioriem, kas apdrood wvoi owar
apdrmsdt nocdarbiniid drodibu un veseliba.

*  Japiedalis darba devija rikotajfs instrukiiiis un
apmdcibis darba aigsardzibas jomi

« Jisadorbojas ar darba devéjo un darba iiesandeihas
specaillisthe

#  Japmekl® oblightis vesclfbas plirbades suskap or
darba devejo rikojumu.

Nodarbinata tiesihas
#  Aueiktbes no derba veikSanas Sdos gadijunms;
¢ jo dorba veikiana rada penovErSamu risku
nosdarbindtl vid cit cilvEky drodibai un veselihar;
¢ g0 dorba viela un aprikejims nav apgiddiz ar
nepiecicianiajin drofihas fefdcdm,
s joodurbs saisiis ar dacks apeikoquima Tretofan,
kas newbilst podarhindth profesiondilagni zagata-
voliha vai smeghajdm imstrakeijim;
o jiona fevBrodl Vilsis darba inspekcijas Bmumi,
#  Ja nodorbinitd drodiba un veselibn darbd netiek
abz=argita, vighm i tesibas’ versties Valsis darba
inspekeijd ar iesnieglm,
*  Sapeml atliddbu, debebdaot dirhi vl civildeneas
altiecihas drodihas un veselibas apdrgid@juma Jdé].
#  Moleiktd kistibd  ievéldl  nodarbindto  ueticibas
personas, kod phrstliv  oodarbinfite  inléreses  darba
aizsandahi
*#  Sapent papildu atvieglojumis, Tee atliscss uz tem
nockarbinitajicm, kuriem saskond ar nommativagien akiicm
nofeikla fpeta airsardziba (persondm lide 18 pgadu
veciman, gritnecim, sievieldm plodeemdibu penodi,
mvalidiem, nodarbindtaem, kos ieklaun Likuma 7.pania
clrapi dali mingtajos sarikstos),



