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PrieksSvards

Darba vide ienem loti nozimigu lomu darbinieka dzive, jo aptuveni treSo dalu no sava darba
muZza més pavadam darba. Darba vide ir musu darba vieta ar visiem taja un ap to esoSajiem
apstakliem un riska faktoriem, kas ietekmé vai var ietekmét musu droSibu un veselibu. Tapéec
ir loti svarigi, ka Saja vide darbinieks justos labi, pec iesp€jas erti un droSi. Pasaules prakse ir
pieradits, ka laba un sakartota darba vidé pieaug darba razigums, samazinas nelaimes
gadijumu un arodsaslimSanu skaits, darbinieki strada efektigak un vinu darba muZzs
paildzinas.

Darba devejs ir atbildigs par darba vidi un vinam jaraugas, lai darba vides iekS€ja uzraudziba
dabiski ieklautos uznémuma darbiba. Gandriz visam, kas notiek uznémuma, ir nozime darba
vides veidoSana. Sis vadlinijas ir izstradatas, lai palidzétu Jums izprast darba vides ieki&jas
uzraudzibas biitibu un nozimi, lai atvieglotu veikt darba vides iekS$€jo uzraudzibu Jisu
uznémuma vai iestade, ka ari sekmigak risinat jautajumus, kas saistiti ar droSibu un veselibas
aizsardzibu darba.

Darba vides iekSejai uzraudzibai ir preventivs raksturs, un tas meérkis ir péc iesp€jas agrinaka
stadija atklat darba vidé pastavosSos riska faktorus un novérst risku darbinieku droSibai un
veselibai. Noveérsot risku jau planojot darba vietas, ka ari noveérSot risku tieSi ta avota, tiek
nodroSinata darbiniekiem droSa un vinu veselibai nekaitiga darba vide, vienlaicigi
ieekonomejot darba deveja lidzeklus.

Sistematiskai darba vides iek$€jai uzraudzibai nebit nav jabut sarezgitai. Galvenais, lai
visiem uzpémuma vai iestades darbiniekiem biitu iesp&ja piedalities darba vides iekSgja
uzraudziba, dodot savu ieguldijumu darba vides uzlaboSana. Darba devéja un darbinieku
sekmiga sadarbiba darba aizsardzibas jautajumos palidzés izveidot droSu un veselibai
nekaitigu darba vidi, ka ari laus novérst saslimSanas un traumas.

Es patiesi ceru, ka $is vadlinijas atvieglos darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanu Jusu
iestade un veicinas droSas un veselibai nekaitigas darba vides izveidi.

Ineta Tare

Labklajibas ministrijas

—
,%_ {?r"’ Darba departamenta direktore




IEVADS

Sis vadlinijas ir izstradatas balstoties uz Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumiem
Nr.379 "Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba", kas stajas speka ar 2002.gada
1.janvari vienlaikus ar Darba aizsardzibas likumu.

Lidz 2002.gadam Latvija nebija atseviSku noteikumu par darba vides iek$€jo uzraudzibu un
darba vides riska noveértésanu. Tapéc, var teikt, ka lidz ar Darba aizsardzibas likumu un
Ministru kabineta noteikumiem Nr.379 "Darba vides ieksejas uzraudzibas veikSanas kartiba"
(turpmak — Noteikumi) tika aizsakta ''preventiva principa' ievieSana darba aizsardzibas
sistéma ka valsts, ta arl uznémumu limeni. Ar "preventivo principu" ir jasaprot darbibas (riska
faktoru noteikSana, riska noveértéSana, darba aizsardzibas pasakumi utt.), kas ir verstas uz to,
lai jau péc iesp€jas agrinaka stadija izvairitos no darba vides riska vai to samazinatu, tatad
darbibas tiek verstas uz c€loniem un nevis sekam.

Sis vadlinijas par darba vides iek$&jo uzraudzibu tika izstradatas, lai paskaidrotu, palidzétu
Jums saprast un praktiski izpildit Noteikumu prasibas. Sis materials Jums dod galvenas
vadlinijas par darba vides iekS€jo uzraudzibu, tacu Jums iek$€ja uzraudziba japieméro
atbilstoSi Jusu uznémuma vai iestades darbibas veidam.

Darba vides ieks€ja uzraudziba ir:
preventivo darbibu kopums, kas versts uz tadas darba vides izveidoSanu, kura darbinieks
jutas droSi un labi.
darba vides parbaude (riska faktoru noteikSana un riska novértéSana), kas lautu atklat
uznémuma vai iestade pastavosSas problémas.
savlaiciga pasakumu planosana un realiz€Sana, kas noverS vai samazina darba vides risku
jau pasa ta avota.
nebeidzama, augSupejosa, spiralveida attistiba, kur pasakumi seko cits citam (skat. att€lu).

Nepartraukta
pilnveidosana
Sakotnéjais
stavokla novertejums

Darba aizsardzibas
politika

Darba vides ieksejas
uzraudzibas parbaude
un pilnveidosana

\

Darba vides ieksejas
uzraudzibas
istenosana

N

Darba vides riska

novertesana
uzraudzibas

planosana

\

Darba vides ieksejas /




Tas rezultata var savlaicigi atklat darba vietas pastavoSos riskus un veikt pasakumus to
noveérSanai, kas samazinas nelaimes gadijumu un arodslimibu rasanas iespé&ju.

Ta nodroSinas darba apstaklu uzlaboSanos uzpémuma un lidz ar to ari darbinieku
passajutas uzlaboSanos, jo drosa un sakartota darba vidé darbinieki jutas labak un ir
apmierinataki, neka bistama, netira un nesakartota darba vide, kas apdraud vinu droSibu un
veselibu.

Paaugstinasies veikta darba efektivitate, jo optimalos un veselibai nekaitigos darba
apstaklos darbinieks veiks darbu atrak un ar prieku. Vinam vairs nebus jadoma par darba
apstaklu kaitigo ietekmi (skalS troksnis, piesarnots gaiss, nepietickams apgaismojums,
stress utt.), kas traucé stradat.

Samazinasies darbinieku saslimstibu gadijumi un ar tiem saistitie darba kavejumi, ko
izraisija neveseligie darba apstakli (vésas telpas, caurvejs, parslodzes, nepareizi iekartota
darba vieta, stress u.tml.)

Ta palidzes izvairities no iekartu ekspluatacijas traucejumiem un avarijam.

Ta samazinas gan tiesas (samaksa par pirmajam 14 darbinieka slimibas dienam, iekartu
bojajumu izmaksas, izejmaterialu zudumi utt.), gan netieSas (zaudéts darbinieku darba
laiks, darba vietu atjaunoSana, aizvietojosa darbinieka apmaciba, jauna kvalificéta
darbaspeka mekléSana utt.) izmaksas.

Noversot riskus jau planojot darba vietu vai tiesi risku avota, tiek ieekonometi finansu
lidzekli, jo 1etak ir kaut ko izmainit pasa sakuma, neka péc tam, kad jau ir noticis nelaimes
gadijums. Piemeéram, izdevigak ir jau pie majas celtniecibas ierikot ventilaciju un puteklu
nosuces sisttmas un samaksat nepiecieSamo papildus summu, neka konstatét Sadu sistemu
nepiecieSamibu tad, kad maja jau ir pabeigta un Valsts darba inspekcija Jus jau ir vairakkart
sodijusi par sliktiem darba apstakliem priekS darbiniekiem, vai, kad jau tiek apturéta
uznémuma darbiba.

Laba un sakartota darba vide palidz veidot pozitivu uznemuma telu un uzpémumam ir
vieglak paturét esoSos darbiniekus, ka ar1 piepemt darba jaunus.

Sakartota un laba darba vide veicinas uzpemuma produkcijas un pakalpojumu
kvalitates uzlabosanos, ka ari palidzes izpildit kvalitates standartu prasibas.

Ta ir butiska un neaizstajama uzpémuma darba aizsardzibas sist€mas un vienlaicigi ari
visas uznémuma saimnieciskas darbibas sastavdala.

Visbeidzot ta ir likumdoSanas prasiba, ko nosaka Darba aizsardzibas likums, un uz ta
pamata izdotie Noteikumi.

Darba devejs ir atbildigs par darba vides iek$€jo uzraudzibu uzn€muma vai iestadé un gada,
lai ta tiktu ieviesta atbilstoSi visam likumdoSanas prasibam. Darba dev€jam ir jazina un
jaievero darba aizsardzibas likumdoSana, kas attiecas uz vina uznémumu vai iestadi. Darba
deveja galvenie uzdevumi ir:

organizet un planot darba vides iekS€jo uzraudzibu, nosakot konkrétus meérkus un
uzdevumus, ka ar1 darba aizsardzibas pasakumus, kas nepiecieSami darba vides uzlaboSanai
uzpémuma,

sekot un nodroSinat, lai darba vides iek$€ja uzraudziba uzpémuma atbilst visam
likumdoSanas prasibam, un, lai darbinieki strada droSos un nekaitigos darba apstaklos;
nodroSinat finansialos, personala, tehniskos un citus resursus, kas nepiecieSami darba
vides iekS$ejas uzraudzibas veikSanai;




Tacu darba devéjam nav vienpersoniski javeic darba vides iek$€ja uzraudziba, bet gan javeic
pienakumu un uzdevumu sadale, iesaistot darba vides iekS€ja uzraudziba visus uzpeémuma
darbiniekus. Darba vides iekS€jas uzraudzibas veikSanu darba devéjs var ari uzticét citiem -
speciali norikotam darba aizsardzibas specialistam, uznémuma darba aizsardzibas
struktiirvienibai, no arpuses piesaistitam kompetentam specialistam vai kompetentai
institiicijai.

Darbiniekiem japiedalas darba vides iekS€jas uzraudzibas veikSana, pieméram, zinojot par
pastavosSajiem riskiem, slimibam, nelaimes gadijumiem un avarijas situacijam, ka ari jasniedz
priekslikumus un jaizsaka savu viedokli par nepiecieSamajiem vai veiktajiem darba aizsardzibas
pasakumiem. Loti nozimigi ir, lai darba devejs un darbinieki sadarbotos, veicot darba vides
ieksgjo uzraudzibu. Sada sadarbiba un viedoklu apmaina var notikt, parrunu un konsultéSanas
veida, organizgjot sapulces darba vieta un kopigi veicot pétijumus par darba vidi u.tml.

Uzticibas personas galvenie uzdevumi ir:

— sadarboties ar darba devéju vai vina norikoto darba aizsardzibas specialistu attieciba uz
darba aizsardzibas jautajumiem uznémuma;

— piedalities darba vides iekS$€jas uzraudzibas planosana un darba vides riska noveérté€sana;

— izteikt savu viedokli par nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem:;

— piedalities nelaimes gadijuma darba izmekl€Sana, ja tads ir noticis.

Darba aizsardzibas specialists ir parasti ta zino$a un atbilsto$i apmacita persona, ko darba

devejs noriko veikt darba vides iek$€jo uzraudzibu. Darba aizsardzibas specialista galvenie

uzdevumi ir:

— organizet un piedalities visos darba vides iek$€jas uzraudzibas posmos;

— sadarboties ar uzticibas personam un darbiniekiem darba vides iek$€jas uzraudzibas
veikSanai;

— informet darba devéju par iegiitajiem darba vietu parbaudes rezultatiem, veiktajiem vai
veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem.

Kompetento specialistu vai kompetento instituciju darba devéjs parasti piesaista gadijuma,

ja paSam nav vajadzigo zinaSanu vai nav darba aizsardzibas specialista uznémuma, darba

vides iekSejas uzraudzibas veikSanai. Kompetenta specialista vai kompetentas institucijas

galvenie uzdevumi ir:

— veikt tiem uztic€tos uzdevumus darba vides iekS€ja uzraudziba, pieméram - riska
novertesanu;

— sadarboties ar uzticibas personam darba aizsardzibas jautajumos;

— lesaistit darbiniekus darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSana, pieméram - uzklausot vinu
viedokli attieciba uz konkréto darba vietu un taja pastavosajiem riska faktoriem;

— informet darba devéju par savu darbibu, ieglitajiem darba vietu parbaudes rezultatiem un
nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem.

Citas iesaistitas personas un institiicijas, pieméram, laboratorijas, kuras veic nepiecieSamos
mérjjumus darba vidé (troksnim, darba vides gaisam, apgaismojumam u.tml.) péc iesp€jas
sadarbojas ar darba deveju vai vina norikoto darba aizsardzibas specialistu, nepiecieSamibas
gadijuma paskaidrojot mérijumu rezultatu nozimi.




Darba vides iek$€ja uzraudziba sastav no Cetriem galvenajiem posmiem (skat. att.):

Darba vides ieks€jas uzraudzibas planoSana

— tiek noteikti mérki un uzdevumi, tiem 1. PLANO
atbilstoSi darba aizsardzibas pasakumi, kas
javeic lai uzlabotu darbinieku droSibu un
veselibas aizsardzibu uznémuma, pemot vera

sakotn€ja novertéjuma vai iepriek$ejas darba 4. PARBAUDI

vietu parbaudes rezultatus; REZULTAT}J S A
par . tus; , , (EFEKTIVITATI) RISKUS

Darba vides riska noverteSana — tiek veikta

darba vietu parbaude, noteikti tur esoSie

darba vides riska faktori (risku avoti) un

novértét.s risks darbinieku droSibai un 3.ISTENO

veselibai;

Darba vides iek$€jas uzraudzibas istenoSana
— balstoties uz iegiitajiem darba vietu parbaudes rezultatiem, tiek noteiktas darba vietas,
kur pastav darba vides risks, kur§ biitu janover§ vai jasamazina un tiek planoti un veikti
atbilsto$i darba aizsardzibas pasakumi $a riska novérSanai vai samazinaSanai;

Darba vides iek$gjas uzraudzibas parbaude un pilnveidoSana — janoveérté uzpémuma
veiktas darba vides iek8€jas uzraudzibas efektivitate (vai ir sasniegti planotie mérki un
uzdevumi, vai veiktie darba aizsardzibas pasakumi ir uzlabojusi darba vidi uznémuma, vai
tiek izpilditas normativo aktu prasibas u.tml.).

PIRMAJA REIZE, UZSAKOT DARBA VIDES IEKSEJO UZRAUDZIBU
UZNEMUMA, VEIC UZNEMUMA DARBA VIDES SAKOTNEJA STAVOKLA
NOVERTESANU!

DARBA VIDES IEKSEJA UZRAUDZIBA BALSTAS UZ VISU IESAISTITO
PUSU SADARBIBU!




1. SAKOTNEJA STAVOKLA NOVERTEJUMS
Pirms Jus sakat veikt sava uznémuma vai iestadé darba vides
ieksejo uzraudzibu ir svarigi apzinaties kur Jus paSreiz esat,
jeb citiem vardiem sakot, — ko esat sasniedzis un darijis
darba vides uzlaboSanai Jusu uzpémuma, un kads ir
pasSreiz€jais stavoklis. Sakotn€ja stavokla novertejums atbild
uz jautajumu "'Kur meés esam paslaik?"'.

Sakotn€ja stavokla novertejums palidz Jums noteikt
uznémuma stipras un vajas puses attieciba uz darba aizsardzibas jautajumiem. Sakotn€ja
stavokla novertejums kalpos Jums par izejas punktu, novertgjot sasniegto, palidzes izanalizet
lidzSin€jo aktivitaSu efektivitati un piemeérotibu, ka ari pienemt lémumus par
nepiecieSamajiem pasakumiem darba vides uzlaboSanai Jusu uznémuma.

Veicot sakotn€ja stavokla novert€jumu, ir jaizverte:
kadi darba aizsardzibas normativie akti attiecas uz Jusu uznémumu;
uznémuma (iestades) darba aizsardzibas sist€émas atbilstiba darba aizsardzibas normativo
aktu prasibam;
uznémuma pieejama informacija un noradijumi par darba aizsardzibas jautajumiem;
uznémuma esoSie darba vides riski;
"labas prakses" piemeéri uznemuma darbibas nozare;
pasreizgjo darba aizsardzibas pasakumu efektivitate un lietderiba;
darba aizsardzibas jautajumiem atveleto resursu apjoms, efektivitate un lietderiba.

Neskatoties uz to, ka sakotn€ja stavokla novert€jums nav tieSa likumdoSanas prasiba, tomer to
butu javeic visiem uznémumiem neatkarigi no ta, cik daudz Jus jau esat darijusSi darba
droSibas un veselibas aizsardzibas joma. Tomeér uznémumus var iedalit divas kategorijas -
pirmaja, kad Jus jau esat veikuSi zinamus pasakumus un aktivitates darba vides uzlaboSanai
un otraja, kad Jis pirms tam neko vél neesat darijusi.

Pirmaja gadijuma, ja Jus jau esat veicis zinamas aktivitates darba vides sakartoSanai, biitu
nepiecieSams izvertét cik daudz Jus jau esat veikusi (vai esat veikusi darba vietu parbaudi,
novert€jusi darba vides riskus, veikuSi darba aizsardzibas pasakumus, ieviesuSi darba
aizsardzibas sisteému utt.) un ko vél neesat veikusi, lai izpilditu normativo aktu prasibas. Lai to
noteiktu, Jums derétu iepazisties ar Darba aizsardzibas likuma un Noteikumu prasibam.
Noderigi biuitu sastadit kontroljautajumu sarakstu par katru darba vides iek$€jas uzraudzibas
posmu, ka ari par katru darba aizsardzibas normativo aktu, kas attiecas uz Jusu uzpémumu.
P&c tam méginat rast atbildes uz saraksta eso$ajiem jautajumiem.

Otraja gadijuma, kaut ari neesat varbut ipasi veikuSi kadas aktivitates darba vides iek3gjas
uzraudzibas joma, tomer ar1 Saja gadijuma Jums butu javeic sakotn€ja stavok]a novertéSana un
jasastada kontroljautajumu saraksts, kas palidzes noteikt vai Jums tieSam viss jasak no nulles,
vai tomer zinamas iestrades Jums jau ir.
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Tatad kontroljautajumi Jums noderés neatkarigi no ta cik daudz iepriekS esat veikuSi sava
uznémuma darba aizsardzibas joma. Tapéc méginiet sastadit jautajumus par esoSo situaciju
uznémuma un atbildet uz tiem péc iespgjas godigak.

Sakotneja stavokla novertejums sevi ietver loti daudzas lietas un pasakumus, sakot no
uznémuma resursu (finansu, cilveku, materialu u.c.) noverte¢jumu un beidzot ar riska faktoru
noteikSanu darba vieta.

Luk dazi no jautajumiem, uz kuriem Jums butu jacenSas rast atbildes, veicot sakotngja

stavokla novertgjumu:
Kas uznémuma atbild par darba aizsardzibu? Vai ir nozimets atseviSks darba aizsardzibas
specialists/izveidota darba aizsardzibas struktiirvieniba? Vai tas ir pietiekosi? Ko vajadzetu
uzlabot darba aizsardzibas organizeéSana?
Kadi ir uzpémuma pastavosie darba vides riska faktori un no tiem izrietoSais darba vides
risks (apjoms, seku smaguma pakape un iestasanas varbiitiba)?
Kadi darba aizsardzibas pasakumi (ilgtermina/istermina) tiek veikti Jusu uznémuma vai
iestade? Vai tie ir pietiekami darbinieka droSibas un veselibas aizsardzibas garantéSanai?
Vai uznémuma darbinieki ir sanémusSi nepiecieSamo apmacibu un instruktazu darba
aizsardziba? Ka tiek nodroSinata informacijas plisma darba aizsardziba? Vai sniegta
informacija ir pietiekosa? Ko vajadz&tu uzlabot?
Kadi ir uzpémuma atveletie lidzekli (personala, materialie, finansu) darba aizsardzibas
jautajumiem? Vai tie ir pietiekami darbinieku droSibas un veselibas aizsardzibas
garantéSanai? Ko vajadzétu uzlabot?
Kads ir stavoklis Jusu uzpémuma (iestadeé) ar nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam? Cik daudz? Kadi ir to c€loni?
Vai darbinieki ir sudzejuSies par darba apstakliem? Par ko tieSi?
Kadi kolektivie un individualie aizsardzibas lidzekli tiek nodroSinati darbinieku droSibai un
veselibas aizsardzibai? Vai tie ir atbilstoSi un pietiekoSi? Vai tie darbojas un tiek adekvati
lietoti? Vai ir kadas problémas?

Veicot sakotn€ja stavokla novertejumu, svarigi ir uzklausit art darbinieku un uzticibas personu
viedokli, jo darbiniekiem, stradajot konkrétajas darba vietas, ir labak zinamas tur esosas
problémas un varbut darbinieki ar1 vares ieteikt, kadi butu iespejamie problému risinajumi.

Sakotngja stavokla novert€juma ieguta informacija Jums noderes, veidojot uzpémuma darba
aizsardzibas politiku un veicot darba vides iekS$€jas uzraudzibas planosanu. Kad Jus esat
apzinajuSi esoSo situaciju sava uzpémuma vai iestade, butu ieteicams izstradat uznémuma
politiku darba aizsardzibas joma.

SAKOTNEJA STAVOKLA NOVERTESANA IESAISTIET DARBINIEKUS,
KAS STRADA KONKRETAJAS DARBA VIETAS, UN UZKLAUSIET VINU
VIEDOKLI!

N
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2. DARBA AIZSARDZIBAS POLITIKA

Kad Jus jau esat apzinajusi paSreiz€jo situaciju uznémuma,
Jums ir jamégina izstradat uznémuma darba aizsardzibas
politiku, apsverot un nosakot, kadus darba apstak]us un darba
aizsardzibas sisttmu Jus vélaties redzeét sava uznémuma
talaka nakotnes perspektiva.

Uzpémuma darba aizsardzibas politikas izstrade nav
likumdoSanas prasiba, tomeér izstradata uznémuma darba
aizsardzibas politika Jums kalpos par pamatu turpmakajam aktivitattm darba aizsardzibas
joma.

Darba aizsardzibas politika ir darba deveja izstradata visa uznémuma vai iestades politika par
darba aizsardzibas jautajumiem, kura tiek noteikti uzp€muma visparéjie meérki darba
aizsardzibas joma (pieméram, samazinat nelaimes gadijumu vai arodslimibu skaitu, izveidot
jaunas darba vietas atbilstosi visam ergonomikas un darba aizsardzibas prasibam u.tml.). Si
politika ir ka pamats uznémuma darbibas turpmakai planoSanai, istenoSanai, resursu sadalei
utt. Uzpémuma darba aizsardzibas politiku nosaka, dokumenté un isteno darba deveéjs.

Izstradajot darba aizsardzibas politiku, Jus aprakstat, kadus darba apstaklus un darba
aizsardzibas sisttmu Jas velaties redzet sava uznémuma. Uznémuma darba aizsardzibas
politika var ietver un aprakstit Sadus jautajumus:
drosas un darbinieku veselibai nekaitigas darba vides izveide un uzturéSana uznémuma;
darba aizsardzibas sistémas, ka neatnemamas uznémuma darbibas sastavdalas, izveide
uznémuma,
uznémuma darba vides uzlaboSana vismaz atbilstoSi darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam;
nepiecieSamo resursu atveléSana uznémuma darba aizsardzibas politikas 1stenoSanai;
uznémuma meérku noteikSana darba aizsardzibas joma un to publicéSana, vismaz
uznémuma iek§€jas informacijas (zinojuma) veida;
uznémuma darba aizsardzibas sist€émas istenoSana un pilnveidoSana, ka ari darba vides
ieksejas uzraudzibas veikSana;
konsultacijas ar darbiniekiem, lai tos ieinteres€tu un iesaistitu politikas realizacija;
visu limenu darbinieku apmaciba un informeSana darba aizsardzibas jautajumos u.c.

Lai izstradata politika butu paligs Jusu uzpémuma darba aizsardzibas sisteémas izveideé un
darba vides iekS$€jas uzraudziba, tai jabut péc iesp€jas vienkarSakai, skaidrai un konkrétai.
Maza uzpémuma par darba aizsardzibas politikas instrumentu var kalpot ar1 labs ricibas plans.

2]

IZSTRADAJIET SKAIDRU UN KONKRETU DARBA AIZSARDZIBAS
POLITIKU!
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3. DARBA VIDES IEKSEJAS

UZRAUDZIBAS PLANOSANA

Kad Jums bus sastadita skaidra un konkréta uznémuma darba
aizsardzibas politika un lielos vilcienos biis noteikts kadus isti
darba apstaklus Jus velaties sasniegt un kadu darba
aizsardzibas sisteému Jus velaties izveidot sava uznémuma, tad
ir nepiecieSams izplanot ka tieSi to izdarit. Lai to izdaritu
Jums jasper nakamo soli — veikt darba vides iekSgjas
uzraudzibas planoSanu.

Darba vides iekSéjas uzraudzibas planoSana ir uznp€muma darbibas programma, kas vérsta
uz nosprausto mérku sasniegSanu darba aizsardzibas joma. Ja esat izstradajusi savu uznémuma
darba aizsardzibas politiku, tad sasniedzamie merki izriet€s no $is politikas. Veicot planoSanu,
nepiecieSams sastadit planu, kas kalpos par turpmako atbalstu veicamajam darbibam un
pasakumiem. Darba vides iek$€jas uzraudzibas planoSanai ir jabut neatpemamai uznémuma
darbibas sastavdalai, tapéc ta ir jaieklauj uznémuma saimnieciskas darbibas planoSana.

Planojot darba vides ieks€jo uzraudzibu janosaka:
konkréti meérki un uzdevumi darbinieku droSibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanai
uznémuma (pieméeram, samazinat kaitigo trokSna limeni lidz pielaujamajam normam);
mérkiem un uzdevumiem atbilstoSi darba aizsardzibas pasakumi (pieméram, aprikot
trokSpaino masinu ar troksni izolgjoSiem filtriem);
personas, kuras biis atbildigas par darba aizsardzibas pasakumu istenoSanu;
terminus, kas paredzeti darba aizsardzibas pasakumu istenoSanai;
lidzekli (materialie, finansu u.c.), kas butu nepiecieSami darba vides iek3€jai uzraudzibai
uznémuma kopuma, nemot veéra tos lidzeklus, kas ir uznpémuma riciba.

Planojot darba vides ieks€jo uzraudzibu, janem vera:
sakotneja stavokla novértéjuma rezultati;
uznémuma pastavoSie darba vides riska faktori un darba vides riska noverteSanas
rezultati, ja riska novértéSanu esat veikuSi jau pirms planoSanas (sakotn&ja riska
novert€juma rezultati vai ieprieks¢jas reizes (gada, meénesa) riska noverté€Sanas rezultati);
Jusu uznémuma vai iestades darbibas veidu, darba raksturu un darba apstaklus
(piemeéram, kimisko vielu razoSanas nozar€ jau pats par sevi pastav paaugstinata bistamiba,
bet dazos darbos (darbi ar spradzienbistamam, toksiskam vai viegli ekspluad&joSam
vielam) ir nepiecieSami ipasi aizsardzibas pasakumi);
darbinieku, uzticibas personu un darba aizsardzibas specialistu viedokli. Tiesi cilveks,
kas strada konkrétaja darba vieta vai veic konkréto darbu biezi vien ir tas, kas ar1 zina, kadi
pasakumi butu nepiecieSami;
Valsts darba inspekcijas bridinajumus, rikojumus un lemumus, kas attiecas uz darba
aizsardzibas jautajumiem uznémuma;
uzneémuma tehniskos un finansu lidzeklus. Galvenais ir nodroSinat darbinieku drosibu un
veselibas aizsardzibu, tapeéc pirmam kartam planojiet un nodroSiniet Jusu finansu lidzeklus
tiem pasakumiem, kas vistieSak aizsargas darbinieku droSibu un veselibu, turklat
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priekSroka dodama kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem nevis individualajiem
(pieméram, izolgjiet troksni radoSu raZoSanas iekartu ar specialu troksni slapgjosSu filtru,
vai aizsargsienu, nevis liekat visiem ceha darbiniekiem valkat ausu aizbaznus). Izveloties
starp vienadas nozimes darba aizsardzibas pasakumu variantiem, padomajiet, kas Jums ir
ekonomiski izdevigak (katru gadu labot veco ventilacijas sist€ému vai iegadaties jaunu).

v ——

Darba devejs sastada un apstiprina darba vides ieks$€jas uzraudzibas planu, konsultgjoties ar
darbiniekiem, vinu uzticibas personam un darba aizsardzibas specialistu. Plana sastadiSanu
darba devejs var uzticeét darba aizsardzibas specialistam gadijuma, ja vipam paSam nav
nepiecieSamo zinaSanu, taCu darba devejam noteikti butu japiedalas plana sastadiSana, jo vins
nes galveno atbildibu par darba aizsardzibu uznémuma, turklat vinpam vajadzes izlemt cik
daudz resursu (finansu, materialo u.c.) ir uznémuma riciba un cik daudz var izlietot darba
vides iek$€jas uzraudzibas veikSanai. Planam ir jabiit dokument€tam, un tas jauzglaba ne
mazak ka divus gadus.

Darbinieki, uzticibas personas un darba aizsardzibas specialists izsaka savu viedokli par
darba vides iekS€jo uzraudzibu un tas organiz€Sanu, taja skaita, kadi darba aizsardzibas
pasakumi btu nepiecieSami.

Darba vides iekSg€jas uzraudzibas planoSana ir javeic katru gadu. Darba vides ieksgjas
uzraudzibas planu ir jasastada vai japarskata ar1 tad, ja mainas darba apstakli, darba procesi,
vai ari Jus jutat, ka darba aizsardzibas sistéma vai ieprieksgjie pasakumi nav bijusi sekmigi un
ir nepiecieSams veikt korekcijas. Katru gadu planosSana ir javeic profilaktiskos noltukos, jo pa
gadu darba vide var mainities vai atklaties darba aizsardzibas organizacijas trikumi un var
rasties nepiecieSamiba péc darba aizsardzibas sist€émas uzlaboSanas, ka ari jauniem

noveértéjumiem un jauniem pasakumiem.

IEGAUMEJIET!

Planojot darba vides iekS€jo uzraudzibu, svarigi ir izlemt, kas, ko un kad daris darba vides
iekSejas uzraudzibas un darba aizsardzibas pasakumu veikSanai. Maza uznémuma vaditajs
pats biezi uznemas rupeties par darba aizsardzibas jautajumiem. Bet uzdevumu veikt
attiecigos pasakumus un to kontroli var sanemt ari darba aizsardzibas specialists vai kads
cits pietiekosi zinoSs uznémuma darbinieks.

Lai sekmigi istenotu to vai citu darba aizsardzibas pasakumu, ir svarigi, lai norikotas
personas, kam uzticets to veikt butu pietiekoSi zinoSas un kompetentas.

Nosakot merkus, iegauméjiet, ka mérkiem ir jabut verstiem uz nepartrauktu darba vides
uzlaboSanu, realiem, izméramiem, sasniedzamiem, dokumentétiem un periodiski
novertétiem;

Sadalot uzdevumus, raugieties, lai katrs uzdevums tiktu uzticeéts tikai vienai personai, lai
neviens uzdevums netiktu aizmirsts vai nepaliktu "karajamies gaisa", lai uzdevuma veic€jam
butu vajadzigas zinaSanas, pilnvaras un resursi, lai uzdevuma saneémejs butu pareizi sapratis
savu uzdevumu un lai paré€jie darbinieki tiktu informéti par uzdevumu sadali;

Skaidrs uzdevumu sadalijums ir 1paSi svarigs tad, kad darbi tiek veikti arpus pastavigas

darba vietas.

)/ VEICIET PLANOSANU KOPIGI, UN UZKLAUSIET CITU PUSU
> VIEDOKLUS! DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMUS UZTICIET
eI VISATBILSTOSAKAJAM UN VISKOMPETENTAKAJAM PERSONAM!
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4. DARBA VIDES RISKA NOVERTESANA

Kad Jus esat sastadijis darba vides iekS€jas uzraudzibas
planu un Jums ir zinami konkréti meérki un uzdevumi, kas
jasasniedz, tad nakamais solis, kas ir javeic ir darba vides
riska noverté€Sana. Risku novértéSana ir viens no paSiem
svarigakajiem posmiem darba vides iek§€ja uzraudziba, jo uz
risku novertéSanas balstas darba aizsardzibas pasakumi.
Tapeéc ir loti svarigi, lai tiktu atklati un precizi noverteti visi
darba vietas esoSie riski un ar attiecigiem darba aizsardzibas
pasakumiem tiktu nodroSinata darbinieku dro$iba un veseliba.

Ir griiti atrast tadu vienu un universalu definiciju darba vides riska novértéSanai, jo ta sevi
ietver vairaku pasakumu kopumu. Bet ja tomér més cenSamies riska noverteSanu definét, tad
varam teikt, ka darba vides riska noverteSana ir: preventiva rakstura process ar merki —
atklat darba vidé esosos riska faktorus (problemas), kas jau apdraud vai nakotne var
apdraudet nodarbinato drosibu un veselibu.

Riska novértéSanas rezultata tiek identificéti darba vidé pastavoSie riski un noteikti
nepiecieSamie darba aizsardzibas pasakumi, kas ir veérsti uz atklato darba vides risku
noveérsanu vai samazinasanu.

Riska novertesanas pamatsoli ir Sadi:

1. veiciet darba vietu parbaudi, nosakot darba vides riska faktorus, kuri rada vai var radit
risku darbinieku droSibai un veselibai (pieméram, caurvejs, troksnis, vibracija, bistamas vielas
u.c.) un kurus nepiecieSams novérst vai samazinat, lai nodroSinatu darbinieku droSibu un
veselibu.

2. nosakiet darbiniekus un citas personas, kuru drosiba un veseliba ir paklauta noteiktajam
darba vides riskam, t.sk. nosaka darbiniekus, kuri paklauti ipaSam riskam. Novertgjiet cik un
kuri cilveki ir paklauti riskam konkrétaja darba vieta, vai darba vides risks skar tikai vienu
darbinieku, vai tas ietekmeé citus darbiniekus, vai tas ietekmé apmekl€tajus u.c. personas.

3. izvertejiet darba vides riska apjomu (seku smaguma pakapi) un realizeéSanas varbiitibu
(biezumu). Pieméram, troksnis — vai parsniedz pielaujamas normas un apdraud darbinieku
dzirdi vai tikai rada nedaudz traucgjoSu skanu (apjoms), vai troksnis ir nepartraukts, vai ari
tikai kadu 1su bridi, iedarbinot kadu masinu (realizéSanas varbutiba).

4. nosakiet darba aizsardzibas pasakumus un to veikSanas kartibu, kas ir nepiecieSami, lai
noverstu vai mazinatu darba vides risku (Skat. nakamo nodalu — Darba vides ieksejas
uzraudzibas istenosana).
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1. NOSAKIET, KAS VEIKS RISKA NOVERTESANU UN KAS TAJA PIEDALISIES
Pirms uzsakt riska novertéSanu, darba devejam ir janosaka, kas to varetu veikt, vai vina riciba
ir atbilstoSi apmaciti un pietickami kompetenti nodarbinatie.

KAS VAR VEIKT RISKU NOVERTESANU ?

Darba vides riska noveértésanu var veikt:

1) darba devejs;

2) darba aizsardzibas specialists;

3) kompetenta instituicija vai kompetents specialists.

Katra no Siem gadijumiem ir zinami likumdoSanas paredzeti nosacijumi.

1) Darba devejs drikst veikt darba vides riska noveértéSanu ja, uzp€émuma ir ne vairak ka
pieci nodarbinatie, darba devgjs ir apguvis pamatlimena zinasanas darba aizsardziba un uz
uznémumu neattiecas Ministru kabineta apstiprinatie saraksti par komercdarbibas veidiem,
kuros darba devéjam obligati japiesaista kompetenta institticija darba aizsardziba.

Parejas periods: ja darba dev€js ir apmacits darba aizsardziba Valsts darba inspekcijas
licenceétos uzpémumos un ieguvis atbilstoSu apliecibu vai sertifikatu, tad vins ir tiesigs veikt
darba vides iekS€jo uzraudzibu, tai skaita darba vides riska noveért€Sanu lidz izsniegtas
apliecibas vai sertifikata deriguma termina beigam, bet ne ilga ka lidz 2005.gada
31. decembrim.

2) Darba aizsardzibas specialists drikst veikt darba vides riska novértésanu, ja:
vins ir apguvis pamatlimenpa zinasanas darba aizsardziba, uznémuma ir mazak par 50
nodarbinatajiem un uz uzpémumu neattiecas Ministru kabineta apstiprinatie saraksti par
komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjam obligati japiesaista kompetenta institiicija
darba aizsardziba;
vins ir ieguvis profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba.

Parejas periods: ja darba aizsardzibas specialists ir apmacits darba aizsardziba Valsts darba
inspekcijas licenceétos uzpémumos un ieguvis atbilstoSu apliecibu vai sertifikatu, tad vins ir
tiesigs veikt darba vides iekS$€jo uzraudzibu, tai skaita darba vides riska noveértésanu lidz
izsniegtas apliecibas vai sertifikata deriguma termina beigam, bet ne ilga ka lidz 2005.gada
31.decembrim.

3) Darba vides riska noveértéSanai var piesaistit kompetentu instituciju vai kompetentu
specialistu darba aizsardziba. Uzpnémumiem, uz kuriem attiecas iepriek§ minétais
komercdarbibas veidu saraksts, kompetenta institiicija japiesaista obligati.

Ar kompetentu specialistu un kompetentu instittciju ir jasaprot no arpuses pieaicinats eksperts
vai ekspertu grupa, kas palidz darba devejam sakartot darba aizsardzibas jautajumus vina
uznémuma. Kompetentas institiicijas vai kompetenta specialista sniegto pakalpojumu veids un
apjoms ir atkarigs no darba devéja vélmém un vajadzibam, kas tiek fiksétas liguma.
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Darba vides riska novertesana piedalas:
nodarbinatais, kur$ strada konkrétaja darba vieta;
uzticibas personas (ja uznémuma tadas ir ieveletas).

2. IZVELIETIES RISKU NOVERTESANAS METODI

Darba vides riska noveértéSanas metodes ir daudz un dazadas. Diez vai varétu izcelt kadu
universalo, kas derétu visos uzpémumos. Tade] riska novertéSanas metodes izvéle ir paSa
uzpémuma zina. Péc savas butibas riska novertéSanas metodes var iedalit kvalitativajas un
kvantitativajas.

Ar kvalitativo pieeju nosaka tikai vai riska faktors pastav, vai n€, neveicot ta dzilaku analizi
un nenosakot ta izcelSanas varbutibu, bistamibu un sekas.

Kvantitativa pieeja riska faktors jau tiek novertéts skaitliski, kas vairak vai mazak dod
iesp€ju objektivak spriest par riska faktora butibu. Tacu kvantitativa riska novertéSana var but
sareZgita, kas prasa noteiktas zinaSanas un novérté$anas process ir laikietilpigs. Ir izstradatas
ar1 dazadas datorprogrammas, kas atvieglo riska novértéSanas procesu.

Janem vera, ka kvantitativa riska novertéSana bus ieveérojami dargaka par kvalitativo.
Kvantitativo pieeju lietderigak butu pielietot lielos uznémumos, kuros notiek sarezgiti un
bistami tehnologiskie procesi, kur ir svarigi precizi noteikt un aprakstit iespéjamas bistamas
situacijas un to sekas.

Mazajiem un vid€jiem uzpémumiem vairak piemérota bus kvalitativa vai puskvantitativa
metode, kuras pamata ir uznémuma darbibas jomai piemeroti kontroljautajumi, kas izriet no
likumdoSanas, literaturas vai praktiskas pieredzes.

Darba devéji, kuri vél nav atradu$i sev vispiemérotako risku novért€Sanas metodi, var
izmantot Ministru kabineta noteikumos Nr.379 "Darba vides iekS€jas uzraudzibas veikSanas
kartiba" 1.pielikuma doto anketu, kura ir doti galvenie darba vides riska faktori.

Vairak par riska novértéSanu un riska noveértéSanas metodém lasiet ari citas Saja sérija
iznakuSajas vadlinijas: "Darba vides risku noveértesanas vadlinijas” un "Vadlinijas darba
vides risku novertesanai mazajos un videjos uznémumos".

Sagatavojot risku novertéSanas metodi, butiski ir vispirms iepazities ar darba aizsardzibas
likumdoSanu (likumiem, Ministru kabineta noteikumiem, standartiem), kas attiecas uz
uznémuma darbibas sféru. Tie sniedz labus padomus un ieteikumus par darba vides riskiem
un ir labs avots metodes kontroljautajumiem.

3. NOSKAIDROJIET ESOSU SITUACIJU UZNEMUMA

Pirms uzsakt riska novertéSanu, velams iepazities ar vispar€jo situaciju uzpémuma darba
aizsardzibas joma — izpetit statistiku par darba kavéjumiem slimibu del, traumam,
negadijumiem, sudzibam, gandriz notikuSiem nelaimes gadijumiem u.c., veikt to c€lonu
analizi, jau iepriek§ apzinot iesp&jamas problematiskas darba vietas vai darba veidus, kam
riska novert€Sanas gaita pievérSama ipasa uzmaniba.
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Japarskata uznémuma iekSeja darba aizsardzibas dokumentacija (instrukcijas, noteikumi,
nodarbinato saraksti, t.sk., obligato veselibas parbauzu, u.c.), jaizveérté to atbilstiba
likumdoSanai un uznémuma darbibas specifikai.

Japarbauda, ka tiek veiktas nodarbinato instruktazas, vai tas notiek pietiekami kvalitativi un
regulari.

Jaiepazistas ar Valsts darba inspekcijas rikojumiem (ja tadi ir bijusi) un to izpildi.

Lai noskaidrotu esoSo situaciju uznémuma, Jums var palidzet jautajumu sastadiSana par
situaciju uznémuma un péc tam méginiet uz tiem rast atbildes. Tas Jums var palidzét
izvairities no neparedz&tam situacijam un neskaidribam jau pasa procesa laika. Sie jautajumi
var tikt jau ieklauti Jusu darba vides iekS€jas uzraudzibas planoSana, bet tomer parlukojiet tos
un sastadiet skaidru ricibas modeli. Méginiet atbildét uz $adiem jautajumiem:

Ko parbaudisiet?

Kad tiks veikta parbaude?

Kas veiks parbaudi un kas taja piedalisies?

Ka tiks veikta parbaude?

Vai Jums ir iepriek$€jo parbauzu pieredze un rezultati?

Vai ir dati par negadijumiem, darba traumam, nelaimes gadijumiem darba vai

arodslimibam?

Vai ir dati par slimibas lapam?

Vai ir apzinati normativie akti, kuri ir saistoSi Jusu uznémumam vai iestadei? Kadas ir

normativo aktu prasibas attieciba uz darba aizsardzibu Jusu uzn€émuma un darba vides riska

novertéSanu?

Vai ir kadi piemeroti materiali vai "labas prakses" piemeéri no Jisu uznémuma nozares?

4. VEICIET DARBA VIETU PARBAUDI UN NOSAKIET DARBA VIDES RISKA
FAKTORUS

Riska noverteSanas gaita sistematiski, tiek apsekotas pilniba visas uznémuma esosSas darba
vietas. Riska novertéSana ir jadokumente, pierakstot katra darba vieta novéroto. Velams, ka
pirms riska novertéSanas uzpémuma vadiba tiktu iepazistinata ar riska novertéSanas metodi.

Veicot darba vietu parbaudi, méginiet atklat un izanalizét, kadi darba vides riska faktori (avoti,
celoni) pastav darba vieta un kas var€tu radit risku darbinieku droSibai un veselibai (troksnis,
slidena grida, nepietiekoSs apgaismojums u.tml.). Ir svarigi atklat riska faktorus, lai
pasakumus to noveérSanai varétu istenot péc iesp&jas atrak un efektivak, tadejadi pasargajot
darbiniekus no nelaimes gadijumiem, slimibam un traumam.

Lai noteiktu kadi riska faktori pastav Jusu uzpémuma un konkréetajas darba vietas, Jums var
noderét Noteikumu 1.pielikuma dota veidlapa darba vietu parbaudém, kura ir uzskaititi
iespejamie darba vides riska faktori, kadi varétu pastavet Jusu uzp€émuma un konkrétaja darba
vieta. Darba vides riska faktori, kas varétu ietekmeét Jus un Jusu darbinieku droSibu un
veselibu, ir daudz un dazadi (piemé&ram, iekartas, saspringts darba laiks, vibracija, troksnis,
putekli, bistamas kimiskas vielas, karstums, aukstums, caurvej§ un daudzi citi) un ir gruti
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visus atceréties un iedomaties, tapec Jums biitu ieteicams sastadit darba vides riska faktoru
sarakstu un parbaudit kuri no faktoriem pastav Jusu uznémuma un konkrétaja darba vieta un
kuri ne. Sim noliikam J@s varat izmantot Noteikumu 1.pielikuma doto veidlapu, vai ari pasi
sastadit savu veidlapu, vai darba vides riska faktoru sarakstu, galvenais, lai neviens darba
vides riska faktors nepaliktu nepamanits.

Japarbauda ir visas darba vietas, iznemot gadijumu, ja darba vietas ir lidzigi darba apstakli
(pieméram, lidzigs darba aprikojums, telpu iekartojums, darba raksturs). Ja ir lidzigi darba
apstakli, pietiek ar darba vides riska novertéSanu viena darba vieta vai darba veida.

Loti svarigi, lai riska faktoru noteikSanu un risku novertéSanu veiktu kompetents un zinoSs
specialists, kas var but uzpémuma darba aizsardzibas specialists. Nosakot darba vide
pastavoSos darba vides riska faktorus, noteikti uzklausiet darbinieku domas un viedokli, jo
vini ir tie, kas visvairak izjut to vai citu faktoru kaitigo ietekmi uz vinu veselibu, droSibu un
veicamo darbu (piemeéram, slikts apgaismojums, parak skal§ troksnis, neértas darba pozas,
nepiemeroti krésli u.tml.). Taja pasa laika, vertetajiem ir janem vera, ka ikdiena stradajot
darba vieta cilveks pie daudz ka pierod un vinam paSam liekas, ka ta ar1 jabut un tas ir
normali. Tikpat butiski ir redzet, ka konkretais darbs tiek izpildits.

Jaatceras, ka riska novért€Sana nevar garantét, ka tiks atklati visi riska faktori. Riska
noveértéSana tomer ir subjektivs process, kura rezultatos korekcijas var ienest gan vertétaja
personigais viedoklis par konkréto situaciju, pieredze vai tas trukums, kada faktora nepilnigs
novertejums, vienkarsi cilvéciska kluda, dazadu apstak]u sakritiba u.c.

Atceraties, ka riska faktori ne vienmer ir tikai mehaniski, kimiski, vai fiziski, kas ir vieglak
nosakami, bet ari psihologiski un emocionali (stress, darbs izolacija, monotons darbs u.c.) un
ari Sie faktori ir janem veéra, jo tie tikpat apdraud darbinieku droSibu un veselibu un var izraisit
nelaimes gadijumu darba. Ikdienas darba parasti ir redzams, ka darbinieki jutas. Bieza
islaiciga prombiitne, labsajiitas triikums un savstarp€jo attiecibu problémas ir bridinajuma
signali par riska faktoriem darba vide.

5. VEICIET KONSTATETO DARBA VIDES RISKA FAKTORU ANALIZI

Péc tam, kad ir noteikti darba vidé pastavosie riska faktori, tiek veikta konstatéto darba vides
riska faktoru analize, nosakot cik liela méra tie apdraud nodarbinato droSibu un veselibu.
Dalgji jau Sada analize notiek tieSi riska novertéSanas gaita, atrodoties konkrétaja darba vieta
un vérojot nodarbinata darbu.

Ja riska noveérteéSanas gaita darba vieta tiek konstatéts potencials riska avots (faktors), to
izvert€ censoties atbildét uz sadiem jautajumiem:

Cik ticami ir tas, ka kaut kas var notikt?

Cik daudzi nodarbinatie var tikt paklauti riskam?

Cik biezi nodarbinatie var tikt paklauti Sim riskam?

Vai starp paklautajiem nodarbinatajiem ir sievietes un nepilngadigie (atseviskos gadijumos

Siem nodarbinatajiem piemérojamas 1pasas prasibas)?

Kada veida veselibas traucgjumi var rasties vai nelaimes gadijumi notikt?

Cik nopietnas var bt sekas?

Ka tas var ietekmét uzpémuma darbibu?
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Lai riska faktoru analizi vienkarSotu, ir verts dalit tos péc bistamibas pakape€m. Specializ&taja
literatura ir pieejami dazadi kritériji, ka noteikt riska bistamibas pakapi. Riska pakapju
iedalijums ir subjektivs un ta galvena jéga ir palidzet noteikt — kuri riska faktori ir
bistamakie un, kuri biitu janovers vispirms. Sads iedalijums nav obligats, no ta var atteikties
vai ari izvéléties citus kritérijus, ka ari vairakas bistamibas pakapes (1-3, 1-5 vai 1-10).
Maziem uznémumiem riska faktoru iedalijjums bistamibas pakapés var ari nebit
nepiecieSams, jo riska faktoru nebus tik daudz. Tacu, atseviSku nozaru uznémumiem, kuru
darbibas joma pati par sevi satur daudz potencialos riska faktorus, §ads iedalijjums bistamibas
pakapes ir lietderigs.

Novertejot darba vides risku, janem vera:
tas, ka risku darbinieku droSibai un veselibai var radit gan atseviSki darba vides riska
faktori (troksnis, iekartas, darba vietu izvietojums utt.), gan darba metodes un organizacija,
gan nepietiekama darbinieku profesionala sagatavotiba, gan arl visu minéto apstaklu
kopums;
darba vides riska iestaSanas varbiitiba (ilgums, biezums) un riska seku smaguma pakape.
Jaizverte, vai konkretais risks var notikt biezi vai ar |oti reti, un jaizverté vai riska raditas
sekas var biit smagas (darba trauma, lizums, arodslimiba, nelaimes gadijums darba) vai ari
tas ir nelielas (ar papira lapu sagriezts pirksts, neliels zilums u.tml.);
pastavoSo mijiedarbibu starp darbiniekiem un vinu veicamajam darbibam uznémuma.
Janem veéra ka viena darbinieka darbs var radit risku citam, kas atrodas tai pasa telpa vai
apkartné, jaizverté arl darbinieku darba savstarpeja mijiedarbiba un saistiba (cik viniem
jasadarbojas, ka viniem jakontakt€jas, ka viena darbinieka raditais risks var ietekmet citus
darbiniekus utt.);
citu personu (pieméram, citu uznémumu nodarbinato, apmeklétaju, studentu, arstniecibas
iestades pacientu, klientu) klatbutni darba vieta.

Veicot darba vides riska noveértéSanu, Jums var noderet:
darbinieku un uzticibas personu noveérojumi un pieredze;
informacija par negadijumiem, avarijam, traumam, slimibam, nelaimes gadijumiem darba
un arodslimibam;
darbinieku slimibas lapas un obligato veselibas parbauzu rezultati;
darba aizsardzibas normativie akti, kuri ir saistosi Jusu uzpémumam;
kontroljautajumu saraksti;
attiecigas nozares informativie materiali un "labas prakses" pieméri;
uznémuma darba aizsardzibas specialistu vai darba aizsardzibas strukturvienibas zinasanas;
ieprieks veikto darba vides mérijjumu un darba vides riska noveértéSanas rezultati.

IEGAUMEJIET!

Riskiem reti ir tikai viens c€lonis. Tade] ir svarigi noskaidrot visus apstaklus, kas varetu
radit risku konkrétajam darbiniekam.

Dazi darbu veidi un darbinieki ir paklauti lielakai riska faktoru iedarbibai, pieméram,
labosanas un apkopes darbi, avariju novérSanas darbi, izméginajuma darbi u.c
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Riska faktorus ne vienmeér izdodas atklat uzreiz. Tapéc jums regulari jacenSas apsekot darba
vidi un darba apstaklus, pieméram:

dodoties darba vides un darba vietu apgaita;

sasaucot darbinieku sapulces, kuras izskata planotos jautajumus;

veicot parrunas ar personalu;

intervejot vai anket€jot darbiniekus un uzticibas personas;

veicot mérfjumus, pieméram, trokSna limenim, kimisko vielu koncentracijai gaisa u.c.

Ja darbiniekam darba uzdevums javeic kada cita vieta (pie cita darba deveja), darba devejs jau
iepriekS var noskaidrot, kada tur ir darba vide, pieméram, apmekl€jot So darba vietu vai
intervejot §1 uzn€muma parstavjus.

Veicot darba vides riska novértéSanu nepiecieSams dokumentét visu darba vietu parbaudés
ieguto informaciju, noradot ka tiek noteikti darba vides riska faktori, ka tiek novertéts darba
vides risks, un, ja tiek veikti merijjumi — to rezultati un test€Sanas parskati ari ir jadokumente.

Visus darba vides riska noveértéSanas dokumentus nepiecieSams uzglabat un nepiecieSamibas
gadijuma péc Valsts darba inspekcija pieprasijuma uzradit tai. leteicams Sos dokumentus
uzglabat vismaz lidz nakamajai darba vides riska novertésanas reizei.

Darba vides riska novert€Sanas materialus bitu ieteicams uzglabat ilgakam laika periodam, jo
tie Jums var izradities noderigi tad, kad veiksiet nakamo darba vides iek$€jas uzraudzibas
planosanu un nakamo darba vides riska novérté€Sanu. IepriekS€jos materialus Jus varésiet
izmantot ka paraugus, ta ari ka bazi salidzinaSanai, lai redzetu, vai situacija Jusu uzp€émuma
darba vide ir uzlabojusies vai né.

Darba vides risku noverté ne retak ka reizi gada. Reize gada ir tas minimalais
profilaktiskais risku noverteéSanas intervals, kad Jus parskatat darba vietas, konstatgjat vai kaut
kas nav mainijies salidzinot ar iepriek$€jo noveértéjumu, vai darbinieki ne par ko nav
studz€jusies vai nav notikusi nelaimes gadijumi utt.

Tacu ir atseviski gadijumi, kad riska noverteSana javeic nekavejoties:

kad uzneémums uzsak citu darbibas veidu. Pieméram, uznémums nodarbojas tikai ar
mebelu raZzoSanu, bet nolem;j uzsakt ari tirdzniecibu, vai otradi, lidz ar to rodas jauni darba
vides riska faktori un tapéc ir nepiecieSams veikt darba vides riska noveértéSanu no jauna.
Tacu varbit, ka jauna darbibas veida uzsaksSana notiek pilnigi cita €ka un tas nekadi nevar
ietekmét jau esoSos darba apstaklus, tad protams riska novértéSanu veic tikai jaunaja
darbibas veida;

ja ir radusas parmainas darba vidé (pieméram, mainijuSies darba procesi, metodes, darba
aprikojums, vielu un produktu izmantoSana vai razoSana, butiski parkartota darba vieta);
ja konstate apstaklu pasliktinasanos darba vidé vai neatbilstibu normativajos aktos
noteiktajam prasibam. Pieméram, tiek konstatets, ka pieaug troksnis darba vietas, kas
traucé veikt darbinieku darbu, tada gadijuma darba devejam japarbauda, kapéc trokSpa
limenis ir palielinajies (iekarta ir saltizusi kada detala, ir saplisis trokSna aizsargfiltrs u.c.).
Savukart, ja konstat€, ka darba apstakli neatbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam
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(piemeéram, tiek konstatéts ka puteklu koncentracija darba vides gaisa parsniedz standartos
noteiktas pielaujamas robezvertibas), tad jaatklaj parsniegSanas iemesls un javeic
nepiecieSamie pasakumi, péc tam parbaudot vai viss ir kartiba;

ja tiek piepemti un stajas speka jauni normativie akti darba aizsardzibas joma, kas
attiecas uz uznémuma darbu un darba vides riska novertéSana ir nepiecieSama, lai noteiktu
vai tiek izpilditas So normativo aktu prasibas.

AtseviSkiem darba vides riska faktoriem riska novertéSanu, jeb mérfjumus bus javeic citos
intervalos nevis reizi gada, ja tas ir noteikts attiecigajos normativajos aktos par konkrétu darba
vides riska faktoru (pieméram, par troksni, darba vides gaisu).

Visus darba vides riska novértesanas laika ieglitos rezultatus nepieciesams:

1.

izvertet, lai uz to pamata varétu izdarit secinajumus par situaciju uznémuma un konkrétaja
darba vieta. Balstoties uz darba vides riska novérté€Sanas rezultatiem, tiek izplanots ari kadi
darba aizsardzibas pasakumi ir nepiecieSami, lai nodroSinatu darbinieku dro$ibu un
veselibas aizsardzibu darba un kada ir So pasakumu prioritate (kur§ butu javeic pirmais)
atbilstoSi riska pakapei;

. dokumentet un par tiem informet darbiniekus, lai vini zina kadiem riskiem vini ir

paklauti, un tad€jadi zinatu arl kam pieverst uzmanibu un ka no riska izvairities vai to
samazinat;

. saglabat, lai nakamaja reize, kad tiks veikta darba vides riska novertéSana, tos varétu

izmantot par paraugu un atskaites punktu nakamajiem rezultatiem.

Ja darba vides riska noveértéSana ir iesaistitas laboratorijas un ir veikti kadi darba vides
mérijumi, personai, kas veic darba vides riska novertésanu ir jaizverté laboratorijas test€Sanas
parskata rezultati, un Sie rezultati janem vera planojot darba aizsardzibas pasakumus.

Gritnieces, sievietes pécdzemdibu perioda, pusaudzi un invalidi minami ka tadu personu
grupu piemeri, kas var but 1paSi paklauti riska faktoriem. Tapéc darba devejam ir japiever§
ipaSa uzmaniba darba vietam kur tiek nodarbinati min€to grupu darbinieki.

)

VEICOT RISKA NOVERTESANU UZKLAUSIET DARBINIEKU VIEDOKLI!

RISKA NOVERTESANU VEICIET RUPIGI UN MEGINIET NOTEIKT
VISUS IESPEJAMOS RISKA FAKTORUS!

LABAK PARBAUDIT NELIELU RISKA FAKTORU NEKA ATSTAT TO
NENOVERTETU!

20




5. DARBA VIDES IEKSEJAS UZRAUDZIBAS
ISTENOSANA

Kad busiet novertejusi Jusu uznpémuma esoSos riskus, tad
Jums bus japiepem lémums ka noverst vai samazinat tos
riskus, kas rada vai var radit draudus darbinieku droSibai un
veselibai. Tagad darba devéjam ir javeic darba vides iekS€jas
uzraudzibas istenoSana jeb citiem vardiem — praktiska
darbiba darba vides uzlaboSanai uznémuma.

Darba vides iekSejas uzraudzibas istenosana ir pasakumu kopums, kas ir vérsts uz darba
vides riska novértéSanas laika atklato darba vides risku novérSanu vai samazinasanu lidz
limenim, kas neapdraud darbinieku dro$ibu un veselibu.

Darba devejs:

— piepem lémumus par to, ka tiks noversti un samazinati darba vides riski uzp€émuma —
balstoties uz specialista ieteikumiem nosaka, kadi darba aizsardzibas pasakumi tiks veikti
un kas to daris;

— sadala pienakumus, atbildibu un resursus darba vides iek$gjas uzraudzibas istenosanai;

— atbild par to, lai darba aizsardzibas pasakumi tiktu veikti savlaicigi un péc iesp€jas atrak,
jo nevar ieplanot, ka darbiniekiem ir nepiecieSami individualie aizsardzibas lidzekli, bet to
pieskirSana notiek tikai pec pusgada.

Neskatoties uz to, vai darba devéjs pats veic darba vides iek$€jas uzraudzibas istenoSanu, vai

ari vins§ tikai ir sadalijis pienakumus un atbildibu un pats praktiski neveic nevienu pasakumu,

vins§ tomer ir galvenais atbildigais par to, lai ar noteiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem
tiktu nodro$inata darbinieku dro$iba un veseliba darba.

Darba aizsardzibas specialists veic vinam uzticeétos pienakumus un piedalas darba
aizsardzibas pasakumu organizé€Sana un kontrolé to savlaicigu izpildi. Biezi tie$i darba
aizsardzibas specialists ir tas, kurS iesaka, kadi darba aizsardzibas pasakumi butu javeic riska
novérSanai vai samazinas$anai. Istenojot darba vides iek§€jo uzraudzibu uzpeémuma darba
aizsardzibas specialists sadarbojas ar uznémuma vadibu, struktirvienibu vadibu, personam,
kas atbildigas par darba aizsardzibas pasakumu veikSanu, uzticibas personam, un
darbiniekiem. Par visu notiekoSo darba aizsardzibas specialistam ir jainformé darba devéjs.

Persona, kuru darba devéjs norikojis ka atbildigo par darba aizsardzibas pasakumu veikSanu,
tiesSi organiz€ un vada darba aizsardzibas pasakuma izpildi un atbild par ta izpildes kvalitati un
savlaicigumu.

Darbinieki darba vides iek$€jas uzraudzibas istenoSanas laika sadarbojas ar darba devéju,
darba aizsardzibas specialistu vai personu, kuru darba devéjs ir norikojis ka atbildigo par
darba aizsardzibas pasakumu veikSanu. Darbiniekiem jaievéro darba dev€ja sniegta
informacija un instrukcijas par darba vides riskiem uznémuma, ka ari par veiktajiem darba
aizsardzibas pasakumiem un japilda tiem noteiktie pienakumi un uzdevumi attieciba uz darba
aizsardzibas pasakumiem.
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Sis jautajums var rasties katram, kas pirmo reizi veic darba vides iek§&jo uzraudzibu, tapéc
méginasim Jums ar daZzu vienkarSu solu palidzibu izskaidrot §1 posma butibu. Visu darba
vides iek$gjas uzraudzibas istenoSanu var sikak sadalit S galvenajos solos:

1. IZVERTEJIET REZULTATUS

2. NOSAKIET PASAKUMUS

3. NOSAKIET TERMINUS UN ATBILDIGOS

4. VEICIET PASAKUMUS

5. PARBAUDIET PASAKUMUS

1. IZVERTEJIET REZULTATUS. Jus tikko esat veiku$i darba vides risku novéertéSanu
uznémuma un esat ieguvusi zinamus rezultatus par darba vietam, riska faktoriem, riskiem un
meérjjumu rezultatus (pieméram, par troksni, apgaismojumu, darba vides gaisa sastavu u.tml.),
tagad Jums ir nepiecieSams Sos rezultatus izverteét. Pamatojoties uz Siem rezultatiem Jums
janosaka tas darba vietas, kur pastav darba vides risks, kura novérSanai vai samazinasanai
ir nepiecieSams veikt darba aizsardzibas pasakumus, ka ari Jums janosaka, kuri darbinieki
ir pak;auti Sim riskam. Risks, kuru nepiecieSams novérst vai samazinat, ir tads, kas rada
draudus darbinieku droSibai un veselibai, un Jums tas ir janosaka ar kadu no riska
novertéSanas metodeém vai ari palaujoties uz riska novert€juma rezultatiem un sava léemuma
nek]udigumu, bet jebkura gadijuma darba devejs bus atbildigs par veikto izveli.

Pieméram, kada kokapstrades uznémuma ka darba vides riska faktors tiek konstatéeti putekli,
kas rodas darba procesa, bet tiem netiek pieveérsta pienaciga uzmaniba un darba devejs
nolem)j, ka Sis riska faktors nerada risku darbinieku droSibai un veselibai, tapéc pasakumi nav
nepiecieSami. TaCu velak darbinieki no Siem putekliem iegust arodslimibu, un tad darba
devejs ir vainigs, jo nebija pareizi veicis riska noveértéSanu un izvertejis darba vides riska
rezultatus.

2. NOSAKIET PASAKUMUS. Kad Jis esat noteicis tas darba vietas, kuras pastav risks
darbinieku droSibai un veselibai, ka ar1 esat noteicis, kuri darbinieki ir paklauti Sim riskam,
Jums ir jaizplano un janosaka atbilstoSi darba aizsardzibas pasakumi, lai nodroSinatu
darbinieku dro$ibu un veselibas aizsardzibu darba. Nosakot darba aizsardzibas pasakumus,
nepiecieSams pemt veéra risku noveértéSanas gaita ieguitos rezultatus par riska faktoriem
(avotiem un celoniem) un par risku ka tadu. CenSaties atrast tadus darba aizsardzibas
pasakumus, kas noversis risku tieSi ta avota un nemiet véra riska ce€loni. Pieméram, lai
samazinatu puteklu kaitigo ietekmi kokapstrades uznémuma, izplanojiet, vai Jums un
darbiniekiem izdevigak un labak ir ierikot kopigu ventilacijas un puteklu nosuces ierici, vai
ari, ja tas ir tehniski neiesp€jami, nelietderigi, un turklat nenodroSina darbinieku dro$ibu un
veselibas aizsardzibu, Jiis varat, pieméram, apgadat darbiniekus ar piemérotiem respiratoriem.
Nosakot pasakumus, Jums ir jaizvert€ riska raksturs (vai risks skar tikai vienu
darbinieku/darba vietu, par cik tiek parsniegtas pielaujamas robezvertibas, vai risks var notikt
biezi, kadas sekas tas var radit utt.) un jaizlemj, ka vislabak to buitu noverst vai samazinat.

Atbilstosi riska bistamibai, nosaka kadi pasakumi butu visefektivakie un piemérotakie riska
noverSanai vai samazinaSanai. Jo bistamaks risks, jo atrak javeic pasakumi ta novérSanai.
AtseviSkos gadijumos, iesp€jama situacija, ka, kamér nav veikti nepiecieSamie droSibas
pasakumi, Saja darba vieta jaaizliedz stradat un nodarbinatie jainformé par pastavoSajam
briesmam. Nosakot darba aizsardzibas pasakumus, janodroSina, lai risks netiktu parnests uz
citu darba vietu vai netiktu radits jauns risks.
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Ertibas labad, pasakumu planu var sastadit ka atsevisku dokumentu, kas biitu gan uzskatams
uznémuma vadibai, gan erti pielietojams izpilditajiem. Nosakot nepiecieSamos pasakumus un
to izpildes terminus, japem véra uznémuma iesp€jas un resursi, ka arl ekonomiskais
pamatojums.

Lai biitu iesp€jams vieglak pamatot katra pasakuma nepiecieSamibu, pasakumu plana vélams
noradit dokumentu (normativo aktu, standartu u.c.), kura ir noteikta $ada prasiba.

Ne vienmér riska novertétajs spés noteikt izdevigakos un efektivakos tehniskos risinajumus
(pasakumus) riska noveérSanai vai samazinaSanai. Nereti varétu rasties nepiecieSamiba péc
konsultacijam ar citiem specialistiem, it seviski, lai noteiktu iespejamas izmaksas un izpildes
terminus.

IEGAUMEJIET!

Kolektivie aizsardzibas lidzekli un pasakumi vienmeér novers risku tuvak ta avotam neka
individualie aizsardzibas lidzekli, tapéc priekSroka vienmér dodama kolektivajiem
aizsardzibas lidzekliem.

Individualie aizsardzibas lidzekli ir pédg€jais lidzeklis darbinieku droSibai un veselibas
aizsardzibai, un tos izmanto tikai tad, kad citadi darbinieku droS$ibu un veselibu nevar
aizsargat.

3. NOSAKIET TERMINUS UN ATBILDIGOS. Péc nepiecieSamo darba aizsardzibas
pasakumu noteikSanas, Jums japlano laika termini, kad tie tiks veikti un kas to daris. Jus
nevarat veikt visus pasakumus uzreiz, tapéc butu jasastada laika grafiks, nosakot kad kurS
pasakums tiks realizéts. Saciet ar tiem neatlieckamajiem pasakumiem, kas visvairak ir
nepiecieSami darbinieku droSibas un veselibas aizsardzibas nodroSinaSanai. Raugieties, lai
paSu noteiktie termini butu reali, bet ari nekavé€jaties ar darba aizsardzibas pasakumu
istenoSanu vai atlikSanu uz velaku laiku. Kad esat noteicis pasakumus un terminus, sadaliet
atbildigos par pasakumu istenoSanu. Ja pasakumi ir vairaki un bieZi vien nepiecieSams realizet
vairakus darba aizsardzibas pasakumus vienlaicigi, tad vienam cilvékam, lai veiktu visus
nepiecieSamos pasakumus bus vajadzigs loti ilgs laiks. Pieméram, uzn€émuma ir kada darba
iekarta, kas vienlaicigi rada parlieku lielu troksni un ari vibraciju. Sada riska novérsanai
nepiecieSams kompleksi veikt vairakus darba aizsardzibas pasakumus — maSinas pamatni
izolet ar vibraciju mazinoSu materialu, masinu izolét ar trokSna slapgjoSu aizsargsienu, pieskirt
darbiniekam individualos aizsardzibas lidzeklus utt. Ja ir tikai viena darba vieta, tad ar to
nevarétu rasties 1pasi lielas problémas, bet ja Sadas darba vietas kada riipnica ir daudz, tad
kamer viens cilvéks paspés noverst riskus visas darba vietas, daZzu darbinieku droSiba un
veselibas aizsardziba kadu laiku netiks nodroSinata. Tapéc darba devéjam uzdevumu un
atbildibas sadale ir javeic rupigi un pardomati. Ir svarigi, lai darba aizsardzibas pasakumus
pilditu tas cilveks vai cilvéki, kas ir vispiemérotakie to veikSanai.

Nosakot nepiecieSamo pasakumu izpildes terminus, ka pirmie ir janoverS tie riski, kas ir
visbistamakie nodarbinato droSibai un veselibai. Protams, tiek pemtas véra uznémuma
iesp€jas (finansialas, tehniskas u.c.), ka ari laiks, kas reali nepiecieSams konkréta pasakuma
istenoSanai. Pieméram, izpludes gazu nostices ventilacijas izblive autoservisa nav veicama
paris nedelas. Turklat, diez vai uznp€mumam uzreiz bus pieejami brivi naudas lidzekli Sadam
pasakumam. Rezultata, ventilacijas izbuvei bus nepiecieSami pat vairaki ménesi, tomer ari
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Saja laika nodarbinatos nedrikst paklaut riskam un japaredz citi pasakumi riska faktoru
samazina$anai, kurus var veikt atrak un 1€tak, pieméram, iegadaties individualos aizsardzibas
lidzeklus (IAL). Tadejadi, uznémumam ir jakombin€ un japlano, kadi pasakumi tiek veikti
vispirms, kadi tiek atlikti vai 1stenoti pakapeniski.

Iesp€jams, ka dala no nepiecieSamiem pasakumiem bus vairak organizatoriska rakstura,
pieméram, darba vietas parkartoSana, vai ari tadi, kuru izpildei nav nepiecieSami lieli resursi,
piemé&ram, ugunsdz&$amo aparatu iegade vai dro§ibas zimju izvieto$ana. Sadiem pasakumiem
izpildes termins bus 1saks.

Pasakumu plans butu jaapstiprina uznémuma vadibai, jo tikai vadiba var pieskirt
nepiecieSamos lidzeklus pasakumu istenoSanai.

IEGAUMEJIET!

Katru uzdevumu péc iesp€jas uzticiet tikai vienai personai;

Neatstajiet kadu uzdevumu "karajamies gaisa" vai neaizmirstiet to pavisam;
Raugieties, lai uzdevuma veic€jam biitu vajadzigas zinasanas, pilnvaras un resursi;
Raugieties, lai uzdevuma sane€meéjs butu pareizi sapratis savu uzdevumu;
Informéjiet ari paréjos darbiniekus par uzdevumu sadali.

4. VEICIET PASAKUMUS Kad bisiet izplanojis nepiecieSamos pasakumus, noteicis
terminus un atbildigos par pasakumu izpildi, tad Jums jakeras pie pasakumu istenoSanas.
Pirmkart, vienmér noversiet nopietnakos riskus. Centieties noverst So risku avotu. Ja varbut
nav iesp€jams pilniba izvairities no visiem riskiem - tada gadijuma jarikojas citadi, pieméram,
darbiniekus ipasi instrugjot, apmacot un vadot vai ka pédéjo lidzekli izmantojot individualos
aizsardzibas lidzeklus. Pasakumus, kurus objektivu apsveérumu de] nevar veikt uzreiz, ir
jaieraksta plana, nosakot ari to, kad pasakumi tiks veikti un kas bus atbildigs par to izpildi.

Darba devejs (uzpémuma ipaSnieks) nodroSina plana paredzetajiem pasakumiem
nepiecieSamos lidzeklus.

Jaatceras, ka ar darba vides riska novért€juma rezultatiem un planotajiem darba aizsardzibas
pasakumiem ir jaiepazistina ari nodarbinatie, kuri strada konkretajas darba vietas.

5. PARBAUDIET PASAKUMUS. Sekojiet lidzi pasakumu norisei, centieties izpildit
pasakumus planotajos un noteiktajos terminos, ka ari parbaudiet pasakumu efektivitati, vai tie
sp€j noverst vai samazinat risku lidz vajadzigajam limenim un nodro$inat darbinieku drosibu
un veselibas aizsardzibu.

Péc konkréta pasakuma izpildes vai ari jau ta izpildes gaita, nepiecieSams parliecinaties, vai
pasakums ir veikts atbilstoSi uzstaditajam prasibam un sasniedzis savu meérki, ir pietiekami
efektivs un darba vides risks ir novérsts vai samazinats lidz limenim, kas neapdraud
nodarbinato droSibu un veselibu. Logiski, ja $adu parbaudi veiktu darba aizsardzibas
specialists, kur§ parzina situaciju darba vietas.
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Veicot darba aizsardzibas pasakumus riska noverSanai vai samazinasanai, Jums janem vera,
lai noversSot vienu risku netiktu radits cits, proti — lai atrisinot vienu problému Jis netisam
neraditu citu, pieméram, apSaubams ir ieguvums, kad trokSna samazinaSanai Jus biroja logus
noklajat ar specialu parklajumu trokSpa samazinaSanai no arpuses, bet nenodroSinat
darbiniekiem pietiekoSu ventilaciju, tadéjadi radot biroja karstuma un bezgaisa atmosferu.
Jauzmanas ari, lai risks netiktu parnests uz citu vietu, pieméram, toksisko vielu izplasana
apdraudetu kadu citu telpu vai sabiedrisku vietu (kada slimnica izpludes ventilacija no morga
notika tieSi zem bérnu palatas logiem).

Uznpémuma var but daZas profesijas (amati) un darba vietas, kuras ir darbiniekiem bistamakas
neka citas. Gan Darba aizsardzibas likums, gan Noteikumi nosaka, ka darba devéjam ir
jasastada to profesiju (amatu) vai darba vietu sarakstu, kuras:

darbinieku veselibas stavokli ietekmée vai var ietekmet veselibai kaitigie darba vides faktori

(pieméram, troksnis);

darbiniekiem darba ir ipasi apstakli;

darbinieku darbs ir saistits ar iesp&jamu risku citu cilveku veselibai.

Lai sastaditu minetos sarakstus Jums jaizmanto, Ministru kabineta noteikumos par kartibu, kada
veicama obligata veselibas parbaude dotie pielikumi par veselibai kaitigajiem darba vides
faktoriem un darbiem ar ipaSiem apstakliem un, otrkart, Jusu uzpémuma darba vides riska
novertésanas rezultati un darba vietu parbaude iegiita informacija par darba vides riska faktoriem.

Darba devejam ir atseviSki japlano un janorada minéto darbinieku aizsardzibai paredzetos
darba aizsardzibas pasakumus (arl nepiecieSamos individualos aizsardzibas lidzeklus), ka ari
janodroSina So darbinieku veselibas uzraudziba (obligatas veselibas parbaudes).

Darba devéjam janosaka un javeicina savstarp€ja sadarbiba starp:
uznémuma vadibu, strukturvienibu vadibu un uzticibas personam, darba aizsardzibas
specialistiem un nodarbinatajiem;
nodarbinatajiem, citu uzpémumu nodarbinatajiem, kuri veic darbu vinu teritorija
(pieméram, piegadataji), un apmekletajiem;
nodarbinatajiem, kuriem uztic€ta pirmas palidzibas, ugunsgréka dzeéSanas, nodarbinato
evakuacijas u.c. arkartas situacijas nepiecieSamo pasakumu veikSana.

Darba devéjs informé visus darbiniekus un uzticibas personas par:
riska faktoriem un no tiem izrietoSajiem darba vides riskiem, kas pastav uzp€émuma un
katra konkrétaja darba vieta;
ieguvumu darbiniekiem un uzp€émumam, kas rodas no darba vides riska faktoru noverSanas
un darba vides riska samazinaSanas;
vinu uzdevumiem un pienakumiem darba vides iekS€jas uzraudzibas veikSana, ieskaitot
nepiecieSamo ricibu arkartas situacijas gadijuma;
iespejamam sekam, kas var rasties neieveérojot noteikto darba procesu un preventivos
pasakumus;
darba vides riska novertésanas rezultatiem, uz to pamata izdaritajiem secinajumiem;
veiktajiem vai veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem.
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IEGAUMEJIET!

Visai darba deveja sniegtajai informacijai jabut darbiniekiem skaidri saprotamai un pieejamai.
Bez darbiniekiem uzp€muma teritorija médz but ari citas personas, tadé] darba deveja
pienakums ir informét par pastavosajiem darba vides riskiem un nepiecieSamajiem darba
aizsardzibas pasakumiem uzpnémuma telpu nomniekus, citus darba dev€jus un vinu
darbiniekus, ja attiecigaja darba vieta nodarbinati vairaku darba dev€ju darbinieki, ka ari
uznémuma apmeklétajus, klientus un citas personas, kas varetu tikt paklautas darba vides
riskam.

Darba devéjam janodroSina darbinieku instruktaZa un nepiecieSamibas gadijuma — apmaciba
par darba aizsardzibas jautajumiem. Darbiniekiem jasanem instruktaZza pirms darbu
uzsakSanas (ievadinstruktaza), instruktaZza sava darba vieta un periodiskas instruktazas un
apmacibas par darba aizsardzibas jautajumiem.

KATRU DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMU (UZDEVUMU) UZTICIET
TIKAI VIENAM CILVEKAM!

NEKAVEJATIES AR DARBA AIZSARDZIBAS PASAKUMU ISTENOSANU !

PARBAUDIET VEIKTO PASAKUMU EFEKTIVITATI UN TO VAI RISKS IR
NOVERSTS VAI SAMAZINATS!

6. DARBA VIDES IEKSEJAS UZRAUDZIBAS
PARBAUDE UN PILNVEIDOSANA

Péc darba vides iek$€jas uzraudzibas istenoSanas Jums
vienmér javeic nakamais solis — darba vides ieksgjas
uzraudzibas un veikto darba aizsardzibas pasakumu parbaude
un pilnveidoSana.

Darba vides ieksejas uzraudzibas parbaude un pilnveidoSana ir darba vides ieksgjas
uzraudzibas pedejais posms, kas atspogulo Jusu veikto darbibu rezultatus un efektivitati
(parbaude), bet reiz€ tas ir arl pirmais solis turpmakajai darba vides iek$€jas uzraudzibas
attistibai (pilnveidosana).

Parbaudes meérkis ir noskaidrot:
Vai esat ieviesis tadu darba vides iek$€jas uzraudzibu, kas nodrosina darbinieku drosibas un
veselibas aizsardzibu;
Vai esat izpildijis normativo aktu prasibas;
Vai esat sasniedzis sakotn€ji (plana) izvirzitos mérkus un uzdevumus;
Vai esat noversis darba vides riskus uzn€muma vai ari samazinajis tos lidz pielaujamajam
limenim, kas neapdraud darbinieku droSibu un veselibu;
Kadi labojumi un pilnveidojumi Jisu ieviestaja darba vides iek$€ja uzraudziba ir
nepiecieSami.
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Izanalizejiet visus iepriekS veiktos darba vides iekSejas uzraudzibas solus un darba
aizsardzibas sisttmu kopuma, ka ari izvert€jiet, vai esat sasnieguSi planotos meérkus un
uzdevumus. Parbaudiet ari vai esat izpildijusi darba aizsardzibas pasakumus, vai tie ir veikti
noteiktajos terminos un vai tie ir devusi gaiditos rezultatus.

Veicot darba vides iekS€jas uzraudzibas parbaudi janem véra iepriekS€jo parbauzu un darba
vides riska novertéSanas rezultati.

Visus parbaudes posmus un rezultatus nepiecieSams dokumentéet.

Parbaudi butu javeic darba devéjam pasam, jo vin$ ir atbildigs par to, lai darba vides
iek$€ja uzraudziba uzpémuma tiktu veikta un ieviesta vismaz atbilstoSi normativo aktu
prasibam. Darba devéjam kritiski un riipigi jaizverté veikto pasakumu rezultati un efektivitate,
lai varétu atklat nepilnibas un veikt nepiecieSamos uzlabojumus uzpémuma darba vides
iekSgja uzraudziba, nevis gaidit, kad vinam uz tiem noradis Valsts darba inspekcija.

Gadijuma, ja darba devéjam nav nepiecieSamo zinasanu lai veiktu $ada veida parbaudes, tad
vin§ to var uzticét vai nu uzpémuma darba aizsardzibas specialistam vai ari
kompetentajam specialistam vai kompetentajai institacijai, kas pieaicinati no malas. Tacu
Saja gadijuma darba deveéjam ir japalaujas uz minéto specialistu zina§anam un kompetenci, bet
par rezultatu atbild vins pats.

Darba vides iekSejas uzraudzibas parbauzu bieZums ir atkarigs no uznémuma saimnieciska
darbibas veida, pastavosajiem darba vides riska faktoriem, ka ari darba vides riska iestasanas
varbiitibas un seku smaguma pakapes. Parbauzu biezumu nosaka darba devéjs pats, bet ta
tapat ka darba vides riska novérté€sana ir javeic ne retak ka reizi gada.

Gadijuma, ja darba devéjs pats nav veicis darba vides iek$€jas uzraudzibas parbaudi, persona,
kas veikusi parbaudi, par iegiitajiem rezultatiem informé& darba devéju. Savukart darba
devejam butu ieteicams informeét darbiniekus par sasniegtajiem mérkiem un uzdevumiem, jo
darbinieki, jutot, ka darba devéjam rup vinu droSiba un veseliba, pozitivi novertés vina
centienus darba vides uzlaboSana un darbinieku droSibas un veselibas aizsardzibas
nodro$inasana.

Péc darba vides iek$€jas uzraudzibas (tai skaita darba aizsardzibas pasakumu un to
efektivitates) parbauzu rezultatiem darba devéjs izverte kadus uzlabojumus ir nepiecieSams
veikt. Pamatojoties uz darba vides iekS€jas uzraudzibas parbaudes rezultatiem, tiek veikti
nepiecieSamie grozijumi darba vides ieksS€jas uzraudzibas plana un pilnveidota darba vides
iek$eja uzraudziba. Minétas darbibas darba devéjs dokumente.
% PARBAUDIVET VAI IR SASNIEGTI MERI’(I UN UZDEVUMI!

ESIET PASKRITISKI PRET PARBAUDES REZULTATIEM UN OBJEKTIVI
eI2  NOVERTEJIET PADARITO!
LABAK IR KLI_JDAS UN NEPILNIBAS ATKLAT PASIEM, NEKA GAIDIT KAMER
UZ TAM NORADA CITI!

NEKAD NEAPSTAJIETIES DARBA VIDES IEKSEJAS UZRAUDZIBAS UN DARBA
AIZSARDZIBAS SISTEMAS PILNVEIDOSANAS UN UZLABOSANAS PROCESA!
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7. CITI SVARIGI JAUTAJUMI

Ieprieksejas nodalas sniedzam Jums informaciju par katru darba vides iekS€jas uzraudzibas
posmu, un ceram, ka tas Jums palidz&ja labak izprast to bitibu un nozimi. Saja nodala
méginasim atbildét uz jautajumiem, kas varétu Jums rasties péc tam, kad busiet veikusi darba
vides iek$€jo uzraudzibu sava uzpémuma vai iestadé un, kas varbut netika atbildeti
ieprieks€jas So vadliniju nodalas.

Lai darba vides iekS€ja uzraudziba darbotos efektivi, nepietiek ar to, ka Jus tikai reizi gada
veicat iepriekSejas seSas nodalas aprakstitos darba vides iek$€jas uzraudzibas posmus. Darba
vides iek$€ja uzraudziba ir nepartraukts process, kas vérst uz droSas un veselibai nekaitigas
darba vides izveidi, tapéc péc tam, kad busiet veikusi ieprieks aprakstitos darba vides iek3gjas
uzraudzibas posmus, pardomajiet un izplanojiet kadas aktivitates un pasakumi ir nepiecieSami
turpmakai darba vides iekS€jo uzraudzibas veikSanai un ka tiks veikta darba vides ieksgja
uzraudziba ikdiena.

Par ikdienas darba vides iekS€jas uzraudzibas sakumpunktu izmantojiet ikdienas darba
uzdevumus un padomajiet, ka tie ietekmé darba vidi un ka tie var ietekmét darbinieku droSibu
un veselibu. Pieméram, ja ir kadi ipaSi smagi darba uzdevumi, darbiniekiem var€tu but
vajadziga papildus atslodze. Darbiniekiem, kas sapémusi jaunus darba uzdevumus vai nav
bijusi darba ilgaku laiku, var biit vajadzigs atbalsts un informacija.

Ieteicams, ka ne tikai darba aizsardzibas specialists, bet ari katrs darbinieks pirms darbu
uzsakSanas veic savas darba vietas parbaudi un riska novertéSanu. Tas var izpausties, pieméram,
iekartas funkcionéSanas parbaude (vai ieslégSanas/izslegSanas rezimi darbojas adekvati, vai
aizsargierices ir nostiprinatas, vai apgaismojums darbu veikSanai ir pietieckams u.tml.).

Ja Jusu uznémuma ir notikuSas parmainas, ir svarigi izvertét, kadas sekas Sis parmainas var
radit darba vide. Parmainas var radit jaunus darba vides riskus uznémuma, pieméram, kada
darba vieta, kur jau ir vairaki darbgaldi, vél vienas jaunas darba iekartu ievietoSana, var
izsaukt trokSna limena palielinaSanos, kas parsniedz pielaujamas normas, jo tagad kopigais
iekartu raditais troksnis bus lielaks neka iepriekS. TaCu parmainas var but ar1 pozitivas, kas
uzlabo darba vidi uznémuma, pieméram, kada veca, trokSnaina un bistama darba iekarta tiek
aizstata ar jaunu, modernu, klusu un droSaku darba iekartu. Ja Jus neesat droSs par to, ka
notikuSas parmainas Jusu uznémuma nav radijuSas jaunu vai papildus risku darbinieku
drosibai un veselibai, Jums butu javeic darba vides riska novert€jums.

Ja darba notiek nelaimes gadijums, cietuSais darbinieks vai §1 notikuma liecinieki nekaveéjoties
zino par notikuSo darba devejam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam.
Si notikuma liecinieki, darba devéjs, tieSais darba vaditajs vai darba aizsardzibas specialists

steidzigi gada par pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanu un nepiecieSamibas gadijuma —
nogada cietuso arstniecibas iestade.
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Par notikuSo nelaimes gadijumu jainformé uzpémuma darba aizsardzibas specialistu un
uzticibas personu.

Darba devejs vai vina pilnvarota persona veic aktivitates darba notikuSa nelaimes gadijuma
izmekléSanai, t.sk. izveido komisiju notikusa nelaimes gadijuma izmekléSanai.

Ja nelaimes gadijuma viens vai vairaki darbinieki ir zaud€jusi dzivibu vai, ja darbiniekam
konstateéti smagi veselibas traucéjumi, darba devéjam nekavejoties jazino Valsts darba
inspekcijai un policijas nodalai, kuras uzraudzibai paklautaja rajona notika nelaimes gadijums.

Inspekcijai nekavejoties jazino ari par jebkuru nelaimes gadijumu, kas notic uzpémuma, kura
darba deveéjs nodarbina mazak par pieciem darbiniekiem.

SaslimSanas, parpile un nelaimes gadijumi norada, ka darba vidé pastav darba vides riska
faktori. Ir svarigi, lai Jus darba izpetitu notikuSa nelaimes gadijuma c€lonus un veiktu
pasakumus, lai tas vairs nevarétu atkartoties.

Katru gadu biutu ieteicams izveidot rakstisku saslim§anu un nelaimes gadijumu darba
kopsavilkumu un izanalizet to.

IZMEKLEJOT NELAIMES GADIJUMU, IEGAUMEJIET!

Aprakstiet notikuSo!

Kad, kur un ka tas notika?

Kadi celoni to veicinaja vai var€ja veicinat?

Kadi pasakumi buitu var€jusi aizkavet So notikumu?

Kadi pasakumi veicami uzreiz?

Vai uzpémuma ir citi darbi, kuros varetu notikt lidzigi nelaimes gadijumi?

V——

Noteikumi nosaka, ka darba devéjam obligati jadokumenté darba vides iekS€jas uzraudzibas
planu un taja veiktie grozijumi, darba vietu parbaudes (t.sk. darba vides riska faktoru
noteikSanas) materialus un darba vides riska novért€Sanas rezultatus. Ta obligata
likumdoSanas prasiba, tacu, ja busiet sekojis miisu ieteikumiem, tad Sobrid Jisu riciba
vajadzetu but:
kontroljautajumu sarakstam par esoSo situaciju uznpémuma un dokumentam par
sakotnejo stavokla noveértejuma rezultatiem, t.sk. sakotngja darba vides riska
novertejuma rezultatiem;
izstradatai un dokumentetai, skaidrai un konkrétai uznémuma darba aizsardzibas
politikai (mazos uzpémumos — labs ricibas plans), ar noteiktiem vispargjiem mérkiem
darba aizsardzibas joma;
Darba vides iekSejas uzraudzibas planam ar noteiktiem konkrétiem meérkiem un
uzdevumiem, atbilstoSiem darba aizsardzibas pasakumiem un to istenoSanas terminiem,
atbildigajiem un nepiecieSamajiem lidzekliem;
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Jautajumu sarakstam par darba vides risku novertéSanu (izstrada pirms riska

noverteésanas);

Darba vietu parbaudes rezultati ar darba vietas noteiktajiem darba vides riska faktoriem;

Veikto darba vides meérijumu rezultatiem, pieméram, darba vides trokSpa meérijumu

rezulati, un testeSanas parskatam, ja meérijumus veikusi laboratorija;

Darba vides riska novertejuma rezultatiem;

Veicamo darba aizsardzibas pasakumu planam ar izpildes terminiem un atbildigajiem;

Profesiju (amatu) vai darba vietu sarakstam, kuras:

— darbinieku veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides
faktori (pieméram, troksnis);

— darbiniekiem darba ir 1paSi apstakli;

— darbinieku darbs ir saistits ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai.

Minétajos sarakstos ari jabiit noraditiem darba aizsardzibas pasakumiem un nepiecieSamajiem
individualajiem aizsardzibas lidzekliem, kas nodroSinas So darbinieku droSibu un veselibas
aizsardzibu;

Darba vides iekSejas uzraudzibas parbaudes rezultatiem ar nepiecieSamajiem
grozijumiem un pilnveidojumiem;

rakstiskam kopsavilkumam par saslimSanam un nelaimes gadijumiem darba;

izstradatam rakstiskam instrukcijam par darba aizsardzibas jautajumiem.

IEGAUMEJIET!

Visai dokumentacijai ir jabut skaidrai un viegli saprotamai.

Darba vides iek$€jo uzraudzibu mazajos uznémumos var veikt ieverojot Sadu vienkarSotaku
aktivitaSu modeli:

AN e

Apziniet paSreizgjos darba apstak]us.

Nosakiet darba vides riska faktorus un novertéjiet darba vides risku.

Izlemiet, kadi darba aizsardzibas pasakumi nepiecieSami, kas tos veiks un kas tos apsekos.
Veiciet pasakumus atklato riska faktoru novérSanai un darba vides riska samazinaSanai.
Izstradajiet ricibas planu darbiem, kas netiek veikti uzreiz.

Apsekojiet istenotos darba aizsardzibas pasakumus un veiciet nepiecieSamas korekcijas.
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1. PIELIKUMS
Praktisks darba vides risku noverteSanas piemers

Iss uzpemuma raksturojums:

Neliels autoserviss, kura strada 5 nodarbinatie: vaditajs, meistars un tris automehaniki.
Darbi tiek veikts sadas telpas:

1) vaditaja kabinets — atrodas viena darba vieta pie datora;

2) remonta zona — atrodas remontbedre, specialais automasinu pacélajs, tiek veikti
autoremontdarbi, izmantojot dazadus rokas instrumentus;

3) telpa automasinu sagatavoSanai krasoSanai — tiek veikta automasinu slipéSana un
SpakteléSana;

4) krasu laboratorija — tiek jauktas un uzglabatas krasas;
5) krasotava — tiek veikta automasinu krasoSana.

Darba vides risku novertesana:

Tiek veikta péc metodikas, kas lidziga tai, kas dota Ministru kabineta Noteikumu Nr.379
"Darba vides iekSejas uzraudzibas veikSanas kartiba" 1.pielikuma. Riska noveértéSanu veic
meistars, kur§ ir apmacits darba aizsardzibas specialista kursos un kuru vaditajs norikojis
pildit darba aizsardzibas specialista pienakumus un veikt darba vides riska noveértéSanu.
NovertéSanas procesa piedalas ari darbinieki, kuri veic konkrétos darbus un strada Sajas
telpas.

Piezime:

Saja pieméra viss darba vides riska novértgjums ir apkopots uz vienas veidlapas, tadu batiba
katrai darba vietai vai darba veidam jaaizpilda atseviSka veidlapa.
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2. PIELIKUMS — TERMINI UN DEFINICIJAS

Arodslimibas — atseviSkam darbinieku kategorijam raksturigas slimibas, kuru c€lonis ir
darba veida fizikalie, kimiskie, higiéniskie, biologiskie un psihologiskie faktori;

Darba aizsardziba — nodarbinato droSiba un veseliba darba;

Darba aizsardzibas pasakumi — preventivi tiesiski, saimnieciski, sociali, tehniski un
organizatoriski pasakumi, kuru mérkis ir izveidot droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, ka
ari noverst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas;

Darba aizsardzibas sistéma — visas vadibas sist€mas sastavdala, kas veicina ar uznp€muma
darbibu saistito darba vides risku parzinasanu. Darba aizsardzibas sistéma ietilpst darba vides
riska novertéSana, darba vides iekS€ja uzraudziba, darba aizsardzibas organizatoriskas
struktiras izveidoSana, konsultéSanas ar nodarbinatajiem, lai iesaistitu vinus darba
aizsardzibas uzlabosSana;

Darba aizsardzibas specialists — nodarbinatais, kura pienakums ir organizét un kontrolét
darba aizsardzibas pasakumus un veikt darba vides iek$€jo uzraudzibu un kur§ ir apmacits
Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

Darba aprikojums — jebkura ierice (masina, mehanisms), aparats, darbariks vai iekarta, ko
lieto darba;

Darba devejs — fiziska persona, juridiska persona vai tiesibsp&jiga personalsabiedriba, kura
nodarbina vismaz vienu nodarbinato;

Darba vide — darba vieta ar tas fizikalajiem, kimiskajiem, psihologiskajiem, biologiskajiem,
fiziologiskajiem un citiem faktoriem, kuriem nodarbinatais paklauts, veicot savu darbu;
Darba vides iekSeja uzraudziba — uznémuma darbibas planoSana, organizéSana, istenoSana
un vadiSana tada veida, lai garant€tu droSu un veselibai nekaitigu darba vidi;

Darba vides riska faktoru noteik§ana — darba vietu apzinasanas process, lai noteiktu taja
esoSos riska faktorus un to raksturu;

Darba vides riska noveérté€Sana — visaptveross riska apjoma novertésanas process, lai noteiktu
vai risks ir pielaujams vai né (vai darbinieku droSiba un veseliba ir apdraudeéta vai née).

Darba vides risks — varbitiba, ka nodarbinato droSibai vai veselibai darba vidé var rasties
kaitéjums, un $a kait€juma iesp€jama smaguma pakape;

Darba vieta — vieta, kura nodarbinatais veic savu darbu, ka ari uzn€muma ietvaros jebkura
cita vieta, kura nodarbinatajam ir pieejama darba gaita vai kur nodarbinatais strada ar darba
deveja atlauju vai rikojumu;

Kompetenta institiicija — institticija, kura ir pilnvarota veikt darba vides iek§€jo uzraudzibu
uznémuma un kuras kompetence darba aizsardzibas jautajumos novertéta Ministru kabineta
noteiktaja kartiba;

Kompetents specialists — specialists, kurS ir kompetents veikt darba vides ieksgjo
uzraudzibu uzp€muma un kura kompetence novertéta Ministru kabineta noteiktaja kartiba;
Merki — paSa uzpémuma noteiktie meérki darba aizsardzibas joma, kas jasasniedz;
Negadijums — notikums, kas vargja izraisit nelaimes gadijumu;

Nelaimes gadijums darba — darbinieka veselibas stavokla peksna, strauja pasliktinaSanas,
ko izraisijusi darba vides bistamie vai kaitigie faktori un kuru sekas ir dalejs vai pilnigs
darbspé€ju zudums vai darbinieka nave;

Nepartraukta pilnveidoSana — darba vides ieks€jas uzraudzibas un darba aizsardzibas
sist€mas attistiba, lai panaktu visas darba aizsardzibas uzlaboSanos atbilstoSi uzn€muma darba
aizsardzibas politikai;

Preventivie pasakumi — riciba vai pasakumi, ko uzp€émuma veic vai plano visos darba
posmos, lai noverstu vai mazinatu darba vides risku;

Uzticibas persona — nodarbinato ievéleéta persona, kura apmacita Ministru kabineta
noteiktaja kartiba un parstav nodarbinato intereses darba aizsardziba;
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3. PIELIKUMS

Lai noteiktu kadas darba aizsardzibas prasibas jaievéro Jusu uzpémuma, nepiecieSams rupigi
iepazities un izvértét visus normativos aktus darba aizsardzibas joma. Saja pielikuma ir
uzskaititi tikai paSi butiskakie darba aizsardzibas normativie akti, kas vairak vai mazak
attiecas uz visiem uznémumiem.

DARBA AIZSARDZIBAS NORMATIVIE AKTI

Darba aizsardzibas likums (pienemts Saeima 20.06.2001., stajas speka ar 01.01.2002.,
publicéts 2001.gada 6.julija "Latvijas Veéstnes1" Nr.105);

Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumi Nr.379 ''Darba vides iekSejas
uzraudzibas veikSanas kartiba' (Stajas speéka ar 01.01.2002., publicéti 2001.gada
29.augusta "Latvijas Veéstnesi" Nr.123);

Ministru kabineta 2003.gada 17 jinija noteikumi Nr.323 ''Noteikumi par apmacibu
darba aizsardzibas jautajumos'' (Stajas speéka ar 01.07.2003., publicéti 2003.gada
21.junija "Latvijas Vestnesi" Nr.94);

Ministru kabineta 2003.gada 25.februara noteikumi Nr.92 ''Darba aizsardzibas
prasibas, veicot bivdarbus'' (Stajas speka ar 01.03.2003., publicéti 2003.gada 28.februara
"Latvijas Véstnes1" Nr.33);

Ministru kabineta 2003.gada 4.februara noteikumi Nr.66 ""Darba aizsardzibas prasibas
nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trokspa radito risku' (Stajas speka ar
08.02.2003., publiceti 2003.gada 7.februara "Latvijas Veéstnesi" Nr.21);

Ministru kabineta 2002.gada 9.decembra noteikumi Nr.526 ''Darba aizsardzibas
prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma'' (Stajas speka ar 13.12.2002.,
publicéti 2002.gada 12.decembra "Latvijas Veéstnesi" Nr.182);

Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra noteikumi Nr.427 ''Uzticibas personu
ievelesanas un darbibas kartiba' (Stajas speka ar 28.09.2002., publiceti 2002.gada
27.septembra "Latvijas Véstnesi" Nr.139);

Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.400 ''Darba aizsardzibas
prasibas drosibas zimju lietosana' (Stajas speka ar 07.09.2002., publiceti 2002.gada
6.septembra "Latvijas Veéstnesi" Nr.127);

Ministru kabinets 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.399 '"Darba aizsardzibas
prasibas, saskaroties ar kimiskajam vielam darba vietas'' (Stajas speka ar 07.09.2002.,
publicéti 2002.gada 6.septembra "Latvijas Veéstnesi" Nr.127);

Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.373 ''Darba aizsardzibas
prasibas darba ar azbestu' (Stajas speka ar 24.08.2002., publicéti 2002.gada 23.augusta
"Latvijas Véstnesi" Nr.119);

Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.372 ''Darba aizsardzibas
prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzek]Jus' (Stajas speka ar 24.08.2002.,
publicéti 2002.gada 23.augusta "Latvijas Vestnesi" Nr.119);

Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.344 ''Noteikumi par darba
aizsardzibas prasibam parvietojot smagumus'' (Stajas speka ar 11.08.2002., publiceti
2002.gada 9.augusta "Latvijas Veéstnest" Nr.114);

Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.343 '"Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju'’ (Stajas speka ar 11.08.2002., publicéti 2002.gada 9.augusta "Latvijas
Véstnesi" Nr.114);
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Ministru kabineta 2002.gada 9.julija noteikumi Nr.293 ''Nelaimes gadijumu darba
izmeklesanas un uzskaites kartiba' (Stajas speka ar 31.07.2002., publicéti 2002.gada
30.julija "Latvijas Veéstnes1" Nr.110);

Ministru kabineta 2002.gada 25.jiunija noteikumi Nr.253 ''Darba aizsardzibas prasibas
derigo izraktenu izpete un ieguve' (Stajas speka ar 01.07.2002., publiceti 2002.gada
27.junija "Latvijas VEéstnesi" Nr.96);

Ministru kabineta 2002.gada 21.maija noteikumi Nr.189 "'Darba aizsardzibas prasibas,
saskaroties ar biologiskajam vielam'' (Stajas speka ar 01.01.2003., publicéti 2002.gada
27.junija "Latvijas Veéstnesi" Nr.96.);

Ministru kabineta 2002.gada 19.marta noteikumi Nr.125 '"Darba aizsardzibas prasibas
darba vietas' (Stajas spéka ar 27.03.2002., publicéti 2002.gada 26.marta "Latvijas
Véstnest" Nr.47.);

Ministru kabineta 2001.gada 27.decembra noteikumi Nr.539 ''Noteikumi par darba
aizsardzibas prasibam, saskaroties ar kancerogenam vielam darba vietas'' (Stajas speka
ar 01.01.2002., publiceti 2001.gada 28.decembra "Latvijas Veéstnesi" Nr.188);

Ministru kabineta 2001.gada 27.novembra noteikumi Nr.494 ''Noteikumi par darbiem,
kas saistiti ar iespejamu risku citu cilveku veselibai un kuros nodarbinatas personas tiek
paklautas obligatajam veselibas parbaudem'’ (publiceti 2001.gada 30.novembra Latvijas
Veéstnesi Nr.174);

Ministru kabineta 1997.gada 4.marta noteikumi Nr.86 ''Noteikumi par obligato
veselibas parbaudi un apmdcibu pirmas palidzibas sniegSana' (Stajas spéka ar
09.03.1997., publiceti 1997.gada 7.marta "Latvijas VEstnesi" Nr.68).

LAI JUSU UZNEMUMA DARBA VIDE VIENMER ATBILSTU NORMATIVO
AKTU PRASIBAM, REGULARI SEKOJIET LIDZI JAUNAKAJAM
LIKUMDOSANAS IZMAINAMAM!

JAUNAKO DARBA AIZSARDZIBAS LIKUMDOSANU JUS ATRADISIET
EIROPAS DARBA DROSIBAS UN VESELIBAS AIZSARDZIBAS AGENTURAS
LATVIJAS KONTAKTPUNKTA MAJAS LAPA: http://osha.ly
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NODERIGAS ADRESES
Biezi vien ir dzirdams jautajums —

Saja nodala méginasim dot atbildes uz Siem jautajumiem noradot,
kur var atrast $o informaciju.

Informaciju vai konsultaciju par darba aizsardzibas jautajumiem var sanemt:

K.Valdemara iela 38,
Riga, LV 1010
Talr. 7021751 vai 7021704

Informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem var atrast ari citu instituciju
interneta majas lapas:

Labklajibas ministrija:

Latvijas darba deveju konfederacija:

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba:

Rigas Stradinu universitates Darba un vides veselibas institts:

LikumdoSanu darba aizsardzibas joma var meklét ari péc adresem:

Viena no pilnigakajam interneta majas lapam par darba aizsardzibas jautajumiem
ir jaunizveidota Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiras
nacionala kontaktpunkta Latvija majas lapa:

Informaciju par jaunakajam aktualitatém, pétijjumiem un situaciju Eiropas

Savienibas dalibvalstis Jus varat atrast Eiropas Darba DroSibas un Veselibas
aizsardzibas agentiiras interneta majas lapa:

Ar piezimém un ieteikumiem, ka ari pec sikakas informacijas
saistiba ar Sim Vadlinijam var griezties:

K.Valdemara iela 38, Riga LV-1010, talr. 7021704
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas
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Darba vides ieksgjas uzraudzibas vadlinijas

PIEZIMES




Serija DARBA AIZSARDZIBA jau iznakusas $adas vadlinijas:

Vadlinijas darba aizsardziba

Ar displeju izmantosanu saistito risku novéertésanas

un noveérsanas vadlinijas

Individualo aizsardzibas lidzek|u izvéles un lietoSanas vadlinijas
IAL. Aizsargkiveru izvéles un lietosanas vadlinijas

IAL. Aizsargapavu izvéles un lietoSanas vadlinijas

IAL. Aizsargapgérba izvéles un lietosanas vadlinijas

IAL. Sejas un acu aizsardzibas lidzek|u izvéles

un lietosanas vadlinijas

IAL. ElpoSanas ceu aizsardzibas lidzek|u izvéles

un lietoSanas vadlinijas

IAL. Aizsargcimdu izvéles un lietoSanas vadlinijas

IAL aizsardzibai pret kritieniem izvéles un lietoSanas vadlinijas
Drosibas zimju lietosanas vadlinijas

Darba vietu iekartosanas vadlinijas

Ar smagumu parvietosanu saistito darba vides risku novértésanas
un noveérsanas vadlinijas

Ar biologisko agentu iedarbibu saistito darba vides risku
novértésanas un novérsanas vadlinijas

Darba aizsardzibas likuma vadlinijas

Darba vides risku novértésanas vadlinijas

Ar bavdarbu veikSanu saistito risku novertésanas

un noveérsanas vadlinijas

Ar darba vides troksni saistito risku

novértésanas un novérsanas vadlinijas

Vadlinijas darba vides riska novertésanai

mazajos un vidéjos uznémumos

Ar kancerogénu iedarbibu saistito darba vides risku
novértésanas un novérsanas vadlinijas

Ar kimisko vielu iedarbibu saistito darba vides risku
novértésanas un noversanas vadlinijas



