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Priekðvârds

Darba vide ieòem ïoti nozîmîgu lomu darbinieka dzîvç, jo aptuveni treðo daïu no sava darba
mûþa mçs pavadâm darbâ. Darba vide ir mûsu darba vieta ar visiem tajâ un ap to esoðajiem
apstâkïiem un riska faktoriem, kas ietekmç vai var ietekmçt mûsu droðîbu un veselîbu. Tâpçc
ir ïoti svarîgi, ka ðajâ vidç darbinieks justos labi, pçc iespçjas çrti un droði. Pasaules praksç ir
pierâdîts, ka labâ un sakârtotâ darba vidç pieaug darba raþîgums, samazinâs nelaimes
gadîjumu un arodsaslimðanu skaits, darbinieki strâdâ efektîgâk un viòu darba mûþs
paildzinâs.

Darba devçjs ir atbildîgs par darba vidi un viòam jâraugâs, lai darba vides iekðçjâ uzraudzîba
dabiski iekïautos uzòçmuma darbîbâ. Gandrîz visam, kas notiek uzòçmumâ, ir nozîme darba
vides veidoðanâ. Ðîs vadlînijas ir izstrâdâtas, lai palîdzçtu Jums izprast darba vides iekðçjâs
uzraudzîbas bûtîbu un nozîmi, lai atvieglotu veikt darba vides iekðçjo uzraudzîbu Jûsu
uzòçmumâ vai iestâdç, kâ arî sekmîgâk risinât jautâjumus, kas saistîti ar droðîbu un veselîbas
aizsardzîbu darbâ.

Darba vides iekðçjai uzraudzîbai ir preventîvs raksturs, un tâs mçríis ir pçc iespçjas agrînâkâ
stadijâ atklât darba vidç pastâvoðos riska faktorus un novçrst risku darbinieku droðîbai un
veselîbai. Novçrðot risku jau plânojot darba vietas, kâ arî novçrðot risku tieði tâ avotâ, tiek
nodroðinâta darbiniekiem droða un viòu veselîbai nekaitîga darba vide, vienlaicîgi
ieekonomçjot darba devçja lîdzekïus.

Sistemâtiskai darba vides iekðçjai uzraudzîbai nebût nav jâbût sareþìîtai. Galvenais, lai
visiem uzòçmuma vai iestâdes darbiniekiem bûtu iespçja piedalîties darba vides iekðçjâ
uzraudzîbâ, dodot savu ieguldîjumu darba vides uzlaboðanâ. Darba devçja un darbinieku
sekmîga sadarbîba darba aizsardzîbas jautâjumos palîdzçs izveidot droðu un veselîbai
nekaitîgu darba vidi, kâ arî ïaus novçrst saslimðanas un traumas.

Es patiesi ceru, ka ðîs vadlînijas atvieglos darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanu Jûsu
iestâdç un veicinâs droðas un veselîbai nekaitîgas darba vides izveidi.

Ineta Târe

Labklâjîbas ministrijas
Darba departamenta direktore

Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas vadlînijas
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IEVADS

Ðîs vadlînijas ir izstrâdâtas balstoties uz Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumiem
Nr.379 "Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas kârtîba", kas stâjâs spçkâ ar 2002.gada
1.janvâri vienlaikus ar Darba aizsardzîbas likumu.

Lîdz 2002.gadam Latvijâ nebija atseviðíu noteikumu par darba vides iekðçjo uzraudzîbu un
darba vides riska novçrtçðanu. Tâpçc, var teikt, ka lîdz ar Darba aizsardzîbas likumu un
Ministru kabineta noteikumiem Nr.379 "Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas kârtîba"
(turpmâk — Noteikumi) tika aizsâkta "preventîvâ principa" ievieðana darba aizsardzîbas
sistçmâ kâ valsts, tâ arî uzòçmumu lîmenî. Ar "preventîvo principu" ir jâsaprot darbîbas (riska
faktoru noteikðana, riska novçrtçðana, darba aizsardzîbas pasâkumi utt.), kas ir vçrstas uz to,
lai jau pçc iespçjas agrînâkâ stadijâ izvairîtos no darba vides riska vai to samazinâtu, tâtad
darbîbas tiek vçrstas uz cçloòiem un nevis sekâm.

Ðîs vadlînijas par darba vides iekðçjo uzraudzîbu tika izstrâdâtas, lai paskaidrotu, palîdzçtu
Jums saprast un praktiski izpildît Noteikumu prasîbas. Ðis materiâls Jums dod galvenâs
vadlînijas par darba vides iekðçjo uzraudzîbu, taèu Jums iekðçjâ uzraudzîba jâpiemçro
atbilstoði Jûsu uzòçmuma vai iestâdes darbîbas veidam.

KAS IR DARBA VIDES IEKÐÇJÂ UZRAUDZÎBA?

Darba vides iekðçjâ uzraudzîba ir:
preventîvo darbîbu kopums, kas vçrsts uz tâdas darba vides izveidoðanu, kurâ darbinieks
jûtas droði un labi.
darba vides pârbaude (riska faktoru noteikðana un riska novçrtçðana), kas ïautu atklât
uzòçmumâ vai iestâdç pastâvoðâs problçmas.
savlaicîga pasâkumu plânoðana un realizçðana, kas novçrð vai samazina darba vides risku
jau paðâ tâ avotâ.
nebeidzama, augðupejoða, spirâlveida attîstîba, kur pasâkumi seko cits citam (skat. attçlu).

Nepârtraukta
pilnveidoðana

Darba vides iekðçjâs
uzraudzîbas pârbaude
un pilnveidoðana

Darba vides iekðçjâs
uzraudzîbas
îstenoðana

Darba aizsardzîbas
politika

Sâkotnçjais
stâvokïa novçrtçjums

Darba vides iekðçjâs
uzraudzîbas
plânoðana

Darba vides riska
novçrtçðana
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KÂPÇC TÂ IR VAJADZÎGA?

Tâs rezultâtâ var savlaicîgi atklât darba vietâs pastâvoðos riskus un veikt pasâkumus to
novçrðanai, kas samazinâs nelaimes gadîjumu un arodslimîbu raðanâs iespçju.
Tâ nodroðinâs darba apstâkïu uzlaboðanos uzòçmumâ un lîdz ar to arî darbinieku
paðsajûtas uzlaboðanos, jo droðâ un sakârtotâ darba vidç darbinieki jûtas labâk un ir
apmierinâtâki, nekâ bîstamâ, netîrâ un nesakârtotâ darba vidç, kas apdraud viòu droðîbu un
veselîbu.
Paaugstinâsies veiktâ darba efektivitâte, jo optimâlos un veselîbai nekaitîgos darba
apstâkïos darbinieks veiks darbu âtrâk un ar prieku. Viòam vairs nebûs jâdomâ par darba
apstâkïu kaitîgo ietekmi (skaïð troksnis, piesâròots gaiss, nepietiekams apgaismojums,
stress utt.), kas traucç strâdât.
Samazinâsies darbinieku saslimstîbu gadîjumi un ar tiem saistîtie darba kavçjumi, ko
izraisîja neveselîgie darba apstâkïi (vçsas telpas, caurvçjð, pârslodzes, nepareizi iekârtota
darba vieta, stress u.tml.)
Tâ palîdzçs izvairîties no iekârtu ekspluatâcijas traucçjumiem un avârijâm.
Tâ samazinâs gan tieðâs (samaksa par pirmajâm 14 darbinieka slimîbas dienâm, iekârtu
bojâjumu izmaksas, izejmateriâlu zudumi utt.), gan netieðâs (zaudçts darbinieku darba
laiks, darba vietu atjaunoðana, aizvietojoðâ darbinieka apmâcîba, jauna kvalificçta
darbaspçka meklçðana utt.) izmaksas.
Novçrðot riskus jau plânojot darba vietu vai tieði risku avotâ, tiek ieekonomçti finansu
lîdzekïi, jo lçtâk ir kaut ko izmainît paðâ sâkumâ, nekâ pçc tam, kad jau ir noticis nelaimes
gadîjums. Piemçram, izdevîgâk ir jau pie mâjas celtniecîbas ierîkot ventilâciju un putekïu
nosûces sistçmas un samaksât nepiecieðamo papildus summu, nekâ konstatçt ðâdu sistçmu
nepiecieðamîbu tad, kad mâja jau ir pabeigta un Valsts darba inspekcija Jûs jau ir vairâkkârt
sodîjusi par sliktiem darba apstâkïiem priekð darbiniekiem, vai, kad jau tiek apturçta
uzòçmuma darbîba.
Laba un sakârtota darba vide palîdz veidot pozitîvu uzòçmuma tçlu un uzòçmumam ir
vieglâk paturçt esoðos darbiniekus, kâ arî pieòemt darbâ jaunus.
Sakârtota un laba darba vide veicinâs uzòçmuma produkcijas un pakalpojumu
kvalitâtes uzlaboðanos, kâ arî palîdzçs izpildît kvalitâtes standartu prasîbas.
Tâ ir bûtiska un neaizstâjama uzòçmuma darba aizsardzîbas sistçmas un vienlaicîgi arî
visas uzòçmuma saimnieciskâs darbîbas sastâvdaïa.
Visbeidzot tâ ir likumdoðanas prasîba, ko nosaka Darba aizsardzîbas likums, un uz tâ
pamata izdotie Noteikumi.

KAS KO DARA?
Darba devçjs ir atbildîgs par darba vides iekðçjo uzraudzîbu uzòçmumâ vai iestâdç un gâdâ,
lai tâ tiktu ieviesta atbilstoði visâm likumdoðanas prasîbâm. Darba devçjam ir jâzina un
jâievçro darba aizsardzîbas likumdoðana, kas attiecas uz viòa uzòçmumu vai iestâdi. Darba
devçja galvenie uzdevumi ir:
organizçt un plânot darba vides iekðçjo uzraudzîbu, nosakot konkrçtus mçríus un
uzdevumus, kâ arî darba aizsardzîbas pasâkumus, kas nepiecieðami darba vides uzlaboðanai
uzòçmumâ;
sekot un nodroðinât, lai darba vides iekðçjâ uzraudzîba uzòçmumâ atbilst visâm
likumdoðanas prasîbâm, un, lai darbinieki strâdâ droðos un nekaitîgos darba apstâkïos;
nodroðinât finansiâlos, personâla, tehniskos un citus resursus, kas nepiecieðami darba
vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanai;

Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas vadlînijas
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Taèu darba devçjam nav vienpersoniski jâveic darba vides iekðçjâ uzraudzîba, bet gan jâveic
pienâkumu un uzdevumu sadale, iesaistot darba vides iekðçjâ uzraudzîbâ visus uzòçmuma
darbiniekus. Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanu darba devçjs var arî uzticçt citiem -
speciâli norîkotam darba aizsardzîbas speciâlistam, uzòçmuma darba aizsardzîbas
struktûrvienîbai, no ârpuses piesaistîtam kompetentam speciâlistam vai kompetentai
institûcijai.

Darbiniekiem jâpiedalâs darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanâ, piemçram, ziòojot par
pastâvoðajiem riskiem, slimîbâm, nelaimes gadîjumiem un avârijas situâcijâm, kâ arî jâsniedz
priekðlikumus un jâizsaka savu viedokli par nepiecieðamajiem vai veiktajiem darba aizsardzîbas
pasâkumiem. Ïoti nozîmîgi ir, lai darba devçjs un darbinieki sadarbotos, veicot darba vides
iekðçjo uzraudzîbu. Ðâda sadarbîba un viedokïu apmaiòa var notikt, pârrunu un konsultçðanâs
veidâ, organizçjot sapulces darba vietâ un kopîgi veicot pçtîjumus par darba vidi u.tml.

Uzticîbas personas galvenie uzdevumi ir:
sadarboties ar darba devçju vai viòa norîkoto darba aizsardzîbas speciâlistu attiecîbâ uz
darba aizsardzîbas jautâjumiem uzòçmumâ;
piedalîties darba vides iekðçjâs uzraudzîbas plânoðanâ un darba vides riska novçrtçðanâ;
izteikt savu viedokli par nepiecieðamajiem darba aizsardzîbas pasâkumiem;
piedalîties nelaimes gadîjuma darbâ izmeklçðanâ, ja tâds ir noticis.

Darba aizsardzîbas speciâlists ir parasti tâ zinoðâ un atbilstoði apmâcîtâ persona, ko darba
devçjs norîko veikt darba vides iekðçjo uzraudzîbu. Darba aizsardzîbas speciâlista galvenie
uzdevumi ir:
organizçt un piedalîties visos darba vides iekðçjâs uzraudzîbas posmos;
sadarboties ar uzticîbas personâm un darbiniekiem darba vides iekðçjâs uzraudzîbas
veikðanai;
informçt darba devçju par iegûtajiem darba vietu pârbaudes rezultâtiem, veiktajiem vai
veicamajiem darba aizsardzîbas pasâkumiem.

Kompetento speciâlistu vai kompetento institûciju darba devçjs parasti piesaista gadîjumâ,
ja paðam nav vajadzîgo zinâðanu vai nav darba aizsardzîbas speciâlista uzòçmumâ, darba
vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanai. Kompetentâ speciâlista vai kompetentâs institûcijas
galvenie uzdevumi ir:
veikt tiem uzticçtos uzdevumus darba vides iekðçjâ uzraudzîbâ, piemçram - riska
novçrtçðanu;
sadarboties ar uzticîbas personâm darba aizsardzîbas jautâjumos;
iesaistît darbiniekus darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanâ, piemçram - uzklausot viòu
viedokli attiecîbâ uz konkrçto darba vietu un tajâ pastâvoðajiem riska faktoriem;
informçt darba devçju par savu darbîbu, iegûtajiem darba vietu pârbaudes rezultâtiem un
nepiecieðamajiem darba aizsardzîbas pasâkumiem.

Citas iesaistîtâs personas un institûcijas, piemçram, laboratorijas, kuras veic nepiecieðamos
mçrîjumus darba vidç (troksnim, darba vides gaisam, apgaismojumam u.tml.) pçc iespçjas
sadarbojas ar darba devçju vai viòa norîkoto darba aizsardzîbas speciâlistu, nepiecieðamîbas
gadîjumâ paskaidrojot mçrîjumu rezultâtu nozîmi.

Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas vadlînijas
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KO IETVER DARBA VIDES IEKÐÇJÂ UZRAUDZÎBA?
Darba vides iekðçjâ uzraudzîba sastâv no èetriem galvenajiem posmiem (skat. att.):

Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas plânoðana
— tiek noteikti mçríi un uzdevumi, tiem
atbilstoði darba aizsardzîbas pasâkumi, kas
jâveic lai uzlabotu darbinieku droðîbu un
veselîbas aizsardzîbu uzòçmumâ, òemot vçrâ
sâkotnçjâ novçrtçjuma vai iepriekðçjâs darba
vietu pârbaudes rezultâtus;
Darba vides riska novçrtçðana— tiek veikta
darba vietu pârbaude, noteikti tur esoðie
darba vides riska faktori (risku avoti) un
novçrtçts risks darbinieku droðîbai un
veselîbai;
Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas îstenoðana
— balstoties uz iegûtajiem darba vietu pârbaudes rezultâtiem, tiek noteiktas darba vietas,
kur pastâv darba vides risks, kurð bûtu jânovçrð vai jâsamazina un tiek plânoti un veikti
atbilstoði darba aizsardzîbas pasâkumi ðâ riska novçrðanai vai samazinâðanai;
Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas pârbaude un pilnveidoðana — jânovçrtç uzòçmumâ
veiktâs darba vides iekðçjâs uzraudzîbas efektivitâte (vai ir sasniegti plânotie mçríi un
uzdevumi, vai veiktie darba aizsardzîbas pasâkumi ir uzlabojuði darba vidi uzòçmumâ, vai
tiek izpildîtas normatîvo aktu prasîbas u.tml.).

PADOMS!
PIRMAJÂ REIZÇ, UZSÂKOT DARBA VIDES IEKÐÇJO UZRAUDZÎBU
UZÒÇMUMÂ, VEIC UZNÇMUMADARBA VIDES SÂKOTNÇJÂ STÂVOKÏA
NOVÇRTÇÐANU!

DARBA VIDES IEKÐÇJÂ UZRAUDZÎBA BALSTÂS UZ VISU IESAISTÎTO
PUÐU SADARBÎBU!

2. NOVÇRTÇ
RISKUS

3.ÎSTENO

1. PLÂNO

4. PÂRBAUDI
REZULTÂTUS
(EFEKTIVITÂTI)

Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas vadlînijas
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1. SÂKOTNÇJÂ STÂVOKÏA NOVÇRTÇJUMS
Pirms Jûs sâkat veikt savâ uzòçmumâ vai iestâdç darba vides
iekðçjo uzraudzîbu ir svarîgi apzinâties kur Jûs paðreiz esat,
jeb citiem vârdiem sakot, — ko esat sasniedzis un darîjis
darba vides uzlaboðanai Jûsu uzòçmumâ, un kâds ir
paðreizçjais stâvoklis. Sâkotnçjâ stâvokïa novçrtçjums atbild
uz jautâjumu "Kur mçs esam paðlaik?".

Sâkotnçjâ stâvokïa novçrtçjums palîdz Jums noteikt
uzòçmuma stiprâs un vâjâs puses attiecîbâ uz darba aizsardzîbas jautâjumiem. Sâkotnçjâ
stâvokïa novçrtçjums kalpos Jums par izejas punktu, novçrtçjot sasniegto, palîdzçs izanalizçt
lîdzðinçjo aktivitâðu efektivitâti un piemçrotîbu, kâ arî pieòemt lçmumus par
nepiecieðamajiem pasâkumiem darba vides uzlaboðanai Jûsu uzòçmumâ.

Veicot sâkotnçjâ stâvokïa novçrtçjumu, ir jâizvçrtç:
kâdi darba aizsardzîbas normatîvie akti attiecas uz Jûsu uzòçmumu;
uzòçmuma (iestâdes) darba aizsardzîbas sistçmas atbilstîba darba aizsardzîbas normatîvo
aktu prasîbâm;
uzòçmumâ pieejamâ informâcija un norâdîjumi par darba aizsardzîbas jautâjumiem;
uzòçmumâ esoðie darba vides riski;
"labâs prakses" piemçri uzòçmuma darbîbas nozarç;
paðreizçjo darba aizsardzîbas pasâkumu efektivitâte un lietderîba;
darba aizsardzîbas jautâjumiem atvçlçto resursu apjoms, efektivitâte un lietderîba.

Neskatoties uz to, ka sâkotnçjâ stâvokïa novçrtçjums nav tieða likumdoðanas prasîba, tomçr to
bûtu jâveic visiem uzòçmumiem neatkarîgi no tâ, cik daudz Jûs jau esat darîjuði darba
droðîbas un veselîbas aizsardzîbas jomâ. Tomçr uzòçmumus var iedalît divâs kategorijâs -
pirmajâ, kad Jûs jau esat veikuði zinâmus pasâkumus un aktivitâtes darba vides uzlaboðanai
un otrajâ, kad Jûs pirms tam neko vçl neesat darîjuði.

Pirmajâ gadîjumâ, ja Jûs jau esat veicis zinâmas aktivitâtes darba vides sakârtoðanai, bûtu
nepiecieðams izvçrtçt cik daudz Jûs jau esat veikuði (vai esat veikuði darba vietu pârbaudi,
novçrtçjuði darba vides riskus, veikuði darba aizsardzîbas pasâkumus, ieviesuði darba
aizsardzîbas sistçmu utt.) un ko vçl neesat veikuði, lai izpildîtu normatîvo aktu prasîbas. Lai to
noteiktu, Jums derçtu iepazîsties ar Darba aizsardzîbas likuma un Noteikumu prasîbâm.
Noderîgi bûtu sastâdît kontroljautâjumu sarakstu par katru darba vides iekðçjâs uzraudzîbas
posmu, kâ arî par katru darba aizsardzîbas normatîvo aktu, kas attiecas uz Jûsu uzòçmumu.
Pçc tam mçìinât rast atbildes uz sarakstâ esoðajiem jautâjumiem.

Otrajâ gadîjumâ, kaut arî neesat varbût îpaði veikuði kâdas aktivitâtes darba vides iekðçjâs
uzraudzîbas jomâ, tomçr arî ðajâ gadîjumâ Jums bûtu jâveic sâkotnçjâ stâvokïa novçrtçðana un
jâsastâda kontroljautâjumu saraksts, kas palîdzçs noteikt vai Jums tieðâm viss jâsâk no nulles,
vai tomçr zinâmas iestrâdes Jums jau ir.

Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas vadlînijas
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Tâtad kontroljautâjumi Jums noderçs neatkarîgi no tâ cik daudz iepriekð esat veikuði savâ
uzòçmumâ darba aizsardzîbas jomâ. Tâpçc mçìiniet sastâdît jautâjumus par esoðo situâciju
uzòçmumâ un atbildçt uz tiem pçc iespçjas godîgâk.

Sâkotnçjâ stâvokïa novçrtçjums sevî ietver ïoti daudzas lietas un pasâkumus, sâkot no
uzòçmuma resursu (finansu, cilvçku, materiâlu u.c.) novçrtçjumu un beidzot ar riska faktoru
noteikðanu darba vietâ.

Lûk daþi no jautâjumiem, uz kuriem Jums bûtu jâcenðas rast atbildes, veicot sâkotnçjâ
stâvokïa novçrtçjumu:
Kas uzòçmumâ atbild par darba aizsardzîbu? Vai ir nozîmçts atseviðís darba aizsardzîbas
speciâlists/izveidota darba aizsardzîbas struktûrvienîba? Vai tas ir pietiekoði? Ko vajadzçtu
uzlabot darba aizsardzîbas organizçðanâ?
Kâdi ir uzòçmumâ pastâvoðie darba vides riska faktori un no tiem izrietoðais darba vides
risks (apjoms, seku smaguma pakâpe un iestâðanâs varbûtîba)?
Kâdi darba aizsardzîbas pasâkumi (ilgtermiòa/îstermiòa) tiek veikti Jûsu uzòçmumâ vai
iestâdç? Vai tie ir pietiekami darbinieka droðîbas un veselîbas aizsardzîbas garantçðanai?
Vai uzòçmuma darbinieki ir saòçmuði nepiecieðamo apmâcîbu un instruktâþu darba
aizsardzîbâ? Kâ tiek nodroðinâta informâcijas plûsma darba aizsardzîbâ? Vai sniegtâ
informâcija ir pietiekoða? Ko vajadzçtu uzlabot?
Kâdi ir uzòçmumâ atvçlçtie lîdzekïi (personâla, materiâlie, finansu) darba aizsardzîbas
jautâjumiem? Vai tie ir pietiekami darbinieku droðîbas un veselîbas aizsardzîbas
garantçðanai? Ko vajadzçtu uzlabot?
Kâds ir stâvoklis Jûsu uzòçmumâ (iestâdç) ar nelaimes gadîjumiem darbâ un
arodslimîbâm? Cik daudz? Kâdi ir to cçloòi?
Vai darbinieki ir sûdzçjuðies par darba apstâkïiem? Par ko tieði?
Kâdi kolektîvie un individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi tiek nodroðinâti darbinieku droðîbai un
veselîbas aizsardzîbai? Vai tie ir atbilstoði un pietiekoði? Vai tie darbojas un tiek adekvâti
lietoti? Vai ir kâdas problçmas?

Veicot sâkotnçjâ stâvokïa novçrtçjumu, svarîgi ir uzklausît arî darbinieku un uzticîbas personu
viedokli, jo darbiniekiem, strâdâjot konkrçtajâs darba vietâs, ir labâk zinâmas tur esoðâs
problçmas un varbût darbinieki arî varçs ieteikt, kâdi bûtu iespçjamie problçmu risinâjumi.

Sâkotnçjâ stâvokïa novçrtçjumâ iegûtâ informâcija Jums noderçs, veidojot uzòçmuma darba
aizsardzîbas politiku un veicot darba vides iekðçjâs uzraudzîbas plânoðanu. Kad Jûs esat
apzinâjuði esoðo situâciju savâ uzòçmumâ vai iestâdç, bûtu ieteicams izstrâdât uzòçmuma
politiku darba aizsardzîbas jomâ.

PADOMS!
SÂKOTNÇJÂ STÂVOKÏA NOVÇRTÇÐANÂ IESAISTIET DARBINIEKUS,
KAS STRÂDÂ KONKRÇTAJÂS DARBA VIETÂS, UN UZKLAUSIET VIÒU
VIEDOKLI!

Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas vadlînijas
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2. DARBA AIZSARDZÎBAS POLITIKA
Kad Jûs jau esat apzinâjuði paðreizçjo situâciju uzòçmumâ,
Jums ir jâmçìina izstrâdât uzòçmuma darba aizsardzîbas
politiku, apsverot un nosakot, kâdus darba apstâkïus un darba
aizsardzîbas sistçmu Jûs vçlaties redzçt savâ uzòçmumâ
tâlâkâ nâkotnes perspektîvâ.

Uzòçmuma darba aizsardzîbas politikas izstrâde nav
likumdoðanas prasîba, tomçr izstrâdâtâ uzòçmuma darba
aizsardzîbas politika Jums kalpos par pamatu turpmâkajâm aktivitâtçm darba aizsardzîbas
jomâ.

KAS IR POLITIKA?
Darba aizsardzîbas politika ir darba devçja izstrâdâta visa uzòçmuma vai iestâdes politika par
darba aizsardzîbas jautâjumiem, kurâ tiek noteikti uzòçmuma vispârçjie mçríi darba
aizsardzîbas jomâ (piemçram, samazinât nelaimes gadîjumu vai arodslimîbu skaitu, izveidot
jaunas darba vietas atbilstoði visâm ergonomikas un darba aizsardzîbas prasîbâm u.tml.). Ðî
politika ir kâ pamats uzòçmuma darbîbas turpmâkai plânoðanai, îstenoðanai, resursu sadalei
utt. Uzòçmuma darba aizsardzîbas politiku nosaka, dokumentç un îsteno darba devçjs.

KO IETVER POLITIKA?
Izstrâdâjot darba aizsardzîbas politiku, Jûs aprakstât, kâdus darba apstâkïus un darba
aizsardzîbas sistçmu Jûs vçlaties redzçt savâ uzòçmumâ. Uzòçmuma darba aizsardzîbas
politikâ var ietver un aprakstît ðâdus jautâjumus:
droðas un darbinieku veselîbai nekaitîgas darba vides izveide un uzturçðana uzòçmumâ;
darba aizsardzîbas sistçmas, kâ neatòemamas uzòçmuma darbîbas sastâvdaïas, izveide
uzòçmumâ;
uzòçmuma darba vides uzlaboðana vismaz atbilstoði darba aizsardzîbas normatîvo aktu
prasîbâm;
nepiecieðamo resursu atvçlçðana uzòçmuma darba aizsardzîbas politikas îstenoðanai;
uzòçmuma mçríu noteikðana darba aizsardzîbas jomâ un to publicçðana, vismaz
uzòçmuma iekðçjâs informâcijas (ziòojuma) veidâ;
uzòçmuma darba aizsardzîbas sistçmas îstenoðana un pilnveidoðana, kâ arî darba vides
iekðçjâs uzraudzîbas veikðana;
konsultâcijas ar darbiniekiem, lai tos ieinteresçtu un iesaistîtu politikas realizâcijâ;
visu lîmeòu darbinieku apmâcîba un informçðana darba aizsardzîbas jautâjumos u.c.

KÂDAI JÂBÛT POLITIKAI?
Lai izstrâdâtâ politika bûtu palîgs Jûsu uzòçmuma darba aizsardzîbas sistçmas izveidç un
darba vides iekðçjâs uzraudzîbâ, tai jâbût pçc iespçjas vienkârðâkai, skaidrai un konkrçtai.
Mazâ uzòçmumâ par darba aizsardzîbas politikas instrumentu var kalpot arî labs rîcîbas plâns.

PADOMS!
IZSTRÂDÂJIET SKAIDRU UN KONKRÇTU DARBA AIZSARDZÎBAS
POLITIKU!

Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas vadlînijas
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3. DARBA VIDES IEKÐÇJÂS
UZRAUDZÎBAS PLÂNOÐANA
Kad Jums bûs sastâdîta skaidra un konkrçta uzòçmuma darba
aizsardzîbas politika un lielos vilcienos bûs noteikts kâdus îsti
darba apstâkïus Jûs vçlaties sasniegt un kâdu darba
aizsardzîbas sistçmu Jûs vçlaties izveidot savâ uzòçmumâ, tad
ir nepiecieðams izplânot kâ tieði to izdarît. Lai to izdarîtu
Jums jâsper nâkamo soli — veikt darba vides iekðçjâs
uzraudzîbas plânoðanu.

KAS IR PLÂNOÐANA?
Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas plânoðana ir uzòçmuma darbîbas programma, kas vçrsta
uz nosprausto mçríu sasniegðanu darba aizsardzîbas jomâ. Ja esat izstrâdâjuði savu uzòçmuma
darba aizsardzîbas politiku, tad sasniedzamie mçríi izrietçs no ðîs politikas. Veicot plânoðanu,
nepiecieðams sastâdît plânu, kas kalpos par turpmâko atbalstu veicamajâm darbîbâm un
pasâkumiem. Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas plânoðanai ir jâbût neatòemamai uzòçmuma
darbîbas sastâvdaïai, tâpçc tâ ir jâiekïauj uzòçmuma saimnieciskâs darbîbas plânoðanâ.

KAS JÂNOSAKA PLÂNOJOT?
Plânojot darba vides iekðçjo uzraudzîbu jânosaka:
konkrçti mçríi un uzdevumi darbinieku droðîbas un veselîbas aizsardzîbas uzlaboðanai
uzòçmumâ (piemçram, samazinât kaitîgo trokðòa lîmeni lîdz pieïaujamajâm normâm);
mçríiem un uzdevumiem atbilstoði darba aizsardzîbas pasâkumi (piemçram, aprîkot
trokðòaino maðînu ar troksni izolçjoðiem filtriem);
personas, kuras bûs atbildîgas par darba aizsardzîbas pasâkumu îstenoðanu;
termiòus, kas paredzçti darba aizsardzîbas pasâkumu îstenoðanai;
lîdzekïi (materiâlie, finansu u.c.), kas bûtu nepiecieðami darba vides iekðçjai uzraudzîbai
uzòçmumâ kopumâ, òemot vçrâ tos lîdzekïus, kas ir uzòçmuma rîcîbâ.

KAS JÂÒEM VÇRÂ PLÂNOJOT?
Plânojot darba vides iekðçjo uzraudzîbu, jâòem vçrâ:
sâkotnçjâ stâvokïa novçrtçjuma rezultâti;
uzòçmumâ pastâvoðie darba vides riska faktori un darba vides riska novçrtçðanas
rezultâti, ja riska novçrtçðanu esat veikuði jau pirms plânoðanas (sâkotnçjâ riska
novçrtçjuma rezultâti vai iepriekðçjâs reizes (gada, mçneða) riska novçrtçðanas rezultâti);
Jûsu uzòçmuma vai iestâdes darbîbas veidu, darba raksturu un darba apstâkïus
(piemçram, íîmisko vielu raþoðanas nozarç jau pats par sevi pastâv paaugstinâta bîstamîba,
bet daþos darbos (darbi ar sprâdzienbîstamâm, toksiskâm vai viegli ekspluadçjoðâm
vielâm) ir nepiecieðami îpaði aizsardzîbas pasâkumi);
darbinieku, uzticîbas personu un darba aizsardzîbas speciâlistu viedokli. Tieði cilvçks,
kas strâdâ konkrçtajâ darba vietâ vai veic konkrçto darbu bieþi vien ir tas, kas arî zina, kâdi
pasâkumi bûtu nepiecieðami;
Valsts darba inspekcijas brîdinâjumus, rîkojumus un lçmumus, kas attiecas uz darba
aizsardzîbas jautâjumiem uzòçmumâ;
uzòçmuma tehniskos un finansu lîdzekïus. Galvenais ir nodroðinât darbinieku droðîbu un
veselîbas aizsardzîbu, tâpçc pirmâm kârtâm plânojiet un nodroðiniet Jûsu finansu lîdzekïus
tiem pasâkumiem, kas vistieðâk aizsargâs darbinieku droðîbu un veselîbu, turklât
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priekðroka dodama kolektîvajiem aizsardzîbas lîdzekïiem nevis individuâlajiem
(piemçram, izolçjiet troksni radoðu raþoðanas iekârtu ar speciâlu troksni slâpçjoðu filtru,
vai aizsargsienu, nevis liekat visiem ceha darbiniekiem valkât ausu aizbâþòus). Izvçloties
starp vienâdas nozîmes darba aizsardzîbas pasâkumu variantiem, padomâjiet, kas Jums ir
ekonomiski izdevîgâk (katru gadu labot veco ventilâcijas sistçmu vai iegâdâties jaunu).

KAS KO DARA?
Darba devçjs sastâda un apstiprina darba vides iekðçjâs uzraudzîbas plânu, konsultçjoties ar
darbiniekiem, viòu uzticîbas personâm un darba aizsardzîbas speciâlistu. Plâna sastâdîðanu
darba devçjs var uzticçt darba aizsardzîbas speciâlistam gadîjumâ, ja viòam paðam nav
nepiecieðamo zinâðanu, taèu darba devçjam noteikti bûtu jâpiedalâs plâna sastâdîðanâ, jo viòð
nes galveno atbildîbu par darba aizsardzîbu uzòçmumâ, turklât viòam vajadzçs izlemt cik
daudz resursu (finansu, materiâlo u.c.) ir uzòçmuma rîcîbâ un cik daudz var izlietot darba
vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanai. Plânam ir jâbût dokumentçtam, un tas jâuzglabâ ne
mazâk kâ divus gadus.

Darbinieki, uzticîbas personas un darba aizsardzîbas speciâlists izsaka savu viedokli par
darba vides iekðçjo uzraudzîbu un tâs organizçðanu, tajâ skaitâ, kâdi darba aizsardzîbas
pasâkumi bûtu nepiecieðami.

KAD JÂVEIC PLÂNOÐANA?
Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas plânoðana ir jâveic katru gadu. Darba vides iekðçjâs
uzraudzîbas plânu ir jâsastâda vai jâpârskata arî tad, ja mainâs darba apstâkïi, darba procesi,
vai arî Jûs jûtat, ka darba aizsardzîbas sistçma vai iepriekðçjie pasâkumi nav bijuði sekmîgi un
ir nepiecieðams veikt korekcijas. Katru gadu plânoðana ir jâveic profilaktiskos nolûkos, jo pa
gadu darba vide var mainîties vai atklâties darba aizsardzîbas organizâcijas trûkumi un var
rasties nepiecieðamîba pçc darba aizsardzîbas sistçmas uzlaboðanas, kâ arî jauniem
novçrtçjumiem un jauniem pasâkumiem.

IEGAUMÇJIET!
Plânojot darba vides iekðçjo uzraudzîbu, svarîgi ir izlemt, kas, ko un kad darîs darba vides
iekðçjâs uzraudzîbas un darba aizsardzîbas pasâkumu veikðanai. Mazâ uzòçmumâ vadîtâjs
pats bieþi uzòemas rûpçties par darba aizsardzîbas jautâjumiem. Bet uzdevumu veikt
attiecîgos pasâkumus un to kontroli var saòemt arî darba aizsardzîbas speciâlists vai kâds
cits pietiekoði zinoðs uzòçmuma darbinieks.
Lai sekmîgi îstenotu to vai citu darba aizsardzîbas pasâkumu, ir svarîgi, lai norîkotâs
personas, kam uzticçts to veikt bûtu pietiekoði zinoðas un kompetentas.
Nosakot mçríus, iegaumçjiet, ka mçríiem ir jâbût vçrstiem uz nepârtrauktu darba vides
uzlaboðanu, reâliem, izmçrâmiem, sasniedzamiem, dokumentçtiem un periodiski
novçrtçtiem;
Sadalot uzdevumus, raugieties, lai katrs uzdevums tiktu uzticçts tikai vienai personai, lai
neviens uzdevums netiktu aizmirsts vai nepaliktu "karâjamies gaisâ", lai uzdevuma veicçjam
bûtu vajadzîgâs zinâðanas, pilnvaras un resursi, lai uzdevuma saòçmçjs bûtu pareizi sapratis
savu uzdevumu un lai pârçjie darbinieki tiktu informçti par uzdevumu sadali;
Skaidrs uzdevumu sadalîjums ir îpaði svarîgs tad, kad darbi tiek veikti ârpus pastâvîgâs
darba vietas.

PADOMS!
VEICIET PLÂNOÐANU KOPÎGI, UN UZKLAUSIET CITU PUÐU
VIEDOKÏUS! DARBA AIZSARDZÎBAS PASÂKUMUS UZTICIET
VISATBILSTOÐÂKAJÂM UN VISKOMPETENTÂKAJÂM PERSONÂM!

Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas vadlînijas
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4. DARBA VIDES RISKA NOVÇRTÇÐANA
Kad Jûs esat sastâdîjis darba vides iekðçjâs uzraudzîbas
plânu un Jums ir zinâmi konkrçti mçríi un uzdevumi, kas
jâsasniedz, tad nâkamais solis, kas ir jâveic ir darba vides
riska novçrtçðana. Risku novçrtçðana ir viens no paðiem
svarîgâkajiem posmiem darba vides iekðçjâ uzraudzîbâ, jo uz
risku novçrtçðanas balstâs darba aizsardzîbas pasâkumi.
Tâpçc ir ïoti svarîgi, lai tiktu atklâti un precîzi novçrtçti visi
darba vietâs esoðie riski un ar attiecîgiem darba aizsardzîbas
pasâkumiem tiktu nodroðinâta darbinieku droðîba un veselîba.

KAS IR RISKU NOVÇRTÇÐANA?
Ir grûti atrast tâdu vienu un universâlu definîciju darba vides riska novçrtçðanai, jo tâ sevî
ietver vairâku pasâkumu kopumu. Bet ja tomçr mçs cenðamies riska novçrtçðanu definçt, tad
varam teikt, ka darba vides riska novçrtçðana ir: preventîva rakstura process ar mçríi —
atklât darba vidç esoðos riska faktorus (problçmas), kas jau apdraud vai nâkotnç var
apdraudçt nodarbinâto droðîbu un veselîbu.

Riska novçrtçðanas rezultâtâ tiek identificçti darba vidç pastâvoðie riski un noteikti
nepiecieðamie darba aizsardzîbas pasâkumi, kas ir vçrsti uz atklâto darba vides risku
novçrðanu vai samazinâðanu.

Riska novçrtçðanas pamatsoïi ir ðâdi:
1. veiciet darba vietu pârbaudi, nosakot darba vides riska faktorus, kuri rada vai var radît
risku darbinieku droðîbai un veselîbai (piemçram, caurvçjð, troksnis, vibrâcija, bîstamas vielas
u.c.) un kurus nepiecieðams novçrst vai samazinât, lai nodroðinâtu darbinieku droðîbu un
veselîbu.

2. nosakiet darbiniekus un citas personas, kuru droðîba un veselîba ir pakïauta noteiktajam
darba vides riskam, t.sk. nosaka darbiniekus, kuri pakïauti îpaðam riskam. Novçrtçjiet cik un
kuri cilvçki ir pakïauti riskam konkrçtajâ darba vietâ, vai darba vides risks skar tikai vienu
darbinieku, vai tas ietekmç citus darbiniekus, vai tas ietekmç apmeklçtâjus u.c. personas.

3. izvçrtçjiet darba vides riska apjomu (seku smaguma pakâpi) un realizçðanâs varbûtîbu
(bieþumu). Piemçram, troksnis — vai pârsniedz pieïaujamâs normas un apdraud darbinieku
dzirdi vai tikai rada nedaudz traucçjoðu skaòu (apjoms), vai troksnis ir nepârtraukts, vai arî
tikai kâdu îsu brîdi, iedarbinot kâdu maðînu (realizçðanâs varbûtîba).
4. nosakiet darba aizsardzîbas pasâkumus un to veikðanas kârtîbu, kas ir nepiecieðami, lai
novçrstu vai mazinâtu darba vides risku (Skat. nâkamo nodaïu — Darba vides iekðçjâs
uzraudzîbas îstenoðana).

Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas vadlînijas
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AR KO SÂKT?
1. NOSAKIET, KAS VEIKS RISKANOVÇRTÇÐANU UN KAS TAJÂ PIEDALÎSIES
Pirms uzsâkt riska novçrtçðanu, darba devçjam ir jânosaka, kas to varçtu veikt, vai viòa rîcîbâ
ir atbilstoði apmâcîti un pietiekami kompetenti nodarbinâtie.

KAS VAR VEIKT RISKU NOVÇRTÇÐANU?
Darba vides riska novçrtçðanu var veikt:
1) darba devçjs;
2) darba aizsardzîbas speciâlists;
3) kompetenta institûcija vai kompetents speciâlists.

Katrâ no ðiem gadîjumiem ir zinâmi likumdoðanas paredzçti nosacîjumi.

1) Darba devçjs drîkst veikt darba vides riska novçrtçðanu ja, uzòçmumâ ir ne vairâk kâ
pieci nodarbinâtie, darba devçjs ir apguvis pamatlîmeòa zinâðanas darba aizsardzîbâ un uz
uzòçmumu neattiecas Ministru kabineta apstiprinâtie saraksti par komercdarbîbas veidiem,
kuros darba devçjam obligâti jâpiesaista kompetenta institûcija darba aizsardzîbâ.

Pârejas periods: ja darba devçjs ir apmâcîts darba aizsardzîbâ Valsts darba inspekcijas
licencçtos uzòçmumos un ieguvis atbilstoðu apliecîbu vai sertifikâtu, tad viòð ir tiesîgs veikt
darba vides iekðçjo uzraudzîbu, tai skaitâ darba vides riska novçrtçðanu lîdz izsniegtâs
apliecîbas vai sertifikâta derîguma termiòa beigâm, bet ne ilgâ kâ lîdz 2005.gada
31. decembrim.

2) Darba aizsardzîbas speciâlists drîkst veikt darba vides riska novçrtçðanu, ja:
viòð ir apguvis pamatlîmeòa zinâðanas darba aizsardzîbâ, uzòçmumâ ir mazâk par 50
nodarbinâtajiem un uz uzòçmumu neattiecas Ministru kabineta apstiprinâtie saraksti par
komercdarbîbas veidiem, kuros darba devçjam obligâti jâpiesaista kompetenta institûcija
darba aizsardzîbâ;
viòð ir ieguvis profesionâlo augstâko izglîtîbu darba aizsardzîbâ.

Pârejas periods: ja darba aizsardzîbas speciâlists ir apmâcîts darba aizsardzîbâ Valsts darba
inspekcijas licencçtos uzòçmumos un ieguvis atbilstoðu apliecîbu vai sertifikâtu, tad viòð ir
tiesîgs veikt darba vides iekðçjo uzraudzîbu, tai skaitâ darba vides riska novçrtçðanu lîdz
izsniegtâs apliecîbas vai sertifikâta derîguma termiòa beigâm, bet ne ilgâ kâ lîdz 2005.gada
31.decembrim.

3) Darba vides riska novçrtçðanai var piesaistît kompetentu institûciju vai kompetentu
speciâlistu darba aizsardzîbâ. Uzòçmumiem, uz kuriem attiecas iepriekð minçtais
komercdarbîbas veidu saraksts, kompetenta institûcija jâpiesaista obligâti.

Ar kompetentu speciâlistu un kompetentu institûciju ir jâsaprot no ârpuses pieaicinâts eksperts
vai ekspertu grupa, kas palîdz darba devçjam sakârtot darba aizsardzîbas jautâjumus viòa
uzòçmumâ. Kompetentas institûcijas vai kompetenta speciâlista sniegto pakalpojumu veids un
apjoms ir atkarîgs no darba devçja vçlmçm un vajadzîbâm, kas tiek fiksçtas lîgumâ.
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Darba vides riska novçrtçðanâ piedalâs:
nodarbinâtais, kurð strâdâ konkrçtajâ darba vietâ;
uzticîbas personas (ja uzòçmumâ tâdas ir ievçlçtas).

2. IZVÇLIETIES RISKU NOVÇRTÇÐANAS METODI
Darba vides riska novçrtçðanas metodes ir daudz un daþâdas. Diez vai varçtu izcelt kâdu
universâlo, kas derçtu visos uzòçmumos. Tâdçï riska novçrtçðanas metodes izvçle ir paða
uzòçmuma ziòâ. Pçc savas bûtîbas riska novçrtçðanas metodes var iedalît kvalitatîvajâs un
kvantitatîvajâs.

Ar kvalitatîvo pieeju nosaka tikai vai riska faktors pastâv, vai nç, neveicot tâ dziïâku analîzi
un nenosakot tâ izcelðanâs varbûtîbu, bîstamîbu un sekas.

Kvantitatîvâ pieejâ riska faktors jau tiek novçrtçts skaitliski, kas vairâk vai mazâk dod
iespçju objektîvâk spriest par riska faktora bûtîbu. Taèu kvantitatîvâ riska novçrtçðana var bût
sareþìîta, kas prasa noteiktas zinâðanas un novçrtçðanas process ir laikietilpîgs. Ir izstrâdâtas
arî daþâdas datorprogrammas, kas atvieglo riska novçrtçðanas procesu.

Jâòem vçrâ, ka kvantitatîvâ riska novçrtçðana bûs ievçrojami dârgâka par kvalitatîvo.
Kvantitatîvo pieeju lietderîgâk bûtu pielietot lielos uzòçmumos, kuros notiek sareþìîti un
bîstami tehnoloìiskie procesi, kur ir svarîgi precîzi noteikt un aprakstît iespçjamâs bîstamâs
situâcijas un to sekas.

Mazajiem un vidçjiem uzòçmumiem vairâk piemçrota bûs kvalitatîvâ vai puskvantitatîvâ
metode, kuras pamatâ ir uzòçmuma darbîbas jomai piemçroti kontroljautâjumi, kas izriet no
likumdoðanas, literatûras vai praktiskâs pieredzes.

Darba devçji, kuri vçl nav atraduði sev vispiemçrotâko risku novçrtçðanas metodi, var
izmantot Ministru kabineta noteikumos Nr.379 "Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas
kârtîba" 1.pielikumâ doto anketu, kurâ ir doti galvenie darba vides riska faktori.

Vairâk par riska novçrtçðanu un riska novçrtçðanas metodçm lasiet arî citâs ðajâ sçrijâ
iznâkuðajâs vadlînijâs: "Darba vides risku novçrtçðanas vadlînijas" un "Vadlînijas darba
vides risku novçrtçðanai mazajos un vidçjos uzòçmumos".

Sagatavojot risku novçrtçðanas metodi, bûtiski ir vispirms iepazîties ar darba aizsardzîbas
likumdoðanu (likumiem, Ministru kabineta noteikumiem, standartiem), kas attiecas uz
uzòçmuma darbîbas sfçru. Tie sniedz labus padomus un ieteikumus par darba vides riskiem
un ir labs avots metodes kontroljautâjumiem.

3. NOSKAIDROJIET ESOÐU SITUÂCIJU UZÒÇMUMÂ
Pirms uzsâkt riska novçrtçðanu, vçlams iepazîties ar vispârçjo situâciju uzòçmumâ darba
aizsardzîbas jomâ — izpçtît statistiku par darba kavçjumiem slimîbu dçï, traumâm,
negadîjumiem, sûdzîbâm, gandrîz notikuðiem nelaimes gadîjumiem u.c., veikt to cçloòu
analîzi, jau iepriekð apzinot iespçjamâs problemâtiskâs darba vietas vai darba veidus, kam
riska novçrtçðanas gaitâ pievçrðama îpaða uzmanîba.
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Jâpârskata uzòçmuma iekðçjâ darba aizsardzîbas dokumentâcija (instrukcijas, noteikumi,
nodarbinâto saraksti, t.sk., obligâto veselîbas pârbauþu, u.c.), jâizvçrtç to atbilstîba
likumdoðanai un uzòçmuma darbîbas specifikai.

Jâpârbauda, kâ tiek veiktas nodarbinâto instruktâþas, vai tâs notiek pietiekami kvalitatîvi un
regulâri.

Jâiepazîstas ar Valsts darba inspekcijas rîkojumiem (ja tâdi ir bijuði) un to izpildi.

Lai noskaidrotu esoðo situâciju uzòçmumâ, Jums var palîdzçt jautâjumu sastâdîðana par
situâciju uzòçmumâ un pçc tam mçìiniet uz tiem rast atbildes. Tas Jums var palîdzçt
izvairîties no neparedzçtâm situâcijâm un neskaidrîbâm jau paða procesa laikâ. Ðie jautâjumi
var tikt jau iekïauti Jûsu darba vides iekðçjâs uzraudzîbas plânoðanâ, bet tomçr pârlûkojiet tos
un sastâdiet skaidru rîcîbas modeli. Mçìiniet atbildçt uz ðâdiem jautâjumiem:
Ko pârbaudîsiet?
Kad tiks veikta pârbaude?
Kas veiks pârbaudi un kas tajâ piedalîsies?
Kâ tiks veikta pârbaude?
Vai Jums ir iepriekðçjo pârbauþu pieredze un rezultâti?
Vai ir dati par negadîjumiem, darba traumâm, nelaimes gadîjumiem darbâ vai
arodslimîbâm?
Vai ir dati par slimîbas lapâm?
Vai ir apzinâti normatîvie akti, kuri ir saistoði Jûsu uzòçmumam vai iestâdei? Kâdas ir
normatîvo aktu prasîbas attiecîbâ uz darba aizsardzîbu Jûsu uzòçmumâ un darba vides riska
novçrtçðanu?
Vai ir kâdi piemçroti materiâli vai "labâs prakses" piemçri no Jûsu uzòçmuma nozares?

KO DARÎT PÇC TAM?
4. VEICIET DARBA VIETU PÂRBAUDI UN NOSAKIET DARBA VIDES RISKA
FAKTORUS
Riska novçrtçðanas gaitâ sistemâtiski, tiek apsekotas pilnîbâ visas uzòçmumâ esoðâs darba
vietas. Riska novçrtçðana ir jâdokumentç, pierakstot katrâ darba vietâ novçroto. Vçlams, ka
pirms riska novçrtçðanas uzòçmuma vadîba tiktu iepazîstinâta ar riska novçrtçðanas metodi.

Veicot darba vietu pârbaudi, mçìiniet atklât un izanalizçt, kâdi darba vides riska faktori (avoti,
cçloòi) pastâv darba vietâ un kas varçtu radît risku darbinieku droðîbai un veselîbai (troksnis,
slidena grîda, nepietiekoðs apgaismojums u.tml.). Ir svarîgi atklât riska faktorus, lai
pasâkumus to novçrðanai varçtu îstenot pçc iespçjas âtrâk un efektîvâk, tâdçjâdi pasargâjot
darbiniekus no nelaimes gadîjumiem, slimîbâm un traumâm.

Lai noteiktu kâdi riska faktori pastâv Jûsu uzòçmumâ un konkrçtajâs darba vietâs, Jums var
noderçt Noteikumu 1.pielikumâ dotâ veidlapa darba vietu pârbaudçm, kurâ ir uzskaitîti
iespçjamie darba vides riska faktori, kâdi varçtu pastâvçt Jûsu uzòçmumâ un konkrçtajâ darba
vietâ. Darba vides riska faktori, kas varçtu ietekmçt Jûs un Jûsu darbinieku droðîbu un
veselîbu, ir daudz un daþâdi (piemçram, iekârtas, saspringts darba laiks, vibrâcija, troksnis,
putekïi, bîstamas íîmiskas vielas, karstums, aukstums, caurvçjð un daudzi citi) un ir grûti
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visus atcerçties un iedomâties, tâpçc Jums bûtu ieteicams sastâdît darba vides riska faktoru
sarakstu un pârbaudît kuri no faktoriem pastâv Jûsu uzòçmumâ un konkrçtajâ darba vietâ un
kuri ne. Ðim nolûkam Jûs varat izmantot Noteikumu 1.pielikumâ doto veidlapu, vai arî paði
sastâdît savu veidlapu, vai darba vides riska faktoru sarakstu, galvenais, lai neviens darba
vides riska faktors nepaliktu nepamanîts.

Jâpârbauda ir visas darba vietas, izòemot gadîjumu, ja darba vietâs ir lîdzîgi darba apstâkïi
(piemçram, lîdzîgs darba aprîkojums, telpu iekârtojums, darba raksturs). Ja ir lîdzîgi darba
apstâkïi, pietiek ar darba vides riska novçrtçðanu vienâ darba vietâ vai darba veidâ.

Ïoti svarîgi, lai riska faktoru noteikðanu un risku novçrtçðanu veiktu kompetents un zinoðs
speciâlists, kas var bût uzòçmuma darba aizsardzîbas speciâlists. Nosakot darba vidç
pastâvoðos darba vides riska faktorus, noteikti uzklausiet darbinieku domas un viedokli, jo
viòi ir tie, kas visvairâk izjût to vai citu faktoru kaitîgo ietekmi uz viòu veselîbu, droðîbu un
veicamo darbu (piemçram, slikts apgaismojums, pârâk skaïð troksnis, neçrtas darba pozas,
nepiemçroti krçsli u.tml.). Tajâ paðâ laikâ, vçrtçtâjiem ir jâòem vçrâ, ka ikdienâ strâdâjot
darba vietâ cilvçks pie daudz kâ pierod un viòam paðam liekas, ka tâ arî jâbût un tas ir
normâli. Tikpat bûtiski ir redzçt, kâ konkrçtais darbs tiek izpildîts.

Jâatceras, ka riska novçrtçðanâ nevar garantçt, ka tiks atklâti visi riska faktori. Riska
novçrtçðana tomçr ir subjektîvs process, kura rezultâtos korekcijas var ienest gan vçrtçtâja
personîgais viedoklis par konkrçto situâciju, pieredze vai tâs trûkums, kâda faktora nepilnîgs
novçrtçjums, vienkârði cilvçciska kïûda, daþâdu apstâkïu sakritîba u.c.

Atceraties, ka riska faktori ne vienmçr ir tikai mehâniski, íîmiski, vai fiziski, kas ir vieglâk
nosakâmi, bet arî psiholoìiski un emocionâli (stress, darbs izolâcijâ, monotons darbs u.c.) un
arî ðie faktori ir jâòem vçrâ, jo tie tikpat apdraud darbinieku droðîbu un veselîbu un var izraisît
nelaimes gadîjumu darbâ. Ikdienas darbâ parasti ir redzams, kâ darbinieki jûtas. Bieþa
îslaicîga prombûtne, labsajûtas trûkums un savstarpçjo attiecîbu problçmas ir brîdinâjuma
signâli par riska faktoriem darba vidç.

5. VEICIET KONSTATÇTO DARBAVIDES RISKA FAKTORUANALÎZI
Pçc tam, kad ir noteikti darba vidç pastâvoðie riska faktori, tiek veikta konstatçto darba vides
riska faktoru analîze, nosakot cik lielâ mçrâ tie apdraud nodarbinâto droðîbu un veselîbu.
Daïçji jau ðâda analîze notiek tieði riska novçrtçðanas gaitâ, atrodoties konkrçtajâ darba vietâ
un vçrojot nodarbinâtâ darbu.

Ja riska novçrtçðanas gaitâ darba vietâ tiek konstatçts potenciâls riska avots (faktors), to
izvçrtç cenðoties atbildçt uz ðâdiem jautâjumiem:
Cik ticami ir tas, ka kaut kas var notikt?
Cik daudzi nodarbinâtie var tikt pakïauti riskam?
Cik bieþi nodarbinâtie var tikt pakïauti ðim riskam?
Vai starp pakïautajiem nodarbinâtajiem ir sievietes un nepilngadîgie (atseviðíos gadîjumos
ðiem nodarbinâtajiem piemçrojamas îpaðas prasîbas)?
Kâda veida veselîbas traucçjumi var rasties vai nelaimes gadîjumi notikt?
Cik nopietnas var bût sekas?
Kâ tas var ietekmçt uzòçmuma darbîbu?
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Lai riska faktoru analîzi vienkârðotu, ir vçrts dalît tos pçc bîstamîbas pakâpçm. Specializçtajâ
literatûrâ ir pieejami daþâdi kritçriji, kâ noteikt riska bîstamîbas pakâpi. Riska pakâpju
iedalîjums ir subjektîvs un tâ galvenâ jçga ir palîdzçt noteikt — kuri riska faktori ir
bîstamâkie un, kuri bûtu jânovçrð vispirms. Ðâds iedalîjums nav obligâts, no tâ var atteikties
vai arî izvçlçties citus kritçrijus, kâ arî vairâkas bîstamîbas pakâpes (1-3, 1-5 vai 1-10).
Maziem uzòçmumiem riska faktoru iedalîjums bîstamîbas pakâpçs var arî nebût
nepiecieðams, jo riska faktoru nebûs tik daudz. Taèu, atseviðíu nozaru uzòçmumiem, kuru
darbîbas joma pati par sevi satur daudz potenciâlos riska faktorus, ðâds iedalîjums bîstamîbas
pakâpes ir lietderîgs.

KAS JÂÒEM VÇRÂ NOVÇRTÇJOT RISKUS?
Novçrtçjot darba vides risku, jâòem vçrâ:
tas, ka risku darbinieku droðîbai un veselîbai var radît gan atseviðíi darba vides riska
faktori (troksnis, iekârtas, darba vietu izvietojums utt.), gan darba metodes un organizâcija,
gan nepietiekama darbinieku profesionâlâ sagatavotîba, gan arî visu minçto apstâkïu
kopums;
darba vides riska iestâðanâs varbûtîba (ilgums, bieþums) un riska seku smaguma pakâpe.
Jâizvçrtç, vai konkrçtais risks var notikt bieþi vai arî ïoti reti, un jâizvçrtç vai riska radîtâs
sekas var bût smagas (darba trauma, lûzums, arodslimîba, nelaimes gadîjums darbâ) vai arî
tâs ir nelielas (ar papîra lapu sagriezts pirksts, neliels zilums u.tml.);
pastâvoðo mijiedarbîbu starp darbiniekiem un viòu veicamajâm darbîbâm uzòçmumâ.
Jâòem vçrâ ka viena darbinieka darbs var radît risku citam, kas atrodas tai paðâ telpâ vai
apkârtnç, jâizvçrtç arî darbinieku darba savstarpçjâ mijiedarbîba un saistîba (cik viòiem
jâsadarbojas, kâ viòiem jâkontaktçjas, kâ viena darbinieka radîtais risks var ietekmçt citus
darbiniekus utt.);
citu personu (piemçram, citu uzòçmumu nodarbinâto, apmeklçtâju, studentu, ârstniecîbas
iestâdes pacientu, klientu) klâtbûtni darba vietâ.

Veicot darba vides riska novçrtçðanu, Jums var noderçt:
darbinieku un uzticîbas personu novçrojumi un pieredze;
informâcija par negadîjumiem, avârijâm, traumâm, slimîbâm, nelaimes gadîjumiem darbâ
un arodslimîbâm;
darbinieku slimîbas lapas un obligâto veselîbas pârbauþu rezultâti;
darba aizsardzîbas normatîvie akti, kuri ir saistoði Jûsu uzòçmumam;
kontroljautâjumu saraksti;
attiecîgâs nozares informatîvie materiâli un "labâs prakses" piemçri;
uzòçmuma darba aizsardzîbas speciâlistu vai darba aizsardzîbas struktûrvienîbas zinâðanas;
iepriekð veikto darba vides mçrîjumu un darba vides riska novçrtçðanas rezultâti.

IEGAUMÇJIET!
Riskiem reti ir tikai viens cçlonis. Tâdçï ir svarîgi noskaidrot visus apstâkïus, kas varçtu
radît risku konkrçtajam darbiniekam.
Daþi darbu veidi un darbinieki ir pakïauti lielâkai riska faktoru iedarbîbai, piemçram,
laboðanas un apkopes darbi, avâriju novçrðanas darbi, izmçìinâjuma darbi u.c
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Riska faktorus ne vienmçr izdodas atklât uzreiz. Tâpçc jums regulâri jâcenðas apsekot darba
vidi un darba apstâkïus, piemçram:
dodoties darba vides un darba vietu apgaitâ;
sasaucot darbinieku sapulces, kurâs izskata plânotos jautâjumus;
veicot pârrunas ar personâlu;
intervçjot vai anketçjot darbiniekus un uzticîbas personas;
veicot mçrîjumus, piemçram, trokðòa lîmenim, íîmisko vielu koncentrâcijai gaisâ u.c.

Ja darbiniekam darba uzdevums jâveic kâdâ citâ vietâ (pie cita darba devçja), darba devçjs jau
iepriekð var noskaidrot, kâda tur ir darba vide, piemçram, apmeklçjot ðo darba vietu vai
intervçjot ðî uzòçmuma pârstâvjus.

KÂDI DOKUMENTI NEPIECIEÐAMI?
Veicot darba vides riska novçrtçðanu nepiecieðams dokumentçt visu darba vietu pârbaudçs
iegûto informâciju, norâdot kâ tiek noteikti darba vides riska faktori, kâ tiek novçrtçts darba
vides risks, un, ja tiek veikti mçrîjumi — to rezultâti un testçðanas pârskati arî ir jâdokumentç.

Visus darba vides riska novçrtçðanas dokumentus nepiecieðams uzglabât un nepiecieðamîbas
gadîjumâ pçc Valsts darba inspekcija pieprasîjuma uzrâdît tai. Ieteicams ðos dokumentus
uzglabât vismaz lîdz nâkamajai darba vides riska novçrtçðanas reizei.

Darba vides riska novçrtçðanas materiâlus bûtu ieteicams uzglabât ilgâkam laika periodam, jo
tie Jums var izrâdîties noderîgi tad, kad veiksiet nâkamo darba vides iekðçjâs uzraudzîbas
plânoðanu un nâkamo darba vides riska novçrtçðanu. Iepriekðçjos materiâlus Jûs varçsiet
izmantot kâ paraugus, tâ arî kâ bâzi salîdzinâðanai, lai redzçtu, vai situâcija Jûsu uzòçmuma
darba vidç ir uzlabojusies vai nç.

CIK BIEÞI JÂNOVÇRTÇ?
Darba vides risku novçrtç ne retâk kâ reizi gadâ. Reize gadâ ir tas minimâlais
profilaktiskais risku novçrtçðanas intervâls, kad Jûs pârskatât darba vietas, konstatçjat vai kaut
kas nav mainîjies salîdzinot ar iepriekðçjo novçrtçjumu, vai darbinieki ne par ko nav
sûdzçjuðies vai nav notikuði nelaimes gadîjumi utt.

Taèu ir atseviðíi gadîjumi, kad riska novçrtçðana jâveic nekavçjoties:
kad uzòçmums uzsâk citu darbîbas veidu. Piemçram, uzòçmums nodarbojâs tikai ar
mçbeïu raþoðanu, bet nolemj uzsâkt arî tirdzniecîbu, vai otrâdi, lîdz ar to rodas jauni darba
vides riska faktori un tâpçc ir nepiecieðams veikt darba vides riska novçrtçðanu no jauna.
Taèu varbût, ka jaunâ darbîbas veida uzsâkðana notiek pilnîgi citâ çkâ un tas nekâdi nevar
ietekmçt jau esoðos darba apstâkïus, tad protams riska novçrtçðanu veic tikai jaunajâ
darbîbas veidâ;
ja ir raduðâs pârmaiòas darba vidç (piemçram, mainîjuðies darba procesi, metodes, darba
aprîkojums, vielu un produktu izmantoðana vai raþoðana, bûtiski pârkârtota darba vieta);
ja konstatç apstâkïu pasliktinâðanos darba vidç vai neatbilstîbu normatîvajos aktos
noteiktajâm prasîbâm. Piemçram, tiek konstatçts, ka pieaug troksnis darba vietâs, kas
traucç veikt darbinieku darbu, tâdâ gadîjumâ darba devçjam jâpârbauda, kâpçc trokðòa
lîmenis ir palielinâjies (iekârtâ ir salûzusi kâda detaïa, ir saplîsis trokðòa aizsargfiltrs u.c.).
Savukârt, ja konstatç, ka darba apstâkïi neatbilst normatîvajos aktos noteiktajâm prasîbâm
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(piemçram, tiek konstatçts ka putekïu koncentrâcija darba vides gaisâ pârsniedz standartos
noteiktâs pieïaujamâs robeþvçrtîbas), tad jâatklâj pârsniegðanas iemesls un jâveic
nepiecieðamie pasâkumi, pçc tam pârbaudot vai viss ir kârtîbâ;
ja tiek pieòemti un stâjas spçkâ jauni normatîvie akti darba aizsardzîbas jomâ, kas
attiecas uz uzòçmuma darbu un darba vides riska novçrtçðana ir nepiecieðama, lai noteiktu
vai tiek izpildîtas ðo normatîvo aktu prasîbas.

Atseviðíiem darba vides riska faktoriem riska novçrtçðanu, jeb mçrîjumus bûs jâveic citos
intervâlos nevis reizi gadâ, ja tas ir noteikts attiecîgajos normatîvajos aktos par konkrçtu darba
vides riska faktoru (piemçram, par troksni, darba vides gaisu).

KO DARÎT AR REZULTÂTIEM?
Visus darba vides riska novçrtçðanas laikâ iegûtos rezultâtus nepiecieðams:
izvçrtçt, lai uz to pamata varçtu izdarît secinâjumus par situâciju uzòçmumâ un konkrçtajâ
darba vietâ. Balstoties uz darba vides riska novçrtçðanas rezultâtiem, tiek izplânots arî kâdi
darba aizsardzîbas pasâkumi ir nepiecieðami, lai nodroðinâtu darbinieku droðîbu un
veselîbas aizsardzîbu darbâ un kâda ir ðo pasâkumu prioritâte (kurð bûtu jâveic pirmais)
atbilstoði riska pakâpei;
dokumentçt un par tiem informçt darbiniekus, lai viòi zina kâdiem riskiem viòi ir
pakïauti, un tâdçjâdi zinâtu arî kam pievçrst uzmanîbu un kâ no riska izvairîties vai to
samazinât;
saglabât, lai nâkamajâ reizç, kad tiks veikta darba vides riska novçrtçðana, tos varçtu
izmantot par paraugu un atskaites punktu nâkamajiem rezultâtiem.

Ja darba vides riska novçrtçðanâ ir iesaistîtas laboratorijas un ir veikti kâdi darba vides
mçrîjumi, personai, kas veic darba vides riska novçrtçðanu ir jâizvçrtç laboratorijas testçðanas
pârskata rezultâti, un ðie rezultâti jâòem vçrâ plânojot darba aizsardzîbas pasâkumus.

KAM JÂPIEVÇRÐ ÎPAÐA UZMANÎBA?
Grûtnieces, sievietes pçcdzemdîbu periodâ, pusaudþi un invalîdi minami kâ tâdu personu
grupu piemçri, kas var bût îpaði pakïauti riska faktoriem. Tâpçc darba devçjam ir jâpievçrð
îpaða uzmanîba darba vietâm kur tiek nodarbinâti minçto grupu darbinieki.

PADOMS!
VEICOT RISKANOVÇRTÇÐANU UZKLAUSIET DARBINIEKU VIEDOKLI!

RISKA NOVÇRTÇÐANU VEICIET RÛPÎGI UN MÇÌINIET NOTEIKT
VISUS IESPÇJAMOS RISKA FAKTORUS!

LABÂK PÂRBAUDÎT NELIELU RISKA FAKTORU NEKÂ ATSTÂT TO
NENOVÇRTÇTU!
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Nepârtraukta
pilnveidoðana

Darba vides iekðçjâs
uzraudzîbas
îstenoðana

5. DARBA VIDES IEKÐÇJÂS UZRAUDZÎBAS
ÎSTENOÐANA
Kad bûsiet novçrtçjuði Jûsu uzòçmumâ esoðos riskus, tad
Jums bûs jâpieòem lçmums kâ novçrst vai samazinât tos
riskus, kas rada vai var radît draudus darbinieku droðîbai un
veselîbai. Tagad darba devçjam ir jâveic darba vides iekðçjâs
uzraudzîbas îstenoðana jeb citiem vârdiem — praktiskâ
darbîba darba vides uzlaboðanai uzòçmumâ.

KAS IR ÎSTENOÐANA?
Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas îstenoðana ir pasâkumu kopums, kas ir vçrsts uz darba
vides riska novçrtçðanas laikâ atklâto darba vides risku novçrðanu vai samazinâðanu lîdz
lîmenim, kas neapdraud darbinieku droðîbu un veselîbu.

KAS KO DARA?
Darba devçjs:
pieòem lçmumus par to, kâ tiks novçrsti un samazinâti darba vides riski uzòçmumâ —
balstoties uz speciâlista ieteikumiem nosaka, kâdi darba aizsardzîbas pasâkumi tiks veikti
un kas to darîs;
sadala pienâkumus, atbildîbu un resursus darba vides iekðçjâs uzraudzîbas îstenoðanai;
atbild par to, lai darba aizsardzîbas pasâkumi tiktu veikti savlaicîgi un pçc iespçjas âtrâk,
jo nevar ieplânot, ka darbiniekiem ir nepiecieðami individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi, bet to
pieðíirðana notiek tikai pçc pusgada.

Neskatoties uz to, vai darba devçjs pats veic darba vides iekðçjâs uzraudzîbas îstenoðanu, vai
arî viòð tikai ir sadalîjis pienâkumus un atbildîbu un pats praktiski neveic nevienu pasâkumu,
viòð tomçr ir galvenais atbildîgais par to, lai ar noteiktajiem darba aizsardzîbas pasâkumiem
tiktu nodroðinâta darbinieku droðîba un veselîba darbâ.

Darba aizsardzîbas speciâlists veic viòam uzticçtos pienâkumus un piedalâs darba
aizsardzîbas pasâkumu organizçðanâ un kontrolç to savlaicîgu izpildi. Bieþi tieði darba
aizsardzîbas speciâlists ir tas, kurð iesaka, kâdi darba aizsardzîbas pasâkumi bûtu jâveic riska
novçrðanai vai samazinâðanai. Îstenojot darba vides iekðçjo uzraudzîbu uzòçmumâ darba
aizsardzîbas speciâlists sadarbojas ar uzòçmuma vadîbu, struktûrvienîbu vadîbu, personâm,
kas atbildîgas par darba aizsardzîbas pasâkumu veikðanu, uzticîbas personâm, un
darbiniekiem. Par visu notiekoðo darba aizsardzîbas speciâlistam ir jâinformç darba devçjs.

Persona, kuru darba devçjs norîkojis kâ atbildîgo par darba aizsardzîbas pasâkumu veikðanu,
tieði organizç un vada darba aizsardzîbas pasâkuma izpildi un atbild par tâ izpildes kvalitâti un
savlaicîgumu.

Darbinieki darba vides iekðçjâs uzraudzîbas îstenoðanas laikâ sadarbojas ar darba devçju,
darba aizsardzîbas speciâlistu vai personu, kuru darba devçjs ir norîkojis kâ atbildîgo par
darba aizsardzîbas pasâkumu veikðanu. Darbiniekiem jâievçro darba devçja sniegtâ
informâcija un instrukcijas par darba vides riskiem uzòçmumâ, kâ arî par veiktajiem darba
aizsardzîbas pasâkumiem un jâpilda tiem noteiktie pienâkumi un uzdevumi attiecîbâ uz darba
aizsardzîbas pasâkumiem.

Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas vadlînijas



24

KÂ VEIC?
Ðîs jautâjums var rasties katram, kas pirmo reizi veic darba vides iekðçjo uzraudzîbu, tâpçc
mçìinâsim Jums ar daþu vienkârðu soïu palîdzîbu izskaidrot ðî posma bûtîbu. Visu darba
vides iekðçjâs uzraudzîbas îstenoðanu var sîkâk sadalît 5 galvenajos soïos:
1. IZVÇRTÇJIET REZULTÂTUS
2. NOSAKIET PASÂKUMUS
3. NOSAKIET TERMIÒUS UNATBILDÎGOS
4. VEICIET PASÂKUMUS
5. PÂRBAUDIET PASÂKUMUS

1. IZVÇRTÇJIET REZULTÂTUS. Jûs tikko esat veikuði darba vides risku novçrtçðanu
uzòçmumâ un esat ieguvuði zinâmus rezultâtus par darba vietâm, riska faktoriem, riskiem un
mçrîjumu rezultâtus (piemçram, par troksni, apgaismojumu, darba vides gaisa sastâvu u.tml.),
tagad Jums ir nepiecieðams ðos rezultâtus izvçrtçt. Pamatojoties uz ðiem rezultâtiem Jums
jânosaka tâs darba vietas, kur pastâv darba vides risks, kura novçrðanai vai samazinâðanai
ir nepiecieðams veikt darba aizsardzîbas pasâkumus, kâ arî Jums jânosaka, kuri darbinieki
ir pakïauti ðim riskam. Risks, kuru nepiecieðams novçrst vai samazinât, ir tâds, kas rada
draudus darbinieku droðîbai un veselîbai, un Jums tas ir jânosaka ar kâdu no riska
novçrtçðanas metodçm vai arî païaujoties uz riska novçrtçjuma rezultâtiem un sava lçmuma
nekïûdîgumu, bet jebkurâ gadîjumâ darba devçjs bûs atbildîgs par veikto izvçli.

Piemçram, kâdâ kokapstrâdes uzòçmumâ kâ darba vides riska faktors tiek konstatçti putekïi,
kas rodas darba procesâ, bet tiem netiek pievçrsta pienâcîga uzmanîba un darba devçjs
nolemj, ka ðis riska faktors nerada risku darbinieku droðîbai un veselîbai, tâpçc pasâkumi nav
nepiecieðami. Taèu vçlâk darbinieki no ðiem putekïiem iegûst arodslimîbu, un tad darba
devçjs ir vainîgs, jo nebija pareizi veicis riska novçrtçðanu un izvçrtçjis darba vides riska
rezultâtus.

2. NOSAKIET PASÂKUMUS. Kad Jûs esat noteicis tâs darba vietas, kurâs pastâv risks
darbinieku droðîbai un veselîbai, kâ arî esat noteicis, kuri darbinieki ir pakïauti ðim riskam,
Jums ir jâizplâno un jânosaka atbilstoði darba aizsardzîbas pasâkumi, lai nodroðinâtu
darbinieku droðîbu un veselîbas aizsardzîbu darbâ. Nosakot darba aizsardzîbas pasâkumus,
nepiecieðams òemt vçrâ risku novçrtçðanas gaitâ iegûtos rezultâtus par riska faktoriem
(avotiem un cçloòiem) un par risku kâ tâdu. Cenðaties atrast tâdus darba aizsardzîbas
pasâkumus, kas novçrsîs risku tieði tâ avotâ un òemiet vçrâ riska cçloni. Piemçram, lai
samazinâtu putekïu kaitîgo ietekmi kokapstrâdes uzòçmumâ, izplânojiet, vai Jums un
darbiniekiem izdevîgâk un labâk ir ierîkot kopîgu ventilâcijas un putekïu nosûces ierîci, vai
arî, ja tas ir tehniski neiespçjami, nelietderîgi, un turklât nenodroðina darbinieku droðîbu un
veselîbas aizsardzîbu, Jûs varat, piemçram, apgâdât darbiniekus ar piemçrotiem respiratoriem.
Nosakot pasâkumus, Jums ir jâizvçrtç riska raksturs (vai risks skar tikai vienu
darbinieku/darba vietu, par cik tiek pârsniegtas pieïaujamâs robeþvçrtîbas, vai risks var notikt
bieþi, kâdas sekas tas var radît utt.) un jâizlemj, kâ vislabâk to bûtu novçrst vai samazinât.

Atbilstoði riska bîstamîbai, nosaka kâdi pasâkumi bûtu visefektîvâkie un piemçrotâkie riska
novçrðanai vai samazinâðanai. Jo bîstamâks risks, jo âtrâk jâveic pasâkumi tâ novçrðanai.
Atseviðíos gadîjumos, iespçjama situâcija, ka, kamçr nav veikti nepiecieðamie droðîbas
pasâkumi, ðajâ darba vietâ jâaizliedz strâdât un nodarbinâtie jâinformç par pastâvoðajâm
briesmâm. Nosakot darba aizsardzîbas pasâkumus, jânodroðina, lai risks netiktu pârnests uz
citu darba vietu vai netiktu radîts jauns risks.
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Çrtîbas labad, pasâkumu plânu var sastâdît kâ atseviðíu dokumentu, kas bûtu gan uzskatâms
uzòçmuma vadîbai, gan çrti pielietojams izpildîtâjiem. Nosakot nepiecieðamos pasâkumus un
to izpildes termiòus, jâòem vçrâ uzòçmuma iespçjas un resursi, kâ arî ekonomiskais
pamatojums.

Lai bûtu iespçjams vieglâk pamatot katra pasâkuma nepiecieðamîbu, pasâkumu plânâ vçlams
norâdît dokumentu (normatîvo aktu, standartu u.c.), kurâ ir noteikta ðâda prasîba.

Ne vienmçr riska novçrtçtâjs spçs noteikt izdevîgâkos un efektîvâkos tehniskos risinâjumus
(pasâkumus) riska novçrðanai vai samazinâðanai. Nereti varçtu rasties nepiecieðamîba pçc
konsultâcijâm ar citiem speciâlistiem, it seviðíi, lai noteiktu iespçjamâs izmaksas un izpildes
termiòus.

IEGAUMÇJIET!
Kolektîvie aizsardzîbas lîdzekïi un pasâkumi vienmçr novçrð risku tuvâk tâ avotam nekâ
individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi, tâpçc priekðroka vienmçr dodama kolektîvajiem
aizsardzîbas lîdzekïiem.
Individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi ir pçdçjais lîdzeklis darbinieku droðîbai un veselîbas
aizsardzîbai, un tos izmanto tikai tad, kad citâdi darbinieku droðîbu un veselîbu nevar
aizsargât.

3. NOSAKIET TERMIÒUS UN ATBILDÎGOS. Pçc nepiecieðamo darba aizsardzîbas
pasâkumu noteikðanas, Jums jâplâno laika termiòi, kad tie tiks veikti un kas to darîs. Jûs
nevarat veikt visus pasâkumus uzreiz, tâpçc bûtu jâsastâda laika grafiks, nosakot kad kurð
pasâkums tiks realizçts. Sâciet ar tiem neatliekamajiem pasâkumiem, kas visvairâk ir
nepiecieðami darbinieku droðîbas un veselîbas aizsardzîbas nodroðinâðanai. Raugieties, lai
paðu noteiktie termiòi bûtu reâli, bet arî nekavçjaties ar darba aizsardzîbas pasâkumu
îstenoðanu vai atlikðanu uz vçlâku laiku. Kad esat noteicis pasâkumus un termiòus, sadaliet
atbildîgos par pasâkumu îstenoðanu. Ja pasâkumi ir vairâki un bieþi vien nepiecieðams realizçt
vairâkus darba aizsardzîbas pasâkumus vienlaicîgi, tad vienam cilvçkam, lai veiktu visus
nepiecieðamos pasâkumus bûs vajadzîgs ïoti ilgs laiks. Piemçram, uzòçmumâ ir kâda darba
iekârta, kas vienlaicîgi rada pârlieku lielu troksni un arî vibrâciju. Ðâda riska novçrðanai
nepiecieðams kompleksi veikt vairâkus darba aizsardzîbas pasâkumus — maðînas pamatni
izolçt ar vibrâciju mazinoðu materiâlu, maðînu izolçt ar trokðòa slâpçjoðu aizsargsienu, pieðíirt
darbiniekam individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus utt. Ja ir tikai viena darba vieta, tad ar to
nevarçtu rasties îpaði lielas problçmas, bet ja ðâdas darba vietas kâdâ rûpnîcâ ir daudz, tad
kamçr viens cilvçks paspçs novçrst riskus visâs darba vietâs, daþu darbinieku droðîba un
veselîbas aizsardzîba kâdu laiku netiks nodroðinâta. Tâpçc darba devçjam uzdevumu un
atbildîbas sadale ir jâveic rûpîgi un pârdomâti. Ir svarîgi, lai darba aizsardzîbas pasâkumus
pildîtu tas cilvçks vai cilvçki, kas ir vispiemçrotâkie to veikðanai.

Nosakot nepiecieðamo pasâkumu izpildes termiòus, kâ pirmie ir jânovçrð tie riski, kas ir
visbîstamâkie nodarbinâto droðîbai un veselîbai. Protams, tiek òemtas vçrâ uzòçmuma
iespçjas (finansiâlâs, tehniskâs u.c.), kâ arî laiks, kas reâli nepiecieðams konkrçtâ pasâkuma
îstenoðanai. Piemçram, izplûdes gâzu nosûces ventilâcijas izbûve autoservisâ nav veicama
pâris nedçïâs. Turklât, diez vai uzòçmumam uzreiz bûs pieejami brîvi naudas lîdzekïi ðâdam
pasâkumam. Rezultâtâ, ventilâcijas izbûvei bûs nepiecieðami pat vairâki mçneði, tomçr arî
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ðajâ laikâ nodarbinâtos nedrîkst pakïaut riskam un jâparedz citi pasâkumi riska faktoru
samazinâðanai, kurus var veikt âtrâk un lçtâk, piemçram, iegâdâties individuâlos aizsardzîbas
lîdzekïus (IAL). Tâdçjâdi, uzòçmumam ir jâkombinç un jâplâno, kâdi pasâkumi tiek veikti
vispirms, kâdi tiek atlikti vai îstenoti pakâpeniski.

Iespçjams, ka daïa no nepiecieðamiem pasâkumiem bûs vairâk organizatoriska rakstura,
piemçram, darba vietas pârkârtoðana, vai arî tâdi, kuru izpildei nav nepiecieðami lieli resursi,
piemçram, ugunsdzçðamo aparâtu iegâde vai droðîbas zîmju izvietoðana. Ðâdiem pasâkumiem
izpildes termiòð bûs îsâks.

Pasâkumu plâns bûtu jâapstiprina uzòçmuma vadîbai, jo tikai vadîba var pieðíirt
nepiecieðamos lîdzekïus pasâkumu îstenoðanai.

IEGAUMÇJIET!
Katru uzdevumu pçc iespçjas uzticiet tikai vienai personai;
Neatstâjiet kâdu uzdevumu "karâjamies gaisâ" vai neaizmirstiet to pavisam;
Raugieties, lai uzdevuma veicçjam bûtu vajadzîgâs zinâðanas, pilnvaras un resursi;
Raugieties, lai uzdevuma saòçmçjs bûtu pareizi sapratis savu uzdevumu;
Informçjiet arî pârçjos darbiniekus par uzdevumu sadali.

4. VEICIET PASÂKUMUS Kad bûsiet izplânojis nepiecieðamos pasâkumus, noteicis
termiòus un atbildîgos par pasâkumu izpildi, tad Jums jâíeras pie pasâkumu îstenoðanas.
Pirmkârt, vienmçr novçrsiet nopietnâkos riskus. Centieties novçrst ðo risku avotu. Ja varbût
nav iespçjams pilnîbâ izvairîties no visiem riskiem - tâdâ gadîjumâ jârîkojas citâdi, piemçram,
darbiniekus îpaði instruçjot, apmâcot un vadot vai kâ pçdçjo lîdzekli izmantojot individuâlos
aizsardzîbas lîdzekïus. Pasâkumus, kurus objektîvu apsvçrumu dçï nevar veikt uzreiz, ir
jâieraksta plânâ, nosakot arî to, kad pasâkumi tiks veikti un kas bûs atbildîgs par to izpildi.

Darba devçjs (uzòçmuma îpaðnieks) nodroðina plânâ paredzçtajiem pasâkumiem
nepiecieðamos lîdzekïus.

Jâatceras, ka ar darba vides riska novçrtçjuma rezultâtiem un plânotajiem darba aizsardzîbas
pasâkumiem ir jâiepazîstina arî nodarbinâtie, kuri strâdâ konkrçtajâs darba vietâs.

5. PÂRBAUDIET PASÂKUMUS. Sekojiet lîdzi pasâkumu norisei, centieties izpildît
pasâkumus plânotajos un noteiktajos termiòos, kâ arî pârbaudiet pasâkumu efektivitâti, vai tie
spçj novçrst vai samazinât risku lîdz vajadzîgajam lîmenim un nodroðinât darbinieku droðîbu
un veselîbas aizsardzîbu.
Pçc konkrçtâ pasâkuma izpildes vai arî jau tâ izpildes gaitâ, nepiecieðams pârliecinâties, vai
pasâkums ir veikts atbilstoði uzstâdîtajâm prasîbâm un sasniedzis savu mçríi, ir pietiekami
efektîvs un darba vides risks ir novçrsts vai samazinâts lîdz lîmenim, kas neapdraud
nodarbinâto droðîbu un veselîbu. Loìiski, ja ðâdu pârbaudi veiktu darba aizsardzîbas
speciâlists, kurð pârzina situâciju darba vietâs.
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KAS JÂÒEM VÇRÂ?
Veicot darba aizsardzîbas pasâkumus riska novçrðanai vai samazinâðanai, Jums jâòem vçrâ,
lai novçrðot vienu risku netiktu radîts cits, proti — lai atrisinot vienu problçmu Jûs netîðâm
neradîtu citu, piemçram, apðaubâms ir ieguvums, kad trokðòa samazinâðanai Jûs biroja logus
noklâjat ar speciâlu pârklâjumu trokðòa samazinâðanai no ârpuses, bet nenodroðinât
darbiniekiem pietiekoðu ventilâciju, tâdçjâdi radot birojâ karstuma un bezgaisa atmosfçru.
Jâuzmanâs arî, lai risks netiktu pârnests uz citu vietu, piemçram, toksisko vielu izplûðana
apdraudçtu kâdu citu telpu vai sabiedrisku vietu (kâdâ slimnîcâ izplûdes ventilâcija no morga
notika tieði zem bçrnu palâtas logiem).

KAM JÂVELTA PAPILDUS UZMANÎBA?
Uzòçmumâ var bût daþas profesijas (amati) un darba vietas, kuras ir darbiniekiem bîstamâkas
nekâ citas. Gan Darba aizsardzîbas likums, gan Noteikumi nosaka, ka darba devçjam ir
jâsastâda to profesiju (amatu) vai darba vietu sarakstu, kurâs:
darbinieku veselîbas stâvokli ietekmç vai var ietekmçt veselîbai kaitîgie darba vides faktori
(piemçram, troksnis);
darbiniekiem darbâ ir îpaði apstâkïi;
darbinieku darbs ir saistîts ar iespçjamu risku citu cilvçku veselîbai.

Lai sastâdîtu minçtos sarakstus Jums jâizmanto, Ministru kabineta noteikumos par kârtîbu, kâdâ
veicama obligâtâ veselîbas pârbaude dotie pielikumi par veselîbai kaitîgajiem darba vides
faktoriem un darbiem ar îpaðiem apstâkïiem un, otrkârt, Jûsu uzòçmuma darba vides riska
novçrtçðanas rezultâti un darba vietu pârbaudç iegûtâ informâcija par darba vides riska faktoriem.

Darba devçjam ir atseviðíi jâplâno un jânorâda minçto darbinieku aizsardzîbai paredzçtos
darba aizsardzîbas pasâkumus (arî nepiecieðamos individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus), kâ arî
jânodroðina ðo darbinieku veselîbas uzraudzîba (obligâtâs veselîbas pârbaudes).

SADARBÎBA UN INFORMÇÐANA
Darba devçjam jânosaka un jâveicina savstarpçjâ sadarbîba starp:
uzòçmuma vadîbu, struktûrvienîbu vadîbu un uzticîbas personâm, darba aizsardzîbas
speciâlistiem un nodarbinâtajiem;
nodarbinâtajiem, citu uzòçmumu nodarbinâtajiem, kuri veic darbu viòu teritorijâ
(piemçram, piegâdâtâji), un apmeklçtâjiem;
nodarbinâtajiem, kuriem uzticçta pirmâs palîdzîbas, ugunsgrçka dzçðanas, nodarbinâto
evakuâcijas u.c. ârkârtas situâcijâs nepiecieðamo pasâkumu veikðana.

Darba devçjs informç visus darbiniekus un uzticîbas personas par:
riska faktoriem un no tiem izrietoðajiem darba vides riskiem, kas pastâv uzòçmumâ un
katrâ konkrçtajâ darba vietâ;
ieguvumu darbiniekiem un uzòçmumam, kas rodas no darba vides riska faktoru novçrðanas
un darba vides riska samazinâðanas;
viòu uzdevumiem un pienâkumiem darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanâ, ieskaitot
nepiecieðamo rîcîbu ârkârtas situâcijas gadîjumâ;
iespçjamâm sekâm, kas var rasties neievçrojot noteikto darba procesu un preventîvos
pasâkumus;
darba vides riska novçrtçðanas rezultâtiem, uz to pamata izdarîtajiem secinâjumiem;
veiktajiem vai veicamajiem darba aizsardzîbas pasâkumiem.

Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas vadlînijas
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Nepârtraukta
pilnveidoðana

Darba vides iekðçjâs
uzraudzîbas pârbaude
un pilnveidoðana

IEGAUMÇJIET!
Visai darba devçja sniegtajai informâcijai jâbût darbiniekiem skaidri saprotamai un pieejamai.
Bez darbiniekiem uzòçmuma teritorijâ mçdz bût arî citas personas, tâdçï darba devçja
pienâkums ir informçt par pastâvoðajiem darba vides riskiem un nepiecieðamajiem darba
aizsardzîbas pasâkumiem uzòçmuma telpu nomniekus, citus darba devçjus un viòu
darbiniekus, ja attiecîgajâ darba vietâ nodarbinâti vairâku darba devçju darbinieki, kâ arî
uzòçmuma apmeklçtâjus, klientus un citas personas, kas varçtu tikt pakïautas darba vides
riskam.

Darba devçjam jânodroðina darbinieku instruktâþa un nepiecieðamîbas gadîjumâ — apmâcîba
par darba aizsardzîbas jautâjumiem. Darbiniekiem jâsaòem instruktâþa pirms darbu
uzsâkðanas (ievadinstruktâþa), instruktâþa savâ darba vietâ un periodiskâs instruktâþas un
apmâcîbas par darba aizsardzîbas jautâjumiem.

PADOMS!
KATRU DARBA AIZSARDZÎBAS PASÂKUMU (UZDEVUMU) UZTICIET
TIKAI VIENAM CILVÇKAM!

NEKAVÇJATIES AR DARBA AIZSARDZÎBAS PASÂKUMU ÎSTENOÐANU !

PÂRBAUDIET VEIKTO PASÂKUMU EFEKTIVITÂTI UN TO VAI RISKS IR
NOVÇRSTS VAI SAMAZINÂTS!

6. DARBA VIDES IEKÐÇJÂS UZRAUDZÎBAS
PÂRBAUDE UN PILNVEIDOÐANA
Pçc darba vides iekðçjâs uzraudzîbas îstenoðanas Jums
vienmçr jâveic nâkamais solis — darba vides iekðçjâs
uzraudzîbas un veikto darba aizsardzîbas pasâkumu pârbaude
un pilnveidoðana.

KAS IR PÂRBAUDE UN PILNVEIDOÐANA?
Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas pârbaude un pilnveidoðana ir darba vides iekðçjâs
uzraudzîbas pçdçjais posms, kas atspoguïo Jûsu veikto darbîbu rezultâtus un efektivitâti
(pârbaude), bet reizç tas ir arî pirmais solis turpmâkajai darba vides iekðçjâs uzraudzîbas
attîstîbai (pilnveidoðana).

KÂPÇC JÂVEIC?
Pârbaudes mçríis ir noskaidrot:
Vai esat ieviesis tâdu darba vides iekðçjâs uzraudzîbu, kas nodroðina darbinieku droðîbas un
veselîbas aizsardzîbu;
Vai esat izpildîjis normatîvo aktu prasîbas;
Vai esat sasniedzis sâkotnçji (plânâ) izvirzîtos mçríus un uzdevumus;
Vai esat novçrsis darba vides riskus uzòçmumâ vai arî samazinâjis tos lîdz pieïaujamajam
lîmenim, kas neapdraud darbinieku droðîbu un veselîbu;
Kâdi labojumi un pilnveidojumi Jûsu ieviestajâ darba vides iekðçjâ uzraudzîbâ ir
nepiecieðami.
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KÂ VEIC?
Izanalizçjiet visus iepriekð veiktos darba vides iekðçjâs uzraudzîbas soïus un darba
aizsardzîbas sistçmu kopumâ, kâ arî izvçrtçjiet, vai esat sasnieguði plânotos mçríus un
uzdevumus. Pârbaudiet arî vai esat izpildîjuði darba aizsardzîbas pasâkumus, vai tie ir veikti
noteiktajos termiòos un vai tie ir devuði gaidîtos rezultâtus.
Veicot darba vides iekðçjâs uzraudzîbas pârbaudi jâòem vçrâ iepriekðçjo pârbauþu un darba
vides riska novçrtçðanas rezultâti.
Visus pârbaudes posmus un rezultâtus nepiecieðams dokumentçt.

KAS VEIC?
Pârbaudi bûtu jâveic darba devçjam paðam, jo viòð ir atbildîgs par to, lai darba vides
iekðçjâ uzraudzîba uzòçmumâ tiktu veikta un ieviesta vismaz atbilstoði normatîvo aktu
prasîbâm. Darba devçjam kritiski un rûpîgi jâizvçrtç veikto pasâkumu rezultâti un efektivitâte,
lai varçtu atklât nepilnîbas un veikt nepiecieðamos uzlabojumus uzòçmuma darba vides
iekðçjâ uzraudzîbâ, nevis gaidît, kad viòam uz tiem norâdîs Valsts darba inspekcija.

Gadîjumâ, ja darba devçjam nav nepiecieðamo zinâðanu lai veiktu ðâda veida pârbaudes, tad
viòð to var uzticçt vai nu uzòçmuma darba aizsardzîbas speciâlistam vai arî
kompetentajam speciâlistam vai kompetentajai institûcijai, kas pieaicinâti no malas. Taèu
ðajâ gadîjumâ darba devçjam ir jâpaïaujas uz minçto speciâlistu zinâðanâm un kompetenci, bet
par rezultâtu atbild viòð pats.

CIK BIEÞI VEIC?
Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas pârbauþu bieþums ir atkarîgs no uzòçmuma saimnieciskâ
darbîbas veida, pastâvoðajiem darba vides riska faktoriem, kâ arî darba vides riska iestâðanâs
varbûtîbas un seku smaguma pakâpes. Pârbauþu bieþumu nosaka darba devçjs pats, bet tâ
tâpat kâ darba vides riska novçrtçðana ir jâveic ne retâk kâ reizi gadâ.

INFORMÇÐANA
Gadîjumâ, ja darba devçjs pats nav veicis darba vides iekðçjâs uzraudzîbas pârbaudi, persona,
kas veikusi pârbaudi, par iegûtajiem rezultâtiem informç darba devçju. Savukârt darba
devçjam bûtu ieteicams informçt darbiniekus par sasniegtajiem mçríiem un uzdevumiem, jo
darbinieki, jûtot, ka darba devçjam rûp viòu droðîba un veselîba, pozitîvi novçrtçs viòa
centienus darba vides uzlaboðanâ un darbinieku droðîbas un veselîbas aizsardzîbas
nodroðinâðanâ.

KO DARÎT PÇC TAM?
Pçc darba vides iekðçjâs uzraudzîbas (tai skaitâ darba aizsardzîbas pasâkumu un to
efektivitâtes) pârbauþu rezultâtiem darba devçjs izvçrtç kâdus uzlabojumus ir nepiecieðams
veikt. Pamatojoties uz darba vides iekðçjâs uzraudzîbas pârbaudes rezultâtiem, tiek veikti
nepiecieðamie grozîjumi darba vides iekðçjâs uzraudzîbas plânâ un pilnveidota darba vides
iekðçjâ uzraudzîba. Minçtâs darbîbas darba devçjs dokumentç.

PADOMS!
PÂRBAUDIET VAI IR SASNIEGTI MÇRÍI UN UZDEVUMI!
ESIET PAÐKRITISKI PRET PÂRBAUDES REZULTÂTIEM UN OBJEKTÎVI
NOVÇRTÇJIET PADARÎTO!

LABÂK IR KÏÛDAS UN NEPILNÎBAS ATKLÂT PAÐIEM, NEKÂ GAIDÎT KAMÇR
UZ TÂM NORÂDACITI!
NEKAD NEAPSTÂJIETIES DARBA VIDES IEKÐÇJÂS UZRAUDZÎBAS UN DARBA
AIZSARDZÎBAS SISTÇMAS PILNVEIDOÐANAS UN UZLABOÐANAS PROCESÂ!
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30

7. CITI SVARÎGI JAUTÂJUMI
Iepriekðçjâs nodaïâs sniedzâm Jums informâciju par katru darba vides iekðçjâs uzraudzîbas
posmu, un ceram, ka tas Jums palîdzçja labâk izprast to bûtîbu un nozîmi. Ðajâ nodaïâ
mçìinâsim atbildçt uz jautâjumiem, kas varçtu Jums rasties pçc tam, kad bûsiet veikuði darba
vides iekðçjo uzraudzîbu savâ uzòçmumâ vai iestâdç un, kas varbût netika atbildçti
iepriekðçjâs ðo vadlîniju nodaïâs.

KO MÇS DARÂM PÇC TAM?
Lai darba vides iekðçjâ uzraudzîba darbotos efektîvi, nepietiek ar to, ka Jûs tikai reizi gadâ
veicat iepriekðçjâs seðâs nodaïâs aprakstîtos darba vides iekðçjâs uzraudzîbas posmus. Darba
vides iekðçjâ uzraudzîba ir nepârtraukts process, kas vçrst uz droðas un veselîbai nekaitîgas
darba vides izveidi, tâpçc pçc tam, kad bûsiet veikuði iepriekð aprakstîtos darba vides iekðçjâs
uzraudzîbas posmus, pârdomâjiet un izplânojiet kâdas aktivitâtes un pasâkumi ir nepiecieðami
turpmâkai darba vides iekðçjo uzraudzîbas veikðanai un kâ tiks veikta darba vides iekðçjâ
uzraudzîba ikdienâ.

KÂ VEIKT DARBA VIDES IEKÐÇJO UZRAUDZÎBU IKDIENÂ?
Par ikdienas darba vides iekðçjâs uzraudzîbas sâkumpunktu izmantojiet ikdienas darba
uzdevumus un padomâjiet, kâ tie ietekmç darba vidi un kâ tie var ietekmçt darbinieku droðîbu
un veselîbu. Piemçram, ja ir kâdi îpaði smagi darba uzdevumi, darbiniekiem varçtu bût
vajadzîga papildus atslodze. Darbiniekiem, kas saòçmuði jaunus darba uzdevumus vai nav
bijuði darbâ ilgâku laiku, var bût vajadzîgs atbalsts un informâcija.

Ieteicams, ka ne tikai darba aizsardzîbas speciâlists, bet arî katrs darbinieks pirms darbu
uzsâkðanas veic savas darba vietas pârbaudi un riska novçrtçðanu. Tas var izpausties, piemçram,
iekârtas funkcionçðanas pârbaudç (vai ieslçgðanas/izslçgðanas reþîmi darbojas adekvâti, vai
aizsargierîces ir nostiprinâtas, vai apgaismojums darbu veikðanai ir pietiekams u.tml.).

KO DARÎT PÂRMAIÒU GADÎJUMÂ?
Ja Jûsu uzòçmumâ ir notikuðas pârmaiòas, ir svarîgi izvçrtçt, kâdas sekas ðîs pârmaiòas var
radît darba vidç. Pârmaiòas var radît jaunus darba vides riskus uzòçmumâ, piemçram, kâdâ
darba vietâ, kur jau ir vairâki darbgaldi, vçl vienas jaunas darba iekârtu ievietoðana, var
izsaukt trokðòa lîmeòa palielinâðanos, kas pârsniedz pieïaujamâs normas, jo tagad kopîgais
iekârtu radîtais troksnis bûs lielâks nekâ iepriekð. Taèu pârmaiòas var bût arî pozitîvas, kas
uzlabo darba vidi uzòçmumâ, piemçram, kâda veca, trokðòaina un bîstama darba iekârta tiek
aizstâta ar jaunu, modernu, klusu un droðâku darba iekârtu. Ja Jûs neesat droðs par to, ka
notikuðâs pârmaiòas Jûsu uzòçmumâ nav radîjuðas jaunu vai papildus risku darbinieku
droðîbai un veselîbai, Jums bûtu jâveic darba vides riska novçrtçjums.

KO DARÎT, NOTIEKOT NELAIMES GADÎJUMAM DARBÂ?
Ja darbâ notiek nelaimes gadîjums, cietuðais darbinieks vai ðî notikuma liecinieki nekavçjoties
ziòo par notikuðo darba devçjam, tieðajam darba vadîtâjam vai darba aizsardzîbas speciâlistam.

Ðî notikuma liecinieki, darba devçjs, tieðais darba vadîtâjs vai darba aizsardzîbas speciâlists
steidzîgi gâdâ par pirmâs medicîniskâs palîdzîbas sniegðanu un nepiecieðamîbas gadîjumâ —
nogâdâ cietuðo ârstniecîbas iestâdç.
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Par notikuðo nelaimes gadîjumu jâinformç uzòçmuma darba aizsardzîbas speciâlistu un
uzticîbas personu.

Darba devçjs vai viòa pilnvarotâ persona veic aktivitâtes darbâ notikuðâ nelaimes gadîjuma
izmeklçðanai, t.sk. izveido komisiju notikuðâ nelaimes gadîjuma izmeklçðanai.

Ja nelaimes gadîjumâ viens vai vairâki darbinieki ir zaudçjuði dzîvîbu vai, ja darbiniekam
konstatçti smagi veselîbas traucçjumi, darba devçjam nekavçjoties jâziòo Valsts darba
inspekcijai un policijas nodaïai, kuras uzraudzîbai pakïautajâ rajonâ notika nelaimes gadîjums.

Inspekcijai nekavçjoties jâziòo arî par jebkuru nelaimes gadîjumu, kas notic uzòçmumâ, kurâ
darba devçjs nodarbina mazâk par pieciem darbiniekiem.

Saslimðanas, pârpûle un nelaimes gadîjumi norâda, ka darba vidç pastâv darba vides riska
faktori. Ir svarîgi, lai Jûs darbâ izpçtîtu notikuðâ nelaimes gadîjuma cçloòus un veiktu
pasâkumus, lai tas vairs nevarçtu atkârtoties.

Katru gadu bûtu ieteicams izveidot rakstisku saslimðanu un nelaimes gadîjumu darbâ
kopsavilkumu un izanalizçt to.

IZMEKLÇJOT NELAIMES GADÎJUMU, IEGAUMÇJIET!
Aprakstiet notikuðo!
Kad, kur un kâ tas notika?
Kâdi cçloòi to veicinâja vai varçja veicinât?
Kâdi pasâkumi bûtu varçjuði aizkavçt ðo notikumu?
Kâdi pasâkumi veicami uzreiz?
Vai uzòçmumâ ir citi darbi, kuros varçtu notikt lîdzîgi nelaimes gadîjumi?

KÂDI DOKUMENTI NEPIECIEÐAMI?
Noteikumi nosaka, ka darba devçjam obligâti jâdokumentç darba vides iekðçjâs uzraudzîbas
plânu un tajâ veiktie grozîjumi, darba vietu pârbaudes (t.sk. darba vides riska faktoru
noteikðanas) materiâlus un darba vides riska novçrtçðanas rezultâtus. Tâ obligâtâ
likumdoðanas prasîba, taèu, ja bûsiet sekojis mûsu ieteikumiem, tad ðobrîd Jûsu rîcîbâ
vajadzçtu bût:
kontroljautâjumu sarakstam par esoðo situâciju uzòçmumâ un dokumentam par
sâkotnçjo stâvokïa novçrtçjuma rezultâtiem, t.sk. sâkotnçjâ darba vides riska
novçrtçjuma rezultâtiem;
izstrâdâtai un dokumentçtai, skaidrai un konkrçtai uzòçmuma darba aizsardzîbas
politikai (mazos uzòçmumos — labs rîcîbas plâns), ar noteiktiem vispârçjiem mçríiem
darba aizsardzîbas jomâ;
Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas plânam ar noteiktiem konkrçtiem mçríiem un
uzdevumiem, atbilstoðiem darba aizsardzîbas pasâkumiem un to îstenoðanas termiòiem,
atbildîgajiem un nepiecieðamajiem lîdzekïiem;
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Jautâjumu sarakstam par darba vides risku novçrtçðanu (izstrâdâ pirms riska
novçrtçðanas);
Darba vietu pârbaudes rezultâti ar darba vietâs noteiktajiem darba vides riska faktoriem;
Veikto darba vides mçrîjumu rezultâtiem, piemçram, darba vides trokðòa mçrîjumu
rezulâti, un testçðanas pârskatam, ja mçrîjumus veikusi laboratorija;
Darba vides riska novçrtçjuma rezultâtiem;
Veicamo darba aizsardzîbas pasâkumu plânam ar izpildes termiòiem un atbildîgajiem;
Profesiju (amatu) vai darba vietu sarakstam, kurâs:
darbinieku veselîbas stâvokli ietekmç vai var ietekmçt veselîbai kaitîgie darba vides
faktori (piemçram, troksnis);
darbiniekiem darbâ ir îpaði apstâkïi;
darbinieku darbs ir saistîts ar iespçjamu risku citu cilvçku veselîbai.

Minçtajos sarakstos arî jâbût norâdîtiem darba aizsardzîbas pasâkumiem un nepiecieðamajiem
individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem, kas nodroðinâs ðo darbinieku droðîbu un veselîbas
aizsardzîbu;
Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas pârbaudes rezultâtiem ar nepiecieðamajiem
grozîjumiem un pilnveidojumiem;
rakstiskam kopsavilkumam par saslimðanâm un nelaimes gadîjumiem darbâ;
izstrâdâtâm rakstiskâm instrukcijâm par darba aizsardzîbas jautâjumiem.

IEGAUMÇJIET!
Visai dokumentâcijai ir jâbût skaidrai un viegli saprotamai.

KÂ VEIKT DARBA VIDES IEKÐÇJO UZRAUDZÎBU MAZAJOS UZÒÇMUMOS?
Darba vides iekðçjo uzraudzîbu mazajos uzòçmumos var veikt ievçrojot ðâdu vienkârðotâku
aktivitâðu modeli:
Apziniet paðreizçjos darba apstâkïus.
Nosakiet darba vides riska faktorus un novçrtçjiet darba vides risku.
Izlemiet, kâdi darba aizsardzîbas pasâkumi nepiecieðami, kas tos veiks un kas tos apsekos.
Veiciet pasâkumus atklâto riska faktoru novçrðanai un darba vides riska samazinâðanai.
Izstrâdâjiet rîcîbas plânu darbiem, kas netiek veikti uzreiz.
Apsekojiet îstenotos darba aizsardzîbas pasâkumus un veiciet nepiecieðamâs korekcijas.

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas vadlînijas



33

1. PIELIKUMS

Praktisks darba vides risku novçrtçðanas piemçrs

Îss uzòçmuma raksturojums:
Neliels autoserviss, kurâ strâdâ 5 nodarbinâtie: vadîtâjs, meistars un trîs automehâniíi.

Darbi tiek veikts ðâdâs telpâs:
vadîtâja kabinets — atrodas viena darba vieta pie datora;
remonta zona — atrodas remontbedre, speciâlais automaðînu pacçlâjs, tiek veikti
autoremontdarbi, izmantojot daþâdus rokas instrumentus;
telpa automaðînu sagatavoðanai krâsoðanai — tiek veikta automaðînu slîpçðana un
ðpaktelçðana;
krâsu laboratorija — tiek jauktas un uzglabâtas krâsas;
krâsotava — tiek veikta automaðînu krâsoðana.

Darba vides risku novçrtçðana:
Tiek veikta pçc metodikas, kas lîdzîga tai, kas dota Ministru kabineta Noteikumu Nr.379

"Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas kârtîba" 1.pielikumâ. Riska novçrtçðanu veic
meistars, kurð ir apmâcîts darba aizsardzîbas speciâlista kursos un kuru vadîtâjs norîkojis
pildît darba aizsardzîbas speciâlista pienâkumus un veikt darba vides riska novçrtçðanu.
Novçrtçðanas procesâ piedalâs arî darbinieki, kuri veic konkrçtos darbus un strâdâ ðajâs
telpâs.

Piezîme:
Ðajâ piemçrâ viss darba vides riska novçrtçjums ir apkopots uz vienas veidlapas, taèu bûtîbâ
katrai darba vietai vai darba veidam jâaizpilda atseviðía veidlapa.

1)
2)

3)

4)
5)
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2. PIELIKUMS— TERMINI UN DEFINÎCIJAS

Arodslimîbas — atseviðíâm darbinieku kategorijâm raksturîgas slimîbas, kuru cçlonis ir
darba veida fizikâlie, íîmiskie, higiçniskie, bioloìiskie un psiholoìiskie faktori;
Darba aizsardzîba— nodarbinâto droðîba un veselîba darbâ;
Darba aizsardzîbas pasâkumi — preventîvi tiesiski, saimnieciski, sociâli, tehniski un
organizatoriski pasâkumi, kuru mçríis ir izveidot droðu un veselîbai nekaitîgu darba vidi, kâ
arî novçrst nelaimes gadîjumus darbâ un arodslimîbas;
Darba aizsardzîbas sistçma — visas vadîbas sistçmas sastâvdaïa, kas veicina ar uzòçmuma
darbîbu saistîto darba vides risku pârzinâðanu. Darba aizsardzîbas sistçmâ ietilpst darba vides
riska novçrtçðana, darba vides iekðçjâ uzraudzîba, darba aizsardzîbas organizatoriskâs
struktûras izveidoðana, konsultçðanâs ar nodarbinâtajiem, lai iesaistîtu viòus darba
aizsardzîbas uzlaboðanâ;
Darba aizsardzîbas speciâlists — nodarbinâtais, kura pienâkums ir organizçt un kontrolçt
darba aizsardzîbas pasâkumus un veikt darba vides iekðçjo uzraudzîbu un kurð ir apmâcîts
Ministru kabineta noteiktajâ kârtîbâ;
Darba aprîkojums — jebkura ierîce (maðîna, mehânisms), aparâts, darbarîks vai iekârta, ko
lieto darbâ;
Darba devçjs— fiziskâ persona, juridiskâ persona vai tiesîbspçjîga personâlsabiedrîba, kura
nodarbina vismaz vienu nodarbinâto;
Darba vide— darba vieta ar tâs fizikâlajiem, íîmiskajiem, psiholoìiskajiem, bioloìiskajiem,
fizioloìiskajiem un citiem faktoriem, kuriem nodarbinâtais pakïauts, veicot savu darbu;
Darba vides iekðçjâ uzraudzîba— uzòçmuma darbîbas plânoðana, organizçðana, îstenoðana
un vadîðana tâdâ veidâ, lai garantçtu droðu un veselîbai nekaitîgu darba vidi;
Darba vides riska faktoru noteikðana — darba vietu apzinâðanas process, lai noteiktu tajâ
esoðos riska faktorus un to raksturu;
Darba vides riska novçrtçðana — visaptveroðs riska apjoma novçrtçðanas process, lai noteiktu
vai risks ir pieïaujams vai nç (vai darbinieku droðîba un veselîba ir apdraudçta vai nç).
Darba vides risks — varbûtîba, ka nodarbinâto droðîbai vai veselîbai darba vidç var rasties
kaitçjums, un ðâ kaitçjuma iespçjamâ smaguma pakâpe;
Darba vieta — vieta, kurâ nodarbinâtais veic savu darbu, kâ arî uzòçmuma ietvaros jebkura
cita vieta, kura nodarbinâtajam ir pieejama darba gaitâ vai kur nodarbinâtais strâdâ ar darba
devçja atïauju vai rîkojumu;
Kompetenta institûcija— institûcija, kura ir pilnvarota veikt darba vides iekðçjo uzraudzîbu
uzòçmumâ un kuras kompetence darba aizsardzîbas jautâjumos novçrtçta Ministru kabineta
noteiktajâ kârtîbâ;
Kompetents speciâlists — speciâlists, kurð ir kompetents veikt darba vides iekðçjo
uzraudzîbu uzòçmumâ un kura kompetence novçrtçta Ministru kabineta noteiktajâ kârtîbâ;
Mçríi— paða uzòçmuma noteiktie mçríi darba aizsardzîbas jomâ, kas jâsasniedz;
Negadîjums— notikums, kas varçja izraisît nelaimes gadîjumu;
Nelaimes gadîjums darbâ — darbinieka veselîbas stâvokïa pçkðòa, strauja pasliktinâðanâs,
ko izraisîjuði darba vides bîstamie vai kaitîgie faktori un kuru sekas ir daïçjs vai pilnîgs
darbspçju zudums vai darbinieka nâve;
Nepârtraukta pilnveidoðana — darba vides iekðçjâs uzraudzîbas un darba aizsardzîbas
sistçmas attîstîba, lai panâktu visas darba aizsardzîbas uzlaboðanos atbilstoði uzòçmuma darba
aizsardzîbas politikai;
Preventîvie pasâkumi — rîcîba vai pasâkumi, ko uzòçmumâ veic vai plâno visos darba
posmos, lai novçrstu vai mazinâtu darba vides risku;
Uzticîbas persona — nodarbinâto ievçlçta persona, kura apmâcîta Ministru kabineta
noteiktajâ kârtîbâ un pârstâv nodarbinâto intereses darba aizsardzîbâ;
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3. PIELIKUMS
Lai noteiktu kâdas darba aizsardzîbas prasîbas jâievçro Jûsu uzòçmumâ, nepiecieðams rûpîgi
iepazîties un izvçrtçt visus normatîvos aktus darba aizsardzîbas jomâ. Ðajâ pielikumâ ir
uzskaitîti tikai paði bûtiskâkie darba aizsardzîbas normatîvie akti, kas vairâk vai mazâk
attiecas uz visiem uzòçmumiem.

DARBA AIZSARDZÎBAS NORMATÎVIE AKTI

Darba aizsardzîbas likums (pieòemts Saeimâ 20.06.2001., stâjâs spçkâ ar 01.01.2002.,
publicçts 2001.gada 6.jûlija "Latvijas Vçstnesî" Nr.105);
Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumi Nr.379 "Darba vides iekðçjâs
uzraudzîbas veikðanas kârtîba" (Stâjâs spçkâ ar 01.01.2002., publicçti 2001.gada
29.augusta "Latvijas Vçstnesî" Nr.123);
Ministru kabineta 2003.gada 17.jûnija noteikumi Nr.323 "Noteikumi par apmâcîbu
darba aizsardzîbas jautâjumos" (Stâjâs spçkâ ar 01.07.2003., publicçti 2003.gada
21.jûnija "Latvijas Vçstnesî" Nr.94);
Ministru kabineta 2003.gada 25.februâra noteikumi Nr.92 "Darba aizsardzîbas
prasîbas, veicot bûvdarbus" (Stâjâs spçkâ ar 01.03.2003., publicçti 2003.gada 28.februâra
"Latvijas Vçstnesî" Nr.33);
Ministru kabineta 2003.gada 4.februâra noteikumi Nr.66 "Darba aizsardzîbas prasîbas
nodarbinâto aizsardzîbai pret darba vides trokðòa radîto risku" (Stâjâs spçkâ ar
08.02.2003., publicçti 2003.gada 7.februâra "Latvijas Vçstnesî" Nr.21);
Ministru kabineta 2002.gada 9.decembra noteikumi Nr.526 "Darba aizsardzîbas
prasîbas, lietojot darba aprîkojumu un strâdâjot augstumâ" (Stâjâs spçkâ ar 13.12.2002.,
publicçti 2002.gada 12.decembra "Latvijas Vçstnesî" Nr.182);
Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra noteikumi Nr.427 "Uzticîbas personu
ievçlçðanas un darbîbas kârtîba" (Stâjâs spçkâ ar 28.09.2002., publicçti 2002.gada
27.septembra "Latvijas Vçstnesî" Nr.139);
Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.400 "Darba aizsardzîbas
prasîbas droðîbas zîmju lietoðanâ" (Stâjâs spçkâ ar 07.09.2002., publicçti 2002.gada
6.septembra "Latvijas Vçstnesî" Nr.127);
Ministru kabinets 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.399 "Darba aizsardzîbas
prasîbas, saskaroties ar íîmiskajâm vielâm darba vietâs" (Stâjâs spçkâ ar 07.09.2002.,
publicçti 2002.gada 6.septembra "Latvijas Vçstnesî" Nr.127);
Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.373 "Darba aizsardzîbas
prasîbas darbâ ar azbestu" (Stâjâs spçkâ ar 24.08.2002., publicçti 2002.gada 23.augusta
"Latvijas Vçstnesî" Nr.119);
Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.372 "Darba aizsardzîbas
prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus" (Stâjâs spçkâ ar 24.08.2002.,
publicçti 2002.gada 23.augusta "Latvijas Vçstnesî" Nr.119);
Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.344 "Noteikumi par darba
aizsardzîbas prasîbâm pârvietojot smagumus" (Stâjâs spçkâ ar 11.08.2002., publicçti
2002.gada 9.augusta "Latvijas Vçstnesî" Nr.114);
Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.343 "Darba aizsardzîbas prasîbas,
strâdâjot ar displeju" (Stâjâs spçkâ ar 11.08.2002., publicçti 2002.gada 9.augusta "Latvijas
Vçstnesî" Nr.114);
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Ministru kabineta 2002.gada 9.jûlija noteikumi Nr.293 "Nelaimes gadîjumu darbâ
izmeklçðanas un uzskaites kârtîba" (Stâjâs spçkâ ar 31.07.2002., publicçti 2002.gada
30.jûlija "Latvijas Vçstnesî" Nr.110);
Ministru kabineta 2002.gada 25.jûnija noteikumi Nr.253 "Darba aizsardzîbas prasîbas
derîgo izrakteòu izpçtç un ieguvç" (Stâjâs spçkâ ar 01.07.2002., publicçti 2002.gada
27.jûnija "Latvijas Vçstnesî" Nr.96);
Ministru kabineta 2002.gada 21.maija noteikumi Nr.189 "Darba aizsardzîbas prasîbas,
saskaroties ar bioloìiskajâm vielâm" (Stâjâs spçkâ ar 01.01.2003., publicçti 2002.gada
27.jûnija "Latvijas Vçstnesî" Nr.96.);
Ministru kabineta 2002.gada 19.marta noteikumi Nr.125 "Darba aizsardzîbas prasîbas
darba vietâs" (Stâjâs spçkâ ar 27.03.2002., publicçti 2002.gada 26.marta "Latvijas
Vçstnesî" Nr.47.);
Ministru kabineta 2001.gada 27.decembra noteikumi Nr.539 "Noteikumi par darba
aizsardzîbas prasîbâm, saskaroties ar kancerogçnâm vielâm darba vietâs" (Stâjâs spçkâ
ar 01.01.2002., publicçti 2001.gada 28.decembra "Latvijas Vçstnesî" Nr.188);
Ministru kabineta 2001.gada 27.novembra noteikumi Nr.494 "Noteikumi par darbiem,
kas saistîti ar iespçjamu risku citu cilvçku veselîbai un kuros nodarbinâtâs personas tiek
pakïautas obligâtajâm veselîbas pârbaudçm" (publicçti 2001.gada 30.novembra Latvijas
Vçstnesî Nr.174);
Ministru kabineta 1997.gada 4.marta noteikumi Nr.86 "Noteikumi par obligâto
veselîbas pârbaudi un apmâcîbu pirmâs palîdzîbas sniegðanâ" (Stâjâs spçkâ ar
09.03.1997., publicçti 1997.gada 7.marta "Latvijas Vçstnesî" Nr.68).

PADOMS!
LAI JÛSU UZÒÇMUMA DARBA VIDE VIENMÇR ATBILSTU NORMATÎVO
AKTU PRASÎBÂM, REGULÂRI SEKOJIET LÎDZI JAUNÂKAJÂM
LIKUMDOÐANAS IZMAIÒÂMAM!

JAUNÂKO DARBA AIZSARDZÎBAS LIKUMDOÐANU JÛS ATRADÎSIET
EIROPAS DARBA DROÐÎBAS UN VESELÎBAS AIZSARDZÎBAS AÌENTÛRAS
LATVIJAS KONTAKTPUNKTAMÂJAS LAPÂ: http://osha.lv
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NODERÎGAS ADRESES

Bieþi vien ir dzirdams jautâjums — Kur var iepazîties ar darba aizsardzîbas
normatîvajiem aktiem? vai Kur var iegût informâciju par darba aizsardzîbas
jautâjumiem? Ðajâ nodaïâ mçìinâsim dot atbildes uz ðiem jautâjumiem norâdot,
kur var atrast ðo informâciju.

Informâciju vai konsultâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var saòemt:
Valsts darba inspekcijâ
K.Valdemâra ielâ 38,
Rîgâ, LV 1010
Tâlr. 7021751 vai 7021704
www.vdi.lv

Informâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var atrast arî citu institûciju
interneta mâjas lapâs:

Labklâjîbas ministrija: www.lm.gov.lv
Latvijas darba devçju konfederâcija: www.lddk.lv
Latvijas Brîvo arodbiedrîbu savienîba: www.lbas.lv
Rîgas Stradiòu universitâtes Darba un vides veselîbas institûts:
www.parks.lv/home/ioeh/

Likumdoðanu darba aizsardzîbas jomâ var meklçt arî pçc adresçm:
www.likumi.lv
www.mk.gov.lv
www.saeima.lv

Viena no pilnîgâkajâm interneta mâjas lapâm par darba aizsardzîbas jautâjumiem
ir jaunizveidotâ Eiropas Darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas aìentûras
nacionâlâ kontaktpunkta Latvijâ mâjas lapa: http://osha.lv

Informâciju par jaunâkajâm aktualitâtçm, pçtîjumiem un situâciju Eiropas
Savienîbas dalîbvalstîs Jûs varat atrast Eiropas Darba Droðîbas un Veselîbas
aizsardzîbas aìentûras interneta mâjas lapâ: http://europe.osha.eu.int/

Ar piezîmçm un ieteikumiem, kâ arî pçc sîkâkas informâcijas
saistîbâ ar ðîm Vadlînijâm var griezties:

Valsts darba inspekcijâ

K.Valdemâra ielâ 38, Rîgâ LV-1010, tâlr. 7021704
vai Valsts darba inspekcijas reìionâlajâs inspekcijâs
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PIEZÎMES



Sçrijâ DARBA AIZSARDZÎBA jau iznâkuðas ðâdas vadlînijas:

Vadlînijas darba aizsardzîbâ
Ar displeju izmantoðanu saistîto risku novçrtçðanas
un novçrðanas vadlînijas
Individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu izvçles un lietoðanas vadlînijas
IAL. Aizsargíiveru izvçles un lietoðanas vadlînijas
IAL. Aizsargapavu izvçles un lietoðanas vadlînijas
IAL. Aizsargapìçrba izvçles un lietoðanas vadlînijas
IAL. Sejas un acu aizsardzîbas lîdzekïu izvçles
un lietoðanas vadlînijas
IAL. Elpoðanas ceïu aizsardzîbas lîdzekïu izvçles
un lietoðanas vadlînijas
IAL. Aizsargcimdu izvçles un lietoðanas vadlînijas
IAL aizsardzîbai pret kritieniem izvçles un lietoðanas vadlînijas
Droðîbas zîmju lietoðanas vadlînijas
Darba vietu iekârtoðanas vadlînijas
Ar smagumu pârvietoðanu saistîto darba vides risku novçrtçðanas
un novçrðanas vadlînijas
Ar bioloìisko aìentu iedarbîbu saistîto darba vides risku
novçrtçðanas un novçrðanas vadlînijas
Darba aizsardzîbas likuma vadlînijas
Darba vides risku novçrtçðanas vadlînijas
Ar bûvdarbu veikðanu saistîto risku novçrtçðanas
un novçrðanas vadlînijas
Ar darba vides troksni saistîto risku
novçrtçðanas un novçrðanas vadlînijas
Vadlînijas darba vides riska novçrtçðanai
mazajos un vidçjos uzòçmumos
Ar kancerogçnu iedarbîbu saistîto darba vides risku
novçrtçðanas un novçrðanas vadlînijas
Ar íîmisko vielu iedarbîbu saistîto darba vides risku
novçrtçðanas un novçrðanas vadlînijas


