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IEVADS

Nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîba sâkas ar droðas darba vides izveidi 
un uzturçðanu, nevis ar individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu izsniegðanu 
nodarbinâtajiem. Ja darba vides risku var novçrst ar kolektîvajiem aizsardzîbas 
pasâkumiem, tad priekðroka vienmçr ir dodama tiem, un tikai pçc tam 
individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem (IAL). Tas izriet arî no jaunâs preventîvâs 
(risku novçrðanas) filozofijas darba aizsardzîbâ, ko sevî ietver Eiropas Savienîbas 
likumdoðana, kuras principi un prasîbas ir iestrâdâtas arî Darba aizsardzîbas likumâ 
un uz tâ pamata izdotajos Ministru kabineta noteikumos.

Par jaunâs preventîvâs darba aizsardzîbas sistçmas pamatu uzskatâms Darba 
aizsardzîbas likums, kas stâjâs spçkâ ar 2002.gada 1.janvâri. Pamatojoties uz Darba 
aizsardzîbas likumu, ir izdoti vairâki Ministru kabineta noteikumi, kuros ir sîkâk 
izskaidrotas prasîbas atseviðíâm nozarçm par darba aizsardzîbas jautâjumiem. 

Gadîjumâ, kad darba vides risku nevar novçrst vai pietiekami samazinât ar 
kolektîvajiem aizsardzîbas pasâkumiem, darba devçjam jânodroðina nodarbinâtie ar 
individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem. IAL lietoðanai pçc savas bûtîbas ir 
izòçmuma raksturs, jo tie tiek pielietoti tikai tad, ja ir izmçìinâti visi alternatîvie 
riska novçrðanas un samazinâðanas varianti, kuru izmantoðana ir prioritâra. 
Individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus var izmantot kâ papildus aizsardzîbas lîdzekli 
arî tajos gadîjumos, kad netiek garantçta pietiekama riska situâcijas kontrole. Ðajos 
îpaðajos gadîjumos IAL tiek izmantoti kâ pçdçjâ iespçja, lai izvairîtos no riska 
situâcijas radîtajâm sekâm vai mazinâtu to smagumu. 

Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbu gadîjumos, kad 
darba devçjs risku novçrðanai vai samazinâðanai ir izvçlçjies IAL, ir jâievçro darba 
aizsardzîbas prasîbas individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu lietoðanâ. Minçtâs prasîbas 
ir noteiktas Ministru kabineta 2002.gada 23.augusta noteikumos Nr.372 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus”, kas tika 
izstrâdâti, balstoties uz Eiropas Savienîbas 1989.gada 30.novembra direktîvu 
89/656/EEC "par droðîbas un veselîbas aizsardzîbas minimâlajâm prasîbâm 
strâdniekiem, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus darba vietâs".

Elpoðanas ceïu aizsardzîbas lîdzekïi ir tikai viens no individuâlo aizsardzîbas 
lîdzekïu veidiem, kas domâti elpoðanas un parenterâlo ceïu aizsardzîbai pret 
daþâdiem darba vides riska faktoriem. 

Lai palîdzçtu darba devçjiem un nodarbinâtajiem izprast elpoðanas ceïu 
aizsardzîbas lîdzekïu lietoðanas nozîmi, kâ lîdzekli pret to vai citu darba vides riska 
faktoru, Labklâjîbas ministrijas Darba departaments ES PHARE Latvijas-Spânijas 
divpusçjâs sadarbîbas projekta “Atbalsts turpmâkai likumdoðanas saskaòoðanai un 
institûciju stiprinâðanai darba droðîbas un veselîbas jomâ” ietvaros ir izstrâdâjis 
informatîvi skaidrojoðu materiâlu “Individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi. Elpoðanas 
ceïu aizsardzîbas lîdzekïu izvçles un lietoðanas vadlînijas”.

Ðîs Vadlînijas sniedz kritçrijus un ieteikumus, kas palîdzçs darba devçjiem un 
darba aizsardzîbas speciâlistiem droðas darba vides izveidç, îpaði attiecîbâ uz risku 
novçrtçðanu un veicamajiem preventîvajiem pasâkumiem.

Ineta Târe
Labklâjîbas ministrijas
Darba departamenta direktore
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IAL UN TO LOMA PREVENTÎVAJÂ DARBÎBÂ: KAS MAN JÂZINA?

KAS IR IAL?
Individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi (IAL) ir ierîces, izstrâdâjumi, iekârtas un 

sistçmas, kuras nodarbinâtais valkâ vai citâdi lieto darbâ, lai aizsargâtu savu 
droðîbu un veselîbu no viena vai vairâku darba vides riska faktoru iedarbîbas. 

KAS JÂIEVÇRO ATTIECÎBÂ UZ IAL?
Latvijas tirgû piedâvâtajiem IAL jâatbilst Ministra kabineta 2003.gada 

11.februâra noteikumu Nr.74 "Prasîbas individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem, to 
atbilstîbas novçrtçðanas kârtîba un tirgus uzraudzîba" prasîbâm, kas izstrâdâti 
saskaòâ ar ES direktîvâm 89/686/EEC, 93/68/EEC, 93/95/EEC un 96/58/EC. Par 
minçto noteikumu ievçroðanu atbild IAL raþotâjs vai importçtâjs/piegâdâtâjs.

Visiem tirgû piedâvâtajiem IAL ir jâbût CE maríçjumam. CE maríçjums 
apliecina produkta atbilstîbu ES direktîvu un harmonizçto standartu prasîbâm. 
Liela daïa no ðiem standartiem ir adaptçti arî kâ Latvijas standarti. Maríçjumam ir 
jâbût labi saskatâmam un salasâmam. Ja IAL ir par mazu, lai uz tâ izvietotu 
nepiecieðamo informâciju, tad CE maríçjumu, piktogrammas/ideogrammas, 
skaidrojumus izvieto uz IAL iepakojuma un lietoðanas instrukcijâ.

IAL ir jâbût nodroðinâtiem ar lietoðanas instrukciju valsts valodâ. Lietoðanas 
instrukcijâ jâiekïauj informâcija par IAL lietoðanas mçríi, glabâðanu, izmantoðanu, 
tîrîðanu, apkopi, piemçrotajiem papildpiederumiem/rezerves daïâm, aizsardzîbas 
spçju, ar lietoðanu saistîtiem ierobeþojumiem, derîguma termiòu, transportçðanai 
nepiecieðamo iepakojumu, pazîðanas zîmçm, apzîmçjumiem utt. Ieteicams lietot 
Eiropas valstu piktogrammas/ideogrammas.

Atbilstoði normatîvo aktu prasîbâm uz atseviðíiem IAL jânorâda izgatavoðanas 
datumu, nolietoðanâs un derîguma termiòu, sçrijas numuru, aizsardzîbas pakâpi, 
íîmisko vielu nosaukumus vai kodus u.c. bûtisku informâciju.

Raþotâjam vai importçtâjam ir jânodroðina sekojoða IAL dokumentâcija:
tehniskâ dokumentâcija, kurâ ir IAL vispârîgs apraksts un darbîbu 
apraksts,(visâm IAL kategorijâm);
atbilstîbas deklarâcija (visâm IAL kategorijâm);
tipa pârbaudes sertifikâts (II un III kategorijas 
IAL);
kvalitâtes sistçmas sertifikâts (III kategorijas 
IAL);
IAL lietoðanas instrukcijas un pazîðanas zîmes 
un apzîmçjumi (II un III kategorijas IAL).

Ar ðiem dokumentiem raþotâjs, piegâdâtâjs vai 
importçtâjs nodroðina lietotâjus un tirgus 
uzraudzîbas iestâdi pçc tâs pieprasîjuma.
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Lietojot darbâ individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus, jâievçro prasîbas, kas ir noteiktas 
Ministru kabineta 2002.gada 23.augusta noteikumos Nr.372 “Darba aizsardzîbas 
prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus” (turpmâk — Noteikumi). 

Darba devçjs ir atbildîgs par to, lai viòð iegâdâtos tikai tâdus IAL, kas atbilst 
normatîvo aktu prasîbâm par individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem, to atbilstîbas 
novçrtçðanas kârtîbai un tirgus uzraudzîbai. 

KAD JÂLIETO IAL?
Lai izvairîtos no darba vides riska un tâ iespçjamâ kaitçjuma veselîbai, par 

prioritâriem tiek uzskatîti organizatoriska un tehniska rakstura pasâkumi, jeb tâ 
saucamie kolektîvie aizsardzîbas pasâkumi, kas domâti, lai novçrstu risku tâ avotâ 
vai lai aizsargâtu visus nodarbinâtos  uzreiz, nevis katru individuâli.  Ja izrâdâs, ka 
ðie pasâkumi nav pietiekami, lai garantçtu atbilstoðu droðîbas pakâpi, tiek izmantoti 
individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi pastâvoðâ riska novçrðanai vai samazinâðanai. 
IAL var lietot arî kâ pagaidu aizsardzîbas lîdzekli nodarbinâto droðîbas 
garantçðanai, kamçr nevar realizçt kâdu kolektîvâs aizsardzîbas pasâkumu. 

ÈETRAS GALVENÂS METODES, LAI NOVÇRSTU VAI SAMAZINÂTU 
DARBA VIDES RISKU

Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbu un veselîbas aizsardzîbu darbâ, 
aizsargâties pret darba vides risku (apzîmçts ar sarkanu trijstûri kâ brîdinâjuma 
zîme) var: 
1. NOVÇRÐOT RISKU
2. IEROBEÞOJOT RISKU
3. IZVÇLOTIES KO DROÐÂKU (BEZ RISKA)
4. AIZSARGÂJOT SEVI

KÂDUS IAL UN KADÂ VEIDÂ LIETOT?
IAL lietoðana vai vairâku daþâdu IAL izmantoðana ar mçríi, novçrst vienu vai 

vairâkus riska faktorus, var bût saistîta ar daþâdâm neçrtîbâm. Tâdçjâdi, izvçloties 
atbilstoðos IAL, jâòem vçrâ ne tikai to droðîbas pakâpe, bet arî çrtums.

To izvçlei jâbalstâs uz visu to riska faktoru izpçti un izvçrtçðanu, kas 
sastopami darba vietâ. Proti, jâòem vçrâ darba vides riska faktori, to cik bieþi un 
ilgi nodarbinâtais tiek tiem pakïauts, darba vides riska realizçðanâs varbûtîba un 
seku nopietnîba, darba vietâ un tâs apkârtnç esoðie apstâkïi, iespçjamâ kaitçjuma 
veids, ergonomikas prasîbas un nodarbinâtâ auguma îpatnîbas.  

Lietojamajiem individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem ir jâbût nevainojamâ 
stâvoklî un tiem jânodroðina pilnîga nodarbinâto droðîba un veselîbas aizsardzîba. 
IAL drîkst lietot tikai tam mçríim, kam tie ir domâti, ievçrojot raþotâja dotâs 
lietoðanas instrukcijas.

1. NOVÇRSIET RISKU! 2. IEROBEÞOJIET RISKU! 3. IZVÇLIETIES KO DROÐÂKU! 4. AIZSARGÂJIET SEVI!
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ELPOÐANAS CEÏU AIZSARDZÎBAS LÎDZEKÏI: DEFINÎCIJAS UN IEDALÎJUMS
Elpoðanas ceïu aizsardzîbas lîdzekïi ir individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi, kas kalpo 

elpoðanas un parenterâlo ceïu pasargâðanai no gaisa piesâròojuma, samazinot piesâròojuma 
lîmeni ieelpas zonâ.

Izðíir ðâdu tipu elpoðanas ceïu aizsardzîbas lîdzekïus:
A) Filtru mehânismi. Aizsardzîbas lîdzekïu izvçle ir atkarîga no apkârtçjâ gaisa
A.1. Pret sîkâm daïiòâm aizsargâjoði filtri:
           A.1.1. Filtrs pret sîkâm daïiòâm + sejas adapters.
           A.1.2. Filtrçjoða sejas maska (no pieres lîdz virslûpai) pret sîkâm daïiòâm.
           A.1.3. Ventilçjamie filtri ( íiveres, kapuces utt.).

A.2. Gâzu un tvaika filtri:
           A.2.1.Gâzu filtrs + sejas adapters
           A.2.2. Sejas maska (no pieres lîdz virslûpai) pret gâzçm un tvaiku.

A.3. Filtri pret sîkâm daïiòâm, gâzçm un tvaiku:
           A.3.1. Kombinçtais filtrs + sejas adapters.
           A.3.2. Sejas maska (no pieres lîdz virslûpai) pret sîkâm daïiòâm, gâzçm un tvaiku.

Shçmâ attçloti daþi no galvenajiem pieminçtajiem elementiem:

SEJAS ADAPTERI

MASKA

1. Maskas ietvars.
2. Sejai pieguïoðâ mala.
3. Lodziòð.  
4. Iekðçjâ pusmaska. 
5. Fiksâcijas siksniòa.
6. Savienojjuma detaïa. 
7. Izelpas caurulîte. 
8. Lodziòa ventilâcijas.
caurulîte.
9. Ieelpas caurulîte. 
10. Skaòu membrâna.
11. Aizdares siksniòa.

SEJAS MASKA

1. Sejas maskas ietvars.
2. Fiksâcijas siksniòa. 
3. Deguna adapters. 
4. Filtrs.
5. Filtra turçtâjs.
6. Izelpas caurulîte. 
7. Ieelpas caurulîte. 
8. Pirmsattîrîðanas filtrs.

 MUTES AIZSARGS

1.Mutes aizsarga ietvars.
2. Savienojuma detaïa. 
3. Mutes aizsargs.
4. Zodturis.
5. Siksniòâ. 
6. Deguna aizspiednis. 
7. Izelpas caurulîte. 
8. Ieelpas caurulîte.
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1. Galvenais filtrs
2. Pirmattîrîðanas filtrs
3. Ventilators
4. Lodziòð
5. Fiksâcijas siksniòâ
6. Sejai pieguïoðâ mala

ÍIVERES UN KAPUCES

ELPOÐANAS CEÏU AIZSARGKAPUCE 

ELPOÐANAS CEÏU AIZSARGÍIVERE 

FILTRI

Filtrs pret putekïu un
cieto vielu daïiòâm

Filtrçjoðais materiâls Aktîvais ogleklis

Filtrs pret gâzçm
un tvaikiem

Jaukta tipa filtrs
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B) No apkârtçjâ gaisa neatkarîgie filtri (izolâcijas ierîces ar gaisa piegâdi). 
Izolâcijas ierîces ar gaisa piegâdi der piesâròota gaisa un skâbekïa deficîta 
gadîjumos. Tâs balstâs uz nepiesâròotas elpojamâs gâzes piegâdi (gaiss vai 
skâbeklis). Turpinâjumâ norâdîti galvenie ðo ierîèu veidi:
B.1. Paðnedarbinoðie filtri:
        B.1.1. Uzliekamie filtri:
                  B.1.1.1. Bez palîglîdzekïiem.
                  B.1.1.2. Ar rokâm uzliekamie.
                   B.1.2.3. Kopâ ar ventilatoru.
        B.1.2. Ar saspiesta gaisa  strûklu:
                  B.1.2.1. Nepârtraukta padeve.
                  B.1.2.2. Pçc vajadzîbas.
                  B.1.2.3. Pçc pieprasîjuma, ar pozitîvu spiedienu.
B.2. Paðdarbinoðie filtri:
        B.2.1. Atvçrtâ kontûra filtri:
              			B.2.1.1. Ar saspiesto gaisu.
                 B.2.1.2. Ar saspiesto gaisu, pçc vajadzîbas ar pozitîvu spiedienu.
								B.2.2. Slçgtâ kontûra filtri:
                 B.2.2.1. Ar saspiestu skâbekli.
                 B.2.2.2. Ar ðíidro skâbekli.
                 B.2.2.3. Ar skâbekïa ìeneratoru.

Shçmâ parâdîti galvenie no iepriekðminçtajiem elementiem:

SVAIGS ÛDENS

SASPIESTS GAISS

KOMPRESORS

NEPIESÂRÒOTA
VIDE

SASPIESTÂ GAISA
BALONS
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Paðnedarbinoðâs izolâcijas ierîces ar gaisa piegâdi

SEJAS ADAPTERS

ELPOÐANAS CAURULÎTE

SAVIENOJUMS

GAISA PIEGÂDES VENTILIS
AR PIEGÂDI

BEZ PIEGÂDES

Paðnedarbinoðâs izolçjoðâs ierîces ar saspiesta gaisa padevi

Automâtiskais dozators
(pçc vajadzîbas)

Elpoðanas caurulîte

Savienojums Josta

Spiediena regulators

Manometrs

Gaisa filtrs

Elpojamais
gaiss

Spiediena
reduktors

(samazinâtâjs)

Saspiesta gaisa
piegâdes
ventilis
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AIZSARDZÎBAS FAKTORS
Visos gadîjumos ierîces efektivitâti apzîmçjoðais parametrs ir “AIZSARDZÎBAS 

FAKTORS”. Aizsardzîbas faktors apraksta saistîbu starp gaisâ atrodoðos kaitîgo 
aìentu koncentrâciju un elpoðanas ceïu aizsardzîbas ierîces lietotâja  elpotâ gaisa 
daudzumu. Elpotajâ gaisâ kaitîgie aìenti var nonâkt no apkârtçjâ gaisa caur 
filtriem, pastâvot hermçtiskuma  trûkumam izelpoðanas caurulîtç, no filtra un tâ 
ietvara savienojuma, kâ arî no jebkuras citas atseviðías detaïas savienojoðas 
sastâvdaïas, un îpaði, ja sejas adapters nav pietiekami labi savienots ar ierîces 
lietotâja seju.

Jo lielâks ir aizsardzîbas faktors, jo lielâka ir elpoðanas ceïu aizsardzîba. Lai 
izvçlçtos vislabâko elpoðanas ceïu aizsardzîbas ierîci konkrçtam mçríim, bez 
aizsardzîbas faktora, jânosaka arî kaitîgâ aìenta koncentrâcija apkârtçjâ gaisâ. Ja 
nepiecieðams noskaidrot, kâda ir maksimâlâ koncentrâcija, kurâ var lietot attiecîgo 
ierîci, jâreizina minçtâs ierîces droðîbas faktors  ar gaisâ atrodoðos kaitîgo aìentu 
augstâko robeþvçrtîbu, kas noteikta Latvijas standartâ LVS 89:1998 “Íîmisko vielu 
aroda ekspozîcijas robeþvçrtîbas darba vides gaisâ”. 

Raþotâja tehniskajâ dokumentâcijâ jânorâda aizsarglîdzekïa aizsardzîbas pakâpe. 
Pamatâ ðie dati balstâs uz izmçìinâjumu rezultâtiem laboratorijas apstâkïos, tâdçï 
praksç ðî aizsardzîbas pakâpe var bût zemâka.

ELPOÐANAS CEÏU AIZSARDZÎBAS LÎDZEKÏI: CE MARÍÇJUMS
Visiem tirgû piedâvâtajiem elpoðanas ceïu aizsardzîbas lîdzekïiem ir jâbût CE 

maríçjumam. CE maríçjums apliecina aizsardzîbas lîdzekïu atbilstîbu ES 
direktîvu un harmonizçto standartu prasîbâm. Maríçjumam ir jâbût labi 
saskatâmam un salasâmam.

ELPOÐANAS CEÏU AIZSARDZÎBAS LÎDZEKÏI: PRET KO TIEM 
JÂAIZSARGÂ?
Darba vietâ nodarbinâtâ elpoðanas ceïi un to dçï arî viss pârçjais íermenis var bût 
pakïautas daþâda veida riskam, kuru pçc to iedarbîbas var iedalît trîs grupâs: 

Ârçju darbîbu izraisîts risks elpoðanas ceïiem.
Cilvçka darbîbas izraisîts risks elpoðanas ceïiem.
Veselîbas vai citi traucçjumi, kas saistîti ar elpoðanas ceïu aizsardzîbas lîdzekïu 
lietoðanu.
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Riski, kas saistîti ar
lietotâja îpatnîbâm

(bârda, sejas deformâcija u.c.)

Piesâròojuma riski
(radioaktîvas daïiòas

un gâzes)

Riski, kas saistîti ar apkârtçjâs vides
un apstâkïu ietekmi (karstums,

aukstums, gaisa mitrums)

Riski, kas saistîti ar
nepiemçrotu un neatbilstoðu
elpoðanas ceïu aizsardzîbas

lîdzekïu lietoðanu
(apjoms, svars,

elpoðanas noturîba,
mikroklimats zem maskas)

Íîmiskie riski
(putekïi, dûmi, dûmakas,

gâzes, tvaiki)

Riski, kas saistîti
ar skâbekïa vai
elpojamâ gaisa

trûkumu

Termiskie riski (metâla sakausçjumu
izðïakstîðanâs, liesmas, dzirksteles) Bioloìiskie riski

(baktçrijas, vîrusi)

Kïûdaina aizsarglîdzekïu
izvcçle un lietoðana, netîrumi,

nolietojums, bojâjumi

ELPOÐANAS CEÏU AIZSARDZÎBAS LÎDZEKÏI: KAS MAN JÂÒEM VÇRÂ? 
Lai nodroðinâtu efektîvu aizsardzîbu pret daþâdiem riska faktoriem, elpoðanas 

ceïu aizsardzîbas lîdzekïiem jâtiek uzturçtiem atbilstoðâ kârtîbâ, un tiem jâbût ar 
pietiekami lielu pretestîbu pret daþâdiem riskiem, un iedarbîbu, lai tie spçtu 
garantçt atbilstoðu aizsardzîbu visâ to izmantoðanas laikâ. Darba vides riska faktori, 
kas varçtu ietekmçt un 
apdraudçt, elpoðanas ceïu 
aizsardzîbas lîdzekïu 
aizsardzîbas efektivitâti, 
ir atspoguïoti zemâk 
dotajâ attçlâ.

Lietotâjam nepietiekama informâcija,
derîguma termiòa neievçroðana, nepietiekama
uzmanîba, nepareizs ierîces lietoðanas veids

Kïûdaina, lietotâjam
netbilstoða aizsardzîbas

lîdzekïa izvçle

Nepareiza glabâðana
 apkope un tîrîðana

Termiska iedarbîba
(aukstums, karstums)

Mitrums, laika gaitâ
raduðies bojâjumi

(nolietoðanâs)

Lietoðana
(nolietojums,

iekðçji bojâjumi,
nepietiekama personîgâs

higiçnas ievçroðana, sviedri)

Íîmiskie prokukti
(eïïas, ðíîdinâtâji, skâbes)
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ELPOÐANAS CEÏU AIZSARDZÎBAS LÎDZEKÏI: KÂ TOS IZVÇLÇTIES?
Lai izvçlçtos pareizos elpoðanas ceïu aizsardzîbas lîdzekïus, nepiecieðams labi 

pârzinât darba vietas apstâkïus un tâs apkârtni. Tieði tâdçï ðî izvçle jâveic darba 
aizsardzîbas jomâ kompetentam speciâlistam, un ðajâ procesâ noteikti jâpiedalâs 
arî paðiem nodarbinâtajiem.

Pirms iegâdâties individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus elpoðanas ceïu 
aizsardzîbai, vajadzçtu aizpildît Noteikumu 2.pielikumâ doto veidlapu, 
izvçrtçjot darba vietâ esoðos darba vides riskus, kuru novçrðanai lietojami 
aizsardzîbas lîdzekïi, òemot vçrâ arî iespçjamos riska faktorus un ârçjâs 
ietekmes, kas minçtas sadaïâs “Pret ko tiem jâaizsargâ?” un “Kas man jâòem 
vçrâ?”. Balstoties uz ðo sarakstu, ir jâizpçta daþâdu raþotâju piedâvâtie 
elpoðanas ceïu aizsardzîbas lîdzekïu modeïi (raþotâju piedâvâjumâ jâbût 
iekïautai lietoðanas instrukcijai un citai svarîgai informâcijai (aizsardzîbas 
lîdzekïu aizsardzîbas râdîtâji), kas ïautu izdarît pareizo  izvçli).
Izvçloties elpoðanas ceïu aizsardzîbas lîdzekïus, ir ieteicams balstîties uz 
raþotâja doto aizsardzîbas lîdzekïu raksturojumu un lietoðanas instrukciju. Ðî 
raþotâja sniegtâ informâcija ietver visas nepiecieðamâs ziòas attiecîbâ uz 
aizsardzîbas lîdzekïiem: to uzglabâðanu, lietoðanu, tîrîðanu, apkopi, 
dezinfekciju, aksesuâriem, nomaiòas (rezerves) detaïâm, aizsardzîbas 
kategorijâm, derîguma termiòa beigu datumu, maríçjuma izskaidrojumus u.c.
Pirms iegâdâties elpoðanas ceïu aizsardzîbas lîdzekïus, bûtu ieteicams tos 
iepriekð izmçìinât darba vietâ.
Kad tiek izdarîts elpoðanas ceïu aizsardzîbas lîdzekïu pirkums, no raþotâja vai 
piegâdâtâja ir jâsaòem lietoðanas instrukcija valsts valodâ. Ja darba vietâ ir 
nodarbinâtie, kas nesaprot ðo valodu, darba devçjam ir jâparûpçjas par to, lai 
viòi saòemtu nepiecieðamo informâciju tâdâ veidâ, kas tiem bûtu saprotams.
Izvçloties aizsargierîces, jânovçrtç 2 faktori:
a) Tehniskais aspekts: jâizvçlas  darba vietâ pastâvoðajam, riska analîzç 
novçrotajam riskam atbilstoðas ierîces.
b) Ergonomiskais aspekts: no ierîcçm, kas tehniski atbilst darba vietâ 
pastâvoðajam riskam, jâizvçlas tâs, kas vislabâk pielâgojas lietotâja auguma 
îpatnîbâm. Lietotâjam jâpiedalâs aizsargierîces izvçlç. Vissvarîgâkâs pazîmes, 
kas ðajâ sakarâ bûtu jâòem vçrâ, ir:

1. Samazinâta redzamîba un dzirdes spçjas lietojot aizsargierîces.
2. Svars: ierîcei jâbût pçc iespçjas vieglâkai.
3. Galvas stiprinâjums ar çrtu savienojumu normâliem darba apstâkïiem.
4. Sejas adaptera daïâm, kas saskaras ar lietotâja seju, jâbût no mîksta materiâla.
5. Sejas adaptera materiâls nedrîkst izraisît  âdas kairinâjumus.
6. Pareizs savienojuma filtrs ar samazinâtâm dimensijâm (nedrîkst ierobeþot 
redzamîbu).
7. Ierîcei nevajadzçtu apgrûtinât lietotâja elpoðanu.
8. Ierîcei jâbût patîkamai smarþai, vislabâk, ja tâ vispâr ir bez smarþas.
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ELPOÐANAS CEÏU AIZSARDZÎBAS LÎDZEKÏI: KÂ TOS LIETOT?
Daþi praktiski ieteikumi attiecîbâ uz elpoðanas ceïu aizsardzîbas lîdzekïu lietoðanu:

Elpoðanas ceïu aizsardzîbas lîdzekïi ir tâ veidoti, ka tos var izmantot relatîvi îsu 
laika sprîdi. Pçc vispârçjiem noteikumiem, nav vçlams strâdât ar ðiem 
aizsardzîbas lîdzekïiem ilgâk nekâ divas stundas no vietas. Vieglu aizsargierîèu 
vai vieglu darbu, ar pârtraukumiem starp daþâdiem uzdevumiem gadîjumos, 
aizsardzîbas lîdzekïu lietoðanas laiks var tikt pagarinâts.
Pirms filtra lietoðanas ir nepiecieðams pârbaudît tâ derîguma termiòu, un 
nevainojamo saglabâðanâs stâvokli saskaòâ ar raþotâja sniegto informâciju, un, 
ja iespçjams, vajadzçtu novçrtçt filtra piemçrotîbu attiecîgajai darba vietai.
Izvçloties elpoðanas ceïu aizsardzîbas lîdzekïus personâm ar îpaðâm 
vajadzîbâm, vislielâkâ uzmanîba jâpievçrð ðâdiem faktoriem:

                  1.Sejas deformâcijas vai pastiprinâts apmatojums (bârda utt.).
                  2. Ar aizsargierîci nesavietojamu briïïu nçsâðana.
                  3. Asinsrites traucçjumi.
                  4. Vestibulâras problçmas (kustîbu, mobilitâtes, lîdzsvara traucçjumi).
                  5. Neuroloìiskas problçmas.
															6. Tâdu medikamentu, kas var palielinât kaitîgâ aìenta izraisîto efektu,
																		
																		7. Psiholoìiskas problçmas (klaustrofobija utt.).
                  8. Elpoðanas traucçjumi.
                  9. Grûtniecîba.
                  10. Nepietiekama informâcija par aizsargierîces lietoðanu.

Pirms sâkt lietot elpoðanas ceïu aizsardzîbas lîdzekïus, darba aizsardzîbas 
speciâlistam vai citam atbildîgajam par aizsargierîcçm ir jâinstruç nodarbinâtie. 
Minçtais ietver arî instrukciju par rîcîbu ârkârtas apstâkïos.
Nodarbinâtie, kas izmanto elpoðanas ceïu aizsardzîbas lîdzekïus, ieteicam veikt 
elpoðanas sistçmas medicînisku izmeklçðanu. Tâs ieteicamais bieþums :

Nodarbinâtajiem, jaunâkiem par 35 gadiem — reizi 3 gados.
Nodarbinâtajiem, vecumâ 35-45 gadi — reizi 2 gados.
Nodarbinâtajiem, vecumâ pçc 45 gadiem — katru gadu.

Svarîgi, lai uzòçmums izstrâdâtu vienkârðu kontroles sistçmu elpoðanas ceïu 
aizsargierîèu stâvokïa un piemçrotîbas pârbaudîðanai, izvairoties no jebkâdas 
riska situâcijas. Ðîs pârbaudes jâveic regulâri.
Ierîèu aizsargfunkcijas ir ïoti daþâdas un, ir atkarîgas no ierîces tipa vai tâs 
lietoðanas veida. Raþotâja izdotas informâcijas buklets satur detalizçtâku 
informâciju. Daþus filtrus, ja tie ir atvçrti, nav ieteicams lietot ilgâk par vienu 
nedçïu, ja tie tiek glabâti hermçtiski slçgtâ iepakojumâ. Citi, savukârt, ir 
vienreizçjai lietoðanai.

lietoðanu.
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ELPOÐANAS CEÏU AIZSARDZÎBAS LÎDZEKÏU APKOPE
Redzamîbas traucçjumi bieþi ir tie, kas rada  risku lielâkajâ daïâ gadîjumu. Tâdçï 

galvenais ir novçrst ðo apstâkli. Lai izvairîtos no redzamîbas traucçjumiem, 
aizsardzîbas lîdzekïus katru dienu jâtîra saskaòâ ar raþotâja instrukcijâm.

Lai izvairîtos no âdas slimîbâm, aizsarglîdzekïi periodiski jâdezinficç (obligâti 
tad, kad tie nonâk cita lietotâja rokâs), saskaòâ ar raþotâja norâdîjumiem.
Pirms lietoðanas jâpârbauda, kâdâ stâvoklî ir aizsardzîbas lîdzekïi. Ja kâda no to 
sastâvdaïâm ir bojâta vai salauzta, tâ jâaizvieto ar citu. Ja tas nav iespçjams, ðis 
aizsardzîbas lîdzeklis jânovieto atseviðíi. 
Lai saglabâtu aizsardzîbas lîdzekïus labâ stâvoklî, tos jâglabâ tîrus un sausus, 
atbilstoðâ iesaiòojumâ. 
Îpaði uzmanîgi jârîkojas ar elpoðanas ceïu aizsardzîbas lîdzekïu kustîgajâm 
daïâm.
Regulçjamâm un pozîciju fiksçjoðâm daïâm jâbût fiksçjamâm vajadzîgajos 
punktos, neatkarîgi no to vecuma vai nolietoðanas pakâpes.
Jâseko, lai ierîces pirms lietoðanas netiktu novietotas vietâs, kur ir paaugstinâta 
temperatûra vai mitrums, jeb saskaòâ ar raþotâja norâdîjumiem. Kastes 
jâsakravâ tâ, lai nerastos bojâjumi.
Îpaði jâkontrolç sejas adaptera ieelpoðanas un izelpoðanas caurulîðu stâvoklis, 
autonomo elpoðanas ierîèu baloni un visi   elementi, kas savieno daþâdas ierîces 
sastâvdaïas.
Jâpieprasa, lai raþotâjs atsûta ierîèu rezerves daïu katalogu.
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Bieþi vien ir dzirdams jautâjums — Kur var iepazîties ar darba aizsardzîbas 
normatîvajiem aktiem? vai Kur var iegût informâciju par darba aizsardzîbas 
jautâjumiem? Ðajâ nodaïâ mçìinâsim dot atbildes uz ðiem jautâjumiem norâdot, 
kur var atarast ðo informâciju.

Informâciju vai konsultâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var saòemt: 
Valsts darba inspekcijâ
K.Valdemâra ielâ 38,
Rîgâ, LV  1010
Tâlr. 7021751
www.vdi.lv

Informâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var atrast arî citu institûciju 
interneta mâjas lapâs:

Labklâjîbas ministrija: www.lm.gov.lv
Latvijas darba devçju konfederâcija: www.lddk.lv
Latvijas Brîvo arodbiedrîbu savienîba: www.lbas.lv
Darba un vides veselîbas institûts: www.parks.lv/home/ioeh/

Likumdoðanu darba aizsardzîbas jomâ var meklçt arî pçc adresçm: 
www.likumi.lv
www.mk.gov.lv
www.saeima.lv

Viena no pilnîgâkajâm interneta mâjas lapâm par darba aizsardzîbas jautâjumiem 
ir jaunizveidotâ Eiropas Darba Droðîbas un Veselîbas aizsardzîbas aìentûras 
nacionâlâ kontaktpersona Latvijâ mâjas lapa: http://osha.lv 

Informâciju par jaunâkajâm aktualitâtçm, pçtîjumiem un situâciju Eiropas 
Savienîbas dalîbvalstîs un kandidâtvalstîs Jûs varat atrast Eiropas Darba 
Droðîbas un Veselîbas aizsardzîbas aìentûras interneta mâjas lapâ: 
http://europe.osha.eu.int/

Ar piezîmçm un ieteikumiem, kâ arî pçc sîkâkas informâcijas
saistîbâ ar ðîm Vadlînijâm var griezties:

Valsts darba inspekcijâ

K.Valdemâra ielâ 38, Rîgâ LV-1010, tâlr. 7021704
vai Valsts darba inspekcijas reìionâlajâs inspekcijâs
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Darbâ neriskç -
lieto respiratoru!

http://osha.lv


