Darba neriske -
ievero darba drosibu!

TIBLYEBIKALL
UN TIRDZNTECIBAS
CENTRI

Ieteikumi svarigako darba vides
problemu risinasanai
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PrieksSvards

Kad jarealizeé vizija par tiru darba vidi, visiem - valsts institlicijam, uzpémumiem,
sabiedriskam organizacijam, darba aizsardzibas specialistiem ir jauzstada sev par
merki veikt iepriekS$eju darba vides sakartoSanas darbu. Tapéc ir izstradats $is ieteiku-
mu materials.

Materials ir tapis ES PHARE Latvijas - Spanijas divpusé€jas sadarbibas projekta
"Atbalsts turpmakai likumdoSanas saskanoSanai un institiiciju stiprinaSanai darba
drosibas un veselibas joma" ietvaros, balstoties uz Danijas Darba inspekcijas izstrada-
to Darba vides rokasgramatu par svarigakajam darba vides problémam lielveikalu un
tirdzniecibas centru darbos. Materials tika parstradats un saskanots ar Latvijas
Republikas likumdoSanas prasibam.

Saja materiala aprakstiti iespéjamie darba vides riska faktori un darba procesi, kur
visbieZak rodas darba vides riski, veicot lielveikalu un tirdzniecibas centru darbus.

Ar §1 materiala palidzibu uzpémuma darba aizsardzibas specialisti iegust darba
instrumentu parskata forma par darba vides apstakliem, kuriem japievers ipaSa uzmani-
ba. Sis materials ir labs paligs situacija, kad uzpémumam jaanalizé sava darba vide,
pieméram, veicot darba vides riska noverteéSanu.

Sie ieteikumi kalpo ari ka informacija uzpémumam par to, uz ko vérsis uzmanibu
Valsts darba inspekcija, inspic€jot uzpémumu.

Materiala noraditi uz svarigakie darba vides riska faktori, tomer Saja izdevuma jus
neatradisiet konkretus risinajumus risku noveérSanai vai samazinasanai, bet gan vis-
parigu informaciju, ka no tiem izvairities. Uzp€mumam ir jagrieZas péc palidzibas
Valsts darba inspekcija vai pie kompetentiem specialistiem vai kompetentam institiici-
jam, ja nepiecieSamaka detalizétaka informacija problému risinasanai.

Darba vides riska faktori dazadas nozar€s un uzpémumos atSkiras. Tas nozimé, ka
atseviSkos uznémumos pastav citi svarigi darba vides riska faktori, kas Saja materiala
nav aprakstiti. Sos faktorus, protams, nevar ignorét - ne ikdienas darba, ne tad, kad
uzpémumam javeic darba vides riska novértéSana, ne ari tad, kad uzpémumu apmekle
Valsts darba inspekcija.

%—
Ineta Tare,

Labklajibas ministrijas
Darba departamenta direktore



SATURS

Ievads
e Mazliet par darba vietas NOVEIt&jumMu . .. ...........c.iuinenennan.n .. 5
e Kapielietot materialu .. ...... ... ... . 5

Ada un elpoanas celi

e Kurrodas problemas? . ... ... . 6
o Kakonstatet problemas? .. .......... .. 8
e leteikumi preventivo pasakumu veikSanai . ........... ... ... L 8
e Lietas, kas JAatCOras ... .. .......o.uuintt 9

Smagumu celSana un darba pozas

e Kurrodas problemas? . ... ... . 10
e Ka konstatet probleémas? . . ... ... 11
e leteikumi preventivo pasakumu veikSanai . ........... ... ... L 13
e Lietas, kas JAatCOras ... .. ..... ...ttt e 15

Psihosocialie faktori

e Kurrodas problemas? . ... ... . 16
e Ka konstatet probleémas? . .. ... ... ... 17
e leteikumi preventivo pasakumu veikSanai . ........... ... ... L 18
e Lietas, kas JAatCOras ... .. .......o.uuintt 19

Bérni un jauniesi

e Kurrodas problemas? . ... ... . 20
o Ka konstatet problemas? . . . ... ... 21
e leteikumi preventivo pasakumu veikSanai . . ........... .. .. L. 21
o Lietas, Kas JAatCeras .. ... ...ttt 22

Papildus informacija
e Normativie akti .. ... .t 23



IEVADS

Mazliet par darba vietas novertéjumu

Visiem uznémumiem ir pienakums veikt darba vides riska novertéSanu (turpmak -
DVRN).

Darba vides riska noveérteSanu var veikt darba devEjs pats (ja uzpémuma
nodarbinati ne vairak ka 5 darbinieki), uzn€muma darba aizsardzibas specialists/-i vai
kompetents specialists vai kompetenta institlicija.

Uzn@mums pats izlemj, kada veida noverSana tiks veikta, ka arT to, cik plaSa ta biis.
Svarigakais ir atrast metodi, kas efektivi identificé riska faktorus, tad€jadi radot

priekSnoteikumus droSas un nodarbinato veselibai nekaitigas darba vides
nodrosinasanai. Darba vides riska novertéSana tiek dokumenteta.

Pamatojoties uz darba vides riska novertéSanas rezultatiem un darba vietu par-
baude iegtito informaciju, darba devéjam:

e janosaka darba vietas, kuras pastav darba vides risks un ir nepiecieSams veikt
darba aizsardzibas pasakumus ta noverSanai vai samazinasanai;

e janosaka darba aizsardzibas pasakumus, to Isteno$anas terminus un atbildigos
par minéta riska noveérSanu vai samazinasanu;

e jasastada to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kuras nodarbinata
veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori;

e jasastada to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kuras nodarbinatajiem
darba ir ipasi apstakli, un kuras nodarbinatie ir pakJauti IpaSam riskam;

e jasastada to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kuras nodarbinato darbs
ir saistits ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai.

Darba vides risku javerté ne retak ka reizi gada, ka art:

e uzsakot citu darbibas veidu;

e ja ir raduSas parmainas darba videé (pieméram, mainijuSies darba procesi,
metodes, darba aprikojums, vielu un produktu izmanto$ana vai raZoSana, bitis-
ki parkartota darba vieta);

e ja tiek konstatéta apstak]u pasliktinasanas darba vidg.

Ka pielietot materialu

Pirmais solis DVRN procesa ir izanalizét uznémuma darba vides problémas. Seit
paradas ieteikumu nozime.

Svarigakas darba vides probléemas

Saja materiala aprakstitas svarigakas darba vides problemas lielveikalos un
tirdzniecibas centros, taja skaitd vairumtirdzniecibas bazes, mébelu un paklaju
tirdzniecibas vietas, radio un televizoru tirdzniecibas vietas, tirdznieciba ar sadzives



tehniku, kurinamo, saimniecibas precu un buvmaterialu lielveikalos. Materiala dotie
ieteikumi var but noderigi darba vietas riska novertéSanai.

tri svarigakie darba vides riski veikalos ir saistiti ar:

Ce

e Adu un elposanas celiem.

e Smagumu celSanu un darba pozam.

e Psihosocialo darba vidi.

e Bérniem un jaunieSiem.

Seciba nav sastadita péc prioritatem.

Jaatceras, ka uzne@muma DVRN jaietver visas darba vides problémas, - pat, ja tas
nav aprakstitas Saja materiala.

Svarigakie darba procesi

Lielaka dala darba vides probléemu rodas saistiba ar konkrétiem darba procesiem.
Tapéc Siem procesiem biitu japievers ipaSa uzmaniba, analiz€jot darba vidi uznémuma.

Darba procesi, kas ietverti $aja materiala:
ApkalpoSana ar kasiera funkcijam.
Precu iekrauSana un transports.

Darbs noliktavas.

°
°
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e Stikla taras SkiroSana.

e Darbs ar partiku lielveikalu 1paSajas precu uzglabaSanas nodalas
°

Ar veikalu saistitais darbs darbnicas.

ADA UN ELPOSANAS CELI

Kur rodas problemas?

Daudziem veikalu darbiniekiem kimisko un biologisko vielu ietekmju rezultata
rodas adas un elpoSanas celu problémas.

Adas bojajumi
Darbinieki tiek paklauti adas bojajumu riskam, nonakot kontakta ar produktiem,
kas ir kairinosi, attaukojosi un kodigi, ka ari, stradajot ar deni.

Stradajot ar ideni, notiek adas attaukoSanas un atmieksSkeSanas. Tas nozimé, ka tiek
iznicinatas adas dabiskas aizsargfunkcijas, 1idz ar to ta k]list uznémigaka pret vielam,
ka rezultata rodas ekzémas un adas alergijas.



Talak uzskaititi darba procesi, kas satur ipasu adas bojajumu risku:
e Trauku mazgaSana un telpu tiriSana.

Jelvielu mazgasana un skaloSana.

Galas, zivju un mikstmieSu apstrade.

Citrusa auglu, darzenu un ziedu apstrade.

Darbs ar rokam, sagatavojot miklu uz darba galdiem, parvietojamajiem galdiem
u.c.

e Tadu priekSmetu tiriSana, kas var izdalit kimisku vielu.

Elposanas ce]u problemas

Gaiss veikalu un noliktavu telpas var saturét gazes, iztvaikojumus, puteklus un
mikroorganismus. Tas var izraisit galvassapes, nelabumu un acu, glotadas un elpoSanas
celu kairinajumu. Putek]u dalinu ieelpoSana var radit elpoSanas celu bojajumus. Tadas
vielas ka milti, krasvielas, esences un smarzvielas var izraisit alergijas vai Kairinat
elposanas celus, glotadu un acis.

Gaisa piesarpojuma vainojami gaisa uzvirmojusi putekli, netiras gridas, gazes un
iztvaikojumi, putekli no precém, piemeram, tekstila, uz metriem pardodamam precém,
paklajiem, adas izstradajumiem un slikti iepakotam precem. Kaitigas ietekmes
pastiprinas, ja telpa ir karsts vai, ja kopa strada daudz cilveki.

Visbeidzot, pastav darba procesi, kuru rezultata gaisu piesarpo putekli, dimi un iz-
tvaikojumi, ka ari rodas karstums, piemeram, stradajot ar ipasam jelvielam un materi-
aliem, kas rada kaitigu ietekmi. Ipasi tas attiecas uz sekojosam vietam:

e Lielveikalu galas produktu nodalam, kur notiek variSana un cepSana. CepSanas
izraisitais aromats, satur kancerogénas vielas un ieelpots ilga laika posma, var
izraisit vezi.

e Bekerejam, kur notiek darbs ar miltiem un miltu produktiem, pannam un kras-
nim. Gaiss var but piesarnots, var kairinat glotadu un elpoSanas celus un bt
veselibai kaitigs.

e Paklaju, tekstila un audumu veikaliem, kur no prec€m kaitiga daudzuma izdalas
putekli un Skiedras. Dazas paklaju un tekstila preces var saturét formaldehidu
vai saistvielas, kas piesarno gaisu.

e Saimniecibas precu un buvmaterialu lielveikalos, kur no buvmaterialiem rodas
putekli.

e Sauso tiriSanu ar slotu un darbu ar atkritumiem, pieméram, makulattiru un kar-
tonu. Sis darbs rada puteklus, kas kaironosi iedarbojas uz elpoSanas celiem.
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e Mitro tiriSanu ar skaloSanu, kas rada aerosolus un negativi ietekmé elpoSanas
celus.



Ka konstatét problemas?

Lai konstat&tu, vai darba vieta pastav risks iegiit adas un elpoSanas ce]u bojajumus,
ipaSa uzmaniba japievers Sadiem apstakliem:

e Vai darbiniekiem biezi jastrada ar udeni, tad€jadi iznicinot adas dabiskas
aizsargfunkcijas?

e Vai pastav risks nonakt kontakta ar partikas vielam, kas var izraisit adas kairi-
najumu un paaugstinatu jutibu?

e Vai pastav risks nonakt kontakta ar vielam, kuram ir bridino$s markejums?

e Vai notiek tadi darba procesi, kas piesarno darba telpas un gaisu, ko darbinieki
ieelpo?

e Vai no precém un produktiem izgaro veselibai kaitigas vielas?

e Vai nosukSanas sisttma nosiic darba procesa izstaroto karstumu, tvaikus un
gaisa piesarpojumu?

e Vai telpas ir pietiekoSa ventilacija un atbilsto§s mikroklimats?

e Vai temperatiira telpas dienas gaita palielinas, pieméram, d€] saules gaismas,
apgaismojuma radita siltuma, kop€jamam masinam, printeriem, ledusskapjiem
vai saldétavam?

e Vai temperatiira ir regul&jama tada veida, ka darbiniekiem nav jacie§ no caurve-
ja vai auksta gaisa?

e Vai telpas tiek kartigi tiritas?

Ieteikumi preventivo pasakumu veikSanai

Lai izvairitos no adas un elpoSanas celu bojajumiem, javeic atbilstosi preventivi
pasakumi. Ta var but c€lonu likvideSana vai aizsarglidzeklu pielietoSana.

Adai draudzigs darba process

Izvairieties no rotaslietu un rokas pulkstenu valkaSanas, veicot darbu, kas saistits
ar iideni vai partiku. Netirumi un mitrums kairina adu, un tas var izraisit ekzémas. P&c
roku mazgaSanas iesmergjiet rokas ar krému vai losjonu, kas pasargas tas no
attaukoSanas.

Valkajiet cimdus ar kokvilnas oderi un pielietojiet paligierices, parvietojot preces,
kas kairina adu. Pieméram, darzenus, zivis, galu un kimiskus produktus.

Raugieties, lai darbiniekiem, kas ir jutigi pret konkrétiem partikas produktiem,
nebutu janonak ar tiem kontakta.
Kaitigo faktoru norobezosana un ventilacija

Efektiva kaitigo faktoru norobeZoSana un ventilacija var atrisinat problémas, kas
saistitas ar puteklus radoSiem materialiem. Tas pats attiecas uz darbu ar materialiem,
kas rada iztvaikojumus.



Raugieties, lai darbs, kas rada ipaSu piesarnojumu, tiktu izol&ts no citiem darba
procesiem.

Raugieties, lai nostksSanas sist€éma atrastos cik iespéjams tuvu avotam, tad ta ir
efektivaka. Rupéjieties, lai visas darba telpas butu laba ventilacija. Nosuktais gaiss
jaaizstaj ar svaigu, un tam ir jabat atbilsto$a temperatura.

— v

Izmantojiet puteklu sticgjus ar mikrofiltriem vai mitro tiriSanu, tirot puteklainas
telpas. Iekartojiet telpas ta, lai tas baitu viegli tirit. Ieejas ierikojiet ta, lai ienakot telpa
netiktu ienesti netirumi un putekli.

MaSinas, kas rada gaisa piesarpojumu, pieméram, kop&jamas masinas un printerus,
novietojiet atsevi$kas telpas ar nosiikSanas sistemu.

Ierikojiet saules aizsargus, lai izvairitos no augstas temperatiiras telpas.
Maksligajam apgaismojumam izvélieties spuldzes ar zemu elektribas patérinu.
Individualas darba vietas parvietojiet prom no aukstumu un karstumu izstarojosam
virsmam, pieméram, logiem vai durvim.

Lietas, kas jaatceras

Temperatirai darba telpas jabiit piemeérotai darbiniekiem. Darba metodes un
fiziskas piepiiles limenis ir noteicoSie faktori atbilstoSas temperattras izvele.

Darba telpa nedrikst biit krasas temperatiiras mainas.

Darba telpa jabit pietiekoSai svaiga gaisa padevei bez traucgjosa caurvéja vai auk-
stuma.

Pie darba procesiem, kas rada veselibai kaitigu gaisu, puteklus u.c., ir jaieriko
efektiva nostices sistéma cik iesp€jams tuvu piesarnojuma avotam. Nosuktais gaiss
nedrikst cirkulét. Svaigajam gaisam jabit atbilstoSa temperatiira.

Ventilacijas iericei jabiit aprikotai ar kontroles sistému, kas zino par darbibas
traucgjumiem.

Ventilacijas iekartas jauztur funkcionetspgjiga stavokli. Tas regulari jatira un
japarbauda. Ventilacijas iekartas nedrikst radit troksni un caurveju.

Darbs ar vielam un materialiem ir japlano, jaorganiz€ un javeic tada veida, lai
nenotiktu kaitigo vielu un materialu ietekme uz darbiniekiem. Katram darba uzdevu-
mam jaizmanto vismazak bistamie produkti.

Darba devéjam ir jaizstrada lietoSanas instrukcija kimiskajam vielam un kimiska-
jiem produktiem, kas, saskana ar likumu par kimiskam vielam un kimiskiem produk-
tiem, ir bistami. LietoSanas instrukcijai jabut pielagotai konkrétajai pielietoSanai attieci-
gaja darba vieta, un jasniedz informacija par pielietoSanu un drosibas pasakumiem.

TiriSana javeic ta, lai kaitigais piesarpojums neizplatitos.

Ja darbs nevar tikt veikts droSi citada veida, jalieto atbilstoSi individualie
aizsardzibas lidzekli.



SMAGUMU CELSANA UN DARBA POZAS

Kur rodas probléemas?

Kustibu aparata - muskulu, cipslu, locitavu un kaulu - piepule lielveikalu un
tirdzniecibas centru ikdienas darba parasti saistita ar smagumu parvieto$anu, neértam
darba pozam un vienveidigam, atkartotam kustibam (VAK).

Smagumu parvietoSana un darba pozas

Lielveikalu un tirdzniecibas centru ikdienas darba pastav tris darba procesi, kas
ipasi saistiti ar smagumu celSanu, neSanu, stums$anu, vilkSanu un neértam darba
pozam:

e Precu transports no izkrausanas vietas uz noliktavu.

e Precu novietoSana, iekrauSana un izkrausana.

e Precu piegadasana klientiem.

Smags darbs, pieméram, celSana neertas pozas, tiek veikts, transport&jot un izkrau-
jot preces noliktava un veikalu plauktos, ka ari piegadajot tas klientiem. Ar trans-
portéSanu un izkrauSanu saistita precu parvietoSana, ka ari vagonesu stumsana un
vilkSana. Neerti darba apstakli kombinacija ar neparocigi parvietojamam precém var
radit lielas problémas.

Precu transportéSana biezi notiek pa nelidzenu vai citadi nepiemeérotu virsmu. Tas
palielina apgriitinajumu un darbinieku nelaimes gadijumu risku.

Nelaimes gadijumu risks pastav gan gadijumos, kad atseviSks celamais priekSmets
ir liels, smags vai neparocigs, ka ari, ja vienas darba dienas laika tiek parvietoti daudzi
smagi priekSmeti. Veicot parvietoSanu neértas darba pozas, pastav ipaSs traumu
iegtisanas risks. Tas pats attiecas uz gadijumiem, kad priekSmeti tiek nesti ne€rtas
pozas, pieméram, pa kapném.

Neertas darba pozas visbiezak novérojamas, kad darbiniekiem jastrada zema
limeni, ar saliektu muguru, ar virs plecu augstuma paceltam rokam vai ari ar lielu
stiepSanas attalumu, piemeram, sniedzoties péc precém, kas novietotas plauktu talaka-
jas malas vai saldéjamajas vitrinas.

Darbinieka kajas un mugura tiek parpuléta, ja darbs notiek tikai kajas stavot vai
ejot bez iespgjas laiku pa laikam stradat sedosu darbu.

Ja darbs norit karstuma, aukstuma vai caurvgja, kaitiga ietekme uz darbinieka
veselibu palielinas. Lieli neaizsegti skatlogi un to apgaismojums var radit karstuma
problémas. Aukstuma problémas var rasties slikti izol&tu sienu, logu virsmu, durvju
u.c. rezultata, ka ari, stradajot tuvu saldéjamajam vitrinam.

Caurvgj§ rodas slikti ierikotas lielveikala vai tirdzniecibas centra ieejas del.
Atvertas durvis un atveres, ko izmanto precu piegadei, var radit problémas ar caurveéju
noliktavas. Stradajot saldetavas nepiecieSams veikt ipasus pasakumus, lai izvairitos no
aukstuma kaitigas ietekmes uz veselibu.
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Griutnieces

Grutnieces ir Tpasi jutigas pret parslodzi, kas saistita ar neértam darba pozam un
smagumu celSanu.

Pie smagumu celSanas, ilgstoSas stavésanas un ieSanas bez partraukumiem, griit-
niecem pastav komplikaciju risks. Tapat norobeZots, ilga perioda sédoSs darbs,
piemeram, kas€, ari var radit komplikacijas.

Vienveidigas, atkartotas kustibas (VAK)

Lielveikalos un tirdzniecibas centros bieZzi noveérots darbs ar vienveidigam un
atkartotam kustibam. Tapéc japiever§ uzmaniba tiem darba uzdevumiem, kur lielako
darba laika dalu tiek atkartots viens un tas pats darba process. Ipasi apdraudeti ir
darbinieki, kas strada izejas kases, jo vigu roku kustibas ir nemainigas, lidz ar to
musku]u un muskulu grupu piepiile ir visu laiku nemainiga. Sie darbinieki vienmér s&z
vienas un tajas pasas pozas, kas ir atkarigas no kases iekartojuma ipatnibam un
tehniskajam instalacijam, pieméram, skanera, transportiera lentas, kases aparata un
tastattiras. Ari tie darbinieki, kas strada ar preu piegadi no noliktavas, cenoSanu,
precu izlikSanu plauktos un nodoto pudelu SkiroSanu, uzskatami par riskam paklau-
tiem.

Ja VAK tiek veiktas ne€rtas darba pozas, risks palielinas. Pieméram, ja pastav liels
stiepSanas attalums, jastrada ar augstu paceltam rokam, saliektu muguru vai noliektu
galvu. NepietiekoSa platiba kajam un neregul€jams inventars ari var bit par c€loni
ne€rtam darba pozam. Traumu risks palielinas ari tad, ja vienveidigas, atkartotas
kustibas ir saistitas ar fizisku piepuli prasoSu darbu, pieméram, precu parvietoSanu.

Piepiile var radit muskulu nogurumu un sapes, ipasi kakla, plecos, rokas un plauk-
stas. Rezultats var bt muskulu, cipslu un locitavu slimibas, ja piepiile ir ilgstoSa.
VisbieZak tiek konstatétas musku]u un locitavu slimibas.

Visbeidzot, palielinas nelaimes gadijumu risks, ja darbs prasa lielu uzmanibu un
koncentrésanos, un, ja darbiniekiem ir maza ietekme darba procesu organizéSana un
pilnveidosana. Psihologiskas ietekmes, kas seko VAK, rodas no augstam prasibam
pret darba tempu un mazas ietekmes darba procesu organizé€$ana un pilnveidosana.
Stresa simptomi, pieme&ram, problémas ar véderu, galvassapes, nogurums un depresi-
ja, var traucet veikt darbu.

Ka konstatét probléemas?

Pardomajiet sekojoSus apstaklus sava darba vieta:

Svarigako faktoru novertejums

Talak lasiet virkni pamatjautajumi, ko iesp&jams uzdot par darba vietu, izvertgjot
arl smagumu celSanu, vilkSanu, stumsanu un sliktam darba pozam saistitu piepuli:

e Vai darbinieki ir paklauti nevajadzigai piepiilei sliktas darba planoSanas de]?
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e Vai darbs notiek neértas darba pozas nepietiekoSas platibas de]?

e Vai nepietiekoSas platibas dé| netiek pielietotas kadas tehniskas paligierices?

e Vai darbinieki tiek paklauti nevajadzigai piepiilei tehnisko paligiericu triikuma

del?
Vai darbiniekiem rodas vai pasliktinas veselibas traucgjumi karstuma, aukstuma
vai caurvéja de]?

Smagumu cel$ana, neSana, stumsana un vilkSana

Vai darbinieki ce] smagus, lielus vai neparocigus priekSmetus vai kravas?

Vai atseviski darbinieki vienas darba dienas laika ir spiesti nest daudz priekSme-
tus vai kravas?

No kurienes priekSmeti tiek celti un kur tie tiek novietoti? CelSana no limena,
kas zemaks par celu augstumu vai augstaks par plecu augstumu, ir Ipasi
apgrutinosa.

Vai smagi priekSmeti tiek nesti garus attalumus vai pa kapném?

Vai priekSmeti tiek celti vai nesti neértas darba pozas?

Vai rati, vagonetes u.tml. ir smagas un gruti pagrieZamas, lai mainitu virzienu?
Vai vagonetes ir griti stumt mazu ritentinu vai netiras pamatnes dé]?

Vai vagonetes ir konstruétas ta, ka tas jastumj neértas darba pozas?

Vai transporta celS ir slips vai stavs vai nogazens? Vai uz ta ir nelidzenumi vai
limena atSkiribas - pieméram, durvju slieksnis vai gridas listes?

Vai transporta cela ir §kersli?
Vai darbinieki nes smagus priekSmetus vai kravas pa kapném?

Darba pozas

Vai darba vieta ir inventars, instalacijas vai tehniskas paligierices, kas ir veido-
tas, novietotas vai ierikotas ta, ka darbinieki ir spiesti stradat fiziski apgruti-
nos$as darba pozas?

e Vai tiek stradats ar saliektu muguru?

e Vai notiek darbs saliektas pozas?

e Vai notiek darbs ar virs plecu augstuma paceltam un zem celu augstuma

nolaistam rokam? Vai notiek darbs ar izstieptam rokam?

e Vai apgaismojums ir atbilstoSs veicamajam darbam?

e Vai gridas klajums ir piemérots gan ejoSam, gan stavoSam darbam?

e Vai notiek darbs Joti zema, augsta, mainiga temperatiira vai caurveja?

Grutnieces

Vai darbs ir parsvara ejoss un stavoss?
Vai notiek smagumu celSana?
Vai ir javeic ilgstoSs norobeZots, s€doss darbs?
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Vienveidigas, atkartotas kustibas
e Vai ir darba uzdevumi, kas biezi atkartojas?

e Vai vairak neka pusi laika, kas javelta darba uzdevuma veikSanai, darbinieki
nepavada, atkartojot vienas un tas pasSas kustibas?

e Cik ilgu laiku ikdiena darbiniekiem nakas veikt VAK?

e Vai pastav apstakli, kas palielina fizisko slodzi? Ne@rtas darba pozas, kustibas,
piepuli prasoSs darbs vai augsts darba temps, kuru nosaka tehnika, laika
trokums vai liels pircgju skaits.

e Vai pastav apstakli, kas rada psihoemocionalu slodzi?

Ieteikumi preventivo pasakumu veikSanai

Veicot preventivus pasakumus, lai izvairitos no kustibu aparata parslodzes, ipasa
uzmaniba japiever§ darba planoSanai un organiz&Sanai, atbilstosai darba vietas iekar-
toSanai un tehnisko paligiericu pielietoSanai.

Darba planosana

Organizgjiet darbu ta, lai iesp&ju robezas var€tu izvairities no smagumu parvie-
toSanas, pieméram, izmantojot efektivas tehniskas paligierices, kas piemérotas
darbiniekiem, veicamajam uzdevumam un veikala iekartojumam.

Paludziet piegadatajam, lai preces tiktu piegadatas tirdzniecibas un trans-
portéSanas modulos.

Pirms precu piegadasanas klientam, noskaidrojiet piekluiSanas apstaklus. Ja tie ir
ieprieks zinami, ir iesp&jams veikt nepiecieSamos pasakumus, lai izvairitos no smagu-
mu celSanas un neSanas. [zmantojiet, pieméram, pa kapném ejoSas vagonetes un citas
paligierices.

Raugieties, lai fiziski smagais darbs tiktu sadalits vienmerigi darba dienas garuma.
Katra darbinieka pienakumos ieklaujiet vieglus uzdevumus, lai darbs btitu daudzvei-
digaks un fiziski vieglaks.

Darba vietas iekartojums

Iekartojiet tirdzniecibas vietas péc iesp&jas brivak, lai telpa var€tu tikt pielagota
uzdevumiem un cilvékiem, kas tos veiks.

Ieejam un transporta celiem jabat iekartotiem ta, lai tie biitu viegli izmantojami.
Ripégjieties, lai attalumi batu isi un preces tiktu transportétas taisna linija. Tapat
raugieties, lai transporta cel§ butu atbilstoSa augstuma un platuma, lidzens un
braukSanai piemeérots, lai ar tehniskam paligiericEm biitu iespgjams parvietoties no un
uz darba vietam.

Transporta celus uzturiet kartiba, raugieties, lai tajos nebutu Skér§lu un tie butu labi
apgaismoti. Durvim jabat ierikotam ta, lai tas nevertos ciet automatiski, bet vajadzibas
gadijuma paliktu atvertas.
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Ieteicams ierikot transportiera lentas, pacélajus, precu liftus u.tml., lai izvairitos no
smagumu celSanas un neSanas pa kapném, pieméram, ja noliktava atrodas cita stava,
neka precu izkrauSanas vieta.

Iekartojiet noliktavu ta, lai taja butu iesp&jams stradat értas darba pozas un izman-
tot tehniskas paligierices. Ja preces ir jakrauj plauktos, optimalais augstums ir starp
gurniem un pleciem apméram 85-130 cm no zemes.

Izvertgjiet ieejas virpuldurvju, automatisku durvju un atveru ierikoSanas iespgjas,
kas nover§ caurveju un temperatiiras svarstibas.

Ja iesp€jams, iegadajieties tadas saldeéjamas vitrinas un veikalu plauktus, kas ir erti
pieejami bez gara stiepSanas attaluma.

Tehniskas paligierices

Tehniskas paligierices ir labakais risinajums problémam, kas saistitas ar neSanu,
smagumu celSanu un citu fizisku piepuli prasoSu darbu. Pielietojiet mazus elektriskos
pacélajus un stabilizatorus, kapnu transportierus un elektriskos "sunus", kas var aizstat
vagonetes, kas stumjamas ar rokam.

Izmantojiet pacélajgaldus vai pacelajvagonetes ar reguléjamu augstumu.

Raugieties, lai tehniskas paligierices biitu piemérotas veicamajam uzdevumam un
tam regulari tiktu veikta tehniska apkope.

Instrugjiet darbiniekus, ka tehniskas paligierices pielietojamas pareizi. Raugieties,
lai darbinieki zinatu, ka darbs javeic pareizas darba pozas.

Griutnieces

Sadaliet darba uzdevumus ta, lai griitnieces varétu veikt darbu, nerisk&jot par-
puléties.

Raugieties, lai griitnieces sakot ar ceturto griitniecibas ménesi celtu tikai nelielus

priekSmetus vai kravas, proti, ne smagakus par 10-12 kg un no septita griitniecibas
meénesa ne smagakus par 5-6 kg.

Organizgjiet grutnieCu darbu ta, lai vinas, sakot ar ceturto griitniecibas ménesi,
varétu variét starp sédosu, stavoSu un ejosu darbu. Pedgjos griitniecibas meénesos griit-
niecém biezi ir nepiecieSama atptta. Darba vieta ir jabut atbilstoSai atputas vietai.

Vienveidigas, atkartotas kustibas

Planojot preventivus pasakumus, kas saistiti ar VAK mazinasanu, ipasi janem véra
sekojosi Cetri apstakli:
Darba saturs.

Temps.
Ilgums.

Iekartojums.
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Darba saturs

Mainot darba saturu, iespgjams mazinat negativo ietekmi uz darbinieka veselibu.
Piemé&ram, radot darbiniekiem variéSanas iesp€jas starp seédéSanu kas€, precu piegadi
no noliktavas, precu pasitiSanu un telpu uzkopsanu.

Darbs var tikt variéts ari, darbiniekam dal€ji vai pilniba parnemot funkcijas, kas ir
saistitas ar lielaku atbildibu. Piemé&ram, planosanu, organizaciju un darba kon-
troléSanu.

Viena no priekSrocibam, veicot $adas izmainas ir tada, ka darbiniekiem tiek
piedavata izglitoSanas un kvalifikacijas celSanas iesp€ja, lai vini spétu tikt gala ar jau-
najam funkcijam.

Temps

Tiek uzskatits, ka VAK ir veselibai kaitigas, ja tiek veiktas atra tempa. Tapéc
samaziniet darba tempu lidz atbilstoSam. Piem&ram, izplanojiet izejas kasu skaitu ta,
lai tas biutu atbilstoSs pircéju daudzumam. Radiet darbiniekiem iesp€ju mainities,
veicot dazadus darba uzdevumus. Ieplanojiet partraukumus.

Ilgums

Ja darbinieks veic VAK atra tempa vairak neka tris-Cetras stundas diena, pastav
traumu raSanas risks. Planojiet darbu ta, lai katra darbinieka darba satura un darba
pozas butu dazadiba. Raugieties, lai buitu pietiekoSi daudz partraukumu, gan atpiitas
partraukumu, gan periodu, kad darbinieks veic citu, mazak smagu darbu.

Iekartojums
Iekartojot izejas kases, nemiet véra vispargjas prasibas pret stiepSanas attalumu,
darba telpu un platibu kajam.

Raugieties, lai inventars, pieméram, soli, kaju atbalsti, tastatiira un kases aparats
butu regul&jami gan attieciba pret darbiniekiem, gan veicamo darbu.

Kasé stradajoSajiem darbiniekiem nevajadz€tu parvietot preces ar rokam, bet Jaut
tam slidet pa transportiera lenti.

Ripégjieties, lai darbiniekiem biitu iesp€ja stradat dazadas darba pozas. Ja inven-
taru ir iesp&jams regulét, butu labi seédosu darbu laiku pa laikam nomainit pret stavosu
un otradi.

Kombingjiet darbu izejas kasés ar citiem darba uzdevumiem. Izvairieties no par-
meériga caurvéja, karstuma un aukstuma.

Lietas, kas jaatceras

Katrai atseviSkai darba vietai ir jabut atbilstoSi iekartotai, tai jabut pietiekoSi
plasai, lai nepiecieSamais inventars, paligierices un materiali varétu tikt pielietoti atbil-
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stosa veida, un ta, lai visas funkcijas, kas ir saistitas ar darbu, varétu tikt veiktas drosi,
ar atbilstosam darba pozam un kustibam.

Jaizvairas no nevajadzigas fiziskas piepules un nepiemérotam darba pozam un
kustibam. Piepiilei ir jabit cik iesp&jams mazai, nemot véra tehnikas attistibu.

Jaizvairas no smagumu parvietoSanas un transportésanas ar rokam, kas ietver risku
darbinieku veselibai vai drosibai. To iesp€jams panakt, atbilstosi organiz€jot darbu un
pielietojot tehniskas paligierices.

Izvertgjot risku darbinieku drosibai un veselibas, kas saistits ar smagumu parvie-
toSanu ar rokam, ipasi janem vera katra parvietojama priekSmeta vai kravas ipatnibas,
nepiecieSama fiziska piepiile, darba vietas iekartojums un darba apstakli kopuma.

Kad tas ir iespgjams un nepiecieSams, japielieto atbilstoSas tehniskas paligierices.
Tas japielieto vienmer, ja smagumu celSana ietver risku darbinieku veselibai un droSibai.

Stradajot ar smagumu parvietoSanu un transportéSanu ar rokam, kas ietver risku
darbinieku veselibai un dro$ibai, darbiniekiem ir jabut atbilsto$i apmacitiem un
instruétiem pareizi veikt darbu un pareizi pielietot tehniskas paligierices.

Darba vieta ir jabut pietiekoSam visparéjam apgaismojumam un atbilstoSam viete-
jam apgaismojumam atseviSkajas darba vietas.

Temperatiirai darba telpa ir jabut 20-22°C, atkariba no pielietotajam darba
metodém, razoSanas procesiem un fiziskas piepules pakapes.

Grutnieces ir jasarga no ar darbu saistitajiem riskiem. No tiem iesp&jams
izvairities, izmantojot tehniskas paligierices, atbilstosi iekartojot darba vietu vai,
norikojot grutnieces veikt mazak bistamus un kaitigus darba uzdevumus.

PSIHOSOCIALIE FAKTORI

Kur rodas problémas?

Tirdzniecibas nozars ietekme uz psihoemocionalo stavokli ir saistita ar seko-
josiem riska faktoriem:

e Zema ietekme uz darba planoSanu un organizaciju.
Vienveidigas, atkartotas kustibas (VAK).
Risks nonakt varmacibas ietekmé vai sanemt varmacibas draudus .

°
°

e Darbs vienatne.

e Steigas izraisits stress, piemeéram, veidojoties rindam.
°

ApcelSana un uzmaksSanas.

Ja darbs atstaj negativu ietekmi uz cilvéka psihoemocionalo stavokli, tas var
izraisit nogurumu, galvas sapes, energijas trikumu, bezmiegu, bailes, zemu pasapzinu,
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paSpalavibas trikumu u.tml. Ja tas ilgst ilgaku laiku, tad var biit par c€loni hroniskam
stresam, depresijai, kunga ¢ilai un sirds slimibam.

Darba vietai tas nereti nozimé bieZus kavéjumus slimibas dé] un bieZu personala
mainu, negativu atmosferu kolektiva, konfliktus, mazu atdevi un produktivitates lejup-
slidi.

Ietekmes var rasties vairak vai mazak saistiba ar visiem darba uzdevumiem. Tomeér
pieredze veikalu darba vid€ rada, ka 1pasi bieZi tas rodas sekojosas darba situacijas:

e Loti noslogotos laika periodos, kas saistiti ar stresu, pieméram, apkalpojot
vairakus klientus rinda vienu péc otra. Steiga var nozimét kludas, pieméram,
apkalpojot klientus loti atri. Piepule palielinas, ja $adas situacijas nav iespgjams
sanemt kolégu palidzibu. Parasti tas rodas darba dienas beigas, kad notiek visak-
tivaka iepirkSanas, svétku periodos un atlaizu laika. Daudzi pircéji reage
agresivi uz ilgu stavéSanu rinda un gaidiSanu.

e Garas darba dienas, kad atseviSkiem darbiniekiem vai nu nav iesp&jas variét ar
savu darbu, vai ari, kad darbinieks ir "piesiets" pie savas darba vietas.

e Darbs vienatng var biit apgriitinoss, ja tas notiek tada diennakts stunda, kad ir
griiti lagt péc palidzibas pie kolégiem vai vadibas. Ipasi problematiskas ir situa-
cijas, kad darbiniekam pastav risks tikt pak]autam draudiem vai varmacibai.

Ka konstatet problemas?

Kad janoskaidro ar psihoemocionalo stavokli saistito problému apjoms darba vieta,
ipaSa uzmaniba japieverS sekojoSiem apstakliem:

Ietekme uz darba procesu

e Cik liela teikSana katram darbiniekam ir par savu darba procesu? Vai vini ir
tiesigi regulét darba tempu, darba apjomu, partraukumus, darba metodes,
paligiericu pielietoSanu un darba kvalitati?

e Vai darbiniekiem ir fiziska kustibas briviba, vai ari vini ir "piesieti" pie darba
vietas?

Vienveidigas, atkartotas kustibas
e Vai darbs prasa pastavigu uzmanibu vai koncentréSanos?

e Vai darbiniekiem ir dota iesp€ja ietekmét darba procesu, pieméram, darba pozas,
tempu un darba saturu?

e Vai ir tadi darbinieki, kuru darbs parsvara ir saistits tikai ar vienveidigam, atkar-
totam kustibam?

LaupiSana, varmaciba un draudi

e Vai ir bijusi gadijumi, kad darbinieki ir bijusi pak]auti laupiSanai, varmacibai vai
varmacibas draudiem?

e Vai Sie gadijumi ir sistematiski? Vai tie ir notikusi, piem&ram, svétkos, ménesa
beigas vai noteiktos diennakts laikos?
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e Vai ir noverotas pircéju grupas, kas spontani veic laupiSanu vai izdara
laupiSanas méginajumu, pieméram, narkomani?

e Vai ir pircgji, kas ir rupji pret darbiniekiem?

e Vai veikals atrodas apkaimé, kur biezi novéroti laupiSanas gadijumi?

ApcelSana un uzmaksanas
e Vai ir darbinieki, kas regulari tiek apcelti vai kam kads uzmacas?
e Vai tas notiek, citiem zinot?

Pasliktinosi faktori

Negativo ietekmi uz psihoemocionalo stavokli palielina fiziskie un kimiskie fak-
tori. Pieméram, putekli, nemainigas vai citadi smagas darba pozas, augsta vai zema
temperattra, slikts apgaismojums, veselibai kaitigas vielas vai nelaimes gadijumu
risks.

Augsta vai zema temperatiira var iedarboties pasliktinoSi uz darbinieku koncen-
tréSanas sp&jam, tapeéc palielinas nelaimes gadijumu un kladu risks.

Ieteikumi preventivo pasakumu veikSanai

Negativas psihosocialas ietekmes visefektivak ir novérSamas, kombingjot dazadus
risinajumus, atkariba no problémas rakstura.

Ietekme uz darba procesu

Ja darbiniekiem ir iesp&ja paSiem organizet savu darbu, npemot véra veikala, klien-
tu un lidzstradnieku intereses, negativas ietekmes ir mazak kaitigas. S1 iemesla dé|
ieteicams laut darbiniekiem paSiem noteikt sekojoSo:

e darba tempu
e darba planoSanu un organizésanu
e kontroli par pasa darbu

e darba metozu izveéli.

Vienveidigas, atkartotas kustibas (VAK)

Noverst VAK ir iesp&jams, organiz&jot darbu ta, lai katra darbinieka darba
pienakumos biitu dazadiba.

Pieméram, darbinieki varétu sava starpa mainities, veicot gan tadus uzdevumus,
kas prasa praktiskas iemanas, gan administrativos pienakumus, kur nepiecieSams
domat un risinat problémas.

LaupiSana, varmaciba un draudi

Bitu labi jau iepriek$ vienoties par to, kada uzvediba no pirc€ju puses ir pienema-
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ma un kada ne. Pieméram, par nepiepemamu var uzskatit varmacigu un draudigu
uzvedibu.

Registréjiet visus varmacibas un varmacibas draudu gadijumus. Tas var palidzet
apjaust problémas apjomus un raksturu.

So gadijumu registréSana var tikt pielietota, izvértgjot varmacibas risku, kam
darbinieki tiek paklauti. Izvertejot to, janem veéra ari veikala iekartojums, novietojums
un pircéju grupas.

Tapat noskaidrojiet, vai varmacibas un varmacibas draudu risku iesp&jams mazinat,
apmacot darbiniekus, pieméram, konfliktsituaciju novérSana un komunikacija.

Regulari organizgjiet sanaksmes, un tajas parrunajiet varmacibas un draudu risku.
Saistiba ar to japarliecinas, vai visi darbinieki zina noteikumus par ricibu laupiSanas
gadijuma. Tapat darbiniekiem jazina, ar kadam personam viniem jakontakt€jas vai vini
var kontakteties péc Sadiem gadijumiem.

Ieviesiet stingru darbinieku instruktaZas kartibu, kuras laika vini tiek informéti, ka
rikoties varmacibas gadijuma.

Ruapgjieties, lai kases neatrastos lielas naudas summas.

Ja iesp€jams, ierikojiet gridas kasti vai tml., ko darbinieki nevar atvert. Pievienojiet
uzrakstu, ka kaste tiek tukSota un darbiniekiem nav tas atslégu.

Izsveriet, vai signalizacija jeb videonovéroSanas sistéma noveérstu varmacibas un
varmacibas draudu risku.

Iekartojiet darba vietu ta, lai darbiniekiem buitu rezerves izejas no veikala.

Iekartojiet veikala telpas ta, lai tas butu parskatamas gan darbiniekiem, gan pir-
c€jiem. JanodroSina, lai darbinieki bez grutibam spétu uzraudzit tirdzniecibas zali.

Varmacibas vai varmacibas draudu gadijuma piedavajiet darbiniekiem pirmo
palidzibu. Izspélgjiet varmacibas situacijas darba vieta. Tas var noveérst to, ka
darbinieks istu varmacibas gadijumu uztvertu personiski.

ApcelSana un uzmaksanas

Noskaidrojiet, vai darba vieta nenotiek darbinieku apcelSana vai uzmaks$anas, gan
starp kolégiem, gan starp padotajiem un vadibu. Izstradajiet skaidrus noteikumus, ar
kuru palidzibu iesp&jams izvairities no apcel$Sanas un uzmaksanas.

Lietas, kas jaatceras

Darbam visos posmos janorit dro$i un veselibai nekaitigi. Izvertgjot, vai tas ta
notiek, jaizpeta visi tie faktori, kas isaka vai ilgaka laika posma var ietekmét garigo
veselibu, gan atseviSki, gan saistiba ar citiem faktoriem.

Darba inspekcija var pieprasit, lai tiktu veikti ipasi drosibas pasakumi, veicot tos dar-
bus, kas negativi iedarbojas uz psihoemocionalo stavokli 1saka vai ilgaka laika posma.
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Gadijumos, kad nav iesp&jams izvairities no veselibas draudiem citada veida,
Darba inspekcijai ir tiesibas pieprasit partraukumus un ierobezZotu darba laiku.

Organizgjot darbu, janem véra darbinieku vecums, kvalifikacija, darbaspgjas un
individualie priek$noteikumi.

Jamégina izvairities no darba vienatn€ vai ari tas jaierobeZo, ja pastav risks, ka var
tikt negativi ietekméta psihe. Ari darba temps nedrikst ietekmét garigo veselibu.

Pastavigas darba vietas jaiekarto ta, lai tas atbilstu visiem droSibas noteikumiem.
Izvertejot, vai tas ir ta iekartotas, jaizpeta visi apstakli, kas 1saka vai ilgaka laika
posma var negativi ietekmét garigo veselibu, gan atseviSki, gan saistiba ar citiem
faktoriem.

BERNI UN JAUNIESI

Kur rodas problémas?

Bérni un jauniesi visbiezak tiek paklauti nelaimes gadijumiem un darba traumam,
neka citas vecuma grupas. Taja pasa laika bérni un jauniesi ir nozimiga veikalu dar-
baspeka dala.

Runajot par bérnu un jaunieSu darba vidi, tie tiek iedaliti divas grupas:

e Uz darbiniekiem, kas vél nav sasniegusi 18 gadu vecumu, attiecas pasi noteiku-

mi, kas ir aprakstiti noteikumos par jaunieSu darbu.

e Uz jaunieSiem vecuma virs 18 gadiem neattiecas nekadi ipasi noteikumi, bet Si
vecuma grupa tiek bieZak paklauta nelaimes gadijumiem, neka citas vecuma
grupas darba tirg.

Bérni un jauniesi biezi tiek paklauti tiem paSiem negadijumiem un traumam, ka
pieaugusie kolegi. Siiemesla d&] ieprieksgjas §1 materiala nodalas, kas apraksta adas un
elpoSanas celu problémas, smagumu celSanu un darba pozas, ka ari psihosocialo darba
vidi, attiecas arl uz §Im vecuma grupam.

Ir vairaki iemesli, kapéc bérni un jauniesi ir bieZak paklauti nelaimes gadijumiem
un traumam, neka piecaugusie kolggi:

e Ne visi jauniesi ir fiziski un psihologiski nobriedusi.

e Slikta darba vide atstaj negativaku iespaidu uz jaunieSu veselibu.

e Jauni darbinieki bieZi neapjaus savas fiziskas robeZzas.
[ ]

Jauni darbinieki biezak neka vinu vecakie kolegi nespgj atteikties no darba uzde-
vumiem, ko vini nav spgjigi paveikt.

Jauniem darbiniekiem biezi nav nekadas darba pieredzes vai ari ta ir |oti maza.

e Jauniem darbiniekiem biezi ir griiti apjaust briesmas, kas saistitas ar darbu.
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Lielaka dala nelaimes gadijumu, kuros iesaistiti berni un jauniesi, notiek Isi pec
piepemsSanas darba. C&lonis tapec, iespgjams, ir apmacibas un pieredzes trikums.
Nelaimes gadijumi notiek, izmantojot tehniskas paligierices vai kritot.

Lielaka dala traumu, par kuram tiek zinots saistiba ar bérniem un jaunieSiem, notiek
pagaidu darbos vai darbos, kas tiek apvienoti ar macibam. BieZi rodas ekzémas no
putekliem, miltiem, svaigas galas, zivim, Gdens vai tiriSanas lidzekliem.

Ka konstatét probléemas?

Nav griiti pienemt jaunieSus darba, tapat tie pasi par sevi arl nerada problémas.
Probléma slépjas fakta, ka tie ir vairak paklauti negativam ietekm&m un riskiem, neka
par€jie darbinieki.

Sadi jautajumi ir Tpasi svarigi, izvértgjot bérnu un jauniefu darba vidi:
e Vai jaunieSi s€Z vienatn€, pieméram, kioska vai benzintanka, kur pastav
laupiSanas risks?

e Vai jauniesi strada ar bistamam masinam, ka, pieméram, kartona prese vai elek-
triskais nazis?

e Vai jaunieSi cel smagus priekSmetus vai kravas, pieméram, kraujot preces?

e Vai jaunieSi strada neértas darba pozas, pieméram, vietas trikuma, slikta iekar-
tojuma vai neatbilstoSa inventara de]?

e Vai jaunieSi izmanto tiriSanas lidzeklus ar bridinoSu mark&umu?

e Vai jaunie$i strada mitros apstaklos vai ar slapjiem produktiem ilgaka laika
posma?

e Vai jaunieSiem ir kontakts ar tadiem partikas produktiem ka gala un miltu pro-
dukti?

e Vai jaunieSi strada ar naziem, Skérém vai citiem asiem priekSmetiem?

Pieversiet ipasu uzmanibu tam, ka jo jaunaks ir darbinieks, jo lielaku ietekmi uz
vinu atstaj slikta darba vide.

Ieteikumi preventivu pasakumu veikSanai

Svarigakie faktori, kas jaatceras, veicot preventivus pasakumus saistiba ar bérnu un
jaunieSu nelaimes gadijumiem darba vietas, ir:

e Detalizéta instruktaza.

e Efektiva darba uzraudziSana.

Lielaka dala traumu notiek neilgi péc jaunieSu piepemSanas darba. Tapéc ipaSa
uzmaniba japiever§ uznémuma apmacibas un instruktaZas procediram, kas veérstas uz
gados jauniem darbiniekiem. Runa ir gan par apmacibu darba iemanas, gan noteiku-

miem, kas attiecas uz droSibu un veselibu. Ieteicams izvirzit vienu darbinieku, kura
darba pienakumos ietilptu jaunieSu iepazistinasana ar darba vietu.

Ir Joti svarigi noverst aplaupiSanas risku. To var panakt ar viena vai vairaku seko-
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joSu pasakumu palidzibu:

e Signalizacijas un trauksmes signali.

e VideonovéroSanas iekartas.

e Kases ar tukSoSanas procediiru sisteému.

e Gridas kastes.

Bez tam ir svarigi radit situaciju, lai jaunieSi jebkura bridi varétu pasaukt paliga
kadu pieauguso.

Pie maSinam, ar kuram jaunieSi saskana ar likumu nedrikst rikoties, uzstadiet
uzrakstus ar vecuma ierobezojumiem. Uzstadiet uzrakstus ari par drosibas procedtiram.

Lietas, kas jaatceras

Bez vispargjiem darba aizsardzibas normativajiem aktiem uz jaunieSiem vecuma
no 15 - 18 gadiem attiecas ari ipasi Ministru kabineta noteikumi par jaunieSu darbu. Tie
nosaka darba procesus, kurus neviens nepilngadigs jaunietis veikt nedrikst.

Attieciba par bérniem vecuma no 13 - 15 gadiem Ministru kabineta noteikumi
nosaka tos darbus, kurus drikst veikt §1 vecuma darbinieki. Tas nozimé, ka bérni
nedrikst veikt nekadus darbus, kas nav minéti $ajos noteikumos.
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PAPILDUS INFORMACIJA

Normativie akti

Latvijas Republikas darba un darba aizsardzibas
galveno normativo aktu saraksts

Likumi
Nr. Nosaukums Insti- | N/a |Piepemts| Stajas | Publicets
pk tucija| Nr. speka (Latvijas
Vestnesis,
Zir,lotﬁjs)
1. | Par uznpémumu, iestazu un organizaciju | AP' | — | 11.12.91 | 15.12.91 |Z°, 13.02.92,
darbibas apturéSanas kartibu nr. 6
2. | Iesniegumu, stidzibu un priekslikumu S? — 127.10.94 | 05.11.94 {V’, 05.11.94,
izskatiSanas kartiba valsts un pasvaldibu nr. 130
institlicijas
3. | Par obligato socialo apdroSinasanu pret | S — [02.11.95 | 01.01.97 |V, 17.11.95,
nelaimes gadijumiem darba un nr. 179
arodslimibam
4. | Kimisko vielu un kimisko produktu S — 101.04.98 | 01.01.99 |V, 20.04.98,
likums nr. 106
5. | Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu| S — 124.09.98 | 27.10.98 |V, 13.10.98,
nr. 291
6. | Darba aizsardzibas likums S — [20.06.01 | 01.01.02 |V, 06.07.01,
nr. 105
7. | Darba likums S — 120.06.01 {01.06.02 |V, 06.07.01,
nr. 105
8. | Valsts darba inspekcijas likums S — [13.12.01 [ 01.01.02 |V, 28.12.01,
nr. 188
Noteikumi
Nr. Nosaukums Insti- | N/a Piel,lemts Stajas | Publicéts
p/k tucija| Nr. speka (Latvijas
Vestnesis)
1. | Valsts darba inspekcijas nolikums MK | 158 | 16.04.02 | 20.04.02 | 19.04.02,
nr. 60
2. | Noteikumi par iesniegumu, stidzibu un | MK | 99 | 18.04.95 | 26.04.95 | 25.04.95,
priekslikumu lietvedibu valsts un nr. 63
pasvaldibu institacijas
3. | Bistamo iekartu avariju izmekléSanas MK 258 25.06.02 [29.06.02 | 28.06.02,
kartiba nr. 97

23




4. | Par obligato veselibas parbaudi un MK | 86 [04.03.97 [ 08.03.97 | 07.03.97,
apmacibu pirmas palidzibas sniegS§ana nr. 68
5. | Par baivju pienemsSanu ekspluatacija MK [258(29.07.97 | 01.09.97 | 01.08.97,
(LBN 301-97) nr. 194
6. | Noteikumi par aizsardzibu pret joniz&jo- | MK |307 | 03.07.01 | 14.07.01 | 13.07.01,
$o starojumu transportgjot radioaktivos nr. 108
materialus
7. | Arodslimibu saraksts MK | 119 |31.03.98 [ 03.04.98 | 02.04.98,
nr. 87
8. | Kartiba, kada aizpildamas un nosuta- MK [418(27.10.98 | 01.01.99 | 30.10.98,
mas kimisko vielu un kimisko produktu nr. 322
drosibas datu lapas
9. | Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas | MK |293|09.07.02 | 31.07.02 | 30.07.02,
un uzskaites kartiba nr. 110
10.| Obligatas socialas apdrosinasanas pret | MK | 50 |16.02.99 [20.02.99 | 19.02.99,
nelaimes gadijumiem darba un arod- nr. 48
slimibam apdro$inasanas atlidzibas
pieskirSanas un aprékinasSanas kartiba
11. | Kravas celtpu tehniskas uzraudzibas MK | 85 [07.03.00 [ 01.07.00 | 10.03.00,
kartiba nr. 90
12.| Cilveku celSanai paredzeto pacelaju MK | 86 [07.03.00 | 01.06.00 | 10.03.00,
tehniskas uzraudzibas kartiba nr. 90
13.| Bistamo iekartu registracijas kartiba MK [129 | 04.04.00 | 15.04.00 | 07.04.00,
nr. 125
14.| Noteikumi par liftu un to drosibas MK | 157 [25.04.00 { 01.09.00 | 28.04.00,
sastavdalu projektéSanas, raZoSanas un nr.151
liftu uzstadiSanas atbilstibas novertésanu
15.| Noteikumi par spiedieniekartam un to | MK [ 165 | 02.05.00 | 01.01.01 | 28.04.00,
kompleksiem nr.15
16.| Noteikumi par spradzienbistama vidé MK |[172]09.05.00 | 01.07.03 | 12.05.00,
lietojamo iekartu un aizsardzibas nr.172
sistému drosibu
17.| Noteikumi par masinu droSibu MK | 186 [ 30.05.00 | 01.01.01 | 02.06.00,
nr. 201
18.| Iekartu elektrodrosibas noteikumi MK | 187 [ 30.05.00 | 03.06.00 | 02.06.00,
nr. 201
19.| Noteikumi par vienkar§am spiedtvert- | MK [242 | 18.07.00 | 22.07.00 | 21.07.00,
ném nr. 266
20.| Prasibas individualajiem aizsardzibas MK | 74 | 11.02.03 | 01.04.03 | 14.02.03,
lidzekliem, to atbilstibas novertéSanas nr. 25
kartiba un tirgus aizraudziba
21.| Noteikumi par bistamajam iekartam MK |384|07.11.00 | 11.11.00 | 10.11.00,
nr. 401
22.| Cilveku parvieto$anai paredzéto MK | 14 [09.01.01 | 01.07.01 | 12.01.01,
eskalatoru un konveijeru tehniskas nr.7
uzraudzibas noteikumi
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23.| Prasibas degvielas uzpildes staciju MK | 74 |20.02.01 | 01.07.01 | 23.02.01,
tehnologiskajam iekartam un iekartu nr.31
tehniskas uzraudzibas kartiba

24.| Prasibas térauda kauséSanas iekartam MK | 87 [27.02.01 | 01.07.01 | 02.03.01,
un iekartu tehniskas uzraudzibas kartiba nr.35

25.| Noteikumi par Latvijas buvnormativa | MK | 142 |27.03.01 | 31.03.01 | 30.03.01,
LBN 006 — 00 "Butiskas prasibas nr.52
bavem"

26.| Spiedieniekartu tehniskas uzraudzibas | MK [240|12.06.01 | 01.08.01 | 15.06.01,
kartiba nr.93

27.| Katliekartu tehniskas uzraudzibas MK |241 |12.06.01 | 01.08.01 | 15.06.01,
kartiba nr.93

28.| Liftu drosibas un tehniskas uzraudzibas | MK |260 | 19.06.01 | 01.07.01 | 22.06.01,
noteikumi nr.97

29.| Darba vides ieksgjas uzraudzibas MK (379 (23.08.01 [ 01.01.02 | 29.08.01,
veikSanas kartiba nr.123

30.| Noteikumi par uzliesmojosu, spradzien-| MK |372 | 14.08.01 | 01.09.01 | 17.08.01,
bistamu un kaitigu vielu uzglabasanas nr.119
rezervuaru projekt€Sanu, uzstadiSanu,
atbilstibas novertésanu un tirgus
uzraudzibu

31.| Uzliesmojosu, spradzienbistamu un MK |384(28.08.01 | 01.09.01 | 31.08.01
kaitigu vielu uzglabaSanas rezervuaru nr.124
tehniskas uzraudzibas kartiba

32.| Prasibas térauda velméSanas iekartam MK |377(23.08.01 | 01.09.01 | 29.08.01,
un iekartu tehniskas uzraudzibas kartibal nr.123

33.| Rupniecisko avariju riska novertésanas | MK |259 | 19.06.01 | 01.07.01 | 22.06.01,
kartiba un riska samazinaSanas pasakumi nr.97

34.| Darba nodarita kait€juma atlidzibas MK [37823.08.01 | 01.01.03 | 29.08.01,
aprekinasanas, finanséSanas un nr.123
izmaksas kartiba

35.| Noteikumi par azbesta un azbesta MK |425(02.10.01 | 10.10.01 | 09.10.01,
izstradajumu razoSanas radito vides nr.143
piesarpojuma un azbesta atkritumu
apsaimniekoSanu

36.| Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo | MK (492 |20.11.01 | 01.01.02 | 28.11.01,
drosiba izglitibas iestad€s un to organi- nr. 172
z€tajos pasakumos

37.| Noteikumi par darba aizsardzibas MK [539(27.12.01 |01.01.02 | 28.12.02,
prasibam, saskaroties ar kancerogénam nr. 188
vielam darba vietas

38.| Noteikumi par darbiem, kuros at]auts MK | 10 |08.01.02 | 01.06.02 | 11.01.02,
nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem nr. 6

39.| Medicinisko iericu un medicinisko MK | 78 [19.02.02 | 01.03.02 | 26.02.02,
precu ekspluatacijas un tehniskas nr. 31

uzraudzibas kartiba
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40.| Darba aizsardzibas prasibas darba vietas | MK | 125 | 19.03.02 | 27.03.02 | 26.03.02,
nr. 47
41.| Noteikumi par trokSna emisiju no MK |163[23.04.02 | 01.07.03 | 26.04.02,
iekartam, kuras izmanto arpus telpas nr. 64
42.| Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties | MK | 189 |21.05.02 | 01.01.03 | 24.05.02,
ar biologiskajam vielam nr. 78
43.| Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts | MK |206 | 28.05.02 | 01.06.02 | 31.05.02,
nodarbinat pusaudZus, un iznpémumi, nr. 82
kad nodarbinaSana Sajos darbos ir
atlauta saistiba ar pusaudZa profesio-
nalo apmacibu
44.| Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas MK [205|28.05.02 | 01.06.02 | 30.05.02,
bérnu - izpilditaju - nodarbinasanai nor. 81
kultaras, makslas, sporta un reklamas
pasakumos, ka arT at]auja ietveramie
ierobezojumi
45.| Noteikumi par C1, D1, C un D katego- | MK | 137 {26.03.02 [ 01.06.02 | 11.04.02,
rijas vaditaja apliecibai atbilstosu nr. 55
transportlidzek]u vaditaju darba un
atputas laiku un ta uzskaiti
46.| Noteikumi par transport€jamam MK |234]18.06.02 | 01.07.02 | 21.06.02,
spiedieniekartam nr. 94
47.| Noteikumi par magistralo caurulvadu MK [23518.06.02 [ 01.09.02 | 21.06.02,
projektésanu, biivniecibu un atbilstibas nr. 94
novertésanu
48.| Darba aizsardzibas prasibas, stradajot | MK [343 | 06.08.02 | 10.08.02 | 09.08.02,
ar displeju nr. 114
49.| Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot | MK |344 | 06.08.02 | 10.08.02 | 09.08.02,
smagumus nr. 114
50.| Darba aizsardzibas prasibas, lietojot MK |372(20.08.02 | 24.08.02 | 23.08.02,
individualos aizsardzibas lidzek]us nr.119
51.| Darba aizsardzibas prasibas darba MK |[373]20.08.02 | 24.08.02 | 23.08.02,
ar azbestu nr. 119
52.| Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties| MK |399 | 03.09.02 | 07.09.02 | 06.09.02,
ar kimiskajam vielam darba vietas nr. 127
53.| Darba aizsardzibas prasibas droSibas MK |400 | 03.09.02 | 07.09.02 | 06.09.02,
zimju lietoSana nr. 127
54.| Uzticibas personu ievéleéSanas un MK (427 |17.09.02 | 28.09.02 | 27.09.02,
darbibas kartiba nr. 139
55.| Darba aizsardzibas prasibas, lietojot MK [526(09.12.02 | 13.12.02 | 12.12.02,
darba aprikojumu un stradajot augstuma nr. 526
56.| Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato | MK | 66 |04.02.03 | 08.02.03 | 07.02.03,
aizsardibai pret darba vides trokSna nr. 21

radito risku
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Rikojumi

Nr. Nosaukums Insti- | N/a |Pienemts| Stajas | Publicets
p/k tucija| Nr. speka | (Latvijas
Vestnesis)
1. | Instrukcija par obligato veselibas LM* | 8 |12.01.98|12.01.98 | 28.01.98,
parbauzu veikSanas kartibu nr. 23
2. | Par bistamo iekartu apkalpojosa perso- | LM [284|12.10.00 | 12.10.00 | 23.11.00,
nala apmacibu, atestaciju un zinasanu nr 423
parbaudi
3. | Par inspic@Sanas institiicijas tehnisko MK [35403.07.02 | 03.07.02 | 05.07.02,
ekspertu SIA "TUV Nord Baltik" piln- nr. 101
varo$anu bistamo iekartu inspicéSanai
4. | Par inspicéSanas institiicijas tehnisko MK [35503.07.02 | 03.07.02 | 05.07.02,
ekspertu SIA "Jadzis" pilnvaroSanu nr. 101
celSanas iekartu inspicéSanai
5. | Par inspicéSanas institiicijas bezpelpas | MK |356|03.07.02 | 03.07.02 | 05.07.02,
organizacijas SIA "LRTDEA" nr. 101
Latvijas - Vacijas TUV Berlines
Brandenburgas kopuzpémuma bistamo
iekartu dalas pilnvaroSanu bistamo
iekartu inspicé€Sanai
6. | Par a/s "Izstradajumu bistamibas MK [35703.07.02 | 03.07.02 | 05.07.02,
novértésanas agenttra" inspicé$anas nr. 101
institiicijas "IBNA inspekcija" pilnva-
roSanu bistamo iekartu inspic€Sanai
Instrukcijas
Nr. Nosaukums Institucija | Apstiprinata Publicets
pk
1. | Bistamo iekartu registracijas instrukcija| VDI 30.03.0 Nav publicéts
' Augstaka padome
*Saeima

*Ministru kabinets
*Labklajibas ministrija
*Valsts darba inspekcija
¢“Zinotajs”

7“Latvijas véstnesis”
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