PAMATNOLIGUMS PAR TELEDARBU

1. VISPARIGI APSVERUMI

Eiropas Nodarbinatibas stratégijas ietvaros Eiropadome aicinaja socialos partnerus slégt ligumus
darba organizacijas modernizeSanai, tai skaita par elastigu darba organizéSanu, lai paaugstinatu
uzpémumu raZigumu un konkurétsp&ju un panaktu vajadzigo lidzsvaru starp elastibu un drosibu.

Eiropas Komisija otraja konsultéSanas karta ar socialajiem partneriem par darba attiecibu
modernizéSanu un uzlaboSanu aicinaja socialos partnerus sakt sarunas par teledarbu. 2001.gada
20.septembr1 Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC), Eiropas Profesionalo un darba devéju
apvienibu savieniba (UNICE), Eiropas Amatnieku un mazo un vidgo uznémumu apvieniba
(UEAPME) un Eiropas Centrs uzn€mumiem ar valsts kapitala dalu (CEEP) pazinoja par savu
appemsanos sakt sarunas par noliguma noslégSanu, kur§ bis jaievie$ Iigumslédz&ju pusu
daliborganizacijam Eiropas Savienibas dalibvalstis un Eiropas Ekonomikas zonas valstis.
Tadgjadi tas velgjas dot savu ieguldijumu uz zinaSanam balstitas ekonomiku un sabiedribas
veidoSana, par ko Lisabona bija vienojusies Eiropadome.

Teledarbu izmanto dazados apstaklos un dazados veidos, kas turklat nemitigi attistas. ST iemesla
del socialie partneri ir izvelgjusies tadu teledarba definiciju, kas ietver dazadas regulara teledarba
formas.

Socialie partneri teledarbu uzskata gan par veidu, kada uzp@mumi un valsts iestades var
moderniz€t darba organizaciju, gan par iesp&ju darbiniekiem savienot darbu un sabiedrisko dzivi
un patstavigak veikt savus pienakumus. Ja Eiropa vélas pilniba izmantot informacijas sabiedribu,
tai javeicina $1 jauna darba organizacijas forma ta, lai elastiba un dro§iba ietu roku roka,
paaugstinatos darba kvalitate un palielinatos invalidu iesp&jas darba tirgt.

ST brivpratiga noliguma mérkis ir Eiropas méroga izveidot vispargju sistému, ko ligumslédzgju
pusu daliborganizacijam jaievie$ atbilstoSi to valsti piepemtajam procediiram un praksei darba
dev@ju un darbinieku attiecibas. Ligumslédz&jas puses aicina So noligumu istenot arl
daliborganizacijas kandidatvalstis.

Sa noliguma ievieSana nevar biit par pamatu visparéja darbinieku aizsardzibas limena
pazeminaSanai noliguma darbibas joma. IlevieSot noligumu, ligumslédzgju pusSu
daliborganizacijas izvairas no nevajadziga sloga radiSanas MVU.

Noligums neskar socialo partneru tiesibas atbilsto$a [iment, tai skaita Eiropas Iimen1 noslégt citus
noligumus, kas pielago un/vai papildina So noligumu ta, lai nemtu véra iesaistito socialo partneru
specifiskas vajadzibas.

2. DEFINICIJA UN DARBIBAS JOMA

Teledarbs ir tada darba organizacijas un/vai izpildes forma, kad darbinieks darbu, ko varétu veikt
ari darba devéja telpas, regulari veic arpus §im telpam, izmantojot informacijas tehnologijas.

Sis noligums attiecas uz teledarbiniekiem. Teledarbinieks ir jebkura persona, kas veic teledarbu
atbilstosi iepriek§ minétajai definicijai.



3. BRIVPRATIBA

Teledarbs ir brivpratiga darbinieka un darba devéja izvéle. Nosacijumu par teledarbu var ieklaut
darbinieka sakotn&ja amata apraksta, vai arl par to var brivpratigi vienoties velak.

Abos gadijumos saskapa ar direktivas 91/533/EEK prasibam darba dev€js rakstiski sniedz
teledarbiniekam informaciju, kas uz to attiecas, tai skaita informaciju par piemérojamiem
kopligumiem, veicama darba aprakstu u.c. Teledarba ipatnibu del parasti ir vajadziga papildu
rakstveida informacija par tadiem jautajumiem ka wuzpémuma struktirvieniba, kurai
teledarbinieks ir piesaistits, viga tieSais prieksnieks vai citas personas, pie ka teledarbinieks var
versties profesionalos vai personiskas dabas jautajumos, atskaitiSanas kartiba u.tml.

Ja nosacijums par teledarbu nav ieklauts sakotn&a amata apraksta un darba devéjs piedava
teledarbu, darbinieks var So piedavajumu pienemt vai noraidit. Ja darbinieks izsaka velmi stradat
teledarbu, darba devéjs var $adu ligumu nemt vera vai noraidit.

Pareja uz teledarbu pati par sevi neietekmé teledarbinieka darba attiecibu statusu, jo ta maina
tikai veidu, kada darbs tiek veikts. Darbinieka atteikums stradat teledarbu vien nevar biit par
iemeslu ne darba attiecibu izbeigSanai, ne $a darbinieka darba apstaklu vai darba liguma
nosacijumu mainai.

Ja nosacijums par teledarbu nav ieklauts sakotn€ja amata apraksta, [émumu pariet uz teledarbu
var grozit ar individualo darba ligumu un/vai kopligumu. Iesp&a to grozit var nozimét
atgrieSanos darba darba devégja telpas péc darbinieka vai darba deveja pieprasijuma. GroziSanas
noteikumus nosaka individualaja darba liguma un/vai kopliguma.

4. DARBA APSTAKLI

Attieciba uz darba apstakliem, teledarbiniekiem ir tadas pasas spéka esosSajos normativajos aktos
un kopligumos paredzetas tiesibas ka lidzvertigiem darbiniekiem, kas strada darba devgja telpas.
Tomeér, lai pemtu véra teledarba Ipatnibas, var rasties vajadziba péc papildu kopligumiem un/vai
individualiem darba ligumiem.

5. DATU AIZSARDZIBA

Darba devgjs ir atbildigs par pienacigu pasakumu veikSanu, 1pasi attieciba uz programmatiru, lai
nodroSinatu teledarbinieka darba vajadzibam izmantoto un apstradato datu aizsardzibu.

Darba dev@js informé teledarbinieku par visiem piemérojamajiem normativajiem aktiem un
uznémuma ieks$€jiem noteikumiem saistiba ar datu aizsardzibu.

Teledarbinieka pienakums ir ieverot Sos noteikumus.

Darba devgjs 1pasi informe teledarbinieku par
- jebkadiem ierobezojumiem IT iekartu vai programmatiiras, piemeram, interneta, lietosanai;
- sankcijam parkapumu gadijuma.

6. PRIVATUMS
Darba dev@js respekte teledarbinieka privato dzivi.

Ja tiek uzstadita jebkada veida nove€roSanas sist€ma, tai jabiit proporcionalai, un uzstadiSana
javeic atbilstosi direktivas 90/270/EK par displeju iericém prasibam.



7. APRIKOJUMS

Visi jautajumi par darba aprikojumu, atbildibu un izmaksu segSanu skaidri jaatruna pirms
teledarba uzsakSanas.

Parasti darba dev@js ir atbildigs par regularam teledarbam vajadziga aprikojuma nodroSinasanu,
uzstadiSanu un uzturéSanu, iznemot gadijumus, kad teledarbinieks izmanto savu aprikojumu.

Ja teledarbu veic regulari, darba devéjs kompense vai sedz ar darbu tiesi saistitas izmaksas, Tpasi
sakaru izmaksas.

Darba dev@js nodrosina teledarbiniekam atbilstosu tehnisko atbalstu.

Darba devgjs saskana ar valsts normativajiem aktiem un kopligumiem nes atbildibu par
izdevumiem, kas radusies teledarbinieka izmantota aprikojuma un datu zuduma vai bojajuma
gadijuma.

Teledarbinieks riipgjas par vinam pieSkirto aprikojumu un nevac vai neizplata pretlikumigus
materialus ar interneta starpniecibu.

8. DROSIBA UN VESELIBA DARBA

Darba devgjs ir atbildigs par teledarbinieka droSibu un veselibu darba atbilstoSi direktivai
89/391/EEK, no tas izrietoSajam individualajam direktivam, attiecigas valsts normativajiem
aktiem un kopligumiem.

Darba devgjs informé teledarbinieku par uzpémuma darba droSibas un veselibas aizsardzibas
noteikumiem, 1paSi par prasibam darbam ar displejiem. Teledarbinieks pienacigi ievéro Sos
noteikumus.

Lai parliecinatos par pareizu darba droSibas un veselibas aizsardzibas noteikumu ieveroSanu,
darba devgjam, darbinieku parstavjiem un/vai atbildigajam valsts iestadém valsts normativajos
aktos un kopligumos noteiktajos gadijumos ir nodroSinata piek]uve teledarba veikSanas vietai. Ja
teledarbinieks strada majas, par apmekl&jumu ir iepriekS japazino un jasanem teledarbinieka
piekriSana. Teledarbiniekam ir tiesibas pieprasit parbaudes vizites.

9. DARBA ORGANIZACIJA

Teledarbinieks organizé savu darba laiku saskana ar spéka esoSo normativo aktu prasibam,
kopligumu un uzgeémuma ieks$&jas kartibas noteikumiem.

Teledarbinieka darba slodze un darba izpildes standarti ir tadi pasi ka lidzvertigiem darbiniekiem,
kas strada darba devégja telpas.

Darba devegjs rupé&jas par to, lai noveérstu teledarbinieka izolaciju no pargja uznémuma darba
kolektiva, pieméram, dodot iesp&ju regulari tikties ar kolégiem un nodrosinot pieeju uznémuma
informacijai.

10. APMACIBA

Teledarbiniekiem ir tadas paSas apmacibas un karjeras attistibas iesp€jas ka citiem lidzvertigiem
darbiniekiem, kas strada darba devéja telpas, un uz viniem attiecina tadus pasus paaugstinasanas
principus ka uz citiem darbiniekiem.

Teledarbinieki sanemt pienacigu apmacibu par vigu riciba esoSo tehnisko aprikojumu un par §is
darba organizacijas formas Ipatnibam. Apmaciba par So darba formu un tas vadibu var bt
vajadziga ari teledarbinieka priek$niekam un tie$ajiem kolegiem.
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11. KOLEKTIVAS TIESIBAS

Teledarbiniekiem ir tadas paSas kolektivas tiesibas ka darbiniekiem, kas strada darba devgja
telpas. Nedrikst biit nekadu Skérslu sazinai ar darbinieku parstavjiem.

Uz vigiem attiecinami tadi pasi nosacijumi dalibai darbinieku parstavibas institiiciju véléSanas un
kandidéSanai uz ievéleSanu $ajas institiicijas, ka art darbinieku parstavibas iesp&ju izmantoSanai.
Teledarbiniekus nem veéra, aprékinot darbinieku skaitu, kuru sasniedzot var izveidot darbinieku
parstavibas institlicijas saskana ar Eiropas un attiecigas valsts normativajiem aktiem,
kopligumiem vai praksi. lestadi, kura teledarbinieks var€s istenot savas kolektivas tiesibas,
nosaka jau pasa sakuma.

Darbinieku parstavjus inform& un ar vinpiem konsultgjas par teledarba ievieSanu saskana ar
Eiropas un attiecigas valsts normativajiem aktiem, kopligumiem un praksi.

12. IEVIESANA UN UZRAUDZIBA

Nemot véra Eiropas Kopienas dibinaSanas liguma 139.pantu, Sis Eiropas [imena pamatnoligums
jaievie§ UNICE/UEAPME, CEEP un ETUC (ka art EUROCADRES/CEC sadarbibas komitejas)
daliborganizacijam atbilstoSi tam procediiram un praksei, kas dalibvalstis noteiktas darba
devgjiem un arodbiedribam.

Noligums jaievies tris gadu laika p€c ta parakstiSanas.

Daliborganizacijas zinos par §a noliguma ievieSanu ligumslédzgju pusu Sociala dialoga komitejas
ietvaros izveidotai ad hoc grupai. S1 ad hoc grupa sagatavos kopigu zinojumu par veiktajiem
ievieSanas pasakumiem. Zinojumu sagatavos cetru gadu laika péc §a noliguma parakstiSanas.

Ja daliborganizacijam rodas jautajumi par §a noliguma saturu, tas var individuali vai kopigi
versties péc paskaidrojumiem pie ligumslédzgjam pusém.

Ligumslédzgjas puses parskatis noligumu piecus gadus péc ta parakstiSanas, ja to pieprasis kada
no ligumslédzgjam pusém.
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