VADLINIJAS
DADBA VIDES RISKA
NOVERTESANAT MAZAJOS
UN VIDREJOS UZNEMUMOS

DARBA VIDES RISKA

NOVERTESANAS PROCESS

@D DARBA VIDES RISKA NOVERTESANAS
METODE KOKAPSTRADES UZNEMUMIEM

@D DARBA VIDES RISKA NOVERTESANAS
METODE AUTOSERVISU UZNEMUMIEM



VADLINIJAS DARBA VIDES
RISKA NOVERTESANAI
MAZOJOS UN VIDEJOS

UZNEMUMOS

Riga — 2003



St izdevuma izdoSanu ir finansg€jusi
Zviedrijas Nacionala Darba Tirgus Padome

Ipasa pateiciba Zviedrijas Darba Vides Parvaldei
(Arbetsmiljo Verket) par sniegto atbalstu publikacijas veidoSana

Datorsalikums: Linda Freiberga
Iespiests: Latvijas-Somijas SIA ,,Madonas Poligrafists”

© LR Labklajibas ministrija




Vadlinijas darba vides riska novertéSanai mazajos un vid€jos uzneémumos

SATURS
TEVADS ..ttt ettt ettt et a et et et e e bt et e aeebeenteeae et eeeenaeeeeans 4
KAS IR RISKA NOVERTESANA. ..ot ee e 5
RISKA NOVERTESANAS MERKIS UN IEGUVUMLL......ccoviurieiinieinieciniieineieineeineenneeenns 5
RISKA NOVERTESANAS PROCESS........cooiiimrimrimeeiseesseesesesesssesssesssssssessssesssesssesens 6
1. Riska noverteéSanas procesa planoSanas un organiz€Sanas POSMS.........covereervervenreeeenueeeenans 6
© Nosaka, kas to veic un kas piedalas..........c.ooveeiiiiiiiiiiiiieiceee e 6
o NovertéSanas metodes 1ZVele un SagatavoSaNA..........c.eeevuieeriiieeniieeenieeenieeeesiieeeeeesnreeeeeenns 7
© Esosas situacijas apzina$ana UZQEMUIMA. ...........ceuerueuiruiiiiiiiiiriireieenseiesese e sae e 8
2. Riska novertéSanas procesa izpildes POSIMIS. .......cc.eeveruieriirienieniiniiiieienece e 8
© Darba vides riska faktoru noteikSana............cooverieiiiiiiiiiiiiiieceeeeccceee e 8
@ Konstatéto riska faktoru analize...........coceeiieiiiiiiiiiiiiiceeeeee e 9
@ Darba aizsardzibas pasakumu NOtEIKSANA. .......c.eerueieiiiirieiiieiie ettt 9
© Pasakumu 1zpildes planoSana...........coccueeeiiieeiiieeiiie ettt 10
© Pasakumu TSEENOSANA. .....c...evutiiiriiiiieteriterttete ettt ettt ettt sbe et ebe e te e saeenaeeanens 10
© Veikto pasakumu Parbaude...........c.eeeviiiiiiiiiiiieiieeeeeee e e e 10

PIELIKUMS: DARBA VIDES RISKA NOVERTESANAS
METODE KOKAPSTRADES UN AUTOSERVISU UZNEMUMOS........cccoceuiurimeirireeeenen. 11

SVARIGAKIE NORMATIVIE AKTI DARBA AIZSARDZIBA...........cccccoceviiiriereirireierenennn, 35




IEVADS

Pedejos gados ir pienemts daudz jaunu darba aizsardzibas normativo aktu, kas skar katru
uznémumu, darba devéju un nodarbinato. Galvenie normativie akti, kas nosaka prasibas darba
vides riska novértéSanai, ir Darba aizsardzibas likums un Ministru kabineta 2001.gada
23.augusta pienemtie noteikumi Nr.379 "Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas kartiba".
Jauna likumdoSana nosaka ar1 svarigakos darba aizsardzibas principus, kuru pamata ir
preventivais princips — cinities ar c€loniem, nevis sekam. Respektivi, ir janosaka darba vide
pastavosie riska faktori, kas rada vai var radit draudus nodarbinato droSibai un veselibai un
jacensas tos noverst vai samazinat.

Prakse pierada, ka darba devéjiem un nodarbinatajiem vel aizvien ir daudz neskaidribu, ka isti
butu veicama darba vides riska noveértéSana (turpmak — riska novertéSana). Tadel ir
izstradatas $is vadlinijas, kuras galvenokart ir paredzetas mazajiem un vid€jiem uzpémumiem
(uznémumi, kuros ir mazak neka 50 nodarbinato) un to meérkis ir informét darba devejus un
nodarbinatos, ka salidzinoSi vienkarsi, bet tai paSa laika pietickami efektivi veikt riska
noverteSanu. Vadlinijas soli pa solim ir aprakstits riska novertéSanas process, neiedzilinoties
un neanalizgjot sareZgitas un laikietilpigas darba vides riska novértéSanas metodes, bet dodot
iesp€ju vienkarsi un praktiski realizét darba vides risku novertéSanu uzpémuma.

Vadliniju pielikuma ir dots riska novértéSanas metodes paraugs kokapstrades un autoservisa
uznémumiem, tacu, veicot konkrétas izmainas, So metodi var lietot lielakaja dala uzpémumu.
Metode ir saméra vienkarSa, ta nav parak apjomiga, taja pasa laika ta atbilst likumdoSanas
prasibam un taja ir aptverti butiskakie iesp&jamie darba vides riska faktori.

Veicot riska noverté€sSanu, jaatceras divas butiskas lietas: 1) riska novertéSanas metode pati par
sevi nenodroSina perfektu rezultatu — ari izpilditajiem jabut pietiekami kompetentiem,
zinoSiem un ari verigiem; 2) nekad nevar garantét, ka riska noveérté€Sana ir atklati visi riska
faktori — ir loti daudz apstaklu, ka rezultata kaut kas var netikt ieverots, lai ari cik apzinigi un
rupigi ir veikta noverteéSana. Nemot vera, ka darba vidé notiek izmainas un mainas darba
apstakli, riska novertéSana javeic vismaz reizi gada, ka ar1 javeic noteikto darba aizsardzibas
pasakumu istenoSanas uzraudziba un kontrole.

Ceram, ka §is vadlinijas jums palidzes veikt darba vides riska novertéSanu.
Ineta Tare
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KAS IR RISKA NOVERTESANA?

Darba vides riska novértéSanu darba ik dienu un ik mirkli, apzinati un neapzinati veic gan
darba devejs, gan nodarbinatie.

Riska novertéSana ir preventiva rakstura process ar mérki — atklat darba vidé esoSos riska
faktorus (problémas), kas jau tagad apdraud vai nakotné var apdraudét nodarbinato drosibu un
veselibu.

Riska novérteSanas rezultata tiek identificéti darba vidé pastavosie riski un noteikti
nepiecieSamie darba aizsardzibas pasakumi, kas ir veérsti uz atklato darba vides risku
noverSanu vai samazinasanu.

RISKA NOVERTESANAS MERI,(IS UN IEGUVUMI

Merkis
laikus atklat darba vietas pastavoSos riskus un veikt pasakumus to novérSanai, kas
samazinas nelaimes gadijumu un arodslimibu raSanas iespéju;
nodroSinat darba apstaklu uzlaboSanos uznémuma un lidz ar to ari nodarbinato paSsajutas
uzlaboSanos, jo droSa un sakartota darba vidé nodarbinatie jutisies komfortablak, neka
bistama, netira un nesakartota darba vidg, kas apdraud vinu dro$ibu un veselibu;
samazinat nodarbinato saslimstibu un ar to saistitos darba kaveéjumus, ko izraisa
neveseligie darba apstakli (veésas telpas, caurvejs, parslodzes, nepareizi iekartota darba
vieta, stress u.tml.);
izvairities no darba aprikojuma ekspluatacijas trauc€jumiem, bojajumiem un avarijam.

Ieguvumi
Daudziem darba dev€jiem (uzpémumu ipaSniekiem) varétu rasties jautajums, kapec
uznémuma butu javeic riska novertéSana. Neapzinoties risku novértéSanas nozimi, darba
deveji nereti min Sadus argumentus:

musu uznpémuma darbibas joma nav bistama;

pie mums nav noticis neviens nelaimes gadijums un nav konstatétas arodsaslimsSanas;

péc Sadam darba metodém meés stradajam jau ilgus gadus, tas ir droSas;

nevienam nodarbinatajam pie mums neka netriikst, neviens ne par ko nav sudzgjies;

pie mums jau Valsts darba inspekcijas inspektori neatnaks!

Minétos argumentus méginasim atspékot, izskaidrojot risku noveértéSanas nozimi un
ieguvumus, ko ta dod:
paaugstinasies darba efektivitate, jo pareizi organiz€tos un veselibai nekaitigos darba
apstaklos nodarbinatais spés paveikt vairak. Vinu nenomaks un netraucés kaitigi darba
apstakli, pieméram, skal§ troksnis, piesarpots gaiss, nepietickams apgaismojums,
nepareizas (neergonomiskas) darba metodes un organizacija, stress, nepiemérots krésls
utt., kas trauce stradat;
samazinasies gan tie$as (samaksa par pirmajam 14 nodarbinata slimibas dienam, iekartu
bojajumu izmaksas, izejmaterialu zudumi, dikstave utt.), gan netiesas (zaudéts darba laiks,



darba vietu atjaunoSana, aizvietojosa nodarbinata apmaciba, jauna kvalificéta darbaspeka
meklésana utt.) izmaksas;

pozitiva uzpémuma t€la veidoSana — sakartota darba vide palidz veidot pozitivu
uznémuma t€lu un uznémumam ir vieglak paturét un piesaistit labakos specialistus;
likumdoSanas prasibu izpilde: triviala atbilde, bet tomér — par likumdoSanas prasibu
neizpildi draud sods;

sirdsmiers: darba devéjs gus parliecibu, ka uznémuma tieSam viss ir kartiba un izdarits
viss, lai nodarbinatajiem butu drosi darba apstakli;

reti kura uznémuma bus ideali darba apstakli, riska novertéSanas gaita noteikti atklasies
dazadi faktori, kas kaut kada méra var€tu negativi ietekmét vai jau ietekmé& nodarbinata
veselibu vai darba kvalitati.

RISKA NOVERTESANAS PROCESS

Darba vides riska noveértéSanas procesu var iedalit divos posmos — 1) procesa planoSanas un
organizeéSanas posms un 2) izpildes posms, kuri savukart iedalas vel vairakas izpildes stadijas.

Sekojot talak dota riska novérté€Sanas procesa posmiem, iesp&jams veikt risku novertéSanu

teju vai katra maza vai videja uzpémuma.

. Riska novertéesanas procesa planosanas un organizeSanas posms
nosaka, kas to veic un kas piedalas;

novérté€Sanas metodes izvéle un sagatavosana;

eso3as situacijas apzinaSana uznémuma.

. Riska noverteSanas procesa izpildes posms
darba vides riska faktoru noteikSana;
konstatéto riska faktoru analize;

darba aizsardzibas pasakumu noteikSana;
pasakumu izpildes planoSana;

pasakumu istenoSana;

veikto pasakumu parbaude.

1. Riska noverteSanas procesa planosanas un organizéSanas posms

Nosaka, kas to veic un kas piedalas
Pirms uzsakt riska novertéSanu, darba devejam ir janosaka, kas to var€tu veikt, vai vina riciba

ir atbilstoSi apmaciti un pietickami kompetenti nodarbinatie.

Darba vides riska novertesanu var veikt:

1) darba devejs;
2) darba aizsardzibas specialists;
3) kompetenta institucija vai kompetents specialists.

Katra no Siem gadijumiem ir zinami likumdoSana paredz€ti nosacijumi.




1) Darba devejs drikst veikt darba vides riska novertéSanu, ja uznémuma ir ne vairak ka
pieci nodarbinatie, darba devejs ir apguvis pamatlimena zinasanas darba aizsardziba un uz
uznémumu neattiecas Ministru kabineta apstiprinatie saraksti par komercdarbibas veidiem,
kuros darba devejam obligati japiesaista kompetenta institucija darba aizsardziba.

Parejas periods: ja darba dev€js ir apmacits darba aizsardziba Valsts darba inspekcijas
licencetos uzpémumos un ieguvis atbilstoSu apliecibu vai sertifikatu, tad vins ir tiesigs veikt
darba vides iek$€jo uzraudzibu, tai skaita darba vides riska novertéSanu lidz izsniegtas apliecibas
vai sertifikata deriguma termina beigam, bet ne ilga ka lidz 2005.gada 31.decembrim.

2) Darba aizsardzibas specialists drikst veikt darba vides riska noveértésanu, ja:

— vip§ ir apguvis pamatlimena zinaSanas darba aizsardziba, uzpémuma ir mazak par 50
nodarbinatajiem un uz uznpémumu neattiecas Ministru kabineta apstiprinatie saraksti par
komercdarbibas veidiem, kuros darba devejam obligati japiesaista kompetenta institiicija
darba aizsardziba;

— vins ir ieguvis profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba.

Parejas periods: ja darba aizsardzibas specialists ir apmacits darba aizsardziba Valsts darba
inspekcijas licenceétos uznémumos un ieguvis atbilstoSu apliecibu vai sertifikatu, tad vin$ ir
tiesigs veikt darba vides iekS$€jo uzraudzibu, tai skaita, darba vides riska novértéSanu lidz
izsniegtas apliecibas vai sertifikata deriguma termina beigam, bet ne ilgak ka lidz 2005.gada
31.decembrim;

3) Darba vides riska noveértéSanai var piesaistit kompetentu institiiciju vai kompetentu
specialistu darba aizsardziba. Uznémumiem, uz kuriem attiecas iepriekS minétais
komercdarbibas veidu saraksts, kompetenta institiicija japiesaista obligati.

Ar kompetentu institiciju un kompetentu specialistu ir jasaprot no arpuses pieaicinats
eksperts vai ekspertu grupa, kas palidz darba devéjam sakartot darba aizsardzibas jautajumus
vina uznémuma. Kompetentas institiicijas vai kompetenta specialista sniegto pakalpojumu
veids un apjoms ir atkarigs no darba devéja vélmém un vajadzibam, kas tiek fiksétas liguma.

Darba vides riska novértesana piedalas:
— nodarbinatais, kurs strada konkrétaja darba vieta;
— uzticibas personas (ja uznémuma tadas ir ieveletas).

Novertesanas metodes izvele un sagatavoSana
Darba vides riska noveért€Sanas metodes ir daudz un dazadas. Diez vai varetu izcelt kadu
universalo, kas derétu visos uzpémumos. Tade] riska novertéSanas metodes izvele ir paSa
uznémuma zina.
P&c savas bitibas riska novértéSanas metodes var iedalit kvalitativajas un kvantitativajas.

Ar kvalitativo pieeju nosaka tikai, vai riska faktors pastav vai n€, neveicot ta dzilaku analizi
un nenosakot ta izcelSanas varbiitibu, bistamibu un sekas.



Kvantitativa pieeja riska faktors jau tiek noveértéts skaitliski, kas vairak vai mazak dod
iesp€ju objektivak spriest par riska faktora butibu. Tacu kvantitativa riska novertéSana var biit
sareZgita, kas prasa noteiktas zinaSanas, un noveértéSanas process ir laikietilpigs. Ir izstradatas
ari dazadas datorprogrammas, kas atvieglo riska novertéSanas procesu.

Janem vera, ka kvantitativa riska novertéSana bus ieveérojami dargaka par kvalitativo.
Kvantitativo pieeju lietderigak butu pielietot lielos uznémumos, kuros notiek sarezgiti un
bistami tehnologiskie procesi, kur ir svarigi precizi noteikt un aprakstit iespéjamas bistamas
situacijas un to sekas.

Mazajiem un vid€jiem uznémumiem vairak piemérota bus kvalitativa vai puskvantitativa
metode, kuras pamata ir uzn€émuma darbibas jomai piemeéroti kontroljautajumi, kas izriet no
likumdoSanas, literatiiras vai praktiskas pieredzes.

So vadliniju pielikuma dotaja risku novérté$anas metodes paraugd ir izmantota
puskvantitativa metode, jo novertétie riski tiek iedaliti tris grupas péc to bistamibas. Noteikto
riska faktoru daliSana riska pakapes ir lietderiga tada zina, ka palidz uzpémumam noteikt
prioritates, kuri riska faktori ir bistamakie un kuri buitu janovers vispirms.

Sagatavojot risku noveértéSanas metodi, butiski ir vispirms iepazities ar darba aizsardzibas
likumdoSanu (likumiem, Ministru kabineta noteikumiem, standartiem), kas attiecas uz
uznémuma darbibas sferu. Tie sniedz labus padomus un ieteikumus par darba vides riskiem un
ir labs avots metodes kontroljautajumiem.

Esosas situacijas apzinasana uzpémuma

— Pirms uzsakt riska novertéSanu, vélams iepazities ar vispar€jo situaciju uznémuma darba
aizsardzibas joma — izpétit statistiku par darba kavéjumiem slimibu dél, traumam,
negadijumiem, sudzibam, gandriz notikuSiem nelaimes gadijumiem u.c., veikt to c€lonu
analizi, jau iepriekS apzinot iesp&jamas problematiskas darba vietas vai darba veidus,
kam riska noverteSanas gaita pievérSama ipasSa uzmaniba.

— Japarskata uzpeémuma iekS€ja darba aizsardzibas dokumentacija (instrukcijas,
noteikumi, nodarbinato saraksti, t.sk., obligato veselibas parbauzu u.c.), jaizverté to
atbilstiba likumdoSanai un uznémuma darbibas specifikai.

— Japarbauda, ka tiek veiktas nodarbinato instruktazas, vai tas notiek pietickami kvalitativi
un regulari.

— Jaiepazistas ar Valsts darba inspekcijas rikojumiem (ja tadi ir bijusi) un to izpildi.

2. Risku novertesanas procesa izpildes posms

Darba vides riska faktoru noteikSana

Riska novertéSanas gaita sistematiski tiek apsekotas pilniba visas uznémuma esoSas darba
vietas. Riska novertéSana ir jadokumente, pierakstot katra darba vieta noveroto. Velams, ka
pirms riska novertéSanas uzpémuma vadiba tiktu iepazistinata ar riska novertéSanas metodi.

Svarigi, lai riska novertéSanas gaita tiktu veiktas parrunas ar darba vieta stradajoSo
nodarbinato, jo biezi tikai vin$ var atklat dazadas nianses, pastastit, ka vins jutas, kas trauce,



ko gribetos savadak utt. Taja paSa laika vertetajiem ir janem vera, ka ikdiena, stradajot darba
vieta cilveks pie daudz ka pierod un vinam paSam liekas, ka ta ar1 jabut un tas ir normali.
Tikpat butiski ir redzet, ka konkrétais darbs tiek izpildits.

Saja riska novértésanas stadija tiek noteikta darba vidé un katra darba vieta pastavosie riska
faktori (pieméram, troksnis, caurve;js, slikts apgaismojums utt.).

Jaatceras, ka riska novert€Sana nevar garantét, ka tiks atklati visi riska faktori. Riska
novertéSana tomer ir subjektivs process, kura rezultatos korekcijas var ienest gan vertetaja
personigais viedoklis par konkréto situaciju, pieredze vai tas trikums, kada faktora nepilnigs
novertejums, vienkarsi cilvéciska kluda, dazadu apstak]u sakritiba u.c.

Konstateto darba vides riska faktoru analize
Pec tam, kad ir noteikti darba vidé pastavosie riska faktori, tiek veikta konstat€to darba vides
riska faktoru analize, nosakot, cik liela meéra tie apdraud nodarbinato droSibu un veselibu.
Dalgji jau Sada analize notiek tieSi riska novertéSanas gaita, atrodoties konkrétaja darba vieta
un verojot nodarbinata darbu.

Ja riska novertéSanas gaita darba vieta tiek konstat€ts potencials riska avots (faktors), to

izverte censoties atbildét uz Sadiem jautajumiem:

— Cik ticami ir tas, ka kaut kas var notikt?

— Cik daudzi nodarbinatie var tikt paklauti riskam?

— Cik bieZzi nodarbinatie var tikt paklauti §im riskam?

— Vai starp paklautajiem nodarbinatajiem ir sievietes un nepilngadigie (atseviskos gadijumos
Siem nodarbinatajiem piemérojamas 1pasSas prasibas)?

— Kada veida veselibas trauc€jumi var rasties vai nelaimes gadijumi notikt?

— Cik nopietnas var bt sekas?

— Ka tas var ietekmét uzn€muma darbibu?

Lai riska faktoru analizi vienkarSotu, ir verts dalit tos péc bistamibas pakapém (skatit metodes
lietoSanas aprakstu). Specialaja literatura ir pieejami dazadi kriteriji, ka noteikt riska
bistamibas pakapi. Riska pakapju iedalijums ir subjektivs un ta galvena jéga ir palidzet
noteikt, kuri riska faktori ir bistamakie un kuri biitu janoveérs§ vispirms. Sads iedalijums nav
obligats, no ta var atteikties vai ari izvéleties citus krit€rijus, ka ari vairakas bistamibas
pakapes (1-3, 1-5 vai 1-10). Maziem uzpémumiem riska faktoru iedalijums bistamibas
pakapes var ar1 nebut nepiecieSams, jo riska faktoru nebus tik daudz. TaCu atseviSsku nozaru
uznémumiem, ka piemeéram, So vadliniju pielikuma ievietota metode ir domata kokapstrades
un autoservisu uzpémumiem, kuru darbibas joma pati par sevi satur daudz potencialos riska
faktorus, $ads iedalijums bistamibas pakapes ir lietderigs.

Darba aizsardzibas pasakumu noteikSana
Atbilstosi riska bistamibai nosaka, kadi pasakumi butu visefektivakie un piemérotakie riska
noverSanai vai samazinaSanai. Jo bistamaks risks, jo atrak javeic pasakumi ta noveérSanai.
AtseviSkos gadijumos iesp€jama situacija: kamér nav veikti nepiecieSamie droSibas
pasakumi, Saja darba vieta jaaizliedz stradat un nodarbinatie jainform€ par pastavoSajam
briesmam. Nosakot darba aizsardzibas pasakumus, janodroSina, lai risks netiktu parnests uz
citu darba vietu vai netiktu radits jauns risks.



Ertibas labad pasakumu planu var sastadit ka atseviSku dokumentu, kas bitu labi parskatams
uznémuma vadibai, gan erti pielietojams izpilditajiem. Nosakot nepiecieSamos pasakumus un
to izpildes terminus, janem veéra uznémuma iesp&jas un resursi, ka ari ekonomiskais
pamatojums.

Lai butu iespgjams vieglak pamatot katra pasakuma nepiecieSamibu, pasakumu plana vélams
noradit dokumentu (normativo aktu, standartu u.c.), kura ir noteikta $ada prasiba.

Ne vienmér riska novertétajs spes noteikt izdevigakos un efektivakos tehniskos risinajumus
riska noveérSanas pasakumam. Nereti var€tu rasties nepiecieSamiba péc konsultacijam ar
citiem specialistiem, it sevisSki, lai noteiktu iesp&jamas izmaksas un izpildes terminus.

Noteikto pasakumu izpildes planosana

Nosakot nepiecieSamo pasakumu izpildes terminus, pirmie ir janoverS tie riski, kas ir
visbistamakie nodarbinato droSibai un veselibai. Protams, tiek nemtas veéra uznémuma
iespejas (finansialas, tehniskas u.c.), ka ari laiks, kas reali nepiecieSams konkréta pasakuma
istenoSanai. Pieméram, izpludes gazu nosiices ventilacijas izbiive autoservisa nav veicama
paris nedelas. Turklat, diez vai uznémumam uzreiz bis pieejami brivi naudas lidzekli Sadam
pasakumam. Rezultata ventilacijas izbuvei bus nepiecieSami pat vairaki ménesi, tomer ari $aja
laika nodarbinatos nedrikst paklaut riskam un japaredz citi pasakumi riska faktoru
samazinasanai, kurus var veikt atrak un letak, pieméram, iegadaties individualos aizsardzibas
lidzeklus (JAL). Tadejadi uznémumam ir jakombin€ un japlano, kadi pasakumi tiek veikti
vispirms, kadi tiek atlikti vai istenoti pakapeniski.

Iespejams, ka dala no nepiecieSamajiem pasakumiem bus vairak organizatoriska rakstura,
pieméram, darba vietas parkartoSana, vai ari tadi, kuru izpildei nav nepiecieSami lieli resursi,
pieméram, ugunsdzé$amo aparatu iegade vai drosibas zimju izvieto$ana. Sadiem pasakumiem
izpildes termin§ bus isaks.

Pasakumu plans butu jaapstiprina uznémuma vadibai, jo tikai vadiba var pieskirt
nepiecieSamos lidzeklus pasakumu istenoSanai.

Pasakumu istenoSana
Katram pasakumam izvirza atbildigo nodarbinato, kuram tas javeic vai jaseko lidzi pasakuma
laicigai izpildei.

Darba devéjs (uznémuma ipaSnieks) nodroSina plana paredzetajiem pasakumiem
nepiecieSamos lidzeklus.

Jaatceras, ka ar darba vides riska novertéjuma rezultatiem un planotajiem darba aizsardzibas
pasakumiem ir jaiepazistina ari nodarbinatie, kuri strada konkrétajas darba vietas.

Veikto pasakumu parbaude
Peéc konkréta pasakuma izpildes vai ari jau ta izpildes gaita nepiecieSams parliecinaties, vai
pasakums ir veikts atbilstoSi izvirzitajam prasibam un vai tas ir sasniedzis savu merki, ir
pietieckami efektivs un darba vides risks ir novérsts vai samazinats lidz limenim, kas
neapdraud nodarbinato droSibu un veselibu. Logiski, ja $adu parbaudi veiktu darba
aizsardzibas specialists, kur§ parzina situaciju darba vietas.
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NOSLEGUMS

Ceram, ka tikko izlasita informacija jums sniedz atbildes uz daudziem jautajumiem par darba
vides riska noverteéSanu un palidzés praktiski istenot risku noveért€Sanu jusu uzpémuma.
Atcerieties, ka darba vide ir mainiga un ta attistas, tade] vienmer ir pilnveidojama, un risku
novertésana ir vislabakais veids, lai atklatu darba vidé esosas nepilnibas.

Neaizmirstiet, ka darba vides riska novertésana ir javeic ne retak ka reizi gada, ka ari, ja
ir uzsakti jauni darbibas virzieni, veiktas parmainas darba vieta, ja konstatéta apstaklu
pasliktinaSanas darba vidé€ vai neatbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Tapat vismaz reizi gada ir javeic arl darba aizsardzibas pasakumu planoSana un pasakumu
efektivitates parbaude.

Veiksmi darba, vert€jot darba vides riskus!

PIELIKUMS: DARBA VIDES RISKA NOVERTESANAS METODE
KOKAPSTRADES UN AUTOSERVISU UZI}IEMUMOS

Pielikuma ievietota riska novertéSanas metode ir izstradata, par pieméru nemot Eiropas
Savienibas dalibvalstis pielietotas metodes, piemérojot to Latvijas likumdoSanas prasibam.
Viena no visbiezak lietotajam metodém darba vides riska novértéSana, kas tai pasa laika ir
pietieckami vienkarSa, universala un érti lietojama, ir kontroljautajumu saraksta (check-lists)
metode. Metode ir salidzinoSi vienkarSa un eérti lietojama. Vienlaikus janem vera, ka §i
metode ir saméra virspus€ja, un sekmigs galarezultats ir atkarigs no vértétaju kompetences un
veélmes novertet darba vietu péc iespejas precizak. Ka jau ieprieks tika minéts, nav probléemu
izstradat Joti apjomigu metodi ar simtiem jautajumu uz desmitiem lapam. Autoruprat, Saja
metodé ir ieklauti butiskakie kontroljautajumi, kas izriet gan no likumdoSanas, gan no
prakses. Jaatceras, ka Si metode ir tikai instruments un tikai no vertétajiem ir atkarigs
rezultats. Nevajadzetu aprobezoties tikai ar atbildem uz konkrétajiem jautajumiem un keksiSu
likSanu, velams piefikset visu, kas, jisuprat, varétu radit risku nodarbinatajiem.

Kaut ari galvenokart metode ir paredzeta kokapstrades un autoservisu uznémumiem, tomer
veicot nelielas izmainas un korekcijas, to var lietot ari citu jomu uzpémumi.

METODES LIETOSANAS APRAKSTS

Metode sastav no 3 tabulam, kuru uzbuve ir lidziga:

A tabula — visparigi jautajumi attieciba uz visu uzpémumu kopuma;
B tabula — jautajumi attieciba uz darba telpam;

C tabula — jautajumi attieciba uz konkréto darbu vai darba vietu.

Sads iedalijums ir izvéléts tadel, lai ekonomeétu laiku un izvairitos no liekas jautajumu

atkartoSanas. Uznémuma ir jaaizpilda viena A tabula, tik daudz B un C tabulas, cik daudz
uznémuma ir attiecigi darba telpas un darba vietas.
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Saja gadijuma A un C tabulas ir pielietojamas gan kokapstrades uznémumiem, gan
autoservisiem. AtSkiras C tabulas attieciba uz veicamajiem darbiem un konkrétam darba
vietam.

Piemers: Neliels kokapstrades uznemums, kura ir kabinets direktoram un sekretarei, kabinets
gramatvedei un menedZerim, raZoSanas cehs, kura ir 7 darba vietas pie darbgaldiem.
Tadejadi Sim uznemumam jaaizpilda viena A tabula, tris B tabulas (tris telpas) un vismaz 11
C tabulas (katram nodarbinatajam). lespejamas vel papildu C tabulas, pieméram, ja kads
nodarbinatais veic ari apkopéja pienakumus.

Tabulu aizpildiSana

Preti katram kontroljautajumam izvélas attiecigo atbildi. Ja atbilde ir 3.ail€, tas nozime, ka
viss ir kartiba. Ja atbilde ir 4. vai 5. aile, tas nozimé, ka ir kadas problémas un tas tiek
piefiksetas aprakstoSaja dala (7.aile.).

C tabula ieteicams péc iesp€jas precizak noradit (aprakstit) darbu vai darba vietu, kas tiek
noverteta, lai péc tam, veicot analizi, butu vieglak noteikt, uz kuru vietu konkrétais pasakums
attiecinams. Ja telpa atrodas vairakas darba vietas (pieméram, raZoSanas ceha), var izmantot
atseviSku shému un darba vietas numuret.

Péc riska noveértésanas rezultati tiek apkopoti "Veicamo pasakumu plana". Ja ir konstateti
daudz veicamo pasakumu, lai noteiktu prioritates, €rtak pasakumus ir iedalit péc riska

pakapes.

Riska pakapju iedalijums:

Riska pakape Kriteriji

Riska varbutiba saméra maza un sekas nenozimigas vai

I — cieSams risks i
nelielas.

II - nozimigs risks Riska varbiitiba vid€ja un sekas nozimigas.

Riska varbutiba augsta un sekas katastrofiskas (nelaimes

III — ieverojams risks . - g
gadijums, iekartas avarija u.c.)

Ka jau iepriek§ minets, Sads iedalijjums ir loti subjektivs un ir atkarigs no katra vertetaja
interpretacijas. TaCu ta vienigais mérkis ir palidzet atSkirt svarigako no mazak svariga.
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SVARIGAKIE NORMATIVIE AKTI DARBA AIZSARDZIBA

Darba aizsardzibas likums. (20.06.2001., stajas speka ar 01.01.2002., publicéts
2001.gada 6.julija Latvijas Vestnesi, Nr.105)

Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumi Nr.379 ''Darba vides iekS€jas
uzraudzibas veikSanas kartiba'. (Stajas speka ar 01.01.2002., publicéti 2001.gada
29.augusta Latvijas Veéstnesi, Nr.123)

Ministru kabineta 2002.gada 19.marta noteikumi Nr.125 "Darba aizsardzibas
prasibas darba vietas'. (Stajas speka ar 27.03.2002., publicéti 2002.gada 26.marta
Latvijas Veéstnesi, Nr.47)

Ministru kabineta 2003.gada 4.februara noteikumi Nr.66 ''Darba aizsardzibas
prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trokSpa radito risku'. (Stajas
speka ar 08.02.2003., publiceti 2003.gada 7.februara "Latvijas Veéstnesi", Nr.21)

Ministru kabineta 2003.gada 17.jinija noteikumi Nr.323 ''Noteikumi par apmacibu
darba aizsardzibas jautajumos'. (Stajas speka ar 01.07.2003., publiceti 2003.gada
21.junija "Latvijas Veéstnesi", Nr.94)

Ministru kabineta 2002.gada 9.decembra noteikumi Nr.526 ''Darba aizsardzibas
prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma'. (Stajas sp€ka ar
13.12.2002., publiceti 2002.gada 12.decembra "Latvijas Veéstnesi", Nr.182)

Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra noteikumi Nr.427 '"Uzticibas personu
ieveleSanas un darbibas kartiba'. (Stajas speka ar 28.09.2002., publicéti 2002.gada
27.septembra "Latvijas Vestnesi", Nr.139)

Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.400 '"Darba aizsardzibas
prasibas drosibas zimju lietoSana". (Stajas speka ar 07.09.2002., publiceti 2002.gada
6.septembra "Latvijas VEéstnesi", Nr.127)

Ministru kabinets 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.399 ''Darba aizsardzibas
prasibas, saskaroties ar kimiskajam vielam darba vietas"'. (Stajas speka ar 07.09.2002.,
publiceti 2002.gada 6.septembra "Latvijas Veéstnesi", Nr.127)

Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.373 ''Darba aizsardzibas
prasibas darba ar azbestu''. (Stajas speka ar 24.08.2002., publicéti 2002.gada 23.augusta
"Latvijas Veéstnesi", Nr.119)

Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.372 '"Darba aizsardzibas

prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus'. (Stajas speka ar 24.08.2002.,
publicéti 2002.gada 23.augusta "Latvijas Veéstnesi", Nr.119.)
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Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.344 ''Noteikumi par darba
aizsardzibas prasibam, parvietojot smagumus''. (Stajas speka ar 11.08.2002., publicéti
2002.gada 9.augusta Latvijas Veéstnesi, Nr.114)

Ministru kabineta 2002.gada 9.julija noteikumi Nr.293 ''Nelaimes gadijumu darba
izmeklesSanas un uzskaites kartiba''. (Stajas speka ar 31.07.2002., publicéti 2002.gada
30.julija Latvijas Veéstnesi, Nr.110)

Ministru kabineta 2002.gada 21.maija noteikumi Nr.189 '"Darba aizsardzibas
prasibas, saskaroties ar biologiskajam vielam". (Stajas speka ar 01.01.2003., publicéti
2002.gada 27.junija Latvijas Vestnesi, Nr.96)

Ministru kabineta 2001.gada 27.decembra noteikumi Nr.539 '"Noteikumi par darba
aizsardzibas prasibam, saskaroties ar kancerogenam vielam darba vietas'. (Stajas
speka ar 01.01.2002., publicéti 2001.gada 28.decembra Latvijas VE&stnesi, Nr.188)

Ministru kabineta 1998.gada 30.decembra noteikumi Nr.440 ''UgunsdroSibas
noteikumi''. (Stajas speka ar 01.02.1998., publicéti 1998.gada 3.janvara "Latvijas
Véstnesi”, Nr.1)

Ministru kabineta 1997.gada 4.marta noteikumi Nr.86 ''Noteikumi par obligato

veselibas parbaudi un apmacibu pirmas palidzibas sniegSana'. (Stajas spéka ar
09.03.1997., publiceti 1997.gada 7.marta Latvijas VEéstnesi, Nr.68)
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NODERIGAS ADRESES
Biezi vien ir dzirdams jautajums —

Saja nodala méginasim dot atbildes uz Siem jautajumiem noradot,
kur var atrast $o informaciju.

Informaciju vai konsultaciju par darba aizsardzibas jautajumiem var sanemt:

K.Valdemara iela 38,
Riga, LV 1010
Talr. 7021751 vai 7021704

Informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem var atrast ari citu instituciju
interneta majas lapas:

Labklajibas ministrija:

Latvijas darba deveju konfederacija:

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba:

Rigas Stradinu universitates Darba un vides veselibas instituts:

LikumdoSanu darba aizsardzibas joma var meklét ari péc adresem:

Viena no pilnigakajam interneta majas lapam par darba aizsardzibas jautajumiem
ir jaunizveidota Eiropas Darba DroSibas un Veselibas aizsardzibas agentiiras
nacionala kontaktpunkta Latvija majas lapa:

Informaciju par jaunakajam aktualitatém, pétijjumiem un situaciju Eiropas

Savienibas dalibvalstis Jus varat atrast Eiropas Darba DroSibas un Veselibas
aizsardzibas agentiiras interneta majas lapa:

Ar piezimém un ieteikumiem, ka ari péc sikakas informacijas
saistiba ar Sim Vadlinijam var griezties:

K.Valdemara iela 38, Riga LV-1010, talr. 7021704
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas
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