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IEVADS

Pçdçjos gados ir pieòemts daudz jaunu darba aizsardzîbas normatîvo aktu, kas skar katru
uzòçmumu, darba devçju un nodarbinâto. Galvenie normatîvie akti, kas nosaka prasîbas darba
vides riska novçrtçðanai, ir Darba aizsardzîbas likums un Ministru kabineta 2001.gada
23.augustâ pieòemtie noteikumi Nr.379 "Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas kârtîba".
Jaunâ likumdoðana nosaka arî svarîgâkos darba aizsardzîbas principus, kuru pamatâ ir
preventîvais princips — cînîties ar cçloòiem, nevis sekâm. Respektîvi, ir jânosaka darba vidç
pastâvoðie riska faktori, kas rada vai var radît draudus nodarbinâto droðîbai un veselîbai un
jâcenðas tos novçrst vai samazinât.

Prakse pierâda, ka darba devçjiem un nodarbinâtajiem vçl aizvien ir daudz neskaidrîbu, kâ îsti
bûtu veicama darba vides riska novçrtçðana (turpmâk — riska novçrtçðana). Tâdçï ir
izstrâdâtas ðîs vadlînijas, kuras galvenokârt ir paredzçtas mazajiem un vidçjiem uzòçmumiem
(uzòçmumi, kuros ir mazâk nekâ 50 nodarbinâto) un to mçríis ir informçt darba devçjus un
nodarbinâtos, kâ salîdzinoði vienkârði, bet tai paðâ laikâ pietiekami efektîvi veikt riska
novçrtçðanu. Vadlînijâs soli pa solim ir aprakstîts riska novçrtçðanas process, neiedziïinoties
un neanalizçjot sareþìîtas un laikietilpîgas darba vides riska novçrtçðanas metodes, bet dodot
iespçju vienkârði un praktiski realizçt darba vides risku novçrtçðanu uzòçmumâ.

Vadlîniju pielikumâ ir dots riska novçrtçðanas metodes paraugs kokapstrâdes un autoservisa
uzòçmumiem, taèu, veicot konkrçtas izmaiòas, ðo metodi var lietot lielâkajâ daïâ uzòçmumu.
Metode ir samçrâ vienkârða, tâ nav pârâk apjomîga, tajâ paðâ laikâ tâ atbilst likumdoðanas
prasîbâm un tajâ ir aptverti bûtiskâkie iespçjamie darba vides riska faktori.

Veicot riska novçrtçðanu, jâatceras divas bûtiskas lietas: 1) riska novçrtçðanas metode pati par
sevi nenodroðina perfektu rezultâtu — arî izpildîtâjiem jâbût pietiekami kompetentiem,
zinoðiem un arî vçrîgiem; 2) nekad nevar garantçt, ka riska novçrtçðanâ ir atklâti visi riska
faktori — ir ïoti daudz apstâkïu, kâ rezultâtâ kaut kas var netikt ievçrots, lai arî cik apzinîgi un
rûpîgi ir veikta novçrtçðana. Òemot vçrâ, ka darba vidç notiek izmaiòas un mainâs darba
apstâkïi, riska novçrtçðana jâveic vismaz reizi gadâ, kâ arî jâveic noteikto darba aizsardzîbas
pasâkumu îstenoðanas uzraudzîba un kontrole.

Ceram, ka ðîs vadlînijas jums palîdzçs veikt darba vides riska novçrtçðanu.

Ineta Târe

Labklâjîbas ministrijas
Darba departamenta direktore

Vadlînijas darba vides riska novçrtçðanai mazajos un vidçjos uzòçmumos
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KAS IR RISKA NOVÇRTÇÐANA?

Darba vides riska novçrtçðanu darbâ ik dienu un ik mirkli, apzinâti un neapzinâti veic gan
darba devçjs, gan nodarbinâtie.

Riska novçrtçðana ir preventîva rakstura process ar mçríi — atklât darba vidç esoðos riska
faktorus (problçmas), kas jau tagad apdraud vai nâkotnç var apdraudçt nodarbinâto droðîbu un
veselîbu.

Riska novçrtçðanas rezultâtâ tiek identificçti darba vidç pastâvoðie riski un noteikti
nepiecieðamie darba aizsardzîbas pasâkumi, kas ir vçrsti uz atklâto darba vides risku
novçrðanu vai samazinâðanu.

RISKA NOVÇRTÇÐANAS MÇRÍIS UN IEGUVUMI

Mçríis
laikus atklât darba vietâs pastâvoðos riskus un veikt pasâkumus to novçrðanai, kas
samazinâs nelaimes gadîjumu un arodslimîbu raðanâs iespçju;
nodroðinât darba apstâkïu uzlaboðanos uzòçmumâ un lîdz ar to arî nodarbinâto paðsajûtas
uzlaboðanos, jo droðâ un sakârtotâ darba vidç nodarbinâtie jutîsies komfortablâk, nekâ
bîstamâ, netîrâ un nesakârtotâ darba vidç, kas apdraud viòu droðîbu un veselîbu;
samazinât nodarbinâto saslimstîbu un ar to saistîtos darba kavçjumus, ko izraisa
neveselîgie darba apstâkïi (vçsas telpas, caurvçjð, pârslodzes, nepareizi iekârtota darba
vieta, stress u.tml.);
izvairîties no darba aprîkojuma ekspluatâcijas traucçjumiem, bojâjumiem un avârijâm.

Ieguvumi
Daudziem darba devçjiem (uzòçmumu îpaðniekiem) varçtu rasties jautâjums, kâpçc
uzòçmumâ bûtu jâveic riska novçrtçðana. Neapzinoties risku novçrtçðanas nozîmi, darba
devçji nereti min ðâdus argumentus:
mûsu uzòçmuma darbîbas joma nav bîstama;
pie mums nav noticis neviens nelaimes gadîjums un nav konstatçtas arodsaslimðanas;
pçc ðâdâm darba metodçm mçs strâdâjam jau ilgus gadus, tâs ir droðas;
nevienam nodarbinâtajam pie mums nekâ netrûkst, neviens ne par ko nav sûdzçjies;
pie mums jau Valsts darba inspekcijas inspektori neatnâks!

Minçtos argumentus mçìinâsim atspçkot, izskaidrojot risku novçrtçðanas nozîmi un
ieguvumus, ko tâ dod:
paaugstinâsies darba efektivitâte, jo pareizi organizçtos un veselîbai nekaitîgos darba
apstâkïos nodarbinâtais spçs paveikt vairâk. Viòu nenomâks un netraucçs kaitîgi darba
apstâkïi, piemçram, skaïð troksnis, piesâròots gaiss, nepietiekams apgaismojums,
nepareizas (neergonomiskas) darba metodes un organizâcija, stress, nepiemçrots krçsls
utt., kas traucç strâdât;
samazinâsies gan tieðâs (samaksa par pirmajâm 14 nodarbinâtâ slimîbas dienâm, iekârtu
bojâjumu izmaksas, izejmateriâlu zudumi, dîkstâve utt.), gan netieðâs (zaudçts darba laiks,
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darba vietu atjaunoðana, aizvietojoðâ nodarbinâtâ apmâcîba, jauna kvalificçta darbaspçka
meklçðana utt.) izmaksas;
pozitîva uzòçmuma tçla veidoðana — sakârtota darba vide palîdz veidot pozitîvu
uzòçmuma tçlu un uzòçmumam ir vieglâk paturçt un piesaistît labâkos speciâlistus;
likumdoðanas prasîbu izpilde: triviâla atbilde, bet tomçr — par likumdoðanas prasîbu
neizpildi draud sods;
sirdsmiers: darba devçjs gûs pârliecîbu, ka uzòçmumâ tieðâm viss ir kârtîbâ un izdarîts
viss, lai nodarbinâtajiem bûtu droði darba apstâkïi;
reti kurâ uzòçmumâ bûs ideâli darba apstâkïi, riska novçrtçðanas gaitâ noteikti atklâsies
daþâdi faktori, kas kaut kâdâ mçrâ varçtu negatîvi ietekmçt vai jau ietekmç nodarbinâtâ
veselîbu vai darba kvalitâti.

RISKA NOVÇRTÇÐANAS PROCESS

Darba vides riska novçrtçðanas procesu var iedalît divos posmos — 1) procesa plânoðanas un
organizçðanas posms un 2) izpildes posms, kuri savukârt iedalâs vçl vairâkâs izpildes stadijâs.

Sekojot tâlâk dotâ riska novçrtçðanas procesa posmiem, iespçjams veikt risku novçrtçðanu
teju vai katrâ mazâ vai vidçjâ uzòçmumâ.

1. Riska novçrtçðanas procesa plânoðanas un organizçðanas posms
nosaka, kas to veic un kas piedalâs;
novçrtçðanas metodes izvçle un sagatavoðana;
esoðâs situâcijas apzinâðana uzòçmumâ.

2. Riska novçrtçðanas procesa izpildes posms
darba vides riska faktoru noteikðana;
konstatçto riska faktoru analîze;
darba aizsardzîbas pasâkumu noteikðana;
pasâkumu izpildes plânoðana;
pasâkumu îstenoðana;
veikto pasâkumu pârbaude.

1. Riska novçrtçðanas procesa plânoðanas un organizçðanas posms

Nosaka, kas to veic un kas piedalâs
Pirms uzsâkt riska novçrtçðanu, darba devçjam ir jânosaka, kas to varçtu veikt, vai viòa rîcîbâ
ir atbilstoði apmâcîti un pietiekami kompetenti nodarbinâtie.

Darba vides riska novçrtçðanu var veikt:
1) darba devçjs;
2) darba aizsardzîbas speciâlists;
3) kompetenta institûcija vai kompetents speciâlists.

Katrâ no ðiem gadîjumiem ir zinâmi likumdoðanâ paredzçti nosacîjumi.
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1) Darba devçjs drîkst veikt darba vides riska novçrtçðanu, ja uzòçmumâ ir ne vairâk kâ
pieci nodarbinâtie, darba devçjs ir apguvis pamatlîmeòa zinâðanas darba aizsardzîbâ un uz
uzòçmumu neattiecas Ministru kabineta apstiprinâtie saraksti par komercdarbîbas veidiem,
kuros darba devçjam obligâti jâpiesaista kompetenta institûcija darba aizsardzîbâ.

Pârejas periods: ja darba devçjs ir apmâcîts darba aizsardzîbâ Valsts darba inspekcijas
licencçtos uzòçmumos un ieguvis atbilstoðu apliecîbu vai sertifikâtu, tad viòð ir tiesîgs veikt
darba vides iekðçjo uzraudzîbu, tai skaitâ darba vides riska novçrtçðanu lîdz izsniegtâs apliecîbas
vai sertifikâta derîguma termiòa beigâm, bet ne ilgâ kâ lîdz 2005.gada 31.decembrim.

2) Darba aizsardzîbas speciâlists drîkst veikt darba vides riska novçrtçðanu, ja:
viòð ir apguvis pamatlîmeòa zinâðanas darba aizsardzîbâ, uzòçmumâ ir mazâk par 50
nodarbinâtajiem un uz uzòçmumu neattiecas Ministru kabineta apstiprinâtie saraksti par
komercdarbîbas veidiem, kuros darba devçjam obligâti jâpiesaista kompetenta institûcija
darba aizsardzîbâ;
viòð ir ieguvis profesionâlo augstâko izglîtîbu darba aizsardzîbâ.

Pârejas periods: ja darba aizsardzîbas speciâlists ir apmâcîts darba aizsardzîbâ Valsts darba
inspekcijas licencçtos uzòçmumos un ieguvis atbilstoðu apliecîbu vai sertifikâtu, tad viòð ir
tiesîgs veikt darba vides iekðçjo uzraudzîbu, tai skaitâ, darba vides riska novçrtçðanu lîdz
izsniegtâs apliecîbas vai sertifikâta derîguma termiòa beigâm, bet ne ilgâk kâ lîdz 2005.gada
31.decembrim;

3) Darba vides riska novçrtçðanai var piesaistît kompetentu institûciju vai kompetentu
speciâlistu darba aizsardzîbâ. Uzòçmumiem, uz kuriem attiecas iepriekð minçtais
komercdarbîbas veidu saraksts, kompetenta institûcija jâpiesaista obligâti.

Ar kompetentu institûciju un kompetentu speciâlistu ir jâsaprot no ârpuses pieaicinâts
eksperts vai ekspertu grupa, kas palîdz darba devçjam sakârtot darba aizsardzîbas jautâjumus
viòa uzòçmumâ. Kompetentas institûcijas vai kompetenta speciâlista sniegto pakalpojumu
veids un apjoms ir atkarîgs no darba devçja vçlmçm un vajadzîbâm, kas tiek fiksçtas lîgumâ.

Darba vides riska novçrtçðanâ piedalâs:
nodarbinâtais, kurð strâdâ konkrçtajâ darba vietâ;
uzticîbas personas (ja uzòçmumâ tâdas ir ievçlçtas).

Novçrtçðanas metodes izvçle un sagatavoðana
Darba vides riska novçrtçðanas metodes ir daudz un daþâdas. Diez vai varçtu izcelt kâdu
universâlo, kas derçtu visos uzòçmumos. Tâdçï riska novçrtçðanas metodes izvçle ir paða
uzòçmuma ziòâ.
Pçc savas bûtîbas riska novçrtçðanas metodes var iedalît kvalitatîvajâs un kvantitatîvajâs.

Ar kvalitatîvo pieeju nosaka tikai, vai riska faktors pastâv vai nç, neveicot tâ dziïâku analîzi
un nenosakot tâ izcelðanâs varbûtîbu, bîstamîbu un sekas.
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Kvantitatîvâ pieejâ riska faktors jau tiek novçrtçts skaitliski, kas vairâk vai mazâk dod
iespçju objektîvâk spriest par riska faktora bûtîbu. Taèu kvantitatîvâ riska novçrtçðana var bût
sareþìîta, kas prasa noteiktas zinâðanas, un novçrtçðanas process ir laikietilpîgs. Ir izstrâdâtas
arî daþâdas datorprogrammas, kas atvieglo riska novçrtçðanas procesu.

Jâòem vçrâ, ka kvantitatîvâ riska novçrtçðana bûs ievçrojami dârgâka par kvalitatîvo.
Kvantitatîvo pieeju lietderîgâk bûtu pielietot lielos uzòçmumos, kuros notiek sareþìîti un
bîstami tehnoloìiskie procesi, kur ir svarîgi precîzi noteikt un aprakstît iespçjamâs bîstamâs
situâcijas un to sekas.

Mazajiem un vidçjiem uzòçmumiem vairâk piemçrota bûs kvalitatîvâ vai puskvantitatîvâ
metode, kuras pamatâ ir uzòçmuma darbîbas jomai piemçroti kontroljautâjumi, kas izriet no
likumdoðanas, literatûras vai praktiskâs pieredzes.

Ðo vadlîniju pielikumâ dotajâ risku novçrtçðanas metodes paraugâ ir izmantota
puskvantitatîvâ metode, jo novçrtçtie riski tiek iedalîti trîs grupâs pçc to bîstamîbas. Noteikto
riska faktoru dalîðana riska pakâpçs ir lietderîga tâdâ ziòâ, ka palîdz uzòçmumam noteikt
prioritâtes, kuri riska faktori ir bîstamâkie un kuri bûtu jânovçrð vispirms.

Sagatavojot risku novçrtçðanas metodi, bûtiski ir vispirms iepazîties ar darba aizsardzîbas
likumdoðanu (likumiem, Ministru kabineta noteikumiem, standartiem), kas attiecas uz
uzòçmuma darbîbas sfçru. Tie sniedz labus padomus un ieteikumus par darba vides riskiem un
ir labs avots metodes kontroljautâjumiem.

Esoðâs situâcijas apzinâðana uzòçmumâ
Pirms uzsâkt riska novçrtçðanu, vçlams iepazîties ar vispârçjo situâciju uzòçmumâ darba
aizsardzîbas jomâ — izpçtît statistiku par darba kavçjumiem slimîbu dçï, traumâm,
negadîjumiem, sûdzîbâm, gandrîz notikuðiem nelaimes gadîjumiem u.c., veikt to cçloòu
analîzi, jau iepriekð apzinot iespçjamâs problemâtiskâs darba vietas vai darba veidus,
kam riska novçrtçðanas gaitâ pievçrðama îpaða uzmanîba.
Jâpârskata uzòçmuma iekðçjâ darba aizsardzîbas dokumentâcija (instrukcijas,
noteikumi, nodarbinâto saraksti, t.sk., obligâto veselîbas pârbauþu u.c.), jâizvçrtç to
atbilstîba likumdoðanai un uzòçmuma darbîbas specifikai.
Jâpârbauda, kâ tiek veiktas nodarbinâto instruktâþas, vai tâs notiek pietiekami kvalitatîvi
un regulâri.
Jâiepazîstas ar Valsts darba inspekcijas rîkojumiem (ja tâdi ir bijuði) un to izpildi.

2. Risku novçrtçðanas procesa izpildes posms

Darba vides riska faktoru noteikðana
Riska novçrtçðanas gaitâ sistemâtiski tiek apsekotas pilnîbâ visas uzòçmumâ esoðâs darba
vietas. Riska novçrtçðana ir jâdokumentç, pierakstot katrâ darba vietâ novçroto. Vçlams, ka
pirms riska novçrtçðanas uzòçmuma vadîba tiktu iepazîstinâta ar riska novçrtçðanas metodi.

Svarîgi, lai riska novçrtçðanas gaitâ tiktu veiktas pârrunas ar darba vietâ strâdâjoðo
nodarbinâto, jo bieþi tikai viòð var atklât daþâdas nianses, pastâstît, kâ viòð jûtas, kas traucç,
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ko gribçtos savâdâk utt. Tajâ paðâ laikâ vçrtçtâjiem ir jâòem vçrâ, ka ikdienâ, strâdâjot darba
vietâ cilvçks pie daudz kâ pierod un viòam paðam liekas, ka tâ arî jâbût un tas ir normâli.
Tikpat bûtiski ir redzçt, kâ konkrçtais darbs tiek izpildîts.

Ðajâ riska novçrtçðanas stadijâ tiek noteikta darba vidç un katrâ darba vietâ pastâvoðie riska
faktori (piemçram, troksnis, caurvçjð, slikts apgaismojums utt.).

Jâatceras, ka riska novçrtçðanâ nevar garantçt, ka tiks atklâti visi riska faktori. Riska
novçrtçðana tomçr ir subjektîvs process, kura rezultâtos korekcijas var ienest gan vçrtçtâja
personîgais viedoklis par konkrçto situâciju, pieredze vai tâs trûkums, kâda faktora nepilnîgs
novçrtçjums, vienkârði cilvçciska kïûda, daþâdu apstâkïu sakritîba u.c.

Konstatçto darba vides riska faktoru analîze
Pçc tam, kad ir noteikti darba vidç pastâvoðie riska faktori, tiek veikta konstatçto darba vides
riska faktoru analîze, nosakot, cik lielâ mçrâ tie apdraud nodarbinâto droðîbu un veselîbu.
Daïçji jau ðâda analîze notiek tieði riska novçrtçðanas gaitâ, atrodoties konkrçtajâ darba vietâ
un vçrojot nodarbinâtâ darbu.

Ja riska novçrtçðanas gaitâ darba vietâ tiek konstatçts potenciâls riska avots (faktors), to
izvçrtç cenðoties atbildçt uz ðâdiem jautâjumiem:
Cik ticami ir tas, ka kaut kas var notikt?
Cik daudzi nodarbinâtie var tikt pakïauti riskam?
Cik bieþi nodarbinâtie var tikt pakïauti ðim riskam?
Vai starp pakïautajiem nodarbinâtajiem ir sievietes un nepilngadîgie (atseviðíos gadîjumos
ðiem nodarbinâtajiem piemçrojamas îpaðas prasîbas)?
Kâda veida veselîbas traucçjumi var rasties vai nelaimes gadîjumi notikt?
Cik nopietnas var bût sekas?
Kâ tas var ietekmçt uzòçmuma darbîbu?

Lai riska faktoru analîzi vienkârðotu, ir vçrts dalît tos pçc bîstamîbas pakâpçm (skatît metodes
lietoðanas aprakstu). Speciâlajâ literatûrâ ir pieejami daþâdi kritçriji, kâ noteikt riska
bîstamîbas pakâpi. Riska pakâpju iedalîjums ir subjektîvs un tâ galvenâ jçga ir palîdzçt
noteikt, kuri riska faktori ir bîstamâkie un kuri bûtu jânovçrð vispirms. Ðâds iedalîjums nav
obligâts, no tâ var atteikties vai arî izvçlçties citus kritçrijus, kâ arî vairâkas bîstamîbas
pakâpes (1-3, 1-5 vai 1-10). Maziem uzòçmumiem riska faktoru iedalîjums bîstamîbas
pakâpçs var arî nebût nepiecieðams, jo riska faktoru nebûs tik daudz. Taèu atseviðíu nozaru
uzòçmumiem, kâ piemçram, ðo vadlîniju pielikumâ ievietotâ metode ir domâta kokapstrâdes
un autoservisu uzòçmumiem, kuru darbîbas joma pati par sevi satur daudz potenciâlos riska
faktorus, ðâds iedalîjums bîstamîbas pakâpçs ir lietderîgs.

Darba aizsardzîbas pasâkumu noteikðana
Atbilstoði riska bîstamîbai nosaka, kâdi pasâkumi bûtu visefektîvâkie un piemçrotâkie riska
novçrðanai vai samazinâðanai. Jo bîstamâks risks, jo âtrâk jâveic pasâkumi tâ novçrðanai.
Atseviðíos gadîjumos iespçjama situâcija: kamçr nav veikti nepiecieðamie droðîbas
pasâkumi, ðajâ darba vietâ jâaizliedz strâdât un nodarbinâtie jâinformç par pastâvoðajâm
briesmâm. Nosakot darba aizsardzîbas pasâkumus, jânodroðina, lai risks netiktu pârnests uz
citu darba vietu vai netiktu radîts jauns risks.
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Çrtîbas labad pasâkumu plânu var sastâdît kâ atseviðíu dokumentu, kas bûtu labi pârskatâms
uzòçmuma vadîbai, gan çrti pielietojams izpildîtâjiem. Nosakot nepiecieðamos pasâkumus un
to izpildes termiòus, jâòem vçrâ uzòçmuma iespçjas un resursi, kâ arî ekonomiskais
pamatojums.

Lai bûtu iespçjams vieglâk pamatot katra pasâkuma nepiecieðamîbu, pasâkumu plânâ vçlams
norâdît dokumentu (normatîvo aktu, standartu u.c.), kurâ ir noteikta ðâda prasîba.

Ne vienmçr riska novçrtçtâjs spçs noteikt izdevîgâkos un efektîvâkos tehniskos risinâjumus
riska novçrðanas pasâkumam. Nereti varçtu rasties nepiecieðamîba pçc konsultâcijâm ar
citiem speciâlistiem, it seviðíi, lai noteiktu iespçjamâs izmaksas un izpildes termiòus.

Noteikto pasâkumu izpildes plânoðana
Nosakot nepiecieðamo pasâkumu izpildes termiòus, pirmie ir jânovçrð tie riski, kas ir
visbîstamâkie nodarbinâto droðîbai un veselîbai. Protams, tiek òemtas vçrâ uzòçmuma
iespçjas (finansiâlâs, tehniskâs u.c.), kâ arî laiks, kas reâli nepiecieðams konkrçtâ pasâkuma
îstenoðanai. Piemçram, izplûdes gâzu nosûces ventilâcijas izbûve autoservisâ nav veicama
pâris nedçïâs. Turklât, diez vai uzòçmumam uzreiz bûs pieejami brîvi naudas lîdzekïi ðâdam
pasâkumam. Rezultâtâ ventilâcijas izbûvei bûs nepiecieðami pat vairâki mçneði, tomçr arî ðajâ
laikâ nodarbinâtos nedrîkst pakïaut riskam un jâparedz citi pasâkumi riska faktoru
samazinâðanai, kurus var veikt âtrâk un lçtâk, piemçram, iegâdâties individuâlos aizsardzîbas
lîdzekïus (IAL). Tâdçjâdi uzòçmumam ir jâkombinç un jâplâno, kâdi pasâkumi tiek veikti
vispirms, kâdi tiek atlikti vai îstenoti pakâpeniski.

Iespçjams, ka daïa no nepiecieðamajiem pasâkumiem bûs vairâk organizatoriska rakstura,
piemçram, darba vietas pârkârtoðana, vai arî tâdi, kuru izpildei nav nepiecieðami lieli resursi,
piemçram, ugunsdzçðamo aparâtu iegâde vai droðîbas zîmju izvietoðana. Ðâdiem pasâkumiem
izpildes termiòð bûs îsâks.

Pasâkumu plâns bûtu jâapstiprina uzòçmuma vadîbai, jo tikai vadîba var pieðíirt
nepiecieðamos lîdzekïus pasâkumu îstenoðanai.

Pasâkumu îstenoðana
Katram pasâkumam izvirza atbildîgo nodarbinâto, kuram tas jâveic vai jâseko lîdzi pasâkuma
laicîgai izpildei.

Darba devçjs (uzòçmuma îpaðnieks) nodroðina plânâ paredzçtajiem pasâkumiem
nepiecieðamos lîdzekïus.

Jâatceras, ka ar darba vides riska novçrtçjuma rezultâtiem un plânotajiem darba aizsardzîbas
pasâkumiem ir jâiepazîstina arî nodarbinâtie, kuri strâdâ konkrçtajâs darba vietâs.

Veikto pasâkumu pârbaude
Pçc konkrçtâ pasâkuma izpildes vai arî jau tâ izpildes gaitâ nepiecieðams pârliecinâties, vai
pasâkums ir veikts atbilstoði izvirzîtajâm prasîbâm un vai tas ir sasniedzis savu mçríi, ir
pietiekami efektîvs un darba vides risks ir novçrsts vai samazinâts lîdz lîmenim, kas
neapdraud nodarbinâto droðîbu un veselîbu. Loìiski, ja ðâdu pârbaudi veiktu darba
aizsardzîbas speciâlists, kurð pârzina situâciju darba vietâs.
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NOSLÇGUMS
Ceram, ka tikko izlasîtâ informâcija jums sniedz atbildes uz daudziem jautâjumiem par darba
vides riska novçrtçðanu un palîdzçs praktiski îstenot risku novçrtçðanu jûsu uzòçmumâ.
Atcerieties, ka darba vide ir mainîga un tâ attîstâs, tâdçï vienmçr ir pilnveidojama, un risku
novçrtçðana ir vislabâkais veids, lai atklâtu darba vidç esoðâs nepilnîbas.

Neaizmirstiet, ka darba vides riska novçrtçðana ir jâveic ne retâk kâ reizi gadâ, kâ arî, ja
ir uzsâkti jauni darbîbas virzieni, veiktas pârmaiòas darba vietâ, ja konstatçta apstâkïu
pasliktinâðanâs darba vidç vai neatbilstîba normatîvajos aktos noteiktajâm prasîbâm.

Tâpat vismaz reizi gadâ ir jâveic arî darba aizsardzîbas pasâkumu plânoðana un pasâkumu
efektivitâtes pârbaude.

Veiksmi darbâ, vçrtçjot darba vides riskus!

PIELIKUMS: DARBA VIDES RISKA NOVÇRTÇÐANAS METODE
KOKAPSTRÂDES UN AUTOSERVISU UZÒÇMUMOS

Pielikumâ ievietotâ riska novçrtçðanas metode ir izstrâdâta, par piemçru òemot Eiropas
Savienîbas dalîbvalstîs pielietotâs metodes, piemçrojot to Latvijas likumdoðanas prasîbâm.
Viena no visbieþâk lietotajâm metodçm darba vides riska novçrtçðanâ, kas tai paðâ laikâ ir
pietiekami vienkârða, universâla un çrti lietojama, ir kontroljautâjumu saraksta (check-lists)
metode. Metode ir salîdzinoði vienkârða un çrti lietojama. Vienlaikus jâòem vçrâ, ka ðî
metode ir samçrâ virspusçja, un sekmîgs galarezultâts ir atkarîgs no vçrtçtâju kompetences un
vçlmes novçrtçt darba vietu pçc iespçjas precîzâk. Kâ jau iepriekð tika minçts, nav problçmu
izstrâdât ïoti apjomîgu metodi ar simtiem jautâjumu uz desmitiem lapâm. Autoruprât, ðajâ
metodç ir iekïauti bûtiskâkie kontroljautâjumi, kas izriet gan no likumdoðanas, gan no
prakses. Jâatceras, ka ðî metode ir tikai instruments un tikai no vçrtçtâjiem ir atkarîgs
rezultâts. Nevajadzçtu aprobeþoties tikai ar atbildçm uz konkrçtajiem jautâjumiem un íeksîðu
likðanu, vçlams piefiksçt visu, kas, jûsuprât, varçtu radît risku nodarbinâtajiem.

Kaut arî galvenokârt metode ir paredzçta kokapstrâdes un autoservisu uzòçmumiem, tomçr
veicot nelielas izmaiòas un korekcijas, to var lietot arî citu jomu uzòçmumi.

METODES LIETOÐANAS APRAKSTS

Metode sastâv no 3 tabulâm, kuru uzbûve ir lîdzîga:
A tabula — vispârîgi jautâjumi attiecîbâ uz visu uzòçmumu kopumâ;
B tabula — jautâjumi attiecîbâ uz darba telpâm;
C tabula — jautâjumi attiecîbâ uz konkrçto darbu vai darba vietu.

Ðâds iedalîjums ir izvçlçts tâdçï, lai ekonomçtu laiku un izvairîtos no liekas jautâjumu
atkârtoðanâs. Uzòçmumâ ir jâaizpilda viena A tabula, tik daudz B un C tabulas, cik daudz
uzòçmumâ ir attiecîgi darba telpas un darba vietas.
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Ðajâ gadîjumâ A un C tabulas ir pielietojamas gan kokapstrâdes uzòçmumiem, gan
autoservisiem. Atðíiras C tabulas attiecîbâ uz veicamajiem darbiem un konkrçtâm darba
vietâm.

Piemçrs: Neliels kokapstrâdes uzòçmums, kurâ ir kabinets direktoram un sekretârei, kabinets
grâmatvedei un menedþerim, raþoðanas cehs, kurâ ir 7 darba vietas pie darbgaldiem.
Tâdçjâdi ðim uzòçmumam jâaizpilda viena A tabula, trîs B tabulas (trîs telpas) un vismaz 11
C tabulas (katram nodarbinâtajam). Iespçjamas vçl papildu C tabulas, piemçram, ja kâds
nodarbinâtais veic arî apkopçja pienâkumus.

Tabulu aizpildîðana
Pretî katram kontroljautâjumam izvçlas attiecîgo atbildi. Ja atbilde ir 3.ailç, tas nozîmç, ka
viss ir kârtîbâ. Ja atbilde ir 4. vai 5. ailç, tas nozîmç, ka ir kâdas problçmas un tâs tiek
piefiksçtas aprakstoðajâ daïâ (7.ailç.).
C tabulâ ieteicams pçc iespçjas precîzâk norâdît (aprakstît) darbu vai darba vietu, kas tiek
novçrtçta, lai pçc tam, veicot analîzi, bûtu vieglâk noteikt, uz kuru vietu konkrçtais pasâkums
attiecinâms. Ja telpâ atrodas vairâkas darba vietas (piemçram, raþoðanas cehâ), var izmantot
atseviðíu shçmu un darba vietas numurçt.

Pçc riska novçrtçðanas rezultâti tiek apkopoti "Veicamo pasâkumu plânâ". Ja ir konstatçti
daudz veicamo pasâkumu, lai noteiktu prioritâtes, çrtâk pasâkumus ir iedalît pçc riska
pakâpes.

Riska pakâpju iedalîjums:

Kâ jau iepriekð minçts, ðâds iedalîjums ir ïoti subjektîvs un ir atkarîgs no katra vçrtçtâja
interpretâcijas. Taèu tâ vienîgais mçríis ir palîdzçt atðíirt svarîgâko no mazâk svarîgâ.
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SVARÎGÂKIE NORMATÎVIE AKTI DARBA AIZSARDZÎBÂ

Darba aizsardzîbas likums. (20.06.2001., stâjâs spçkâ ar 01.01.2002., publicçts
2001.gada 6.jûlijâ Latvijas Vçstnesî, Nr.105)

Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumi Nr.379 "Darba vides iekðçjâs
uzraudzîbas veikðanas kârtîba". (Stâjâs spçkâ ar 01.01.2002., publicçti 2001.gada
29.augustâ Latvijas Vçstnesî, Nr.123)

Ministru kabineta 2002.gada 19.marta noteikumi Nr.125 "Darba aizsardzîbas
prasîbas darba vietâs". (Stâjâs spçkâ ar 27.03.2002., publicçti 2002.gada 26.martâ
Latvijas Vçstnesî, Nr.47)

Ministru kabineta 2003.gada 4.februâra noteikumi Nr.66 "Darba aizsardzîbas
prasîbas nodarbinâto aizsardzîbai pret darba vides trokðòa radîto risku". (Stâjâs
spçkâ ar 08.02.2003., publicçti 2003.gada 7.februâra "Latvijas Vçstnesî", Nr.21)

Ministru kabineta 2003.gada 17.jûnija noteikumi Nr.323 "Noteikumi par apmâcîbu
darba aizsardzîbas jautâjumos". (Stâjâs spçkâ ar 01.07.2003., publicçti 2003.gada
21.jûnija "Latvijas Vçstnesî", Nr.94)

Ministru kabineta 2002.gada 9.decembra noteikumi Nr.526 "Darba aizsardzîbas
prasîbas, lietojot darba aprîkojumu un strâdâjot augstumâ". (Stâjâs spçkâ ar
13.12.2002., publicçti 2002.gada 12.decembra "Latvijas Vçstnesî", Nr.182)

Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra noteikumi Nr.427 "Uzticîbas personu
ievçlçðanas un darbîbas kârtîba". (Stâjâs spçkâ ar 28.09.2002., publicçti 2002.gada
27.septembra "Latvijas Vçstnesî", Nr.139)

Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.400 "Darba aizsardzîbas
prasîbas droðîbas zîmju lietoðanâ". (Stâjâs spçkâ ar 07.09.2002., publicçti 2002.gada
6.septembra "Latvijas Vçstnesî", Nr.127)

Ministru kabinets 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.399 "Darba aizsardzîbas
prasîbas, saskaroties ar íîmiskajâm vielâm darba vietâs". (Stâjâs spçkâ ar 07.09.2002.,
publicçti 2002.gada 6.septembra "Latvijas Vçstnesî", Nr.127)

Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.373 "Darba aizsardzîbas
prasîbas darbâ ar azbestu". (Stâjâs spçkâ ar 24.08.2002., publicçti 2002.gada 23.augusta
"Latvijas Vçstnesî", Nr.119)

Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.372 "Darba aizsardzîbas
prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus". (Stâjâs spçkâ ar 24.08.2002.,
publicçti 2002.gada 23.augusta "Latvijas Vçstnesî", Nr.119.)
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Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.344 "Noteikumi par darba
aizsardzîbas prasîbâm, pârvietojot smagumus". (Stâjâs spçkâ ar 11.08.2002., publicçti
2002.gada 9.augustâ Latvijas Vçstnesî, Nr.114)

Ministru kabineta 2002.gada 9.jûlija noteikumi Nr.293 "Nelaimes gadîjumu darbâ
izmeklçðanas un uzskaites kârtîba". (Stâjâs spçkâ ar 31.07.2002., publicçti 2002.gada
30.jûlija Latvijas Vçstnesî, Nr.110)

Ministru kabineta 2002.gada 21.maija noteikumi Nr.189 "Darba aizsardzîbas
prasîbas, saskaroties ar bioloìiskajâm vielâm". (Stâjâs spçkâ ar 01.01.2003., publicçti
2002.gada 27.jûnija Latvijas Vçstnesî, Nr.96)

Ministru kabineta 2001.gada 27.decembra noteikumi Nr.539 "Noteikumi par darba
aizsardzîbas prasîbâm, saskaroties ar kancerogçnâm vielâm darba vietâs". (Stâjâs
spçkâ ar 01.01.2002., publicçti 2001.gada 28.decembra Latvijas Vçstnesî, Nr.188)

Ministru kabineta 1998.gada 30.decembra noteikumi Nr.440 "Ugunsdroðîbas
noteikumi". (Stâjâs spçkâ ar 01.02.1998., publicçti 1998.gada 3.janvâra "Latvijas
Vçstnesî", Nr.1)

Ministru kabineta 1997.gada 4.marta noteikumi Nr.86 "Noteikumi par obligâto
veselîbas pârbaudi un apmâcîbu pirmâs palîdzîbas sniegðanâ". (Stâjâs spçkâ ar
09.03.1997., publicçti 1997.gada 7.martâ Latvijas Vçstnesî, Nr.68)
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NODERÎGAS ADRESES

Bieþi vien ir dzirdams jautâjums — Kur var iepazîties ar darba aizsardzîbas
normatîvajiem aktiem? vai Kur var iegût informâciju par darba aizsardzîbas
jautâjumiem? Ðajâ nodaïâ mçìinâsim dot atbildes uz ðiem jautâjumiem norâdot,
kur var atrast ðo informâciju.

Informâciju vai konsultâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var saòemt:
Valsts darba inspekcijâ
K.Valdemâra ielâ 38,
Rîgâ, LV 1010
Tâlr. 7021751 vai 7021704
www.vdi.lv

Informâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var atrast arî citu institûciju
interneta mâjas lapâs:

Labklâjîbas ministrija: www.lm.gov.lv
Latvijas darba devçju konfederâcija: www.lddk.lv
Latvijas Brîvo arodbiedrîbu savienîba: www.lbas.lv
Rîgas Stradiòu universitâtes Darba un vides veselîbas institûts:
www.parks.lv/home/ioeh/

Likumdoðanu darba aizsardzîbas jomâ var meklçt arî pçc adresçm:
www.likumi.lv
www.mk.gov.lv
www.saeima.lv

Viena no pilnîgâkajâm interneta mâjas lapâm par darba aizsardzîbas jautâjumiem
ir jaunizveidotâ Eiropas Darba Droðîbas un Veselîbas aizsardzîbas aìentûras
nacionâlâ kontaktpunkta Latvijâ mâjas lapa: http://osha.lv

Informâciju par jaunâkajâm aktualitâtçm, pçtîjumiem un situâciju Eiropas
Savienîbas dalîbvalstîs Jûs varat atrast Eiropas Darba Droðîbas un Veselîbas
aizsardzîbas aìentûras interneta mâjas lapâ: http://europe.osha.eu.int/

Ar piezîmçm un ieteikumiem, kâ arî pçc sîkâkas informâcijas
saistîbâ ar ðîm Vadlînijâm var griezties:

Valsts darba inspekcijâ

K.Valdemâra ielâ 38, Rîgâ LV-1010, tâlr. 7021704
vai Valsts darba inspekcijas reìionâlajâs inspekcijâs
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