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Priekðvârds

Raþoðanas tempu palielinâðanâs un pakâpenisks mehanizâcijas lîmeòa pieaugums daþâdâs 
darba vietâs, kâ arî jaunu tehnoloìiju ievieðana tâdâs sfçrâs, kur agrâk pârsvarâ valdîja roku 
darbs, ir novedis pie tâ, ka ïoti daudzos gadîjumos, darbs tiek veikts arvien pieaugoða fona 
trokðòa apstâkïos. Troksnis ir viens no galvenajiem nelabvçlîgajiem raþoðanas faktoriem, 
izraisot nozîmîgu risku nodarbinâto droðîbai un veselîbai. Îpaði tiek izdalîta trokðòa negatîvâ 
ietekme uz nodarbinâtâ dzirdi, kam bieþi ir neatgriezeniskas sekas, bet troksnis iedarbojas 
nelabvçlîgi arî uz citâm cilvçka organisma sistçmâm (nervu sistçmu, asinsrites sistçmu u.c.). 

Ar 2002.gada 1.janvâri spçkâ stâjies jaunais Darba aizsardzîbas likums, kurð paredz jaunu 
pieeju nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbai darbâ, uzliekot darba devçjam 
pienâkumu vispirmâm kârtâm novçrtçt un pçc iespçjas novçrst iespçjamo risku nodarbinâto 
droðîbai un veselîbai, radot veselîbai nekaitîgu darba vidi. Pamatojoties uz Darba aizsardzîbas 
likumu ir izdoti vairâki Ministru kabineta noteikumi, kuros ir dziïâk izskaidrotas prasîbas 
atseviðíâm nozarçm. 

Lai aizsargâtu nodarbinâto droðîbu un veselîbu no riskiem, ko sevî ietver darba vides 
troksnis tika pieòemti Ministru kabineta 2002.gada 4.februâra noteikumi Nr.66 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas nodarbinâto aizsardzîbai pret darba vides trokðòa radîto risku”, kas tika 
izstrâdâti, balstoties uz Eiropas Savienîbas 1986.gada 12.maija direktîvas 86/188/EEC “Par 
strâdnieku aizsardzîbu pret risku, kas saistîts ar troksni darbâ” un 2003.gada 6.februâra 
direktîvas 2003/10/EC “Par minimâlajâm droðîbas un veselîbas aizsardzîbas prasîbâm 
attiecîbâ uz fizikâlajiem riska faktoriem (troksnis)” pamata.

Lai atvieglotu Ministru kabineta noteikumu Nr.66 “Darba aizsardzîbas prasîbas 
nodarbinâto aizsardzîbai pret darba vides trokðòa radîto risku” ievçroðanu un palîdzçtu darba 
devçjiem saprast un pildît noteikumos paredzçtâs prasîbas, Labklâjîbas Ministrijas Darba 
departaments ES PHARE Latvijas  Spânijas divpusçjâs sadarbîbas projekta “Atbalsts 
turpmâkai likumdoðanas saskaòoðanai un institûciju stiprinâðanai darba droðîbas un veselîbas 
jomâ” ietvaros ir izstrâdâjis “Ar darba vides troksni saistîto risku novçrtçðanas un novçrðanas 
vadlînijas”.

Ðîs Vadlînijas sniedz kritçrijus un ieteikumus, kas palîdzçtu darba devçjiem un darba 
aizsardzîbas speciâlistiem interpretçt un piemçrot minçtos Ministru kabineta noteikums, îpaði 
attiecîbâ uz darba vides trokðòa radîto risku novçrtçðanu un veicamajiem preventîvajiem 
pasâkumiem.

Ineta Târe

Labklâjîbas ministrijas
Darba departamenta direktore
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I. MINISTRU KABINETA NOTEIKUMU NR.66 “DARBA AIZSARDZÎBAS 
PRASÎBAS NODARBINÂTO AIZSARDZÎBAI PRET DARBA VIDES TROKÐÒA 
RADÎTO RISKU” SATURS UN KOMENTÂRI.

Lai atvieglotu ðo Vadlîniju izmantoðanu, tajâs iekïauti izvilkumi no Ministru Kabineta 
noteikumiem Nr.66 (turpmâk — Noteikumi), kas papildinâti ar komentâriem par tiem. Tâpat 
sniegti nepiecieðamie tehniskie kritçriji, lai atvieglotu risku novçrtçðanu un veicamos 
preventîvos pasâkumus, nodarbinâto aizsardzîbai pret darba vides trokðòa radîto risku. 

PIEZÎME:
Iekrâsotajos laukumos iekïauts pilns Ministru kabineta noteikumu Nr.66 teksts. 

Ministru kabineta 2003.gada 4.februâra noteikumi Nr.66 “Darba aizsardzîbas prasîbas 
nodarbinâto aizsardzîbai pret darba vides trokðòa radîto risku”

Izdoti saskaòâ ar 
Darba aizsardzîbas likuma 
25.panta 13. un 18.punktu

I. Vispârîgie jautâjumi

1. Noteikumi nosaka darba aizsardzîbas prasîbas nodarbinâto aizsardzîbai pret darba vides 
trokðòa radîto risku, it îpaði ja iespçjama nodarbinâtâ dzirdes pasliktinâðanâs. 

Ðie Noteikumi iekïaujas vispârçjâ darba aizsardzîbas likumdoðanâ, kuras pamatâ ir 2001.gada 
20.jûnija Darba aizsardzîbas likums. Tâdçjâdi, lîdzâs îpaðajâm prasîbâm attiecîbâ uz 
nodarbinâto aizsardzîbu pret darba vides trokðòa radîto risku, darba devçjam jânodroðina arî 
vispârçjo darba aizsardzîbas prasîbu ievçroðana, kas minçtas Darba aizsardzîbas likumâ un 
citos darba aizsardzîbas normatîvajos aktos.

Kas ir troksnis?
Skaòu mçs varam definçt kâ jebkuru spiediena starpîbu, kuru spçj uztvert mûsu dzirdes 

orgâni. Gadîjumos, kad skaòa ir kaitinoða vai nevçlama, tâ tiek saukta par troksni.

Trokðòa iedarbîba uz nodarbinâto droðîbu un veselîbu
Troksnis negatîvi iedarbojas uz daudzâm cilvçka organisma sistçmâm. Visizteiktâkâ 

ietekme tam ir uz cilvçka dzirdi. Dzirdes pavâjinâðanâs darba vides trokðòa iedarbîbas 
rezultâtâ (arodvâjdzirdîba) ir iekïauta Ministru kabineta apstiprinâtajâ arodslimîbu sarakstâ 
(Ministru kabineta 1998.gada 31.marta noteikumi Nr.119 “Arodslimîbu saraksts”). 

Lai izprastu trokðòa ietekmi uz cilvçka dzirdi, jâsaprot kâdâ veidâ cilvçka dzirdes aparâts 
uztver apkârtçjâs skaòas.

Dzirdes aparâts
Cilvçka dzirdes aparâts uztver spiediena svârstîbas un transformç tâs nervu impulsos, kuri 

sasniedz smadzenes ar dzirdes nerva palîdzîbu. Ðîs spiediena svârstîbas parasti tiek uztvertas 
ar auss palîdzîbu, kaut gan var sasniegt smadzenes arî caur galvaskausa kauliem. Dzirdes 
aparâts sadalâs trijâs daïâs: ârçjâ auss, vidusauss un iekðçjâ auss (skat. 1.att.).   
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Dzirdes aparâts

Ârçjâ auss ir auss gliemeþnîca un ârçjâs auss eja, kura beidzas ar bungâdiòu. Ârçjâ auss ejâ 
atrodas matiòi un ausu sçrs, kuri pilda aizsargfunkciju un  aizkavç sveðíermeòu iekïûðanu ausî.

Bungâdiòa ir ïoti elastîga plânas âdas membrâna, kura vibrç ar mazâku vai lielâku 
amplitûdu atkarîbâ no spiediena svârstîbâm (skaòas viïòiem), gluþi tâpat, kâ tas notiek sitot ar 
vâlîti pa bungu membrânu, kura vibrç lielâkâ vai mazâkâ mçrâ atkarîbâ no sitiena spçka.

 Bungâdiòas vibrâcija tâlâk tiek nodota uz vidusausi, kura satur trîs dzirdes kauliòus: 
âmuriòu, laktiòu un kâpslîti, kuri tâ nosaukti sakarâ ar to formas lîdzîbu dotajiem 
priekðmetiem. Ðie kauliòi ir kustîgi savienoti un, tâdçï, spçjîgi savstarpçji iedarboties un nodot 
vibrâciju no bungâdiòas uz citu membrânu, ko sauc par ovâlo atveri vai ovâlo logu.

 Iekðçjâ auss sastâv no dobumu virknes, pusapaïiem kanâliem, kuri ir atbildîgi par lîdzsvara 
sajûtu, un gliemeþnîcas, kurâ arî atrodas membrâna (spirâlâ membrâna), pârklâta ar 
tûkstoðiem sîku matiòu, kas patiesîbâ ir nervu receptori. Ðîs skaòas svârstîbas uztveroðâs 
ðûnas un balstðûnas, kas atrodas uz spirâlâs membrânas veido spirâlo jeb Kortija orgânu.

 Kad kauliòu virknes vibrâcija sasniedz ovâlo atveri, ðíidrums, kurð piepilda gliemeþnîcu 
caur ovâlâs atveres membrânu tiek iesvârstîts un ðîs svârstîbas kairina Kortija orgâna nervu 
ðûnu receptorus, radot signâlu, kurð pa dzirdes nervu tiek noraidîts uz smadzençm un tur 
atðifrçts. Tâdâ veidâ gaisa spiediena svârstîbas tiek pârveidotas akustiskâs jeb dzirdes sajûtâs.

Trokðòa ietekme uz cilvçka dzirdi
Kaut arî spçjð un spçcîgs troksnis (ðâviens, sprâdziens, utt.) var izraisît îslaicîgu vai 

pastâvîgu dzirdes zudumu (akustiska trauma), radot pat bungâdiòas plîsumu, spirâlâ (Kortija) 
orgâna bojâeju un rezultâtâ kurlumu, tomçr daudz svarîgâkas ir tâdas trokðòa iedarbîbas sekas, 
kuras rada mazâk intensîvs, bet daudz pastâvîgâks troksnis. Ðâdam pastâvîgam, ilgstoðam 
troksnim tiek pakïauts daudz lielâks nodarbinâto skaits un tâ rezultâtâ var attîstîties 
arodvâjdzirdîba, kas ir viena no visizplatîtâkajâm arodslimîbâm pasaulç.

Pastâvîga atraðanâs trokðòainâ vidç var bojât dzirdes nervu receptorus  un radît tâdu 
stâvokli, ka tie zaudç spçju veidot nervu signâlus. Dzirdes spçja var samazinâties arî tâpçc, ka 
ðie signâli nesasniedz galvas smadzenes. Darbinieks, kurð tiek pakïauts stipra trokðòa 
iedarbîbai, pirmajâs darba dienâs ievçro, ka, izejot no darba telpas, viòð sliktâk dzird. Ðî 
parâdîba, kura var bût mazâk vai vairâk ilgstoða, tiek saukta par îslaicîgo dzirdes 
pavâjinâðanos un rodas nervu ðûnu pârslodzes rezultâtâ. Ðâdâ gadîjumâ, pçc tam, kad 
atraðanâs trokðòainâ vidç tiek pârtraukta, dzirde pakâpeniski atjaunojas.

 

1.attçls
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Ja cilvçks ilgstoði tiek pakïauts paaugstinâtam trokðòa lîmenim, attîstâs dzirdes 
pavâjinâðanâs jeb vâjdzirdîba. Tâdi dzirdes traucçjumi rodas vairâku gadu laikâ. Sâkumâ 
parâdâs simptomi, kuriem parasti nepievçrð uzmanîbu, tâdi kâ apgrûtinâta ikdienas sadzîves 
skaòu uztvere, piemçram, durvju zvana, normâlâ skaïumâ strâdâjoða televizora sadzirdçðana  
sakarâ ar to cilvçks ir spiests paaugstinât skaòas lîmeni lîdz tâdam, kurð viòam liekas normâls, 
bet ir apgrûtinoðs citiem. Ar laiku rodas grûtîbas saskarsmç ar citiem cilvçkiem, nervozitâte 
un paaugstinâts jûtîgums, kâ arî citi simptomi, kuri liecina par dzirdes bojâjumiem.

 Tas notiek tâpçc, ka Kortija orgâna nervu ðûnas tiek bojâtas, pakïaujoties pârmçrîga 
trokðòa lîmeòa iedarbîbai. Tomçr, ne jau visas tâs tiek bojâtas vienlaicîgi un vienâdi. Pirmâs 
tiek bojâtas tâs ðûnas, kuras atbild par spalgu skaòu, ar frekvenci tuvu 4000 Hz, uztverðanu, 
pçc tam pakâpeniski pazeminâs arî citu frekvenèu skaòu uztvere. Cilvçks pamana dzirdes 
traucçjumus, kad tie izpauþas sarunâðanâs laikâ. Ðie traucçjumi ir neatgriezeniski, jo nervu 
ðûnas neatjaunojas. 

 Darba vides trokðòa iedarbîbas rezultâtâ attîstîjusies vâjdzirdîba ir abpusçja un, gandrîz 
vienmçr, simetriska. Abas ausis tiek bojâtas vienâdi un neatgriezeniski, citiem vârdiem sakot, 
dzirdes atjaunoðana iepriekðçjâ lîmenî ir neiespçjama. Vâjdzirdîba parasti neprogresç, ja 
kaitîgâ trokðòa iedarbîba tiek pârtraukta.

Darba vides trokðòa izraisîtâ vâjdzirdîba ir abpusçja, neatgriezeniska un ir atzîta par 
arodslimîbu.  
                        
Citas trokðòu iedarbîbas sekas uz cilvçka organismu

Troksnis kaitîgi iedarbojas uz lielâko daïu no cilvçka íermeòa sistçmâm un orgâniem, un 
trokðòa ietekmç atrodoðos cilvçku veselîba var tikt bojâta.

Pat nelielas intensitâtes trokðòa lîmenis var iedarboties kaitîgi uz darbiniekiem, piemçram, 
samazinâs koncentrçðanâs spçja, kura nepiecieðama noteiktu darbîbas veidu izpildîðanai 
(smalku, precîzu darbu, darbu, kuri prasa garîgu koncentrçðanos, darbu, kur nepiecieðams ïoti 
uzmanîgi klausîties, utt.), un radît turpmâkajâ ar to saistîtus stresus.

Trokðòa iedarbîbas sekas uz daþâdâm cilvçka organisma sistçmâm izpauþas sekojoði:
Ietekme uz elpoðanas sistçmu: trokðòa iedarbîba var izraisît elpoðanas bieþuma 

palielinâðanos, kura atkal normalizçjas tûlît pçc trokðòa izbeigðanâs.
Sirds un asinsvadu sistçmas traucçjumi: trokðòa iedarbîba var izsaukt tâdu patoloìiju 

pieaugumu, kâ paaugstinâts arteriâlais spiediens (hipertenzija), arterioskleroze.
Gremoðanas trakta bojâjumi: trokðòa iedarbîba var izsaukt kuòìa un divpadsmitpirkstu 

zarnas èûlu bieþuma palielinâðanos, kuòìa sulas skâbuma palielinâðanos.
Redzes traucçjumi: paaugstinâta trokðòa lîmeòa iedarbîba  var izsaukt redzes asuma, 

redzes lauka un krâsu redzes traucçjumus.
Endokrînâs sistçmas bojâjumi: paaugstinâta trokðòa lîmeòa iedarbîba  var radît izmaiòas 

normâlâ daþâdu iekðçjâs sekrçcijas dziedzeru funkcionçðanâ, tâdu kâ hipofîze, 
vairogdziedzeris, virsnieru dziedzeri, u.tml., tâdâ veidâ izsaucot to hormonu koncentrâcijas 
svârstîbas asinîs, kurus izdala ðie dziedzeri.

Nervu sistçmas traucçjumi: trokðòa iedarbîba var radît miega traucçjumus, nogurumu, 
nervozitâti, nemieru un seksuâlos traucçjumus. Seviðía nozîme ir trokðòa spçjai samazinât 
uzmanîbas lîmeni un palielinât reaìçðanas laiku, kas noved pie kïûdu daudzuma un, attiecîgi, 
raþoðanâ sastopamo nelaimes gadîjumu skaita palielinâðanâs.
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Ministru kabineta noteikumi Nr.66
2. Noteikumi attiecas uz nodarbinâtajiem visâs nodarbinâtîbas jomâs, kurâs nodarbinâtie tiek 
vai var tikt pakïauti trokðòa radîtam riskam. 

Ar trokðòa radîto risku saprot risku darbinieku droðîbai un veselîbai, ko izsauc viòa 
atraðanâs darba vides trokðòa ietekmç (darba vietâ, kur pastâv trokðòa lîmenis, kas pârsniedz 
80 dB(A)). Cilvçka pakïauðana troksnim rada risku viòa droðîbai un veselîbai, ietekmçjot 
gandrîz visas cilvçka organisma sistçmas (skat. skaidrojumu par 1.punktu).

Strauji attîstoties rûpnieciskai raþoðanai, ievieðot jaunas tehnoloìijas un aparatûru, ir 
palielinâjies to darba vietu skaits, kur nodarbinâtie tiek pakïauti trokðòa iedarbîbai, ieskaitot 
tâdas darba vietas, kurâs agrâk troksnis kâ riska faktors nepastâvçja. 

Stipri paaugstinâts trokðòa lîmenis pamatâ ir tâdâs tautsaimniecîbas nozarçs kâ 
metâlapstrâde, tekstilrûpniecîba, bûvmateriâlu raþoðana, meþizstrâde, kokapstrâde, 
termoelektrocentrâlçs un arî transporta nozarç. Tâ piemçram, velmçðanas cehâ un arî 
atskaldâmâ âmura radîtais troksnis var sasniegt 110 dB, bet kniedçjamais âmurs rada 
130 - 140 dB troksni.

Trokðòa lîmenis, kurð nedrîkst tikt pârsniegts ir 87 dB(A), bet jâòem vçrâ, ka arî daudz 
zemâks trokðòa lîmenis var radît nodarbinâto veselîbas traucçjumus vai traucçt veikt darba 
pienâkumus. Jebkurâ gadîjumâ jâizvairâs no nevajadzîgas trokðòa ietekmes. Tas nozîmç, ka 
jâmazina arî troksnis, kura lîmenis nepârsniedz noteikto robeþu, ja to iespçjams paveikt, 
veicot atbilstoðus un pieòemamus pasâkumus.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
3. Par ðo noteikumu ievçroðanu ir atbildîgs darba devçjs. 

Darba aizsardzîbas likuma 27.pantâ ir noteikts, ka darba devçjs ir atbildîgs par nodarbinâto 
droðîbu un veselîbu darbâ. Lai nodroðinâtu to nodarbinâto, kuri darba vietâ ir vai iespçjams ir 
pakïauti trokðòa kaitîgai ietekmei, droðîbu un veselîbu, darba devçjam jânodroðina ðo 
Noteikumu ievçroðana.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
4. Saskaòâ ar Darba aizsardzîbas likumu darba devçjs darba aizsardzîbas jomâ konsultçjas ar 
nodarbinâtajiem vai viòu uzticîbas personâm, tai skaitâ jautâjumos, kas saistîti ar darba vides 
troksni, kâ arî nodroðina nodarbinâto lîdzdalîbu attiecîgo jautâjumu risinâðanâ.

Saskaòâ ar Darba aizsardzîbas likuma 10.pantu darba devçjam ir darba aizsardzîbas jomâ 
jâkonsultçjas ar nodarbinâtajiem vai uzticîbas personâm, kâ arî jânodroðina uzticîbas 
personâm iespçju piedalîties apspriedçs par jautâjumiem, kas attiecas uz: 

pasâkumiem, kuri var ietekmçt nodarbinâto droðîbu un veselîbu;
darba aizsardzîbas dienestu izveidoðanu un darbîbu;
to nodarbinâto norîkoðanu, kuriem uzticçta pirmâs palîdzîbas sniegðana, ugunsdzçsîbas un 
nodarbinâto evakuâcijas pasâkumu veikðana;
darba vides iekðçjo uzraudzîbu, nodarbinâto informçðanu par darba aizsardzîbu, arî 
gadîjumos, kad darbs ir pie cita darba devçja vai vairâkiem darba devçjiem;
instruktâþas un apmâcîbas plânoðanu un organizçðanu darba aizsardzîbas jomâ;
citiem darba aizsardzîbas jautâjumiem.
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Kâ noteikts Darba aizsardzîbas likuma 10.pantâ, darba devçja pienâkums ir konsultçties ar 
nodarbinâtajiem vai viòu pârstâvjiem un pieïaut viòu piedalîðanos to jautâjumu risinâðanâ, kas 
tieðâ veidâ iespaido nodarbinâto droðîbu un veselîbu darba vietâ. 

Konsultçðanâs ar nodarbinâtajiem un viòu lîdzdalîba ir viena no darba aizsardzîbas 
sistçmas sastâvdaïâm. Pieòemot svarîgus lçmumus darba aizsardzîbas jomâ, veicot darba 
vides iekðçjo uzraudzîbu uzòçmumâ, plânojot darba aizsardzîbas pasâkumus utt., ir svarîgi 
uzklausît nodarbinâto vai viòu pârstâvju viedokli un sadarboties ar nodarbinâtajiem. Ðâdâ 
sadarbîbâ un viedokïu apmaiòâ darba devçjs, pirmkârt, uzzina nodarbinâto viedokli, otrkârt, 
nodarbinâtie jût, ka viòu intereses tiek uzklausîtas, un treðkârt, darba devçjs var atklât darba 
vidç esoðâs problçmas, ko nodarbinâtie tur strâdâjot izjût vislabâk. 

Ðâda sadarbîba un viedokïu apmaiòa var notikt, pârrunu un konsultçðanâs veidâ, 
organizçjot sapulces darba vietâ un kopîgi veicot pçtîjumus par darba vidi utt. Sadarbîba sevî 
ietver savstarpçju viedokïu apmaiòu par iespçjami efektîviem un racionâliem darba 
aizsardzîbas risinâjuma variantiem. Sadarbîba ir aktîva dalîba droðîbas pasâkumu ievieðanâ, 
priekðlikumu sniegðana, ziòoðana par problçmâm darba vidç, riskiem, kâdus darbinieki izjût 
darba vidç, visiem  nelaimes gadîjumiem (arî nelieliem!) u.tml.   

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
5. Ðo noteikumu ievçroðanu kontrolç Valsts darba inspekcija. 

Ðo Noteikumu tâpat kâ pârçjo darba aizsardzîbas normatîvo aktu ievçroðanu uzrauga un 
kontrolç Valsts darba inspekcija saskaòâ ar 2001.gada 13.decembra Valsts darba inspekcijas 
likumu, un Valsts darba inspekcijas nolikumu.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
II. Trokðòa radîtâ riska novçrtçðana un trokðòa mçrîðana

6. Trokðòa radîtâ riska novçrtçðanu darba devçjs nodroðina atbilstoði uzòçmuma darba vides 
iekðçjâs uzraudzîbas un darba vides risku novçrtçðanas kârtîbai, iesaistot uzticîbas personas 
un nodarbinâtos. 

Darba devçjam saskaòâ ar Ministru kabineta noteikumu Nr.379 „Darba vides iekðçjâs 
uzraudzîbas veikðanas kârtîba” 15.punktu jânodroðina darba vietu pârbaudi, nosakot 
pastâvoðos riska faktorus, kâ arî jânovçrtç darba vides risks, nosakot tos riska faktorus, kurus 
nepiecieðams novçrst vai samazinât, lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbu un veselîbu.

Kas var veikt risku novçrtçðanu? 
Personai, kas veic riska novçrtçðanu ir jâbût nepiecieðamajâm zinâðanâm gan par darba 

aizsardzîbu, gan par jomu, kas tiks novçrtçta. Saskaòâ ar Darba aizsardzîbas likumu un darba 
aizsardzîbas normatîvajiem aktiem risku novçrtçðanu var veikt:

darba devçjs, 
darba aizsardzîbas speciâlists,
piesaistîti kompetenti speciâlisti vai kompetenta institûcija. 

Visos minçtajos gadîjumos ir vairâki nosacîjumi un atkâpes, ko nosaka likumdoðana.

Ar darba vides troksni saistîto risku novçrtçðanas un novçrðanas vadlînijas
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Darba devçjs drîkst veikt darba vides riska novçrtçðanu, ja uzòçmumâ ir ne vairâk kâ pieci 
nodarbinâtie, darba devçjs ir apguvis pamatlîmeòa zinâðanas darba aizsardzîbâ un uz 
uzòçmumu neattiecas Ministru kabineta apstiprinâtie saraksti par komercdarbîbas veidiem, 
kuros darba devçjam obligâti jâpiesaista kompetenta institûcija darba aizsardzîbâ.

Darba aizsardzîbas speciâlists drîkst veikt darba vides riska novçrtçðanu, ja:
viòð ir apguvis pamatlîmeòa zinâðanas darba aizsardzîbâ, uzòçmumâ, kurâ viòð strâdâ ir 
mazâk par 50 nodarbinâtajiem un uz uzòçmumu neattiecas Ministru kabineta apstiprinâtie 
saraksti par komercdarbîbas veidiem, kuros darba devçjam obligâti jâpiesaista kompetenta 
institûcija darba aizsardzîbâ;
viòð ir ieguvuði profesionâlo augstâko izglîtîbu darba aizsardzîbâ;

Darba vides riska novçrtçðanai var piesaistît kompetentu institûciju vai kompetentu 
speciâlistu darba aizsardzîbâ. Ar kompetentu institûciju un kompetentu speciâlistu ir jâsaprot 
no ârpuses pieaicinâts eksperts vai ekspertu grupa, kas palîdz darba devçjam sakârtot darba 
aizsardzîbas jautâjumus viòa uzòçmumâ. Kompetentas institûcijas vai kompetenta speciâlista 
sniegto pakalpojumu veids un apjoms ir atkarîgs no darba devçja vçlmçm un vajadzîbâm, kas 
tiek fiksçtas lîgumâ.

Saskaòâ ar Ministru kabineta 2003.gada 17.jûnija noteikumiem Nr.323 “Noteikumi par 
apmâcîbu darba aizsardzîbas jautâjumos” darba devçjs vai darba aizsardzîbas speciâlists, kurð 
apmâcîts darba aizsardzîbâ Valsts darba inspekcijas licencçtos uzòçmumos 
(uzòçmçjsabiedrîbâs) un ieguvis atbilstoðu sertifikâtu vai apliecîbu, ir tiesîgs veikt darba 
aizsardzîbas speciâlista pienâkumus, tai skaitâ darba vides risku novçrtçðanu uzòçmumâ, lîdz 
izsniegtâs apliecîbas vai sertifikâta derîguma termiòa beigâm, bet ne ilgâk kâ lîdz 2005.gada 
31.decembrim.

Savukârt, ja darba devçjam vai darba aizsardzîbas speciâlistam ir augstâkâ izglîtîba 
dabaszinâtnçs, inþenierzinâtnçs, veselîbas aizsardzîbas jomâ vai tiesîbu zinâtnçs, vismaz piecu 
gadu darba pieredze attiecîgajâ profesijâ un apgûta pamatlîmeòa profesionâlâs pilnveides 
programma, viòð ir tiesîgs veikt darba aizsardzîbas speciâlista pienâkumus, tai skaitâ darba 
vides riska novçrtçðanu uzòçmumâ, lîdz 2008.gada 31.decembrim.

Vairumâ gadîjumu risku novçrtçðana tiek uzticçta uzòçmuma darba aizsardzîbas 
speciâlistam, bet mazos uzòçmumos, kur strâdâ, piemçram, tikai 3 cilvçki, darba devçjs bieþi 
pats uzòemas veikt ðo pienâkumu, vai arî pieaicina kompetentu speciâlistu vai institûciju no 
malas.

Darba devçjs atbild par darba vides riska novçrtçðanu savâ uzòçmumâ un katrâ konkrçtajâ 
darba vietâ. Darba devçjs riska novçrtçðanu var veikt pats vai arî var to uzticçt uzòçmuma 
darba aizsardzîbas speciâlistam vai pieaicinâtajam kompetentajam speciâlistam vai 
kompetentai institûcijai. Taèu fakts, ka darba devçjs pats neveic riska novçrtçðanu neatbrîvo 
viòu no atbildîbas par normatîvo aktu prasîbu izpildi. Darba devçjs ir arî atbildîgs par to, lai 
darba vides riska novçrtçðanas (darba vietu pârbaudes, riska faktoru noteikðana, risku 
novçrtçðana) rezultâti tiktu dokumentçti. 
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Gadîjumos, kad jânovçrtç sareþìîtas darba vietas, vai darba vietas, kurâs tiek veikti kritiski 
uzdevumi (kur kïûdas var radît bûtiskus draudus cilvçku droðîbai un veselîbai vai materiâlus 
zaudçjumus), ir nepiecieðama kompetentu speciâlistu pieaicinâðana. 

Jebkurâ gadîjumâ personâm, kas veiks risku novçrtçðanu jâiepazîstas ar normatîvo aktu 
prasîbâm attiecîbâ uz trokðòa radîto risku darba vietâ (skatît informâcijas avotus Vadlîniju 
beigâs) un jâbût pietiekami izglîtotiem, lai spçtu veikt novçrtçðanu, izmantojot paðu 
izstrâdâtâs vai jau esoðâs novçrtçðanas metodes.

Tâpat bûtiski apzinâties savas iespçjas un vçrsties pçc palîdzîbas pie kompetentiem 
speciâlistiem, kad tas nepiecieðams (piemçram, trokðòa mçrîjumu veikðanai).

Neatkarîgi no tâ, kurð veic darba vides riska novçrtçðanu, riska novçrtçðanâ ir jâiesaista 
nodarbinâtais, kurð strâdâ attiecîgajâ darba vietâ un to pârzina, un uzticîbas persona, ja 
uzòçmumâ tâda ir ievçlçta. Nodarbinâtais, kurð tiek iesaistîts darba vides riska novçrtçðanâ, 
palîdz novçrtçtâjam sniedzot visu nepiecieðamo informâciju par darba vietu kurâ viòð strâdâ. 
Uzticîbas persona sadarbojas ar personu, kas veic darba vides riska novçrtçðanu, piedaloties 
risku novçrtçðanâ un izsakot savu viedokli par iespçjamiem darba vides riskiem un 
pasâkumiem to novçrðanai vai samazinâðanai. 

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
7. Ja, pârbaudot darba vietas, konstatç, ka troksnis rada vai var radît risku nodarbinâtâ 
droðîbai un veselîbai, darba devçjs nodroðina trokðòa mçrîjumus un trokðòa radîtâ riska 
novçrtçðanu. 

Sâkotnçji, veicot darba vietu pârbaudi, jânovçrtç vai ðajâ darba vietâ pastâv iespçja, ka 
troksnis varçtu radît risku nodarbinâto droðîbai un veselîbai. Ar trokðòa radîto risku saprot 
risku darbinieku droðîbai un veselîbai, ko izsauc viòa atraðanâs darba vides trokðòa ietekmç 
(darba vietâ, kur pastâv trokðòa lîmenis, kas pârsniedz 80 dB(A)). Cilvçka pakïauðana 
troksnim rada risku viòa droðîbai un veselîbai, ietekmçjot gandrîz visas cilvçka organisma 
sistçmas (skat. skaidrojumu par 1.punktu). 

Ja ðâda iespçja pastâv, veic trokðòa mçrîjumus un riska novçrtçðanu. Òemot vçrâ to, ka 
adekvâti novçrtçt trokðòa radîto risku var tikai zinot trokðòa lîmeni, vispirms jâveic trokðòa 
mçrîjumi. Trokðòa radîto risku var novçrtçt daþâdâ veidâ - izdarot mçrîjumus, veicot intervijas 
un veidojot shçmas. Riska novçrtçðana ir svarîga uzòçmuma iekðçjâs uzraudzîbas sistçmas 
daïa. Lai varçtu veiksmîgi risinât ar troksni saistîtâs problçmas darba vietâ, jânosaka 
svarîgâkie trokðòa avoti, trokðòa veids un tâ iedarbîbas ilgums.

Visas skaòas, kas izraisa bojâjumus, uzbudina vai traucç cilvçku, ir troksnis. 

Trokðòu veidi
Atkarîbâ no to ilguma laikâ, trokðòi var bût pastâvîgi un pârtraukti (sitienu trokðòi).

 
Pârtraukti jeb sitienu trokðòi ir tâdi trokðòi, kuriem ir ïoti augsts intensitâtes lîmenis, bet 

kurð âtri samazinâs un izzûd ïoti îsâ laika intervâlâ, un nâkoðais enerìijas maksimums 
neparâdâs lîdz nâkoðajai darbîbai: piemçram, saspiesta gaisa blîkðíi, ðaujamieroèu radîtais 
troksnis, preses triecieni, âmura sitieni, utt.
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12

Pastâvîgs troksnis
Pastâvîgi ir tâdi trokðòi, kuri, neòemot vçrâ savas intensitâtes izmaiòas, pastâv ilgâ laika 

posmâ, piemçram, tâdi, kurus rada mehânismi, kas tiek darbinâti ar elektromotoriem: 
pneimatiskie âmuri, dzirnavas, utt.

Pçtot pastâvîgo troksni vispirms ir nepiecieðams noteikt tâ raksturlielumus jeb parametrus: 
akustiskâ spiediena lîmeni un frekvenci.

Akustiskâ spiediena lîmenis       
Akustiskâ spiediena lîmenis (ASL) — tas ir skaòas vai trokðòa spiediena svârstîbu lîmenis. 

Ðâdas spiediena svârstîbas var tikt mçrîtas spiediena mçrvienîbâs N/m2=Pa (paskâls). Cilvçka 
dzirde var uztvert spiediena izmaiòas, kuras atrodas robeþâs no  105  lîdz 102 paskâliem, bet ðî 
spiediena mçrvienîbu skala ir neçrta lietoðanâ un var tikt uztverta subjektîvi, tâpçc par skaòas 
mçrvienîbu tiek pieòemts  decibels (dB).

Decibels tiek definçts izmantojot izteiksmi:

                 dB = 10 log(Pef /P0)
2 

vai, mazliet pârveidojot,

                 dB = 20 log(Pef /Po)

    Kad kâ pamatvçrtîba tiek pieòemts normâlais atmosfçras spiediens Po =2.10-5 Pa, tad 
jebkurai efektîvâ spiediena (Pef) vçrtîbai atbilst viena un tikai viena vçrtîba decibelos. 
Iespçjamo akustisko spiedienu skala decibelos ir robeþâs aptuveni no 0 lîdz 150. 

0 decibeli - dB ir visvâjâkâ skaòa, ko cilvçks spçj saklausît. Skaòai palielinoties lîdz 1dB, 
to tikpat kâ nav iespçjams dzirdçt. 3 dB mçs skaidri spçjam saklausît. Sâpju robeþa atrodas 
pie 120-130 dB. 1.tabulâ doti aptuveni skaòas spiediena lîmeòi daþâdâs situâcijâs.

1. tabula

 

Skaòas spiediena	            lîmeòi
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No decibela definîcijas izriet tas, ka, saskaitot divas vai vairâkas akustiskâ spiediena 
vçrtîbas, to summa nav vienkârði aritmçtiska, bet gan logaritmiska.

Kâ piemçru aplûkosim akustiskâ spiediena lîmeni decibelos, kuru mçs ieguvâm darba 
vietâ, tajâ apvienojot divus identiskus darbgaldus, kuri katrs rada  100 dB augstu troksni. 
Iegûtâ akustiskâ spiediena lîmenis (ASL) bûs divu atseviðío lîmeòu logaritmiskâ summa, 
ASL = 100 + 100 = 103 dB. Kopçjais lîmenis ir 103 dB. Gadîjumâ, ja katrs no darbgaldiem 
rada ASL vienâdu ar 80 dB, kopçjais trokðòa lîmenis bûs 83 dB. Tâtad palielinâjums par 
katriem  3 dB nozîmç enerìijas daudzuma dubultoðanos, bet samazinâjums par 3 dB nozîmç 
skaòas enerìijas samazinâðanos uz pusi. 

Ja troksnis palielinâs par 3 dB, dzirdes piepûle tiek dubultota. Tâpçc pat nelielam 
stipra trokðòa lîmeòa samazinâjumam ir liela nozîme.  

Tâpat jâatceras, ka gadîjumos, kad summçjas divi viens no otra pçc intensitâtes ïoti 
atðíirîgi trokðòa lîmeòi, dominç tas, kurð ir lielâks. Tâdâ veidâ, ASL, ko iegûst strâdâjot 
diviem darbgaldiem, no kuriem viens rada 100 dB troksni, bet otrs — 75 dB, ir vienâds ar 100 
dB, tas nozîmç, ka strâdâ it kâ tikai viens darbgalds (ir dzirdams tikai viens, tas, kurð rada 
lielâku troksni), lîdzîgi kâ tad, piemçram, kad mçs skatâmies televizoru, un tajâ pat laikâ 
zvana telefons. Ja mçs nesamazinâsim televizora skaïumu, tad nedzirdçsim balsi, kas runâ pa 
telefonu, jo lielâkâs intensitâtes skaòa dominç pâr citu. Tas pats notiek arî darba vietâs 
raþoðanâ, ofisos, utt.

Decibelu summa tiek izteikta sekojoðâ veidâ:

Summa = 10 log ∑ 100,1 dB

           

Decibelu starpîba tiek aprçíinâta sekojoði:
                

Starpîba = 10 log (100,1 dB1 - 100,1 dB2) 

 Tâdejâdi var izskaitïot visticamâko iespçjamo trokðòa lîmeni, kurð paliks, aizvâcot kâdu 
troksni radoðo darbgaldu vai iekârtu.

Frekvence
Par frekvenci sauc akustiskâ spiediena svârstîbu skaitu sekundç, ko mçra hercos (Hz), vai 

periodos sekundç.
Cilvçka dzirde ir spçjîga uztvert skaòas vai trokðòus frekvenèu intervâlâ no 20 lîdz 20000 

Hz. Skaòas, kuras ir zemâkas par 20 Hz tiek sauktas par infraskaòu, bet skaòas ar frekvenci, 
kura augstâka par 20000 Hz — par ultraskaòu.

Jauna un vesela cilvçka dzirde spçj uztvert skaòas norâdîtâ frekvenèu diapazona robeþâs, 
taèu sarunâjoties, cilvçks izmanto daudz ðaurâku diapazonu (tâ saucamâs sarunu frekvences, 
kuras atrodas robeþâs no 500 lîdz 2000 Hz), un tieði ðajâs robeþâs esoðiem trokðòiem 
nepiecieðams pievçrst îpaðu uzmanîbu, veicot trokðòa radîtâ riska novçrtçðanu un novçrðanu, 
lai nodroðinâtu labâku darbinieku aizsardzîbu pret trokðòa kaitîgo ietekmi uz dzirdi.

Lai varçtu izpçtît ar dzirdi uztveramo skaòu frekvenèu intervâlu, atbilstoði starptautiskajâm 
normâm, tas tiek sadalîts frekvenèu joslâs, kuras sauc par oktâvâm un frekvenèu joslâs, kuras 
sauc par  treðdaïu oktâvâm.

i=1

n
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Frekvenèu oktâvu josla — tâs ir tâs spektra daïas, kuras veidojas spektru dalot pçc 
sekojoðiem noteikumiem: katrai daïai ir augstâkâ intervâla robeþa (ko apzîmç ar F2), kura ir 
tieði divreiz lielâka par intervâla apakðçjo robeþu (F1). Tâdâ veidâ F2 = 2F1.

Katrs intervâls tiek noteikts ar tâ centrâlo frekvenci (Fc), kura tiek aprçíinâta kâ vidçjâ 
ìeometriskâ no to ietveroðajâm frekvenèu robeþvçrtîbâm.

Tâtad, ar cilvçka dzirdi uztveramo frekvenèu spektrs dalâs sekojoðâs frekvenèu oktâvu 
joslâs Hz: 31.5, 63, 125, 250, 500, 1000, 2000, 4000, 8000 un 16000.

Treðdaïas oktâvas spektrs rodas katru frekvenèu oktâvu joslu dalot trijâs daïâs. Ar cilvçka 
dzirdi uztveramo frekvenèu spektrs sadalâs sekojoðâs treðdaïas oktâvu joslâs Hz: 25, 31.5, 40, 
50, 63, 80, 100, 125, 160, 200, 250, 315, 400, 500, 630, 800, 1000, 1250, 1600, 2000, 2500, 
3150, 4000, 5000, 6300, 8000, 10000, 12500, 16000, 20000.

Kopçjâ trokðòa lîmeòa novçrtçðana
Frekvenèu spektra kopçjo trokðòa lîmeni mçs iegûstam, summçjot (logaritmiski, tâpat kâ 

summçjas decibeli) trokðòa lîmeni katrâ oktâvas vai treðdaïas oktâvas frekvenèu joslâ, 
atkarîbâ no konkrçtâ gadîjuma (skat. 3.tabulu).

Kopçjâ trokðòa lîmeòa noteikðana
   2.tabula.
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Risku novçrtçðanas rezultâtu pârskatîðana
Saskaòâ ar Ministru kabineta noteikumu Nr.379 “Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas 

veikðanas kârtîba” 17.punktu, riska novçrtçjums ir jâpârskata gadîjumâ, ja darba vietâ 
notikuðas nozîmîgas izmaiòas, ja ir konstatçta darba apstâkïu pasliktinâðanâs vai neatbilstîba 
normatîvajos aktos noteiktajâm prasîbâm.    

Risku novçrtçjuma fiksçðana (dokumentçðana)
Saskaòâ ar Darba aizsardzîbas likuma 7.pantu, darba devçjam ir jâdokumentç riska 

novçrtçðanas rezultâti. 
Fiksçtajiem (dokumentçtajiem) rezultâtiem jâbût viegli pieejamiem, lai visas personas, kam 

tas nepiecieðams, piemçram, darba inspektori, ar tiem varçtu iepazîties. 

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
8. Trokðòa mçrîjumus vispirms veic darba vietâs, kurâs pçc sâkotnçjâs (pirmreizçjâs) darba 
vietu pârbaudes konstatçts, ka troksnis rada vai var radît risku nodarbinâto droðîbai vai 
veselîbai. 

Sâkotnçji trokðòa mçrîðana ir jâveic katrâ darba vietâ, kurâ, pamatojoties uz sâkotnçjâs 
novçrtçðanas rezultâtiem, pastâv pamatota iespçjamîba, ka troksnis rada risku nodarbinâto 
droðîbai un veselîbai un vispirmâm kârtâm tajâs, kurâs katras dienas ekvivalentais trokðòa 
lîmenis varçtu pârsniegt 80 dB(A) vai trokðòa “pîía” lîmenis varçtu bût 135 dB. Ir 
jâpârliecinâs par to, ka mçrîjumos iegûtâs trokðòa lîmeòa vçrtîbas ir tipiskas tam troksnim, 
kura iedarbîbai ir pakïauts darbinieks.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
9. Trokðòa mçrîjumos izmantotâs metodes un mçraparatûru pielâgo konkrçtajiem apstâkïiem, 
it îpaði mçrâmâ trokðòa raksturam, tâ ekspozîcijas ilgumam un darba vides faktoriem. Trokðòa 
mçrîjumos izmantotâs metodes pielâgo arî mçraparatûras îpatnîbâm. 

Cilvçka dzirde spçj uztvert skaòas signâlus, kuru frekvence ir aptuveni no 20 lîdz 20000 
Hz. Taèu, kâ iepriekð jau tika teikts, dzirdei, lai izpildîtu savu galveno funkciju — sazinâties 
ar sev lîdzîgajiem, vislabâk jâuztver runas diapazona frekvences. 

No augstâk minçtâ izriet, ka mûsu dzirde slikti uztver skaòas, kuru frekvence ir ïoti zema 
un ïoti augsta: 31.5, 63, 125, 250, 500, 8000 un 16000 Hz;  un otrâdi, ïoti labi tiek uztvertas 
skaòas, kuru frekvence ir vidçja, 1000, 2000 un 4000 Hz.

Tas nozîmç, ka ïoti zemu frekvenèu skaòa,  saukta arî par zemu skaòu, tiek subjektîvi 
uztverta ar daudz zemâku intensitâti, nekâ tâ ir patiesîbâ. Tas pats notiek, ja skaòa ir ar ïoti 
augstu frekvenci (ïoti augsta skaòa). Vidçjo un augsto frekvenèu skaòas (atbilstoði vidçjâs un 
augstâs skaòas), turpretî, mçs uztveram ar lielâku intensitâti, nekâ tâ ir patiesîbâ. Praksç tas 
nozîmç, ka mûsu dzirde darbojas tâdâ veidâ, it kâ gribçtu mûs aizsargât no akustiskâs 
agresijas, uztverot skaòas signâlu kâ trauksmes vai aizsardzîbas mehânismu.

Cilvçka dzirdes skaòas uztvere, kura realizçjas selektîvi atkarîbâ no frekvences, tiek 
definçta kâ fizioloìiskâ uztvere. 

Ar darba vides troksni saistîto risku novçrtçðanas un novçrðanas vadlînijas
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Ja ar trokðòa mçraparatûru var troksni izmçrît tieði tâpat kâ to uztver cilvçka 
dzirde, tad mçs sakâm, ka tas ir graduçts mçrîjumiem  fizioloìiskâs uztveres lîmenî.

Visuniversâlâkâ fizioloìiskâs atbilstîbas skala ir tâ saucamâ atbilstîbas skala A, ar kuras 
palîdzîbu tiek mçrîts vispârçjais trokðòa lîmenis (3.tabula).

Atbilstîbas skala A

Pastâv arî citas atbilstîbu skalas, starp tâm ir atbilstîbu skala B, C un D un katrai no tâm ir 
savs specifisks pielietojums. Atbilstîbu skala C tiek lietota nosakot trokðòa pîía lîmeni, 
novçrtçjot sitienu trokðòus (skat. 12.punktu).

Ir jâatzîmç, ka tad, ja trokðòa frekvenèu spektra lîmeòiem, kuri mçrîti decibelos, pieskaita 
vai arî no tâ atòem iepriekðminçtâs atbilstîbas vçrtîbas, un tâdâ veidâ iegûtos lîmeòus 
logaritmiski saskaita, tad kopçjâ summas vçrtîba tiek izteikta  decibelos A (dBA) un ðâdi 
iegûto trokðòa lîmeni sauc par A — izsvaroto trokðòa lîmeni.    

Kâ piemçru apskatîsim troksni, kura frekvenèu spektrs ir dots tabulâ zemâk:

3.tabula

Hz dB Hz dB
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Tas nozîmç ka troksnim, kura vispârçjais lîmenis ir 115.5 dB, atbilst kopçjais A — 
izsvarotais trokðòa lîmenis 92.5 dB(A).

Divi vienâda akustiskâ spiediena lîmeòa trokðòi decibelos — dB — var bût ar daþâdu 
kopçjo skaòas spiediena lîmeni decibelos A — dB(A), tajâ gadîjumâ, ja tiem ir daþâdi 
frekvenèu spektri.

 Aplûkosim troksni, kuram ir sekojoðs frekvenèu spektrs:

Troksnis ar tâdu paðu skaòas spiediena lîmeni decibelos, bet kura spektrâ pârsvarâ dominç 
zemâs frekvences, atðíirîbâ no iepriekð aplûkotâ, kura spektrâ pârsvarâ bija augstas 
frekvences, rezultâtâ bûs ar atðíirîgu kopçjo akustiskâ spiediena lîmeni  dB(A):

Gadîjumâ, kurâ dominç augstas skaòas (augstas frekvences), atðíirîba starp kopçjiem 
lîmeòiem dB un dBA nav liela, tikai 3 decibeli. Otrâ gadîjumâ, kad dominç zemas skaòas 
(zemas frekvences), atðíirîba starp diviem kopçjiem trokðòa lîmeòiem ir daudz lielâka — 10 
decibelu.

Starpîba, kura pastâv starp kopçjiem trokðòa lîmeòiem dB un dB(A), labi raksturo îpaðîbu, 
kura piemît trokðòa frekvenèu spektram. Mazas atðíirîbas piemît augstâm skaòâm, bet lielas 
atðíirîbas zemâm skaòâm.
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Trokðòa mçraparatûra
Trokðòa mçraparatûra var bût aprîkota ar sistçmâm, kuras ïauj noteikt pçtâmâ trokðòa 

frekvenèu spektru, sniedzot informâciju par akustisko spiedienu, kurð ir katrâ oktâvas vai 
treðdaïas oktâvas joslâ. Pateicoties tam var daudz precîzâk novçrtçt iespçjamos trokðòu avotus, 
izstrâdât vispiemçrotâkos paòçmienus kolektîvajai aizsardzîbai, izvçlçties individuâlos 
aizsardzîbas lîdzekïus ar lielâku garantiju un, visbeidzot, paaugstinât aizsardzîbas pasâkumu 
efektivitâti. 

Ðâda kvalitatîva trokðòa analîze var tikt realizçta arî laboratorijâ, tajâ gadîjumâ, ja iepriekð 
tajâ apstrâdâjamos datus ieraksta magnetofonâ, uz papîra vai datorâ.

Ja mûs interesç trokðòa lîmenis, kura ietekmei cilvçks tiek pakïauts ilgâkâ laika periodâ, 
tad ðâdos gadîjumos parasti izmanto integrçtos trokðòa mçrîtâjus, vai trokðòa dozimetrus. 
Pirms kâds no ðiem aparâtiem tiek izmantots, ir nepiecieðams pârliecinâties, ka tas atrodas 
labâ funkcionâlâ stâvoklî un ir kalibrçts. Pirmo nosacîjumu var izpildît regulâri pârbaudot un 
pareizi uzglabâjot mçraparâtus, tajâ pat laikâ otro nosacîjumu (kalibrçðanu) ir jâveic katru 
reizi, pirms tiek veikti mçrîjumi. To veic ar tâdu iekârtu palîdzîbu, kuras sauc par pistofoniem 
jeb kalibratoriem. Tâs ir iekârtas, kuras spçj ìenerçt operatoram nepiecieðamos akustiskâ 
spiediena lîmeòus. Pastâv pistofoni, kuri spçj ìenerçt atseviðíu frekvenèu un arî visam 
spektram kopîgus skaòas spiediena lîmeòus.  

Mçrîðanas aparâtiem ir daþâds trokðòa uztverðanas âtrums: SLOW skala (lçnâ) ïauj izsekot 
un pareizi atspoguïot akustiskâ spiediena lîmeni, gadîjumos, kad troksnis ir monotons. FAST 
skala (âtrâ) ïauj izsekot akustiskâ spiediena lîmeòa svârstîbâm, kad spiediena lîmenis ir 
nepastâvîgs un râdîjuma skaitïi nemitîgi mainâs. PEAK skala (pîíis) kalpo, kâ jau tas redzams 
no tâs nosaukuma, pîíu jeb trokðòa maksimâlo impulsu mçrîðanai, jo seko trokðòa lîmeòa 
svârstîbâm ar lielâku âtrumu, nekâ iepriekðminçtâs skalas, un ïauj nolasît râdîjumus 
pateicoties tam, ka skalu var apstâdinât brîdî, kad uz ekrâna tiek uzrâdîts maksimâlais 
sasniegtais akustiskâ spiediena lîmenis. Tâ tiek izmantota arî sitiena trokðòu mçrîðanai un 
sekojoðai novçrtçðanai.

Mçrot akustiskâ spiediena lîmeni, rezultâts tiek dots gan dB, gan dBA, atkarîbâ no 
operatora izvçles.

Jâpievçrð uzmanîba tam, kâ tiek orientçts mikrofons un vai tas atbilst nepiecieðamajâm 
frekvencçm.

Trokðòu lauka mçrîjumu veikðanas laikâ ir nepiecieðams veikt elementâros plânoðanas 
pasâkumus, kuri attiecas uz to, kâ, kur, kad un cik bieþi ir jâveic mçrîjumi.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
10. Trokðòa mçrîjumos izmantotâs metodes ietver mçrîðanas punktu izvçli atbilstoði 
konkrçtajiem apstâkïiem un situâcijai, kâdâ nodarbinâtais ir pakïauts troksnim ikdienas darbâ 
(visas iekârtas un cits darba aprîkojums ir ieslçgts, nodarbinâtie atrodas savâs darba vietâs kâ 
parastâ darba dienâ). Troksni mçra un novçrtç atbilstoði ðo noteikumu 1.pielikumâ noteiktajai 
trokðòa mçrîðanas procedûrai. 

Kâ veikt mçrîjumus? 
Mçrîjumus ir jâveic izmantojot verificçtu akustisko mçraparatûru, kura ir atbilstoði 

piemçrota konkrçtajiem apstâkïiem, kâ noteikts Noteikumu 9.punktâ, atrodas labâ darba 
kârtîbâ un ir tikko nokalibrçta.
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Kur veikt mçrîjumus? 
Mçrîjumus ir jâveic iespçjami tuvâk tâ darbinieka ausij, kura darba vietu jânovçrtç. Veicot 

mçrîjumus, nedrîkst ar savu íermeni (trokðòa mçrîtâja operatora íermeni) aizsegt troksni, kurð 
vçrsts uz darbinieku. Mçrîjumus var veikt darba vietâ bez darbinieka klâtbûtnes, tomçr tâdos 
gadîjumos ir jâpârliecinâs, ka ðis apstâklis neizmaina parasto trokðòu fonu.

Kad veikt mçrîjumus? 
Mçrîjumus ir jâveic tad, kad mçrîðanas momentâ esoðie apstâkïi atbilst tiem, kuri parasti ir 

pçtâmajâ darba vietâ. Citiem vârdiem sakot, lai nenotiktu nekas neparasts, atðíirîgs no tâ, kas 
notiek katru dienu, lai nebûtu daïçji vai pilnîgi bojâtu darbgaldu, kuri strâdâ ar mazâkiem vai 
lielâkiem nekâ parasti apgriezieniem, lai nebûtu jaunu saspiesta gaisa vai tvaika strûklu, 
èîkstoðu gultòu, kuri jau rît tiks izlaboti. Ja apstâkïi ir atðíirîgi no parastajiem, tad mçrîjumus 
ir jâatliek lîdz tam laikam, kad darba apstâkïi netiks uzskatîti par neparastiem.
 
Cik mçrîjumu ir jâizdara? 

Ir jâveic tik mçrîjumu, cik nepiecieðams, lai noteiktu vidçjo trokðòa lîmeni dotajâ darba 
vietâ, kas ïauj kompensçt nelielâs, brîþiem pat neuztveramâs izmaiòas, kuras ir vienmçr, katru 
dienu un katru nedçïu, tâdçï, lai ar noteiktu ticamîbas pakâpi varçtu novçrtçt, kâdâ intervâlâ 
atrodas trokðòa lîmenis darba vietâ.

Lai visâs darba vietâs trokðòa mçrîjumi tiktu veikti vienâdi, ir izstrâdâta trokðòa mçrîðanas 
procedûra, saskaòâ ar kuru ir jâveic visi mçrîjumi. Mçrîðanas procedûra sniegta Noteikumu 
1.pielikumâ. 

Sîkâku tehnisku informâciju par trokðòa lîmeòa mçrîðanu var atrast Latvijas valsts 
standartos, kuri minçti Noteikumu 1.pielikuma 3.punktâ.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
11. Trokðòa mçrîjumus veic speciâlisti un kompetenti speciâlisti, kuri sertificçti Latvijas 
Akustiíu apvienîbâ, kâ arî kompetentas institûcijas un Ministru kabineta pilnvarotas 
akreditçtas laboratorijas (turpmâk  trokðòa mçrîjumu veicçjs), izmantojot normatîvajos aktos 
noteiktajâ kârtîbâ verificçtu akustisko mçraparatûru un ievçrojot ðo noteikumu 1.pielikumâ 
noteikto trokðòa mçrîðanas procedûru. 

Tâ kâ trokðòa lîmeni ietekmç daudzi apstâkïi un mçrîjuma rezultâtus var bûtiski ietekmçt 
arî nelielas neprecizitâtes vai kïûdas, veicot mçrîjumus, lai precîzi un nekïûdîgi izmçrîtu 
trokðòa lîmeni nepiecieðama attiecîga padziïinâta izglîtîba. Speciâlistam, kas veic trokðòa 
mçrîjumus tâpçc jâbût atbilstoði sertificçtam profesionâlâ nacionâlâ akustiíu apvienîbâ, 
iegûstot sertifikâtu, kas apliecinâtu viòa izglîtîbu. Latvijâ speciâlistu novçrtçðanu un 
sertificçðanu veic Latvijas Akustiíu Apvienîba. 

Aparatûrai, kuru izmanto trokðòa mçrîðanai, jâbût verificçtai un trokðòa mçrîðanu jâveic 
pçc Noteikumu 1.pielikumâ dotâs mçrîðanas procedûras, lai nodroðinâtu vienotu mçrîjumu 
veikðanas kârtîbu visâs darba vietâs.
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Ministru kabineta noteikumi Nr.66
12. Lai novçrtçtu trokðòa radîto risku nodarbinâtajiem, nosaka:
12.1. pîía skaòas spiedienu (ppîía) — trokðòa "C" frekvenèu raksturlîknes izsvarotâ 
momentânâ skaòas spiediena maksimâlo vçrtîbu (turpmâk — pîía lîmenis);
12.2. ikdienas trokðòa ekspozîcijas lîmeni (LEX, 8st) (dB(A) attiecîbâ pret 20 µPa) — trokðòu 
ekspozîcijas lîmeòu laikâ izsvaroto vidçjo vçrtîbu astoòu stundu darba dienâ (turpmâk —  
trokðòa lîmenis) atbilstoði Latvijas valsts standarta LVS ISO 1999 : 1990 "Akustika — Darba 
vides trokðòa iedarbîbas noteikðana un paliekoðu dzirdes bojâjumu novçrtçðana" 
3.6.apakðpunktam. Minçtais trokðòa lîmenis ietver visus trokðòus, kas ir darba vidç, tai skaitâ 
impulsveida troksni. 

Par sitienu troksni tiek uzskatîtas tâdas spiediena svârstîbas, kurâm ir ïoti îss iedarbîbas 
laiks, pat ja tâs sasniedz seviðíi augstu intensitâti, kâ tas notiek ar troksni, ko izraisa ðâvieni 
no ðaujamieroèiem, vai arî preses matricas triecieni pret presçjamo materiâlu.

Sitienu trokðòa raksturîgie parametri ir pîía lîmenis un frekvence.

Pîía lîmenis (ppîía vai dB pik) — tas ir akustiskâ spiediena lîmenis, ko izsaka decibelos ar 
sekojoðas izteiksmes palîdzîbu:

ppîía = 10 log   -------   

2

kur:
Po =  2 .10 

-5
 Nw/m

2
 (paskâli)

Lai sekmîgi izmçrîtu PMAX, mçraparâtam ir jâbût ar laika konstanti, kura ir mazâk par 100 
mikrosekundçm.

Frekvence (n)  - ir sitienu skaits sekundç, kuru iedarbîbai tiek pakïauts nodarbinâtais katrâ 
pîía lîmeòa laikâ.

Ja sitienu frekvence ir paaugstinâta (n>1), tas tiek uzskatîts par pastâvîgas iedarbîbas 
troksni.       

Mçraparâti 
Mçraparatûrai, kuru lieto sitienu trokðòa mçrîðanai, ir jâbût spçjîgai iegût datus ar âtrumu, 

kurð atbilst pîía lîmeòa uztverðanas âtrumam un attçlot mçrîjumu vçrtîbas uz ekrâna ar aizturi 
(mçraparâti ar PEAK skalu). Mçraparâtiem jâbût ar laika konstanti 100 mikrosekundes.

Nosakot ikdienas trokðòa ekspozîcijas lîmeni (LEX,8st) jâizmanto integrçtos trokðòa 
mçrîtâjus vai dozimetrus, kuri spçj summçt daþâdus trokðòa svârstîbu lîmeòus atbilstoði 
izteiksmei:
   

 LEX, 8st = log      Σ Ti . 100,1 LEX,  Ti         

kur:
LEX, Ti - pastâvîgais akustiskâ spiediena lîmenis, kurð izsvarots atbilstoði fizioloìiskâs 

atbilstîbas skalai A (skat. skaidrojumu par 9.punktu), atbilstoði katram trokðòa tipam(i).

Ti -  katra  LEX,  Ti  iedarbîbas laiks

         MAX

Po

i=1

m

P

1
8
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Piemçram: Darba vieta, kurâ nodarbinâtais darba dienâ 8 stundu laikâ tiek pakïauts trîs 
daþâda lîmeòa trokðòu iedarbîbai, atkarîbâ no darba uzdevumiem, kuri tam jâizpilda.

Pirmais uzdevums: piegâdât izejvielas plastmasas smalcinâtâjam 4 stundas darba dienâ. 
Trokðòa lîmenis, kura iedarbîbai tiek pakïauts darbinieks ðî uzdevuma izpildes laikâ ir 102 dB(A).

Otrais uzdevums: Ieeïïot un veikt profilaktiskos pasâkumus dzirnavu iekârtas apkalpoðanai, 
kas vidçji dienâ aizòem 0,5 stundas. Trokðòa lîmenis, kura iedarbîbai tiek pakïauts darbinieks 
ðî uzdevuma izpildes laikâ ir 89 dB(A).

Treðais uzdevums: Sakârtot noliktavâ daþâdas izejvielas, kuras tiek izmantotas raþoðanas 
procesâ 3 stundas darba dienâ. Trokðòa lîmenis, kura iedarbîbai tiek pakïauts darbinieks ðî 
uzdevuma izpildes laikâ ir 87 dB(A).

Darbiniekam, bez tam, ir 0,5 stundas pusdienoðanai un personîgajâm vajadzîbâm. Trokðòa 
lîmenis tajâ laikâ ir 78 dB(A).

Ðâdâ gadîjumâ, izmantojot augðminçto formulu, iegûstam ikdienas trokðòa ekspozîcijas 
lîmeòa vçrtîbu,  kura ir 99 dB(A).

  
Iedarbîbas laikam, kurð ir mainîgs 8 stundu darba dienas laikâ, ikdienas trokðòa 

ekspozîcijas lîmenis tiek izskaitïots pçc sekojoðas izteiksmes:  

LEX, 8st = LEX.T  + 10 log    

kur: 
T - laiks, kurâ nodarbinâtais tiek pakïauts konkrçtâ trokðòa iedarbîbai.

Piemçrs: darbinieks, tiek pakïauts 96 dB(A) trokðòa lîmeòa iedarbîbai 2 stundas dienâ, 
pârçjâ darba laikâ viòð trokðòa iedarbîbai netiek pakïauts. Kâds bûs dienas ekvivalentais 
trokðòa lîmenis ðajâ darba vietâ? Izmantojot augðminçto izteiksmi, mçs izskaitïojam, ka 
dienas ekvivalentais trokðòa lîmenis tajâ ir 90 dB(A).

 Bet kas notiek pretçjâ gadîjumâ, ja darbinieks ir pakïauts 88 dB(A) trokðòa lîmeòa 
iedarbîbai visâ 12 stundu darba maiòas gaitâ? Izmantojot to paðu izteiksmi, mçs iegûstam 
dienas ekvivalentâ trokðòa lîmeòa vçrtîbu, kura vienâda ar 90 dB(A).

 Ðis piemçrs, vispirms, demonstrç to faktu, ka tâdçï, lai novçrtçtu trokðòa iedarbîbu, ir 
jâòem vçrâ ne tikai trokðòa lîmenis, kuram tiek pakïauts darbinieks, bet arî laiku, kura gaitâ ðî 
iedarbîba pastâv. Augsts trokðòa lîmenis îsâ laika posmâ var dot dienas ekvivalento trokðòa 
lîmeni, kurð ir mazâks (mazâk bîstams dzirdei), nekâ citi, daudz zemâki trokðòa lîmeòi, bet 
kuru iedarbîba turpinâs daudz ilgâku laiku.

Novçrtçjot trokðòa iedarbîbu, svarîgi izmçrît saòemto devu visâ trokðòa iedarbîbas laikâ.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
13. Ja darba nedçïas laikâ vienâ un tajâ paðâ darba vietâ trokðòa lîmenis pa dienâm var bûtiski 
atðíirties, darba devçjs ir tiesîgs trokðòa lîmeòa novçrtçðanai ikdienas trokðòa ekspozîcijas 

lîmeni aizstât ar nedçïas trokðòa ekspozîcijas vidçjo ikdienas lîmeni  (LEX, 8st) (laikâ 
izsvarotais vidçjais trokðòa ekspozîcijas lîmenis piecu dienu (40 stundu) darba nedçïai 
atbilstoði Latvijas valsts standarta LVS ISO 1999 : 1990 "Akustika — Darba vides trokðòa 
iedarbîbas noteikðana un paliekoðu dzirdes bojâjumu novçrtçðana" 3.6.apakðpunktam), 
ievçrojot ðâdas prasîbas:
13.1. visu nedçïu tiek veikts nepârtraukts trokðòa lîmeòa monitorings, un nedçïas trokðòa 
ekspozîcijas lîmenis nepârsniedz ekspozîcijas robeþvçrtîbu 87 dB(A);

T
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i=1

m

13.2. trokðòa lîmeòa monitoringa rezultâtus un paskaidrojumus par ðâdas aizstâðanas 
nepiecieðamîbu darba devçjs iesniedz Valsts darba inspekcijâ;
13.3. darba devçjs nodroðina atbilstoðus darba aizsardzîbas pasâkumus, kas lîdz minimumam 
samazina trokðòa radîto risku un nodroðina nodarbinâto droðîbu un veselîbas aizsardzîbu. 

Ja trokðòa lîmeòi mainâs vairâku dienu laikâ, trokðòa lîmeòa novçrtçðanai iespçjams 
ikdienas trokðòa ekspozîcijas lîmeni aizstât ar nedçïas trokðòa ekspozîcijas vidçjo ikdienas 
lîmeni (LEX, 8st), izmantojot sekojoðu izteiksmi:

LEX, 8st =  log       Σ Ti . 100,1 LEXi 

kur: 
m — to dienu skaits nedçïâ, kad darbinieks tiek pakïauts trokðòa ietekmei;

LEXi — ekvivalentais dienas lîmenis atbilstoðajâ dienâ (i).

Aprçíini tiek veikti gluþi pçc tâdas pat shçmas kâ aprçíinot ikdienas trokðòa ekspozîcijas 
lîmeni, tikai rezultâti tiek iegûti summçjot nevis trokðòu lîmeòus, kuru iedarbîbai darbinieks 
tiek pakïauts izpildot katru no darba uzdevumiem, bet gan daþâdu dienu trokðòa lîmeòus.

Ja darba devçjs vçlas aizstât ikdienas trokðòa ekspozîcijas lîmeni ar nedçïas trokðòa 
ekspozîcijas vidçjo ikdienas lîmeni, viòam ievçrojot ðajâ punktâ noteiktâs prasîbas, jâveic 
nepârtraukts trokðòa lîmeòa monitorings nedçïas garumâ, pârliecinoties vai kopçjais trokðòa 
lîmenis, kas nedçïas laikâ iedarbojas uz nodarbinâto, nepârsniedz 87 dB(A), Valsts darba 
inspekcijâ jâiesniedz paskaidrojums, kâdçï viòð vçlas veikt ðâdu aizstâðanu, un monitoringa 
rezultâtus. Darba devçjam jâveic arî nepiecieðamie pasâkumi, lai trokðòa lîmeni, kurð 
iedarbojas uz nodarbinâtajiem, cik vien iespçjams samazinâtu, tâ novçrðot risku nodarbinâto 
droðîbai un veselîbai.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
14. Valsts darba inspekcija pçc iepazîðanâs ar ðo noteikumu 13.2.apakðpunktâ minçto darba 
devçja sniegto informâciju ir tiesîga aizliegt trokðòa ekspozîcijas lîmeòa aizstâðanu ar nedçïas 
trokðòa ekspozîcijas vidçjo ikdienas lîmeni, ja:
14.1. ðâda aizstâðana rada risku nodarbinâto droðîbai un veselîbai;
14.2. tiek pârkâpta kâda no ðo noteikumu 13.punktâ minçtajâm prasîbâm;
14.3. ir pamats uzskatît, ka nedçïas laikâ veiktâ nepârtrauktâ trokðòa lîmeòa monitoringa 
rezultâti ir neprecîzi;
14.4. nav darba apstâkïu, kas pamato ðâdas aizstâðanas nepiecieðamîbu.

Valsts darba inspekcija izskata katru darba devçja pieteikumu par ikdienas trokðòa 
ekspozîcijas lîmeòa aizstâðanu ar nedçïas trokðòa ekspozîcijas vidçjo ikdienas lîmeni, un pçc 
monitoringa rezultâtu pârbaudes un apstâkïu, kâdos nodarbinâtie pakïauti troksnim, 
izvçrtçðanas, 2 nedçïu laikâ sniedz darba devçjam atbildi par minçtâs aizstâðanas atïauju vai 
aizliegumu.
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Noteikumu 14.punktâ minçtajos gadîjumos Valsts darba inspekcija var aizliegt ðâdu 
ikdienas trokðòa ekspozîcijas lîmeòa aizstâðanu. Pretçjâ gadîjumâ Valsts darba inspekcija 
sniedz darba devçjam rakstisku atïauju aizstât ikdienas trokðòa ekspozîcijas lîmeni ar nedçïas 
trokðòa ekspozîcijas vidçjo ikdienas lîmeni.

Ja pastâv aizdomas, ka monitoringa rezultâti ir neprecîzi, inspekcija var prasît darba 
devçjam trokðòa lîmeòa monitoringa atkârtoðanu, lai varçtu novçrtçt trokðòa iedarbîbu, kurai 
nodarbinâtie pakïauti visas nedçïas garumâ, un uz laiku aizliegt minçto aizstâðanu.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
15. Tiek noteiktas ðâdas trokðòa ekspozîcijas robeþvçrtîbas un ekspozîcijas darbîbas vçrtîbas:
15.1. ekspozîcijas robeþvçrtîba:

										LEX, 8st = 87 dB(A) un attiecîgi ppîía = 200 Pa (Lpîía = 140 dB);

15.2. augstâkâ ekspozîcijas darbîbas vçrtîba:

										LEX, 8st = 85 dB(A) un attiecîgi ppîía = 112 Pa (Lpîía = 135 dB);

15.3. zemâkâ ekspozîcijas darbîbas vçrtîba:

										LEX, 8st = 80 dB(A) un attiecîgi ppîía = 112 Pa (Lpîía = 135 dB).
 

Nodarbinâtie nedrîkst tikt pakïauti trokðòa lîmenim, kas pârsniedz trokðòa ekspozîcijas 
robeþvçrtîbu 87 dB(A). Tas nozîmç, ka trokðòa ekspozîcijas lîmenis, kas darba dienas laikâ 
iedarbojas uz nodarbinâto, nedrîkst bût augstâks kâ 87 dB(A). Noteikumu 2.pielikumâ ir dots 
pieïaujamais trokðòa ekspozîcijas ilgums atbilstoði trokðòa lîmenim, ko ievçrojot, trokðòa 
ekspozîcijas lîmenis nodarbinâtajam nepârsniegs 87 dB(A). Pârçjâ atlikuðajâ darba laikâ 
nodarbinâtais nedrîkst tikt pakïauts troksnim, kurð var radît risku viòa droðîbai un veselîbai.

Ðajâ punktâ noteiktas arî ekspozîcijas darbîbas vçrtîbas, kuru pârsniegðanas gadîjumâ darba 
devçjam jâveic atbilstoði pasâkumi, lai aizsargâtu nodarbinâtos pret trokðòa kaitîgo iedarbîbu 
uz viòu droðîbu un veselîbu.

Trokðòa lîmenis, kurð nedrîkst tikt pârsniegts ir 87 dB(A), bet jâòem vçrâ, ka arî daudz 
zemâks trokðòa lîmenis var radît nodarbinâto veselîbas traucçjumus vai traucçt veikt darba 
pienâkumus. Jebkurâ gadîjumâ jâizvairâs no nevajadzîgas trokðòa ietekmes. Tas nozîmç, ka 
jâmazina arî troksnis, kura lîmenis nepârsniedz noteikto robeþu, ja to iespçjams paveikt, 
veicot atbilstoðus un pieòemamus pasâkumus.

Tas cik lielâ mçrâ troksnis ir traucçjoðs atkarîgs no trokðòa veida, telpas akustikas un no tâ, 
kâds darbs tiek veikts. Îpaði traucçjoðs troksnis ir gadîjumos, kad jâveic ilgstoðus, sareþìîtus 
uzdevumus. Zemâk ir sniegti ieteikumi, kâds ir maksimâlais trokðòa lîmenis, kuru vajadzçtu 
censties nepârsniegt, atbilstoði tam kâdâ darba vietâ nodarbinâtais strâdâ un kâds darbs tiek 
veikts (skat. 4. tabulu).
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Darba vietas raksturojums Maksimâlais trokðòa
lîmenis

Piemçri 

Darba vieta ar troksni radoðâm
maðînâm un tehniskâm iekârtâm,
kur nav nepiecieðamîbas netraucçti
sarunâties.

75-85 dB(A)
Troksni radoða raþoðana,
uzòçmumi, kuru darbîba ir
saistîta ar celtniecîbu un
tehniskâm iekârtâm.

Darba vieta ir rûpnieciska vide, kur
nenotiek darbs ar troksni radoðâm
maðînâm un kur pastâv nepiecieðamîba
koncentrçties un sarunâties.

60-70 dB (A)
(Uz laboratorijas

darbu attiecas zemâkais
lîmenis.)

Darbs noliktavâs,
montçðana ar rokâm un
darbs laboratorijâs. 

Darba vietas, kur uzsvars tiek likts uz
precizitâti, âtrumu un uzmanîbu.
Normâlas runas lîmenis ir apmçram
55-60 dB(A). Ja troksnis ir tikpat liels,
daudzi jutîsies traucçti.

 45-55 dB(A)

Darbs ar apmeklçtâjiem,
lieli biroji un kontroles
telpas.

Darba vietas, kur nepârtraukti
jâkoncentrçjas, vai arî, kur netraucçti
jâsarunâjas. Ðâdos gadîjumos var
traucçt pat zems trokðòa lîmenis.

35-45 dB(A).
(Uz datoru izraisîto

troksni attiecas
zemâkais lîmenis.)

Individuâlie biroji (troksnis
no paða runas nav
pierçíinâms). 

Ieteicamie maksimâlie trokðòa lîmeòi daþâdâs darba vietâs

Ventilâcijas iekârtu radîtajam trokðòa lîmenim bûtu jâbût vismaz 10 dB zem vidçjâ trokðòa 
lîmeòa katrâ augstâk minçtajâ grupâ.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
16. Nosakot trokðòa lîmeni, neòem vçrâ individuâlâ dzirdes aizsardzîbas lîdzekïa lietoðanas 
ietekmi. 

Novçrtçjot trokðòa lîmeni darbâ, neòem vçrâ to trokðòa lîmeòa pazeminâjumu, ko dod 
individuâlie dzirdes aizsardzîbas lîdzekïi. Lai noteiktu patieso trokðòa lîmeni, kuram 
darbinieks tiek pakïauts savâ darba dienâ, troksnis ir jâizvçrtç tâds kâds viòð ir nevis jau ar 
individuâlajiem dzirdes aizsardzîbas lîdzekïiem. 

Daþreiz arî pareizi izvçlçtu dzirdes aizsardzîbas lîdzekïu izmantoðana noteiktâ darba vietâ, 
nemaina ðajâ darba vietâ esoðo trokðòa lîmeni. Citiem vârdiem sakot, ikdienas trokðòa 
ekspozîcijas lîmenis (LEX, 8st) darbavietâ ir tâds, kâds viòð ir.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
17. Trokðòa radîto risku novçrtç ne retâk kâ reizi gadâ, kâ arî ja radîta jauna darba vieta vai 
notikuðas bûtiskas pârmaiòas darba vidç (mainâs darba procesi, metodes, darba aprîkojums, 
vielu un produktu izmantoðana vai to raþoðana u.tml.), kas minçto risku varçtu palielinât. 

Svarîgi ir periodiski atkârtot riska novçrtçðanu, lai pârliecinâtos, vai riska novçrðanas plâns un 
veiktie pasâkumi ir bijuði efektîvi. Riska novçrtçðanu jâveic vismaz reizi gadâ, kâ noteikts MK 
noteikumu Nr.379 “Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas kârtîba” 17.punktâ, kâ arî riska 
novçrtçjums ir jâpârskata gadîjumâ, ja darba vietâ notikuðas nozîmîgas izmaiòas, ja ir konstatçta 
darba apstâkïu pasliktinâðanâs vai neatbilstîba normatîvajos aktos noteiktajâm prasîbâm.

4. tabula
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Ministru kabineta noteikumi Nr.66
18. Trokðòa mçrîjumus veic:
18.1. reizi gadâ, ja iepriekðçjos mçrîjumos trokðòa lîmenis darba vietâ pârsniedza augstâko 
ekspozîcijas darbîbas vçrtîbu (85 dB(A)) vai pîía lîmenis pârsniedza 140 dB;
18.2. reizi trijos gados, ja iepriekðçjos mçrîjumos trokðòa lîmenis darba vietâ pârsniedza 
zemâko ekspozîcijas darbîbas vçrtîbu (80 dB(A)), bet bija zemâks par augstâko ekspozîcijas 
darbîbas vçrtîbu (85 dB(A)) un pîía lîmenis nepârsniedza 140 dB. 

Pçc sâkotnçjâs riska novçrtçðanas jâveic trokðòa mçrîjumi. Ja trokðòa lîmenis ir 
paaugstinâts (pârsniedz 85 dB(A) vai pîía lîmenis — 140 dB), nâkoðajâ gadâ jâveic atkârtoti 
trokðòa mçrîjumi, lai pârliecinâtos vai troksnis vçl arvien rada risku nodarbinâto droðîbai un 
veselîbai. Ja trokðòa lîmenis ir zemâks, ðâda nepiecieðamîba nepastâv, un trokðòa lîmeòa 
mçrîjumus var atkârtot pçc trîs gadiem, uzskatot ka trokðòa lîmenis tik strauji nemainîsies, lai 
ðai laikâ paaugstinâtos lîdz lîmenim, kas rada bûtisku risku nodarbinâtajiem.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
19. Trokðòa radîto risku papildus novçrtç un trokðòa mçrîjumus veic ðâdos gadîjumos:
19.1. pçc darba aizsardzîbas pasâkumu veikðanas, lai pârliecinâtos, vai trokðòa radîtais risks ir 
novçrsts vai arî samazinâts lîdz pieïaujamajam lîmenim;
19.2. ja veselîbas pârbaudç konstatç nodarbinâtâ dzirdes pasliktinâðanos;
19.3. pçc nodarbinâto vai uzticîbas personu pieprasîjuma, ja ir pamats domât, ka trokðòa 
lîmenis ir palielinâjies un tiek apdraudçta nodarbinâto droðîba un veselîba;
19.4. ja noticis nelaimes gadîjums darbâ, kas saistîts ar trokðòa radîto risku. 

Pçc tam, kad veikti atbilstoðie pasâkumi, lai novçrstu vai samazinâtu trokðòa radîto risku, 
jâveic atkârtota riska novçrtçðana un trokðòa mçrîjumi, lai pârliecinâtos vai ir sasniegts 
vçlamais trokðòa lîmeòa pazeminâjums, kâ plânots.

Gadîjumos, kad nodarbinâto veselîbu uzraugoðais ârsts konstatç kâdus veselîbas 
traucçjumus, kas ir trokðòa iedarbîbas sekas vai arî pastâv aizdomas, ka ðo veselîbas 
traucçjumu cçlonis ir pakïautîba trokðòa iedarbîbai darba laikâ, kâ arî gadîjumos, kad trokðòa 
iedarbîbas rezultâtâ noticis nelaimes gadîjums darbâ, ir jâveic atkârtota riska novçrtçðana un 
trokðòa mçrîjumi iesaistîtajâs darba vietâs, lai varçtu plânot nepiecieðamos uzlabojumus darba 
vidç, nodroðinot, ka ðâdi nodarbinâto saslimðanas gadîjumi vairs neatkârtojas.

Ja nodarbinâtie uzskata, ka viòu darba vietâ trokðòa lîmenis ir paaugstinâjies un rada risku 
viòu droðîbai vai veselîbai, viòi vai viòu uzticîbas personas var pieprasît darba devçjam 
atkârtot riska novçrtçjumu un trokðòa mçrîjumus.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
20. Novçrtçjot trokðòa radîto risku, darba devçjs òem vçrâ:
20.1. trokðòa lîmeni, veidu un ekspozîcijas ilgumu, tai skaitâ impulsveida trokðòa ekspozîciju;
20.2. ðajos noteikumos noteiktâs trokðòa ekspozîcijas robeþvçrtîbas un ekspozîcijas darbîbas 
vçrtîbas;
20.3. trokðòa ietekmi uz to nodarbinâto droðîbu un veselîbu, kuri pieder pie îpaði jûtîgas riska 
grupas (piemçram, pusaudþi, grûtnieces, sievietes pçcdzemdîbu periodâ);
20.4. trokðòa un ar darbu saistîtu ototoksisko vielu (dzirdes nervam toksisku vielu), kâ arî 
trokðòa un vibrâcijas mijiedarbîbas ietekmi uz nodarbinâto droðîbu un veselîbu;
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20.5. trokðòa un brîdinâjuma signâlu vai citu skaòu (kas jâievçro, lai samazinâtu nelaimes 
gadîjumu risku) mijiedarbîbas tieðu vai netieðu ietekmi uz nodarbinâto droðîbu un veselîbu;
20.6. darba aprîkojuma raþotâja sniegto informâciju par trokðòa emisiju;
20.7. alternatîvu darba aprîkojumu, kuram ir mazâka trokðòa emisija;
20.8. tâda trokðòa ekspozîcijas perioda ietekmi uz nodarbinâto droðîbu un veselîbu, kas 
pârsniedz normâlo darba laiku;
20.9. veselîbas pârbauþu rezultâtus, kâ arî pieejamo informâciju par trokðòa ietekmi uz 
nodarbinâto droðîbu un veselîbu;
20.10. darba apstâkïus (citu darba vides faktoru klâtesamîba), kâdos nodarbinâtais ikdienâ ir 
pakïauts troksnim, un trokðòa ekspozîcijas perioda ilgumu;
20.11. iepriekðçjo darba vides trokðòa novçrtçjumu un mçrîjumu rezultâtus.

Sâkotnçjâ riska novçrtçðana darba vietâ, kur nodarbinâtais tiek vai iespçjams tiek pakïauts 
trokðòa iedarbîbai, neatðíiras no tâ procesa, kas parasti tiek izmantots jebkuru citu darba vides 
risku novçrtçðanai. Veicot riska novçrtçðanu jâizvçrtç visi faktori, kas var ietekmçt trokðòa 
iedarbîbu uz nodarbinâtajiem. Pamatojoties uz riska novçrtçðanu pçc tam varçs noteikt 
pasâkumus, kas samazinâtu trokðòa ekspozîciju, tâdçjâdi veicinot preventîvo aizsardzîbu.

Svarîgi ir novçrtçt trokðòa ekspozîcijas lîmeni un tâ iedarbîbas ilgumu uz nodarbinâtiem. 
Dzirdei kaitîgâks ir pastâvîgs, pat nedaudz paaugstinâts troksnis, kas iedarbojas uz 
nodarbinâto ilgâku laiku, nekâ augsts trokðòa lîmenis îsâ laika posmâ (skat. 1. un 12.punktu). 
Ja nodarbinâtie tiek pakïauti troksnim ilgâk par 8 stundâm dienâ vai ilgâk par 40 stundâm 
nedçïâ, attiecîgi palielinâs ikdienas vai nedçïas trokðòa ekspozîcijas lîmenis. Sekas sitienu 
trokðòa iedarbîbai uz dzirdi, tâpat kâ tas notiek gadîjumâ ar pastâvîgu troksni, ir 
proporcionâlas skaòas enerìijai pîía lîmenî, kas liek iespçjami maksimâli samazinât sitienu 
skaitu un to pîía lîmeni. 

Lai novçrtçtu, cik lielâ mçrâ atraðanâs sitienu trokðòa iedarbîbâ rada dzirdes traucçjumus, 
var izmantot arî tehniskos kritçrijus ar jau pârbaudîtiem risinâjumiem. Piemçram, Amerikas 
Valsts Rûpniecîbas Higiçnistu konferencç TLV (American Conference of Governmental 
Industrial Hygienists) (AVRHK), rekomendçja, lai atraðanâs sitienu trokðòa iedarbîbâ 
nepârsniegtu 5.tabulâ dotâs vçrtîbas.

 

Citâm vçrtîbâm maksimâlais sitienu skaits dienâ tiek aprçíinâts pçc formulas:

Maksimâlais sitienu skaits dienâ = 10 160 . p
pîía /10

              
 

Skaòas lîmenis
Ppîía

140

130

120

100

1000

10000

Maksimâlais sitienu
skaits stundâ

5.tabula
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Lai novçrtçtu cik lielâ mçrâ nodarbinâtie pakïauti trokðòa ietekmei, jâòem vçrâ par cik tiek 
pârsniegtas 15.punktâ noteiktâs trokðòa ekspozîcijas vçrtîbas.

Paaugstinâts trokðòa lîmenis îpaði kaitîgi iedarbojas uz nodarbinâtajiem, kas pieder îpaði 
jûtîgai riska grupai, kâ pusaudþi, grûtnieces u.tml. Literatûrâ ir dati, ka intensîvs troksnis 
nelabvçlîgi ietekmç grûtniecîbas norisi — tas var izraisît jaundzimuðâ asfiksiju (skâbekïa 
nepietiekamîba auglim) un iedzimtus defektus. Ja mâte grûtniecîbas laikâ pakïauta intensîva 
trokðòa ietekmei, jaundzimuðajiem daþkârt konstatç dzirdes traucçjumus.

Uz nodarbinâtajiem kombinâcijâ ar troksni bieþi iedarbojas arî citi kaitîgi faktori, kâ 
vibrâcija, putekïi, toksiskas vielas, u.c., un ðie faktori savstarpçji pastiprina viens otra kaitîgo 
ietekmi. Tâdas íîmiskas vielas kâ toluols, oglekïa monoksîds un oglekïa disulfîds veicina 
vâjdzirdîbas attîstîbu.

Jâievçro arî, ka raþoðanâ bieþi nepiecieðams, dzirdçt gan brîdinâjuma, gan citus skaòas 
signâlus, lai nenotiktu negadîjumi. Stipri paaugstinâts troksnis var apgrûtinât ðâdu skaòas 
signâlu uztverðanu un tâdejâdi veicinât nelaimes gadîjumus darbâ.

Darba aprîkojuma raþotâjam ir jâsniedz informâcija par iekârtas radîto trokðòa lîmeni 
(informâcija par skaòas spiediena lîmeni darba vietâs, kad tiek pârsniegts 70 dB(A) lîmenis, 
un par skaòas efekta lîmeni, kad skaòas spiediena lîmenis pârsniedz 85 dB(A)). Ðî informâcija 
îpaði lietderîgi var tikt izmantota, salîdzinot daþâdas darba iekârtas. Turpretî paredzçt, cik lielu 
troksni katra iekârta radîs raþoðanas procesâ konkrçtâ uzòçmumâ, ar ðiem mçrîjumiem droði 
nevar. Apstâkïi ikdienas darbâ var bût pavisam citâdi, nekâ mçrot troksni deklarâcijai. Tâpçc, 
iegâdâjoties darba aprîkojumu, jâapsver iespçja pirkuma lîgumâ iekïaut garantiju, ka iekârta 
konkrçtâ uzòçmuma raþoðanas apstâkïos neradîs lielâku troksni, kâ garantçts. Deklarâcijâ 
jâbût norâdîtai arî mçrîðanas metodei. Iegâdâjoties darba aprîkojumu, vajadzçtu konsultçties 
pie speciâlista.

Speciâlistam, kurð veic trokðòa radîtâ riska novçrtçðanu, jâzina kâ troksnis iedarbojas uz 
cilvçka organismu, kâdus veselîbas traucçjumus var izraisît paaugstinâts troksnis, kâdi faktori 
pastiprina trokðòa kaitîgo ietekmi un jâseko literatûrâ pieejamai informâcijai par ðo tçmu. 
Nozîmîgu informâciju sniedz arî veselîbas pârbauþu rezultâti, pçc kuriem var redzçt vai 
nodarbinâto veselîbu ir ietekmçjis troksnis.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
21. Darba devçjs dokumentç un glabâ visus trokðòa lîmeòa mçrîjumu rezultâtus vismaz 45 
gadus, pçc tam tos nodod arhîvâ. 

Trokðòa mçrîjumus jâuzglabâ vismaz 45 gadus, jo risks, ka trokðòa ietekme radîs veselîbas 
traucçjumus pieaug, palielinoties laikam, kuru nodarbinâtajais pavadîjis strâdâjot trokðòainâ 
vidç, un dzirdes pazeminâðanâs var tikt konstatçta pçc vairâkiem gadiem. Dokumentâcijas 
saglabâðanas un arhivçðanas kârtîba noteikta likumâ „Par arhîviem” (26.03.1991.), 
elektroniskâs dokumentâcijas arhivçðanas kârtîba noteikta Ministru kabineta 2002.gada 
2.aprîïa noteikumos Nr.141 „Informâcijas sistçmâs esoðo dokumentçto datu un elektronisko 
dokumentu arhivçðanas noteikumi”.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
22. Nodarbinâtajiem un uzticîbas personâm ir tiesîbas iepazîties ar trokðòa radîtâ riska 
novçrtçjuma rezultâtiem, tai skaitâ mçrîjumu rezultâtiem, un, ja nepiecieðams, to labâkai 
izpratnei pieprasît darba devçja vai viòa norîkota darba aizsardzîbas speciâlista 
paskaidrojumus. 
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Nodarbinâtajiem ir jâbût informçtiem par riska faktoriem, ar kuriem viòi saskaras darbâ. 
Nodarbinâtajiem un viòu uzticîbas personâm ir tiesîbas saòemt informâciju par trokðòa 
iespçjamo iedarbîbu uz viòu droðîbu un veselîbu un riska novçrtçðanas rezultâtiem, kâ arî 
iepazîties ar mçrîjumu rezultâtiem. Ja nodarbinâtie vai uzticîbas personas ðajâ informâcijâ 
neorientçjas un, lai to saprastu, vçlas saòemt skaidrojumu, darba devçjam tas ir jânodroðina.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
23. Darba devçjs nodroðina, lai trokðòa radîtâ riska novçrtçjuma rezultâti, tai skaitâ mçrîjumu 
rezultâti, bûtu pieejami ârstam vai iestâdei, kas atbild par nodarbinâtâ veselîbas aprûpi. 

Lai ârsts varçtu nodroðinât optimâlu nodarbinâto veselîbas uzraudzîbu, viòam jâsaòem 
informâcija par riska novçrtçjumu nodarbinâtâ darba vietâ un trokðòa mçrîjumu rezultâtiem. 

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
III. Trokðòa radîtâ riska novçrðana un samazinâðana

24. Darba devçjs nodroðina trokðòa radîtâ riska novçrðanu vai samazinâðanu lîdz minimumam 
(zemâkajam praktiski iespçjamajam lîmenim), îpaði trokðòa avotâ un trokðòa izplatîbas ceïos, 
òemot vçrâ tehnisko progresu un pieejamos pasâkumus un lîdzekïus trokðòa ierobeþoðanai un 
kontrolei. 

Lai samazinâtu trokðòa negatîvo ietekmi uz darbiniekiem, ir nepiecieðams veikt virkni 
pasâkumu, kuri vçrsti uz ikdienas ekvivalentâ trokðòa lîmeòa samazinâðanu. To var panâkt ar 
daþâdiem paòçmieniem: samazinot akusiskâ spiediena lîmeni tâ raðanâs avotâ, samazinot 
akustiskâ spiediena lîmeni vidç, kurâ troksnis izplatâs no avota lîdz nodarbinâtajam, un 
samazinot akustiskâ spiediena lîmeni pie nodarbinâtâ. 

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
25. Trokðòa lîmenis darba vietâs nedrîkst pârsniegt ðajos noteikumos noteikto trokðòa 
ekspozîcijas robeþvçrtîbu (87 dB(A)) vai pîía lîmeni — 140 dB. Ja tiek pârsniegta trokðòa 
ekspozîcijas robeþvçrtîba, nekavçjoties veic darba aizsardzîbas pasâkumus trokðòa lîmeòa 
samazinâðanai vismaz lîdz ekspozîcijas robeþvçrtîbai (87 dB(A)). 

Darba devçja pienâkums ir sekot, lai trokðòa lîmenis darba vietâs neradîtu risku 
nodarbinâto droðîbai un veselîbai un lai tas nepârsniegtu Noteikumu 15.1.apakðpunktâ 
noteiktâs vçrtîbas. Tas nozîmç, ka trokðòa lîmenis, kas iedarbojas uz nodarbinâto, nedrîkst 
pârsniegt 87 dB(A) vai pîía lîmeni 140 dB. Ja trokðòa lîmenis, kas iedarbojas uz nodarbinâto, 
tomçr pârsniedz minçtâs vçrtîbas, darba devçjs nekavçjoties veic pasâkumus, lai novçrstu ðo 
paaugstinâtâ trokðòa lîmeòa radîto risku.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
26. Lai, veicot kolektîvos aizsardzîbas pasâkumus un nodroðinot kolektîvos aizsardzîbas 
lîdzekïus, novçrstu vai samazinâtu trokðòa radîto risku, darba devçjs:
26.1. izmanto citas darba metodes ar mazâku trokðòa ekspozîciju;
26.2. izvçlas atbilstoðu darba aprîkojumu, kurð nodroðina visu nepiecieðamo funkciju 
veikðanu, bet rada pçc iespçjas mazâku troksni; 
26.3. òem vçrâ darba vietu un darbstaciju iekârtojumu un izvietojumu;
26.4. nodroðina nodarbinâto apmâcîbu un instruçðanu par pareizu darba aprîkojuma lietoðanu, 
lai lîdz minimumam samazinâtu viòu pakïauðanu trokðòa iedarbîbai;
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26.5. òem vçrâ trokðòa samazinâðanas iespçjas ar tehniskiem lîdzekïiem, kas:
26.5.1. samazina troksni gaisâ (piemçram, ar ekrânu, pârsegu, kabînes, absorbentu palîdzîbu);
26.5.2. samazina struktûrtroksni konstrukcijâs (piemçram, ar vibroizolâciju);
26.6. izvçlas piemçrotas darba aprîkojuma, darba vietu un darba vietu sistçmu uzturçðanas 
programmas;
26.7. nodroðina piemçrotu darba organizâciju:
26.7.1. ierobeþo ekspozîcijas ilgumu attiecîgajam trokðòa lîmenim atbilstoði ðo noteikumu 
2.pielikumâ noteiktajâm prasîbâm;
26.7.2. izstrâdâ piemçrotu darba grafiku ar atbilstoðiem atpûtas laikiem.

Kâ noteikts 26.punktâ darba devçja pienâkums ir novçrst 
trokðòa radîto risku nodarbinâto droðîbai un veselîbai vai, ja 
nav tehniski iespçjams ðo risku novçrst, samazinât to lîdz 
minimumam. Novçrðot vai samazinot trokðòa radîto risku, 
darba devçjam pirmâm kârtâm jâizmanto kolektîvos 
aizsardzîbas pasâkumus.

Ðajâ nolûkâ darba devçjam jâveic optimâla darba 
organizâcija un  jâplâno darbîbas tâdâ veidâ, lai lîdz 
minimumam samazinâtu troksni radoðus procesus, kâ arî 
darba vieta un tâs aprîkojums jâplâno tâ, lai novçrstu trokðòa 
izplatîðanos.

Daudzos gadîjumos ðî mçría sasniegðanai nemaz nav 
nepiecieðami lieli pçtîjumi inþenierijas jomâ, ir pietiekami 
vienkârði veikt daþas jau praksç pârbaudîtas un efektîvas 
izmaiòas raþoðanas procesâ, piemçram, sekojoðas:

Tâ vietâ, lai divas detaïas savienotu ar naglu, kad 
nepiecieðams sist ar âmuru pa ðo naglu, izmantot skrûvi un 
tai atbilstoðu skrûvgriezi. Tâ ir efektivitâtes ziòâ vienlîdzîga, 
bet daudz mazâk trokðòaina operâcija. 

Tâ vietâ, lai metâla detaïu locîtu ar sitienu palîdzîbu, darît 
to, izmantojot ðim nolûkam  paredzçtos palîglîdzekïus un 
pneimatiskos instrumentus.
Tâ vietâ, lai metâla detaïu grieztu, izmantojot tai 
perpendikulâri novietotu griezni, darît to, izmantojot to 
paðu instrumentu, bet izdarot virzes kustîbu ar slîpi 
novietotu griezni. 
Tâ vietâ, lai metâla konteineru piepildîtu ar metâla 
detaïâm tâs vienkârði sametot konteinerâ, detaïu kriðanas 
vietâ nolikt materiâlu, kurð absorbç troksni, tas ïauj 
izvairîties no metâla triecieniem pret metâlu. 
Òemt vçrâ to, ka labâk ir pieïaut neliela izmçra priekðmetu, nekâ liela izmçra priekðmetu 
vibrâciju. Tâdçï labâk ir izmantot transportiera lentu, kuras pamats visâ platumâ ir veidots no 
vairâkâm, savstarpçji neatkarîgâm joslâm, nekâ tâdu lentu, kuras pamatâ ir tikai viena josla.
Òem vçrâ, ka nolietoti darbarîki un maðînas rada lielâku troksni. Lielu troksni rada vaïîgas, 
klaboðas daïas vai nenobalansçtas rotçjoðâs daïas.
Ir gadîjumi, kad nepiecieðams izmantot daudz sareþìîtâkus inþeniertehniskus risinâjumus. 

Tâdi, piemçram, var bût: speciâlu izolatoru konstruçðana trokðòainiem darbgaldiem, kuri 
iespçju robeþas izslçdz darbinieka atraðanos to iekðpusç; nepiecieðamo aizsardzîbas pasâkumu 
veikðana ierobeþojot trokðòa izplatîðanos tieði pa gaisu, atstaroðanos no sienâm, grîdâm, 
griestiem un citâm telpas virsmâm; pasâkumi ierobeþojoði trokðòa nokïûðanu caur grîdâm un 
sienâm citâs telpâs vai citâs darba vietâs.
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Nostiprinot trokðòojoðo un, galarezultâtâ, vibrçjoðo darbgaldu uz telpas grîdas ar speciâlu 
paliktòu palîdzîbu, kuri nodroðina pietiekamu tâs vibrâcijas slâpçðanu, kuru rada pats 
darbgalds strâdâjot, mçs izvairâmies no darbgaldam tuvu stâvoðo virsmu iesaistîðanas 
vibrâcijâ, kura, savukârt, tâs bûtu varçjusi pârvçrst jaunos trokðòa avotos.

Efektîvs veids, kâ cînîties ar troksni, ir korpusa radîðana ap trokðòa avotu — trokðòa 
iekapsulçðana. Tas gandrîz vienmçr ir iespçjams, tomçr bieþi ir jâkonsultçjas ar speciâlistu. 
Iespçjams, ka jârçíinâs ar virkni faktoru — dzesçðanu, apkalpoðanu, tîrîðanu un tehnisko apkopi.

Trokðòa ietekmi uz nodarbinâto iespçjams mazinât arî palielinot attâlumu starp trokðòa avotu 
un darbinieku, jo skaòas enerìija tiek vâjinâta uz pusi ar katru attâluma kvadrâtu. Piemçram, ja 
vietâ, kura no darbgalda atrodas 2 metru attâlumâ, trokðòa lîmenis ir 89 dB, tad, novietojot ðo 
darbgaldu 4 metru attâlumâ, trokðòa lîmenis bûs 83 dB, bet 8 metru attâlumâ — 79 dB.

Trokðòa aizsargsienas
Viens no risinâjumiem ir — novietot starp darbinieku un trokðòojoðo darbgaldu noteikta 

augstuma aizslietni, kurð absorbç skaòu, pçc iespçjas tiecoties, lai slâpçjoðâ materiâla 
absorbçjoðâs îpaðîbas bûtu maksimâlas trokðòa dominçjoðo frekvenèu robeþâs. Jâòem vçrâ, ka 
jo lielâka ir absorbçjoðâ virsma, kuru mçs izvietojam trokðòa ceïâ, jo lielâka bûs rezultâtâ 
iegûtâ trokðòa slâpçðana.

Pie tiem materiâliem, ko izmanto kâ trokðòa aizsargsienas, pieder metâla plâksnes, skaidu 
plates, plastikâta aizkars un caurspîdîga plastmasa. 

Ja tas ir iespçjams, virsma, kas atrodas pret trokðòa avotu, jânosedz ar skaòu absorbçjoðu 
materiâlu (piemçram minerâlvati vai putoplastu). 

Îpaði augstas frekvences (augsti toòi, ar daudzâm svârstîbâm sekundç) efektîvi iespçjams 
apslâpçt ar trokðòa aizsargsienu palîdzîbu. Zemâm frekvencçm ir tendence tâm izlauzties 
cauri. Ja jumts nav skaòu absorbçjoðs, troksnis var atbalsoties caur to, apejot aizsargsienu.

Trokðòa mazinâðana telpâs
Sienu un griestu (vai, vismaz, to daïas) apðûðana ar skaòu absorbçjoðiem materiâliem, tâpat 

ir pietiekoði efektîvs trokðòa samazinâðanas paòçmiens tâ izplatîðanâs gaitâ. Ja telpai ir sienas 
un griesti, kas neslâpç skaòu, trokðòa lîmenis ðâdâ telpâ var bût augsts. Skaòa var atbalsoties. 
Var kïût grûti saprast, ko saka apkârtçjie, kâ arî, no kurienes nâk skaòas.

Ja griesti un sienas ir taisîti no cietiem materiâliem, piemçram, metâla, betona vai ìipða, 
troksni iespçjams mazinât, uzstâdot minerâlvates plâksnes. Vertikâli karâjoðies absorbenti, kas 
uzsûc skaòu, arî ir labs risinâjums.

Pârtikas raþoðanas uzòçmumos jâizmanto absorbenti ar mazgâjamu virsmu, lai tos varçtu 
dezinficçt.

Skaòu absorbçjoðâs plâksnes var vienmçrîgi izklât gan uz sienâm, gan griestiem. Îpaði 
svarîgi noklât tâs vietas, kur trokðòa lîmenis ir visaugstâkais.

Iespçjams arî konstruçt akustisko izolatoru, kurð aizsedz visu darba vietu un ir izgatavots 
no materiâliem, kuri optimâli absorbç doto troksni, òemot vçrâ ne tikai sienas, bet arî grîdu un 
griestus, kâ objektus, kurus ir jâaizsargâ trokðòa izplatîðanâs ceïâ.

Darba devçjam iegâdâjoties darba aprîkojumu un iekârtas un plânojot darbu pie tâm, jau laikus 
jâdomâ par to, lai ðîs iekârtas neradîtu troksni, kurð bûtu bîstams nodarbinâto droðîbai un veselîbai. 
Ja darba vietâ esoðâs iekârtas ir nolietotas un rada paaugstinâtu trokðòa lîmeni, tâs pçc iespçjas 
jânomaina ar jaunâm iekârtâm, kas nerada ðâdu troksni (skat. komentâru par 20.punktu).
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Lai samazinâtu trokðòa ekspozîciju, kurai pakïauts nodarbinâtais, darba devçjs var arî 
atbilstoði plânot darba laiku, samazinot to laiku, kurâ nodarbinâtais pakïauts paaugstinâtam 
trokðòa lîmenim. Trokðòa lîmeòi un atbilstoði laiks, ilgâk par kuru nodarbinâtais nedrîkst tikt 
pakïauts ðâdam trokðòa lîmenim, doti Noteikumu 2.pielikumâ.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
27. Ja ðo noteikumu 26.punktâ noteiktâs prasîbas tehnoloìisku vai citu pamatotu apsvçrumu 
dçï nav iespçjams îstenot vai arî tâs nav pietiekamas, lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbu un 
veselîbas aizsardzîbu, darba devçjs trokðòa radîtâ riska samazinâðanai izmanto individuâlos 
aizsardzîbas lîdzekïus. 

Pamatâ trokðòa radîto risku darba devçjam jâcenðas novçrst, izmantojot kolektîvos 
aizsardzîbas lîdzekïus, bet, ja tâdçjâdi ðo risku nav iespçjams pilnîbâ novçrst un arî pçc visiem 
aizsardzîbas pasâkumiem vçl pastâv trokðòa radîts risks nodarbinâto droðîbai un veselîbai, 
darba devçjs nodroðina nodarbinâtos ar individuâlajiem dzirdes aizsardzîbas lîdzekïiem. Tas ir 
kâ papildus aizsardzîbas pasâkums un nevar tikt uzskatîts par pamatmetodi nodarbinâto 
aizsardzîbai pret trokðòa radîto risku. 

Individuâlie dzirdes aizsardzîbas lîdzekïi (austiòas, ausu aizsargi vai tamponi), ja tos 
pareizi izvçlas, òemot vçrâ mçríi sasniegt maksimâlo katra trokðòa veida slâpçðanu (atkarîbâ 
no trokðòa intensitâtes un frekvenèu spektra), var panâkt vçrâ òemamu darbiniekam sajûtamâ 
akustiskâ spiediena lîmeòa samazinâðanos.
 

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
28. Darba vietâs, kur trokðòa lîmenis pârsniedz zemâko trokðòa ekspozîcijas darbîbas vçrtîbu 
(80 dB(A)), darba devçjs nodroðina: 
28.1. nodarbinâtos ar individuâlajiem dzirdes aizsardzîbas lîdzekïiem;
28.2. nodarbinâto un uzticîbas personu apmâcîbu un instruçðanu par trokðòa radîto risku, 
îpaðu uzmanîbu pievçrðot:
28.2.1. trokðòa radîtâ riska raksturam un riskam nodarbinâto dzirdei un citâm orgânu 
sistçmâm, kas varçtu rasties trokðòa ietekmç;
28.2.2. veiktajiem un veicamajiem darba aizsardzîbas pasâkumiem trokðòa radîtâ riska 
novçrðanai vai samazinâðanai un apstâkïiem, kâdos ðie pasâkumi veicami, îpaði norâdot 
pasâkumus, kas jâveic paðiem nodarbinâtajiem; 
28.2.3. ðajos noteikumos minçtajâm trokðòa ekspozîcijas robeþvçrtîbâm un trokðòa 
ekspozîcijas darbîbas vçrtîbâm;
28.2.4. trokðòa radîtâ riska novçrtçjumam, mçrîjumu rezultâtiem un paskaidrojumiem par to 
nozîmi un potenciâlajiem riskiem;
28.2.5. pareizai individuâlo dzirdes aizsardzîbas lîdzekïu lietoðanai;
28.2.6. dzirdes pârbaudes nozîmei un dzirdes bojâjuma pazîmçm, kâ arî ziòoðanai darba 
devçjam par dzirdes pasliktinâðanos;
28.2.7. apstâkïiem, kuros nodarbinâtajiem ir tiesîbas uz veselîbas pârbaudçm, un ðo pârbauþu 
nozîmei;
28.2.8. droðâm darba metodçm, lai samazinâtu pakïauðanu trokðòa iedarbîbai. 

Ja trokðòa lîmenis pârsniedz 80 dB(A), tas jau var kaitîgi iedarboties uz nodarbinâtajiem, 
tâpçc ðâdâ gadîjumâ darba devçjam jânodroðina nodarbinâtos ar dzirdes aizsardzîbas 
lîdzekïiem, lai katrs nodarbinâtais, kurð vçlas aizsargât savu dzirdi, varçtu tos lietot.
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Saskaòâ ar Darba aizsardzîbas likuma 14.pantu darba devçjam jânodroðina nodarbinâto apmâcîba 
pirms darba uzsâkðanas un katru reizi, kad ir bûtiski mainîta darba vide vai darba organizâcija.

Apmâcîbai jâatbilst nodarbinâtâ spçjâm un paredzamâ darba uzdevuma prasîbâm, un tai 
jâsatur visa 28.punktâ minçtâ informâcija. 

Apmâcîba jâatkârto ik reizi, kad bûtiski mainâs darba raksturs, darba apstâkïi vai veicamie 
uzdevumi. Apmâcîbas atkârtoðana îpaði jâapsver gadîjumos, kad nodarbinâtais ir zaudçjis 
zinâðanas, jo ilgu laiku bijis projâm no savas darba vietas.

Darba devçjam jânodroðina, ka nodarbinâtie un uzticîbas personas saòemtu informâciju par 
visiem darba aizsardzîbas pasâkumiem, kuri tiek veikti viòu darba vietâs, îpaði par 
pasâkumiem, kurus darba devçjs veic riska novçrtçðanai un samazinâðanai un pasâkumiem, 
kurus darba devçjs veicis nodarbinâto obligâto veselîbas pârbauþu sakarâ.

Nodarbinâto un viòu uzticîbas personu apmâcîbas un informçðanas galvenais mçríis ir 
novçrst riskus, kas var rasties, nodarbinâtajiem veicot savus darba pienâkumus. Lai sasniegtu 
ðo mçríi, apmâcîbai un informçðanai jâietver vismaz sekojoði aspekti: 

Risku cçloòu un veida, kâdâ troksnis var radît kaitçjumu veselîbai, izskaidroðana, îpaðu 
uzmanîbu pievçrðot trokðòa ietekmes uz dzirdi un sâkotnçjo dzirdes pavâjinâðanâs pazîmju 
izskaidroðanai. 
Savlaicîgas dzirdes bojâjumu pazîmju konstatçðanas un dzirdes pârbauþu nozîmîbu.
Trokðòa ekspozîcijas robeþvçrtîbas un trokðòa ekspozîcijas darbîbas vçrtîbas, mçrîjumu 
rezultâti, kâ arî paskaidrojumi par tiem.
Paða nodarbinâtâ, uzticîbas personu un nodarbinâto pârstâvju loma minçto risku apzinâðanâ.
Dzirdes aizsardzîbas lîdzekïu lietoðanas nozîmîbu un pareizu to lietoðanu. 
Informâcija par visiem Noteikumu bûtiskajiem aspektiem, îpaði tiem, kas attiecas uz 
veselîbas uzraudzîbu, risku novçrtçðanu un novçrðanu vai samazinâðanu. 

Informâcijai, ko darba devçjs sniedz nodarbinâtajiem, kas savâ darba vietâ pakïauti trokðòa 
radîtam riskam, jâsatur îpaða informâcija par veselîbas pârbauþu organizâciju, informâcija par 
risku novçrtçðanas rezultâtiem un îstenotajiem pasâkumiem trûkumu novçrðanâ. 

Lielâko daïu ðîs informâcijas var izplatît, izmantojot bukletus, plakâtus un audiovizuâlos 
medijus, kuros skaidrâ formâ uzsvçrti bûtiskâkie aspekti. Jebkurâ gadîjumâ, saskaòâ ar Darba 
aizsardzîbas likuma 10.pantu, katram nodarbinâtajam jâsaòem informâcija par riskiem un 
preventîvajiem pasâkumiem.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
29. Darba vietâs, kur trokðòa lîmenis pârsniedz augstâko trokðòa ekspozîcijas darbîbas vçrtîbu 
(85 dB(A)), papildus ðo noteikumu 28.punktâ minçtajâm prasîbâm darba devçjs nodroðina:
29.1. ðo noteikumu 28.2.apakðpunktâ minçtâs informâcijas izvietoðanu (ja iespçjams) 
nodarbinâtajiem pieejamâs vietâs. Informâcijai jâbût rakstiskai, labi saskatâmai un saprotamai; 
29.2. trokðòa lîmeòa samazinâðanai nepiecieðamo tehnisko un organizatorisko pasâkumu 
programmas izstrâdâðanu un ievieðanu, òemot vçrâ ðo noteikumu 26.punktâ minçtos pasâkumus;
29.3. individuâlo dzirdes aizsardzîbas lîdzekïu lietoðanu;
29.4. droðîbas zîmju izvietoðanu darba vietâs saskaòâ ar normatîvo aktu prasîbâm. Droðîbas 
zîmes pçc iespçjas izvieto pie ieejas darba vietâ vai telpâ, kurâ trokðòa lîmenis pârsniedz vai 
var pârsniegt augstâko trokðòa ekspozîcijas darbîbas vçrtîbu (85 dB(A));
29.5. bîstamâs zonas norobeþoðanu un ierobeþotu piekïûðanu ðîm zonâm, ja pakïauðana 
trokðòa iedarbîbai ir pamatota un ierobeþojumi ir tehniski iespçjami. 
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Trokðòa lîmenis, kas pârsniedz 85 dB(A), uzskatâms par kaitîgu nodarbinâto veselîbai, 
îpaði radot dzirdes bojâjumu risku. Tâdçï, kâ minçts ðajâ punktâ, darba devçjam, lai 
nodroðinâtu nodarbinâto droðîbu un veselîbu darbâ, jârûpçjas, ka 29.punktâ minçtâ 
informâcija, kuru jâsaòem nodarbinâtajiem, tiktu noformçta rakstiski un atrastos visiem 
zinâmâ un pieejamâ vietâ, tâ nodroðinot iespçju nodarbinâtajiem jebkurâ laikâ atsvaidzinât 
zinâðanas par risku, kâdam viòi pakïauti, veicot darba pienâkumus, un iespçjamiem 
preventîviem pasâkumiem, lai aizsargâtu savu veselîbu (tie var bût plakâti vai arî brîdinoði-
atgâdinoði uzraksti, piemçram, “TEV OBLIGÂTI JÂLIETO DZIRDES AIZSARDZÎBAS 
LÎDZEKÏI!” u.tml.).

Lai novçrstu paaugstinâtâ trokðòa lîmeòa radîto risku, darba 
devçjam jâseko, lai tiktu veikti visi iespçjamie kolektîvie 
aizsardzîbas pasâkumi trokðòa lîmeòa pazeminâðanai, kâ noteikts 
27.punktâ. Darba vietas, kurâs ir paaugstinâts trokðòa lîmenis, 
pçc iespçjas jânorobeþo, lai nodarbinâtiem, kuru darba pienâkumi 
nav tieðâ veidâ saistîti ar pakïauðanu troksnim, nebûtu pieeja 
zonâm, kur ir paaugstinâts trokðòa lîmenis, tâdejâdi pasargâjot 
viòus no trokðòa radîtâ riska. Pie ieejas ðâdâs paaugstinâta 
trokðòa zonâs jâbût izvietotâm droðîbas zîmçm, kas informçtu 
nodarbinâtos, ka ieejot tajâs viòi tiek pakïauti riskam, kuru rada paaugstinâts trokðòa lîmenis. 
Nodarbinâtajiem jâtiek piemçrotâ veidâ informçtiem, lai viòi atpazîtu droðîbas zîmi, kas 
liecina par paaugstinâtu trokðòa lîmeni, un zinâtu tâs nozîmi (skat. 2. attçlu).

Òemot vçrâ to, ka trokðòa izraisîtie dzirdes nerva bojâjumi un no tiem izrietoðâ dzirdes 
pavâjinâðanâs ir neatgriezeniski, paralçli kolektîvajiem aizsardzîbas pasâkumiem, kuri tiek 
veikti trokðòa lîmeòa samazinâðanai, visiem nodarbinâtajiem, kas pakïauti trokðòa lîmenim 
virs 85 dB(A), jâlieto individuâlie dzirdes aizsardzîbas lîdzekïi, lai maksimâli novçrstu 
nodarbinâto dzirdes bojâjumus.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
30. Ja pçc veiktajiem darba aizsardzîbas pasâkumiem trokðòa lîmenis darba vietâs pârsniedz 
trokðòa ekspozîcijas robeþvçrtîbas (87 dB(A) vai pîía lîmenis pârsniedz 140 dB), darba 
devçjs:
30.1. nekavçjoties veic pasâkumus, lai nepieïautu nodarbinâto pakïauðanu ðâdam trokðòa 
lîmenim un samazinâtu trokðòa lîmeni vismaz lîdz ekspozîcijas robeþvçrtîbâm (87dB(A) un 
pîía lîmeni attiecîgi lîdz 140 dB);
30.2. analizç un nosaka iemeslus, kuru dçï trokðòa lîmenis pârsniedz pieïaujamâs ekspozîcijas 
robeþvçrtîbas;
30.3. veic izmaiòas darba aizsardzîbas pasâkumos, lai novçrstu pieïaujamâs trokðòa 
ekspozîcijas robeþvçrtîbas pârsniegðanu. 

Ja, neskatoties uz veiktajiem aizsardzîbas pasâkumiem, trokðòa lîmenis, kas darba vietâs 
iedarbojas uz nodarbinâtajiem, pârsniedz trokðòa ekspozîcijas robeþvçrtîbas, jâveic tûlîtçji 
pasâkumi, lai to pazeminâtu kâ minimums lîdz ðîm robeþvçrtîbâm, un lai nodarbinâtie netiktu 
pakïauti ðâdam viòu veselîbai kaitîgam trokðòa lîmenim (piemçram, nodroðinot atbilstoðu 
dzirdes aizsardzîbas lîdzekïu lietoðanu). Bez tam jâveic rûpîga situâcijas analîze, lai atklâtu 
ðâdas pârsniegðanas iemeslus un nepiecieðamâs izmaiòas darba aizsardzîbas pasâkumos, lai 
ðâda situâcija neatkârtotos. 

2. attçls

Jâlieto dzirdes aizsardzîbas lîdzekïi
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Ministru kabineta noteikumi Nr.66
31. Pamatojoties uz trokðòa mçrîjumu rezultâtiem, darba devçjs sastâda nodarbinâto sarakstu. 
Sarakstâ iekïauj:
31.1. nodarbinâtos, kuri darba vietâ tiek pakïauti trokðòa lîmenim, kas pârsniedz zemâko 
ekspozîcijas darbîbas vçrtîbu (80 dB(A)), bet ir mazâks par augstâko ekspozîcijas darbîbas 
vçrtîbu (85 dB(A));
31.2. nodarbinâtos, kuri darba vietâ tiek pakïauti trokðòa lîmenim, kas pârsniedz augstâko 
ekspozîcijas darbîbas vçrtîbu (85 dB(A)).

Darba devçjam jânodroðina, lai bûtu sakârtota dokumentâcija par darba vides iekðçjo 
uzraudzîbu, kâ noteikts Darba aizsardzîbas likuma 7.pantâ un Ministru kabineta noteikumos 
Nr.379 “Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas kârtîba”. Ja nodarbinâtie, veicot savus 
darba pienâkumus, ir pakïauti paaugstinâtam trokðòa lîmenim, darba devçjs ðajâ 
dokumentâcijâ iekïauj to nodarbinâto sarakstu, kuri darba vietâ pakïauti trokðòa lîmenim no 
80 lîdz 85 dB(A) un  to nodarbinâto sarakstu, kuri pakïauti trokðòa lîmenim virs 85 dB(A). 

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
32. Veicot darba aizsardzîbas pasâkumus trokðòa radîtâ riska novçrðanai vai samazinâðanai, 
darba devçjs nodroðina, lai pasâkumi bûtu piemçroti arî to nodarbinâto aizsardzîbai, kuriem 
saskaòâ ar normatîvajiem aktiem ir noteikta îpaða aizsardzîba (personâm lîdz 18 gadu 
vecumam, grûtniecçm, sievietçm pçcdzemdîbu periodâ, personâm ar îpaðâm vajadzîbâm). 

Izstrâdâjot un veicot darba aizsardzîbas pasâkumus, jâòem vçrâ îpaðam riskam pakïautie 
nodarbinâtie (grûtnieces, jaunieði u.tml.) (skat. 20.punktu). Aizsardzîbas pasâkumiem jâbût 
pietiekamiem, lai nodroðinâtu arî ðo nodarbinâto atbilstoðu aizsardzîbu pret risku viòu droðîbai 
un veselîbai.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
33. Ja darbîbas veida dçï uzòçmumâ ir izveidotas atpûtas telpas nodarbinâto vajadzîbâm, 
darba devçjs nodroðina, lai trokðòa lîmenis ðajâs telpâs tiktu samazinâts lîdz lîmenim, kas 
atbilst atpûtas telpu izmantoðanas mçríiem un apstâkïiem. 

Lai novçrstu trokðòa kaitîgo ietekmi uz nodarbinâtajiem, liela nozîme ir racionâla darba un 
atpûtas reþîma organizçðanai. Ieteicams ieviest 20 minûðu pârtraukumus ik pçc 2 troksnî 
pavadîtâm darba stundâm, kurus nodarbinâtie pavada atpûtas telpâs. Ðâdas atpûtas telpas bûtu 
jâierîko katrâ uzòçmumâ, kur ir paaugstinâts trokðòa lîmenis, lai nodarbinâtie tajâs varçtu 
atpûsties no trokðòa iedarbîbas. Ðajâs telpâs trokðòa lîmenim jâbût cik vien iespçjams zemam.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
IV. Individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu lietoðana

34. Darba devçjs normatîvajos aktos noteiktajâ kârtîbâ bez maksas nodroðina nodarbinâtos ar 
pietiekamu daudzumu individuâlo dzirdes aizsardzîbas lîdzekïu. 

Saskaòâ ar Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumiem Nr.372 “Darba aizsardzîbas 
prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus” nodarbinâtie jânodroðina ar piemçrotiem 
individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem, lai nodroðinâtu pilnîgu nodarbinâto aizsardzîbu pret 
risku viòu droðîbai un veselîbai. Individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem bûtu jâierîko 
konkrçta, tikai ðim nolûkam paredzçta, uzglabâðanas vieta. Darba devçjam jârûpçjas, lai  
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visiem nodarbinâtajiem, kuri pakïauti paaugstinâtam trokðòa lîmenim, bûtu pieðíirti dzirdes 
aizsardzîbas lîdzekïi. Dzirdes aizsardzîbas lîdzekïi obligâti jâlieto, ja trokðòa lîmenis darba 
vietâ pârsniedz 85 dB(A) (skat. 30.punktu). Tomçr jâatceras, ka individuâlo aizsardzîbas 
lîdzekïu lietoðana ir papildus aizsardzîbas pasâkums pçc kolektîvo aizsardzîbas pasâkumu 
veikðanas un pareizas darba organizâcijas, bet nekâdâ gadîjumâ tos neaizvieto.

Visus izdevumus, kas saistîti ar individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu lietoðanu un apkopi 
jâsedz darba devçjam. Individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu iegâde un apkope nedrîkst radît 
nodarbinâtajiem nekâdus izdevumus.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
35. Individuâlos dzirdes aizsardzîbas lîdzekïus pielâgo nodarbinâtajam un viòa darba 
apstâkïiem. 

36. Individuâlos dzirdes aizsardzîbas lîdzekïus izvçlas tâ, lai, tos pareizi lietojot, risks 
nodarbinâto dzirdei tiktu novçrsts vai samazinâts lîdz minimumam, nodroðinot, ka 
nodarbinâtâ dzirde netiek pakïauta troksnim, kas pârsniedz ekspozîcijas robeþvçrtîbas (87 
dB(A)). 

Dzirdes aizsardzîbas lîdzekïi nodroðina specifisku un atbilstoðu trokðòa lîmeòa, kam 
pakïauts konkrçtais nodarbinâtais, pazeminâðanu tikai tâdâ gadîjumâ, ja tie tiek pareizi 
izmantoti un tiek ievçroti to uzglabâðanas noteikumi. Tas ir seviðíi svarîgi, ja runa ir par 
austiòâm un ausu tamponiem. Lietojot dzirdes aizsardzîbas lîdzekïus, jâpârliecinâs, ka tie blîvi 
pieguï ausij, jo tikai tad tie pasargâ dzirdi no trokðòa kaitîgâs ietekmes. Pareizi lietojot, 
dzirdes aizsardzîbas lîdzekïi var sniegt droðu un daudzveidîgu aizsardzîbu.

Pirms tiek izdarîta noteiktu individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu izvçle, ir nepiecieðams zinât 
trokðòa frekvenèu spektru un izmantoðanai paredzçtâ individuâlâ aizsardzîbas lîdzekïa 
slâpçðanas spektru, lai, salîdzinot ðos abus spektrus, iegûtu maksimâlo vâjinâjumu lielâkâ 
trokðòa frekvencçs.

 Lai izskaitïotu tâ trokðòa lîmeni, kura iedarbîbai tiek pakïauts darbinieks, kas izmanto 
dzirdes aizsardzîbas lîdzekïus, ir nepiecieðams no apkârtçjâs vides trokðòa atskaitît decibelus, 
kurus aizsardzîbas lîdzeklis absorbç katrâ oktâvas joslâ un tâlâk logaritmiski jâsummç 
decibeli, kuri katrâ no joslâm palikuði. Tâdçjâdi iegûst trokðòa lîmeni, kam tiek pakïauts 
nodarbinâtais, kurð lieto konkrçto dzirdes aizsardzîbas lîdzekli. Starpîba starp kopçjo 
apkârtçjâs vides trokðòa lîmeni un kopçjo trokðòa lîmeni, kuru iegûst ðâdi atòemot absorbçto 
troksni, ir faktiskais dzirdes aizsardzîbas lîdzekïa radîtais trokðòa lîmeòa pazeminâjums. 
Lietojot dzirdes aizsardzîbas lîdzekïus, riskam, ko trokðòa ietekme rada nodarbinâto dzirdei 
jâtiek novçrstam vai cik vien iespçjams samazinâtam un trokðòa lîmenis, kam pakïauts 
nodarbinâtais, nekâdâ gadîjumâ nedrîkst pârsniegt 87 dB(A).
 

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
37. Darba devçjs nodroðina nodarbinâtajiem pieðíirto individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu 
efektivitâtes pârbaudi, lai nodroðinâtu, ka nodarbinâto droðîba un veselîba netiek pakïauta 
trokðòa radîtajam riskam. 

Pirms izsniegt nodarbinâtajiem dzirdes aizsardzîbas lîdzekïus, jâpârliecinâs, vai tie nav 
bojâti un vai tie sniegs pietiekami efektîvu trokðòa lîmeòa, kam pakïauts konkrçtais 
nodarbinâtais, pazeminâjumu. Dzirdes aizsardzîbas lîdzekïi ir pareizi jâuzglabâ, lai tie bûtu 
tîri un lietoðanas kârtîbâ.
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38. Ja dzirdes aizsardzîbas lîdzekïu lietoðana var radît nelaimes gadîjumu risku (nodarbinâtais 
nedzird brîdinâjuma signâlus, kolçìa norâdîjumus u.tml.), darba devçjs veic pasâkumus ðâda 
riska novçrðanai vai samazinâðanai, garantçjot nodarbinâtâ droðîbu un veselîbu darbâ. 

Ja nodarbinâtajam darbâ jâdzird brîdinâjuma vai kâdi citi signâli, un dzirdes aizsardzîbas 
lîdzekïu lietoðana traucç tos saklausît, darba devçjam jâorganizç darbs tâdâ veidâ, lai ðos 
signâlus nodarbinâtais varçtu saòemt citâdâkâ veidâ, vai jâveic citi atbilstoði pasâkumi, lai 
novçrstu negadîjumu risku (piemçram, organizçjot darbu tâdçjâdi, ka ðâdi signâli nav 
jâizmanto, nodroðinot nodarbinâto ar tâdâm austiòâm, kuras aizsargâ pret apkârtçjo troksni, 
bet ïauj sarunâties un sadzirdçt brîdinâjuma signâlu u.tml.). Pretçjâ gadîjumâ darba devçjam 
troksnis jâsamazina lîdz lîmenim, kurð nerada dzirdes pavâjinâðanâs risku, un nodarbinâtajiem 
nav nepiecieðams lietot dzirdes aizsardzîbas lîdzekïus.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
V. Nodarbinâto veselîbas pârbaudes

39. Ja nodarbinâto dzirde pakïauta trokðòa lîmenim, kas pârsniedz zemâko ekspozîcijas 
darbîbas vçrtîbu (80 dB(A)), darba devçjs nodroðina nodarbinâto obligâtâs veselîbas 
pârbaudes attiecîgajos normatîvajos aktos noteiktajâ kârtîbâ, lai pçc iespçjas agrâk 
diagnosticçtu jebkurus trokðòa izraisîtos dzirdes traucçjumus un aizsargâtu nodarbinâto dzirdi. 

Nodarbinâto veselîbas uzraudzîbu regulç Ârstniecîbas likums (12.06.1997.) un Ministru 
kabineta noteikumi par kârtîbu, kâdâ veicama obligâtâ veselîbas pârbaude. Ðajos normatîvajos 
aktos ir noteikts kâdas veselîbas pârbaudes un kâdos laika periodos nodarbinâtajiem jâveic 
atbilstoði riska faktoram, kam viòi pakïauti darba vietâ. 
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40. Darba devçjs regulâri dokumentç nodarbinâto dzirdes pârbauþu rezultâtus. Nodarbinâto 
dzirdes pârbauþu rezultâtu kopijas, ja nepiecieðams, ir pieejamas kompetentajai institûcijai un 
Valsts darba inspekcijai. 

Dzirdes pârbauþu rezultâti ir jâdokumentç un regulâri jâatjauno, òemot vçrâ to, ka dzirdes 
bojâjumi var parâdîties pçc vairâkiem trokðòa ietekmç nostrâdâtiem gadiem.

Darba devçjam jânodroðina, ka nepiecieðamîbas gadîjumâ ðie pârbauþu rezultâti ir pieejami 
kompetentai institûcijai, kas veic riska novçrtçðanu un novçrðanu.

Saskaòâ ar Valsts darba inspekcijas likuma (13.12.2001.) 5.pantu darba inspekcijas 
amatpersonâm, lai pilnîbâ realizçtu uzraudzîbu pâr nodarbinâto droðîbas un veselîbas 
aizsardzîbu darbâ, ir tiesîbas pieprasît ðajâ punktâ noteikto informâciju. Darba devçjam 
nepiecieðamîbas gadîjumâ jânodroðina minçtâs informâcijas pieejamîba Valsts darba 
inspekcijas oficiâliem pârstâvjiem.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
41. Ja dzirdes pârbaudç konstatç nodarbinâtâ dzirdes bojâjumu, arodslimîbâs sertificçts ârsts 
novçrtç, vai dzirdes bojâjumu ir izraisîjis darba vides troksnis, un informç nodarbinâto par 
pârbaudes rezultâtiem, kas attiecas tieði uz nodarbinâto. 
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Ja obligâto veselîbas pârbauþu veikðanas laikâ konstatç nodarbinâto dzirdes pavâjinâðanos, 
ârsts novçrtç nodarbinâtâ darba vietas riska novçrtçðanas un mçrîjumu rezultâtus, izvçrtçjot 
vai darba vietâ esoðais trokðòa lîmenis ir izraisîjis ðo nodarbinâtâ dzirdes pasliktinâðanos. Ja 
nodarbinâtâ dzirdes bojâjumu ir izraisîjis paaugstinâts troksnis darba vidç, ârsts informç viòu 
par veselîbas pârbauþu rezultâtiem, ârstçðanu un nepiecieðamajiem profilakses pasâkumiem, 
lai novçrstu tâlâkus dzirdes bojâjumus. Îpaði jâizskaidro nodarbinâtajam nepiecieðamîba 
pârtraukt trokðòa ietekmi uz viòa dzirdi un iespçjamâm sekâm, ja tas netiks izdarîts, norâdot, 
ka, ja dzirde pasliktinâs troksnim bojâjot dzirdes nervu, dzirdi atjaunot nav iespçjams.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
42. Informâciju nodarbinâtajiem un darba devçjam par veselîbas pârbauþu rezultâtiem, par 
nepiecieðamo ârstçðanu un nodarbinâto veselîbas stâvokïa papildu izmeklçðanu ârstniecîbas 
iestâdes sniedz normatîvajos aktos noteiktajâ kârtîbâ.

Veselîbas uzraudzîba vienmçr ir jâveic konfidencialitâtes gaisotnç, jautâjumos, kas saistîti 
ar nodarbinâtâ veselîbu, vienmçr ievçrojot personas tiesîbas uz cieòu un intimitâti.

Veselîbas pârbauþu rezultâti ir pieejami vienîgi paðam nodarbinâtajam. Medicînas 
personâls, kas veic veselîbas uzraudzîbu, nedrîkst pieïaut iespçju, ka ðie rezultâti varçtu bût 
pieejami citâm personâm, atskaitot gadîjumus, kad tas notiek ar nodarbinâtâ piekriðanu.

Darba devçjam tiek sniegta atbilde par nodarbinâtâ veselîbas atbilstîbu vai neatbilstîbu 
veicamajam darbam, par veselîbas pârbaudes atkârtoðanas laiku, un, ja nepiecieðams, sniegti 
norâdîjumi par veicamajiem profilakses pasâkumiem, atbilstoði veselîbas pârbauþu 
rezultâtiem.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
43. Ja nodarbinâto dzirdes pârbaudes rezultâti liecina, ka nodarbinâtâ dzirdes bojâjumus ir 
izraisîjis darba vides troksnis, darba devçjs:
43.1. pârskata trokðòa radîtâ riska novçrtçjuma rezultâtus;
43.2. pârskata pasâkumus, kas paredzçti trokðòa radîtâ riska novçrðanai vai samazinâðanai;
43.3. òem vçrâ arodslimîbâs vai arodveselîbâ sertificçta ârsta, kompetentâ speciâlista vai 
kompetentâs institûcijas ieteikumus, veicot pasâkumus trokðòa radîtâ riska novçrðanai vai 
samazinâðanai, un paredz iespçju norîkot nodarbinâto alternatîvos darbos, kur viòð netiek 
pakïauts trokðòa iedarbîbai;
43.4. nodroðina sistemâtisku nodarbinâto veselîbas uzraudzîbu un organizç to nodarbinâto 
veselîbas pârbaudi, kuri bija pakïauti lîdzîgai trokðòa iedarbîbai. 

Òemot vçrâ to, ka, ja nodarbinâtie ir pakïauti lîdzîgiem riska faktoriem darbâ un lîdzîgai 
trokðòa iedarbîbai, pastâv iespçja arî ka, ja vienam nodarbinâtajam attîstîjuðies dzirdes 
bojâjumi trokðòa iedarbîbas rezultâtâ, lîdzîgi dzirdes bojâjumi var attîstîties arî citiem 
nodarbinâtajiem, ðâdos gadîjumos pârçjiem nodarbinâtajiem, kas pakïauti lîdzîgai trokðòa 
iedarbîbai, jâveic papildus veselîbas pârbaudes. 
Ja trokðòa iedarbîba izsaukusi nodarbinâtâ dzirdes bojâjumus, ir acîmredzams, ka trokðòa 
lîmenis rada risku nodarbinâto veselîbai, tâdçï jâpârskata riska novçrtçðanas rezultâti. 
Jâpârskata arî riska novçrðanas un samazinâðanas pasâkumi, lai novçrstu trokðòa radîto risku 
citu nodarbinâto droðîbai un veselîbai.
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Pamatojoties uz riska novçrtçðanas un veselîbas pârbauþu datiem ârsts vai kompetents 
speciâlists var ieteikt darba devçjam visatbilstoðâkos pasâkumus, lai aizsargâtu katra konkrçtâ 
nodarbinâtâ droðîbu un veselîbu darbâ. Ja nodarbinâtajam nepiecieðami îpaði aizsardzîbas 
pasâkumi, atbildîgajam speciâlistam tos jârekomendç darba devçjam. Ja nodarbinâtajam 
konstatçti trokðòa izraisîti dzirdes bojâjumi, lai nepieïautu tâlâku dzirdes pasliktinâðanos, 
darba devçjam jânodroðina iespçju nodarbinâtajam veikt citus alternatîvus darba pienâkumus, 
kurus veicot viòð nebûtu pakïauts paaugstinâtam trokðòa lîmenim.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
44. Darba devçjs òem vçrâ veselîbas pârbauþu rezultâtus, plânojot un nosakot darba 
aizsardzîbas pasâkumus trokðòa radîtâ riska novçrðanai vai samazinâðanai lîdz pieïaujamajam 
lîmenim. 

Darba devçjam, pamatojoties uz saòemto informâciju un secinâjumiem, kas izriet no 
veselîbas pârbauþu rezultâtiem, jâveic uzlabojumi preventîvajâ sistçmâ, lai novçrstu vai 
samazinâtu ar konkrçto darba veidu saistîtos riska faktorus.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
45. Pamatojoties uz riska novçrtçðanas un veselîbas pârbauþu rezultâtiem, darba devçjs 
nosaka tos nodarbinâtos, kuriem nepiecieðami îpaði darba aizsardzîbas pasâkumi, òemot vçrâ 
normatîvo aktu prasîbas. 

Pçc riska novçrtçðanas, pamatojoties uz tâs rezultâtiem, jânosaka tos nodarbinâtos, 
attiecîbâ uz kuriem nepiecieðami îpaði aizsardzîbas pasâkumi, lai nodroðinâtu pilnvçrtîgu viòu 
veselîbas aizsardzîbu. Lai noteiktu ðos nodarbinâtos, jâveic nodarbinâto veselîbas pârbaude, 
nosakot viòu veselîbas stâvokli.

Pirmâ pârbaude ir jâizdara pirms nodarbinâtais ir uzsâcis darbu, kurâ ir paaugstinâts 
trokðòa lîmenis. Ðîs pirmâs pârbaudes mçríis ir noteikt vai nodarbinâtajam nav dzirdes 
traucçjumi, kas paaugstina vâjdzirdîbas attîstîbas risku, kâdi citi veselîbas traucçjumi vai kâdi 
îpaði stâvokïi, kas varçtu radît papildus risku veselîbas traucçjumu attîstîbai.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
46. Darba devçjs glabâ visus nodarbinâto dzirdes pârbauþu rezultâtus vismaz 45 gadus, pçc 
tam likumâ noteiktajâ kârtîbâ tos nodod arhîvâ. Nodarbinâtajam ir tiesîbas iepazîties ar 
veselîbas pârbauþu rezultâtiem, kas attiecas tieði uz viòu. 

Kâ noteikts ðajâ punktâ veselîbas pârbauþu datus jâuzglabâ 45 gadus, lai nepiecieðamîbas 
gadîjumâ nodroðinâtu datu pieejamîbu. Dokumentâcijas saglabâðanas un arhivçðanas kârtîba 
noteikta likumâ „Par arhîviem” (26.03.1991.), elektroniskâs dokumentâcijas arhivçðanas 
kârtîba noteikta Ministru kabineta 2002.gada 2.aprîïa noteikumos Nr.141 „Informâcijas 
sistçmâs esoðo dokumentçto datu un elektronisko dokumentu arhivçðanas noteikumi”.

Saskaòâ ar Ârstniecîbas likuma 20. un 21.pantu nodarbinâtajiem ir tiesîbas saòemt pilnu 
informâciju par pârbauþu rezultâtiem un savu veselîbas stâvokli.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
Informatîva atsauce uz Eiropas Savienîbas direktîvu

Noteikumos iekïautas tiesîbu normas, kas izriet no direktîvas 86/188/EEC.
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1.pielikums
Ministru kabineta

2003.gada 4.februâra
noteikumiem Nr.66

Trokðòa mçrîðanas procedûra
1. Trokðòa mçrîjumus veic, lai noteiktu trokðòa lîmeni vidç, kâ arî lai noteiktu trokðòa ietekmi 
uz cilvçku un viòa dzirdi. Veicot trokðòa mçrîjumus, izmanto videi atbilstoðo trokðòa lîmeòa 
raksturlielumu.

2. Pielikums nosaka mçrîðanas procedûru: 
2.1. trokðòa lîmenim; 
2.2. trokðòa ekspozîcijai; 
2.3. ekvivalenta nepârtrauktâ A-izsvarotâ skaòas spiediena lîmenim.

3. Trokðòa mçrîjumos òem vçrâ:
3.1.  Latvijas valsts standartu LVS ISO 1996/1 : 2002 "Akustika — vides trokðòa raksturoðana 
un mçrîðana" — 1.daïa: Pamatlielumi un procedûras;
3.2.  Latvijas valsts standartu LVS ISO 1996/3 : 2002 "Akustika — vides trokðòa raksturoðana 
un mçrîðana"  3.daïa: Trokðòa robeþvçrtîbu pielietoðana;
3.3.  Latvijas valsts standartu LVS ISO 9612 : 1997 "Akustika — Norâdîjumi darba vides 
trokðòa mçrîðanai un novçrtçðanai";
3.4.  Latvijas valsts standartu LVS ISO 1999 : 1990 "Akustika — Darba vides trokðòa 
iedarbîbas noteikðana un paliekoðo dzirdes bojâjumu novçrtçðana";
3.5.  trokðòa mçraparatûras raþotâju tehnisko dokumentâciju (mçraparatûras darbîbas 
apraksti).

4. Trokðòa mçrîjumos ievçro visas normatîvo aktu prasîbas darba aizsardzîbâ, kas attiecas uz 
konkrçto vidi. Par mçrîjumu precizitâti atbild trokðòa mçrîjumu veicçjs. 

5. Pirms darbu uzsâkðanas trokðòa mçrîjumu veicçjs pârliecinâs, vai lietotajai mçraparatûrai 
nav beidzies kalibrçðanas termiòð.

6. Troksni mçra ar skaòas lîmeòa mçrîtâju (skaòas analizators). Apkârtçjâs vides faktorus 
reìistrç ar attiecîgi verificçtu mçraparatûru.

7. Trokðòu mçrîjumu veicçjs pirms trokðòa mçrîðanas veic ðâdus sagatavoðanâs pasâkumus:
7.1. pçc attiecîgâ pasûtîjuma saòemðanas trokðòa mçrîjumu veicçjs iepazîstas ar veicamo 
darbu saturu, mçrîjumu objektu (vietu) un tâ tehnisko stâvokli, precizç organizatoriskos 
jautâjumus (mçrîðanas laiku, piekïûðanu objektam, mçrîjumu veikðanai nepiecieðamos 
sagatavoðanas pasâkumus) un, ja nepiecieðams, sadarbojas ar pasûtîtâja (darba devçja) 
norîkotu atbildîgo nodarbinâto (kontaktpersonu);
7.2. veic mçraparatûras iestatîðanu, ieskaitot mikrofona akustisko pârbaudi;
7.3. sagatavo mçrîjumu veikðanai nepiecieðamos protokolus, paredzot tajos vietu attiecîgâs 
informâcijas ierakstîðanai.
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8. Trokðòa mçrîjumos ievçro ðâdas prasîbas: 
8.1. mçraparatûras iestatîðanu un mikrofona akustisko pârbaudi veic pirms un pçc katras 
mçrîjumu sçrijas;
8.2. mçrîjumos izmantoto aparatûru un mçrîjumu laikâ dominçjoðos apkârtçjâs vides apstâkïus 
pieraksta mçrîjumu protokolâ. Protokolu glabâ divus gadus;
8.3. mçrîjumu ilgums ir pietiekams, lai varçtu veikt nepiecieðamos trokðòa mçrîjumus un 
noteikt trokðòa iedarbîbu uz cilvçkiem;
8.4. nepastâvîga trokðòa mçrîðanas laika intervâls aptver vismaz vienu pilnu trokðòa avota 
raksturîgo darba ciklu, bet ne mazâku par 20 minûtçm;
8.5. mçrîjumu ilgumu, vietas un veidu nosaka, òemot vçrâ attiecîgâ standarta ieteikumus. 
Mçrîjumu laikâ òem vçrâ apkârtçjâs vides stâvokïa (blakustrokðòi un vçja virziens) un trokðòa 
rakstura izmaiòas;
8.6. ja pastâv aizdomas par mçrâmâ trokðòa tonâlo vai impulsveida raksturu, nepiecieðams 
veikt papildu pçtîjumus, izmantojot tercoktâvu vai impulsanalîzi.

9. Nosakot trokðòa mçrpunktus, òem vçrâ ðâdas prasîbas:
9.1. mçrpunktus nosaka atbilstoði izmantotâs mçrîðanas metodes ieteikumiem, lai apkârtçjie 
priekðmeti neradîtu mçrîjumu kïûdas;
9.2. mçrîjumus telpâs un teritorijâs veic ne mazâk kâ trijos mçrpunktos, ievçrojot ðâ pielikuma 
10., 11. un 12.punktâ noteiktâs prasîbas.

10. Nosakot trokðòa mçrpunktus teritorijâs, òem vçrâ ðâdas prasîbas:
10.1. ja nepiecieðams minimizçt atstarojumu ietekmi uz mçrîjumu rezultâtiem, mçrîjumus, ja 
iespçjams, veic vismaz 3,5 m attâlumâ no jebkâdâm atstarojoðâm virsmâm, izòemot zemes 
virsmu; 
10.2. mikrofonu novieto 1,2 m - 1,5 m augstumâ virs zemes.

11. Nosakot trokðòa mçrpunktus çku tuvumâ, òem vçrâ ðâdas prasîbas:
11.1. mçrîjumus veic troksnim pakïauto çku tieðâ tuvumâ; 
11.2. mçrîjumus veic 1 m - 2 m attâlumâ no çkas fasâdes un 1,2 m - 1,5 m virs pçtâmâ çkas 
stâva lîmeòa.

12. Nosakot trokðòa mçrpunktus telpâs, òem vçrâ ðâdas prasîbas:
12.1. mçrîjumus veic telpâs, kurâs troksnis var radît risku cilvçka droðîbai un veselîbai, jo 
îpaði dzirdei, vai kurâs to ir pieprasîjis trokðòa mçrîjumu pasûtîtâjs (darba devçjs); 
12.2. mçrîjumus veic vismaz 1 m attâlumâ no sienâm vai citâm lielâm atstarojoðâm virsmâm, 
1,2 m - 1,5 m virs grîdas un apmçram 1,5 m no logiem;
12.3. ja nav citu norâþu, mçrpunktu skaitu (NM) telpâs izvçlas, izmantojot ðâdu formulu:

V — telpas tilpums (m3);
NM — mçrpunktu skaits noapaïots lîdz veselam skaitlim;

12.4. mçrpunktus trokðòa avota tuvumâ pçc iespçjas neizvçlas apgabalâ, kas tuvâks par 
divkârðotu tâ lielâko gabarîtu; 

, kur
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12.5. ja mçrîjumu rezultâtu izkliede starp daþâdiem mçrpunktiem pârsniedz 7 dB (LpA), 
telpas vidçjais skaòas lîmenis nav izmantojams akustiskâs situâcijas novçrtçðanai;
12.6. simetriskâs telpâs neviens mçrpunkts nedrîkst bût izvietots simetriski pret jebkuru citu 
mçrpunktu attiecîbâ pret telpas asi vai centru.

13. Trokðòa mçrîjumu veikðanas laikâ ievçro ðâdas prasîbas:
13.1. òem vçrâ attiecîgajâ standartâ minçtâs prasîbas mikrofona novietojumam, mçrâmos 
lielumus, analizçjamo joslu platumus, mçrîjumu ilgumu un citas raksturîgâs prasîbas;
13.2. mçrîjumu apjomu un vietas parametrus nosaka ar darba devçju saskaòotâ darba 
programmâ;
13.3. mçrîjumu protokolâ pçc iespçjas precîzi norâda, kâdi trokðòa avoti darbojas mçrîjumu 
veikðanas laikâ, to atraðanâs vietas, mçraparatûras novietojumu un mikrofona virzienu, kâ arî 
attâlumus lîdz trokðòa avotiem. Fona troksni mçra tajos paðos mçrpunktos, kuros mçra 
pçtâmo troksni;
13.4. ja parâdâs nevçlami (pçtâmajam trokðòu avotam neraksturîgi) blakustrokðòi, mçrîjumus 
pârtrauc;
13.5. mçrîjumu protokolâ, ja nepiecieðams, pieraksta mçrîjumu rezultâtus, mçrîjuma 
nosaukumu un mçrîjuma vietas, ko, ja nepiecieðams, papildina ar skicçm vai fotogrâfijâm;
13.6. mçrîjumus pârtrauc, ja netiek izpildîti mçrîjumu veikðanai paredzçtie apstâkïi vai 
mçrîjumu vietu izvçles pamatprincipi. Ja ir nepiecieðama cilvçku klâtbûtne vai mçrîjumus 
veic, cilvçkiem pârvietojoties, mikrofonu novieto 0,10 m - 0,01 m attâlumâ no cilvçka auss, 
kura saòem lielâko A-izsvaroto skaòas ekspozîciju vai ekvivalentu nepârtraukto A-izsvaroto 
skaòas spiediena lîmeni.

14. Mçrîjumu vietâs, kur iespçjama meteoroloìisko apstâkïu ietekme uz trokðòa lîmeni, tas 
mçrâms, ievçrojot ðâdas prasîbas:
14.1. mçrot ilgtermiòa vidçjo skaòas lîmeni, laika intervâlus izvçlas tâ, lai tie aptvertu reâlos 
meteoroloìiskos apstâkïus mçrîjumu vietâ;
14.2. îpaðos meteoroloìiskajos apstâkïos mçrîjumu laika intervâli aptver rûpîgi izvçlçtus 
meteoroloìiskos apstâkïus. Izvçlçtie apstâkïi atbilst gadîjumam, kad dominçjoðo vçju virziens 
sakrît ar mçrâmâ trokðòa izplatîðanâs virzienu.

15. Trokðòa mçrîjumu pârskatâ ietver ðâdas ziòas:
15.1. trokðòa mçrîjumu veicçja vârdu, uzvârdu vai nosaukumu, adresi un telefonu;
15.2. norâdi uz mçrîjumu vidi un vietu;
15.3. pârskata reìistrâcijas datus (numurs vai nosaukums);
15.4. trokðòa mçrîjumu pasûtîtâja (darba devçja) nosaukumu un adresi;
15.5. mçrîjumu uzsâkðanas laiku;
15.6. mçrîjumu pabeigðanas laiku;
15.7. novirzes no mçrîðanas procedûras (ja tâdas rodas);
15.8. ziòas par mçrîjumu norisi:
15.8.1. mçrîjumu laika sadalîjums pa mçrpunktiem (mçrîðanas ilgums un mçrîðanas laika 
intervâls);
15.8.2. mçrîjumu vietu apraksts (shçmas, zîmçjumi, fotogrâfijas), tai skaitâ apstâkïi, kad 
telpas vai teritorijas iekârtojums atðíiras no normâlâ vai paredzçtâ;
15.9. mçrîjumu apstâkïu aprakstu:
15.9.1. virsmas (starp trokðòa avotu un mçrpunktiem) raksturojums;

Ar darba vides troksni saistîto risku novçrtçðanas un novçrðanas vadlînijas



42

15.9.2. trokðòa avotu emisijas (starojuma) îpatnîbas;
15.9.3. ja mçrîjumi veikti ârpus telpâm un uz tiem atstâj ietekmi klimatiskie apstâkïi, vçja 
âtrums un virziens, nokriðòi;
15.10. ðâdus râdîtâjus:
15.10.1. iespçja identificçt trokðòa avotu un noteikt tâ izcelsmi;
15.10.2. trokðòa raksturojums;
15.10.3. blakus (fona) trokðòu mçrîjumi un pieraksti;
15.11. citus datus, kas ietekmç mçrîjumu rezultâtus vai kurus ir pasûtîjis darba devçjs;
15.12. mçrîjumu  un datu apstrâdç iegûtos datus;
15.13. mçrâmâs vides un vietas parametrus mçrîðanas laikâ;
15.14. ziòas par izmantoto mçraparatûru (nosaukums, tips, ziòas par kalibrçðanu);
15.15. citas mçrîjumu veicçja piezîmes.

Lai nodroðinâtu vienotu trokðòa lîmeòa mçrîðanas kârtîbu visâs darba vietâs un sekojoði 
adekvâtu trokðòa radîtâ riska novçrtçðanu, ir izstrâdâta mçrîðanas procedûra, kas sniegta ðajâ 
Noteikumu pielikumâ. Jâievçro, ka trokðòa lîmeòa mçrîðanu var veikt tikai profesionâlâs 
nacionâlâs akustiíu apvienîbas sertificçti kompetenti speciâlisti, kâ noteikts Noteikumu 
11.punktâ, un, ka mçrîjumi jâveic ar verificçtu akustisko mçraparatûru.
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2.pielikums
Ministru kabineta

2003.gada 4.februâra
noteikumiem Nr.66

Pielaujamais trokðòa ekspozîcijas ilgums atbilstoði trokðòa ekspozîcijas lîmenim,
kas pârsniedz ekspozîcijas lîmeòa robeþvçrtîbu 87 dB(A) 

Piezîme.
* Ja nodarbinâtais lieto individuâlos dzirdes aizsardzîbas lîdzekïus, òem vçrâ individuâlâ aizsardzîbas lîdzekïa tehniskajâ 
specifikâcijâ doto trokðòa vâjinâjumu.
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II. INFORMÂCIJAS AVOTI 

1. NORMATÎVIE AKTI

Likumi
Darba aizsardzîbas likums. (20.06.2001., stâjâs spçkâ ar 01.01.2002., publicçts 2001.gada 
6.jûlijâ “Latvijas Vçstnesî” Nr.105.)

Ârstniecîbas likums. (12.06.1997., stâjas spçkâ ar 01.10.1997., publicçts 1997.gada 1.jûlijâ 
“Latvijas Vçstnesî” Nr.167/168)

Ministru kabineta noteikumi
Ministru kabineta 2003.gada 4.februâra noteikumi Nr.66 “Darba aizsardzîbas prasîbas 
nodarbinâto aizsardzîbai pret darba vides trokðòa radîto risku”. (Stâjâs spçkâ ar 
08.02.2003., publicçti 2003.gada 7.februârî “Latvijas Vçstnesî” Nr.21.) 

Ministru kabineta 2003.gada 11.februâra noteikumi Nr.74 “Prasîbas individuâlajiem 
aizsardzîbas lîdzekïiem, to atbilstîbas novçrtçðanas kârtîba un tirgus uzraudzîba” (Stâjâs 
spçkâ ar 15.02.2003., publicçti 2003.gada 14.februârî “Latvijas Vçstnesî” Nr.25)

Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.372 “Darba aizsardzîbas 
prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus” (Stâjâs spçkâ ar 24.08.2002., 
publicçti 2002.gada 23.augusta “Latvijas Vçstnesî” Nr.151/153)

Ministru kabineta 2002.gada 9.jûlija noteikumi Nr.293 "Nelaimes gadîjumu darbâ 
izmeklçðanas un uzskaites kârtîba" (Stâjâs spçkâ ar 31.07.2002., publicçti 2002.gada 
30.jûlija “Latvijas Vçstnesî” Nr.110)

Ministru kabineta 2002.gada 19.marta noteikumi Nr.125 “Darba aizsardzîbas prasîbas 
darba vietâs” (Stâjâs spçkâ ar 27.03.2002., publicçti 2002.gada 26.martâ “Latvijas 
Vçstnesî” Nr.47.)

Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumi Nr.379 “Darba vides iekðçjâs 
uzraudzîbas veikðanas kârtîba” (Stâjâs spçkâ ar 01.01.2002., publicçti 2001.gada 
29.augustâ “Latvijas Vçstnesî” Nr.123.)

Ministru kabineta 1997.gada 4.marta noteikumi Nr.86 “Noteikumi par obligâto veselîbas 
pârbaudi un apmâcîbu pirmâs palîdzîbas sniegðanâ” (Stâjâs spçkâ ar 09.03.1997., 
publicçti 1997.gada 7.martâ “Latvijas Vçstnesî” Nr.68.)

Ministru kabineta 1998.gada 31.marta noteikumi Nr.119 “Arodslimîbu saraksts” (Stâjâs 
spçkâ ar 03.04.1998., publicçti 1998.gada 2.aprîïa “Latvijas Vçstnesî” Nr.87)
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Tehniskâs normas
Latvijas valsts standarts LVS ISO 1996:2002 “Akustika  vides trokðòa raksturoðana un 
mçrîðana”.

Latvijas valsts standarts LVS ISO 9612:1997 “Akustika  Norâdîjumi darba vides trokðòa 
mçrîðanai un novçrtçðanai”.

Latvijas valsts standarts LVS ISO 1999:1990 “Akustika  Darba vides trokðòa iedarbîbas 
noteikðana un paliekoðo dzirdes bojâjumu novçrtçðana”.

2. CITAS PUBLIKÂCIJAS
Darba higiçna. ES PHARE Latvijas —  Spânijas divpusçjâs sadarbîbas projekts 
(LE/99/IB-CO-01), Rîga, 2003.gads, 158.lpp. 

Darba medicîna. M.Eglîte, Rîga, 2000.gads, 704 lpp., ISBN 9984-9404-0-3.

Kas jâzina par darba vides riska faktoriem un arodveselîbu. V.Kaïíis, Þ. Roja, Rîga, 
1999. — 32 lpp.

Troksnis. Ieteikumi svarîgâko darba vides problçmu risinâðanai. ES PHARE Latvijas —  
Spânijas divpusçjâs sadarbîbas projekts (LE/99/IB-CO-01)
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III NODERÎGAS ADRESES

Bieþi vien ir dzirdams jautâjums — Kur var iepazîties ar darba aizsardzîbas 
normatîvajiem aktiem? vai Kur var iegût informâciju par darba aizsardzîbas 
jautâjumiem? Ðajâ nodaïâ mçìinâsim dot atbildes uz ðiem jautâjumiem norâdot, 
kur var atrast ðo informâciju.

Informâciju vai konsultâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var saòemt: 
Valsts darba inspekcijâ
K.Valdemâra ielâ 38,
Rîgâ, LV  1010
Tâlr. 7021751
www.vdi.lv

Informâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var atrast arî citu institûciju 
interneta mâjas lapâs:

Labklâjîbas ministrija: www.lm.gov.lv
Latvijas darba devçju konfederâcija: www.lddk.lv
Latvijas Brîvo arodbiedrîbu savienîba: www.lbas.lv
Rîgas Stradiòu universitâtes Darba un vides veselîbas institûts: 
www.parks.lv/home/ioeh/

Likumdoðanu darba aizsardzîbas jomâ var meklçt arî pçc adresçm: 
www.likumi.lv
www.mk.gov.lv
www.saeima.lv

Viena no pilnîgâkajâm interneta mâjas lapâm par darba aizsardzîbas jautâjumiem 
ir jaunizveidotâ Eiropas Darba Droðîbas un Veselîbas aizsardzîbas aìentûras 
nacionâlâ kontaktpunkta Latvijâ mâjas lapa: http://osha.lv 

Informâciju par jaunâkajâm aktualitâtçm, pçtîjumiem un situâciju Eiropas 
Savienîbas dalîbvalstîs un kandidâtvalstîs Jûs varat atrast Eiropas Darba
Droðîbas un Veselîbas aizsardzîbas aìentûras interneta mâjas lapâ: 
http://europe.osha.eu.int/

Ar piezîmçm un ieteikumiem, kâ arî pçc sîkâkas informâcijas
saistîbâ ar ðîm Vadlînijâm var griezties:

Valsts darba inspekcijâ

K.Valdemâra ielâ 38, Rîgâ LV-1010, tâlr. 7021704
vai Valsts darba inspekcijas reìionâlajâs inspekcijâs

Ar darba vides troksni saistîto risku novçrtçðanas un novçrðanas vadlînijas



PIEZÎMES


