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Prieksvards

Kad jarealizé vizija par droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, visiem — valsts
institlicijam, uzpé€mumiem, sabiedriskam organizacijam, darba aizsardzibas
specialistiem — ir, jaizvirza sev mérkis veikt iepriekS€ju darba vides sakartoSanu. Lai
palidzétu realizét So merki, ir izstradats Sis ieteikumu materials.

Materials ir tapis ES PHARE Latvijas - Spanijas divpusgjas sadarbibas projekta
"Atbalsts turpmakai likumdoSanas saskanoSanai un institliciju stiprinaSanai darba
droSibas un veselibas joma" ietvaros, balstoties uz Danijas Darba inspekcijas
izstradato Darba vides rokasgramatu par svarigakajam darba vides problémam
veikalos. Materials tika iztulkots, adaptéts un saskanots ar Latvijas Republikas
likumdoS$anas prasibam.

Saja materiala aprakstiti iesp&jamie darba vides riska faktori un darba procesi,
kur visbieZak rodas darba vides riska faktori, veicot darbus, kas saistiti ar veikala
uzturéSanu un darbibu.

Ar Si materiala palidzibu uznémuma darba aizsardzibas specialisti ieglist darba
instrumentu parskata forma par darba vides apstakliem, kuriem japieverS ipaSa
uzmaniba. Sis materials ir labs paligs situacija, kad uznémumam jaanaliz€ sava
darba vide, pieméram, veicot darba vides riska noveértésanu.

Sie ieteikumi ir ari ka informacija uznémumam par to, kam pieversis uzmanibu
Valsts darba inspekcija, inspic€jot uznémumu.

Materiala noraditi svarigakie darba vides riska faktori. Tomér $aja izdevuma jis
neatradisiet konkretus risinajumus risku noveér§anai vai samazinasSanai, bet gan vis-
parigu informaciju, ka no tiem izvairities. Uzp€mumam ir jagrieZas péc palidzibas
Valsts darba inspekcija vai pie kompetentiem specialistiem, vai kompetentam
institlicijam, ja nepiecieSama detalizétaka informacija problému risinasanai.

Darba vides riska faktori daZadas nozarés un uzp€mumos atskiras. Tas nozime,
ka atseviS$kos uzn@mumos pastav citi svarigi darba vides riska faktori, kas Saja
materiala nav aprakstiti. Sos faktorus, protams, nevar ignorét ne ikdienas darba, ne
tad, kad uznémumam javeic darba vides riska novertéSana, ne ari tad, kad uznemu-
mu apmekle Valsts darba inspekcija.
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IEVADS

Mazliet par darba vietas novertejumu

Visiem uzn@mumiem ir pienakums veikt darba vides riska novértéSanu. Darba
vides riska novértéSanu var veikt darba devgjs pats (ja uzn@muma nodarbinati ne
vairak ka 5 darbinieki), uzn@muma darba aizsardzibas specialists/-i vai kompetents,
specialists vai kompetenta institlcija.

Uzpnémums pats izlemj, kada veida riska noverSana tiks veikta, ka ari to, cik plasa
ta bus. Svarigakais ir atrast metodi, kas efektivi identifice riska faktorus, tadejadi radot
prickSnoteikumus droSas un nodarbinato veselibai nekaitigas darba vides
nodroSinasanai. Darba vides riska novértéSana ir jadokumente.

Pamatojoties uz darba vides riska novértéSanas rezultatiem un darba vietu par-

baudg iegiito informaciju, darba dev€jam:

e janosaka darba vietas, kuras pastav darba vides risks un ir nepiecieSams veikt
darba aizsardzibas pasakumus ta noverSanai vai samazinaSanai;

e janosaka darba aizsardzibas pasakumi, to IstenoSanas termini un atbildigie par
minéta riska novérSanu vai samazinasanu;

e jasastada saraksts par tam profesijam (amatiem) un darba vietam, kuras
nodarbinata veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba
vides faktori;

e jasastada saraksts par tam profesijam (amatiem) un darba vietam, kuras nodarbina-
tajiem darba ir ipaSi apstakli;

e jasastada saraksts par tam profesijam (amatiem) un darba vietam, kuras
nodarbinato darbs ir saistits ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai.

Darba vides risks janoverté ne retak ka reizi gada, ka art:

e uzsakot citu darbibas veidu;

e ja ir raduSas parmaipas darba vidé (pieméram, mainijusies darba procesi,
metodes, darba aprikojums, vielu un produktu izmantoSana vai raZoSana, butis-
ki parkartota darba vieta);

e ja tiek konstatéta apstaklu pasliktinaSanas darba vide.

Ka pielietot materialu

Pirmais solis darba vides risku novértéSanas procesa ir izanaliz€t uznémuma
darba vides problémas. Seit paradas ieteikumu nozime.

Svarigakas darba vides problémas

Saja materiala aprakstitas svarigakas darba vides problémas veikalos, taja skaita
autoveikalos, autoservisos, kioskos, parfimérijas veikalos, partikas, apgérbu un
saimniecibas precu veikalos, gramatnicas, velosipe€du veikalos un zooveikalos.
Materiala dotie ieteikumi var but noderigi darba vietas riska novertésanai.



Cetri svarigakie darba vides riski veikalos ir saistiti ar (seciba nav sastadita p&c pri-
oritat€m):

e Adu un elposanas celiem.

e Smagumu celSanu un darba pozam.

e Psihosocialo darba vidi.

e Bérniem un jaunieSiem.

Jaatceras, ka uznémuma darba vides riska novertéSanai ir jaietver visas darba vides
problémas, — pat, ja tas nav aprakstitas $Saja materiala.

Svarigakie darba procesi

Lielaka dala darba vides problému rodas saistiba ar konkrétiem darba procesiem.
Tapéc Siem procesiem biitu japievers ipaSa uzmaniba, analiz&jot darba vidi uzn€muma.

Darba procesi, kas ietverti $aja materiala:

e Klientu apkalpoSana un darbs pie kases.

e Precu iekrausSana un transports.

e Darbs noliktavas.

e IzcenoSana.

e Ar veikalu saistitais darbs darbnicas.

Saja materiala nav ietverta visa informacija par vairumtirdzniecibu, lielveikaliem,
tirdzniecibu ar meébelém, paklajiem, radioaparatiem, televizoriem, lielo sadzives
tehniku un kurinamo, ka ari par tirdzniecibas centriem.

Svarigakie normativie akti

Sa materiala nosléguma uzskaititi ari svarigakie darba aizsardzibas normativie akti.
Japem vera, ka tie ir parfrazeti, attiecinot tos uz konkréto nozari, par kuru stastits nodala.

ADA UN ELPOSANAS CELI

Kur rodas problemas?

Daudziem veikalu darbiniekiem kimisko un biologisko vielu ietekmes rezultata
rodas adas un elpoSanas celu problémas.

Adas bojajumi
Darbinieki tiek paklauti adas bojajumu riskam, nonakot kontakta ar produktiem,
kas ir kairinosi, attaukojosi un kodigi, ka ari, stradajot ar Gdeni.

Stradajot ar iideni, notiek adas attaukoSanas un atmiekskesanas. Tas nozimé, ka tiek
iznicinatas adas dabiskas aizsargfunkcijas, 1idz ar to ta k]ist uznémigaka pret vielam,
kuru iedarbibas rezultata var rasties ekzémas un alergiskas reakcijas uz adas.

Talak uzskaititi darba procesi, kas satur ipasu adas bojajumu risku:

e Trauku mazgaSana un telpu tiriSana.



Jelvielu mazgasana un skaloSana.

Galas, zivju un mikstmieSu apstrade.

Citrusa auglu, darzenu un ziedu apstrade.

Darbs ar rokam, sagatavojot miklu uz darba galdiem, parvietojamiem galdiem u.c.
Tadu priekSmetu tiriSana, kas var izdalit kimiskas vielas.

Apavu limeSana .

Dezinfekcijas lidzeklu un smérvielu izmantoSana, labojot automasinas, moto-
ciklus, velosip&dus un mopédus.

Elposanas celu problemas

Gaiss veikalu un noliktavu telpas var saturét gazes, iztvaikojumus, puteklus un
mikroorganismus. Tas var izraisit galvassapes, nelabumu un acu, glotadas un elpoSanas
celu kairinajumu. Puteklu dalinu ieelpoSana var radit elpoSanas celu bojajumus. Tadas
vielas ka milti, krasvielas, esences un smarZvielas var izraisit alergijas vai Kkairinat
elposanas celus, glotadas un acis.

Gaisa piesarnojuma vainojami gaisa uzvirmojusi putekli, netiras gridas, gazes un
iztvaikojumi, putekli no prec€m, pieméram, tekstila, uz metriem pardodamam precém,
adas izstradajumiem un slikti iepakotam precém.

Visbeidzot, pastav darba procesi, kur precu sagatavoSana un darbs ar dazadam
Je€lvielam piesarno gaisu ar putekliem un iztvaikojumiem un rada karstumu. IpaSi tas
attiecas uz $adam vietam un procesiem:

Galas veikaliem un partikas veikaliem, kur uz vietas notiek variSana un cepSana.
CepSanas izraisitais aromats un vielas, ieelpotas ilga laika posma, var izraisit vézi.
Bekerejam, kur notiek darbs ar miltiem un miltu produktiem, pannam un kras-
nim. Gaiss var bit piesarpots, var kairinat glotadas un elpoSanas celus un biit
veselibai kaitigs.

Kurpnieku darbnicam, kur tiek limétas zoles u.c., darbinieki tiek paklauti
putekliem un izgarojumiem, kas var izraisit astmu un alergijas.

Tekstila un audumu veikaliem, kur no precém izdalas putekli un Skiedras.
Tekstila preces var saturét formaldehidu.

Sauso tiriSanu ar slotu un darbu ar atkritumiem, pieméram, makulatiiru un kar-
tonu. Sis darbs rada puteklus, kas atstaj sliktu iespaidu uz elpoSanas celiem.
Mitro tiriSanu ar skalosanu, kas izraisa izsmidzinasanos un negativi iedarbojas
uz elpoSanas celiem.

Ka konstatet problemas?

Lai konstat€tu, vai darba vieta pastav risks giit adas un elpoSanas celu bojajumus,
ipaSa uzmaniba japievers Sadiem apstakliem:

Vai darbiniekiem bieZi jastrada ar Udeni, tadgjadi iznicinot adas dabiskas
aizsargfunkcijas?

Vai pastav risks nonakt kontakta ar partikas vielam, kas var izraisit adas kairi-
najumu un paaugstinatu jutibu?

Vai pastav risks nonakt kontakta ar vielam, kuram ir bridino§s mark&jums?



e Vai notiek tadi darba procesi, kas piesarno darba telpas un gaisu, ko darbinieki
ieelpo?

e Vai no precém un produktiem izgaro veselibai bistamas vielas?

e Vai nostksanas sisttma nosiic darba procesa izstaroto karstumu, tvaikus un
gaisa piesarpojumu?

e Vai telpas ir pietiekoSa ventilacija un atbilstoSs mikroklimats?

e Vai temperatlira telpas dienas gaita palielinas, pieméram, dé] saules gaismas,
apgaismojuma radita siltuma, kop&jamam masinam, printeriem, ledusskapjiem
vai saldétavam?

e Vai temperatiira ir reguléjama tada veida, ka darbiniekiem nav jacie$ no caurve-
ja vai auksta gaisa?

e Vai telpas tiek kartigi tiritas?

Ieteikumi preventivu pasakumu veikSanai

Lai izvairitos no adas un elpoSanas celu bojajumiem, javeic atbilstoSi preventivi
pasakumi. Ta var biit riska c€lonu likvidéSana vai aizsarglidzek]u pielietoSana.

Adai draudzigs darba process

Izvairieties no rotaslietu un rokas pulkstenu valkaSanas, veicot darbu, kas saistits
ar Gideni vai partiku. Netirumi un mitrums kairina adu, un tas var izraisit ekzémas. P&c
roku mazgaSanas iesmérgjiet tas ar krému vai losjonu. Tas pasargas rokas no
attaukoSanas.

Valkajiet cimdus ar kokvilnas oderi un pielietojiet paligierices, parvietojot preces,
kas kairina adu, pieméram, darzenus, zivis, galu un kimiskus produktus.

Raugieties, lai darbiniekiem, kas ir jutigi pret konkrétiem partikas produktiem,
nebitu janonak ar tiem kontakta.

Kaitigo faktoru norobezosana un ventilacija

Efektiva kaitigo faktoru norobeZoSana un ventilacija var atrisinat problémas, kas
saistitas ar puteklus radoSiem materialiem. Tas pats attiecas uz darbu ar materialiem,
kas iztvaiko vai rada izsmidzinajumu.

Raugieties, lai darbs, kas rada ipasu piesarpojumu, tiktu izoléts no citiem darba pro-
cesiem.

Raugieties, lai nosiik§anas sistéma atrastos, cik iesp&jams, tuvu avotam, tad ta ir
efektivaka. Ripgjieties, lai visas darba telpas butu laba ventilacija. Nosiktais gaiss
jaaizstaj ar svaigu un tam ir jabut atbilstosa temperatira.

Izmantojiet puteklu sticgjus ar mikrofiltriem vai mitro tiriSanu, tirot puteklainas tel-
pas. Iekartojiet telpas ta, lai tas butu viegli tirit. Ieejas ierikojiet ta, lai, ienakot telpa,
netiktu ienesti netirumi un putekli.

Masinas, kas rada gaisa piesarpojumu, pieméram, kopgjamas masinas un printerus,
novietojiet atseviSkas telpas ar nosukSanas sistemu.



Ierikojiet saules aizsargus, lai izvairitos no augstas temperatiiras telpas.
Maksligajam apgaismojumam izvelieties spuldzes ar zemu elektribas patérinu.
Individualas darba vietas parvietojiet prom no aukstumu un karstumu izstarojosam
virsmam, pieméram, logiem vai durvim.

Lietas, kas jaatceras

Temperatirai darba telpas jabuit piemérotai darbiniekiem. Darba metodes un
fiziskas piepiles limenis ir noteicosie faktori atbilstoSas temperattras izvelg.

Darba telpa nedrikst but krasas temperatiiras mainas.

Darba telpa jabut pietiekoSai svaiga gaisa piegadei bez trauc€josa caurvéja vai auk-
stuma.
Pie darba procesiem, kas rada veselibai kaitigu gaisu, puteklus u.c., ir jaieriko

efektiva nostikSanas sist€éma, cik iesp&jams, tuvu piesarnojuma avotam. Nosiktais
gaiss nedrikst cirkulét. Svaigajam gaisam jabit atbilstosa temperatiira.

Ventilacijas iericei jabut aprikotai ar kontroles sistému, kas zino par darbibas
traucg€jumiem.

Ventilacijas iekartas jauztur funkcionetspgjiga stavokli. Tas regulari jatira un
japarbauda. Ventilacijas iekartas nedrikst radit troksni un caurveju.

Darbs ar vielam un materialiem ir japlano, jaorganiz€ un javeic tada veida, lai
nenotiktu nevajadziga vielu un materialu ietekme uz darbiniekiem. Katram darba
uzdevumam jaizmanto vismazak bistamie produkti.

Darba devéjam ir jaizstrada lietoSanas instrukcija darbam ar tam kimiskajam vielam
un kimiskajiem produktiem, kas saskana ar likumu par kimiskam vielam un kimiskiem
produktiem ir bistami. LietoSanas instrukcijai jabut pielagotai konkrétajai pielietosanai
attiecigaja darba vieta un jasniedz informacija par pielietosanu un drosibas pasakumiem.

TiriSana javeic ta, lai kaitigais piesarnojums neizplatitos.

Ja darbs nevar tikt veikts droSi citada veida, jalieto atbilstoSi individualie
aizsardzibas lidzekli.

SMAGUMU CELSANA UN DARBA POZAS

Kur rodas problémas?

Tirdzniecibas nozar€ pastav tris darba procesi, kas ipaSi paklauj darbiniekus
smagumu celSanai, neSanai, stumsanai, vilkSanai un ne€rtam darba pozam:
e Precu parvieto$ana no izkrauSanas vietas uz noliktavu.
e Precu novietoSana, iekrauSana un izkrauSana.
e PreCu nogadasana klientiem.

Smags darbs, piemeram, celSana neértas pozas, tiek veikts, transportgjot un izkrau-
jot preces noliktavas un veikalu plauktos, ka ari piegadajot tas klientiem. Ar trans-



portéSanu un izkrauSanu saistita preCu nesSana, ka arl vagoneSu stumSana un vilkSana.
Neerti darba apstakli kombinacija ar neparocigi parvietojamam precém var radit lielas
problémas.

Precu transport€Sana bieZi notiek pa nelidzenu vai citadi nepiemérotu virsmu. Tas
apgrutina darbu veikSanu un palielina darbinieku nelaimes gadijumu risku.

Nelaimes gadijumu risks pastav gan gadijumos, kad atsevisks celamais priekSmets
ir liels, smags vai neparocigs, ka ari, ja vienas darba dienas laika tiek celts daudz
smagu priekSmetu. Celot neértas darba pozas, pastav ipaSs traumu risks. Tas pats
attiecas uz gadijumiem, kad priekSmeti tiek nesti neértas pozas, piemeéram, pa kapném.

Neeértas darba pozas visbieZak noveérojamas, kad darbiniekiem jastrada zema
limeni, ar saliektu muguru, ar virs plecu augstuma paceltam rokam vai ari ar lielu
stiepSanas attalumu. Sniedzoties péc precém, kas novietotas plauktu attalakajas malas
vai vitrinas, bieZi novérojamas saliektas darba pozas un gari sniegSanas attalumi.

Lielaka dienas dala veikala paiet, stavot kajas vai staigajot, bez iesp€jas laiku pa
laikam apsésties.

Ja darbs norit karstuma, aukstuma vai caurveja, kaitiga ietekme palielinas. Lieli
neaizsegti skatlogi un skatlogu apgaismojums var radit karstuma problé€mas.

Aukstuma problémas var rasties slikti izolétu sienu, logu virsmu, durvju u.c. rezultata,
ka ari stradajot tuvu saldéjamam vitrinam.

Caurvegjs rodas slikti ierikotas veikala ieejas dél. Atvértas durvis un atveres, ko
izmanto precu piegadei, var radit problémas ar caurvéju noliktavas.

Griitnieces

Gritnieces ir Ipasi jutigas pret parslodzi, kas saistita ar neértam darba pozam un
smagumu celSanu.

Pie smagumu celSanas, ilgstoSas stavéSanas un staigaSanas bez partraukumiem
gritniecém pastav komplikaciju risks. Tapat norobeZots, ilga perioda sédoss darbs,
pieméram, kasge, ari var radit komplikacijas.

Ka konstatet problemas?

Pardomajiet $adus apstak]us sava darba vieta:

Svarigako faktoru novertejums
Talak dota virkne pamatjautajumu, ko iesp&€jams uzdot par darba vietu, izvertejot
ar smagumu celSanu, vilkSanu, stumsanu un sliktam darba pozam saistitu piepuli:

e Vai darbinieki ir paklauti nevajadzigai piepilei sliktas darba planoSanas dg]?

e Vai darbs notiek neértas darba pozas nepietickoSas platibas dg]?

e Vai nepietiekoSas platibas del] netiek pielietotas kadas tehniskas paligierices?

e Vai darbinieki tiek paklauti nevajadzigai piepiilei tehnisko paligiericu trilkuma
de]?

e Vai darbiniekiem rodas vai pasliktinas veselibas problémas karstuma, aukstuma
vai caurvéja del?
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Smagumu celSana, neSana, stumsana un vilkSana

Vai darbinieki cel smagas, lielas vai neparocigas kravas vai priekSmetus?

Vai atseviSki darbinieki vienas darba dienas laika ir spiesti nest vai celt daudz
kravas vai priekSmetus?

No kurienes priekSmeti tiek celti un kur tie tiek novietoti? CelSana no limena, kas
zemaks par ce]u augstumu vai augstaks par plecu augstumu, ir ipasi apgriitinosa.
Vai smagi priekSmeti tiek nesti garus attalumus vai pa kapném?

Vai priekSmeti tiek celti vai nesti neértas darba pozas?

Vai rati, vagonetes u.tml. ir smagas un griiti pagrieZamas, lai mainitu virzienu?
Vai vagonetes ir griti stumt mazu ritentinu vai netiras pamatnes de]?

Vai vagonetes ir konstruétas ta, ka tas jastumj neértas darba pozas?

Vai transporta celS ir slips, vai stavs vai nogazens? Vai uz ta ir nelidzenumi vai
limena atSkiribas — pieméram, durvju slieksnis vai gridas listes?

Vai transporta cela ir Skérsli?

Vai darbinieki nes smagas nastas pa kapném?

Darba pozas

Vai darba vieta ir inventars, instalacijas vai tehniskas paligierices, kas ir veido-
tas, novietotas vai ierikotas ta, ka darbinieki ir spiesti stradat fiziski apgrati-
nosas darba pozas?

Vai darbinieki strada ar saliektu muguru?

Vai notiek darbs saliektas vai piespiedu pozas?

Vai notiek darbs ar virs plecu augstuma paceltam un zem celu augstuma
nolaistam rokam? Vai notiek darbs ar izstieptam rokam?

Vai apgaismojums ir atbilstoSs veicamajam darbam?

Vai gridas segums ir piemérots gan ejoSam, gan stavoSam darbam?

Vai notiek darbs loti zema, augsta, mainiga temperatura vai caurveja?

Griutnieces

Vai darbu parsvara javeic stavus?
Vai notiek smagumu celSana?
Vai ir javeic ilgstoss norobeZots, s€doss darbs?

Ieteikumi preventivu pasakumu veikSanai

Veicot preventivus pasakumus, lai izvairitos no kustibu aparata parslodzes, ipasa
uzmaniba japievers darba planoSanai un organizg€Sanai, atbilstosai darba vietas iekar-
toSanai un tehnisko paligiericu pielietosanai.

Darba planosana

Organizgjiet darbu ta, lai iesp&ju robeZas var€tu izvairities no smagumu par-
vietoSanas, pieméram, izmantojot efektivas tehniskas paligierices, kas piemerotas
darbiniekiem, veicamajam uzdevumam un veikala iekartojumam.
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Paludziet piegadatajam, lai preces tiktu piegadatas tirdzniecibas un trans-
portéSanas modulos.

Pirms precu piegadasanas klientam, noskaidrojiet piekluSanas apstaklus. Ja tie ir
iepriek$ zinami, ir iesp&jams veikt nepiecieSamos pasakumus, lai izvairitos no smagu-
mu celSanas un neSanas. Izmantojiet, pieméram, pa kapném ejoSas vagonetes un citas
paligierices.

Raugieties, lai fiziski smagais darbs tiktu sadalits vienmerigi darba dienas garuma.
Katra darbinieka pienakumos ieklaujiet vieglus uzdevumus, lai darbs butu daudzvei-
digaks un fiziski vieglaks.

Darba vietas iekartojums

Iekartojiet tirdzniecibas vietas péc iesp€jas brivak, lai telpa var€tu tikt pielagota
uzdevumiem un cilvékiem, kas tos veiks.

Ieejam un transporta celiem jabut iekartotiem ta, lai tie butu viegli izmantojami.
Riupégjieties, lai attalumi biitu isi un preces tiktu transport€tas taisna linija. Tapat,
raugieties, lai transporta cel§ butu atbilsto$a augstuma un platuma, lidzens un
braukSanai piemerots, lai ar tehniskam paligiericem bitu iesp&jams parvietoties no un
uz darba vietam.

Transporta celus uzturiet kartiba, raugieties, lai tajos nebiitu §kérs]lu un tie butu labi
apgaismoti. Durvim jabut ierikotam ta, lai tas nevertos ciet automatiski, bet vajadzibas
gadijuma paliktu atvertas.

Ieteicams ierikot transportiera lentes, pacélajus, precu liftus u.tml., lai izvairitos no
smagumu celSanas un neSanas pa kapném, pieméram, ja noliktava atrodas cita stava,
neka precu izkrauSanas vieta.

Iekartojiet noliktavu ta, lai taja biitu iesp&jams stradat ertas darba pozas un izman-
tot tehniskas paligierices. Ja preces ir jakrauj plauktos, optimalais augstums ir starp
gurniem un pleciem apméram 85-130 cm no zemes.

Izvertejiet ieejas virpulu, automatisku durvju un atveru ierikoSanas iespgjas, kas
NnoOVers caurvéju un temperatiiras svarstibas.

Ja iespgjams, iegadajieties tadas saldeéjamas vitrinas un veikalu plauktus, kas ir erti
pieejami bez gara stiepSanas attaluma.
Tehniskas paligierices

Tehniskas paligierices ir labakais risinajums probleémam, kas saistitas ar neSanu,
smagumu celSanu un citu piepali prasoSu darbu. Pielietojiet mazus elektriskos
pacélajus un stabilizatorus, kapnu transportierus un elektriskos "sunus", kas var aizstat
vagonetes, kas stumjamas ar rokam.

Raugieties, lai tehniskas paligierices butu piemeérotas veicamajam uzdevumam un
tam regulari tiktu veikta tehniska apkope.

Instrugjiet darbiniekus, ka tehniskas paligierices pareizi pielietojamas. Raugieties,
lai darbinieki zinatu, ka darbs javeic pareizas darba pozas.
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Griutnieces
Sadaliet darba uzdevumus ta, lai gritnieces varétu veikt darbu, nerisk&jot par-
puléties.

Raugieties, lai griitnieces, sakot ar ceturto griitniecibas ménesi, celtu tikai nelielas
kravas vai priekSmetus, proti, ne smagakas par 10-12 kg un no septita griitniecibas
ménesa ne smagakus par 5-6 kg.

Organizgjiet griitnieCu darbu ta, lai vinas, sakot ar ceturto griitniecibas ménesi,
var€tu variét starp sédoSu darbu un darbu stavus. Pedgjos grutniecibas meénesos grit-
niecém bieZi ir nepiecieSama atplita. Darba vieta ir jabut atbilstoSai atputas vietai.

Lietas, kas jaatceras

Katrai atseviSkai darba vietai ir jabiit atbilstoSi iekartotai, tai jabut pietiekosi
plasai, lai nepiecieSamais inventars, paligierices un materiali varétu tikt pielietoti atbil-
stosa veida, un ta, lai visas funkcijas, kas ir saistitas ar darbu, var€tu tikt veiktas drosi,
ar atbilstosam darba pozam un kustibam.

Jaizvairas no nevajadzigas fiziskas piepiles un nepiemérotam darba pozam un
kustibam. Piepiilei ir jabiit, cik iespgjams, mazai, nemot véra tehnikas attistibu.

Jaizvairas no smagumu parvietoSanas ar rokam, kas rada risku veselibai vai
drosibai. To iespejams panakt, atbilstosi organiz€jot darbu un pielietojot tehniskas
paligierices.

Izvertgjot risku drosibai un veselibai, kas saistits ar smagumu parvietoSanu ar
rokam, ipaSi janem veéra katras parvietojamas kravas vai priekSmetu ipatnibas,
nepiecieSama fiziska piepile, darba vietas iekartojums un darba apstakli kopuma.

Kad tas ir iespgjams un nepiecieSams, japielieto atbilstosas tehniskas paligierices.
Tas japielieto vienmer, ja smagumu celSana rada risku veselibai un drosibai.

Parvietojot smagumus ar rokam, kas rada risku veselibai un drosibai, darbiniekiem
ir jabut atbilstoSi apmacitiem un instruétiem pareizi veikt darbu un pareizi pielietot
tehniskas paligierices.

Darba vieta ir jabtt pietiekoSam visparé€jam apgaismojumam un atbilstoSam vieté-
jam apgaismojumam atseviSkas darba vietas.

Temperatiirai darba telpa ir jabit robezas no +20 lidz +22°C, atkariba no pielieto-
tajam darba metod€m, raZoSanas procesiem un fiziskas piepules pakapes.

Gritnieces ir jasarga no darbiem, kas saistiti ar risku drosibai un veselibai. No ta
iesp&jams izvairities, izmantojot tehniskas paligierices vai atbilstosi iekartojot darba
vietu. Ja ar to nepietiek, griitniecu darbs japlano un jaorganize ta, lai no riska izvairi-
tos. Tas iesp&jams, norikojot gritnieces veikt mazak bistamus un kaitigus darbus.
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PSIHOSOCIALIE FAKTORI

Kur rodas problemas?

Tirdzniecibas nozar€s ietekme uz psihoemocionalo stavokli ir saistitas ar Sadiem
riska faktoriem:

e Zema ietekme uz darba planoSanu un organizaciju.
e Risks nonakt varmacibas ietekmé vai sanemt draudus par varmacibu.
e Darbs vienatneé.

e Steigas izraisits stress, pieméram, veidojoties rindam.

e ApcelSana un uzmakSanas.

Ja darbs atstaj negativu ietekmi uz cilvéka psihoemocionalo stavokli, tas var izraisit
nogurumu, galvas sapes, energijas trokumu, bezmiegu, bailes, paSapzinas trikumu,
paSpalavibas trikumu u.tml. Ja tas ilgst ilgaku laiku, tad tas var bt par c€loni hro-
niskam stresam, depresijai, kunga ¢alai un sirds-asinsvadu sistémas slimibam.

Darba vietai tas nereti nozimé bieZus kav&jumus slimibas d&] un bieZu personala mai-
nu, negativu atmosféru kolektiva, konfliktus, mazu atdevi un produktivitates lejupslidi.

Ietekme var rasties vairak vai mazak saistiba ar visiem darba uzdevumiem. Tomeér
pieredze veikalu darba vide rada, ka 1pa$i bieZi tas rodas $adas darba situacijas:

e Loti aiznemtos laika periodos, kas saistiti ar stresu, pieméram, apkalpojot
vairakus klientus rinda vienu péc otra. Steiga var nozimét kliidas, pieméram,
apkalpojot klientus loti atri. Piepile palielinas, ja $adas situacijas nav iesp&jams
sanemt kolégu palidzibu un atbalstu. Sadas situdcijas parasti rodas darba dienas
beigas, kad notiek visaktivaka iepirkSanas, svétku un atlaizu laika. Daudzi pir-
CEji reagé agresivi uz ilgu stavéSanu rinda un gaidiSanu.

e Garas darba dienas, kad atseviSkiem darbiniekiem vai nu nav iespgjas variét ar
savu darbu, vai ari, kad darbinieks ir "piesiets" pie savas darba vietas.

e Darbs vienatn€ var biit apgriitinoss, ja tas notiek tada diennakts stunda, kad ir
grilti ltigt palidzibu kolégiem vai vadibai. Ipasi problematiskas ir situacijas, kad
darbiniekam pastav risks tikt paklautam draudiem vai varmacibai.

Runajot par laupiSanu un laupiSanas méginajumiem, benzina uzpildes un tehniskas
apkopes staciju, diennakts kiosku un bekereju pieredze rada, ka varmacibas un draudu
risku palielina $adi faktori:

e Ja no pardevgja vietas veikals nav labi parskatams.

e Jaiestade ir atverta arpus parasta darba laika ietvariem.

e Ja iestade atrodas nomala vieta un pardevéjs ir viens.

e Ja nav bridinoSas norades par videonovéroSanu vai trauksmes signalu.

e Ja nauda pirc€jiem ir redzama un kase netiek regulari tukSota.

Ka konstatet problemas?

Kad janoskaidro ar psihoemocionalo stavokli saistito problému apjoms darba
vieta, IpaSa uzmaniba japievers §adiem apstakliem:
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Ietekme uz darba procesu

Cik liela teikSana katram darbiniekam ir par savu darba procesu? Vai vini ir
tiesigi regulét darba tempu, darba apjomu, partraukumus, darba metodes,
paligieriCu pielietoSanu un darba kvalitati?

Vai darbiniekiem ir fizisku kustibu briviba, vai ari vini ir "piesieti” pie darba vietas?

LaupiSana, varmaciba un draudi

Vai ir bijusi gadijumi, kad darbinieki ir bijusi paklauti laupiSanai, varmacibai
vai draudiem par varmacibu?

Vai §ie gadijumi ir sistematiski? Vai tie ir notikusi, pieméram, svétkos, meénesa
beigas vai noteiktos diennakts laikos?

Vai ir noverotas pirc€ju grupas, kas spontani veic laupiSanu vai izdara
laupisanas méginajumu, pieméram, narkomani?

Vai ir pircgji, kas ir rupji pret darbiniekiem?

Vai veikals atrodas apkaimé, kur bieZi noveroti laupiSanas gadijumi?

Darbs vienatne

Vai darbiniekiem ir iespéjas sarunaties ar koleégiem? Pieméram, pretenciozu pir-
c€ju, nepatikamu atgadijumu, varmacibas vai varmacibas draudu gadijumos.
Vai darbiniekiem ir iesp€jas izsaukt palidzibu?

ApcelSana un uzmaksanas

Vai ir darbinieki, kas regulari tiek apcelti vai kam kads uzmacas?
Vai tas notiek, citiem zinot?

Pasliktinosi faktori

Negativo ietekmi uz darbinieka psihoemocionalo stavokli palielina fiziskie un kimis-
kie faktori. Pieméram, putekli, nemainigas vai citadi smagas darba pozas, augsta vai zema
temperatira, slikts apgaismojums, veselibai kaitigas vielas vai nelaimes gadijumu risks.

Augsta vai zema temperatiira var iedarboties pasliktinosi uz darbinieku koncen-
tréSanas spejam, tapec palielinas nelaimes gadijumu un kludu risks.

Ieteikumi preventivu pasakumu veikSanai

Psihosocialas ietekmes visefektivak ir novérSamas, kombingjot dazadus risinaju-

mus, atkariba no problémas risinajuma.

Ietekme uz darba procesu

Ja darbiniekiem ir iesp€ja paSiem organizét savu darbu, nemot véra veikala, klien-
tu un lidzstradnieku intereses, negativas ietekmes ir mazak kaitigas. Si iemesla de]
ieteicams laut darbiniekiem paSiem noteikt §adus noteikumus:

darba tempu;
darba planos$anu un organizéSanu;
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e kontroli par pasa darbu;
e darba metoZu izveli.

Laupisana, varmaciba un draudi

Butu labi jau iepriekS vienoties par to, kada uzvediba no pirc€ju puses ir piepemama
un kada ne. Piemeéram, par nepienemamu var uzskatit varmacigu un draudigu uzvedibu.

Registréjiet visus varmacibas un varmacibas draudu gadijumus! Tas var palidzet
apjaust problémas apjomus un raksturu.

So gadijumu registréana var tikt pielietota, izvértéjot varmacibas risku, kam
darbinieki tiek paklauti. Izvértgjot to, janem véra ari veikala iekartojums, novietojums
un pircéju grupas.

Tapat noskaidrojiet, vai varmacibas un varmacibas draudu risku iesp&jams mazi-
nat, apmacot darbiniekus, pieméram, konfliktsituaciju noveérSana un komunikacija.

Regulari organizgjiet sanaksmes un tajas parrunajiet varmacibas un draudu risku!
Saistiba ar to japarliecinas, vai visi darbinieki zina noteikumus par ricibu laupiSanas
gadijuma. Tapat darbiniekiem jazina, ar kadam personam viniem jakontaktejas, vai
vini var kontaktéties péc Sadiem gadijumiem.

Ieviesiet stingru darbinieku instruktazas kartibu, kuras laika vini tiek informeti, ka
rikoties varmacibas gadijuma.

Ripgjieties, lai kasés neatrastos lielas naudas summas!

Ja iespgjams, ierikojiet gridas kasti vai tml., ko darbinieki nevar atveért.
Pievienojiet uzrakstu, ka kaste tiek tukSota un darbiniekiem nav tas atslegu.

Izsveriet, vai signalizacija jeb videonoverosSanas sist€ma noveérstu varmacibas un
varmacibas draudu risku!

Iekartojiet darba vietu ta, lai darbiniekiem biitu rezerves izejas no veikala!

Iekartojiet veikala telpas ta, lai tas biitu parskatamas gan darbiniekiem, gan pir-
cgjiem! Janodrosina, lai darbinieki bez grutibam spétu uzraudzit tirdzniecibas zali.

Varmacibas vai varmacibas draudu gadijuma piedavajiet darbiniekiem pirmo
palidzibu! Izspelgjiet varmacibas situacijas darba vieta! Tas var novérst to, ka
darbinieks 1stu varmacibas gadijumu uztvertu personiski.

Darbs vienatne
Sagatavojiet skaidrus priekSrakstus darbam vienatn€ vai darbam maza kolektiva!

Ja iesp€jams, organiz€jiet darbu vienatn€ ta, lai darbs vienatng, kas notiek péc
pulksten 18.00 un agri no ritiem, tiktu sadalits starp vairakam personam, lai slodze
biitu minimala.

Regulari rikojiet personala sanaksmes, lai darbiniekiem butu iesp&jas kontaktéties
ar kolégiem un vadibu. Sanaksmes sniedz darbiniekiem iesp€ju ligt pec padoma vai
konsultacijas problematisku klientu gadijumos.
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ApcelSana un uzmaksanas

Noskaidrojiet, vai darba vieta nenotiek darbinieku apcelSana vai uzmaksanas gan
starp kolégiem, gan starp padotajiem un vadibu. Izstradajiet skaidrus noteikumus, ar
kuru palidzibu iesp&jams izvairities no apcelSanas un uzmakSanas.

Lietas, kas jaatceras

Darbam visos posmos janorit drosi un veselibai nekaitigi. Izvertgjot, vai tas ta
notiek, jaizpeta visi tie faktori, kas 1saka vai garaka laika posma var ietekmét psihisko
veselibu, gan atseviski, gan saistiba ar citiem faktoriem.

Darba inspekcija var pieprastt, lai tiktu veikti 1pasi droSibas pasakumi, veicot tos dar-
bus, kas negativi iedarbojas uz psihoemocionalo stavokli 1saka vai garaka laika posma.

Gadijumos, kad nav iesp€jams izvairities no veselibas draudiem citada veida,
Darba inspekcijai ir tiesibas pieprasit partraukumus un ierobeZotu darba laiku.

Organizgjot darbu, janem vera darbinieku vecums, kvalifikacija, darbasp€jas un
individualie priekSnoteikumi.

Jamégina izvairities no darba vienatné vai ari tas jaierobeZo, ja pastav risks, ka var
tikt negativi ietekméts darbinieka psihoemocionalais stavoklis. Ari darba temps
nedrikst ietekmét psihisko veselibu.

Ja darbs vienatng ir saistits ar Ipasam briesmam, ir javeic ipasi pasakumi, lai tas
noveérstu. Ja tas nav iesp&jams, darbu vienatné nedrikst pielaut.

Pastavigas darba vietas jaiekarto ta, lai tas atbilstu visiem drosibas noteikumiem.
Izvertgjot, vai tas ir ta iekartotas, jaizp&ta visi apstakli, kas 1saka vai garaka laika posma
var negativi ietekmét psihisko veselibu, gan atseviSki, gan saistiba ar citiem faktoriem.

JAUNIESU DARBS

Kur rodas problemas?

JaunieSi visbiezak tiek paklauti nelaimes gadijumiem un darba traumam, neka
citas vecuma grupas. Taja pasa laika un jaunies$i ir nozimiga veikalu darbaspeka dala.

Runajot par jaunieSu darba vidi, vini tiek iedaliti divas grupas:

e Uz darbiniekiem, kas vél nav sasniegusi 18 gadu vecumu, attiecas 1pasi noteiku-
mi, kas ir aprakstiti noteikumos par jaunieSu darbu.

e Uz jaunieSiem vecuma virs 18 gadiem neattiecas nekadi ipasi noteikumi, bet §1
vecuma grupa tiek biezak paklauta nelaimes gadijumiem neka citas vecuma gru-
pas darba tirga.

Jauniesi bieZi tiek paklauti tiem paSiem negadijumiem un traumam ka pieaugusie

kolégi. ST iemesla d&] ieprieks€jas §1 materiala nodalas, kas apraksta adas un elpoSanas
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celu problemas, smagumu celSanu un darba pozas, ka ar1 psihosocialo darba vidi,
attiecas ari uz Sim vecuma grupam.

Ir vairaki iemesli, kapeéc jaunieSi ir biezak paklauti nelaimes gadijumiem un
traumam neka pieaugusie kolegi:

Ne visi jauniesi ir fiziski un psihiski nobriedusi.
Slikta darba vide atstaj negativaku iespaidu uz jaunieSu veselibu.
Jauni darbinieki bieZi neapjaus savas fiziskas robeZas.

Jauni darbinieki biezak neka vipu vecakie kolégi nespgj atteikties no darba
uzdevumiem, ko vini nav spéjigi paveikt.

Jauniem darbiniekiem bieZi nav nekadas darba pieredzes vai ari ta ir Joti maza.

Jauniem darbiniekiem bieZi ir griiti apjaust briesmas, kas saistitas ar darbu.

Lielaka dala nelaimes gadijumu, kuros iesaistiti jaunieSi, notiek 1si péc
pienemSanas darba. Celonis, iesp€jams, ir apmacibas un pieredzes trikums. Nelaimes
gadijumi notiek, izmantojot tehniskas paligierices vai kritot.

Lielaka dala traumu, par kuram tiek zinots saistiba ar jaunieSiem, notiek pagaidu
darbos vai darbos, kas tiek apvienoti ar macibam. BieZi rodas ekzémas no putekliem,
miltiem, svaigas galas, zivim, tidens vai tiriSanas lidzekliem.

Ka konstatet problemas?

Nav griiti pienemt jaunieSus darba, tapat vini pasi par sevi arl nerada problémas.
Probléma slépjas fakta, ka vini ir vairak paklauti negativam ietekmém un riskiem neka
par€jie darbinieki.

Sadi jautajumi ir 1pasi svarigi, izvert&jot jauniesu darba vidi:

Vai jaunieSi s€Z vienatn€, pieméram, kioska vai benzintanka, kur pastav
laupiSanas risks?

Vai jaunie$i strada ar bistamam masinam, ka, pieméram, kartona prese vai elek-
triskais nazis?

Vai jauniesi cel smagas kravas un priekSmetus, pieméram, kraujot preces?

Vai jauniesi strada neértas darba pozas, pieméram, vietas trikuma, slikta iekar-
tojuma vai neatbilstosa inventara de]?

Vai jaunieSi izmanto tiriSanas lidzek]us ar bridinosu mark&jumu?

Vai jaunieSi strada mitros apstaklos, vai ar slapjiem produktiem ilgaka laika
posma?

Vai jaunieSiem ir kontakts ar tadiem partikas produktiem ka gala un miltu pro-
dukti?

Vai jaunie$i strada ar naZiem, $kerém vai citiem asiem priekSmetiem?

Pieveérsiet ipaSu uzmanibu tam: jo jaunaks ir darbinieks, jo lielaku ietekmi uz vinu
atstaj slikta darba vide.
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Ieteikumi preventivu pasakumu veikSanai

Svarigakie faktori, kas jaatceras, veicot preventivus pasakumus saistiba ar jau-
nieSu nelaimes gadijumiem darba vietas, ir:

e Detalizeta instruktaza.

e Efektiva darba uzraudzisana.

Lielaka dala traumu notiek neilgi péc jaunieSu pienemsanas darba. Tapéc ipaSa
uzmaniba japieverS uzn€muma apmacibas un instruktazas proceduram, kas verstas uz
gados jauniem darbiniekiem. Runa ir gan par apmacibu darba iemanas, gan noteiku-
miem, kas attiecas uz droSibu un veselibu. Ieteicams izvirzit vienu darbinieku, kura
darba pienakumos ietilptu jaunieSu iepazistinasana ar darba vietu.

Ir loti svarigi noverst aplaupiSanas risku. To var panakt ar viena vai vairaku seko-
josu pasakumu palidzibu:
Signalizacijas un trauksmes signali.
Videonoveérosanas iekartas.
Regularu kasu tukSoSanas procediiru sisteému.
Gridas kastes.
Laba veikala parredzamiba.
Ipasi drosibas pasakumi, veikalu slédzot.

Bez tam ir svarigi radit situaciju, lai jaunieSi jebkura bridi var€tu pasaukt paliga
kadu pieauguso.

Pie maSinam, ar kuram jaunieSi saskapa ar likumu nedrikst rikoties, uzstadiet
uzrakstus ar vecuma ierobezojumiem Uzstadiet uzrakstus ari par droSibas procediiram

Ieteikumi par preventivu pasakumu veikSanu, kas lasami $i materiala otraja nodala,
attiecas arl uz jaunieSiem.

Lietas, kas jaatceras

Bez vispargjiem darba vides normativajiem aktiem uz jaunieSiem vecuma no 15
lidz 18 gadiem attiecas ari ipaSi Ministru kabineta noteikumi par jaunieSu darbu. Tie
nosaka darba procesus, kurus neviens nepilngadigs jaunietis nedrikst veikt.

Attieciba par bérniem vecuma no 13 lidz 15 gadiem Ministru kabineta noteikumi
nosaka tos darbus, kurus drikst veikt $1 vecuma darbinieki. Tas nozimé, ka bérni
nedrikst veikt nekadus darbus, kas nav minéti $ajos noteikumos.
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PAPILDUS INFORMACIJA

Normativie akti

Latvijas Republikas darba un darba aizsardzibas
galveno normativo aktu saraksts

Likumi
Nr. Nosaukums Insti- | N/a |Pienemts | Stajas | Publicets
p/k tucija | Nr. speka | (Latvijas
Vestnesis,
Zinotajs)
1. | Par uzpémumu, iestaZu un organizaciju AP' | — [11.12.91 |15.12.91 |Z°, 13.02.92,
darbibas apturé$anas kartibu or. 6
2. | Iesniegumu, stidzibu un prieks§likumu S* | — [27.10.94 | 05.11.94 |V, 05.11.94,
izskatiSanas kartiba valsts un pasvaldibu or. 130
institlicijas
3. | Par obligato socialo apdroSinasanu pret | S — [02.11.95 | 01.01.97 |V, 17.11.95,
nelaimes gadijumiem darba un nr. 179
arodslimibam
4. | Kimisko vielu un kimisko produktu S | — |01.04.98 | 01.01.99 |V, 20.04.98,
likums nr. 106
5. | Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu| S — 124.09.98 |27.10.93 |V, 13.10.98,
nr. 291
6. | Darba aizsardzibas likums S — 120.06.01 | 01.01.02 |V, 06.07.01,
or. 105
7. | Darba likums S | — |20.06.01 |01.06.02 |V, 06.07.01,
nr. 105
8. | Valsts darba inspekcijas likums S — [13.12.01 { 01.01.02 |V, 28.12.01,
nr. 188
Noteikumi
Nr. Nosaukums Insti- | N/a |Pienemts| Stajas | Publicéts
p/k tucija| Nr. speka | (Latvijas
Vestnesis)
1. | Valsts darba inspekcijas nolikums MK | 158 | 16.04.02 | 20.04.02 | 19.04.02,
nr. 60
2. | Noteikumi par iesniegumu, siidzibu un | MK | 99 | 18.04.95 | 26.04.95 | 25.04.95,
priekslikumu lietvedibu valsts un nr. 63
pasvaldibu institlicijas
3. | Bistamo iekartu avariju izmekl€Sanas MK [258]25.06.02 | 29.06.02 | 28.06.02,
kartiba nr. 97
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4. | Par obligato veselibas parbaudi un MK | 86 | 04.03.97 | 08.03.97 | 07.03.97,
apmacibu pirmas palidzibas sniegSana nr. 68
5. | Par bivju piepemSanu ekspluatacija MK |258]29.07.97 | 01.09.97 | 01.08.97,
(LBN 301-97) nr. 194
6. | Noteikumi par aizardzibu pret joniz&jo- | MK | 307 | 03.07.01 | 14.07.01 | 13.07.01,
$o starojumu transportgjot radioaktivos nr. 108
materialus
7. | Arodslimibu saraksts MK | 119 31.03.98 | 03.04.98 | 02.04.98,
nr. 87
8. | Kartiba, kada aizpildamas un nosuta- MK |418|27.10.98 | 01.01.99 | 30.10.98,
mas kimisko vielu un kimisko produktu or. 322
drosibas datu lapas
9. | Nelaimes gadijumu darba izmeklésanas | MK |293 | 09.07.02 | 31.07.02 | 30.07.02,
un uzskaites kartiba nr. 110
10.| Obligatas socialas apdroSinasanas pret | MK | 50 | 16.02.99 | 20.02.99 | 19.02.99,
nelaimes gadijumiem darba un arod- nr. 48
slimibam apdroSinaSanas atlidzibas
pieSkirSanas un aprékinaSanas kartiba
11.| Kravas celtnu tehniskas uzraudzibas MK | 85 |07.03.00 | 01.07.00 | 10.03.00,
kartiba nr. 90
12.| Cilveku celSanai paredzéto pacélaju MK | 86 | 07.03.00 | 01.06.00 | 10.03.00,
tehniskas uzraudzibas kartiba nr. 90
13.| Bistamo iekartu registracijas kartiba MK | 129 04.04.00 | 15.04.00 | 07.04.00,
nr. 125
14.| Noteikumi par liftu un to drosibas MK |[157|25.04.00 | 01.09.00 | 28.04.00,
sastavdalu projektéSanas, raZoSanas un nr.151
liftu uzstadiSanas atbilstibas novértgSanu
15.| Noteikumi par spiedieniekartam un to | MK [ 165 02.05.00 | 01.01.01 | 28.04.00,
kompleksiem nr.15
16.| Noteikumi par spradzienbistama vide MK | 1721 09.05.00 | 01.07.03 | 12.05.00,
lietojamo iekartu un aizsardzibas nr.172
sisttmu droSibu
17.| Noteikumi par masinu drosibu MK | 186 30.05.00 | 01.01.01 | 02.06.00,
nr. 201
18.| Iekartu elektrodrosibas noteikumi MK | 187 30.05.00 | 03.06.00 | 02.06.00,
nr. 201
19.| Noteikumi par vienkar§am spiedtvert- | MK [242] 18.07.00 | 22.07.00 | 21.07.00,
ném nr. 266
20.| Prasibas individualajiem aizsardzibas | MK | 74 | 11.02.03 | 01.04.03 | 14.02.03,
lidzekliem, to atbilstibas noveértéSanas nr. 25
kartiba un tirgus aizraudziba
21.| Noteikumi par bistamajam iekartam MK (384 07.11.00 | 11.11.00 | 10.11.00,
nr. 401
22.| Cilveku parvietoSanai paredzeto MK | 14 | 09.01.01 | 01.07.01 | 12.01.01,
eskalatoru un konveijeru tehniskas nr.7
uzraudzibas noteikumi
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23.| Prasibas degvielas uzpildes staciju MK | 74 |20.02.01 | 01.07.01 | 23.02.01,
tehnologiskajam iekartam un iekartu nr.31
tehniskas uzraudzibas kartiba

24.| Prasibas térauda kauséSanas iekartam MK | 87 |27.02.01 [ 01.07.01 | 02.03.01,
un iekartu tehniskas uzraudzibas kartiba nr.35

25.| Noteikumi par Latvijas buvnormativa | MK | 142 |27.03.01 | 31.03.01 | 30.03.01,
LBN 006 — 00 "Bitiskas prasibas nr.52
bavem"

26.| Spiedieniekartu tehniskas uzraudzibas | MK |240|12.06.01 | 01.08.01 | 15.06.01,
kartiba nr.93

27.| Katliekartu tehniskas uzraudzibas MK [241]12.06.01 [ 01.08.01 | 15.06.01,
kartiba nr.93

28.| Liftu drosibas un tehniskas uzraudzibas | MK |260 | 19.06.01 | 01.07.01 | 22.06.01,
noteikumi nr.97

29.| Darba vides iek$gjas uzraudzibas MK |37923.08.01 | 01.01.02 | 29.08.01,
veikSanas kartiba nr.123

30.| Noteikumi par uzliesmojosu, spradzien-| MK |372| 14.08.01 | 01.09.01 | 17.08.01,
bistamu un kaitigu vielu uzglabasanas nr.119
rezervuaru projektéSanu, uzstadiSanu,
atbilstibas novertéSanu un tirgus
uzraudzibu

31.| UzliesmojoSu, spradzienbistamu un MK |384]28.08.01|01.09.01 | 31.08.01
kaitigu vielu uzglabasanas rezervuaru nr.124
tehniskas uzraudzibas kartiba

32.| Prasibas térauda velmeSanas iekartam | MK [37723.08.01 | 01.09.01 | 29.08.01,
un iekartu tehniskas uzraudzibas kartiba nr.123

33.| Rapniecisko avariju riska novertgSanas | MK |259|19.06.01 | 01.07.01 | 22.06.01,
kartiba un riska samazinaSanas pasakumi nr.97

34.| Darba nodarita kait&juma atlidzibas MK |37823.08.01 | 01.01.03 | 29.08.01,
aprékinasanas, finanséSanas un nr.123
izmaksas kartiba

35.| Noteikumi par azbesta un azbesta MK [425]02.10.01 | 10.10.01 | 09.10.01,
izstradajumu razoSanas radito vides nr.143
piesarpojuma un azbesta atkritumu
apsaimniekoSana

36.| Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo | MK (492 | 20.11.01 | 01.01.02 | 28.11.01,
drosiba izglitibas iestad€s un to organi- nr. 172
z&tajos pasakumos

37.| Noteikumi par darba aizsardzibas MK [539|27.12.01 | 01.01.02 | 28.12.02,
prasibam, saskaroties ar kancerogénam nr. 188
vielam darba vietas

38.| Noteikumi par darbiem, kuros atlauts MK | 10 | 08.01.02 | 01.06.02 | 11.01.02,
nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem nr. 6

39.| Medicinisko iericu un medicinisko MK | 78 |19.02.02 | 01.03.02 | 26.02.02,
precu ekspluatacijas un tehniskas nr. 31

uzraudzibas kartiba
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40.| Darba aizsardzibas prasibas darba vietas | MK | 125 | 19.03.02 [ 27.03.02 | 26.03.02,
nr. 47
41.| Noteikumi par trokSna emisiju no MK |163|23.04.02 | 01.01.03 | 26.04.02,
iekartam, kuras izmanto arpus telpas nr. 64
42.| Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties | MK | 189 | 21.05.02 [ 01.01.03 | 24.05.02,
ar biologiskajam vielam nr. 78
43.| Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts | MK |206 | 28.05.02 | 01.06.02 nav
nodarbinat pusaudZus, un izpémumi, publicéts
kad nodarbinasana $ajos darbos ir
at]auta saistiba ar pusaudZa profesio-
nalo apmacibu
44.| Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas MK |205|28.05.02 | 01.06.02 | 30.05.02,
bérnu - izpilditaju - nodarbinasanai nr. 81
kultoras, makslas, sporta un reklamas
pasakumos, ka arT atlauja ietveramie
ierobeZojumi
45.| Noteikumi par C1, D1, C un D katego- | MK | 137 [ 26.03.02 | 01.06.02 | 11.04.02,
rijas vaditaja apliecibai atbilstoSu nr. 55
transportlidzeklu vaditaju darba un
atpitas laiku un ta uzskaiti
46.| Noteikumi par transport€jamam MK |234]18.06.02 | 01.07.02 | 21.06.02,
spiedieniekartam nr. 94
47.| Noteikumi par magistralo caurulvadu MK |235]18.06.02 | 01.09.02 | 21.06.02,
projektésanu, biivniecibu un atbilstibas nr. 94
novertésanu
48.| Darba aizsardzibas prasibas, stradajot | MK |343|06.08.02 | 10.08.02 | 09.08.02,
ar displeju nr. 114
49.| Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot | MK | 344 | 06.08.02 | 10.08.02 | 09.08.02,
smagumus nr. 114
50.| Darba aizsardzibas prasibas, lietojot MK [372]20.08.02 | 24.08.02 | 23.08.02,
individualos aizsardzibas lidzeklus nr.119
51.| Darba aizsardzibas prasibas darba MK [373]20.08.02 | 24.08.02 | 23.08.02,
ar azbestu nr. 119
52.| Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties| MK |399 | 03.09.02 | 07.09.02 | 06.09.02,
ar kKimiskajam vielam darba vietas nr. 127
53.| Darba aizsardzibas prasibas droSibas MK [400|03.09.02 | 07.09.02 | 06.09.02,
zimju lietoSana nr. 127
54.| Uzticibas personu ievéléSanas un MK [427]17.09.02 | 28.09.02 | 27.09.02,
darbibas kartiba nr. 139
55.| Darba aizsardzibas prasibas, lietojot MK [526(09.12.02 | 13.12.02 | 12.12.02,
darba aprikojumu un stradajot augstuma nr. 526
56.| Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato | MK | 66 | 04.02.03 | 08.02.02 | 07.02.02,
aizsardibai pret darba vides trokSna nr. 21

radito risku
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Rikojumi

Nr. Nosaukums Insti- | N/a |Pienemts| Stajas | Publicets
p/k ticija| Nr. speka (Latvijas
Veéstnesis)
1. | Instrukcija par obligato veselibas LM | 8 |12.01.98|12.01.98| 28.01.98,
parbauZu veikSanas kartibu nr. 23
2. | Par bistamo iekartu apkalpojosa perso- | LM |284|12.10.00 | 12.10.00 | 23.11.00,
nala apmacibu, atestaciju un zinasanu nr .423
parbaudi
3. | Par inspic€Sanas institlicijas tehnisko MK (354 03.07.02 | 03.07.02 | 05.07.02,
ekspertu SIA "TUV Nord Baltik" piln- nr. 101
varo$anu bistamo iekartu inspicéSanai
4. | Par inspicgSanas institiicijas tehnisko MK |355]03.07.02 | 03.07.02 | 05.07.02,
ekspertu SIA "Jadzis" pilnvaroSanu nr. 101
celSanas iekartu inspic€Sanai
5. | Par inspicéSanas institlicijas bezpelnas | MK |356| 03.07.02 | 03.07.02 | 05.07.02,
organizacijas SIA "LRTDEA" nr. 101
Latvijas - Vacijas TUV Berlines
Brandenburgas kopuzn€muma bistamo
iekartu dalas pilnvaroSanu bistamo
iekartu inspiceSanai
6. | Par a/s "Izstradajumu bistamibas MK |357]03.07.02 | 03.07.02 | 05.07.02,
noveértésanas agenttira" inspicéSanas nr. 101
institlicijas "IBNA inspekcija" pilnva-
rosanu bistamo iekartu inspic€Sanai
Instrukcijas
Nr. Nosaukums Institiicija | Apstiprinata Publicets
p/k
1. | Bistamo iekartu registracijas instrukcija| VDI’ 30.03.0 Nav publicéts
" Augstaka padome
*Saeima

*Ministru kabinets
*Labklajibas ministrija
’Valsts darba inspekcija
°“Zinotajs”

"“Latvijas véstnesis”
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NODERIGAS ADRESES

Biezi vien ir dzirdams jautajums — Kur var iepazities ar darba aizsardzibas nor-
mativajiem aktiem? vai Kur var iegit informdciju par darba aizsardzibas jautdju-
miem? Saja nodala méginasim dot atbildes uz Siem jautajumiem noradit Jums celu pie
darba aizsardzibas informacijas.

Informaciju vai konsultaciju par darba aizsardzibas jautajumiem var sanemt:

e Valsts darba inspekcija
K.Valdemara iela 38,
Riga, LV - 1010
Talr. 7021751
www.vdi.lv

Informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem var atrast ari citu institciju inter-
neta majas lapas:
Labklajibas ministrija: www.lm.gov.ly
Latvijas darba devéju konfederacija: www.lddk.lv
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba: www.lbas.lv
Darba un vides veselibas institata: www.parks.lv/home/ioeh/

LikumdoSanu darba aizsardzibas joma var mekl€t ari péc adresém:
o www.likumi.ly
o www.mk.gov.lv
e www.saeima.ly

Viena no pilnigakajam interneta majas lapam par darba aizsardzibas jautajumiem
ir jaunizveidota Eiropas Darba Dro$ibas un Veselibas aizsardzibas agentiras Latvija
majas lapa: http://osha.ly

Informaciju par jaunakajam aktualitatém, pétijumiem un situaciju Eiropas
Savienibas dalibvalstis un kandidatvalstis Jus varat atrast Eiropas Darba Drosibas un
Veselibas Aizsardzibas Agentiiras interneta majas lapa: hitp://europe.osha.eu.int/

Ar piezZim&m un ieteikumiem, ka ari pec sikakas informacijas
saistiba ar SIm vadlinijam var griezties:

Valsts darba inspekcija

K.Valdemara iela 38, Riga LV-1010, talr. 7021704
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas
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