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VESELIBAS

Ieteikumi svarigako darba vides
problemu risinasanai

DARBA AIZSARDZIBA



PrieksSvards

Kad jarealizeé vizija par tiru darba vidi, visiem - valsts institlicijam, uzpémumiem,
sabiedriskam organizacijam darba aizsardzibas specialistiem ir jauzstada sev par merki
veikt iepriekS€ju darba vides sakartoSanas darbu. Tapec ir izstradats Sis ieteikumu
materials.

Materials ir tapis ES PHARE Latvijas - Spanijas divpusé€jas sadarbibas projekta
"Atbalsts turpmakai likumdoSanas saskanoSanai un institiiciju stiprinaSanai darba
drosibas un veselibas joma" ietvaros, balstoties uz Danijas Darba inspekcijas izstrada-
to Darba vides rokasgramatu par svarigakajam darba vides problemam veselibas
aprupes iestazu darbos. Materials tika parstradats un saskanots ar Latvijas Republikas
likumdoSanas prasibam.

Saja materiala aprakstiti iespéjamie darba vides riska faktori un darba procesi, kur
visbiezak rodas darba vides riski, veicot veselibas apriipes iestazu darbus.

Ar §1 materiala palidzibu uzpémuma darba aizsardzibas specialisti iegust darba
instrumentu parskata forma par darba vides apstakliem, kuriem japievers ipaSa uzmani-
ba. Sis materials ir labs paligs situacija, kad uzpémumam jaanalizé sava darba vide,
pieméram, veicot darba vides riska noverteéSanu.

Sie ieteikumi kalpo ari ka informacija uzpémumam par to, uz ko vérsis uzmanibu
Valsts darba inspekcija, inspic€jot uzpémumu.

Materiala noraditi uz svarigakie darba vides riska faktori, tomer Saja izdevuma jus
neatradisiet konkretus risinajumus risku noveérSanai vai samazinasanai, bet gan vis-
parigu informaciju, ka no tiem izvairities. Uzp€mumam ir jagrieZas péc palidzibas
Valsts darba inspekcija vai pie kompetentiem specialistiem vai kompetentam institiici-
jam, ja nepiecieSamaka detalizétaka informacija problému risinasanai.

Darba vides riska faktori dazadas nozar€s un uzpémumos atSkiras. Tas nozimé, ka
atseviSkos uznémumos pastav citi svarigi darba vides riska faktori, kas Saja materiala
nav aprakstiti. Sos faktorus, protams, nevar ignorét - ne ikdienas darba, ne tad, kad
uzpémumam javeic darba vides riska novértéSana, ne ari tad, kad uzpémumu apmekle
Valsts darba inspekcija.

%—
Ineta Tare,

Labklajibas ministrijas
Darba departamenta direktore
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IEVADS

Mazliet par darba vietas novertejumu

Visiem uznémumiem ir pienakums veikt darba vides riska novértéSanu (turpmak —
DVRN).

Darba vides riska novertéSanu var veikt darba devejs pats (ja uzpnémuma
nodarbinati ne vairak ka 5 darbinieki), uznémuma darba aizsardzibas specialists/-i vai
kompetents specialists vai kompetenta institiicija.

Uzn@mums pats izlemj, kada veida noverSana tiks veikta, ka arT to, cik plaSa ta bis.
Svarigakais ir atrast metodi, kas efektivi identificé riska faktorus, tad€jadi radot
priekSnoteikumus droSas un nodarbinato veselibai nekaitigas darba vides
nodroSinasanai. Darba vides riska noveértéSana tiek dokumentéta.

Pamatojoties uz darba vides riska novertéSanas rezultatiem un darba vietu par-
baude iegtito informaciju, darba devéjam:
e janosaka darba vietas, kuras pastav darba vides risks un ir nepiecieSams veikt
darba aizsardzibas pasakumus ta noveérSanai vai samazinasanai;
e janosaka darba aizsardzibas pasakumus, to istenoSanas terminus un atbildigos
par minéta riska noveérSanu vai samazinasanu,

e jasastada to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kuras nodarbinata
veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori;

e jasastada to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kuras nodarbinatajiem
darba ir ipasi apstakli, un kuras nodarbinatie ir paklauti TpaSam riskam;

e jasastada to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kuras nodarbinato darbs
ir saistits ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai.

Darba vides risku javerte ne retak ka reizi gada, ka art:

e uzsakot citu darbibas veidu;

e ja ir radusas parmainas darba vidé (piem&ram, mainijuSies darba procesi,
metodes, darba aprikojums, vielu un produktu izmantoS$ana vai raZoSana, bitis-
ki parkartota darba vieta);

e ja tiek konstateta apstaklu pasliktinaSanas darba vide.

Ka pielietot materialu?

Pirmais solis DVRN procesa ir izanalizét uzn@muma darba vides problémas. Seit
paradas ieteikumu nozime.
Svarigakas darba vides problémas

Saja materiala aprakstitas svarigakas darba vides problémas veselibas apriipes
iestad@s. Apraksti attiecas gan uz somatiskajam, gan psihiatriskajam nodalam. Ta var
but noderiga darba vietai, kad tai jakonstaté darba vides problémas.
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Piecas svarigakas darba vides problémas slimnicas ir saistitas ar:
Kimiskajiem faktoriem.
Biologiskajiem faktoriem.

[ ]
[
o Smagumu celSanu, atkartotam, vienveidigam kustibam un ne€rtam darba pozam.
e Psihosocialajiem faktoriem.

)

Ieksgjo klimatu.
Seciba nav sastadita p&c prioritatem.

Jaatceras, ka uzn€muma DVRN jaietver visas darba vides problémas, - pat, ja tas
nav aprakstitas $aja materiala.

Svarigakie darba procesi

Lielaka dala darba vides problému rodas saistiba ar konkrétiem darba procesiem.
Tapéc Siem procesiem bitu japieverS ipaSa uzmaniba, analiz€jot darba vidi veselibas
apripes iestade.

Darba procesi, kas ietverti $aja materiala:

e Pacientu izmekléSana.

e Pacientu apripe, taja skaita medikamentu izsniegSana.
e Pacientu vingrinasana.
°

Darbs, kas saistits ar dazadiem materialiem un paligiericém, taja skaita gultam
un partikas ratigiem.
e Laboratorijas darbs.

Sis materials satur tikai ieteikumus par vistipiskako darba problému preventivo
pasakumu veikSanu.

I,(iMISKIE FAKTORI

Kur rodas probléemas?

Petot, vai darba vieta nepastav kimisko faktoru ietekme, jaatceras, ka atseviSkam
darba vietam veselibas aprupes iestade japievers ipasa uzmaniba.

Darbinieki var tikt paklauti kimisko faktoru ietekmei slimnicas laboratorijas. Ar1
palatu korpusos pastav kimisko faktoru risks, saistiba ar medikamentu, taja skaita cito-
statisko vielu un antibiotiku sagatavoSanu pacientiem.

Operaciju korpusos un reanimacija darbinieki var tikt pak]auti anestézijas aerosolu
vai lidzek]u, medikamentu kaitigajam ietekmém.

Visbeidzot kimiskas ietekmes var izraisit ari vienkarSa dezinfekcija vai tiriSanas
lidzeklu izmantoSana.



Nonakot kimisko vielu ietekmé, cilvekam var rasties adas un elpoSanas celu kairi-
najums. Dazam kimiskam vielam ir virkne talejo§aku iedarbibu.

Kancerogenas vielas

Laboratorijas darbinieki ikdiena strada ar daudz dazadam kancerogénam vielam
mazos daudzumos, pieméram, ar formaldehidu, dihlormetanu un hloroformu.

Atseviskas personala grupas, pieméram, aptiekas personals un onkologisko un adas
slimibu nodalu personals, ir paklauti riskam nonakt citostatisko, antineoplastisko vielu
un citu koncerogénu arstniecibas lidzek]u ietekmé. Risks pastav gan stradajot ar $im
vielam, gan izmantojot tas arstéSana.

Reproduktivas veselibas traucejumi

Slimnicas tiek izmantota virkne vielu, kas var traumet augli un ietekmét viriesu un
sievieSu spg€jas radit veselus bérnus. Sis vielas sauc par reproduktivo veselibu ietekmée-
josam vielam.

Risks nonakt So vielu ietekmé pastav laboratorijas darba, operaciju zal€s, pasnie-

dzot medikamentus pacientiem, kas iziet citostatiskas kursu, un sagatavojot citosta-
tiskas vielas.

Negativu ietekmi uz reproduktivo veselibu atstaj sekojoSas vielas: $kidinataji,
metilmetakrilats kaulu cementa, anestézijas lidzekli, citostatiskas vielas un hidrokvi-
nons fotografiskajos Skidrumos.

Adas bojajumus un alergiju izraisosas vielas

Vislielakais risks nonakt kontakta ar adas bojajumus un alergiju izraiso§am vielam
ir pacientu aprupes darbiniekiem un laboratoriju personalam.

Ja darbs prasa biezu roku mazgasanu, pastav risks iegiit roku ekzému.

Cimdi, kas satur lateksu (dabigo gumiju), var izraisit nopietnu alergiju. Ta var
izpausties adas ekzémas veida, bet ir ari citi simptomi, ka pieméram, natrene, siena
drudzis vai astma.

Dezinfekcijas lidzekli ka, pieméram, etanols, var sausinat vai kairinat adu.

Starp alergijas izraisoSajam vielam ir, pieméram, metilmetakrilats, ko izmanto
kaulu cementa, formaldehids un glutaraldehids, ko izmanto ari ka dezinfekcijas lidzek-
li, un hidrakvinons, kas atrodams fotografiskajos Skidrumos.

Virkne arstniecibas lidzek]u un laboratorijas kimikalijas arT var izraisit alergijas.



Elposanas celu bojajumus izraisosas vielas

Laboratorijas ar dzivnieku kratiniem stradajoSie var ciest no dzivnieku spalvam un
ekskrementiem. Sis ietekmes atseviSkiem darbiniekiem var izsaukt elpoSanas celu
alergijas.

Ar1 formaldehids, glutaraldehids un metilmetakrilats atsevi§$kos gadijumos var
kairinat elpoSanas celus vai izraisit alergiju.

Nervu sistémas darbibas traucéjumus izraisosas vielas

Slimnicu kimiskajas laboratorijas un histo-patalogiskajas laboratorijas vél arvien
tiek izmantots daudz organisko Skidinataju. Organiskie Skidinataji var ietekmét cen-
tralo nervu sistému un izraisit, pieméram, galvassapes, nogurumu un giboni. Ilglaiciga
ietekme var izraisit smadzenu bojajumus.

Ari anestézijas lidzekli var ietekmét centralas nervu sistémas darbibu. Ipasa riska
grupa ir operaciju zal€s un reanimacija stradajosajie.

Ka konstatét problemas?

Lai noskaidrotu, vai darba vieta pastav kimisko faktoru iedarbibas risks, taja skaita
risks uz adas un elpoSanas celiem, ipasi jaizverté sekojosi apstakli:
e Vai pastav risks nonakt kontakta ar vielam, kam ir bridinoSs mark&jums?
Atcerieties, ka arstniecibas lidzekli nav ietverti markéto vielu saraksta.
Vai pastav risks nonakt putek]u un izgarojumu ietekme?
Vai notiek darbs ar vielam, kas piesarno apkartgjo vidi?
Vai pastav risks nonakt kontakta ar veselibai kaitigo vielu izgarojumiem?
Kadi riski ir uzraditi vielu lietoSanas instrukcijas?
Kadi riski ir uzraditi Arstniecibas lidzeklu kataloga par attiecigo medikamentu?

Vai darbinieki ir spiesti bieZi mazgat rokas?

Ieteikumi preventivo pasakumu veikSanai

Veicot preventivos pasakumus pret kimisko vielu ietekmi, taja skaita uz adu un
elposanas celiem, jaatceras Cetri galvenie faktori: instruktaza, bistamo materialu
aizstasana ar droSiem vai mazak bistamiem, kaitigo faktoru norobeZosana un ventila-
cija, ka ari individualo aizsardzibas lidzeklu izsniegSana un lietoSana.

Instruktaza

Rupéjieties, lai visi darbinieki butu instruéti un apmaciti, lai vini spétu darbu veikt
droSi - pieméram, lai kaitigo faktoru norobeZoSana un ventilacija tiktu izmantota
pareizi, lai individualie aizsardzibas lidzekli tiktu uzturéti kartiba un lietoti ta, lai
pasargatu darbiniekus no attiecigajiem riska faktoriem.



Bistamo materialu nomaina
Noskaidrojiet, vai bistamos produktus iesp&jams aizstat ar drosiem vai mazak bis-
tamiem. Noskaidrojiet, vai puteklus izraisoSie materiali vai kimikalijas var tikt aizvie-

toti ar, pieméram, tadiem, kas ir granulu vai pastas veida. Neizmantojiet etanolu paras-
tajai tiriSanai, ja pietiek ar ddeni un ziepe€m.

Kaitigo faktoru norobeZosana un ventilacija

Efektiva kaitigo faktoru norobeZoSana un ventilacija var atrisinat problémas, kas
saistitas ar puteklus izraisoSiem materialiem. Tas pats attiecas uz darbu ar materialiem,
kas rada iztvaikojumus un/vai izsmidzinajumus. Tapéc rupgjieties, lai:

e ipaSu piesarnojumu izraisoSais darbs tiktu maksimali norobeZots no citiem dar-

biem;

e nosiikSanas sistéma atrastos peéc iesp€jas tuvak piesarnojuma avotam - tad ta

darbojas efektivak;

e darba process péc iespgjas tiktu mainits, ja pastav risks nonakt kontakta ar
vielam, kas rada adas bojajumus.

Individualie aizsardzibas lidzek!i

Ja problémas nav iesp€jams atrisinat ar ventilacijas un norobezoSanas palidzibu,
raugieties, lai visi darbinieki izmantotu individualos aizsardzibas lidzeklus ka,
pieméram, cimdus, sejas aizsargus, aizsargbrilles vai maskas.

Lietas, kas jaatceras

Jaizvairas no nevajadzigas kimisko faktoru ietekmes. Katra uzdevuma veikSanai
jaizvelas vismazak bistamie produkti un vielas.

Darba devéjam jaizstrada bistamo kimisko vielu un kimisko produktu lietoSanas
instrukcija, kas balstas uz Kimisko vielu un kimisko produktu likumu. LietoSanas
instrukcijai jabut atbilstoSai konkrétajai lietoSanai darba vieta. Instrukcija jabut ari
noradém par drosibas pasakumiem. Atcerieties, ka arstniecibas lidzekli nav ietverti
Saja likuma.

Ja nav iesp€jams izvairities no kimisko vielu radita piesarnojuma, jaieriko nostices
sistéma péc iesp&jas tuvak piesarnojuma avotam. Nosiktais gaiss nedrikst cirkulét.
Ventilacijas sistémai jabiit aprikotai ar kontroles sisteému, kas signalizé par darbibas
traucgjumiem.

Ja darbu nav iespgjams veikt dro$i citada veida, jaizmanto individualie
aizsardzibas lidzekli.

Darba devégjs ir atbildigs par to, lai visi darbinieki butu informéti par briesmam,
kas var biit saistitas ar vinu veicamo darbu. Darbinieki ir arf jaapmaca un jainstrué
nepiecieSamaja apjoma, lai darbs varétu noritét drosi.



BIOLOGISKIE FAKTORI

Kur rodas problemas?

Darbs veselibas apriipes iestadeés ietver risku saslimt ar kadu no infekcijas
slimibam. Darbinieki, kuru darbs ir saistits ar pacientu aprupi, ir ipaSi paklauti riskam
infic€ties no slimnieku sekrétiem, siekalam, asinim, urina un izkarnijumiem.

Pastav risks sagriezties un sadurties ar adatam, skalpeliem, §lircém un kaulu Skem-
bam. Visbeidzot pastav ari risks inficéties ar kadu gaisa-pilienu cela izplatosos infek-
cijas slimibu.

Pie ipasi bistamam pieskaitamas sekojoSas infekcijas slimibas:

Tuberkuloze

Tuberkuloze ir nopietna plausSu infekcija. Slimiba rodas no baktérijas
Mycobacterium tuberculosis. Tuberkuloze ir ]oti lipiga un parvietojas gaisa pilienu
veida, pieméram, pacientam Skaudot, klepojot vai spécigi izelpojot, ka ari laboratori-
jas darbos, kur tiek stradats ar So bakteriju vai ari ar $tinu un audu paraugiem no infice-
tajiem pacientiem.

B hepatits

B hepatits (lipiga aknu infekcija B) rodas no virusa un izplatas caur asinim un
citiem inficéto personu organisma Skidrumiem. B hepatits ir neskaitamas reizes
lipigaks par HIV. B hepatits spgj izdzivot arpus kermena vismaz ned€lu. Risks
infic€ties pastav, pieméram, saduroties ar inficétam Slircém vai nonakot fiziska kon-
takta ar infic€tu personu.

HIV

Risks inficeties ar HIV pastav, kermeni nonakot inficétam materialam, pieméram,
caur inficetas adatas dirienu vai nonakot kontakta ar inficétam asinim vai valéjam
bracém.

A hepatits

Ar A hepatitu var inficéties no izkarnijumiem. Risks inficéties pastav, pieméram,
mainot palagus vai nonakt kontakta ar netiram drébém.

Citas virusu infekcijas

Masalas, citomegaloviruss un slimibas, kas var traumét augli, lidz ar to ir Joti bista-
mas gritniec€m un auglim.

Masalas ir visbistamaka no minétajam. Slimiba izplatas gaisa-pilienu cela. Tas
ietekme var rasties dazadi attistibas traucgjumi auglim.

Risks inficéties ar citomegalovirusu pastav, stajoties intimas attiecibas ar inficéto,
inficeties var no sekrétiem un glotadas. IpaSs risks inficéties ir no berniem, kas jauna-
ki par 1 gada vecumu un kam ST slimiba ir iedzimta.
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Ka konstatet problemas?

Lai noskaidrotu, vai darba vieta pastav infic€Sanas risks, jaizverté sekojosi faktori:

e Vai pastav risks nonakt kontakta ar asinim operaciju vai citu medicinisku
manipulaciju laika?

e Vai pastav risks nonakt kontakta ar citiem pacientu organisma Skidrumiem un
sekrétiem, pieméram, izkarnijumiem, urinu vai siekalam?

e Vai darbiniekiem darba ir cieSs kontakts ar personam, kas pieder pie riska
grupam, pieméram, narkomaniem?

e Vai pastav risks nonakt kontakta ar izsmidzinajumiem un putekliem?
Pieméram, operaciju vai laboratorijas darbu laika.

Ieteikumi preventivo pasakumu veikSanai

Lai noverstu inficeéSanas risku, japem veéra Cetri galvenie faktori: droSas darba
vides uzturéSana un instruktaza, laba higi€na, tehniskie preventivie pasakumi un
vakcinacija.

Drosa darba vide

Ieviesiet tadus darba apstaklus un procediras, kas nodroSina darbinieku minimalu
adas un glotadas kontaktu ar pacientu siekalam, urinu, izkarnijumiem, asinim un citiem
sekrétiem un organisma Skidrumiem. Izmantojiet, pieméram, necaurduramus Slir¢u
turétajus. Tiem ir jabiit erti novietotiem un tie nedrikst bt parpilditi. Lietotas §lirces un
materialus talit pat metiet tiem speciali paredzeéta medicinisko atkritumu spaini.

Izvairieties no putekliem, izsmidzinajumiem vai pilieniem, vai ierobeZojiet to
daudzumu. Pieméram, nevajadzetu censties laboratorijas darbu laika no pipetes izspiest
pedgjas lasites.

Laba higiena

Ruapgjieties, lai visi darbinieki ievérotu svarigakos higiénas noteikumus. Rupiga
roku mazgaSana pirms €3anas un smékeSanas, pec tualetes apmeklejuma un palagu
nomainas, ka ari péc darba laika beigam. Visi pilieni no darba galda un gridas rupigi
janoslauka un, ja Skidrums ir liela daudzuma, attieciga vieta uzreiz jadezinfice.

Rupgjieties, lai tiktu ievérota higi€na, mainot un mazgajot gultas velu.

Tehniskie preventivie pasakumi

Izmantojiet droSas iekartas un instrumentus. Ripgjieties par tehnisko apkopi,
norobezojiet kaitigos faktorus, ierikojiet nosiices sistémas un ventilacijas iekartas
gadijumos, kad nav iesp&jams izvairities no putekliem, izsmidzinajumiem un pilie-
niem. Izmantojiet, piem&ram, droSibas kabinetus vai lokalu nosiices sist€mu.
Attiecigas situacijas lietojiet individualos aizsardzibas lidzeklus, pieméram, respira-
torus, acu aizsargus, virsvalkus un cimdus.
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Vakcinacija

Veicot atseviS$kus darba uzdevumus un stradajot ar atseviSkiem pacientiem, var
pastavet infekcijas risks. Viens no preventivajiem pasakumiem, ka izvairities no §1
riska ir vakcinacija. To, kuriem darbiniekiem butu nepiecieSams vakcingties pret
tuberkulozi (BCG, Calmette) ir jaizverte medicinas ekspertiem.

Nevakcineétas sievietes biitu javakcin€ pret masalam, pirms tas uzsak darbu bérnu
nodala.

Nevakcinétam personam biitu japiedava profilaktiska arstéSana pret B hepatitu péc
dirienu un griezienu negadijumiem.

Ieteicams uzsakt profilaktisku arsté€Sanu, izmantojot ari Retroviralo terapiju pret
HIV péc durienu un griezienu negadijumiem. Tam janotiek saskana ar arsta rikoju-
mu.

Masalu izplatibas gadijuma darba vieta tur stradajosas gritnieces, kas nav pret So
slimibu vakcinétas, nedrikstetu turpinat stradat lidz bridim, kameér tiek noteiktas
antivielas vinu organisma. Ja grutniecei antivielas netiek konstatétas, vina nedrikst
nakt uz darbu lidz pat divdesmitajai nedelai. Taja pasa laika lidz septinpadsmitajai
nedelai vipai ir jaturpina parbaudes un inficéSanas gadijuma jaizsver provocéta abor-
ta iesp€ja.

Griitniecem nevajadzetu pieskatit bernus ar vairakam iedzimtam invaliditatém lidz
1 gada vecumam, kuriem ir ari iedzimta citomegalovirusa infekcija.

Lietas, kas jaatceras

Biologiskie agenti, proti, baktérijas un virusi, tiek klasificeti etras riska grupas
atkariba no infekcijas riska pakapes. 1. grupa aptver biologiskos agentus, kas visti-
camak neizraisa infekcijas slimibas cilvekos. 2., 3. un 4. grupa ietver lipigos
biologiskos agentus.

Darbs ir japlano, jaorganiz€ un javeic ta, lai inficéSanas risks biitu minimals.

Ja nav iespgjams izvairities no inficéSanas briesmam, javeic efektivi droSibas
pasakumi pret nelaimes gadijumiem un veselibas trauc€jumiem.

Darba devejs ir atbildigs, lai visiem darbiniekiem bitu pieejamas rakstiskas
instrukcijas.

Darba devéjam jaieplano izdevumi individualo aizsardzibas lidzeklu un vakcinu
iegadei.
Ipasi noteikumi laboratorijam

Uz laboratorijam attiecas IpaSi noteikumi, gan kliniski kimiskajam, mikrobi-
ologiskajam, gan diagnostikas laboratorijam, kur pastav Saubas par biologisko agentu

12



sastavu materialos, kas jaizmekle. Svarigakas prasibas ir sekojosas:
e Nepiederosu personu ieejai laboratorija jabiit ierobeZotai.
e Telpu uzkopsSanai japielieto ipasas dezinfekcijas proceduras.
e Darba galdu virsmam jabit Skidrumu neuzsiicoSam, kuras ir viegli tirit.
e Virsmam (galdu, kréslu, gridu, inventara un aparatu) jabut izturigam pret
skab&m, bazém, Skidinatajiem un dezinfekcijas lidzekliem, kas tiek lietoti darba.

Biologiskie agenti (kulturas u.c.) jauzglaba dro3a veida.

o Inficétie materiali, taja skaita dzivnieku un kulttiru, jauzglaba drosibas kabine-
tos, izolatoros u.tml. atbilstoSas vietas.

e PilinaSana mut€ ar pipeti nav atlauta.

Noteikumi par pacientu aprupi

Lai darbs notiktu droSi un veselibai nekaitigi, bez parastajiem noteikumiem
jaizstrada 1pasas norades sekojosam procediiram:

o SterilizéSanai.

e Darbam ar autoklavu un dezinfic€$anai.

e Drosai atkritumu (ipasi slimnicas atkritumu) aizvakSanai .

e Paraugu nopemSanai, parvietoSanai un izmeklé3anai.

SMAGUMU CELSANA UN DARBA POZAS

Kur rodas problemas?

Smags darbs var ietekmét kustibu aparatu (kaulus, muskulus, locitavas, cipslas).

Kustibu aparata parslodze var izraisit sapes gurnos, krustos, kakla, plecos un
rokas. Griitniecem darot darbu, kas ietver smagumu celSanu un ilglaicigu kajas
stavesanu, palielinas risks dzemdet priekslaicigi un, ka bérna svars bus parlieku mazs.

Saistiba ar kustibu aparata pieptli uzmanibu japievers divam darba sféram:

Darbs ar pacientiem

Slimnicu darbinieki bieZi tiek paklauti apgriitinosam darba pozam, stradajot ar
gultam, un palidzot pacientiem mazgaties un apmeklét tualeti. Ari operaciju laika
darba pozas nereti it nekustigas un saliektas.

Smagumu celSana parasti notiek, celot un parvietojot pacientus. Piem&ram:

e Cel3ana no gultas uz pacientu parvadajamajiem ratiniem.

e CelSana no un uz krésliem.

o Cel3ana, kas saistita ar parvietoSanos augstak uz gultas galu, ka ar1 atseviSku
kermena dalu cilasana gérbjot, apkopjot vai vingrinot.
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Cita veida darbs

Ar smagumu cilaSanu ir saistiti ar1 tadi darba procesi ka velas maisu un precu kastu
nesSana, ka ari darbs rentgena nodala, celot filmas un kasetes.

Apgritinosa stumsana un vilkSana 1pasi biezi noveérota saistiba ar gultu, partikas
vagonesu, invalidu ratinu, atkritumu konteineru un transportéjamo arstniecibas iekar-
tu parvietosanu.

Ari laboratorijas sastopami darbi, kas apgriitina kustibu aparatu. Seit darbiniekiem
nakas stradat nemainigas pozas un tadas darba vietas, kas nav iekartotas ta, lai biitu
atbilstosSas stradajoSajiem un tam funkcijam, kas tam paredzétas.

Ka konstatet problemas?

Izvertgjot kustibu aparata piepules problémas darba vieta, ipasa uzmaniba
japievers sekojoSiem apstakliem:

Personu celSana un parvietosana

Vai vienmér pirms pacienta celSanas tiek izvertéts, ka tieSi notiks kermena, kaju
vai roku celSana?

Vai darba vieta ir iekartota sapratigi un gemot véra darba procesus un uzdevu-
mus?

Vai darbs tiek organizéts atbilstoSi attieciba uz pacientu celSanu un parvie-
tosanu? Un vai tiek nemta véra pacienta fiziska un gariga veseliba?

e Vai vienmer tiek pielietotas paligierices?

e Vai paligierices, pieméram, pac€lgji, ir piemérotas celamajiem vai parvietoja-

majiem pacientiem?

CelSana, vilkSana un stumsSana

Vai darbinieki ce]l un nes smagus, lielus vai neparocigus priekSmetus vai
kravas?

No kurienes priekSmeti tiek celti un kur tie tiek novietoti? Cel§ana no augstu-
ma, kas zemaks par celu limeni un augstaks par plecu limeni ir ipaSi apgriitinosi.

Vai celot smagumus darbinieki iztaisno muguru? Vai darbinieki stav saliektas
pozas?

Vai darbiniekiem ir iesp&ja pamainities, veicot smagakus un vieglakus darbus?
Vai tehniskas paligierices ir piemérotas veicamajam darbam?

Vai visi darbinieki ir instruéti, ka pareizi rikoties ar paligiericém?

Vai paligierices iesp&jams lietot, nevajadzigi nesasprindzinot kermena locitavas
un muskulus, pieméram, pacelot vai nolaiZot gultu?

Vai gultas, partikas ratini, velas ratini u.tml. tiek parvietoti ar rokam? Tam var
bt nozime, stumjot pagrieziena, ka ari iebraucot un izbraucot no telpas.

Vai transporta cela ir kapums vai izvirzijumi? Tas stipri apgriitina darbu.
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Vai gridai ir limenu mainas, nelidzenumi, sliek$ni u.tml.?
Vai transporta celi ir pietiekami plati - ari durvju atveres?

Vai paligierices tiek uzturétas kartiba? Ja tas ir netiras vai slikta stavokli, darbs
ir apgratinats.

Darbs neertas pozas

Vai darba vieta ir iekartota, pemot vera darbinieku vajadzibas?

Vai darba augstums var tikt reguléts un vai ir iesp&ja stradat bez gara stiepSanas
attaluma?

Vai darbiniekiem ir iesp€ja vari€t starp darba uzdevumiem un mainit darba
pozas?

Vai darbiniekiem ir sniegta nepiecieSama instruktaza un apmaciba?
Vai darbs notiek saliektas pozas?
Vai darbs notiek ar atliektu muguru?

Vai darbiniekiem ir jastrada, pastavigi noliecoties lidz celu limenim vai pacelot
rokas pari plecu limenim?

Ieteikumi preventivu pasakumu veikSanai

Planojot preventivus pasakumus, lai novérstu smagu darbu un neértas darba pozas,
jaatceras Cetri galvenie faktori:

o AtbilstoSs darba vietas iekartojums.

Tehnisko paligiericu pielietoSana.
Instruktaza.
Darba organizesana.

Ipasas prasibas attiecas uz griitniecém darba vieta.

Darba vietas iekartojums

Iekartojot darba vietu, nemiet véra to darbinieku vajadzibas, kas taja stradas.
Piemeram, operaciju galds. Ir svarigi, lai darba augstums butu viegli regulgjams. Zems
operaciju galds nozimétu darbu saliekta poza.

Darbam ar gultam bieZi nepiecieSami dazadi augstumi, atkariba no ta, vai gulta
tiek klata, vai tiek arstéts vai vingrinats pacients.

Augstuma reguléSana ir viegli veicama ar hidraulisko siknu sistémas palidzibu.
Iespgjams, vairakiem darbiniekiem stradajot pie vienas gultas vai operacijas galda, ir
nepiecieSami vairaki solini.

Rupégjieties, lai izmantojamie aparati un materiali atrastos rokas stiepiena attaluma.
Tas attiecas, pieméram, uz laboratorijas darbu. Atbilstoss ir rokas stiepiena attalums,
merot no galda malas. Darbam ari vajadzetu notikt apméram elkonu augstuma, gan
s€zot, gan stavot.
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Ripgjieties, lai telpa biitu pietiekosi daudz platibas, lai biitu viegli pieklat gultai,
izmekleSanas galdam, izlietnei un tualetes podam no abam pusém.

Tehnisko paligiericu izmantosana
Organizgjiet darbu ta, lai maksimali tiktu samazinats fiziski smagais darbs.

Celot un parvietojot pacientus, kam nepiecieSams vairak neka tikai viegls atbalsts,
vienmér izmantojiet tehniskas paligierices. Iespgjams, ka pastav arl nepiecieSamiba
péc reguléjamas gultas, vai pac€lgja, pagrieZot, celot vai arst€jot pacientu.

Vienmer izmantojiet tehniskas paligierices, celot lielus smagumus. Mazi
celamkrani un transportéjamie rati, kas ir modeléti ipasu uzdevumu veikSanai, var
noverst muguras problému rasanos.

Izvairieties no smagu priekSmetu vai kravu stumSanas un vilkSanas. Izmantojiet,
pieméram, palesSu pacéléjus un elektriskos vilcgjus.

Instruktaza

Raugieties, lai darbinieki tiktu sistematisku instruéti un apmaciti. Tas var noverst
celSanas un neSanas izraisito piepuli. Instruktaza var ari palidzet darbiniekiem izman-
tot pareizas darba pozas - pieméram, laboratorijas darba, dzemdibu un operaciju zalés.

Darba vietas, kur bieZi notieck smagumu celSana un parvietoSana, butu sapratigi
pienemt darba celSanas instruktoru, kas ir izglitots gan piepemt lémums par
paligiericem, ka ari, ka vislabak iekartot darba telpas. Instruktors var ari sniegt
apmacibu par pareizam darba pozam un pareizu paliglidzek]u pielietoSanu.

Darba organizesana

Nemainigas darba pozas un kustibas ilga perioda var kaitigi ietekmét locitavas un
muskulus. Pieméram, ilgstoSs darbs ar pipeti. Tapéc ierobeZojiet laiku, kas tiek
pavadits, stradajot nemainigas pozas. Laba doma ir parmainus darit gan stavoSu, gan
s€dosu, gan ejosu darbu.

Katra situacija izvertgjiet, pec cik darbiniekiem ir nepiecieSamiba. Organizgjiet
darbu ta, lai viena uzdevuma veikSanai biitu pieejami divi darbinieki.

Griutnieces

Sakot ar griitniecibas ceturto ménesi organizgjiet griitnieCu darbu ta, lai vinas vare-
tu parmainus veikt s€doSu, stavoSu un ejoSu darbu. Pédgjos griitniecibas ménesos griit-
niecém bieZi ir nepiecieSamiba atpusties, Sim nolilkam nepiecieSama atbilsto$i iekar-
tota telpa.

Griutnieces nedrikst celt smagus priekSmetus vai kravas. Ja ir iesp&jams, grut-
niecém izvairities no jebkadu smagumu celSanas. Jaizvairas no priekSmetu celSanas no
zema un augsta limena. P&c arsta atzinuma sanemsSanas darba devéjam ir pienakums

16



nodro$inat griitniecei tadus darba apstak]us, lai vipas paklauSana mingtajam riskam
tiktu noversta.

Sadaliet darba uzdevumus ta, lai gritnieces varétu veikt darbu, neriskgjot par-
puléties.
Raugieties, lai grutnieces sakot ar ceturto griitniecibas ménesi celtu tikai nelielus

priekSmetus vai kravas, proti, ne smagakus par 10-12 kg un no septita grutniecibas
meénesa ne smagakus par 5-6 kg.

Lietas, kas jaatceras

Darba vieta ir jabiit pietiekoSai platibai. Proti, lai inventars, paliglidzekli un materi-
ali varétu tikt pielietoti drosi, lai visas darba funkcijas, apkalpoSana, tehniska apkope
u.c. varétu noritét drosi un ar atbilstoSam kustibam uz pozam.

Jaizvairas no nevajadzigas fiziskas slodzes. Tas pats attiecas uz nepareizam darba
pozam un kustibam. Piepiilei jabiit cik iespgjams mazai, nemot véra tehnikas attistibu.

Darbiniekiem jabiit atbilstoSi apmacitiem un instruétiem veikt darbu drosa veida.

Jaizvairas no smagumu celSanas un cita veida darba ar rokam, kas ietver risku
darbinieku drosibai un veselibai. To iesp&jams panakt ar atbilstoSu darba organizéSanu.

Kad tas ir iespgjams un nepiecieSams, celot smagumus, jalieto atbilstoSas tehniskas
paligierices.

Tehniskas paligierices péc iesp€jas japielago darbiniekiem, kas ar to palidzibu
stradas.

Tehniskajai paligiericei jabut piemeérotai vai pielagotai darbam, kas ar tas palidzibu
tiks veikts. Tai jabut uzstaditai drosi un veselibai nekaitigi un ta jauztur kartiba.

Lai stradatu ar smagumu celSanu un parvietoSanu ar rokam, kas rada vai var radit
risku darbinieku drosibai un veselibai, darbiniekiem ir jabut atbilstoSi apmacitiem un
instruétiem laba darba tehnika un pareiza tehnisko paligiericu lietoSana.

Mainigas darba vietas darba apstakliem jabut droSiem un veselibai nekaitigiem
attieciba uz veicamo darbu. Ja nav iesp&jams iekartot darba vietu drosi, javeic citi
droSibas pasakumi, lai darbs var€tu noritét drosa veida.

Grutnieces ir jasarga no darba, kas saistits ar risku vinu droSibai un veselibai. No
ta iesp€jams izvairities, izmantojot tehniskas paligierices vai atbilstosi iekartojot darba
vietu vai norikojot griitnieces veikt mazak bistamus darba uzdevumus.
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PSIHOSOCIALIE FAKTORI

Kur rodas problemas?

Negativas ietekmes uz psihoemocionalo stavokli darba vieta var rasties visos darba
procesos. Pieredze veselibas apriipes iestazu darba vidé tomér rada, ka lielakoties
problémas rodas saistiba ar sekojosam darba situacijam:

e Kad darba apjoms parsniedz darbinieka spgjas to paveikt. Pieméram, lielas per-

sonala dalas prombutnes gadijuma.

e Kad darbs norit steiga, piem&ram, kadam no pacientiem rodoties nopietnam vai

aktam veselibas probleémam.

e Kad darbiniekiem vienlaikus javeic vairaki pretrunigi darba uzdevumi.

Pieméram, jaapkopj pacienti, vienlaikus esot gatavam veikt administrativus dar-
bus vai kontaktéties ar koleégiem.

e Kad nav iesp&jams vai ir gruti noteikt prioritates, veicot darba uzdevumus, jo
vadiba nav noteikusi prioritasu secibu.

e Kad ir neskaidriba par lomu sadalijumu. Pieméram, ja darbinieki nezina, kurs
pienakums kuram veicams.

e Kad darbinieki nodibina cieSas un ilgstoSas attiecibas ar pacientiem, kam ir sma-
gas veselibas, socialas vai personiska rakstura problémas.

e Kad darba nakas saskarties ar citu kultiiru parstavjiem. Valodas un kulttru bar-
jera var radit parpratumus, konfliktus un konfrontacijas.

e Kad darbiniekiem nav ietekmes paSiem uz savu darbu - pieméram, kad vis-
parnoteikta rutina valda par darbinieku pasSu iesp&ju noteikt darba uzdevumu
secibu.

e Kad darba nav iesp&jams vai nav ierasts atbalstit vienam otru un palidzet darba
veikSana - pieméram, stradajot arpus parasta darba laika.

o Kad darbs ir organizets ka mainu darbs vai ari reali ta funkcioné.

e Kad darbs ietver vardarbibas vai vardarbibas draudu risku. Piemé&ram,
traumpunktos, psihiatriskajas nodalas, vai nodalas, kur pacienti tiek arsteti no
atkaribam.

Negativa ietekme uz psihoemocionalo stavokli darba vieta var izraisit nogurumu,
galvassapes, energijas trikumu, bezmiegu u.c. Sie faktori var novest pie palielinitas
pretsapju lidzeklu, miega zalu, nomierinoSo lidzeklu un alkohola lietoSanas. Ilgaka
laika posma tas var izraisit atkaribu.

Ja ietekme uz psihoemocionalo stavokli notiek ilgaka laika posma, tas var novest
pie psihologiska noguruma, hroniska stresa, "izdegSanas", depresijas, kunga ¢iilas un
sirds slimibam.

Darba vietai tas var nozimét paaugstinatu darba kavéSanu slimibas dg], bieZu per-
sondla mainu, konfliktus darbinieku vida, kolegiala atbalsta trakumu, nelojalus
darbiniekus un produktivitates lejupslidi.
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Ka konstatet problemas?

Kad janoskaidro, vai darba vieta pastav nopietnu psihosocialo faktoru raditais risks,
jaizverte sekojosi faktori:

Liels darba apjoms un steiga

Vai starp darba apjomu un darbinieku skaitu pastav lidzsvars?

e Vai ir darbinieki, kas regulari tiek paklauti lielam darba apjomam un steigai?
e Vai darbs norit paatrinata tempa? Kur un cik ilgos periodos tas notiek?

e Vai bieZi ir gadijumi, kad 1émumus nakas pienemt steiga?

e Vai steiga nozimé to, ka darbinieki var pielaut kltidas?

Pretrunigas prasibas

e Vai darbs prasa intensivu pacientu aprupi, vienlaikus pieprasot, lai uzdevums atri
tiktu pabeigts?

e Vai darbiniekiem vienlaikus ir javeic planoti un neparedzeti darba uzdevumi?

Prioritasu trukums
e Vai vadiba nodroS$ina skaidru prioritasu secibu?

Neskaidriba par lomu sadali

o Vai darbam ir uzstadits skaidrs merkis?

e Vai dazadas darba funkcijas ir skaidri norobezotas?

e Vai katram darbiniekam un grupam ir skaidras virzibas linijas par atbildibu un
pienakumiem?

e Vai darbinieki sanem informaciju par vadibas galvenajam stratégijam un dar-
bibas planiem?

Cilveki ar ipasam problemam

e Vai ir darbinieki, kas strada ar pacientiem ar ipasam problémam? Pieméram,
pacientiem ar nopietnam veselibas, socialam un personiska rakstura problemam.

e Vai darbiniekiem nemitigi jauzklausa §is problémas?

o Cik biezi notiek darbs ar sveSvalodigajiem bez tulka palidzibas?

e Vai biezi rodas parpratumi, konflikti vai konfrontacijas nepietieckamu zinasanu
de] par svesas kultiiras ipatnibam?

e Vai darbinieku prieksstats par pacientu vajadzibam sakrit ar realajam iespgjam
tas izpildit?

e Vai ir darbinieki, kuru attieksme pret veicamo darbu ir mainijusies no iejusanas
pacientu problémas tada méra, ka vini vairs nespgj tikt gala ar darbu vai ir klu-
vusi vienaldzigi?
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Ietekme

e Vai darbiniekiem ir iesp&ja regulét darba tempu un apjomu?

e Vai darbinieki ir tiesigi pielagot darba metodes savam iesp€jam un prasibam?
e Vai darbiniekiem ir tiesibas ietekméet darba paveikSanas laika robezu?

Atbalsts no kolégiem un vadibas

e Vai ir iespgjams un ierasts giit atbalstu un palidzibu no kolégiem un tiesas
vadibas darba laika?

e Vai vadiba noverté un atzist katra darbinieka paveikto?

e Vai darbiniekiem ir jasadarbojas ar daudziem kolégiem un citu profesiju
parstavjiem?

Darbs mainas

e Vai mainas tiek organizetas "péc pulkstena"? Proti, dienas un nakts mainas?

e Vai darbiniekiem ir iesp&ja sanemt "miega kompensaciju" (ilgaku laiku nenakt
uz darbu) p&c nakts mainam?

e Vai nakts mainu laika ir iesp&ja mainities un ieturét nelielus partraukumus?

e Vai mainu grafiks tiek sastadits labu laiku ieprieks?

e Vai biezi iekrit nogaiditas mainas - pieméram, kolégu slimibas del?

Vardarbiba un vardarbibas draudi

e Vai darbinieki tiek paklauti vardarbibai vai vardarbibas draudiem? Vai tas notiek
konkrétas situacijas vai konkrétos diennakts laikos?

e Vai ir konkréeti darbinieki, kas parasti tiek paklauti vardarbibai vai vardarbibas
draudiem?

e Vai darbinieki médz stradat vienatn€ situacijas, kad pastav varmacibas vai var-
macibas draudu risks?

Ieteikumi preventivo pasakumu veikSanai

Psihosocialos riska faktorus visefektivak noveérst, kombingjot vairakus dazadus

risinajumus, atkariba no problémas rakstura.

Svarigakais ir ieverot to, lai katra darbinieka profesionalas un personiskas spgjas

vienmér atbilstu darbam, kas vinam javeic. Si iemesla dé] ir svarigi ari nodroginat
darbinieku turpmaku izglitibu un kvalifikacijas celSanu.

Liels darba apjoms un steiga
Sastadiet skaidru darba uzdevumu prioritasu secibu.
Neuzstadiet pretrunigas prasibas.

Nemitigi sekojiet 1idzi attiecibai starp darba apjomu, resursiem un vélamo servisa

limeni. Izmaigu gadijuma pielagojiet apstaklus. Sniedziet ari darbiniekiem iesp&ju
ietekmet $is sferas.
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Neskaidriba par lomu sadali
Raugieties, lai darba uzdevumu risinaSana butu skaidras virzibas linijas un mérki.

Parliecinieties, vai atseviS§ku personu un grupu uzdevumi ir skaidri definéti un
visiem zinami.

Informgjiet darbiniekus par kvalitates prasibam pacientu apripé, ko darba vieta no
vina pieprasa. Ja pacientu prasibas rodas izmainas vai ari, ja pacientu skaits palielinas,
ir svarigi, lai visas attiecigas personala grupas zinatu, kas no viniem tiek sagaidits.

Raugieties, lai starp iesaistitajam pusém butu labs dialogs. Lai tads butu, cita starpa
nepiecieSama ar1 skaidra informacijas nodoSana.

Izvertgjiet, vai iekS€ju konfliktu gadijuma nav nepiecieSama palidziba un profi-
lakse.

Cilveki ar ipaSam problemam

Raugieties, lai darbiniekiem, kas strada ar pacientiem ar 1pasam problémam, tiktu
piedavatas konsultacijas. Seit butu jaliek uzsvars gan uz profesionalam, gan per-
soniskam konsultacijam no kolégu puses.

Veiciet pamatigu to darbinieku izglitosanu, kas apkopj citu kultaru parstavjus.

Ruapgjieties, lai vajadzibas gadijuma butu pieejams tulks. Laba doma ir ari uzturét
draudzigus kontaktus ar citu kultGru parstavjiem, pieméram, religiskajiem grupgju-
miem un citam organizacijam. Sadi kontakti var veicinat savstarp€ju sapratni.

Organizgjiet darbu ta, lai darbiniekiem butu iesp&ja variét starp darbu, kas saistits
ar smagam problémam un vieglaku darbu, kur rodas iespgja atguties.

Ietekme

Ja darbiniekiem ir ietekme uz savu darbu, tad mazinas negativu psihologisko fak-
toru risks. Tapéc vajadzetu sniegt darbiniekiem iesp&ju regulét pasiem savu darbu.

Ta var but, pieméram, ietekme uz darba tempu, ta, ka darbiniekiem ir iespgja variét
starp steidzigaku un mierigaku darbu. Ta var bat ari ietekme uz darba organizaciju,
darbiniekiem esot klat darba uzdevumu definéSana un secibas sastadiSana.

Atbalsts no kolégiem un vadibas

Organizgjiet darbu ta, lai darbiniekiem biitu dota iespéja rast atbalstu no kolegiem
un tieSas vadibas. Tas ir ipasi svarigi situacijas, kad darbinieks viens nespéj tikt gala ar
darba uzdevumu - uzdevuma rakstura vai nepietickamas kvalifikacijas dé]. Tas var
attiekties ari uz situacijam, kad darbinieks nejutas droSs vienpersoniski piepemt lému-
mu.

Ruapgjieties, lai regulari butu kolektivie partraukumi, kuros darbiniekiem ir iesp&ja
"izladeties" un "uzladéties". Rikojiet, pieméram, personala sanaksmes, kas veicinas
sadarbibu kolektiva.
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Darbs mail’uis

Raugieties, lai darbiniekiem biitu péc iesp&jas mazak nakts maigu péc kartas.
Ieteicams planot ne vairak ka tris nakts mainas péc kartas.

Darbu mainas organizejiet pec pulkstenraditaja principa. No dienas lidz vakaram
lidz naktij.

Planojiet mainu grafiku labu laiku uz priek3u, lai darbiniekiem biitu iesp&ja planot
savu brivo laiku.

Nemiet véra atseviSku darbinieku vajadzibas, planojot darba laiku. Izvertgjiet
senioru politikas ievieSanu saistiba ar nakts mainu.

Varmaciba

Formulgjiet, kas tiek uzskatita par varmacibu un registréjiet visas varmacibas epi-
zodes.

Izvertejiet, vai darbiniekiem pastav liels risks tikt paklautiem vardarbibai.

Izstradajiet skaidras vadlinijas darbam vienatné€ un nosakiet minimalo darbinieku
skaitu katra uzdevuma veikSanai.

Iespgjams, ir nepiecieSams ierikot trauksmes signalu. Raugieties, lai tie butu viegli
pieejami un efektivi.

Ierikojiet begSanas celus (rezerves izejas) un iekartojiet darba vietu ta, lai ta ir
parskatama gan darbiniekiem, gan pacientiem.

Ja iespgjams, piedavajiet darbiniekiem apmacibu konfliktu novérsana un risinasana.

Parrunajiet visas varmacibas epizodes, lai izskaidrotu, kas ir noticis. Noskaidrojiet,
kas darams, lai tas nakotné neatkartotos.

Ruapgjieties, lai varmacibas sekas butu minimalas, pieméram, piedavajiet cietusa-
jam darbiniekam talit€ju psihiatra palidzibu.

Iesaistiet darbiniekus risinajumu mekléSana, lai tiem rastos pilnigs priekS$stats par
pasakumiem, kas veicami, lai noverstu vai mazinatu problému.

Lietas, kas jaatceras

Darbs visas stadijas javeic dro$i un veselibai nekaitigi. Lai noskaidrotu, vai tas ta
ir, jaizpeta visi apstakli, kas 1saka vai ilgaka laika posma var ietekm@t garigo veselibu,
atseviSki vai kombinacija ar citiem faktoriem.

Valsts darba inspekcija var pieprasit, lai tiktu veikti 1pasi drosibas pasakumi, veicot
darbu, kas var negativi iedarboties uz psihoemocionalo stavokli isaka vai ilgaka laika
posma.

Veicot darbu janem véra darbinieku vecums, zinaSanas, darbaspgjas un indi-
vidualas ipatnibas.
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Jatiecas pec ta, lai izoléts darbs tiktu likvidets vai samazinats, ja tas var izraisit
veselibas problémas. Ari darba temps nedrikst radit risku darbinieku veselibai.

Ja darbs vienatn@ ir saistits ar ipasu risku, javeic ipasi droSibas pasakumi. Ja tas ir
iespg&jams, nevajadzetu laut darbiniekiem stradat vienatné.

Pastavigajam darba vietam jabut iekartotam droSi. Noskaidrojot, vai tas ta ir,
jaizverte visi apstakli, kas 1saka vai ilgaka laika posma var ietekmét garigo veselibu,
atseviSki vai kombinacija ar citiem faktoriem.

IEKSEJAIS KLIMATS

Kur rodas problemas?

Ja pastav ieksgja klimata problémas, pati darba vieta var tikt uzskatita par "slimu"
(“slimo eku sindroms”). Lai arT tas ir €ku un telpu iekartojums un pielietojums, ar kuru
kaut kas nav kartiba, uzbudinati un slimi jutas darbinieki, kas Sajas telpas uzturas.
Raksturigi, ka darbinieku simptomi pamazam izzid, viniem pametot &ku.

Iekseja klimata problémas bieZi ir viena vai vairaku simptomu kombinacija:

e Acu, deguna vai kakla (glotadas) iekaisums.

o Adas iekaisums.

o Galvas sapes vai smaguma sajiita galva.

e Nepamatots nogurums vai grutibas koncentréties.

e Nelabums un giboni.

Sie simptomi norada uz dazadam slimibam, kam célonis vai saasinajums var bat
de] ieksgja klimata.

Nav iesp&jams sniegt pilnigu to situaciju sarakstu, kuru rezultata var rasties slikts
ieksejais klimats, bet problémas bieZi rodas, stradajot sekojosas telpas:

e Izolétas un blivas ekas ar paaugstinatu temperattru.

e Telpas ar specigu saules gaismu.

o [Ekas ar sliktu apkuri.

o Ekas, kuras atrodas slikta stavokli, ar augstu mitruma limeni, kas izraisa

mikroorganismu vairo$anos (sé€nes).

Telpas, kuras tira slikti vai nepareizi.

o Telpas, kur daudz tiek smekets un nav ventilacijas - pieméram, psihiatriskajas
nodalas.

Telpas, kur uzturas daudz cilveéku un ir slikta ventilacija.
Telpas ar lielu aparatiiras daudzumu.
Tikko remontgetas telpas.

Ekas ar daudz saistitiem korpusiem.
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Nereti darbinieki siidzas par sausu gaisu. Tas gan parasti nav problému c€lonis.
Tomeér jaatceras, ka siltums, putekli, tabakas diimi, mikroorganismi un gazes var radit
sajutu, ka gaiss ir sauss.

Ka konstatét problemas?

Lai atrastu slikta iek$&ja klimata c&lonus, bieZi nepiecieSami apjomigi mérijumi. Ja
sanemtas sudzibas par iek$€jo klimatu, ieteicams veikt pakapenisku izmekléSanu.
Saciet ar diviem vienkarSiem pétijumiem:
e Noskaidrojiet, vai darbinieki ir informeti par iespgjam regulét iek$gjo klimatu -
pieméram, pareizi novietojot maksligas gaismas avotu uz darba galda, védinot
telpas un regulgjot temperattru.

o Noskaidrojiet, vai darba apstakli ir normali, piemeram, vai siltuma regulacija un
ventilacija darbojas, un vai filtri ir tiri.

Ja nav iesp€jams atrast slikta ickSeja klimata c€lonus ar So vienkarSo pétijumu
palidzibu, nakamais solis ir anketu izstradasana, kas palidz€s konstatet problémas
veidu, apjomu un vietu. Sis pétijums, iespéjams, noradis uz apstakliem, kas jaizpeta
tuvak.

Ja arl anketu apkopojums nenorada uz problemu celopiem, iesp€jams,
nepiecie$ams izmekleSanu turpinat augstaka limeni. Saja gadijuma var biit
nepiecieSamiba iesaistit atbildigos par konkréto €ku stavokli un lagt specialista
palidzibu.

Ieteikumi preventivo pasakumu veikSanai

Preventivos pasakumus saistiba ar sliktu ieksgjo klimatu var veikt dazados veidos.
Kadi preventivi pasakumi javeic, ir atkarigs no problému célopiem. Ta ka bieZi runa ir
par vairakiem iemesliem, lai preventivie pasakumi butu efektivi, bieZi nepiecieSams
kombinét vairakus risinajumus.

Karstums, aukstums un caurvejs

e NorobeZojieties no saules stariem (ar€jie aizsargi ir vislabakie).

e Nomainiet augsta energijas patérina spuldzes pret zema patérina spuldzem.
e Izolgjiet telpu. Nomainiet vecos logus pret siltumu taupoSiem.
°

Parvietojiet darba vietas talak no aukstumu un karstumu izstarojosam virsmam,
piemeram, logiem vai durvim.

Aparatiiru novietojiet ta, lai gaiss netiktu pusts virst cilvekiem.

o lerikojiet viegli reguléjamas apkures un ventilacijas iekartas. Ja nepiecieSams,
ierikojiet mehanisko ventilaciju.
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Putek!i

Raugieties, lai tiriSana un tehniska apkope noritétu augsta limeni.

Izvelieties viegli tiramus materialus un inventaru. Atvieglojiet tiriSanu, sakarto-

jot un pakarot datoru, masSinu u.c. vadus slégtos kabelu kanalos pie sienam vai

uz galda.
Piesarnojumu radoSo aparatiiru novietojiet atseviska telpa ar nosices sist€emu.

Apgaismojums

Novietojiet datoru monitorus cik iesp&jams talu no logiem ar skatu paraléli
logiem. Ta iesp&jams vislabak izvairities no dienas gaismas un atspulga apzil-
binasanas no ekrana.

Izmantojiet armatiiru ar gaismu atstarojosu virsmu. Ta var izvairities no netiSiem
atspulgiem uz instrumentiem.

Izmantojiet telpas apgaismojumu kopa ar regul€§jamu vietgjo apgaismojumu.

Troksnis

Uzstadiet troksni slapgjoSus griestus, ja iesp&jams, kombingjot ar pussienam.

Telpas ar cietam virsmam, pieméram, operaciju zal€s, izmantojiet troksni
slapgjosus materialus.

Izvélieties klusakas masSinas. Izslédziet, kad tas netiek lietotas.

Noskiriet trokSpainos un klusos darba procesus, pieméram, pacientu apriipes tel-
pas no telpam, kur darbiniekiem ir jakoncentré&jas.

Novietojiet trok3$nainas maSinas telpas, kur nav darba vietu.

Statiska elektriba

Izvelieties antistatiskus gridas segumus un Kkopiet tas ar antistatiskiem
lidzekliem. Tomeér uzmanieties no iesp&jamiem iztvaikojumiem un mitruma
problémas.

Izmantojiet dabigus materialus apgérbiem un kréslu sédekliem.

Slikts gaiss

Rapgjieties, lai telpas regulari tiktu védinatas. Ierikojiet mehanisko ventilaciju vai
uzlabojiet esosas ventilacijas iekartas.

Izstradajiet smékeSanas politiku, kas rada priekSrocibas nesmekétajiem. Ja iespe-
jams, izveidojiet Ipasi nodalitas smékétaju telpas.

Ieverojiet netiras velas parvietoSanas noteikumus.

Mitrums un mikroorganismi

Konstatgjiet un likvidejiet mitruma raSanas c€lonus, un nomainiet materialus, kas
cietusi no mitruma.
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Raugieties, lai védinasana un ventilacija likvidétu mitrumu, kas nak no personam,
kas atrodas telpas.

Virsmu dezinfekcijai neizmantojiet pulverizatoru, jo netirumi un infekcijas parvie-
tojas pa gaisu mazu pilienu veida, kas ir viegli ieelpojami.

Lietas, kas jaatceras

Darba telpai ir jabut pareizi iekartotai un novietotai. Tas nozimé, ka maksimali ir
jaizvairas no nevajadziga trokSpa, materialiem un vielam, smakam utt., kas nak no
citam darba vietas telpam vai apkartéjas vides, un ka darba vietas ir pareizi izvietotas
telpa.

Darba telpam ir jabit pareizi izolétam no mitruma, aukstuma, siltuma, trokSna un
vibracijam, kas nak no arienes vai citam darba telpam. Temperattrai ir jabat pieméro-
tai aktivitates limenim (aptuveni 20° - 22° C birojos), un nevar biit traucgjoSa tempera-
tiras starpiba.

Darba telpai ir japievada pietiekosa daudzuma svaigs gaiss, neradot traucgjosu
caurvéju. Ja to nevar izdarit ar logu, durvju un ventilu palidzibu, ir jaieriko mehaniska
ventilacija, ka telpa ievada nepiecieSamo atbilstoSa mitruma un temperatiiras svaiga
gaisa daudzumu.

Ventilacijas iekartam nedrikst but defekti. Iekartai jabut ta novietotai un ierikotai,
lai izvairitos no trok3na un parmeérigi spécigas gaisa plismas. Maksimalais gaisa pliis-
mas atrums telpa drikst but 0,15 m/s. Iekartai ir jabut lietoSanas kartiba, ta regulari
jatira un japarbauda.

Sienas, gridas, griesti vai citas virsmas telpa nedrikst radit izgarojumus vai
puteklus.

Darba vietai jabiit laba stavokli, tirai un kartigai, lai apstakli vienmér butu veselibai
nekaitigi. Jatira ta, lai kaitigais piesarpojums neizplatitos. Nedrikst izmantot tiriSanas
lidzeklus vai metodes, kas darba vieta var radit veselibai kaitigus apstak]us.

Jaizvairas no nevajadziga trokSna. Troksnim darba vieta jabit tik mazam, cik iespe-
jams, nemot vera tehnikas attistibu. Akustiskajiem apstakliem jabut apmierinoSiem.
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PAPILDUS INFORMACIJA

Normativie akti

Latvijas Republikas darba un darba aizsardzibas
galveno normativo aktu saraksts

Likumi
Nr. Nosaukums Insti- | N/a |Piepemts| Stajas | Publicets
p/k tucija| Nr. speka | (Latvijas
Vestnesis,
Zinotajs)
1. | Par uznpémumu, iestazu un organizaciju | AP' | — | 11.12.91 | 15.12.91 |Z°, 13.02.92,
darbibas apturéSanas kartibu nr. 6
2. | Iesniegumu, stidzibu un priekslikumu S* | — |27.10.94 | 05.11.94 |V, 05.11.94,
izskatiSanas kartiba valsts un pasvaldibu nr. 130
institlicijas
3. | Par obligato socialo apdroSinasanu pret | S — [02.11.95 | 01.01.97 |V, 17.11.95,
nelaimes gadijumiem darba un nr. 179
arodslimibam
4. | Kimisko vielu un kimisko produktu S — 101.04.98 | 01.01.99 |V, 20.04.98,
likums nr. 106
5. | Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu| S — 124.09.98 | 27.10.98 |V, 13.10.98,
nr. 291
6. | Darba aizsardzibas likums S — [20.06.01 | 01.01.02 |V, 06.07.01,
nr. 105
7. | Darba likums S — [20.06.01 | 01.06.02 |V, 06.07.01,
nr. 105
8. | Valsts darba inspekcijas likums S — [13.12.01 [ 01.01.02 |V, 28.12.01,
nr. 188
Noteikumi
Nr. Nosaukums Insti- | N/a |Piepemts| Stajas | Publicéts
p/k tucija| Nr. speka | (Latvijas
Vestnesis)
1. | Valsts darba inspekcijas nolikums MK’ | 158 | 16.04.02 [ 20.04.02 | 19.04.02,
nr. 60
2. | Noteikumi par iesniegumu, stdzibu un | MK | 99 | 18.04.95 | 26.04.95 | 25.04.95,
priek$likumu lietvedibu valsts un nr. 63
pasvaldibu institucijas
3. | Bistamo iekartu avariju izmekleSanas MK [258[25.06.02 [29.06.02 | 28.06.02,
kartiba nr. 97
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4. | Par obligato veselibas parbaudi un MK | 86 |04.03.97 | 08.03.97 | 07.03.97,
apmacibu pirmas palidzibas sniegS§ana nr. 68
5. | Par baivju pienemsSanu ekspluatacija MK |258(29.07.97 | 01.09.97 | 01.08.97,
(LBN 301-97) nr. 194
6. | Noteikumi par aizsardzibu pret joniz&jo- | MK |307 | 03.07.01 | 14.07.01 | 13.07.01,
$o starojumu transportgjot radioaktivos nr. 108
materialus
7. | Arodslimibu saraksts MK | 119|31.03.98 | 03.04.98 | 02.04.98,
nr. 87
8. | Kartiba, kada aizpildamas un nosuta- MK [418(27.10.98 [ 01.01.99 | 30.10.98,
mas kimisko vielu un kimisko produktu nr. 322
drosibas datu lapas
9. | Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas | MK |293 | 09.07.02 | 31.07.02 | 30.07.02,
un uzskaites kartiba nr. 110
10.| Obligatas socialas apdrosinasanas pret | MK | 50 |16.02.99 | 20.02.99 | 19.02.99,
nelaimes gadijumiem darba un arod- nr. 48
slimibam apdro$inasanas atlidzibas
pieskirSanas un aprékinasSanas kartiba
11.| Kravas celtpu tehniskas uzraudzibas MK | 85 [07.03.00 | 01.07.00 | 10.03.00,
kartiba nr. 90
12.| Cilveku celSanai paredzeto pacelaju MK | 86 |07.03.00 | 01.06.00 | 10.03.00,
tehniskas uzraudzibas kartiba nr. 90
13.| Bistamo iekartu registracijas kartiba MK | 129 | 04.04.00 | 15.04.00 | 07.04.00,
nr. 125
14.| Noteikumi par liftu un to drosibas MK | 157 |25.04.00 | 01.09.00 | 28.04.00,
sastavdalu projektéSanas, raZoSanas un nr.151
liftu uzstadiSanas atbilstibas novertésanu
15.| Noteikumi par spiedieniekartam un to | MK | 165 02.05.00 | 01.01.01 | 28.04.00,
kompleksiem nr.15
16.| Noteikumi par spradzienbistama vidé MK | 17209.05.00 | 01.07.03 | 12.05.00,
lietojamo iekartu un aizsardzibas nr.172
sistému drosibu
17.| Noteikumi par masinu droSibu MK | 186 |30.05.00 | 01.01.01 | 02.06.00,
nr. 201
18.| Iekartu elektrodro$ibas noteikumi MK | 187 |30.05.00 | 03.06.00 | 02.06.00,
nr. 201
19.| Noteikumi par vienkar§am spiedtvert- | MK | 242 | 18.07.00 | 22.07.00 | 21.07.00,
ném nr. 266
20.| Prasibas individualajiem aizsardzibas MK | 74 | 11.02.03 | 01.04.03 | 14.02.03,
lidzekliem, to atbilstibas novertéSanas nr. 25
kartiba un tirgus aizraudziba
21.| Noteikumi par bistamajam iekartam MK |384|07.11.00 | 11.11.00 | 10.11.00,
nr. 401
22.| Cilveku parvieto$anai paredzéto MK | 14 | 09.01.01 | 01.07.01 | 12.01.01,
eskalatoru un konveijeru tehniskas nr.7
uzraudzibas noteikumi
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23.| Prasibas degvielas uzpildes staciju MK | 74 |20.02.01 | 01.07.01 | 23.02.01,
tehnologiskajam iekartam un iekartu nr.31
tehniskas uzraudzibas kartiba

24.| Prasibas térauda kauséSanas iekartam MK | 87 |27.02.01 |01.07.01 | 02.03.01,
un iekartu tehniskas uzraudzibas kartiba nr.35

25.| Noteikumi par Latvijas buvnormativa | MK | 142]27.03.01 | 31.03.01 | 30.03.01,
LBN 006 — 00 "Butiskas prasibas nr.52
bavem"

26.| Spiedieniekartu tehniskas uzraudzibas | MK | 240 | 12.06.01 | 01.08.01 | 15.06.01,
kartiba nr.93

27.| Katliekartu tehniskas uzraudzibas MK |[241|12.06.01 | 01.08.01 | 15.06.01,
kartiba nr.93

28.| Liftu drosibas un tehniskas uzraudzibas | MK |260 | 19.06.01 | 01.07.01 | 22.06.01,
noteikumi nr.97

29.| Darba vides ieksgjas uzraudzibas MK |37923.08.01 | 01.01.02 | 29.08.01,
veikSanas kartiba nr.123

30.| Noteikumi par uzliesmojosu, spradzien-| MK |372| 14.08.01 | 01.09.01 | 17.08.01,
bistamu un kaitigu vielu uzglabasanas nr.119
rezervuaru projekt€Sanu, uzstadiSanu,
atbilstibas novertésanu un tirgus
uzraudzibu

31.| Uzliesmojosu, spradzienbistamu un MK |38428.08.01 | 01.09.01 | 31.08.01
kaitigu vielu uzglabaSanas rezervuaru nr.124
tehniskas uzraudzibas kartiba

32.| Prasibas térauda velméSanas iekartam MK |[37723.08.01|01.09.01 | 29.08.01,
un iekartu tehniskas uzraudzibas kartibal nr.123

33.| Rupniecisko avariju riska novertésanas | MK |259|19.06.01 | 01.07.01 | 22.06.01,
kartiba un riska samazinaSanas pasakumi nr.97

34.| Darba nodarita kait€juma atlidzibas MK |[37823.08.01 | 01.01.03 | 29.08.01,
aprekinasanas, finanséSanas un nr.123
izmaksas kartiba

35.| Noteikumi par azbesta un azbesta MK [42502.10.01 | 10.10.01 | 09.10.01,
izstradajumu razoSanas radito vides nr.143
piesarpojuma un azbesta atkritumu
apsaimniekoSanu

36.| Kartiba, kada nodro§inama izglitojamo | MK |49220.11.01 | 01.01.02 | 28.11.01,
drosiba izglitibas iestad€s un to organi- nr. 172
z€tajos pasakumos

37.| Noteikumi par darba aizsardzibas MK [539]27.12.01 | 01.01.02 | 28.12.02,
prasibam, saskaroties ar kancerogénam nr. 188
vielam darba vietas

38.| Noteikumi par darbiem, kuros at]auts MK | 10 [08.01.02 | 01.06.02 | 11.01.02,
nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem nr. 6

39.| Medicinisko iericu un medicinisko MK | 78 | 19.02.02 | 01.03.02 | 26.02.02,
precu ekspluatacijas un tehniskas nr. 31

uzraudzibas kartiba
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40.| Darba aizsardzibas prasibas darba vietas | MK | 125 | 19.03.02 | 27.03.02 | 26.03.02,
nr. 47
41.| Noteikumi par trokSna emisiju no MK |163[23.04.02 | 01.07.03 | 26.04.02,
iekartam, kuras izmanto arpus telpas nr. 64
42.| Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties | MK | 189 |21.05.02 | 01.01.03 | 24.05.02,
ar biologiskajam vielam nr. 78
43.| Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts | MK |206 | 28.05.02 | 01.06.02 | 31.05.02,
nodarbinat pusaudZus, un iznpémumi, nr. 82
kad nodarbinaSana Sajos darbos ir
atlauta saistiba ar pusaudZa profesio-
nalo apmacibu
44.| Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas MK [205|28.05.02 | 01.06.02 | 30.05.02,
bérnu - izpilditaju - nodarbinasanai nor. 81
kultaras, makslas, sporta un reklamas
pasakumos, ka arT at]auja ietveramie
ierobezojumi
45.| Noteikumi par C1, D1, C un D katego- | MK | 137 {26.03.02 [ 01.06.02 | 11.04.02,
rijas vaditaja apliecibai atbilstosu nr. 55
transportlidzek]u vaditaju darba un
atputas laiku un ta uzskaiti
46.| Noteikumi par transport€jamam MK |234]18.06.02 | 01.07.02 | 21.06.02,
spiedieniekartam nr. 94
47.| Noteikumi par magistralo caurulvadu MK [23518.06.02 [ 01.09.02 | 21.06.02,
projektésanu, biivniecibu un atbilstibas nr. 94
novertésanu
48.| Darba aizsardzibas prasibas, stradajot | MK [343 | 06.08.02 | 10.08.02 | 09.08.02,
ar displeju nr. 114
49.| Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot | MK |344 | 06.08.02 | 10.08.02 | 09.08.02,
smagumus nr. 114
50.| Darba aizsardzibas prasibas, lietojot MK |372(20.08.02 | 24.08.02 | 23.08.02,
individualos aizsardzibas lidzek]us nr.119
51.| Darba aizsardzibas prasibas darba MK |[373]20.08.02 | 24.08.02 | 23.08.02,
ar azbestu nr. 119
52.| Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties| MK |399 | 03.09.02 | 07.09.02 | 06.09.02,
ar kimiskajam vielam darba vietas nr. 127
53.| Darba aizsardzibas prasibas droSibas MK |400 | 03.09.02 | 07.09.02 | 06.09.02,
zimju lietoSana nr. 127
54.| Uzticibas personu ievéleéSanas un MK (427 |17.09.02 | 28.09.02 | 27.09.02,
darbibas kartiba nr. 139
55.| Darba aizsardzibas prasibas, lietojot MK [526(09.12.02 | 13.12.02 | 12.12.02,
darba aprikojumu un stradajot augstuma nr. 526
56.| Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato | MK | 66 |04.02.03 | 08.02.03 | 07.02.03,
aizsardibai pret darba vides trokSna nr. 21

radito risku
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Rikojumi

Nr. Nosaukums Insti- | N/a |Pienemts| Stajas | Publicets
p/k tucija| Nr. speka | (Latvijas
Vestnesis)
1. | Instrukcija par obligato veselibas LM* | 8 |12.01.98|12.01.98 | 28.01.98,
parbauzu veikSanas kartibu nr. 23
2. | Par bistamo iekartu apkalpojosa perso- | LM [284|12.10.00 | 12.10.00 | 23.11.00,
nala apmacibu, atestaciju un zinasanu nr 423
parbaudi
3. | Par inspic@Sanas institiicijas tehnisko MK [35403.07.02 | 03.07.02 | 05.07.02,
ekspertu SIA "TUV Nord Baltik" piln- nr. 101
varo$anu bistamo iekartu inspicéSanai
4. | Par inspicéSanas institiicijas tehnisko MK [35503.07.02 | 03.07.02 | 05.07.02,
ekspertu SIA "Jadzis" pilnvaroSanu nr. 101
celSanas iekartu inspicéSanai
5. | Par inspicéSanas institiicijas bezpelpas | MK |356|03.07.02 | 03.07.02 | 05.07.02,
organizacijas SIA "LRTDEA" nr. 101
Latvijas - Vacijas TUV Berlines
Brandenburgas kopuzpémuma bistamo
iekartu dalas pilnvaroSanu bistamo
iekartu inspicé€Sanai
6. | Par a/s "Izstradajumu bistamibas MK [35703.07.02 | 03.07.02 | 05.07.02,
novértésanas agenttra" inspicé$anas nr. 101
institiicijas "IBNA inspekcija" pilnva-
roSanu bistamo iekartu inspic€Sanai
Instrukcijas
Nr. Nosaukums Institucija | Apstiprinata Publicets
pk
1. | Bistamo iekartu registracijas instrukcija| VDI 30.03.0 Nav publicéts
' Augstaka padome
*Saeima

*Ministru kabinets
*Labklajibas ministrija
*Valsts darba inspekcija
¢“Zinotajs”

7“Latvijas véstnesis”
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