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Priekðvârds
Kad jârealizç vîzija par tîru darba vidi, visiem - valsts institûcijâm, uzòçmumiem,

sabiedriskâm organizâcijâm darba aizsardzîbas speciâlistiem ir jâuzstâda sev par mçríi
veikt iepriekðçju darba vides sakârtoðanas darbu. Tâpçc ir izstrâdâts ðis ieteikumu
materiâls.

Materiâls ir tapis ES PHARE Latvijas - Spânijas divpusçjâs sadarbîbas projekta
"Atbalsts turpmâkai likumdoðanas saskaòoðanai un institûciju stiprinâðanai darba
droðîbas un veselîbas jomâ" ietvaros, balstoties uz Dânijas Darba inspekcijas izstrâdâ-
to Darba vides rokasgrâmatu par svarîgâkajâm darba vides problçmâm veselîbas
aprûpes iestâþu darbos. Materiâls tika pârstrâdâts un saskaòots ar Latvijas Republikas
likumdoðanas prasîbâm.

Ðajâ materiâlâ aprakstîti iespçjamie darba vides riska faktori un darba procesi, kur
visbieþâk rodas darba vides riski, veicot veselîbas aprûpes iestâþu darbus. 

Ar ðî materiâla palîdzîbu uzòçmuma darba aizsardzîbas speciâlisti iegûst darba
instrumentu pârskata formâ par darba vides apstâkïiem, kuriem jâpievçrð îpaða uzmanî-
ba. Ðis materiâls ir labs palîgs situâcijâ, kad uzòçmumam jâanalizç sava darba vide,
piemçram, veicot darba vides riska novçrtçðanu.

Ðie ieteikumi kalpo arî kâ informâcija uzòçmumam par to, uz ko vçrsîs uzmanîbu
Valsts darba inspekcija, inspicçjot uzòçmumu.

Materiâlâ norâdîti uz svarîgâkie darba vides riska faktori, tomçr ðajâ izdevumâ jûs
neatradîsiet konkrçtus risinâjumus risku novçrðanai vai samazinâðanai, bet gan vis-
pârîgu informâciju, kâ no tiem izvairîties. Uzòçmumam ir jâgrieþas pçc palîdzîbas
Valsts darba inspekcijâ vai pie kompetentiem speciâlistiem vai kompetentâm institûci-
jâm, ja nepiecieðamâka detalizçtâka informâcija problçmu risinâðanai. 

Darba vides riska faktori daþâdâs nozarçs un uzòçmumos atðíiras. Tas nozîmç, ka
atseviðíos uzòçmumos pastâv citi svarîgi darba vides riska faktori, kas ðajâ materiâlâ
nav aprakstîti. Ðos faktorus, protams, nevar ignorçt - ne ikdienas darbâ, ne tad, kad
uzòçmumam jâveic darba vides riska novçrtçðana, ne arî tad, kad uzòçmumu apmeklç
Valsts darba inspekcija.

Ineta Târe,

Labklâjîbas ministrijas
Darba departamenta direktore
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IEVADS

Mazliet par darba vietas novçrtçjumu

Visiem uzòçmumiem ir pienâkums veikt darba vides riska novçrtçðanu (turpmâk –
DVRN).

Darba vides riska novçrtçðanu var veikt darba devçjs pats (ja uzòçmumâ
nodarbinâti ne vairâk kâ 5 darbinieki), uzòçmuma darba aizsardzîbas speciâlists/-i vai
kompetents speciâlists vai kompetenta institûcija. 

Uzòçmums pats izlemj, kâdâ veidâ novçrðana tiks veikta, kâ arî to, cik plaða tâ bûs.
Svarîgâkais ir atrast metodi, kas efektîvi identificç riska faktorus, tâdçjâdi radot
priekðnoteikumus droðas un nodarbinâto veselîbai nekaitîgas darba vides
nodroðinâðanai. Darba vides riska novçrtçðana tiek dokumentçta.

Pamatojoties uz darba vides riska novçrtçðanas rezultâtiem un darba vietu pâr-
baudç iegûto informâciju, darba devçjam:

jânosaka darba vietas, kurâs pastâv darba vides risks un ir nepiecieðams veikt
darba aizsardzîbas pasâkumus tâ novçrðanai vai samazinâðanai;
jânosaka darba aizsardzîbas pasâkumus, to îstenoðanas termiòus un atbildîgos
par minçtâ riska novçrðanu vai samazinâðanu;
jâsastâda to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kurâs nodarbinâtâ
veselîbas stâvokli ietekmç vai var ietekmçt veselîbai kaitîgie darba vides faktori;
jâsastâda to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kurâs nodarbinâtajiem
darbâ ir îpaði apstâkïi, un kurâs nodarbinâtie ir pakïauti îpaðam riskam;
jâsastâda to profesiju (amatu) un darba vietu sarakstu, kurâs nodarbinâto darbs
ir saistîts ar iespçjamu risku citu cilvçku veselîbai.

Darba vides risku jâvçrtç ne retâk kâ reizi gadâ, kâ arî:
uzsâkot citu darbîbas veidu;
ja ir raduðâs pârmaiòas darba vidç (piemçram, mainîjuðies darba procesi,
metodes, darba aprîkojums, vielu un produktu izmantoðana vai raþoðana, bûtis-
ki pârkârtota darba vieta);
ja tiek konstatçta apstâkïu pasliktinâðanâs darba vidç.

Kâ pielietot materiâlu?

Pirmais solis DVRN procesâ ir izanalizçt uzòçmuma darba vides problçmas. Ðeit
parâdâs ieteikumu nozîme. 

Svarîgâkâs darba vides problçmas

Ðajâ materiâlâ aprakstîtas svarîgâkâs darba vides problçmas veselîbas aprûpes
iestâdçs. Apraksti attiecas gan uz somatiskajâm, gan psihiatriskajâm nodaïâm. Tâ var
bût noderîga darba vietai, kad tai jâkonstatç darba vides problçmas. 
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Piecas svarîgâkâs darba vides problçmas slimnîcâs ir saistîtas ar:
Íîmiskajiem faktoriem.
Bioloìiskajiem faktoriem.
Smagumu celðanu, atkârtotâm, vienveidîgâm kustîbâm un neçrtâm darba pozâm.
Psihosociâlajiem faktoriem.
Iekðçjo klimatu.

Secîba nav sastâdîta pçc prioritâtçm.

Jâatceras, ka uzòçmuma DVRN jâietver visas darba vides problçmas,  - pat, ja tâs
nav aprakstîtas ðajâ materiâlâ.

Svarîgâkie darba procesi

Lielâkâ daïa darba vides problçmu rodas saistîbâ ar konkrçtiem darba procesiem.
Tâpçc ðiem procesiem bûtu jâpievçrð îpaða uzmanîba, analizçjot darba vidi veselîbas
aprûpes iestâdç. 

Darba procesi, kas ietverti ðajâ materiâlâ:
Pacientu izmeklçðana.
Pacientu aprûpe, tajâ skaitâ medikamentu izsniegðana.
Pacientu vingrinâðana.
Darbs, kas saistîts ar daþâdiem materiâliem un palîgierîcçm, tajâ skaitâ gultâm
un pârtikas ratiòiem.
Laboratorijas darbs.

Ðis materiâls satur tikai ieteikumus par vistipiskâko darba problçmu preventîvo
pasâkumu veikðanu. 

ÍÎMISKIE FAKTORI

Kur rodas problçmas?

Pçtot, vai darba vietâ nepastâv íîmisko faktoru ietekme, jâatceras, ka atseviðíâm
darba vietâm veselîbas aprûpes iestâdç jâpievçrð îpaða uzmanîba.

Darbinieki var tikt pakïauti íîmisko faktoru ietekmei slimnîcas laboratorijâs. Arî
palâtu korpusos pastâv íîmisko faktoru risks, saistîbâ ar medikamentu, tajâ skaitâ cito-
statisko vielu un antibiotiku sagatavoðanu pacientiem.

Operâciju korpusos un reanimâcijâ darbinieki var tikt pakïauti anestçzijas aerosolu
vai lîdzekïu, medikamentu kaitîgajâm ietekmçm.

Visbeidzot íîmiskas ietekmes var izraisît arî vienkârða dezinfekcija vai tîrîðanas
lîdzekïu izmantoðana.
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Nonâkot íîmisko vielu ietekmç, cilvçkam var rasties âdas un elpoðanas ceïu kairi-
nâjums. Daþâm íîmiskâm vielâm ir virkne tâlejoðâku iedarbîbu. 

Kancerogçnâs vielas

Laboratorijas darbinieki ikdienâ strâdâ ar daudz daþâdâm kancerogçnâm vielâm
mazos daudzumos, piemçram, ar formaldehîdu, dihlormetânu un hloroformu.

Atseviðías personâla grupas, piemçram, aptiekas personâls un onkoloìisko un âdas
slimîbu nodaïu personâls, ir pakïauti riskam nonâkt citostatisko, antineoplastisko vielu
un citu koncerogçnu ârstniecîbas lîdzekïu ietekmç. Risks pastâv gan strâdâjot ar ðîm
vielâm, gan izmantojot tâs ârstçðanâ.

Reproduktîvâs veselîbas traucçjumi

Slimnîcâs tiek izmantota virkne vielu, kas var traumçt augli un ietekmçt vîrieðu un
sievieðu spçjas radît veselus bçrnus. Ðîs vielas sauc par reproduktîvo veselîbu ietekmç-
joðâm vielâm.

Risks nonâkt ðo vielu ietekmç pastâv laboratorijas darbâ, operâciju zâlçs, pasnie-
dzot medikamentus pacientiem, kas iziet citostatiskas kursu, un sagatavojot citosta-
tiskâs vielas.

Negatîvu ietekmi uz reproduktîvo veselîbu atstâj sekojoðas vielas: ðíîdinâtâji,
metîlmetakrilâts kaulu cementâ, anestçzijas lîdzekïi, citostatiskâs vielas un hidrokvi-
nons fotogrâfiskajos ðíidrumos.

Âdas bojâjumus un alerìiju izraisoðas vielas

Vislielâkais risks nonâkt kontaktâ ar âdas bojâjumus un alerìiju izraisoðâm vielâm
ir pacientu aprûpes darbiniekiem un laboratoriju personâlam.

Ja darbs prasa bieþu roku mazgâðanu, pastâv risks iegût roku ekzçmu.

Cimdi, kas satur lateksu (dabîgo gumiju), var izraisît nopietnu alerìiju. Tâ var
izpausties âdas ekzçmas veidâ, bet ir arî citi simptomi, kâ piemçram, nâtrene, siena
drudzis vai astma.

Dezinfekcijas lîdzekïi kâ, piemçram, etanols, var sausinât vai kairinât âdu.

Starp alerìijas izraisoðajâm vielâm ir, piemçram, metilmetakrilâts, ko izmanto
kaulu cementâ, formaldehîds un glutaraldehîds, ko izmanto arî kâ dezinfekcijas lîdzek-
li, un hidrakvinons, kas atrodams fotogrâfiskajos ðíidrumos.

Virkne ârstniecîbas lîdzekïu un laboratorijas íimikâlijas arî var izraisît alerìijas.
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Elpoðanas ceïu bojâjumus izraisoðas vielas

Laboratorijâs ar dzîvnieku krâtiòiem strâdâjoðie var ciest no dzîvnieku spalvâm un
ekskrementiem. Ðîs ietekmes atseviðíiem darbiniekiem var izsaukt elpoðanas ceïu
alerìijas.

Arî formaldehîds, glutaraldehîds un metilmetakrilâts atseviðíos gadîjumos var
kairinât elpoðanas ceïus vai izraisît alerìiju.

Nervu sistçmas darbîbas traucçjumus izraisoðas vielas 

Slimnîcu íîmiskajâs laboratorijâs un histo-pataloìiskajâs laboratorijâs vçl arvien
tiek izmantots daudz organisko ðíîdinâtâju. Organiskie ðíîdinâtâji var ietekmçt cen-
trâlo nervu sistçmu un izraisît, piemçram, galvassâpes, nogurumu un ìîboni. Ilglaicîga
ietekme var izraisît smadzeòu bojâjumus.

Arî anestçzijas lîdzekïi var ietekmçt centrâlas nervu sistçmas darbîbu. Îpaða riska
grupa ir operâciju zâlçs un reanimâcijâ strâdâjoðajie.

Kâ konstatçt problçmas?

Lai noskaidrotu, vai darba vietâ pastâv íîmisko faktoru iedarbîbas risks, tajâ skaitâ
risks uz âdas un elpoðanas ceïiem, îpaði jâizvçrtç sekojoði apstâkïi:

Vai pastâv risks nonâkt kontaktâ ar vielâm, kam ir brîdinoðs maríçjums?
Atcerieties, ka ârstniecîbas lîdzekïi nav ietverti maríçto vielu sarakstâ.
Vai pastâv risks nonâkt putekïu un izgarojumu ietekmç?
Vai notiek darbs ar vielâm, kas piesâròo apkârtçjo vidi?
Vai pastâv risks nonâkt kontaktâ ar veselîbai kaitîgo vielu izgarojumiem?
Kâdi riski ir uzrâdîti vielu lietoðanas instrukcijâs?
Kâdi riski ir uzrâdîti Ârstniecîbas lîdzekïu katalogâ par attiecîgo medikamentu?
Vai darbinieki ir spiesti bieþi mazgât rokas?

Ieteikumi preventîvo pasâkumu veikðanai

Veicot preventîvos pasâkumus pret íîmisko vielu ietekmi, tajâ skaitâ uz âdu un
elpoðanas ceïiem, jâatceras èetri galvenie faktori: instruktâþa, bîstamo materiâlu
aizstâðana ar droðiem vai mazâk bîstamiem, kaitîgo faktoru norobeþoðana un ventilâ-
cija, kâ arî individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu izsniegðana un lietoðana.

Instruktâþa

Rûpçjieties, lai visi darbinieki bûtu instruçti un apmâcîti, lai viòi spçtu darbu veikt
droði - piemçram, lai kaitîgo faktoru norobeþoðana un ventilâcija tiktu izmantota
pareizi, lai individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi tiktu uzturçti kârtîbâ un lietoti tâ, lai
pasargâtu darbiniekus no attiecîgajiem riska faktoriem.
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Bîstamo materiâlu nomaiòa

Noskaidrojiet, vai bîstamos produktus iespçjams aizstât ar droðiem vai mazâk bîs-
tamiem. Noskaidrojiet, vai putekïus izraisoðie materiâli vai íimikâlijas var tikt aizvie-
toti ar, piemçram, tâdiem, kas ir granulu vai pastas veidâ. Neizmantojiet etanolu paras-
tajai tîrîðanai, ja pietiek ar ûdeni un ziepçm.

Kaitîgo faktoru norobeþoðana un ventilâcija

Efektîva kaitîgo faktoru norobeþoðana un ventilâcija var atrisinât problçmas, kas
saistîtas ar putekïus izraisoðiem materiâliem. Tas pats attiecas uz darbu ar materiâliem,
kas rada iztvaikojumus un/vai izsmidzinâjumus. Tâpçc rûpçjieties, lai:

îpaðu piesâròojumu izraisoðais darbs tiktu maksimâli norobeþots no citiem dar-
biem;
nosûkðanas sistçma atrastos pçc iespçjas tuvâk piesâròojuma avotam - tad tâ
darbojas efektîvâk;
darba process pçc iespçjas tiktu mainîts, ja pastâv risks nonâkt kontaktâ ar
vielâm, kas rada âdas bojâjumus.

Individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi

Ja problçmas nav iespçjams atrisinât ar ventilâcijas un norobeþoðanas palîdzîbu,
raugieties, lai visi darbinieki izmantotu individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus kâ,
piemçram, cimdus, sejas aizsargus, aizsargbrilles vai maskas.

Lietas, kas jâatceras

Jâizvairâs no nevajadzîgas íîmisko faktoru ietekmes. Katra uzdevuma veikðanai
jâizvçlas vismazâk bîstamie produkti un vielas.

Darba devçjam jâizstrâdâ bîstamo íîmisko vielu un íîmisko produktu lietoðanas
instrukcija, kas balstâs uz Íîmisko vielu un íîmisko produktu likumu. Lietoðanas
instrukcijai jâbût atbilstoðai konkrçtajai lietoðanai darba vietâ. Instrukcijâ jâbût arî
norâdçm par droðîbas pasâkumiem. Atcerieties, ka ârstniecîbas lîdzekïi nav ietverti
ðajâ likumâ.

Ja nav iespçjams izvairîties no íîmisko vielu radîtâ piesâròojuma, jâierîko nosûces
sistçma pçc iespçjas tuvâk piesâròojuma avotam. Nosûktais gaiss nedrîkst cirkulçt.
Ventilâcijas sistçmai jâbût aprîkotai ar kontroles sistçmu, kas signalizç par darbîbas
traucçjumiem.

Ja darbu nav iespçjams veikt droði citâdâ veidâ, jâizmanto individuâlie
aizsardzîbas lîdzekïi.

Darba devçjs ir atbildîgs par to, lai visi darbinieki bûtu informçti par briesmâm,
kas var bût saistîtas ar viòu veicamo darbu. Darbinieki ir arî jâapmâca un jâinstruç
nepiecieðamajâ apjomâ, lai darbs varçtu noritçt droði.
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BIOLOÌISKIE FAKTORI

Kur rodas problçmas?

Darbs veselîbas aprûpes iestâdçs ietver risku saslimt ar kâdu no infekcijas
slimîbâm. Darbinieki, kuru darbs ir saistîts ar pacientu aprûpi, ir îpaði pakïauti riskam
inficçties no slimnieku sekrçtiem, siekalâm, asinîm, urîna un izkârnîjumiem.

Pastâv risks sagriezties un sadurties ar adatâm, skalpeïiem, ðïircçm un kaulu ðíem-
bâm. Visbeidzot pastâv arî risks inficçties ar kâdu gaisa-pilienu ceïâ izplatoðos infek-
cijas slimîbu.

Pie îpaði bîstamâm pieskaitâmas sekojoðas infekcijas slimîbas:

Tuberkuloze
Tuberkuloze ir nopietna plauðu infekcija. Slimîba rodas no baktçrijas

Mycobacterium tuberculosis. Tuberkuloze ir ïoti lipîga un pârvietojas gaisâ pilienu
veidâ, piemçram, pacientam ðíaudot, klepojot vai spçcîgi izelpojot, kâ arî laboratori-
jas darbos, kur tiek strâdâts ar ðo baktçriju vai arî ar ðûnu un audu paraugiem no inficç-
tajiem pacientiem. 

B hepatîts
B hepatîts (lipîga aknu infekcija B) rodas no vîrusa un izplatâs caur asinîm un

citiem inficçto personu organisma ðíidrumiem. B hepatîts ir neskaitâmas reizes
lipîgâks par HIV. B hepatîts spçj izdzîvot ârpus íermeòa vismaz nedçïu. Risks
inficçties pastâv, piemçram, saduroties ar inficçtâm ðïircçm vai nonâkot fiziskâ kon-
taktâ ar inficçtu personu.

HIV 
Risks inficçties ar HIV pastâv, íermenî nonâkot inficçtam materiâlam, piemçram,

caur inficçtas adatas dûrienu vai nonâkot kontaktâ ar inficçtâm asinîm vai vaïçjâm
brûcçm.

A hepatîts
Ar A hepatîtu var inficçties no izkârnîjumiem. Risks inficçties pastâv, piemçram,

mainot palagus vai nonâkt kontaktâ ar netîrâm drçbçm.

Citas vîrusu infekcijas
Masalas, citomegalovîruss un slimîbas, kas var traumçt augli, lîdz ar to ir ïoti bîsta-

mas grûtniecçm un auglim. 
Masalas ir visbîstamâkâ no minçtajâm. Slimîba izplatâs gaisa-pilienu ceïâ. Tâs

ietekmç var rasties daþâdi attîstîbas traucçjumi auglim.
Risks inficçties ar citomegalovîrusu pastâv, stâjoties intîmâs attiecîbâs ar inficçto,

inficçties var no sekrçtiem un gïotâdas. Îpaðs risks inficçties ir no bçrniem, kas jaunâ-
ki par 1 gada vecumu un kam ðî slimîba ir iedzimta.
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Kâ konstatçt problçmas?

Lai noskaidrotu, vai darba vietâ pastâv inficçðanâs risks, jâizvçrtç sekojoði faktori:
Vai pastâv risks nonâkt kontaktâ ar asinîm operâciju vai citu medicînisku
manipulâciju laikâ?
Vai pastâv risks nonâkt kontaktâ ar citiem pacientu organisma ðíidrumiem un
sekrçtiem, piemçram, izkârnîjumiem, urînu vai siekalâm?
Vai darbiniekiem darbâ ir cieðs kontakts ar personâm, kas pieder pie riska
grupâm, piemçram, narkomâniem?
Vai pastâv risks nonâkt kontaktâ ar izsmidzinâjumiem un putekïiem?
Piemçram, operâciju vai laboratorijas darbu laikâ.

Ieteikumi preventîvo pasâkumu veikðanai

Lai novçrstu inficçðanâs risku, jâòem vçrâ èetri galvenie faktori: droðas darba
vides uzturçðana un instruktâþa, laba higiçna, tehniskie preventîvie pasâkumi un
vakcinâcija.

Droða darba vide

Ieviesiet tâdus darba apstâkïus un procedûras, kas nodroðina darbinieku minimâlu
âdas un gïotâdas kontaktu ar pacientu siekalâm, urînu, izkârnîjumiem, asinîm un citiem
sekrçtiem un organisma ðíidrumiem. Izmantojiet, piemçram, necaurduramus ðïirèu
turçtâjus. Tiem ir jâbût çrti novietotiem un tie nedrîkst bût pârpildîti. Lietotâs ðïirces un
materiâlus tûlît pat metiet tiem speciâli paredzçtâ medicînisko atkritumu spainî.

Izvairieties no putekïiem, izsmidzinâjumiem vai pilieniem, vai ierobeþojiet to
daudzumu. Piemçram, nevajadzçtu censties laboratorijas darbu laikâ no pipetes izspiest
pçdçjâs lâsîtes.

Laba higiçna

Rûpçjieties, lai visi darbinieki ievçrotu svarîgâkos higiçnas noteikumus. Rûpîga
roku mazgâðana pirms çðanas un smçíçðanas, pçc tualetes apmeklçjuma un palagu
nomaiòas, kâ arî pçc darba laika beigâm. Visi pilieni no darba galda un grîdas rûpîgi
jânoslauka un, ja ðíidrums ir lielâ daudzumâ, attiecîgâ vieta uzreiz jâdezinficç.

Rûpçjieties, lai tiktu ievçrota higiçna, mainot un mazgâjot gultas veïu.

Tehniskie preventîvie pasâkumi

Izmantojiet droðas iekârtas un instrumentus. Rûpçjieties par tehnisko apkopi,
norobeþojiet kaitîgos faktorus, ierîkojiet nosûces sistçmas un ventilâcijas iekârtas
gadîjumos, kad nav iespçjams izvairîties no putekïiem, izsmidzinâjumiem un pilie-
niem. Izmantojiet, piemçram, droðîbas kabinetus vai lokâlu nosûces sistçmu.
Attiecîgâs situâcijâs lietojiet individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus, piemçram, respira-
torus, acu aizsargus, virsvalkus un cimdus.
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Vakcinâcija

Veicot atseviðíus darba uzdevumus un strâdâjot ar atseviðíiem pacientiem, var
pastâvçt infekcijas risks. Viens no preventîvajiem pasâkumiem, kâ izvairîties no ðî
riska ir vakcinâcija. To, kuriem darbiniekiem bûtu nepiecieðams vakcinçties pret
tuberkulozi (BCG, Calmette) ir jâizvçrtç medicînas ekspertiem.

Nevakcinçtas sievietes bûtu jâvakcinç pret masalâm, pirms tâs uzsâk darbu bçrnu
nodaïâ.

Nevakcinçtâm personâm bûtu jâpiedâvâ profilaktiska ârstçðana pret B hepatîtu pçc
dûrienu un griezienu negadîjumiem.

Ieteicams uzsâkt profilaktisku ârstçðanu, izmantojot arî Retrovirâlo terapiju pret
HIV pçc dûrienu un griezienu negadîjumiem. Tam jânotiek saskaòâ ar ârsta rîkoju-
mu.

Masalu izplatîbas gadîjumâ darba vietâ tur strâdâjoðâs grûtnieces, kas nav pret ðo
slimîbu vakcinçtas, nedrîkstçtu turpinât strâdât lîdz brîdim, kamçr tiek noteiktas
antivielas viòu organismâ. Ja grûtniecei antivielas netiek konstatçtas, viòa nedrîkst
nâkt uz darbu lîdz pat divdesmitajai nedçïai. Tajâ paðâ laikâ lîdz septiòpadsmitajai
nedçïai viòai ir jâturpina pârbaudes un inficçðanâs gadîjumâ jâizsver provocçta abor-
ta iespçja. 

Grûtniecçm nevajadzçtu pieskatît bçrnus ar vairâkâm iedzimtâm invaliditâtçm lîdz
1 gada vecumam, kuriem ir arî iedzimta citomegalovîrusa infekcija.

Lietas, kas jâatceras

Bioloìiskie aìenti, proti, baktçrijas un vîrusi, tiek klasificçti èetrâs riska grupâs
atkarîbâ no infekcijas riska pakâpes. 1. grupa aptver bioloìiskos aìentus, kas visti-
camâk neizraisa infekcijas slimîbas cilvçkos. 2., 3. un 4. grupa ietver lipîgos
bioloìiskos aìentus.

Darbs ir jâplâno, jâorganizç un jâveic tâ, lai inficçðanâs risks bûtu minimâls.

Ja nav iespçjams izvairîties no inficçðanâs briesmâm, jâveic efektîvi droðîbas
pasâkumi pret nelaimes gadîjumiem un veselîbas traucçjumiem.

Darba devçjs ir atbildîgs, lai visiem darbiniekiem bûtu pieejamas rakstiskas
instrukcijas. 

Darba devçjam jâieplâno izdevumi individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu un vakcînu
iegâdei.

Îpaði noteikumi laboratorijâm

Uz laboratorijâm attiecas îpaði noteikumi, gan klîniski íîmiskajâm, mikrobi-
oloìiskajâm, gan diagnostikas laboratorijâm, kur pastâv ðaubas par bioloìisko aìentu
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sastâvu materiâlos, kas jâizmeklç. Svarîgâkâs prasîbas ir sekojoðas:
Nepiederoðu personu ieejai laboratorijâ jâbût ierobeþotai.
Telpu uzkopðanai jâpielieto îpaðas dezinfekcijas procedûras.
Darba galdu virsmâm jâbût ðíidrumu neuzsûcoðâm, kuras ir viegli tîrît.
Virsmâm (galdu, krçslu, grîdu, inventâra un aparâtu) jâbût izturîgâm pret
skâbçm, bâzçm, ðíîdinâtâjiem un dezinfekcijas lîdzekïiem, kas tiek lietoti darbâ.
Bioloìiskie aìenti (kultûras u.c.) jâuzglabâ droðâ veidâ.
Inficçtie materiâli, tajâ skaitâ dzîvnieku un kultûru, jâuzglabâ droðîbas kabine-
tos, izolatoros u.tml. atbilstoðâs vietâs.
Pilinâðana mutç ar pipeti nav atïauta.

Noteikumi par pacientu aprûpi

Lai darbs notiktu droði un veselîbai nekaitîgi, bez parastajiem noteikumiem
jâizstrâdâ îpaðas norâdes sekojoðâm procedûrâm:

Sterilizçðanai.
Darbam ar autoklâvu un dezinficçðanai.
Droðai atkritumu (îpaði slimnîcas atkritumu) aizvâkðanai .
Paraugu noòemðanai, pârvietoðanai un izmeklçðanai.

SMAGUMU CELÐANA UN DARBA POZAS

Kur rodas problçmas?

Smags darbs var ietekmçt kustîbu aparâtu (kaulus, muskuïus, locîtavas, cîpslas). 

Kustîbu aparâta pârslodze var izraisît sâpes gurnos, krustos, kaklâ, plecos un
rokâs. Grûtniecçm darot darbu, kas ietver smagumu celðanu un ilglaicîgu kâjâs
stâvçðanu, palielinâs risks dzemdçt priekðlaicîgi un, ka bçrna svars bûs pârlieku mazs.

Saistîbâ ar kustîbu aparâta piepûli uzmanîbu jâpievçrð divâm darba sfçrâm:

Darbs ar pacientiem

Slimnîcu darbinieki bieþi tiek pakïauti apgrûtinoðâm darba pozâm, strâdâjot ar
gultâm, un palîdzot pacientiem mazgâties un apmeklçt tualeti. Arî operâciju laikâ
darba pozas nereti it nekustîgas un saliektas.

Smagumu celðana parasti notiek, ceïot un pârvietojot pacientus.  Piemçram:
Celðana no gultas uz pacientu pârvadâjamajiem ratiòiem.
Celðana no un uz krçsliem.
Celðana, kas saistîta ar pârvietoðanos augstâk uz gultas galu, kâ arî atseviðíu
íermeòa daïu cilâðana ìçrbjot, apkopjot vai vingrinot.  
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Cita veida darbs

Ar smagumu cilâðanu ir saistîti arî tâdi darba procesi kâ veïas maisu un preèu kastu
neðana, kâ arî darbs rentgena nodaïâ, ceïot filmas un kasetes.

Apgrûtinoðâ stumðana un vilkðana îpaði bieþi novçrota saistîbâ ar gultu, pârtikas
vagoneðu, invalîdu ratiòu, atkritumu konteineru un transportçjamo ârstniecîbas iekâr-
tu pârvietoðanu.

Arî laboratorijâs sastopami darbi, kas apgrûtina kustîbu aparâtu. Ðeit darbiniekiem
nâkas strâdât nemainîgâs pozâs un tâdâs darba vietâs, kas nav iekârtotas tâ, lai bûtu
atbilstoðas strâdâjoðajiem un tâm funkcijâm, kas tâm paredzçtas.

Kâ konstatçt problçmas?

Izvçrtçjot kustîbu aparâta piepûles problçmas darba vietâ, îpaða uzmanîba
jâpievçrð sekojoðiem apstâkïiem:

Personu celðana un pârvietoðana
Vai vienmçr pirms pacienta celðanas tiek izvçrtçts, kâ tieði notiks íermeòa, kâju
vai roku celðana?
Vai darba vieta ir iekârtota saprâtîgi un òemot vçrâ darba procesus un uzdevu-
mus?
Vai darbs tiek organizçts atbilstoði attiecîbâ uz pacientu celðanu un pârvie-
toðanu? Un vai tiek òemta vçrâ pacienta fiziskâ un garîgâ veselîba?
Vai vienmçr tiek pielietotas palîgierîces?
Vai palîgierîces, piemçram, pacçlçji, ir piemçrotas ceïamajiem vai pârvietoja-
majiem pacientiem?

Celðana, vilkðana un stumðana 
Vai darbinieki ceï un nes smagus, lielus vai neparocîgus priekðmetus vai
kravas?
No kurienes priekðmeti tiek celti un kur tie tiek novietoti? Celðana no augstu-
ma, kas zemâks par ceïu lîmeni un augstâks par plecu lîmeni ir îpaði apgrûtinoði.
Vai ceïot smagumus darbinieki iztaisno muguru? Vai darbinieki stâv saliektâs
pozâs?
Vai darbiniekiem ir iespçja pamainîties, veicot smagâkus un vieglâkus darbus?
Vai tehniskâs palîgierîces ir piemçrotas veicamajam darbam?
Vai visi darbinieki ir instruçti, kâ pareizi rîkoties ar palîgierîcçm?
Vai palîgierîces iespçjams lietot, nevajadzîgi nesasprindzinot íermeòa locîtavas
un muskuïus, piemçram, paceïot vai nolaiþot gultu?
Vai gultas, pârtikas ratiòi, veïas ratiòi u.tml. tiek pârvietoti ar rokâm? Tam var
bût nozîme, stumjot pagriezienâ, kâ arî iebraucot un izbraucot no telpas.
Vai transporta ceïâ ir kâpums vai izvirzîjumi? Tas stipri apgrûtina darbu.
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Vai grîdai ir lîmeòu maiòas, nelîdzenumi, sliekðòi u.tml.?
Vai transporta ceïi ir pietiekami plati - arî durvju atveres?
Vai palîgierîces tiek uzturçtas kârtîbâ? Ja tâs ir netîras vai sliktâ stâvoklî, darbs
ir apgrûtinâts.

Darbs neçrtâs pozâs
Vai darba vieta ir iekârtota, òemot vçrâ darbinieku vajadzîbas?
Vai darba augstums var tikt regulçts un vai ir iespçja strâdât bez gara stiepðanâs
attâluma?
Vai darbiniekiem ir iespçja variçt starp darba uzdevumiem un mainît darba
pozas?
Vai darbiniekiem ir sniegta nepiecieðamâ instruktâþa un apmâcîba?
Vai darbs notiek saliektâs pozâs?
Vai darbs notiek ar atliektu muguru?
Vai darbiniekiem ir jâstrâdâ, pastâvîgi noliecoties lîdz ceïu lîmenim vai paceïot
rokas pâri plecu lîmenim?

Ieteikumi preventîvu pasâkumu veikðanai

Plânojot preventîvus pasâkumus, lai novçrstu smagu darbu un neçrtas darba pozas,
jâatceras èetri galvenie faktori:

Atbilstoðs darba vietas iekârtojums.
Tehnisko palîgierîèu pielietoðana.
Instruktâþa.
Darba organizçðana.

Îpaðas prasîbas attiecas uz grûtniecçm darba vietâ.

Darba vietas iekârtojums

Iekârtojot darba vietu, òemiet vçrâ to darbinieku vajadzîbas, kas tajâ strâdâs.
Piemçram, operâciju galds. Ir svarîgi, lai darba augstums bûtu viegli regulçjams. Zems
operâciju galds nozîmçtu darbu saliektâ pozâ.

Darbam ar gultâm bieþi nepiecieðami daþâdi augstumi, atkarîbâ no tâ, vai gulta
tiek klâta, vai tiek ârstçts vai vingrinâts pacients.

Augstuma regulçðana ir viegli veicama ar hidraulisko sûkòu sistçmas palîdzîbu.
Iespçjams, vairâkiem darbiniekiem strâdâjot pie vienas gultas vai operâcijas galda, ir
nepiecieðami vairâki soliòi.

Rûpçjieties, lai izmantojamie aparâti un materiâli atrastos rokas stiepiena attâlumâ.
Tas attiecas, piemçram, uz laboratorijas darbu. Atbilstoðs ir rokas stiepiena attâlums,
mçrot no galda malas. Darbam arî vajadzçtu notikt apmçram elkoòu augstumâ, gan
sçþot, gan stâvot.
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Rûpçjieties, lai telpâ bûtu pietiekoði daudz platîbas, lai bûtu viegli piekïût gultai,
izmeklçðanas galdam, izlietnei un tualetes podam no abâm pusçm. 

Tehnisko palîgierîèu izmantoðana

Organizçjiet darbu tâ, lai maksimâli tiktu samazinâts fiziski smagais darbs. 

Ceïot un pârvietojot pacientus, kam nepiecieðams vairâk nekâ tikai viegls atbalsts,
vienmçr izmantojiet tehniskâs palîgierîces. Iespçjams, ka pastâv arî nepiecieðamîba
pçc regulçjamas gultas, vai pacçlçja, pagrieþot, ceïot vai ârstçjot pacientu.

Vienmçr izmantojiet tehniskâs palîgierîces, ceïot lielus smagumus. Mazi
ceïamkrâni un transportçjamie rati, kas ir modelçti îpaðu uzdevumu veikðanai, var
novçrst muguras problçmu raðanos.

Izvairieties no smagu priekðmetu vai kravu stumðanas un vilkðanas. Izmantojiet,
piemçram, paleðu pacçlçjus un elektriskos vilcçjus.

Instruktâþa

Raugieties, lai darbinieki tiktu sistemâtisku instruçti un apmâcîti. Tas var novçrst
celðanas un neðanas izraisîto piepûli. Instruktâþa var arî palîdzçt darbiniekiem izman-
tot pareizas darba pozas - piemçram, laboratorijas darbâ, dzemdîbu un operâciju zâlçs.

Darba vietâs, kur bieþi notiek smagumu celðana un pârvietoðana, bûtu saprâtîgi
pieòemt darbâ celðanas instruktoru, kas ir izglîtots gan pieòemt lçmums par
palîgierîcçm, kâ arî, kâ vislabâk iekârtot darba telpas. Instruktors var arî sniegt
apmâcîbu par pareizâm darba pozâm un pareizu palîglîdzekïu pielietoðanu.

Darba organizçðana

Nemainîgas darba pozas un kustîbas ilgâ periodâ var kaitîgi ietekmçt locîtavas un
muskuïus. Piemçram, ilgstoðs darbs ar pipeti. Tâpçc ierobeþojiet laiku, kas tiek
pavadîts, strâdâjot nemainîgâs pozâs. Laba doma ir pârmaiòus darît gan stâvoðu, gan
sçdoðu, gan ejoðu darbu.

Katrâ situâcijâ izvçrtçjiet, pçc cik darbiniekiem ir nepiecieðamîba. Organizçjiet
darbu tâ, lai viena uzdevuma veikðanai bûtu pieejami divi darbinieki.

Grûtnieces

Sâkot ar grûtniecîbas ceturto mçnesi organizçjiet grûtnieèu darbu tâ, lai viòas varç-
tu pârmaiòus veikt sçdoðu, stâvoðu un ejoðu darbu. Pçdçjos grûtniecîbas mçneðos grût-
niecçm bieþi ir nepiecieðamîba atpûsties, ðim nolûkam nepiecieðama atbilstoði iekâr-
tota telpa.

Grûtnieces nedrîkst celt smagus priekðmetus vai kravas. Ja ir iespçjams, grût-
niecçm izvairîties no jebkâdu smagumu celðanas. Jâizvairâs no priekðmetu celðanas no
zema un augsta lîmeòa. Pçc ârsta atzinuma saòemðanas darba devçjam ir pienâkums
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nodroðinât grûtniecei tâdus darba apstâkïus, lai viòas pakïauðana minçtajam riskam
tiktu novçrsta.

Sadaliet darba uzdevumus tâ, lai grûtnieces varçtu veikt darbu, neriskçjot pâr-
pûlçties. 

Raugieties, lai grûtnieces sâkot ar ceturto grûtniecîbas mçnesi celtu tikai nelielus
priekðmetus vai kravas, proti, ne smagâkus par 10-12 kg un no septîtâ grûtniecîbas
mçneða ne smagâkus par 5-6 kg.

Lietas, kas jâatceras

Darba vietâ ir jâbût pietiekoðai platîbai. Proti, lai inventârs, palîglîdzekïi un materi-
âli varçtu tikt pielietoti droði, lai visas darba funkcijas, apkalpoðana, tehniskâ apkope
u.c. varçtu noritçt droði un ar atbilstoðâm kustîbâm uz pozâm.

Jâizvairâs no nevajadzîgas fiziskas slodzes. Tas pats attiecas uz nepareizâm darba
pozâm un kustîbâm. Piepûlei jâbût cik iespçjams mazai, òemot vçrâ tehnikas attîstîbu. 

Darbiniekiem jâbût atbilstoði apmâcîtiem un instruçtiem veikt darbu droðâ veidâ.

Jâizvairâs no smagumu celðanas un cita veida darba ar rokâm, kas ietver risku
darbinieku droðîbai un veselîbai. To iespçjams panâkt ar atbilstoðu darba organizçðanu.

Kad tas ir iespçjams un nepiecieðams, ceïot smagumus, jâlieto atbilstoðas tehniskâs
palîgierîces.

Tehniskâs palîgierîces pçc iespçjas jâpielâgo darbiniekiem, kas ar to palîdzîbu
strâdâs.

Tehniskajai palîgierîcei jâbût piemçrotai vai pielâgotai darbam, kas ar tâs palîdzîbu
tiks veikts. Tai jâbût uzstâdîtai droði un veselîbai nekaitîgi un tâ jâuztur kârtîbâ.

Lai strâdâtu ar smagumu celðanu un pârvietoðanu ar rokâm, kas rada vai var radît
risku darbinieku droðîbai un veselîbai, darbiniekiem ir jâbût atbilstoði apmâcîtiem un
instruçtiem labâ darba tehnikâ un pareizâ tehnisko palîgierîèu lietoðanâ. 

Mainîgâs darba vietâs darba apstâkïiem jâbût droðiem un veselîbai nekaitîgiem
attiecîbâ uz veicamo darbu. Ja nav iespçjams iekârtot darba vietu droði, jâveic citi
droðîbas pasâkumi, lai darbs varçtu noritçt droðâ veidâ.

Grûtnieces ir jâsargâ no  darba, kas  saistîts ar risku viòu droðîbai un veselîbai. No
tâ iespçjams izvairîties, izmantojot tehniskâs palîgierîces vai atbilstoði iekârtojot darba
vietu vai norîkojot grûtnieces veikt mazâk bîstamus darba uzdevumus.
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PSIHOSOCIÂLIE FAKTORI

Kur rodas problçmas?

Negatîvas ietekmes uz psihoemocionâlo stâvokli darba vietâ var rasties visos darba
procesos. Pieredze veselîbas aprûpes iestâþu darba vidç tomçr râda, ka lielâkoties
problçmas rodas saistîbâ ar sekojoðâm darba situâcijâm:

Kad darba apjoms pârsniedz darbinieka spçjas to paveikt. Piemçram, lielas per-
sonâla daïas prombûtnes gadîjumâ.
Kad darbs norit steigâ, piemçram, kâdam no pacientiem rodoties nopietnâm vai
akûtâm veselîbas problçmâm. 
Kad darbiniekiem vienlaikus jâveic vairâki pretrunîgi darba uzdevumi.
Piemçram, jâapkopj pacienti, vienlaikus esot gatavam veikt administratîvus dar-
bus vai kontaktçties ar kolçìiem.
Kad nav iespçjams vai ir grûti noteikt prioritâtes, veicot darba uzdevumus, jo
vadîba nav noteikusi prioritâðu secîbu.
Kad ir neskaidrîba par lomu sadalîjumu. Piemçram, ja darbinieki nezina, kurð
pienâkums kuram veicams.
Kad darbinieki nodibina cieðas un ilgstoðas attiecîbas ar pacientiem, kam ir sma-
gas veselîbas, sociâlâs vai personiska rakstura problçmas.
Kad darbâ nâkas saskarties ar citu kultûru pârstâvjiem. Valodas un kultûru bar-
jera var radît pârpratumus, konfliktus un konfrontâcijas.
Kad darbiniekiem nav ietekmes paðiem uz savu darbu - piemçram, kad vis-
pârnoteikta rutîna valda pâr darbinieku paðu iespçju noteikt darba uzdevumu
secîbu.
Kad darbâ nav iespçjams vai nav ierasts atbalstît vienam otru un palîdzçt darba
veikðanâ - piemçram, strâdâjot ârpus parastâ darba laika.
Kad darbs ir organizçts kâ maiòu darbs vai arî reâli tâ funkcionç.
Kad darbs ietver vardarbîbas vai vardarbîbas draudu risku. Piemçram,
traumpunktos, psihiatriskajâs nodaïâs, vai nodaïâs, kur pacienti tiek ârstçti no
atkarîbâm.

Negatîva ietekme uz psihoemocionâlo stâvokli darba vietâ var izraisît nogurumu,
galvassâpes, enerìijas trûkumu, bezmiegu u.c. Ðie faktori var novest pie palielinâtas
pretsâpju lîdzekïu, miega zâïu, nomierinoðo lîdzekïu un alkohola lietoðanas. Ilgâkâ
laika posmâ tas var izraisît atkarîbu.

Ja ietekme uz psihoemocionâlo stâvokli notiek ilgâkâ laika posmâ, tas var novest
pie psiholoìiskâ noguruma, hroniska stresa, "izdegðanas", depresijas, kuòìa èûlas un
sirds slimîbâm.

Darba vietai tas var nozîmçt paaugstinâtu darba kavçðanu slimîbas dçï, bieþu per-
sonâla maiòu, konfliktus darbinieku vidû, koleìiâlâ atbalsta trûkumu, nelojâlus
darbiniekus un produktivitâtes lejupslîdi.
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Kâ konstatçt problçmas?

Kad jânoskaidro, vai darba vietâ pastâv nopietnu psihosociâlo faktoru radîtais risks,
jâizvçrtç sekojoði faktori:

Liels darba apjoms un steiga
Vai starp darba apjomu un darbinieku skaitu pastâv lîdzsvars?
Vai ir darbinieki, kas regulâri tiek pakïauti lielam darba apjomam un steigai?
Vai darbs norit paâtrinâtâ tempâ? Kur un cik ilgos periodos tas notiek?
Vai bieþi ir gadîjumi, kad lçmumus nâkas pieòemt steigâ?
Vai steiga nozîmç to, ka darbinieki var pieïaut kïûdas?

Pretrunîgas prasîbas
Vai darbs prasa intensîvu pacientu aprûpi, vienlaikus pieprasot, lai uzdevums âtri
tiktu pabeigts?
Vai darbiniekiem vienlaikus ir jâveic plânoti un neparedzçti darba uzdevumi?

Prioritâðu trûkums
Vai vadîba nodroðina skaidru prioritâðu secîbu?

Neskaidrîba par lomu sadali
Vai darbam ir uzstâdîts skaidrs mçríis?
Vai daþâdâs darba funkcijas ir skaidri norobeþotas?
Vai katram darbiniekam un grupâm ir skaidras virzîbas lînijas par atbildîbu un
pienâkumiem?
Vai darbinieki saòem informâciju par vadîbas galvenajâm stratçìijâm un dar-
bîbas plâniem?

Cilvçki ar îpaðâm problçmâm
Vai ir darbinieki, kas strâdâ ar pacientiem ar îpaðâm problçmâm? Piemçram,
pacientiem ar nopietnâm veselîbas, sociâlâm un personiska rakstura problçmâm. 
Vai darbiniekiem nemitîgi jâuzklausa ðîs problçmas?
Cik bieþi notiek darbs ar sveðvalodîgajiem bez tulka palîdzîbas?
Vai bieþi rodas pârpratumi, konflikti vai konfrontâcijas nepietiekamu zinâðanu
dçï par sveðâs kultûras îpatnîbâm?
Vai darbinieku priekðstats par pacientu vajadzîbâm sakrît ar reâlajâm iespçjâm
tâs izpildît?
Vai ir darbinieki, kuru attieksme pret veicamo darbu ir mainîjusies no iejuðanâs
pacientu problçmâs tâdâ mçrâ, ka viòi vairs nespçj tikt galâ ar darbu vai ir kïu-
vuði vienaldzîgi?
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Ietekme
Vai darbiniekiem ir iespçja regulçt darba tempu un apjomu?
Vai darbinieki ir tiesîgi pielâgot darba metodes savâm iespçjâm un prasîbâm?
Vai darbiniekiem ir tiesîbas ietekmçt darba paveikðanas laika robeþu?

Atbalsts no kolçìiem un vadîbas
Vai ir iespçjams un ierasts gût atbalstu un palîdzîbu no kolçìiem un tieðâs
vadîbas darba laikâ?
Vai vadîba novçrtç un atzîst katra darbinieka paveikto?
Vai darbiniekiem ir jâsadarbojas ar daudziem kolçìiem un citu profesiju
pârstâvjiem?

Darbs maiòâs
Vai maiòas tiek organizçtas "pçc pulksteòa"? Proti, dienas un nakts maiòas?
Vai darbiniekiem ir iespçja saòemt "miega kompensâciju" (ilgâku laiku nenâkt
uz darbu) pçc nakts maiòâm?
Vai nakts maiòu laikâ ir iespçja mainîties un ieturçt nelielus pârtraukumus?
Vai maiòu grafiks tiek sastâdîts labu laiku iepriekð?
Vai bieþi iekrît nogaidîtas maiòas - piemçram, kolçìu slimîbas dçï?

Vardarbîba un vardarbîbas draudi
Vai darbinieki tiek pakïauti vardarbîbai vai vardarbîbas draudiem? Vai tas notiek
konkrçtâs situâcijâs vai konkrçtos diennakts laikos?
Vai ir konkrçti darbinieki, kas parasti tiek pakïauti vardarbîbai vai vardarbîbas
draudiem?
Vai darbinieki mçdz strâdât vienatnç situâcijâs, kad pastâv varmâcîbas vai var-
mâcîbas draudu risks?

Ieteikumi preventîvo pasâkumu veikðanai 

Psihosociâlos riska faktorus visefektîvâk novçrst, kombinçjot vairâkus daþâdus
risinâjumus, atkarîbâ no problçmas rakstura.

Svarîgâkais ir ievçrot to, lai katra darbinieka profesionâlâs un personiskâs spçjas
vienmçr atbilstu darbam, kas viòam jâveic. Ðî iemesla dçï ir svarîgi arî nodroðinât
darbinieku turpmâku izglîtîbu un kvalifikâcijas celðanu.

Liels darba apjoms un steiga
Sastâdiet skaidru darba uzdevumu prioritâðu secîbu. 

Neuzstâdiet pretrunîgas prasîbas.

Nemitîgi sekojiet lîdzi attiecîbai starp darba apjomu, resursiem un vçlamo servisa
lîmeni. Izmaiòu gadîjumâ pielâgojiet apstâkïus. Sniedziet arî darbiniekiem iespçju
ietekmçt ðîs sfçras.
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Neskaidrîba par lomu sadali

Raugieties, lai darba uzdevumu risinâðanâ bûtu skaidras virzîbas lînijas un mçríi.

Pârliecinieties, vai atseviðíu personu un grupu uzdevumi ir skaidri definçti un
visiem zinâmi.

Informçjiet darbiniekus par kvalitâtes prasîbâm pacientu aprûpç, ko darba vieta no
viòa pieprasa. Ja pacientu prasîbâs rodas izmaiòas vai arî, ja pacientu skaits palielinâs,
ir svarîgi, lai visas attiecîgâs personâla grupas zinâtu, kas no viòiem tiek sagaidîts.

Raugieties, lai starp iesaistîtajâm pusçm bûtu labs dialogs. Lai tâds bûtu, cita starpâ
nepiecieðama arî skaidra informâcijas nodoðana.

Izvçrtçjiet, vai iekðçju konfliktu gadîjumâ nav nepiecieðama palîdzîba un profi-
lakse.

Cilvçki ar îpaðâm problçmâm

Raugieties, lai darbiniekiem, kas strâdâ ar pacientiem ar îpaðâm problçmâm, tiktu
piedâvâtas konsultâcijas. Ðeit bûtu jâliek uzsvars gan uz profesionâlâm, gan per-
soniskâm konsultâcijâm no kolçìu puses.

Veiciet pamatîgu to darbinieku izglîtoðanu, kas apkopj citu kultûru pârstâvjus. 

Rûpçjieties, lai vajadzîbas gadîjumâ bûtu pieejams tulks. Laba doma ir arî uzturçt
draudzîgus kontaktus ar citu kultûru pârstâvjiem, piemçram, reliìiskajiem grupçju-
miem un citâm organizâcijâm. Ðâdi kontakti var veicinât savstarpçju sapratni.

Organizçjiet darbu tâ, lai darbiniekiem bûtu iespçja variçt starp darbu, kas saistîts
ar smagâm problçmâm un vieglâku darbu, kur rodas iespçja atgûties.

Ietekme

Ja darbiniekiem ir ietekme uz savu darbu, tad mazinâs negatîvu psiholoìisko fak-
toru risks. Tâpçc vajadzçtu sniegt darbiniekiem iespçju regulçt paðiem savu darbu.

Tâ var bût, piemçram, ietekme uz darba tempu, tâ, ka darbiniekiem ir iespçja variçt
starp steidzîgâku un mierîgâku darbu. Tâ var bût arî ietekme uz darba organizâciju,
darbiniekiem esot klât darba uzdevumu definçðanâ un secîbas sastâdîðanâ.

Atbalsts no kolçìiem un vadîbas

Organizçjiet darbu tâ, lai darbiniekiem bûtu dota iespçja rast atbalstu no kolçìiem
un tieðâs vadîbas. Tas ir îpaði svarîgi situâcijâs, kad darbinieks viens nespçj tikt galâ ar
darba uzdevumu - uzdevuma rakstura vai nepietiekamas kvalifikâcijas dçï. Tas var
attiekties arî uz situâcijâm, kad darbinieks nejûtas droðs vienpersoniski pieòemt lçmu-
mu.

Rûpçjieties, lai regulâri bûtu kolektîvie pârtraukumi, kuros darbiniekiem ir iespçja
"izlâdçties" un "uzlâdçties". Rîkojiet, piemçram, personâla sanâksmes, kas veicinâs
sadarbîbu kolektîvâ.
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Darbs maiòâs

Raugieties, lai darbiniekiem bûtu pçc iespçjas mazâk nakts maiòu pçc kârtas.
Ieteicams plânot ne vairâk kâ trîs nakts maiòas pçc kârtas.

Darbu maiòâs organizçjiet pçc pulksteòrâdîtâja principa. No dienas lîdz vakaram
lîdz naktij.

Plânojiet maiòu grafiku labu laiku uz priekðu, lai darbiniekiem bûtu iespçja plânot
savu brîvo laiku.

Òemiet vçrâ atseviðíu darbinieku vajadzîbas, plânojot darba laiku. Izvçrtçjiet
senioru politikas ievieðanu saistîbâ ar nakts maiòu.

Varmâcîba

Formulçjiet, kas tiek uzskatîta par varmâcîbu un reìistrçjiet visas varmâcîbas epi-
zodes.

Izvçrtçjiet, vai darbiniekiem pastâv liels risks tikt pakïautiem vardarbîbai.

Izstrâdâjiet skaidras vadlînijas darbam vienatnç un nosakiet minimâlo darbinieku
skaitu katra uzdevuma veikðanai.

Iespçjams, ir nepiecieðams ierîkot trauksmes signâlu. Raugieties, lai tie bûtu viegli
pieejami un efektîvi.

Ierîkojiet bçgðanas ceïus (rezerves izejas) un iekârtojiet darba vietu tâ, lai tâ ir
pârskatâma gan darbiniekiem, gan pacientiem.

Ja iespçjams, piedâvâjiet darbiniekiem apmâcîbu konfliktu novçrðanâ un risinâðanâ.

Pârrunâjiet visas varmâcîbas epizodes, lai izskaidrotu, kas ir noticis. Noskaidrojiet,
kas darâms, lai tâs nâkotnç neatkârtotos.

Rûpçjieties, lai varmâcîbas sekas bûtu minimâlas, piemçram, piedâvâjiet cietuða-
jam darbiniekam tûlîtçju psihiatra palîdzîbu.

Iesaistiet darbiniekus risinâjumu meklçðanâ, lai tiem rastos pilnîgs priekðstats par
pasâkumiem, kas veicami, lai novçrstu vai mazinâtu problçmu.

Lietas, kas jâatceras

Darbs visâs stadijâs jâveic droði un veselîbai nekaitîgi. Lai noskaidrotu, vai tas tâ
ir, jâizpçta visi apstâkïi, kas îsâkâ vai ilgâkâ laika posmâ var ietekmçt garîgo veselîbu,
atseviðíi vai kombinâcijâ ar citiem faktoriem.

Valsts darba inspekcija var pieprasît, lai tiktu veikti îpaði droðîbas pasâkumi, veicot
darbu, kas var negatîvi iedarboties uz psihoemocionâlo stâvokli îsâkâ vai ilgâkâ laika
posmâ.

Veicot darbu jâòem vçrâ darbinieku vecums, zinâðanas, darbaspçjas un indi-
viduâlâs îpatnîbas. 



Jâtiecas pçc tâ, lai izolçts darbs tiktu likvidçts vai samazinâts, ja tas var izraisît
veselîbas problçmas. Arî darba temps nedrîkst radît risku darbinieku veselîbai.

Ja darbs vienatnç ir saistîts ar îpaðu risku, jâveic îpaði droðîbas pasâkumi. Ja tas ir
iespçjams, nevajadzçtu ïaut darbiniekiem strâdât vienatnç.

Pastâvîgajâm darba vietâm jâbût iekârtotâm droði. Noskaidrojot, vai tas tâ ir,
jâizvçrtç visi apstâkïi, kas îsâkâ vai ilgâkâ laika posmâ var ietekmçt garîgo veselîbu,
atseviðíi vai kombinâcijâ ar citiem faktoriem.

IEKÐÇJAIS KLIMATS

Kur rodas problçmas?

Ja pastâv iekðçjâ klimata problçmas, pati darba vieta var tikt uzskatîta par "slimu"
(“slimo çku sindroms”). Lai arî tas ir çku un telpu iekârtojums un pielietojums, ar kuru
kaut kas nav kârtîbâ, uzbudinâti un slimi jûtas darbinieki, kas ðajâs telpâs uzturas.
Raksturîgi, ka darbinieku simptomi pamazâm izzûd, viòiem pametot çku. 

Iekðçjâ klimata problçmas bieþi ir viena vai vairâku simptomu kombinâcija:
Acu, deguna vai kakla (gïotâdas) iekaisums.
Âdas iekaisums.
Galvas sâpes vai smaguma sajûta galvâ.
Nepamatots nogurums vai grûtîbas koncentrçties.
Nelabums un ìîboòi.

Ðie simptomi norâda uz daþâdâm slimîbâm, kam cçlonis vai saasinâjums var bût
dçï iekðçjâ klimata. 

Nav iespçjams sniegt pilnîgu to situâciju sarakstu, kuru rezultâtâ var rasties slikts
iekðçjais klimats, bet problçmas bieþi rodas, strâdâjot sekojoðâs telpâs:

Izolçtâs un blîvâs çkâs ar paaugstinâtu temperatûru.
Telpâs ar spçcîgu saules gaismu.
Çkâs ar sliktu apkuri.
Çkâs, kuras atrodas sliktâ stâvoklî, ar augstu mitruma lîmeni, kas izraisa
mikroorganismu vairoðanos (sçnes).
Telpâs, kuras tîra slikti vai nepareizi.
Telpâs, kur daudz tiek smçíçts un nav ventilâcijas - piemçram, psihiatriskajâs
nodaïâs.
Telpâs, kur uzturas daudz cilvçku un ir slikta ventilâcija.
Telpâs ar lielu aparatûras daudzumu.
Tikko remontçtâs telpâs.
Çkâs ar daudz saistîtiem korpusiem.
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Nereti darbinieki sûdzas par sausu gaisu. Tas gan parasti nav problçmu cçlonis.
Tomçr jâatceras, ka siltums, putekïi, tabakas dûmi, mikroorganismi un gâzes var radît
sajûtu, ka gaiss ir sauss.

Kâ konstatçt problçmas?

Lai atrastu slikta iekðçjâ klimata cçloòus, bieþi nepiecieðami apjomîgi mçrîjumi. Ja
saòemtas sûdzîbas par iekðçjo klimatu, ieteicams veikt pakâpenisku izmeklçðanu. 

Sâciet ar diviem vienkârðiem pçtîjumiem:
Noskaidrojiet, vai darbinieki ir informçti par iespçjâm regulçt iekðçjo klimatu -
piemçram, pareizi novietojot mâkslîgâs gaismas avotu uz darba galda, vçdinot
telpas un regulçjot temperatûru.
Noskaidrojiet, vai darba apstâkïi ir normâli, piemçram, vai siltuma regulâcija un
ventilâcija darbojas, un vai filtri ir tîri.

Ja nav iespçjams atrast slikta iekðçjâ klimata cçloòus ar ðo vienkârðo pçtîjumu
palîdzîbu, nâkamais solis ir anketu izstrâdâðana, kas palîdzçs konstatçt problçmas
veidu, apjomu un vietu. Ðis pçtîjums, iespçjams, norâdîs uz apstâkïiem, kas jâizpçta
tuvâk.

Ja arî anketu apkopojums nenorâda uz problçmu cçloòiem, iespçjams,
nepiecieðams izmeklçðanu turpinât augstâkâ lîmenî. Ðajâ gadîjumâ var bût
nepiecieðamîba iesaistît atbildîgos par konkrçto çku stâvokli un lûgt speciâlista
palîdzîbu.

Ieteikumi preventîvo pasâkumu veikðanai

Preventîvos pasâkumus saistîbâ ar sliktu iekðçjo klimatu var veikt daþâdos veidos.
Kâdi preventîvi pasâkumi jâveic, ir atkarîgs no problçmu cçloòiem. Tâ kâ bieþi runa ir
par vairâkiem iemesliem, lai preventîvie pasâkumi bûtu efektîvi, bieþi nepiecieðams
kombinçt vairâkus risinâjumus.

Karstums, aukstums un caurvçjð
Norobeþojieties no saules stariem (ârçjie aizsargi ir vislabâkie).
Nomainiet augsta enerìijas patçriòa spuldzes pret zema patçriòa spuldzçm.
Izolçjiet telpu. Nomainiet vecos logus pret siltumu taupoðiem.
Pârvietojiet darba vietas tâlâk no aukstumu un karstumu izstarojoðâm virsmâm,
piemçram, logiem vai durvîm.
Aparatûru novietojiet tâ, lai gaiss netiktu pûsts virsû cilvçkiem.
Ierîkojiet viegli regulçjamas apkures un ventilâcijas iekârtas. Ja nepiecieðams,
ierîkojiet mehânisko ventilâciju.
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Putekïi
Raugieties, lai tîrîðana un tehniskâ apkope noritçtu augstâ lîmenî.
Izvçlieties viegli tîrâmus materiâlus un inventâru. Atvieglojiet tîrîðanu, sakârto-
jot un pakarot datoru, maðînu u.c. vadus slçgtos kabeïu kanâlos pie sienâm vai
uz galda.
Piesâròojumu radoðo aparatûru novietojiet atseviðíâ telpâ ar nosûces sistçmu. 

Apgaismojums
Novietojiet datoru monitorus cik iespçjams tâlu no logiem ar skatu paralçli
logiem. Tâ iespçjams vislabâk izvairîties no dienas gaismas un atspulga apþil-
binâðanas no ekrâna.
Izmantojiet armatûru ar gaismu atstarojoðu virsmu. Tâ var izvairîties no netîðiem
atspulgiem uz instrumentiem.
Izmantojiet telpas apgaismojumu kopâ ar regulçjamu vietçjo apgaismojumu. 

Troksnis
Uzstâdiet troksni slâpçjoðus griestus, ja iespçjams, kombinçjot ar pussienâm.
Telpâs ar cietâm virsmâm, piemçram, operâciju zâlçs, izmantojiet troksni
slâpçjoðus materiâlus.
Izvçlieties klusâkâs maðînas. Izslçdziet, kad tâs netiek lietotas.
Noðíiriet trokðòainos un klusos darba procesus, piemçram, pacientu aprûpes tel-
pas no telpâm, kur darbiniekiem ir jâkoncentrçjas.
Novietojiet trokðòainâs maðînas telpâs, kur nav darba vietu.

Statiskâ elektrîba
Izvçlieties antistatiskus grîdas segumus un kopiet tâs ar antistatiskiem
lîdzekïiem. Tomçr uzmanieties no iespçjamiem iztvaikojumiem un mitruma
problçmas.
Izmantojiet dabîgus materiâlus apìçrbiem un krçslu sçdekïiem.

Slikts gaiss

Rûpçjieties, lai telpas regulâri tiktu vçdinâtas. Ierîkojiet mehânisko ventilâciju vai
uzlabojiet esoðâs ventilâcijas iekârtas.

Izstrâdâjiet smçíçðanas politiku, kas rada priekðrocîbas nesmçíçtâjiem. Ja iespç-
jams, izveidojiet îpaði nodalîtas smçíçtâju telpas.

Ievçrojiet netîrâs veïas pârvietoðanas noteikumus.

Mitrums un mikroorganismi

Konstatçjiet un likvidçjiet mitruma raðanâs cçloòus, un nomainiet materiâlus, kas
cietuði no mitruma. 
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Raugieties, lai vçdinâðana un ventilâcija likvidçtu mitrumu, kas nâk no personâm,
kas atrodas telpâs.

Virsmu dezinfekcijai neizmantojiet pulverizatoru, jo netîrumi un infekcijas pârvie-
tojas pa gaisu mazu pilienu veidâ, kas ir viegli ieelpojami.

Lietas, kas jâatceras

Darba telpai ir jâbût pareizi iekârtotai un novietotai.  Tas nozîmç, ka maksimâli ir
jâizvairâs no nevajadzîga trokðòa, materiâliem un vielâm, smakâm utt., kas nâk no
citâm darba vietas telpâm vai apkârtçjâs vides, un ka darba vietas ir pareizi izvietotas
telpâ.

Darba telpâm ir jâbût pareizi izolçtâm no mitruma, aukstuma, siltuma, trokðòa un
vibrâcijâm, kas nâk no ârienes vai citâm darba telpâm. Temperatûrai ir jâbût piemçro-
tai aktivitâtes lîmenim (aptuveni 20° - 22° C birojos), un nevar bût traucçjoða tempera-
tûras starpîba.

Darba telpai ir jâpievada pietiekoðâ daudzumâ svaigs gaiss, neradot traucçjoðu
caurvçju. Ja to nevar izdarît ar logu, durvju un ventiïu palîdzîbu, ir jâierîko mehâniskâ
ventilâcija, ka telpâ ievada nepiecieðamo atbilstoða mitruma un temperatûras svaigâ
gaisa daudzumu. 

Ventilâcijas iekârtâm nedrîkst bût defekti.  Iekârtai jâbût tâ novietotai un ierîkotai,
lai izvairîtos no trokðòa un pârmçrîgi spçcîgas gaisa plûsmas. Maksimâlais gaisa plûs-
mas âtrums telpâ drîkst bût 0,15 m/s.  Iekârtai ir jâbût lietoðanas kârtîbâ, tâ regulâri
jâtîra un jâpârbauda.

Sienas, grîdas, griesti vai citas virsmas telpâ nedrîkst radît izgarojumus vai
putekïus. 

Darba vietai jâbût labâ stâvoklî, tîrai un kârtîgai, lai apstâkïi vienmçr bûtu veselîbai
nekaitîgi. Jâtîra tâ, lai kaitîgais piesâròojums neizplatîtos. Nedrîkst izmantot tîrîðanas
lîdzekïus vai metodes, kas darba vietâ var radît veselîbai kaitîgus apstâkïus.

Jâizvairâs no nevajadzîga trokðòa. Troksnim darba vietâ jâbût tik mazam, cik iespç-
jams, òemot vçrâ tehnikas attîstîbu. Akustiskajiem apstâkïiem jâbût apmierinoðiem.
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PAPILDUS INFORMÂCIJA

Normatîvie akti

Latvijas Republikas darba un darba aizsardzîbas 
galveno normatîvo aktu saraksts

Likumi

Nr. Nosaukums Insti- N/a Pieòemts Stâjas Publicçts    
p/k tûcija Nr. spçkâ (Latvijas

Vçstnesis,
Ziòotâjs)

1. Par uzòçmumu, iestâþu un organizâciju AP1 — 11.12.91 15.12.91 Z6, 13.02.92, 
darbîbas apturçðanas kârtîbu nr. 6

2. Iesniegumu, sûdzîbu un priekðlikumu S2 — 27.10.94 05.11.94 V7, 05.11.94, 
izskatîðanas kârtîba valsts un paðvaldîbu nr. 130
institûcijâs

3. Par obligâto sociâlo apdroðinâðanu pret S — 02.11.95 01.01.97 V, 17.11.95, 
nelaimes gadîjumiem darbâ un nr. 179
arodslimîbâm

4. Íîmisko vielu un íîmisko produktu S — 01.04.98 01.01.99 V, 20.04.98, 
likums nr. 106

5. Par bîstamo iekârtu tehnisko uzraudzîbu S — 24.09.98 27.10.98 V, 13.10.98, 
nr. 291

6. Darba aizsardzîbas likums S — 20.06.01 01.01.02 V, 06.07.01, 
nr. 105

7. Darba likums S — 20.06.01 01.06.02 V, 06.07.01,
nr. 105

8. Valsts darba inspekcijas likums S — 13.12.01 01.01.02 V, 28.12.01, 
nr. 188

Noteikumi

Nr. Nosaukums Insti- N/a Pieòemts Stâjas Publicçts    
p/k tûcija Nr. spçkâ (Latvijas

Vçstnesis)

1. Valsts darba inspekcijas nolikums MK3 158 16.04.02 20.04.02 19.04.02, 
nr. 60

2. Noteikumi par iesniegumu, sûdzîbu un MK 99 18.04.95 26.04.95 25.04.95, 
priekðlikumu lietvedîbu valsts un nr. 63
paðvaldîbu institûcijâs

3. Bîstamo iekârtu avâriju izmeklçðanas MK 258 25.06.02 29.06.02 28.06.02, 
kârtîba nr. 97
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4. Par obligâto veselîbas pârbaudi un MK 86 04.03.97 08.03.97 07.03.97,
apmâcîbu pirmâs palîdzîbas sniegðanâ nr. 68

5. Par bûvju pieòemðanu ekspluatâcijâ MK 258 29.07.97 01.09.97 01.08.97,
(LBN 301–97) nr. 194

6. Noteikumi par aizsardzîbu pret jonizçjo- MK 307 03.07.01 14.07.01 13.07.01,
ðo starojumu transportçjot radioaktîvos nr. 108
materiâlus

7. Arodslimîbu saraksts MK 119 31.03.98 03.04.98 02.04.98,
nr. 87

8. Kârtîba, kâdâ aizpildâmas un nosûtâ- MK 418 27.10.98 01.01.99 30.10.98, 
mas íîmisko vielu un íîmisko produktu nr. 322
droðîbas datu lapas

9. Nelaimes gadîjumu darbâ izmeklçðanas MK 293 09.07.02 31.07.02 30.07.02, 
un uzskaites kârtîba nr. 110

10. Obligâtâs sociâlâs apdroðinâðanas pret MK 50 16.02.99 20.02.99 19.02.99, 
nelaimes gadîjumiem darbâ un arod- nr. 48
slimîbâm apdroðinâðanas atlîdzîbas 
pieðíirðanas un aprçíinâðanas kârtîba

11. Kravas celtòu tehniskâs uzraudzîbas MK 85 07.03.00 01.07.00 10.03.00, 
kârtîba nr. 90

12. Cilvçku celðanai paredzçto pacçlâju MK 86 07.03.00 01.06.00 10.03.00,
tehniskâs uzraudzîbas kârtîba nr. 90

13. Bîstamo iekârtu reìistrâcijas kârtîba MK 129 04.04.00 15.04.00 07.04.00, 
nr. 125

14. Noteikumi par liftu un to droðîbas MK 157 25.04.00 01.09.00 28.04.00, 
sastâvdaïu projektçðanas, raþoðanas un nr.151
liftu uzstâdîðanas atbilstîbas novçrtçðanu

15. Noteikumi par spiedieniekârtâm un to MK 165 02.05.00 01.01.01 28.04.00, 
kompleksiem nr.15

16. Noteikumi par sprâdzienbîstamâ vidç MK 172 09.05.00 01.07.03 12.05.00, 
lietojamo iekârtu un aizsardzîbas nr.172
sistçmu droðîbu

17. Noteikumi par maðînu droðîbu MK 186 30.05.00 01.01.01 02.06.00,
nr. 201

18. Iekârtu elektrodroðîbas noteikumi MK 187 30.05.00 03.06.00 02.06.00,
nr. 201

19. Noteikumi par  vienkârðâm spiedtvert- MK 242 18.07.00 22.07.00 21.07.00,
nçm nr. 266

20. Prasîbas individuâlajiem aizsardzîbas MK 74 11.02.03 01.04.03 14.02.03,
lîdzekïiem, to atbilstîbas novçrtçðanas nr. 25
kârtîba un tirgus aizraudzîba

21. Noteikumi par bîstamajâm iekârtâm MK 384 07.11.00 11.11.00 10.11.00,
nr. 401

22. Cilvçku pârvietoðanai paredzçto MK 14 09.01.01 01.07.01 12.01.01, 
eskalatoru un konveijeru tehniskâs nr.7
uzraudzîbas noteikumi
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23. Prasîbas degvielas uzpildes staciju MK 74 20.02.01 01.07.01 23.02.01, 
tehnoloìiskajâm iekârtâm un iekârtu nr.31
tehniskâs uzraudzîbas kârtîba

24. Prasîbas tçrauda kausçðanas iekârtâm MK 87 27.02.01 01.07.01 02.03.01,
un iekârtu tehniskâs uzraudzîbas kârtîba nr.35

25. Noteikumi par Latvijas bûvnormatîvu MK 142 27.03.01 31.03.01 30.03.01,
LBN 006 – 00 "Bûtiskâs prasîbas nr.52
bûvçm" 

26. Spiedieniekârtu tehniskâs uzraudzîbas MK 240 12.06.01 01.08.01 15.06.01,
kârtîba nr.93

27. Katliekârtu tehniskâs uzraudzîbas MK 241 12.06.01 01.08.01 15.06.01,
kârtîba nr.93

28. Liftu droðîbas un tehniskâs uzraudzîbas MK 260 19.06.01 01.07.01 22.06.01,
noteikumi nr.97

29. Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas MK 379 23.08.01 01.01.02 29.08.01,
veikðanas kârtîba nr.123

30. Noteikumi par uzliesmojoðu, sprâdzien- MK 372 14.08.01 01.09.01 17.08.01, 
bîstamu un kaitîgu vielu uzglabâðanas nr.119
rezervuâru projektçðanu, uzstâdîðanu,
atbilstîbas novçrtçðanu un tirgus 
uzraudzîbu

31. Uzliesmojoðu, sprâdzienbîstamu un MK 384 28.08.01 01.09.01 31.08.01 
kaitîgu vielu uzglabâðanas rezervuâru nr.124
tehniskâs uzraudzîbas kârtîba

32. Prasîbas tçrauda velmçðanas iekârtâm MK 377 23.08.01 01.09.01 29.08.01,
un iekârtu tehniskâs uzraudzîbas kârtîba nr.123

33. Rûpniecisko avâriju riska novçrtçðanas MK 259 19.06.01 01.07.01 22.06.01, 
kârtîba un riska samazinâðanas pasâkumi nr.97

34. Darbâ nodarîtâ kaitçjuma atlîdzîbas MK 378 23.08.01 01.01.03 29.08.01, 
aprçíinâðanas, finansçðanas un nr.123
izmaksas kârtîba

35. Noteikumi par azbesta un azbesta MK 425 02.10.01 10.10.01 09.10.01, 
izstrâdâjumu raþoðanas radîto vides nr.143
piesâròojuma un azbesta atkritumu 
apsaimniekoðanu

36. Kârtîba, kâdâ nodroðinâma izglîtojamo MK 492 20.11.01 01.01.02 28.11.01,
droðîba izglîtîbas iestâdçs un to organi- nr. 172
zçtajos pasâkumos

37. Noteikumi par darba aizsardzîbas MK 539 27.12.01 01.01.02 28.12.02,
prasîbâm, saskaroties ar kancerogçnâm nr. 188
vielâm darba vietâs

38. Noteikumi par darbiem, kuros atïauts MK 10 08.01.02 01.06.02 11.01.02,
nodarbinât bçrnus vecumâ no 13 gadiem nr. 6

39. Medicînisko ierîèu un medicînisko MK 78 19.02.02 01.03.02 26.02.02, 
preèu ekspluatâcijas un tehniskâs nr. 31
uzraudzîbas kârtîba
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40. Darba aizsardzîbas prasîbas darba vietâs MK 125 19.03.02 27.03.02 26.03.02, 
nr. 47

41. Noteikumi par trokðòa emisiju no MK 163 23.04.02 01.07.03 26.04.02,
iekârtâm, kuras izmanto ârpus telpas nr. 64

42. Darba aizsardzîbas prasîbas, saskaroties MK 189 21.05.02 01.01.03 24.05.02,
ar bioloìiskajâm vielâm nr. 78

43. Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts MK 206 28.05.02 01.06.02 31.05.02,
nodarbinât pusaudþus, un izòçmumi, nr. 82
kad nodarbinâðana ðajos darbos ir 
atïauta saistîbâ ar pusaudþa profesio-
nâlo apmâcîbu 

44. Kârtîba, kâdâ tiek izsniegtas atïaujas MK 205 28.05.02 01.06.02 30.05.02,
bçrnu - izpildîtâju - nodarbinâðanai nr. 81
kultûras, mâkslas, sporta un reklâmas 
pasâkumos, kâ arî atïaujâ ietveramie
ierobeþojumi

45. Noteikumi par C1, D1, C un D katego- MK 137 26.03.02 01.06.02 11.04.02,
rijas vadîtâja apliecîbai atbilstoðu nr. 55
transportlîdzekïu vadîtâju darba un 
atpûtas laiku un tâ uzskaiti

46. Noteikumi par transportçjamâm MK 234 18.06.02 01.07.02 21.06.02,
spiedieniekârtâm nr. 94

47. Noteikumi par maìistrâlo cauruïvadu MK 235 18.06.02 01.09.02 21.06.02,
projektçðanu, bûvniecîbu un atbilstîbas nr. 94
novçrtçðanu

48. Darba aizsardzîbas prasîbas, strâdâjot MK 343 06.08.02 10.08.02 09.08.02,
ar displeju nr. 114

49. Darba aizsardzîbas prasîbas, pârvietojot MK 344 06.08.02 10.08.02 09.08.02,
smagumus nr. 114

50. Darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot MK 372 20.08.02 24.08.02 23.08.02,
individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus nr.119

51. Darba aizsardzîbas prasîbas darbâ MK 373 20.08.02 24.08.02 23.08.02,
ar azbestu nr. 119

52. Darba aizsardzîbas prasîbas, saskaroties MK 399 03.09.02 07.09.02 06.09.02, 
ar íîmiskajâm vielâm darba vietâs nr. 127

53. Darba aizsardzîbas prasîbas droðîbas MK 400 03.09.02 07.09.02 06.09.02,
zîmju lietoðanâ nr. 127

54. Uzticîbas personu ievçlçðanas un MK 427 17.09.02 28.09.02 27.09.02,
darbîbas kârtîba nr. 139

55. Darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot MK 526 09.12.02 13.12.02 12.12.02,
darba aprîkojumu un strâdâjot augstumâ nr. 526

56. Darba aizsardzîbas prasîbas nodarbinâto MK 66 04.02.03 08.02.03 07.02.03,
aizsardîbai pret darba vides trokðòa nr. 21
radîto risku
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Rîkojumi

Nr. Nosaukums Insti- N/a Pieòemts Stâjas Publicçts    
p/k tûcija Nr. spçkâ (Latvijas

Vçstnesis)

1. Instrukcija par obligâto veselîbas LM4 8 12.01.98 12.01.98 28.01.98,
pârbauþu veikðanas kârtîbu nr. 23

2. Par bîstamo iekârtu apkalpojoðâ perso- LM 284 12.10.00 12.10.00 23.11.00,
nâla apmâcîbu, atestâciju un zinâðanu nr .423
pârbaudi 

3. Par inspicçðanas institûcijas tehnisko MK 354 03.07.02 03.07.02 05.07.02,
ekspertu SIA "TUV Nord Baltik" piln- nr. 101
varoðanu bîstamo iekârtu inspicçðanai

4. Par inspicçðanas institûcijas tehnisko MK 355 03.07.02 03.07.02 05.07.02, 
ekspertu SIA "Jadzis" pilnvaroðanu nr. 101
celðanas iekârtu inspicçðanai

5. Par inspicçðanas institûcijas bezpeïòas MK 356 03.07.02 03.07.02 05.07.02,
organizâcijas SIA "LRTDEA" nr. 101
Latvijas - Vâcijas TUV Berlînes 
Brandenburgas kopuzòçmuma bîstamo 
iekârtu daïas pilnvaroðanu bîstamo 
iekârtu inspicçðanai

6. Par a/s "Izstrâdâjumu bîstamîbas MK 357 03.07.02 03.07.02 05.07.02,
novçrtçðanas aìentûra" inspicçðanas nr. 101
institûcijas "IBNA inspekcija" pilnva-
roðanu bîstamo iekârtu inspicçðanai

Instrukcijas

Nr. Nosaukums Institûcija Apstiprinâta Publicçts
p/k

1. Bîstamo iekârtu reìistrâcijas instrukcija VDI5 30.03.0 Nav publicçts

1 Augstâkâ padome
2 Saeima
3 Ministru kabinets
4 Labklâjîbas ministrija
5 Valsts darba inspekcija
6 “Ziòotâjs”
7 “Latvijas vçstnesis”


