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Noteikumi par prasibam kompetentam institiicijam un kompetentiem specialistiem
darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novertésanas kartibu

(prot. Nr. 63 12.9)
Izdoti saskana ar
Darba aizsardzibas likuma

9.panta sesto dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka prasibas kompetentam institiicijam un kompetentiem specialistiem
darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novertésanas kartibu.

2. Kompetentie specialisti un kompetentas institiicijas sniedz uznpémumam pakalpojumus
darba aizsardzibas joma saskana ar savstarp&ju vienoSanos.

3. Kompetentie specialisti un kompetentas institticijas, sniedzot pakalpojumus darba
aizsardzibas joma, sadarbojas ar uzn€muma darba aizsardzibas specialistu vai citu uznémuma
darba dev€ja norikotu nodarbinato un uzticibas personam, ka ari iesaista uzp@muma
nodarbinatos.

4. Ja kompetentais specialists vai kompetenta institiicija uzn€muma atklaj apstaklus, kas
apdraud nodarbinato droSibu un veselibu, vigu pienakums ir par to nekav€joties zinot
uznémuma darba dev€jam, darba aizsardzibas specialistam vai citam darba devéja norikotam
nodarbinatajam un attiecigajiem nodarbinatajiem.

5. Kompetentais specialists, kompetenta institlicija un tas personals, kas veic darba vides
iek$€jo uzraudzibu uznpe€mumos, ka ar1 citus darba aizsardzibas pakalpojumus, nedrikst biit
valsts uzraudzibas un kontroles institlicija vai personals, kas veic valsts kontroli un
uzraudzibu darba aizsardzibas joma.

6. Darba vides iek§€jo uzraudzibu un citus darba aizsardzibas pakalpojumus uznémumiem
drikst sniegt specialisti un institiicijas, kas atbilst Sajos noteikumos kompetentiem
specialistiem un kompetentam institiicijam noteiktajam prasibam. Kompetentais specialists un
kompetenta institiicija ir atbildigi, lai tiem uztic€tie uzdevumi tiktu veikti profesionali,
godpratigi, tehniski lietpratigi un atbilstoSi darba aizsardzibas normativo aktu prasibam.



7. Darba aizsardzibas pakalpojumus kompetentais specialists un kompetenta institticija
sniedz, izmantojot tadus tehniskos resursus, kas nodroSina vinu funkciju veikSanu pienaciga
kvalitate.

8. Kompetentais specialists un kompetenta institiicija nodroSina, lai darba vides riska
parbauzu un noverteésanas rezultati butu objektivi un neatkarigi no jebkadas ietekmes, it Tpasi
finansialas, kas var ietekmét parbaudes vai novértéjuma rezultatus.

I1. Prasibas kompetentiem specialistiem un vinu kompetences novértésanas kartiba

9. Lai veiktu darba vides ieks€jo uzraudzibu uzp€mumos, kompetentam specialistam
nepiecieSamas augstaka ltmena zinaSanas (profesionala augstaka izglitiba) darba aizsardziba
atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas akredit€tai otra Itmena profesionalas augstakas
izglitibas programmai (profesiju standarts PS 0100 "Darba aizsardzibas vecakais specialists").

10. Darba aizsardzibas vecakais specialists, kur§ ieguvis So noteikumu 9.punkta miné&to
izglitibu, ko apliecina attiecigs dokuments, ir pielidzinams kompetentam specialistam un ir
tiesigs veikt darba vides iek$€jo uzraudzibu uznémumos piecus gadus no izglitibu apliecinosa
dokumenta izdoSanas dienas.

11. P&c So noteikumu 10.punkta minétd termina beigdm darba aizsardzibas vecakais
specialists (turpmak — pretendents), lai iegiitu kompetenta specialista sertifikatu, kas apliecina
personas kompetenci darba aizsardzibas jautdjumos (turpmak — kompetenta specialista
sertifikats), veérSas personala sertificESanas institlicija, kas ir akreditéta valsts agenttra
"Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs" atbilstosi standarta LVS EN ISO/IEC 17024:2004
"Atbilstibas noveértéSana — Visparigas prasibas personu sertificéSanas institlicijam" prasibam
un par kuru Ekonomikas ministrija public€jusi pazinojumu laikraksta "Latvijas V@&stnesis"
(turpmak — personala sertifikacijas institlicija), un iesniedz personala sertifikacijas institcija
iesniegumu un $adus dokumentus:

11.1. izglitibu apliecinoSu dokumentu par profesionalo augstako izglittbu darba
aizsardziba atbilsto$i profesiju standartam PS 0100 "Darba aizsardzibas vecakais specialists"
(kopiju) vai kompetenta specialista sertifikatu par iepriek§€jo darbibas periodu (kopiju);

11.2. vienu vai vairakus dokumentus, kas apliecina pretendenta ne mazak ka triju gadu
praktisko darbibu darba aizsardzibas joma p&dg€jo piecu gadu laika (vai to kopijas);

11.3. dokumentus, kas apliecina pretendenta zinaSanu apguvi par darba aizsardzibas
jautajumiem ne mazak ka 100 stundu apméra pédgjo piecu gadu laika (kopijas);

11.4. derigu pretendenta civiltiesiskas atbildibas apdroSinasanas polisi (kopiju), kas
garant€ kompetenta specialista kltidas d€] radusos zaudeéjumu segSanu ne mazak ka 10000 latu
apmera.

12. Ja pretendents strada kompetenta institiicija un neveic individualo komercdarbibu, So
noteikumu 11.4.apakSpunkta min&tas apdroSinaSanas polises kopijas vieta pretendents
iesniedz personala sertifikacijas institiicija derigu kompetentas institiicijas apdroSinasanas
polisi (kopiju), ar kuru ir apdrosSinata arT vina darbiba.



13. Personala sertifikacijas institiicija 30 dienu laika péc So noteikumu 11.punkta mingto
dokumentu sapemsSanas organizé pretendenta zinaSanu un sp&ju parbaudi (turpmak —
sertifikacijas eksamens) un noverté€ vina kompetences atbilstibu sertifikacijai pieteiktaja joma,
nemot vera profesiju standarta PS 0100 "Darba aizsardzibas vecakais specialists" noteiktas
prasibas, ka ar1 standarta LVS EN ISO/IEC 17024:2004 "Atbilstibas novertéSana — Visparigas
prasibas personu sertific€Sanas institiicijam" un $ajos noteikumos noteiktas prasibas.

14. Personala sertifikacijas institiicija nelauj pretendentam kartot sertifikacijas eksamenu
un neizsniedz kompetenta specialista sertifikatu, ja:

14.1. pretendenta kvalifikacija neatbilst Sajos noteikumos noteiktajam prasibam;
14.2. pretendents nav iesniedzis $o noteikumu 11.punkta minétos dokumentus;
14.3. pretendents sniedzis nepatiesas zinas;

14.4. pedgjo piecu gadu laika pretendents ir vismaz tris reizes administrativi sodits par
nekvalitativu darba aizsardzibas pakalpojumu (tai skaita darba vides risku noveértésana)
sniegSanu uzpémumiem.

15. Personala sertifikacijas institicija ne ve&lak ka piecu darbdienu laika pirms
sertifikacijas eksamena pazino pretendentam sertifikacijas eksamena norises laiku, vietu un
kartibu.

16. Ja personala sertifikacijas institlicija So noteikumu 14.punktd min€to iemeslu dél
nelauj pretendentam kartot sertifikacijas eksamenu, pretendentam par to pazino 30 dienu laika
no pretendenta iesnieguma sanemsanas briza.

17. Pretendenta zinaSanas un praktiskas iemanas sertifikacijas eksamena verté personala
sertifikacijas institiicijas izveidota kompetento specialistu sertifikacijas komisija (turpmak —
sertifikacijas komisija).

18. Sertifikacijas komisijas sastdva ir personala sertifikacijas institlicijas parstavis
(komisijas priekSsédétajs), kuram ir vismaz divu gadu praktiska darba pieredze darba
aizsardzibas joma, un pa vienam parstavim no Labklajibas ministrijas un Latvijas Darba
aizsardzibas specialistu asociacijas (vismaz diviem sertifikacijas komisijas locekliem
nepiecieSama augstaka izglitiba darba aizsardzibas joma atbilstoSi profesiju standartam PS
0100 "Darba aizsardzibas vecakais specialists").

19. Sertifikacijas komisijai ir sekretars. Sertifikacijas komisijas personalsastavu,
sertifikacijas komisijas priekSsedétaju un sekretaru apstiprina personala sertifikacijas
institiicijas vaditajs.

20. Sertifikacijas komisijas sédes sasauc komisijas priekSsédetajs. Sertifikacijas komisija
ir lemttiesiga, ja tas s@dé piedalas komisijas priekSseédétajs un vismaz viens komisijas
loceklis. Komisija pienem I@émumus ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsu skaits sadalas
lidzigi, izSkirosa ir komisijas priekSsédétaja balss.

21. Ierodoties uz sertifikacijas eksamenu, pretendents uzrada sertifikacijas komisijai
personu apliecino$u dokumentu — pasi vai transportlidzekla vaditaja apliecibu.



22. Sertifikacijas eksamenu veido divas dalas:
22.1. teoretiska dala — tests, kura pretendents atbild uz 30 testa jautajumiem;

22.2. praktiska dala, kura pretendents risina tris ieprieks sagatavotus situaciju uzdevumus.

23. Kopgjais sertifikacijas eksamena laiks ir 90 minites. Sertifikacijas eksamena laika
pretendents nedrikst izmantot nekadus paliglidzeklus.

24. Kopgjais maksimalais eksamena iegiistamo punktu skaits ir 60 punkti. 30 punktus
pretendents ieglist, ja pareizi atbildgjis uz visiem testa jautajumiem (par katru pareizi atbildétu
testa jautajumu — 1 punkts), un 30 punktus — ja pareizi atrisindjis un izskaidrojis tris situaciju
uzdevumus (par katru uzdevumu — 10 punkti).

25. Testa sagatavoSana personala sertifikacijas institlicija izmanto Latvijas Darba
aizsardzibas specialistu asociacijas apstiprinatos testa jautdjumus (katram jautagjumam ir ne
mazak ka tris, bet ne vairak ka pieci atbilzu varianti) un ievéro $adu jautajumu sadalijumu
atbilstosi profesiju standarta PS 0100 "Darba aizsardzibas vecakais specialists" minétajam
jomam:

25.1. darba tiesibu pamati — viens jautajums;

25.2. darba aizsardziba un ar to saistitie normativie akti — pieci jautajumi;

25.3. apkartgjas vides aizsardziba un ar to saistitie normativie akti — viens jautajums;

25.4. razosanas tehnologiju drosiba — tris jautajumi;

25.5. darba vides riska faktori, to noteikSana, mériSana un novertéSana — pieci jautajumi;

25.6. darba aizsardzibas apaksnozares — tr1s jautajumi (katrs par savu nozari);

25.7. drosibas Iidzekli darba (kolektivie, individualie) — divi jautajumi;

25.8. arodveselibas un darba medicinas pamati — tris jautajumi;

25.9. darba psihologijas pamati — divi jautajumi,

25.10. darba ergonomikas pamati — divi jautajumi,

25.11. bistamo vielu (pieméram, kimisko) uzglabaSana un droS§ibas pasakumi —
divi jautajumi;

25.12. pedagogija un izglitibas psihologija — viens jautajums.

26. Sertifikacijas eksamena otraja dala pretendents rakstiski sagatavo atbildes uz Sadiem
tris situaciju uzdevumiem:

26.1. pretendents p&c dota praktiskas situacijas apraksta noveért€ darba vides riskus kada
nozares uznémuma, identificgjot situacija iesp&jamos darba vides riska faktorus un novértgjot
risku darbinieku drosibai un veselibai (ja iesp&jams, bez papildu darba vides merijumu
veikSanas, ja nav iesp&jams, — norada, kadi darba vides meérijjumi konkrétaja situacija
nepiecieSami);

26.2. pretendents pec dota praktiskas situacijas apraksta kada nozares uznémuma nosaka
situacijas atbilstibu normativajiem aktiem, noradot konkrétajam situacijas aprakstam
atbilstoSos normativo aktu parkapumus un savu atbildi pamatojot ar normativajos aktos
noteiktajam prasibam;



26.3. pretendents péc dota praktiskas situacijas apraksta nosaka nepiecieSamos darba
aizsardzibas pasakumus kada nozares uzpémuma.

27. Sagatavojot situaciju uzdevumus, personala sertifikacijas institiicija ievéro S$adas
prasibas:

27.1. katru situaciju uzdevumu sagatavo par citu nozari (nedrikst biit vairaki situaciju
uzdevumi par vienu nozari) un to papildina ar situacijas vizualo informaciju (attéls,
fotografija);

27.2. situaciju uzdevuma apraksta norada nozari (jomu), kura uzpémums darbojas,
veicamos darbibas procesus, darbu organizéSanas kartibu, izmantoto tehnologiju, nodarbinata
aprakstu (vecums, fiziologiskas Ipasibas) un citu informaciju, kas nepiecieSama, lai novértétu
darba vides riskus un noteiktu atbilsttbu normativajiem aktiem;

27.3. So noteikumu 26.2. un 26.3.apakSpunktd min€to situaciju uzdevumu apraksta
papildus So noteikumu 27.2.apakSpunktd miné&tajai informacijai norada riska faktorus, kam
nodarbinatais tiek paklauts (ja nepieciesSams, norada ar1 konkrétu ekspozicijas Iimeni).

28. Lemumu par sertifikacijas eksamena rezultatiem sertifikacijas komisija pienem 15
dienu laika péc eksamena.

29. Sertifikacijas eksamenu uzskata par nokartotu, ja pretendents nav parsniedzis So
noteikumu 23.punkta min&tos laika ierobezojumus un ieguvis vismaz 70 % no sertifikacijas
eksamena kop€ja punktu skaita (vismaz 42 punktus) — testa dala pareizi atbild&jis uz vismaz
60 % jautajumu un situaciju uzdevumos ieguvis vismaz 60 % no kopgja situaciju uzdevumu
punktu skaita (vismaz 18 punktus).

30. Sertifikacijas komisijas sekretars komisijas lémumu pretendentam pazino piecu
darbdienu laika p&c ta pienemsanas. Ja ir pienemts [émums izsniegt kompetenta specialista
sertifikatu, pazinojuma norada sertifikata izsniegSanas laiku un vietu.

31. Personam, kuras ir nokartojuSas sertifikacijas eksamenu, personala sertifikacijas
institiicija izsniedz kompetenta specialista sertifikatu. Sertifikata deriguma termins ir pieci
gadi.

32. Kompetenta specialista sertifikata norada sertificétas personas vardu, uzvardu,
personas kodu, sertifikata izdoSanas datumu, sertifikata deriguma terminu, sertifikacijas jomu,
sertifikata numuru, personala sertifikacijas institlicijas nosaukumu un sertificétas personas
parakstu, sertifikata izmantoSanas nosacijumus un ierobezojumus, ka ari citu standarta
LVS EN ISO/IEC 17024:2004 "Atbilstibas novert€Sana — Visparigas prasibas personu
sertificéSanas institlicijam" min&to informaciju.

33. Sertifikatu apstiprina ar personala sertifikacijas institlicijas atbildigas personas
parakstu un mingtas institiicijas Zimogu.

34. Ja pretendents nav nokartojis sertifikacijas eksamenu, personala sertifikacijas
institlicija vinpam nosiita attiecigu pazigojumu. Pazinojuma norada sertifikacijas eksamena
rezultatus, ka ar kartibu, kada pretendents var atkartoti pieteikties kartot sertifikacijas



eksamenu. Pretendents var atkartoti pieteikties kartot sertifikacijas eksamenu ne agrak ka 30
dienas péc iepriekseja sertifikacijas eksamena kartosanas.

35. Pretendents, kura sertifikacijas eksamena rezultati nav ieskaititi krapSanas degl,
eksamena atkartotai kartosanai var pieteikties ne agrak ka péc gada.

36. Personala sertifikacijas institlicijas pienakums ir anulét izsniegto kompetenta
specialista sertifikatu, ja ta konstatg, ka:

36.1. kompetentais specialists neatbilst So noteikumu prasibam,;

36.2. kompetentais specialists parkapis kompetenta specialista sertifikata izmantoSanas
nosacijumus;

36.3. kompetentais specialists parkapis vina darbibas jomu regulgjoSos normativos aktus;
36.4. pretendents sertifikata sanemsanai ir sniedzis nepatiesas zinas.

37. Ja, pamatojoties uz So noteikumu 36.punkta min€tajiem gadijumiem, pienemts
lemums anulét kompetenta specialista sertifikatu, personala sertifikacijas institlicija piecu
darbdienu laika p&c attieciga 1émuma pienpemsanas izsniedz vai nosiita attiecigajai personai
pamatotu rakstisku lémumu par sertifikata anul&Sanu.

38. Kompetentais specialists, kura kompetentd specialista sertifikats ir anuléts,
sertifikacijas eksamena atkartotai kartosanai var pieteikties ne agrak ka peéc diviem gadiem no
kompetenta specialista sertifikata anuléSanas dienas.

39. Ja kompetenta specialista sertifikata deriguma termin$ ir beidzies, kompetentais
specialists atkartoti iesniedz personala sertifikacijas institlicija iesniegumu un visus S0
noteikumu 11.punkta min€tos dokumentus un karto sertifikacijas eksamenu.

40. Personala sertifikacijas institiicija ne retak ka reizi trijos méneSos nosiita Valsts darba
inspekcijai ieprieksgja ceturksni sertificéto kompetento specialistu sarakstu (norada
kompetento specialistu vardu, uzvardu, sertifikata numuru un izdoSanas datumu), ka ari
informaciju par anulétajiem kompetento specialistu sertifikatiem.

41. Valsts darba inspekcija péc So noteikumu 40.punkta minétas informacijas sanemsanas
nodrosina tas publisku pieejamibu.

42. Personala sertifikacijas institiicija informe citas personala sertifikacijas institiicijas par
personam, kuram ta So noteikumu 14.3. un 14.4.apakSpunkta minéto iemeslu dé] ir atteikusi
iesp&ju kartot sertifikacijas eksamenu, un kompetentajiem specialistiem, kuriem ta ir anul&jusi
sertifikatu.

43. Personala sertifikacijas institlicija registré izsniegtos kompetenta specialista
sertifikatus kompetento specialistu sertifikatu registracijas zurnala. Informaciju par
kompetento specialistu noveértéSanu un sertifikaciju glaba ne mazak ka 10 gadus péc
kompetenta specialista sertifikata izsniegSanas.



44. Kompetentais specialists neizpauz informaciju, ko tas ieguvis, pildot darba
uzdevumus, iznpemot to informaciju, kuru oficiali pieprasa tiesibaizsardzibas iestades vai
iestades, kas saskana ar darba aizsardzibas normativajiem aktiem veic valsts uzraudzibu un
kontroli darba aizsardzibas joma.

45. Pirms praktiskas darbibas uzsakSanas kompetentais specialists apdros$ina savu
civiltiesisko atbildibu tada apjoma, lai segtu pakalpojuma sanémé&jam nodaritos zaud&umus,
kas var€tu rasties vina profesionalas darbibas dél, bet ne mazak ka 10000 latu apméra.
Kompetenta specialista civiltiesiskajai atbildibai ir jabtit apdroSinatai visa vina darbibas
perioda.

I11. Prasibas kompetentajam institiicijam un to kompetences novéertésanas kartiba

46. Kompetenta institiicija ir tiesiga veikt darba vides iek§€jo uzraudzibu uznémumos, ja
par to laikraksta "Latvijas V&stnesis" ir publicéts attiecigs pazinojums un ta nodroSina $adu
minimalo prasibu izpildi:

46.1. ta nodroSina standarta LVS EN ISO 9001:2001 "Kvalitates vadibas sistémas —
Prasibas" noteiktas prasibas, un tas kompetence darba aizsardzibas jautajumos ir novertéta
atbilstosi So noteikumu prasibam;

46.2. kompetenta institiicija ir apdroSinajusi savu civiltiesisko atbildibu tada apjoma, lai
segtu iespejamas kliidas del pakalpojuma sanéméjam radusos zaud&umus, kas sadarbiba ar
institicijas izveleto apdroSinataju aprékinati institiicijas darbibas jomas risku novertgjuma, bet
ne mazak ka 20000 latu apmeéra. Kompetentas institiicijas civiltiesiskajai atbildibai ir jabiit
apdroSinatai visa kompetentas institticijas darbibas perioda.

47.So noteikumu 7.punkta noteikto prasibu par tehniskajiem resursiem kompetenta
institlicija izpilda viena no $adiem veidiem:

47.1. kompetentas institlicijas riciba ir laboratorija, kas Saja joma akreditéta valsts
agentira "Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs" vai Eiropas Savienibas un Eiropas
Ekonomikas zonas valstis atzita akreditacijas institiicija atbilstosi standarta LVS EN ISO/IEC
17025:2005 "TestéSanas un kalibréSanas laboratoriju kompetences visparigas prasibas"
prasibam un par kuru Ekonomikas ministrija publicgjusi pazinojumu laikraksta "Latvijas
Vestnesis" (turpmak — akredit€ta laboratorija);

47.2. darba vides faktoru mérfjjumi tiek veikti saskana ar darba aizsardzibas
normativajiem aktiem un normativajiem aktiem par merijjumu veikSanu, izmantojot kalibrétu
meraparaturu;

47.3. kompetenta institiicija ir noslégusi sadarbibas ligumus ar akreditétam laboratorijam
par darba vides faktoru meérjjumiem.

48. Kompetenta institiicija savu tehnisko resursu izvert€sanai sagatavo darba vides risku
novértéSanas aprakstu. Darba vides risku novertéSanas apraksta ieklauj ar1 aprakstu par darba
vides faktoru mérjjumu nodro$inasanu. Min&to procediiras aprakstu kompetenta institiicija
sertifikacijas procesa uzrada So noteikumu 49.punktd minétajai kvalitates sist€mu
sertifikacijas institticijai.



49. Lai izpilditu So noteikumu 46.1.apakSpunkta min€tas prasibas un apliecinatu savu
kompetenci darba aizsardzibas jautajumos, kompetenta institlicija verSas kvalitates sist€ému
sertifikacijas institicija, kas $aja joma ir akreditéta valsts agentira "Latvijas Nacionalais
akreditacijas birojs" vai Eiropas Savienibas un Eiropas Ekonomikas zonas valstis atzita
akreditacijas institiicija atbilsto$i standarta LVS EN ISO/IEC 17021:2007 "Atbilstibas
novértéSana. Prasibas institlicijam, kas nodroSina parvaldibas sistému auditu un sertifikaciju"
prasibam (turpmak — kvalitates sist€ému sertifikacijas institiicija).

50. Kovalitates sistemu sertifikacijas institlicija kompetences novertéSanu darba
aizsardzibas joma veic atbilstosi standarta LVS EN ISO 9001:2001 "Kvalitates vadibas
sist€émas — Prasibas" un So noteikumu prasibam.

51. Novertgjot institliciju kompetenci darba aizsardzibas joma, kvalitates sistemu
sertifikacijas institiicija papildus So noteikumu 50.punkta min&ta standarta prasibam nem
vera:

51.1. prasibas kompetentas institiicijas personalam atbilstosi So noteikumu 69., 70., 71.,
72.un 73.punktam;

51.2. institicijas resursu un tehnisko iesp&ju atbilstibu paredzetajiem pakalpojumiem.

52. Kvalitates sisttmu sertifikacijas institlicija neveic kompetentas institiicijas
sertificéSanu, ja ta pedgjo triju gadu laika ir vismaz tris reizes administrativi sodita par So
noteikumu neievérosanu vai nekvalitativu darba aizsardzibas pakalpojumu (tai skaita darba
vides risku noveért€sana) sniegSanu uznémumiem.

53. Ja institiicijas kompetence novértéta ka atbilstosa So noteikumu 50.punktd minéta
standarta un So noteikumu prasibam, kvalitates sisteému sertifikacijas institicija izsniedz tai
kvalitates sist€mas sertifikatu, noradot taja institiicijas atbilstibu So noteikumu prasibam.

54. Péc So noteikumu 53.punkta mingta kvalitates sisteémas sertifikata izsniegSanas
kvalitates sistemu sertifikacijas institiicija sertifikata deriguma perioda ne retak ka reizi gada
veic kompetentas institlicijas darbibas parbaudi, noveértgjot kompetentas institiicijas atbilstibu
So noteikumu 50.punkta minéta standarta un So noteikumu prasibam un IpaSu uzmanibu
pieversot Sadiem jautajumiem:

54.1. kompetentas institiicijas personala atbilstiba So noteikumu 69., 70., 71., 72. un
73.punkta noteiktajam prasibam,;

54.2. kompetentas institiicijas civiltiesiskas atbildibas apdroSinasana ne mazak ka 20000
latu apméra, kas garante kompetentas institiicijas kltidas d&| radusos zaud€jumu segSanu.

55. Veicot $o noteikumu 54.punkta min€to kompetentas institiicijas darbibas parbaudi,
kvalitates sist€émas sertifikacijas institlicija apmekl€ vismaz vienu uzp€mumu, kam
kompetenta institiicija veikusi darba vides iek$€jo uzraudzibu (tai skaita riska novértésanu),
1pasu uzmanibu pieverSot kompetentas institticijas veiktajam darba vides risku novertéjumam,
sastaditajam preventivo pasakumu planam, ka arT So noteikumu 74.punkta mingto prasibu
ieveroSanai.



56. Kvalitates sistému sertifikacijas institlicija anulé kvalitates sist€émas sertifikatu, ja
kompetenta institiicija vairs neatbilst So noteikumu 50.punkta minéta standarta un Sajos
noteikumos noteiktajam prasibam vai arl prasibas minétas atbilstibas nodroSinasanai netiek
izpilditas noteiktaja termina.

57. Kvalitates sistemu sertifikacijas institicija piecu darbdienu laika no kvalitates
sistémas sertifikata izsniegSanas vai anuléSanas dienas nostta So informaciju Labklajibas
ministrijai.

58. P&c kvalitates sisteémas sertifikata iegiSanas kompetenta institiicija, kura vélas, lai
Labklajibas ministrija par to publicé pazinojumu laikraksta "Latvijas V&stnesis", iesniedz
Labklajibas ministrija iesniegumu. Iesnieguma norada:

58.1. uznémuma nosaukumu, registracijas numuru komercregistra, juridisko un faktisko
adresi;

58.2. uzn€muma vaditaju (vardu, uzvardu);

58.3. darbibas jomu, kura izzinojama kompetenta institiicija;

58.4. ja kompetenta institlicija ir kdda uzn@émuma struktiirvieniba, zinas par piederibu
uznémumam;

58.5. atbildigo kontaktpersonu (vardu, uzvardu, talrunpa, faksa numuru un elektroniska
pasta adresi, ja tada ir).

59. Kompetenta institiicija So noteikumu 58.punkta mingtajam iesniegumam pievieno
$adus dokumentus:

59.1. kvalitates sistemu sertifikacijas institlicijas izsniegtu kompetentas institiicijas
kvalitates sistemas sertifikata kopiju;

59.2. darba devgja apliecinagjumu par So noteikumu 69.punkta min€to specialistu
nodarbinasanu, noradot vinu darba ligumu noslégSanas datumu, numuru un terminu;

59.3. kompetentas institiicijas personala zinasanas un kompetenci apliecinoSu dokumentu
(pieméram, universitates diploma, sertifikatu) kopijas;

59.4. pieradijumus par kompetentas institiicijas civiltiesiskas atbildibas apdros$inasanu ne
mazak ka 20000 latu apmeéra, kas garant€ kompetentas institlicijas kludas d€] raduSos
zaud&jumu segsanu;

59.5.ja kompetenta institlicija ir kada uzp€muma struktirvieniba, — uzpnémuma
struktiirshému;

59.6. kompetentas institticijas planoto pakalpojumu aprakstu.

60. Ja So noteikumu 59.4.apakSpunktd mingtas prasibas izpildei kompetenta institiicija
izmanto apdroS§inaSanas polisi, taja atseviski norada vismaz So noteikumu 69.punkta miné&to
specialistu atbildibas apdrosinaSanu un papildus polisei iesniedz kviti vai bankas maksajuma
uzdevumu, kas apliecina veikto samaksu par apdroSinasanas polisi.

61. Kompetentas institlicijas iesniegumu un tam pievienotos dokumentus izskata
labklajibas ministra izveidota pretendentu izveértéSanas komisija (turpmak — komisija), kas
darbojas saskana ar Siem noteikumiem un Labklajibas ministrijas apstiprinatu nolikumu.
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62. Péc So noteikumu 58. un 59.punkta min€to dokumentu sanemsanas komisija 10
darbdienu laika tos izveérteé un sniedz Labklajibas ministrijas atbildigajai amatpersonai
priekslikumu publicét laikraksta "Latvijas Véstnesis" pazinojumu par kompetentas institticijas
kvalitates sist€émas sertifikata iegiiSanu vai ta atteikumu, ja nav ieverotas Sajos noteikumos
noteiktas prasibas. Ja pienemts [émums atteikt pazinoSanu laikraksta "Latvijas VEstnesis", ja
nav ieveérotas Sajos noteikumos noteiktas prasibas, komisijas priekSseédetajs pretendentam
nostta rakstisku atteikumu, noradot ta iemeslus un I€émuma apstridéSanas un parstidzéSanas
kartibu.

63. Komisija pienem lémumu atteikt publicét laikraksta "Latvijas Vestnesis" pazinojumu
par kompetentas institiicijas kvalitates sisteémas sertifikata iegtiSanu, ja:

63.1. nav iesniegti visi $o noteikumu 58. un 59.punkta minétie dokumenti;

63.2. kadam no iesniegtajiem dokumentiem ir beidzies deriguma termin$ vai taja minéta
informacija nav patiesa;

63.3. ir sniegtas nepatiesas zinas.

64. Ja peéc komisijas atteikuma kompetenta institlicija noveér§ trikumus un atkartoti
iesniedz attiecigu iesniegumu, to izskata vispargja kartiba.

65. Ja komisijas piepemto 1€mumu atteikt public€t pazinojumu, jo nav ieve€rotas $ajos
noteikumos noteiktas prasibas, kompetenta institiicija uzskata par nepamatotu, kompetenta
institlicija ir tiesiga komisijas I[émumu apstridét Administrativa procesa likuma noteiktaja
kartiba, iesniedzot rakstisku iesniegumu Labklajibas ministrijas valsts sekretaram.

66. Labklajibas ministrijas valsts sekretars 20 darbdienu laika izskata kompetentas
institlicijas iesniegumu par komisijas l@muma apstridéSanu, organizé atkartotu kompetentas
institlicijas iesniegto dokumentu izvert€§jumu, pienem I€mumu par komisijas lémuma
atstaSanu speka vai ta atcelSanu un informé kompetento institliciju par savu l€mumu.
Labklajibas ministrijas valsts sekretara 1@mumu kompetenta institiicija var parsiidzet tiesa
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

67. Labklajibas ministrija 10 darbdienu laika no pozitiva 1émuma pienemsSanas nosiita
publicéSanai laikraksta "Latvijas Vestnesis" pazinojumu par institicijas atziSanu par
kompetentu institiiciju, bet reizi pusgada — to kompetento institiiciju sarakstu, kuram pédgeja
pusgada laika sertifikats ir anul€ts. P&c pazinojuma publicéSanas laikraksta "Latvijas
Vestnesis" Labklajibas ministrija 10 darbdienu laikd nosiita pazinojumu kompetentajai
institficijai un ievieto sava majaslapa interneta informaciju par kompetento institticiju.

68. Labklajibas ministrija atsauc pazinojumu laikraksta "Latvijas V&stnesis" un svitro
kompetento institiiciju no majaslapa publicéta kompetento institiiciju saraksta, ja
kompetentajai institticijai ir anuléts kvalitates sist€mas sertifikats vai ped€jo triju gadu laika
kompetenta institiicija ir vismaz tris reizes administrativi sodita par So noteikumu
neieveéroSanu vai nekvalitativu darba aizsardzibas pakalpojumu (tai skaita darba vides risku
novértésana) sniegsanu uznémumiem.

69. Kompetenta institiicija nodarbina vismaz $adus specialistus:
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69.1. darba aizsardzibas vecakais specialists;
69.2. arodslimibu arsts vai arodveselibas arsts.

70. Kompetenta institiicija var nodarbinat vienu specialistu, ja min€tajam specialistam ir
darba aizsardzibas vecaka specialista un arodslimibu arsta vai darba aizsardzibas vecaka
specialista un arodveselibas arsta izglitiba un kvalifikacija.

71. Kompetentas institiicijas darbiniekus, kuri ieguvusSi augstaka Iimena zinasanas
(profesionalo augstako izglitibu) darba aizsardziba atbilstosi Izglitibas un zinatnes ministrijas
akredittai otra [imena profesionalas augstakas izglitibas programmai (profesiju standarts PS
0100 "Darba aizsardzibas vecakais specialists"), sertificé atbilstosi So noteikumu II nodala
noteiktajam prasibam.

72. Kompetentaja institlicija nodarbinatajiem arodslimibu arstiem vai arodveselibas
arstiem nepiecieSama augstaka mediciniska izglitiba, kas iegiita akreditéta pilna laika
medicinas studiju programma, un jaspecializ&jas arodslimibu arsta (profesijas kods 2221-05)
vai arodveselibas arsta (profesijas kods 2221-06) specialitaté Arstniecibas likuma noteiktaja
kartiba, ka arT tas jaapliecina ar profesionalas kvalifikacijas sertifikatu.

73. Sniedzot darba aizsardzibas pakalpojumu, atkariba no uznémuma darbibas jomas un
veicama uzdevuma (darba aizsardzibas pakalpojuma) rakstura kompetenta institiicija papildus
So noteikumu 69.punkta mingtajiem specialistiem uzdevuma izpildei piesaista attiecigas
nozares specialistu vai citus specialistus.

74. Sniedzot darba aizsardzibas pakalpojumu uzn€mumam, kas nodarbojas ar
komercdarbibu atbilstoSi normativajiem aktiem par prasibam komercdarbibas veidiem, kuros
obligati japiesaista kompetenta institiicija, darba vides iek$€jo uzraudzibu (tai skaita darba
vides riska noveérteSanu) uznémuma kopigi veic abi So noteikumu 69.punktd minétie
kompetentas institiicijas specialisti (darba aizsardzibas vecakais specialists un arodslimibu
arsts vai arodveselibas arsts), apstiprinot ar savu parakstu gan darba vides risku noveértgjumu,
gan sastadito darba aizsardzibas pasakumu planu.

75. Lai garant€tu kompetentas institiicijas personala objektivitati, ta atalgojums nedrikst
biit atkarigs no uznémuma darba vietu parbauzu rezultatiem.

76. Kompetenta institiicija (tas personals) neizpauz treSajam personam informaciju, ko ta
ieguvusi, pildot darba uzdevumus, iznemot to informaciju, kuru oficiali pieprasa
tiesibaizsardzibas iestades vai iestades, kas saskana ar darba aizsardzibas normativajiem
aktiem veic valsts uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas joma.

77. Kompetenta institlicija sniedz pakalpojumus un pilda noteiktas saistibas atbilstosi
kvalitates sist€ému sertifikacijas institiicijas apliecinatai kvalitates sist€mai, nodrosinot
pakalpojumu efektivitati.
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IV. Nosléguma jautajumi

78. Atzit par speku zaud@usSiem Ministru kabineta 2005.gada 8.februara noteikumus
Nr.101 "Noteikumi par prasibam kompetentam institiicijam un kompetentiem specialistiem
darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novértéSanas kartibu" (Latvijas V&stnesis,
2005, 27.nr.).

79. Kvalitates sistemu sertifikati, ko kompetentas institlicijas ir ieguvusas atbilstosi
Ministru kabineta 2005.gada 8.februara noteikumiem Nr.101 "Noteikumi par prasibam
kompetentam institiicijam un kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un
kompetences noverteéSanas kartibu", ir derigi Iidz Sajos sertifikatos noradita termina beigam,
bet ne ilgak ka lidz 2011.gada 31.decembrim.

80. So noteikumu 11.3.apakspunkts stajas speka 2012.gada 1 jilija.

81. Noteikumi stajas speka 2009.gada 1.janvarf.

Ministru prezidents [.Godmanis

Labklajibas ministra vieta —

vides ministrs R.Vgjonis



