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Eiropas Darba drosi-
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sardzibas agentiiras
Latvijas nacionala
kontaktpunkta koor-
dinatore

Rudent ne tikai skaita calus, bet arT verte
labo praksi darba aizsardziba. Man ir patiess
prieks par pieciem Latvijas uzp@mumiem,
kas pieteicas konkursam ,Zelta kivere
2008”, lai plasakai sabiedribai paraditu savu
veikumu un veiksmigus risin3ju-
mus attieciba uz darba vides ieksgjo uzrau-
dzibu. 24.oktobr1 Eiropas informativas kam-
panas ietvaros (1., 2.Ipp.) Jums biis iesp&ja
dzirdét So uzpémumu pieredzi un labas
prakses piemeru aprakstu, kurus iesp&jams
parpemt ari citiem uzpmumiem Latvija.
Par konkursa ,,Zelta kivere 2008 uzvaréta-
jiem un dalibniekiem, ka art vinu labo prak-
si jums plasak stastisim nakamaja ,,DAZ”
izdevuma.

Sakoties gada tumSajam laikam, cilve-
kiem paliek vairak briva laika un darba aiz-
sardzibas nozares eksperti ripé&jas, lai $aja
laika sniegtu visiem interesentiem dazadas
iespgjas papildinat savas zinasanas un pa-
plasinat redzesloku darba aizsardzibas jauta-
jumos (3.Ipp.). Ipasi svarigi tas ir kompeten-
tajam institicijam un specialistiem, attieciba
uz kuriem ir izstradatas jaunas prasibas
(7.1pp.). Plasak par jaunumiem likumdoSana
varésiet uzzinat izstadé ,,DroSam darbam
2008” un tas ietvaros organiz&tajos semina-
ros, kas no 27. lidz 29. novembrim norisina-
sies Starptautiskaja izstazu centra ,,Kipsala”.

Aicinam uz Eiropas informativas
kampanas ,,Drosas un veselibai
nekaitigas darba vietas. Ieguvums
Jums. Ieguvums Jusu uznémumam?”
2008. gada nosléeguma konferenci

Valsts darba inspekcija un
Eiropas darba drosibas un vese-
libas aizsardzibas agentiira $o-
gad uzsaka un 2009.gada turpi-
nas Eiropas informativo kampa-
nu par darba vides risku novér-
téSanu, kuras sauklis ir ,,DroSas
un veselibai nekaitigas darba
vietas. leguvums Jums. legu-
vums Jasu uzpémumam”. Sis
divgadigas kampanas mérkis ir
veicinat integrétu vadibas pieeju
darba vides risku novértésanai.

Piektdien, 24.oktobri, vies-
nica ,Islande Hotel” Riga,
Kipsalas iela 20 aicinam visus
interesentus piedalities Eiro-
pas informativas kampanas
drosibai un veselibai darba
nosleguma konferencé, kuras
laika tiks pasniegta Labas
prakses balva “Zelta Kivere
2008”.

Konferenci atklas labklajibas
ministre Iveta Purne, Valsts dar-
ba inspekcijas direktore Rita
Elce, Latvijas Brivo arodbiedri-
bu savienibas priekSsédetajs

Peteris Krigers un Latvijas
Darba dev&ju konfederacijas
generaldirektore Elina Egle.

Konferences  nosléguma
tiks apbalvoti Labas prakses
balvas konkursa ,,Zelta kivere
2008” uzvarétaji.

Daliba konferencé ir bez
maksas.

Pieteikties iesp&jams lidz
22. oktobrim, zvanot pa talru-
ni 67021735 vai siitot e-pastu
uz adresi mar -
tins.poznaks@vdi.gov.lv, no-
radot savu vardu, uzvardu un
talruna numuru. Vietu skaits
ierobezots.

Konferences programma
publicéta “DAZ” 2.1pp.
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sDarba aizsardzibas zinas”

Sagatavoja Sarmite Bunka-Brilijonka, Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko attiecibu nodalas specialiste. Ietei-
kumus un informaciju, ka ari e-pasta adreses, ja turpmak vélaties sanemt elektronisko izdevumu “Darba aizsardzi-
bas zinas”, sttit uz e-pastu: Sarmite.Bunka@vdi.gov.lv. “Darba aizsardzibas zinu” elektroniska versija pieejama
ar1 interneta - http://osha.lv/about un www.vdi.gov.lv - sadalas Aktualitates, apakSadala Publikacijas.




Eiropas 2008.gada informativas kampanas drosibai

un veselibai darba nosleguma konference
2008.gada 24.oktobris ,ISLANDE HOTEL”, Riga

Laiks Uzstasanas tema Lektors
9.30 - 10.00 Dalibnieku registracija, kafija/t€ja, izglitojo$o darba aizsardzibas filmu demonstracija.
10:00 — 10:15 Konferences atklasana. 1. Purne — labklajibas ministre;
R. Elce — Valsts darba inspekcijas
direktore;
P. Krigers — Latvijas Brivo arod-
biedribu savienibas priekssedetajs;
E. Egle — Latvijas Darba devéju
konfederacijas generaldirektore
10:15-10:45 Darba vides ieksgja uzraudziba Latvija: pétiju- | Ivars Vanadzins, RSU Darba dro-
ma ,,Darba apstakli un riski Latvija” rezultati. |Sibas un vides veselibas institiits
11:00-11:15 Biezakie darba vides ieksgjas uzraudzibas par- | Sandra Zarina, Valsts darba in-
kapumi Latvijas uzn€mumos: darba inspekci- |spekcijas Darba aizsardzibas noda-
jas pieredze. las vaditaja
11:15-12:15 Jauni darba vides risku novertésanas aspekti. | Prof. Valdis Kalkis
12:15-13:15 Pusdienas
13:15-13:45 Aktualitates darba aizsardzibas likumdosana. |Renars Lisis, LM Darba departa-
menta direktora vietnieks
13:45 — 14:15 Roku darba likvidesana un efektivas risku fak- | Rtdolfs Veinbergs, AS
toru identific€Sanas un novertéSanas sistemas | “Valmieras Piens”
ievieSana uznémuma.
Diskusija. Ekspertu komentari.
14:15 - 14:30 Kafijas pauze
14:30 — 15:00 Riska noslodzes samazinasana darbiniekiem. |Didzis Zarins, SIA “Klinta”
Diskusija. Ekspertu komentari.
15:00 — 15:30 Efektiva darba vides risku uzraudzibas un | Valdis Leicis, SIA “Krustpils”
identifikacijas pilnveidoSana.
Diskusija. Ekspertu komentari.
15:30 — 16:00 Efektiva darba vides risku noveértéSan: Datori- [ [réna Upzare, AS “Latvenergo”
zeta darba vides uzraudzibas sisttma — LEDA.
Diskusija. Ekspertu komentari.
16:00 — 16:30 Darba vides risku faktoru samazinaSanas sisté- | Imants Davidsons, AS “Grindeks”
mas nepartraukta pilnveidoSana.
Diskusija. Ekspertu komentari.
16:30 - 17:00 Labas prakses balvas “Zelta kivere 2008” ieguvéju sveiksSana.
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Konference par darba inspekciju lomu Eiropas un
° -— - ¢ 00 ° ° ~ —
nacionalo stratégiju ieviesana
No 20. lidz 21.novembrim Riga, viesnica ,,Islande Hotel” (Kipsalas iela 20) Eiropas Sociala fonda ietvaros norisinasies Valsts darba inspekcijas un Starptautis-
kas Darba inspekciju asociacijas organizéta starptautiska konference ,,Darba kvalitate — dzives kvalitate. Darba inspekciju loma Eiropas un nacionalo strategiju
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ievie$ana”. Dalibnieku registréSanas lidz 7.novembrim (vietu skaits ierobezots), aizpildot registracijas anketu. Konferences darba valodas: latviesu, anglu, krievu.
Plasaka informacija pieejama VDI majaslapa: www.vdi.gov.lv/esf sadala ESF aktualitates. Saja “DAZ” numura publicgjam konferences programmas projektu.

CETURTDIENA, 2008. gada 20.novembris

09.00 - 10.00 | Registracija
10.00 - 10.20 | Konferences atklasana
Priekssedetaja: Rita Elce, Valsts darba inspekcijas direktore, Latvija
- Iveta Purne, Labklajibas ministre, Latvija
- Rita Elce, Valsts darba inspekcijas direktore, Latvija
- Dr. Bernhard Brueckner, SDIA viceprezidents, Vicija
10.20 —10.50 | Izaicinajumi misdienu darba vide un darba inspekcijas loma — Malcom Gifford, SDO — SAFEWORK Zengva, Sveice *
10.50 — 11.20 | Darba aizsardzibas stratégija Latvija — Renars Lasis, Labklajibas ministrija, Latvija
Kafijas pauze
11.20-11.50 | PRESES KONFERENCE
1. paralela SESIJA: Riska novértesana (metodes un Iidzekli, labas prakses piemeéri)
Priekssedetajs: [vars Vanadzins, Rigas Stradina universitates agentiira “Darba drosibas un vides veselibas institiits”, Latvija
11.50-13.30 - Riska novertésanas lidzekli un metodes - Ivars Vanadzins, Rigas Stradina universitates agenttira “Darba drosibas un vides veselibas insti-
tts”, Latvija
- Darba plana drosa sistéma — Irijas pieredze (lauksaimnieciba un celtnieciba) — Peter J.Claffey, Darba droibas un veselibas parvalde, Irija
- Riska noveértésana un darbaspéka novecosanas — Slovénijas pieredze — Mladen Markota, Darba inspekcija, Slovénija
- Elektroniskie riska noveértésanas lidzekli — Tom Grenz, BAD-GmbH, Vacija
- Risku noveérté$ana mazajos uznémumos Niderlandg - Ian Michiel Meeuwsen, “TNO Quality of Life”, Niderlande
- Diskusija
2. paralela SESIJA: Darba attiecibas (melnais darbs, migranti stradnieki, darba norikotie stradnieki, izaicinajums darba inspekcijai,
parrobezu informés$ana un likumdo$anas prasibu ievieSana)
Priekssedétajs: Valsts darba inspekcija, Latvija
11.50 - 13.30 - [zaicinajumi un labas prakses pieméri nelegalas nodarbinatibas apkaro$ana — Vilnis Virza, Valsts darba inspekcija, Latvija
- Polijas nacionalas darba inspekcijas loma informacijas apmaina par darba norikoto stradnieku darba apstakliem — Anna Tomczyk, Darba
inspekcija, Polija
- Norvégijas politika un lidzekli, lai nodro$inatu imigrantus ar atbilstosu darbu un izvairitos no sociala dempinga - Berit Boe, Darba inspekci-
ja, Norvégija
- Izaicinajumi un labas prakses piemeéri nelegalas nodarbinatibas apkarosana - Gediminas Noreika, Valsts darba inspekcijas juridiskas nodalas
direktora vietnieks, Lictuva
- Spanija *
- Diskusija
13.30 -15.00 | Pusdienas
3. paraléla SESIJA: Nelaimes gadijumu novér$ana (preventivie pasakumi, informé$ana un apmaciba, nelaimes gadijumu zinoSana un
analize)
Priekssedétajs: Renars Lisis, Labklajibas ministrija, Latvija
15.00 -16.30 - Preventivie pasakumi — kolektivie, individualie, organizatoriskie pasakumi — Ivars Vanadzin$, Rigas Stradina universitates agentiira “Darba
drosibas un vides veselibas institiits”, Latvija
- Nodarbinato inform&$ana un apmaciba par darba dro§ibas un veselibas aizsardzibas jautdgjumiem —Kris de Meester, Uznémumu federacija,
Belgija
- Nelaimes gadijumu darba izmeklé$anas panémieni — Celeste Jacinto, FCT-UNL, Portugale
- Diskusija
4. paralela SESIJA: Darba inspekcijas politika (jaunas stratégijas, Eiropas un nacionalas inspicéSanas un likumdo$anas prasibu ievie-
Sanas metodes, inspicéSanas kultiira, darba inspektoru kvalifikacija un apmaciba)
Priekssedétajs: Wiking Husberg
15.00 -16.30 - Darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumi: ievieSana un novérSana — ES perspektiva — Zinta Podniece, Eiropas Darba drostbas un
veselibas aizsardzibas agentiira, Spanija
- Sadarbiba darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma — Rainer Hellbach, Socialo lietu, gimenes, veselibas un patérétaju aizsardzibas
dienesta Veselibas un drosibas departaments, Vacija
- SDIA Etikas kodekss un darbibas plans - Dr. Bernhard Brueckner, SDIA viceprezidents, Vacija
- Apmaciba darba inspekciju integré$anai parejas perioda valstis — Wolfgang Frhr. von Richthofen, starptautisks konsultants darba inspekciju/
aizsardzibas jautajumos, Francija
- Diskusija
16.30 -16.45 Kafijas pauze
3. paraléla SESIJA (TURPINAJUMS): Nelaimes gadijumu novériana (preventivie pasikumi, informé¥ana un apmaciba, nelaimes gadi-
jumu zinosana un analize)
Priekssedétajs: Renars Lusis, Labklajibas ministrija, Latvija
16.45-17.30 - Nelaimes gadijumu darba izmeklg$anas kvalitate un inspektoru kvalifikacija — Rein Reisberg, Valsts darba inspekcija, Igaunija
- Nelaimes gadijumu novérSana — informé&$anas aktivitates, Latvijas pieredze - Valsts darba inspekcija, Latvija
- Diskusija
4. paraléla SESIJA (TURPINAJUMS): Darba inspekcijas politika (jaunas stratégijas, Eiropas un nacionalas inspicé$anas un likumdo-
Sanas prasibu ieviesanas metodes, darba inspektoru kvalifikacija un apmaciba)
Priekssedétajs: Dr. Bernhard Brueckner, SDIA viceprezidents, Vacija
16.45-17.30 - Inspektoru apmaciba — Latvijas pieredze — Mara Legzdina, Valsts darba inspekcija, Latvija

- Inspektoru apmaciba - Armeénijas pieredze — Harutyun Harutyunyan, Valsts darba inspekcija, Arménija
- Inspektoru apmaciba - Baltkrievijas pieredze, Valsts darba inspekcija, Baltkrievija *
- Diskusija

" Vél tiks apstiprinats Turpindjums 4.Ipp.




Turpinajums no 3.Ipp.

PIEKTDIENA, 2008.gada 21.novembris

Priekssedétajs: Renars Lisis, Labklajibas
ministrija, Latvija

10.00-11.50

Eiropas struktiirfondu izmanto$ana

(LBAS, LDDK, VDI)
- Reformas darba aizsardzibas apmacibas un
pakalpojumu sistéma — Dace Kalnina, Labkla-
jibas ministrija, Latvija
- 1. paral€las sesijas zinojums — Mara Viksne,
Labklajibas ministrija
- 2. paralglas sesijas zinojums (*)
- 3. paralglas sesijas zinojums — Inta Laganov-
ska - Diripa
- 4. paralglas sesijas zinojums (*)
- Diskusija

11.50 - 12.30

Kafijas pauze

Paneldiskusija: darba inspekciju starptau-
tiskas un regionalas sadarbibas izveido$ana

Prieksseédétajs: Dr. Bernhard Brueckner,
SDIA viceprezidents, Vacija

12.30 - 15.30

- Darba inspekciju regionala attistiba —
Wiking Husberg, SDO Maskava

- Baltijas valstu darba inspekciju sadarbiba —
Dalia Legiene, Valsts darba inspekcija,
Lietuva

- Darba inspekciju regionala sadarbiba —
Bulgarijas pieredze *

- Memoranda prezentésana / atvérta diskusija/
priekslikumi — Dr. Bernhard Brueckner, SDIA
viceprezidents, Vacija

15.30 - 15.45

Konferences noslegums
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VDI septembri atklaj 182 nelegali
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Arodbiedribas uzladeés jauniesus ar
zinasanam ritdienas darbam

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS) Iidz
24.oktobrim aicina profesionalas izglitibas iestades pieteikt
pédéjo kursu audzékpus konkursam par darba drosibu un
darba tiestbam — “Profs 2008”.

Konkursa “Profs 2008 galvenais merkis ir veicinat profesi-
onalo skolu audzeknu interesi un izpratni par darba tiesibam un
drosibu, uzsakot darba gaitas, ka arT rosinat izglitibas iestades
vairak pieversties jautagjumiem, kas skar jaunieSu gatavibu sakt
darba dzivi.

Ka rada Latvijas un pasaules statistikas dati, tiesi jauniesi ir tie,
kuri biezak cie$ nelaimes gadijumos darba. Saskana ar Eurostat
datiem salidzinajuma ar citu vecuma grupu darba néméjiem ne-
laimes gadijumi darba par vismaz 50 % biezak skar 18-24 gadus
vecus darbiniekus. Tam ir vairaki c€loni, tai skaita psihologiska
un fiziska brieduma trikums, ka arT nepietiekamas zinaSanas un
izpratne par droSibu un veselibas aizsardzibu darba.

Otra valst1 aktuala probléma, kas 1pasi skar jaunos darbiniekus,
ir darba tiesisko attiecibu prasibu neieveroSana: rakstveida darba
liguma nenoslégSana, neapmaksatas virsstundas, nepamatota at-
brivo$ana no amata un virkne citu parkapumu.

Lai par darba aizsardzibu un darba tiesibam runatu ar jaunie-
Siem saprotama valoda, LBAS ar Eiropas Sociala fonda atbalstu
jau otro gadu riko konkursu profesionalo skolu p&dgjo kursu
audzekniem, aicinot uzladéties ar zinaSanam ritdienas darbam.

LBAS ir aicinajusi visas Latvijas profesionalas izglitibas iesta-
des Iidzdarboties un mudinat pedejo klasu audzeknus piedalities
konkursa, tadejadi sniedzot saviem audzekniem praktiskas zina-
Sanas, nodroS$inat iesp&ju apliecinat tas valsts meéroga, ka ar1 cia
par veértigam balvam, saliedgjot klases kolekttvu.

Konkurss norisinasies divas kartas — laika no 3. Iidz 7.novembrim visi
dalibnieki aizpildis konkursa anketas, atbildot uz jautajumiem par darba
drosibu, darba tiesibam un arodbiedribu lomu. Katra regiona (Kurzemes,
Vidzemes, Zemgales, Latgales) un Rigas labaka klase 28.novembrT pie-
dalisies konkursa finala, kas notiks izstades “DroSam darbam 2008
ietvaros.

Katrs finala uzvargjusas klases audzeknis sanems iPod NANO atska-
notaju, savukart visi finala dalibnieki var€s veselu dienu bez maksas
atpusties “Livu Akvaparka”. Individuali labakie audzekni katra regiona
un Riga tiks godinati ar titulu ,,Profs 2008 un sava ipaSuma iegts foto-
kameras. Savukart, finala dalibnieku parstavétas izglitibas iestades sa-
nems pasu ,,Profs 2008” kausu un sporta inventaru 300 latu vertiba.

LBAS konkursu riko ar Eiropas Sociala fonda finansialu atbalstu, un
to informativi atbalsta Izglitibas un zinatnes ministrija, ka ar1 Profesiona-
las izglitibas administracija.

nodarbinatos

Martin$ Poznaks, VDI Sabiedrisko attie-
cibu nodalas specialists

Valsts darba inspekcija (VDI) nele-
galas nodarbinatibas samazinaSanas
politikas TistenoSanas ietvaros Sogad
septembri, apsekojot 385 uzpemumus,
atklajusi 182 nelegali nodarbinatos.

2008.gada septembri par nelegalu no-
darbinasanu kopuma 57 darba devgji tika
saukti pie administrativas atbildibas, pie-
mérojot naudas sodu kopsumma par 24
460 Ls.

Visvairak nelegali nodarbinatie ir
atklati Riga un Rigas rajona - 72, Vid-
zemeé — 52 un Zemgale — 29. Savukart
Latgalg - 21, bet Kurzemé - 8 darbinieki
bez rakstiska darba Iliguma.

Nelegalas nodarbinatibas apsekoju-
mu laika VDI darba inspektori uzpému-
mos konstaté arT butiskus darba aizsar-
dzibas prasibu parkapumus, kuru nover-
Sanai septembrT izdoti 68 rkojumi. VDI
par darba aizsardzibas noteikumu neie-
verosanu mingtaja laika perioda darba
devgjus sodijusi par kopg&jo summu Ls

9055.

VDI aicina iedzivotajus aktivi iz-
mantot anonimo uzticibas talruni
67312176, lai veicinatu iespg&jamas
informacijas sanem$anu par nelegalo
nodarbinatibu.

Atgadinam, ka informacija par vis-
iem uznémumiem, kuros konstatEtas
bez darba Iigumiem stradajoSas perso-
nas, pieejama majas lapa
www.vdi.gov.lv sadalas ,,Nelegala no-
darbinatiba” apakssadala ,,2008.gada
parskats” — ,,Statistika 2008



Jaunas iespé€jas darba devéjiem un
kompetentajam institucijam

6. oktobr1 Labklajibas ministrijas
(LM) telpas notika LM un Latvijas
Darba deveju konfederacijas
(LDDK) kopigi iniciéta tikSanas ar
Latvija stradajosam kompetentajam
institicijam darba aizsardzibas jo-
ma. Kopa uz sanaksmi bija ieradu-
Sies 33 parstavji no 27 kompetentam
institacijam.

Sanaksmes mérkis bija iepazistinat
kompetento institliciju parstavjus ar
LDDK administréta Eiropas Sociala
fonda (ESF) projekta ,,Darba attiecibu
un darba drosibas normativo aktu prak-
tiska piemé&rosana nozar€s un uznému-
mos” ietvaros paredz€to aktivitati —
100 000 darba vides risku novértgjumu
veik$ana bistamo nozaru uzn€mumos.

Sis aktivitates mérkis ir palidzét
uzlabot darba vidi tiem uzpémumiem,
kas darbojas kada no bistamajam noza-
rém, kuras saskana ar darba aizsardzi-
bas normativajiem aktiem ir obligati
japiesaista kompetenta institiicija darba
vides risku noveértésanai, darba aizsar-
dzibas pakalpojumu plana sastadisanai
un atbilstibas izvérteéSanai darba aizsar-
dzibas normativo aktu prasibam. Siem
uznémumiem jau pavisam driz bis
iespgja pieteikties uz bezmaksas darba

aizsardzibas  pakalpojumu  paketi
(darba vides risku novértgjums, darba
aizsardzibas pasakumu plans un no-
darbinato apmaciba par darba vides
riskiem). Uzp@mumu pieteikSanas
§im bezmaksas pakalpojumiem biis
iespgjama jau $2 gada beigas vai na-
kama gada sakuma. Pieteikumus pie-
nems Valsts darba inspekcija, kas
izvertés konkréta uznémuma atbilsti-
bu apstiprinatajiem kritérijiem (skat.
Ministru kabineta 2008.gada 4.marta
noteikumus Nr.152 , Noteikumi par
darbibas programmas “Cilvekresursi
un nodarbinatiba”  papildinajuma
apaksSaktivitati “Darba attiecibu un
darba drosibas normativo aktu prak-
tiska piem&roSana nozar€s un uzné-
mumos”).

Kompetentam institiicijam savu-
kart ST ir iespgja iegiit patstavigu ilg-
termina pasiitijumu savu pakalpojumu
sniegSanai. Lai realiz€tu So pakalpo-
jumu LDDK ir izsludinajusi liguma
slegsanas tiesibu pieskirSanas proce-
diru uz 100 000 (viens simts tukstosi)
darba vides risku novérté$ana darba
vietas, darba aizsardzibas pasakumu
plana izstrade un nodarbinato infor-
mesana par darba aizsardzibas jauta-
jumiem ESF projekta ,,Darba attieci-

bu un darba drosibas normativo aktu
praktiska piemérosana nozar€s un
uzp@mumos” ietvaros. lepirkuma
procediira tiek organizeta saskana ar
Ministru kabineta 2008.gada
S.februara  noteikumiem  Nr.65
,Noteikumi par iepirkuma procedi-
ru un tas pieméroSanas kartibu pasi-
titaja finansétiem projektiem”.

Nemot véra sniedzama pakalpo-
juma apjomu, ir saprotams, ka vie-
nai kompetentai institlicijai nebis
iespgjams realiz€t So pakalpojumu,
tadel kompetentam institicijam biis
nepiecieSams apvienoties. LDDK ir
noteikusi  krit€rijus potencialajam
pakalpojumu sniedz&jam, piem&ram,
attieciba uz nepiecieSamo vecako
darba aizsardzibas specialistu un
arodarstu skaitu $aja apvieniba.

Piedavajumu iesniegSanas ter-
mins: 2008.gada 31.oktobris, LDDK
telpas, Vilandes iela 12 — 1. Kontak-
tpersona: Liene Vancane, LDDK
generaldirektores  vietniece, talr.

67225162, e-pasts: liene@lddk.lv

Lai sapemtu Iepirkuma procedi-
ras Nolikumu, lidzam nositit e-
pastu ar pieprasijumu uz noradito e-

pasta adresi: liene@lddk.lv.

Latvijas darba aizsardzibas specialistu asociacija
aicina uz biedru pilnsapulci

Latvijas darba aizsardzibas speci-
alistu asociacija (LDASA) §a gada
31.oktobri rikos LDASA biedru piln-
sapulci. Pilnsapulces mérkis ir izver-
tét LDASA lidzSin€jo darbibu, ieve-
et jaunu valdi, ka ar1 apspriest or-
ganizacijas turpmakas aktivitates.

Sanaksmes ietvaros paredzets ap-
stiprinat izmainas LDASA statiitos,
samazinot valdes locek]u skaitu no
deviniem uz septiniem, ka arT lemt par
biedru naudas apjomu.

LDASA biedru pilnsapulcé aicinati

piedalities visi LDASA biedri, kuri ir
samaksajusi biedru iestasanas un gada
maksu, ka arT jebkurs§ darba aizsardzi-
bas specialists, kur§ vé€las kltut par
organizacijas biedru. IestaSanas un
gada maksu biis iespgjams iemaksat
arT pirms LDASA biedru pilnsapul-
ces, registréjoties elektroniski LDA-
SA majas lapa (www.ldasa.lv) vai
sapulces diena no pulksten 14. Sapul-
c€ ar balsstiestbam vargs piedalities
tikai tie LDASA biedri, kuri bus sa-
maksajusi iestaSanas un gada dalibas
maksu.

LDASA biedru pilnsapulce notiks

31.oktobrT pulksten 15 Riga, Meza
iela 1/7 (Rigas Tehniskas universita-
tes telpas). Ar pilnsapulces dienas-
kartibas projektu iesp&jams iepazi-
ties LDASA majas lapa
(www.ldasa.lv) vai Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas
kontaktpunkta Latvija majas lapa
(www.osha.lv) sadala ,,Zinas”.

Jautajumu vai neskaidribu gadiju-
ma ligums kontakteties ar LDASA
valdes priekSsédetaju Jani Sauliti

(janis@beg.lv, mob. 29618666).




Labklajibas ministrija plano papildinat Profesiju

Kklasifikatoru

Ilona Jursevska, LM Komunikacijas
departamenta direktore

Marika Kupce, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Lai papildinatu Profesiju Kklasifi-
katoru ar jaunam profesijam un pro-
fesiju standartiem, 9.oktobr1 Valsts
sekretaru sanaksmeé izsludinati Lab-
klajibas ministrijas (LM) sagatavotie
grozijumi noteikumos par Profesiju
klasifikatoru.

Profesiju klasifikatora ieklautas jaun-
as profesijas pakalpojumu joma. Ta
pieméram, klasifikators papildinats ar
tadam profesijam ka jaunatnes lietu
specialists, stila mebelu modelétajs,
davanu noformétays, skatlogu noforme-
tajs u.c. Tapat klasifikatora precizeti
vairaku profesiju nosaukumi - lidzsing-
jos namu apsaimnieko$anas meistarus
turpmak sauks par namu apsaimnieko-
tajiem u.c.

Papildu iepriek§minétajam, atbilstosi
Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM)
un IZM Profesionalas izglitibas admi-
nistracijas priekslikumiem, Profesiju

klasifikatora ieklaus profesiju standar-
tus sadam profesijam: jaunatnes lietu
specialists, geodézijas inZenieris, kar-
tografijas inZenieris, zemes iericibas
inZenieris, interjera dizainers, uguns-
drosibas un civilds aizsardzibas tehni-
kis, partikas produktu razosanas teh-
nikis, ugunsdzesejs glabéjs, apgérbu
dizaina specialists, multimediju dizai-
na specialists, friziiru modeletajs,
ugunsdzéséjs, darznieks, biskopis.

Tie nosaka attiecigajai profesijai
atbilstoSus profesionalas darbibas pa-
matuzdevumus un pienakumus, profe-
sionalas kvalifikacijas pamatprasibas,
ka arT to izpildei nepiecieSamas zina-
Sanas un prasmes. Mingtie standarti
ieklauti jauna pielikuma un grupéti pa
Profesiju klasifikatora pamatgrupam.

Kopuma noteikumos ir apkopoti
priekslikumi, kas LM iesniegti lidz
2008.gada 1.oktobrim.

Profesiju klasifikatora profesijas
péc starptautiski atzitiem kodiem ir
klasificetas devinas pamatgrupas, bal-
stoties uz profesiju profesionalas kva-
lifikacijas Iimeni (teorétisko un prak-
tisko sagatavotibu, kas lauj veikt no-

teiktai sarezgitibas un atbildibas pa-
kapei atbilstogu darbu). Sobrid klasi-
fikatora ietvertas vairak ka 4000 pro-
fesijas. Ar Profesiju klasifikatoru
tuvak var iepazities LM interneta
majas lapa http:/www.lm.gov.lv/
text/80.

Atgadinam, ka profesiju klasifika-
tors tiek aktualizEts péc nepieciesa-
mibas, bet ne retak ka divas reizes
gada. Priekslikumus klasifikatora
aktualizeSanai juridiskas personas var
iesniegt LM. P&c to sanemsSanas mi-
nistrija sagatavo grozijumus noteiku-
mos par Profesiju klasifikatoru, kurus
iesniedz izskatiSanai Ministru kabi-
neta lidz katra gada 1.jdlijam un
1.decembrim.

Iesniedzot priekslikumus par jaun-
u profesiju ieklausanu klasifikatora,
ir janorada profesijas nosaukums,
pamatojums tas nepiecieSamibai
(amata apraksts, profesijas standarts
u.c.), profesijas paredzama vieta kla-
sifikacija, ka arl profesijas profesi-
onalas darbibas pamatuzdevumu
apraksts.

Labklajibas ministre aicina EK izvertét noteikto parejas
periodu nepiecieSsamibu brivai darbaspéeka kustibai Eiropa

Ilona JurSevska, LM Komunikacijas
departamenta direktore

Marika Kupce, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Labklajibas ministre Iveta Purne
kopigi ar seSiem par socialo politiku
atbildigajiem Eiropas Savienibas
(ES) dalibvalstu ministriem aicina
Eiropas Komisiju (EK) izvértet vai-
rakas dalibvalstis noteikto parejas
periodu nepiecieSamibu, kas ierobeZo
brivu darbaspéka kustibu ES.

Sada Cehijas, Igaunijas, Lietuvas,
Latvijas, Polijas, Slovénijas un Slovaki-
jas socialo lietu ministru iniciativa
pausta EK Nodarbinatibas un socialo
lietu komisaram Vladimiram Spidlam
adresg@taja vestule.

,,L1dz $§im neviena no valstim, kuras
ir bijusi noteikti parejas periodi darba-
speka kustibai, nav sniegusi pieradiju-

mus ekonomiskiem ieguvumiem no to
piemérosanas. Tapéc Sobrid ir nepie-
cieSams izvertet, vai pilniga So ierobe-
zojumu likvideéSana 2009.gada patie-
$am var€tu apdraudet ,,veco” dalibval-
stu darba tirgu,” uzskata labklajibas
ministre I.Purne.

Tapat par socialo politiku atbildigie
ministri aicina nodrosinat brivu darba-
spcka kustibu visiem ES dalibvalstu
pilsoniem pirms EK pienem lémumus
par atvieglojumiem darbaspékam no
treSajam valstim.

Atgadinam, ka kops ES paplaSina-
Sanas 2004.gada dalibvalstim ir tiesi-
bas noteikt ierobezojumus brivai dar-
baspéka kustibai - maksimalais peri-
ods var biit 7 gadi. Parejas periods tiek
iedalits 3 posmos: 2+3+2 gadi.

2009.gada 30.aprili dalibvalstis,
kuras ierobezo brivu darba tirgus kus-
tibu, var turpinat istenot minétos pasa-
kumus Iidz 2011.gada 1.maijam.

Ja dalibvalsts velas pagarinat par-
ejas posmu no pieciem lidz septiniem
gadiem, tad tai EK ir jaiesniedz zino-
jums, kura jabiit pieradijumiem par
nopietniem darba tirgus Ilidzsvara
trauc€jumiem vai to raSanas iespe-
jam. Ja $ads zigojums netiek ie-
sniegts, parejas posms automatiski
tiek atcelts. Jebkura gadijuma iespé-
jamais septinu gadu parejas posms ir
maksimals, un tas nevar tikt pagari-
nats.

Darba tirgus Sobrid ir atveérts Liel-
britanija, Irija, Zviedrija, Griekija,
Portugalé, Somija, Spanija, Islandg,
Italija, Niderlande, Cehija, Igaunija,
Kipra, Lietuva, Latvija, Malta, Polija,
Slovakija, Slovénija, Ungarija, Bul-
garija, Rumanija, Luksemburga.

Dalgji atverts darba tirgus ir Belgi-
ja, Francija. Slegts - Austrija, Danija,
Vacija.




Jaunas prasibas kompetentam institucijam
un kompetentiem specialistiem

Renars Lisis
Labklajibas
ministrijas
Darba departa-
menta direkto-
ra vietnieks

Lai pilnveidotu kompetento
institiiciju un kompetento speci-
alistu darbu, Ministru kabinets
(MK) 2008. gada 8. septembrT pie-
néma jaunus MK noteikumus
Nr.723 ,,Noteikumi par prasibam
kompetentam institicijam wun
kompetentiem specialistiem darba
aizsardzibas jautajumos un kom-
petences novértéSanas kartibu”.
Sie noteikumi aizstas pasreiz vél
speka esosos MK 2005. gada 8.
februara noteikumus Nr.101 ar
tadu pasSu nosaukumu. Jaunie
noteikumi stasies speka no 2009.
gada 1.janvara.

Jaunas prasibas kompetentajiem
specialistiem

Jaunie noteikumi paredz, ka sakot
ar 2012.gadu, lai sapemtu kompe-
tenta specialista sertifikatu, papildus
jau esosajam prasibam un dokumen-
tiem pretendentiem personala serti-
fikacijas institlicija bis jaiesniedz
ar1 dokumenti, kas apliecinatu zina-
Sanu apguvi par darba aizsardzibas
jautajumiem ne mazak ka 100 stun-
du apméra pédgjo 5 gadu laika. St
norma iestradata, lai motivétu kom-
petentos specialistus regulari paaug-
stinat savas zinasanas un kompeten-
ci, apmeklgjot piedavatos kursus,
seminarus un konferences, tadejadi
ar1 esot lietas kursa par jaunakajam
prasibam darba aizsardzibas norma-
tivajos aktos.

Jau pasreiz speka esoSie MK no-
teikumi Nr.101 paredz, ka kompe-
tentajam specialistam ir jaapdrosina
sava civiltiesiska atbildiba, lai uzné-
mumam biitu garantéta zaud&jumu
segSana, kas radusSies kompetenta
specialista kliidas del, tacu nebija

noteikts $adas apdroSinaSanas ap-
joms. Jaunie noteikumi paredz, ka
$adai apdrosinasanas polisei jaga-
rante zaudgjumu segSana uzneému-
mam ne mazak ka 10 000 latu ap-
mera.

Lai darba aizsardzibas pakalpo-
jumu tirgu pasargatu no sliktas
kvalitates pakalpojumu sniedze-
jiem, personala sertifikacijas insti-
tiicija neveiks kompetenta speci-
alista sertificeé$anu, ja vin$ pedgjo
5 gadu laika biis vismaz tris reizes
sodits par nekvalitativu darba aiz-
sardzibas pakalpojumu sniegSanu.

Jaunas prasibas
institiicijam

Lai uzlabotu kompetento institii-
ciju darbibas kvalitati, turpmak
kompetentas institiicijas riciba biis
jabuit akreditétai laboratorijai vai
jasledz ar to sadarbibas ligums,
tadgjadi nodrosinot atbilstosu dar-
ba vides mérijumu veiksanu.

Savukart, lai parliecinatos par
kompetentas institlicijas praktisko
darbibu, sertifikacijas institiicija ne
retak ka 1 reizi gada praktiski par-
baudis to darbibu. Piem&ram, par-
bauzu laika apmeklés kadu no uz-
némumiem, kam attieciga institiici-
ja veikusi darba vides iek$gjo uz-
raudzibu, iegiis informaciju par tas
veikto darba vides risku novertesa-
nu un sagatavoto darba aizsardzi-
bas pasakumu planu.

Jaunie noteikumi preciz€ jau
Sobrid speka esoso prasibu par spe-
cialistiem, kurus janodarbina kom-
petentajai institiicijai. Nemot véra,
ka vairakas kompetentas institiici-
jas prasibu par arodslimibu vai
arodveselibas arstu nodarbinaSanu
uztvéra un nodroSindja formali —
neiesaistot Sos specialus kompe-
tentas institicijas pakalpojumu
sniegSana, tad jaunie noteikumi
precizi atruna, kad abu specialistu
(vecaka darba aizsardzibas speci-
alista un arodslimibu vai arodvese-
libas arsta) iesaiste ir obligata

kompetentam

(sniedzot pakalpojumus bistamo
nozaru uzgp€mumiem) un kada ir
$o abu specialistu loma un piena-
kumi (kopigi jaizverte darba vi-
des riski, kopigi arT parakstot no-
vertgjumu u.c.).

Tapat ir precizets arT nepiecie-
Samo dokumentu saraksts, kas
jaiesniedz vertéSanas komisijai,
lai ieglitu kompetentas institiicijas
statusu. Minéto statusu var€s anu-
Iet, ja kompetenta institiicija bus
vismaz tris reizes sodita par ne-
kvalitativu darba aizsardzibas
pakalpojumu sniegSanu vai arT tai
blis anuléts kvalitates sist€émas
sertifikats.

Sobrid Latvija par kompeten-
tam institlicijam ir atziti 35 ko-
mersanti un to skaits turpina pie-
augt, iesp&jams pat lidz gada bei-
gam sasniedzot 40 kompetentas
institlicijas. Institiiciju skaits Lat-
vija ir pietiekams, tadel jo biitis-
kak ir akcent€t So institiiciju
sniegto pakalpojumu kvalitates
aspektu. Labklajibas ministrija
uzskata, ka jaunas prasibas nesa-
gadas nekadas griitibas tam kom-
petentajam institlicijam, kas dar-
bojas godpratigi un pilniba ieve-
roja spéka esoSos normativos ak-
tus, savukart tie komersanti, kas
lietam piegaja formali un pat bez-
atbildigi (telefoniski un pa faksu
sastaditi risku novertgjumi, risku
novertg§jumu sakop€Sana prieks
dazadiem uzpémumiem u.c.)
jauno prasibu rezultata var ari
zaudgt tiesibas nodarboties ar dar-
ba aizsardzibas pakalpojumu
sniegSanu.

Ka kompetenti specialisti Lat-
vija Sobrid ir tiesigi darboties 444
vecakie darba aizsardzibas speci-
alisti, kas ieguvusi augstako pro-
fesionalo izglitibu darba aizsar-
dzibas joma, tai skaita septini So-
gad sertificétie kompetentie spe-
cialisti, kas ieguvusi kompetenta
specialista sertifikatu.




Darbs ara - risks vai ieguvums

veselibai?

Daina Grigorjeva,
“GRIF.LV” darba
aizsardzibas speci-
aliste

Laika apstakli ietekmeé ikvienu no
mums, tacu visvairak to izjit darbinie-
ki, kuri veic darbu ara. Sos darbiniekus
ietekmé& gan specifiski riska faktori, kas
atkarigi no tehnikas un apstakliem, ka-
dos veicams darbs (pieméram, darbs
augstuma, darbs ar traktortehniku u.c.),
gan mikroklimata (aukstums, lietus,
sniegs vai — tie$i otradi — karstums,
svelme) un biologiska riska (dazadi
insekti, €rces, augi, infekcijas) faktori,
ka arT slikti redzamibas apstak]i.

Ir sacies rudens, un aktuals Kklst
jautajums, ka parlipéties par darbinie-
kiem, kuri savus darba pienakumus veic
arpus telpam. Latvijas rudenim raksturi-
gi mainigi laika apstakli: lietus, slapjs
sniegs un straujas gaisa temperatiiras
svarstibas. IlgstoSi stradajot nelabveli-
gos un nepastavigos klimatiskos apstak-
los, darbinieki biezi slimo ar dazadam
somatiskam slimibam: saaukstéS$anos,
anginu, reimatismu, radikulttu, bronhitu
u.c. Janem vera, ka nokri$nu gadijuma
vai auksta laika ir daudz gritak stradat
arT fiziski, jo atrak iestajas nogurums un
samazinas darba efektivitate.

Biologiskie agenti visbiezak izraisa
infekcijas slimibas, alergiskas, toksis-
kas un kanceroggnas reakcijas. Atcere-
simies, ka arT ércu encefalits un Laima
slimiba ir biologisko agentu, $aja gadi-
juma &rcu, izraisitas slimibas! Meziz-
strade, lopkopiba, lauksaimnieciba, celu
biuve - tas ir tikai dazas no nozarém,
kuras darbinieki pastiprinati paklauti
biologisko faktoru iedarbibai.

Veicot darbus nelabveéligos laika
apstaklos meza, buvlaukumos, ostas, uz
celiem vai uzp€muma teritorija, biezi ir
slikta redzamiba, ka rezultata ir apgriiti-
nata darba veikSana. Loti svarigi, lai
pasi darbinieki batu labi redzami sa-
viem kolégiem, kuri strada ar kadu teh-
niku, vai arT citiem garambraucgjiem.

Lai uzlabotu darba apstaklus, darbi-

niekiem, kas paklauti nelabveligu laik-
apstaklu ietekmei, iesakam veikt $adus
preventivos pasakumus:

® nodrosinat darbiniekus ar sezonai
un darbu veikSanai atbilstosiem aiz-
sargapg€rbiem, apaviem un cimdiem;
® ierikot atbilstoSas apsildamas at-
plitas un sanitaras telpas;

® nodroSinat iesp&ju darbiniekiem
pilnvertigi atpities, ka ar1 nodroSinat
ar tiru dzeramo Udeni un ar iespgju
atplitas pauz€s sagatavot sev siltu dze-
rienu (kafiju, tgju);

® ierikot atpiitas telpas efektivas
sildierices, lai nepiecieSamibas gadiju-
ma bitu iesp&jams izzavet darba ap-
gérbu un apavus;

® darba vietas iekartot ta, lai darbi-
nieki un transportlidzekli varétu drosi

parvietoties.

® nepiecieSamibas gadijuma iz-
mantot dro§ibas zZimes un norobezoju-
mus, signallampas;

® organiz€t darbinieku vakcinacijas
un regularas veselibas parbaudes.

® ja nepiecieSsams, darba vietas
nodro$inat ar maksligo apgaismoju-
mu;

® jabiuit iespgjai atri atstat darba
vietu avarijas, ugunsgréka vai cita
veselibai un dzivibai bistama situaci-
ja, ka arT janodroSina ar iesp&ju pazi-
not par to darba devéjam,;

e darba vietas janodroSina ar pir-
mas palidzibas aptiecinam.

Tas, protams, nav viss, kas vargtu
bt nepiecieSams. Pieradits, ka rudent
un ziema bitiski palielinas darbinieku
= Tslaicigu

s
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un ilgstosu
slimibu
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attiecigi
picaug
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zaudgjumi
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Cik dazadi laika apstakli - tik dazada
veida aizsargapgerbi

“GRIF.LV”

Galvena sezonas apgerba funkcija ir
darbinieku pasargasana no zemas tem-
peratiiras un mitruma ietekmes.

Pie visizplatitakajam klidam sezonas
darba apgerbu izvele pieskaitama velme
izmantot, pieméram, ziemas jaku gan
aizsardzibai pret aukstumu, gan pret
lietu. Esam noveérojusi, ka, piemeklgjot
apgerbu, kas atbilst minétajam prasi-
bam, cilveki médz izvéleties biezu,
praktiski ,,neelpojoSu” materialu. Ta
rezultata, intensiva darba apstak]os,
apgerbs nenodro$ina gaisa piekluvi
adai, un cilvéks svist, bet, stradajot lie-
tainos laika apstaklos, apgerbs atri sa-
mirkst un kltist smags, un tam nepiecie-
Sama ilgstosa zaveésana. Tacu tam biezi
neatliek ne laika, ne vietas, tapec darbi-
nieki nereti ir spiesti nakamaja diena
vilkt v&l mitru apgérbu, tadejadi riskgjot
saslimt.

Tapat ka ikdiena, ari darba pareizak
ir piem&rot apgerbu laikapstakliem, lai
darbinieks butu pasargats tad, kad tas ir
nepieciesams. Ja laiks ir v@ss un vé-
jains, jabut iesp&jai izmantot vesti vai

dzibu pret aukstumu, kur
»sniegparslinas” piktogramma norada
uz atbilstbu LVS EN 342 un/vai
14058 standartiem. IzvEloties aizsarg-
apgérbu pret aukstumu, lielu uzmanibu
japievers kopgjai termoizolacijai un
izmantota materiala gaisa caurlaidibai.

Ja darbi tiek veikti autocelu tuvuma
vai nelabveligos laika apstaklos (kresla,
tumsa vai bieza migla), darbinieks ir
janodroSina ar apgerbu, kas padara stra-
dajoso viegli pamanamu. Apgérbam,
kas atbilst LVS EN 471 standartiem, ir
janodrosina, lai darbinieks bttu pama-
nams sliktas redzamibas apstaklos. Uz
Siem apgérbiem jabit ,,atstarojosas ves-
tes” piktogrammai, jo par augstas re-
dzamibas bridinajumu uzskatami apger-
bi, kas izgatavoti no fluorescgjosa mate-
riala (kosi oranza vai dzeltena krasa) ar
noteiktu atstarojoSo lentu skaitu un iz-
vietojumu uz tiem. Dazkart atstarojosas
lentes tiek pielietotas arT parastajam
darba apg@érbam, bet tikai ka papildus
dizaina elements.

Sezonas apgérbam jabut ari funkci-
onalam un komfortablam. ST iemesla
deél nav ieteicams izveleties darba ap-

geérbu, kas ir Sauri iesuts vidukli vai
ir apspiléts, jo tas ierobezo stradajo-
$a cilveka kustibas un var klut pat
par darba negadijuma c€loni. Starp
citu, domajot par darbinieku aizsar-
dzibu un komfortu darba laika, ir
svarigi izmantot arT siltas cepures un
cimdus.

silto jaku. Ja sak lit, ,,pie ro-
lfa_s gabut lietusmetelim. Ja Piktogramma | Aizsardzibas veids Standarts Aizsardzibas Iimenis
ara klaist auksti vai ir pamatigs
sals, vajadzétu vilkt ziemas — — =

. . _ x- Udens iekltSanas pretesti-
virsjaku un puskombinzonu. AIZSARDZIBA bas klase (3 Klases):

Izveles bridi iesakam pie- ‘ PRET LIETU, VE- LVS EN 343 ’

verst uzmanibu ne tikai CE y JU, AUKSTUMU y- elposanas Tpasibas - Gdens
mark&umam (kas apliecina el LIDZ -5°C tvaiku iestikSanas pretestibas
izstradajuma atbilstibu aizsar-
dzibai pret minimaliem ris- LVS EN x- termoizolacija (3 klases);
fem)’ ‘f.et art p(;ktggram‘?{a‘;l’ @ AIZSARDZIBA 14058 y- gaisa caurlaidiba (2 kla-

as apliecina darba apgerva v PRET AUKSTUMU ses);
piem@rotibu noteiktam riska E 14088
faktoram. Piktogrammu iz-
skaidrojums aprakstits tabula. X- termoizolacija;
Aizsardzibai pret lietu uz iz- y-gaisa caurlaidiba (3 kla-
stradajuma ir jabat piktogram- x = .
mai ,,ljietussarggs” - tzs nogéimé, ! AIZSARDZIBA LVSEN342- | ses);
ka apgérbs atbilst standartam ein PRET AUKSTUMU z- elposanas Tpasibas (3 kla-
LVS EN 343. Nemiet véra, ka ses)
uz neilona vai PVC lietusme-
teliem Jis Sadu piktogrammu x- norada fluorescgjosa un
neatradisiet, jo, atSkiriba no AUGSTAS LVS EN 471 | atstarojo3a materidla platibas
sertificétiem pretlietus apger- REDZAMIBAS (3. klases);
biem, tie nodroSina tikai 1slai- == BRIDINAJUMA y- atstarojosa materiala kvali-
cigu aizsardzibu no mitruma. = APGERBS tate (2. klases).

Tas pats attiecas uz aizsar-




Eiropas organizacijas un starptautiskas
korporacijas apvieno spékus, lai popularizétu
drosas un veselibai nekaitigas darba vietas

Eiropas darba droSibas un veselibas
aizsardzibas agentiira

Eiropas organizacijas un starptautis-
kas korporacijas apvieno spekus, lai
popularizétu drosas un veselibai nekai-
tigas darbavietas. Devinas Paneiropas
un starptautiskas organizacijas ir pietei-
kusas veselibai nekaitigu darbavietu
veicinasanas kampanas pirmaja karta ka
oficiali partneri. Kampanu organize
Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentira (EU-OSHA), un
uzmaniba taja tiek pieversta veselibai
un drosibai radito risku novertésanai ar
mérki samazinat ar darbu saistitu nega-
dijumu un saslimsSanas gadijumu skaitu.
Saja joma ir steidzami vajadzigi uzlabo-
jumi. Tikai viens piemérs: tiek 18sts, ka
katras tris ar pusi min@iteés ES mirst
kads, kura naves c€lonis ir saistits ar
darbu*.

Kampanas dalibnieku vidi ir Eiropas
darba dev@ju un nodarbinato federaci-
jas, starptautiskie uznp€mumi no daza-
dam rupniecibas nozarém, pétniecibas
platformas un NVO. Piesakot savu dali-
bu ka oficialie partneri, §1s organizaci-
jas aktivi iesaistas kampana un popula-
riz€ riska novértésanu ka pirmo bitisko
soli cela uz drosibas un veselibas aiz-
sardzibas nodroSinasanu darbavieta.

“Esam loti lepni, ka tik daudzas pa-
zistamas organizacijas ir izleémusas pali-
dzét mums palielinat informétibu par $o
svarigo tematu”, izteicas EU-OSHA
direktors Jukka Takala. “Riska noverte-
Sana ir iz8kiroSs faktors negadijumu un
veselibas kait€jumu noveérSanai darba-
vieta. Visa Eiropa to pieprasa tiesibu
akti, tacu joprojam ir uzpémumi, kas
regulari neizverté savus riskus. To atai-
no statistikas dati par negadijumiem un
saslimSanas gadijumiem darba, kas lie-
cina, ka $aja joma joprojam ir vajadzigi
uzlabojumi, 1pasi mazajos un vidgjos
uznémumos. Sadarbiba ar §Tm devinam
organizacijam laus mums palielinat
veselibai nekaitigu darbavietu veicina-
Sanas kampanas ietekmi, kas jau Sobrid
ir viena no lielakajam inform&sanas
kampapam par drosibu un veselibas
aizsardzibu darbavieta. Sis ir tikai sa-
kums, jo m@s sazinamies ar daudzam
citam organizacijam, kas mums driz
pievienosies.”

Oficialie partneri popularizé vese-
Iibai nekaitigu darbavietu kampanu,
izmantojot savus informacijas kana-
lus, izplatot kampapas materialus
savos tiklos un organizgjot savus pa-
sakumus, pieméram, konferences,
seminarus, apmacibas, pasakumus
presei un plakatu konkursus. EU-
OSHA atlidzina partneriem, plasi
popularizgjot tos sava timekla vietné
un biletena, kam ir vairak neka 38
000 abonentu. Turklat visi dalibnieki
sanem Partnera apliecibu un tiek atzi-
ti, kad Agentara iepazistina ar kampa-
nu un populariz€ to ieinteres€tajam
pusém ES Iimeni un plaSsazinas li-
dzeklos.

Philippe de Buck, Business Europe
(Eiropas Biznesa konfederacijas) ge-
neralsekretars: “Darba devgji ir par-
liecinati par veselibas aizsardzibas un
drosibas risku parvaldibas nozimi
darbavieta, kur biitiska sastavdala ir
riska novertéSana. Mums bis prieks
ar savu daltbu kampana palidzet uz-
némumiem, Ipasi MVU, analizét un
noverst riskus darbavieta tada veida,
kas neapgriitina uzpémumus.”

Henk Vanhoutte, ESF (Eiropas
Drosibas federacijas) generalsekre-
tars: “Veikt nopietnu un pastavigu
riska novertéSanu ir vienigais veids,
ka padarit darbavietu drosaku. Tas ir
pamatnosacijums visu veidu darba
drostbas un veselibas aizsardzibas
parvaldibai un ricibas planam kopu-
ma, un jo 1pasi individualo aizsardzi-
bas lidzek]u pareizai izvélei. Runa ir
par veselo sapratu, ne tikai par juri-
diskam saistibam.”

Brian Boyd, EHS Johnson & Joh-
nson viceprezidents: “Veseliba un
dro§iba vienmer ir bijusi dala no Joh-
nson and Johnson kredo; meés véla-
mies, lai misu darbinieku darbavieta
bitu péc iesp&jas drosaka un veselibai
nekaitigaka. Tas nav iesp&jams, ja
nebls padzilinatas izpratnes par pa-
stavosajiem riskiem un spécigas riska
novértéSanas un korektivo pasakumu
veikSanas sist€mas.”

Heinz Kiefer, EuroCOP (Eiropas
Policistu konfederacijas) prezidents:
“Policijas darbinieki parak biezi dar-
ba laika nonak bistamas situacijas,
kuras var€tu arT noverst. Mes piedala-
mies riska novertésanas kampana, lai

Kampanas
prieksveésture:

Veselibai nekaitigu darbavietu un
riska novértéSanas popularizé$anas
kampana ilgs vairak neka divus gadus
(2008/2009), un to atbalsta ES prezi-
dentvalstis, Eiropas Parlaments, Eiro-
pas Komisija un Eiropas socialie par-
tneri. Izmantojot valstu kontaktpun-
ktus 27 ES dalibvalstis un kandidat-
valstts, EU-OSHA rikos simtiem pa-
sakumu visa kampanas norises laika.

Kampanas galvenie
merki:

 palielinat informétibu par juridisko
atbildibu un darbavieta pastavoso
risku novertéSanas nozimi un praktis-
ko vajadzibu;

» izskaidrot riska noveértéSanas pro-
cesu un paradit uznémumiem, jo Tpasi
MVU, ka riska novérté$anai nav no-
teikti jabut sarezgitai, birokratiskai vai
tikai ekspertiem paredzgtai darbibai;

. populariz€t piecu posmu pieeju
riska noveértésanai;

* popularizet visu darbavieta nodar-
binato iesaistiSanu;

* popularizet labu praksi, kas ir par-
nemama un palidzes vienkarsot proce-
Su.

palidz&tu veidot riska novérSanas pa-
sakumu programmu policijas dienes-
tos.”

Papildinformacija uzzinpai- http:/
osha.europa.eu/lv/press/press-releases-
lv/european-organisations-and-
multinationals-join-forces-to-promote-
safe-and-healthy-workplaces

* Saskana ar Eiropas Kopienas Statis-
tikas biroja (EUROSTAT) datiem
Eiropas Savieniba katru gadu 5720
cilveki mirst darba negadijumu del.
Turklat Starptautiska darba organizaci-
ja 1es, ka vel 159 500 darbinieku ES
katru gadu mirst arodslimibu rezultata.
Nemot véra abus skaitlus, ir apréeki-
nats, ka reizi trijas ar pusi minites ES
kads mirst ar darbu saistitu iemeslu
del. Ik cetras ar pusi sekundes kads
cilveks ES cies nelaimes gadijuma, un
vinam/vinai nakas kavét darbu vismaz
tris darba dienas.




Piedavajam informativos materialus

Aicinam jis izmantot iesp&ju sanemt bezmaksas informativos materialus par darba aizsardzibas un darba tiesisko attiecibu
jautajumiem. Materiali pieejami Valsts darba inspekcija, K.Valdemara iela 38, k-1, Riga . Sikaka informacija pa talr.:

67021735.
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DROSIBAS PRASIBAS, VEICOT DARBUS
ELEKTROIETAISES

DARBA AIZSARDZIBAS PRA§TBAS, VEI-
COT MEZISTRADES UN MEZA ATJAU-
NOSANAS DARBUS

DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS KOK-
APSTRADE

APMACIBAS DARBA AIZSARDZIBAS JO-
MA

DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS NO-
DARBINATO AIZSARDZIBAI PRET VIB-
RACIJAS RADITO RISKU DARBA VIDE

DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAS NO-
DARBINATO AIZSARDZIBAI PRET
ELEKTROMAGNETISKA LAUKA RADI-
TO RISKU DARBA VIDE

PYKOBO/ZACTBO IIO OILIEHKE H YCTPA-
HEHHIO $AKTOPOB PUCKA CBSI3AH-
HBIX C TPOUSBOACTBOM CTPOH-
TEABHBIX PABOT

OCHOBHBIE HAITPABAEHHSI OIEHKH
PHCKOB PABOYEH CPE/bI

“PAR DARBA LIGUMIEM”

“PAR DARBA UN ATPUTAS LAIKU”

“PAR VIENLIDZIGU ATTIEKSMI”

“NODARBINASANAS BEZ RAKSTVEI-
DA DARBA LIGUMA JURIDISKAS UN
SOCIALAS SEKAS”

“NODARBINASANAS BEZ RAKSTVEIDA
DARBA LIGUMA JURIDISKAS UN SO-
CIALAS SEKAS DARBA DEVEJIEM”

DARBS AR DATORU (Materials da-
toru lietotajiem)

B |

NELAIMES GADIJUMU DARBA I1Z-
MEKLESANAS UN UZSKAITES
KARTIBA

Kampanas "Drosas darbavietas iniciativa"
informativais materials ,,Riska novertésa-

nas

rokasgramata”
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Ta novac razu Baltkrievija...

“Darba aizsardzibas zinu” lasitaji mums iesiitijusi fotografijas, kuras redzams interesants risinajums gurku novaksa-
nai Baltkrievija. Ja jisu riciba ir lidziga rakstura fotografijas par darba drosibas un aizsardzibas tematiku, ligums
tas atstitit mums (Sarmite.Bunka@vdi.gov.lv) publicéSanai nakamajos “DAZ” numuros.




