) Eiropas Darba Drosibas - ]

Latvija

un Veselibas
Aizsardzibas agentiira - L

-

=

F-

www.osha.lv www.vdi.gov.lv

Valsts darba inspekcija

2008.gada novembris 20.izdevums

Notiek izstade
“Drosam darbam 2008”

Dace Dambe
“BT 1” sabiedrisko attiecibu pro-
jektu vaditaja

Jau piekto reizi no 27. Iidz
29. novembrim, Riga, Starp-
tautiskaja izstazu centra Kipsa-
la notiks darba vides droS§ibas,
darba aizsardzibas un strada-
joSo aizsardzibas izstade
“DroSam darbam” - vieniga
specializeta izstade Baltijas val-
stis, kas ir kluvusi par neaizvie-
tojamu informacijas avotu kat-
ram, kur§ profesionali darbo-
jas darba aizsardzibas joma,
uznéméjiem un ikvienam inte-
resentam, kam riip sava drosi-
ba un veseliba.

Sogad izstadé piedalisies vai-
rak neka 50 razotaji, tirgotaji un
pakalpojumu sniedzgji no Latvi-
jas, Lietuvas, Zviedrijas un Dani-
jas, kas savos stendos prezent€s
drosus un Eiropas Savienibas
normam atbilstosus produktus un
pakalpojumus.

Darba drosibas specialisti, uz-
némumu vaditdji, ka ar1 ikviens
interesents vienuviet vares iegit

2008

daudzpusigu informaciju par
jaunakajiem un aktualakajiem
plasa spektra aizsardzibas Ii-
dzekliem, to izv€li un pareizu
lietoSanu, dro§ibas un aizsardzi-
bas sisttmam, to organiz€Sanu
un uzraudzibu, risku novértesa-
nu, ergonomiskas darbavietas
iekartoSanu un darba organizaci-
ju, &rtas datoru darbavietas iz-
veidoSanu.

Tapat izstade “DroSam dar-
bam 2008 var€s sanemt plasu
informaciju par pakalpojumiem,
kas saistiti ar veselibas aizsar-
dzibu darba, pirmas palidzibas
sniegSanu nelaimes gadijumos
un palidzibu stresa situacijas,

Drosam
darbam

psihosocialo jautajumu risina-
Sana, ka ari dzivibas, veselibas
un nelaimes gadijumu apdrosi-
nasanu. Savukart Valsts darba
inspekcijas, Labklajibas minis-
trijas, Latvijas Brivo arodbied-
ribu savienibas stendos izstades
apmekletaji varés iegiit infor-
maciju par jaunumiem likum-
dosana, darba tiesiskam attieci-
bam, darba aizsardzibas pasa-
kumiem, darba dev€ju un darbi-
nieku socialo un tiesisko aizsar-
gatibu darba, ka arT planotajam
institiciju aktivitattm darba
aizsardzibas joma lidz 2013.
gadam.

Turpinajums 2.lpp.

sDarba aizsardzibas zinas”

Sagatavoja Sarmite Bunka-Brilijonka, Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko attiectbu nodalas specialiste. leteiku-
mus un informaciju, ka ar1 e-pasta adreses, ja turpmak véelaties sanemt elektronisko izdevumu “Darba aizsardzibas
# zinas”, siitit uz e-pastu: Sarmite.Bunka@vdi.gov.lv. “Darba aizsardzibas zinu” elektroniska versija pieejama arl
interneta - http://osha.lv/about un www.vdi.gov.lv - sadalas Aktualitates, apakssadala Publikacijas.




Notiek izstade “Drosam

Turpinajums no 1.lpp.

Projekta “Drosam darbam” vaditaja
Ilze Avota uzsver, ka darba vides sakar-
toSanai un veselibai nekaitigu darba
apstaklu nodro$inasanai ne vienmér ir
nepiecieSami milzigi Iidzekli. Biezi
vien labus rezultatus dod darba vides un
darba vietas risku novertesana, iesaistot
$aja procesa uznémuma darbiniekus un
kopigi meklgjot efektivakos un ekono-
miskakos risinajumus, kas veicina uz-
némuma darbibas efektivitates paaug-
stinaSanu un nodro$ina labus un drosus
darba apstaklus darbiniekiem.

Izstades jaunumi

Izstade pirmo reizi piedalas Iideris
kravu pac€laju un stiprinajumu razosa-
na — “Sorelex” Ltd. ST Latvijas — Fran-
cijas kopuzn€muma plasaja piedavaju-
mu klasta ir viss nepiecieSamais apriko-
jums kravu stiprindjumiem un drosibai
— kravu cglgjstropes, drosibas siksnas,
aki, karabines, jostas —, ka ari pilns in-
dividualo aizsardzibas Iidzeklu apriko-
jums darbam augstuma — stacionaras
drosibas sist€émas, pretkritiena sisteémas,
iejigi darbam liela augstuma, drosibas
jostas, energijas un kritiena absorbétaji.

Latvijas tirgli pirmo reizi ASV uzné-
mums “Ergodyne”, kam ir vairak neka
20 gadu pieredze darba aizsardzibas
lidzek]u razoSana, prezentés individu-
alos darba drosibas un aizsardzibas li-
dzeklus, kas piemeéroti darbam ekstre-
malos klimatiskos apstaklos un sliktas
redzamibas apstaklos. Uzpémuma par-
stavis Ziemeleiropa “EuroNorth” pieda-
va arl Arsenal™ Equipment Storage
Systems, tai skaitda somas ugunsdzgsi-
bas, glabsanas un avarijas dienestos
stradajosajiem, kas vienmer nodrosinas
értu darba instrumentu sasniedzamibu.
Savukart apdrosinasanas kompanija “If
Latvia” izstades laika uzpémumiem
sagadajusi Tpasu piedavajumu veselibas
apdrosinasanai.

Arl Sogad izstadé bus aplikojams
jaunakais objektu tehniskas apsardzes
joma — signalizacijas iekartas, jaunakie
sakaru Iidzekli un drosibas tehnologijas.
Piem@éram, uzpémums “DCP” izstade
prezentéts profesionalas digitalas un
analogas videonove€roSanas un videoie-

raksta sistemas, kas bazé&tas
uz jaunam tehnologijam.
Savukart Iideris IP videono-
veéroSanas programmatiira,
sertificéts danu programma-
tiras “Milestone” izplatitajs
Latvija SIA “Mondat” pre-
zent€s jaunakos risinajumus
IP videonoveroSanas prog-
rammatiira, tostarp arl jauno
“Mobotix” kameru Q22M,
kurai iesp&ams panoramas
skats 360° lenki.

Pirmo reizi tiks prezentéti
ar1 unikali “antiSlip
system®”  pretslidésanas
risinajumi, kas atri un neie-
guldot lielus Iidzeklus pa-
lidz efektivi noverst nelai-
mes gadijumus un samazinat
paslidesanas riskus uz slap-
jiem flizu vai akmens gridu
segumiem (peldbaseinos,
lielveikalos, sabiedriskajas
telpas, SPA utt.). Ka apgalvo
SIA “Antislip Baltics” par-
stavji, virmas apstrade neat-
staj iespaidu uz to originalo
izskatu un rezultats nav re-
dzams, bet noteikti sajitams.

Seminari par aktualitatem
darba drosibas jautajumos

Izstades laika, 27. un 28. novembri
notiks plasa seminaru programma, kura
vadosie nozaru specialisti informés par
aktualitatém veselibas aizsardziba un
darba drosiba, tai skaita ar1 par darba
aizsardzibas prasibam cilvékiem ar
Tpasam vajadzibam, musdienu ergono-
miku un tas risinajumiem biroja, psiho-
emocionala stresa ietekmi darba un
citiem svarigiem jautajumiem. Semina-
rus organiz€ Valsts Darba inspekcija,
Latvijas Ergonomikas biedriba un AAS
“If Latvia”. Seminaru apmekl&taji sa-
nems rikotaju sertifikatus. Plasaka pa-
sakumu programma pieejama
www.btl.lv/dd

Notiks konkursa “Profs 2008 finals

Jau otro gadu Latvijas Brivo arod-
biedribu savieniba riko konkursu par
darba drosibu un darba tiestbam -
“Profs 20087, kura piedalas profesiona-
lo izglitibas iestazu pédgjo kursu
audzekni. Sogad konkursa piedalas 46

darbam 2008”

profesionalas izglitibas iestades no
visas Latvijas, kuru audz€kpiem
konkursa pirmaja karta jaatbild uz
jautajumiem par darba dros$ibu, dar-
ba tiestbam un arodbiedribas lomu.
Konkursa finals, kura piedalisies
Kurzemes, Vidzemes, Zemgales,
Latgales un Rigas labakas grupas
notiks 28.novembri, izstades
“Drosam darbam 2008 laika.

Izstadi riko Starptautisko izstazu
rikotdjsabiedriba BT 1 sadarbiba ar
Latvijas Republikas Labklajibas
ministriju, Valsts darba inspekciju,
Latvijas Darba dev&ju konfederaci-
ju, Latvijas Brivo arodbiedribu sa-
vienibu, Darba un vides veselibas
institditu un Latvijas Ugunsdzésibas
asociaciju.

Vienlaikus ar izstadi “DroSam
darbam 2008 notiks arT 4. starptau-
tiska energétikas un videi draudzigu
energijas sistétmu un tehnologiju
izstade “Vide un energija”.




Sanem Pateicibas un Atzinibas

rakstus

Ministru prezidenta un Ministru Ka-
bineta Atzinibas rakstus Sogad pirms
valsts svétkiem sapéma ari misu darbi-
nieki. ApbalvoSanas pasakums notika
12. novembri Labklajibas ministrija
(LM), kur minétos Atzinibas rakstus un
LM Pateicibas rakstus pasniedza minis-
tre Iveta Purne un valsts sekretars Rin-
golds Beinaroviés. Sos apbalvojumus
sanéma 10 inspekcijas darbinieki.

e Ministru Kabineta Atzinibas rakstu sa-
néma VDI direktore Rita Elce,

e Ministru prezidenta Atzinibas rakstu
sanéma direktores vietniece Marite
Norina, Darba tiesibu nodalas vaditajs
Vilnis Virza un Darba aizsardzibas
nodalas vecaka referente Gunta Bike,

e Labklajibas ministrijas Pateicibas rak-
stus sanéma Finan$u vadibas un budzeta
nodalas vaditaja vietniece Luise Lisma-
ne, Vidzemes RVDI vaditajs Edvins
Straume, Rigas RVDI sektora vaditaja
Iréna Kannina, Kurzemes RVDI sek-
tora vaditaja Dace Sormule, Latgales
RVDI sektora vaditajs Egils Gribace-
noks un Zemgales RVDI lietvede Gun-
ta Dipane.

Apbalvojuma sanéméji kopa ar Labklajibas ministri Ivetu Purni (tre$a no
kreisas).

Pirmaja rinda no kreisas: Gunta Bike, Marite Norina, Rita Elce. Otraja rinda no krei-
sas: Gunta Dipane, Dace Sormule, Iréna Kannina, Luise Lismane, Vilnis Virza, Edvins
Straume, Egils Gribacenoks.




Labas prakses balvu “Zelta Kivere
2008” sanem AS “Latvenergo”

Eiropas nedélas drosibai
un veselibai darba 2008
,,DroSas un veselibai nekaiti-
gas darba vietas. leguvums
Jums. leguvums Jusu uzpe-
mumam” ietvaros Valsts
darba inspekcija (VDI) jau
sesto gadu aicindja uzpeme-
jus pieteikties Labas prakses
balvai ,,Zelta Kivere”. Kon-
kursa meérkis bija veicinat
integrétu vadibas pieeju dar-
ba vides risku novértésanai.

Par Labas prakses balvas
,Zelta Kivere 2008 ieguveju
tika atzita AS ,,Latvenergo”,
kas sava Labas prakses pie-
teikuma, pielietojot datorize-
tu darba vides uzraudzibas
sisttmu — LEDA, bija izstra-
dajusi efektivu darba vides
risku novertéSanas metodi.
Lidz ar uzvaru Latvija AS
,Latvenergo” pieteikums ir
izvirzits Eiropas Labas prak-
ses balvas konkursam, kas
noslégsies 2009. gada 27.
aprili Bilbao, Spanija.

»Eiropas Nedelas 2008
,,DroSas un veselibai nekaiti-
gas darba vietas. Ieguvums
Jums. Ieguvums Jusu uzpeé-
mumam” Labas prakses kon-
kurss ir loti nozimigs un ap-
liecina, ka darba vides risku
novert€Sana uzn€mumos ir
loti svariga un efektivi Tste-
nojama praks€. Esam priecigi
un pateicigi AS ,,Grindeks”,
AS ,Valmieras piens” un
SIA ,Krustpils” par ilggade-
ju dalibu VDI organizetajos
Labas prakses konkursos, ka
ar1 SIA ,Klinta” par aktivu
iesaistiSanos $aja projekta,”
inform&ja Valsts darba in-
spekcijas direktore Rita Elce,
uzsverot, ka VDI ming&tajos
uznémumos nakama gada
laika neveiks preventivos
apsekojumus, tadejadi atzis-
tot to veikumu darba aizsar-
dzibas joma.

24 .0oktobrT tika organizeta
ar1 Eiropas Nedelas 2008.
gada nosléguma konference.

AS “Latvenergo” parstave Iréna Upzare (no labas) no VDI direktores Ritas Elces sa-
nem Labas prakses balvu “Zelta kivere 2008”.

EIRDPAS KAMPAKA]
VIGES RISHL N

Labas prakses balvas konkursa “Zelta Kivere 2008 dalibnieki péc apbalvoSanas kopa
ar VDI direktori Ritu Elci.




Starptautiska konference “Darba kvalitate —
dzives kvalitate. Darba inspekciju loma Eiropas

un nacionalo stratégiju ieviesana”

Martin§ Poznaks, VDI Sabiedrisko at-
tiecibu specialists

No 20. lidz 21.novembrim, viesnica
wIslande Hotel” Riga, Kipsalas iela 20
Eiropas Sociala fonda ietvaros norisi-
nasies Valsts darba inspekcijas (VDI)
un Starptautiskas Darba inspekciju
asociacijas organizéta starptautiska
konference ,,Darba kvalitate — dzives
kvalitate. Darba inspekciju loma Eiro-
pas un nacionilo stratégiju ievieSana”,
kura piedalisies parstavji no 22 valstim.

Konferences merkis ir veicinat darba
aizsardzibas sisttmas un darba tiesisko
attiecibu attistibu Centralajas un Austrum-
eiropas valstis, ka arT noteikt Darba in-
spekciju lomu Eiropas un nacionalo stra-
t€giju ievieSana.

Viens no konferences galvenajiem uz-
devumiem ir dalities Eiropas valstu darba
inspekciju pieredzg, novértgjot darba vi-
des riskus, noverSot nelaimes gadijumus
un apkarojot nelegalo nodarbinatibu, Tpasi
izcelot preventivo pasakumu, sabiedribas
inform&Sanas un darbinicku apmacibu
nepiecieSamibu.

Konferences atklasanas preses konfe-
rencé ar masu mediju parstavjiem tikas
VDI direktore Rita Flce, kura informgja
par izaicinagjumiem, ar kuriem darba in-
spekcija saskaras pasreizg€ja ekonomiskaja
situacija un Bernhards Brukners
(Bernhard Brueckner), Starptautiskas Dar-
ba inspekciju asociacijas viceprezidents,
kurs izklastija darba aizsardzibas sisteémas
attistibas perspektivas Eiropa, ka arl
Starptautiskas darba organizacijas (SDO)
parstavis Malkoms Giffords (Malcom
Gifford) un Labklajibas ministrijas (LM)
parstavis Renars Lisis.

Rita Elce, Valsts darba inspekcija:
»VDI lielakais izaicinajums ir turpinat
pilnveidot likumdoSanu sakara ar nelega-
las nodarbinatibas samazina$anu, tapéc,
§is starptautiskas konferences laika, ceram
iegiit daudz jaunu ideju ka to reali istenot.
Jauns izaicinajums ir ar1 fakts, ka misu
Eiropas kolégi ieglist praktisku pieredzi
sociala dempinga mazinasana savas val-
stts. Ka pieméru gribetu minét situaciju ar
daudziem latvie$u stradniekiem Norvégi-
ja, kad darba Iigums Latvija tiek noslégts
minimalas algas Iimeni, tadg€jadi nemak-
sajot Norvégijas likumdo$ana noteikto
algu.”

Konferenci atklaja labklajibas ministre Iveta Purne (centra), VDI direktore

Rita Elce un Starptautiskas Darba inspekciju asociacijas viceprezidents

Bernhards Brukners.

Bernhards Brukners,
Starptautiskas Darba in-
spekciju asociacijas vice-
prezidents: ,,.Daudzu gadu
laika, audita ietvaros,
Starptautiska Darba inspek-
ciju asociacija ir vertejusi
Eiropas nacionalo darba
inspekciju nozimi. Varam
secinat, ka aizvien palieli-
nas izpratne par to, ka dar-
ba inspekcijas efektivitates
limenis ir nacionalas eko-

DARDBA KVALITATE

Malkoms Giffords

nomikas un socialas attisti-

bas indikators. Ar Latvijas Valsts dar-
ba inspekcijai piemit joprojam neapzi-
nats potencials kliit par vienu no galve-
najam nacionalas attistibas veicinata-
jam.”

Malkoms Giffords, SDO: ,,Eiropas
valstu darba inspekcijam ir loti nozimi-
ga loma gan atjaunojot uzticibu valsts
institliciju labai parvaldibai, gan veici-
not atbilstoSu darbvietu izveidi uzne-
mumos. Lai darba inspekcijas varétu
reali ietekmét Sos procesus, tam ir ja-
strada Joti profesionali. Uzskatu, ka no
inspekciju darba efektivitates ir atkari-
ga kop&ja nelaimes gadijumu skaita
darba vietas samazinasanas, darba ap-
staklu uzlaboSanas un uznémumu pro-
duktivitates pieaugums.”

Renars Liusis, LM: ,,Ar So konferen-
ci ,,Darba kvalitate — dzives kvalitate”

ir iedibinata lieliska tradicija darba
aizsardzibas joma. Ta ir vienreiz€ja
iespgja Latvijas uzp€émumu parstav-
jiem un specialistiem iepazities ar
citu valstu labo pieredzi dazadu pro-
blémjautajumu risinasana, kas saisti-
ti ar darba apstakliem. Efektivi un
radosi risinajumi ir Tpasi butiski $aja
uznémumiem finansiali sarezgitaja
laika, kad ir griti rast iesp&ju lielam
finansialam investicijam darba aiz-
sardziba.”

Plasaka informacija par starptau-
tisko konferenci ,,Darba kvalitate —
dzives kvalitate. Darba inspekciju
loma Eiropas un nacionalo stratégiju
ievieSana” ir pieejama VDI majas
l apas sadala-
www.vdi.gov.lv/konference.

Turpinajums 6.lpp.
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LM piedava konkrétus pasakumus darba aiz-
sardzibas situacijas uzlabosanai

Ilona JurSevska, LM Komunikacijas de-
partamenta direktore

Marika Kupde, sabiedrisko attiecibu spe-
cialiste

Lai uzlabotu situaciju darba aizsardzibas
joma, ka arT nodro$inatu darba aizsardzibas
jomas attistibas pamatnostadn€s noteikto
mérku sasniegSanu, Labklajibas ministrija
(LM) turpmako tris gadu perioda piedava
konkrétus pasakumus darba aizsardzibas
situacijas uzlabosanai.

Tie ieklauti LM izstradataja Darba aiz-
sardzibas jomas attistibas programma
2008.-2010.gadam, kas 4.novembrT apstip-
rinata Ministru kabineta sede.

LM norada, ka galvenas darba aizsardzi-
bas joma atklatas problémas ir informacijas
un kapacitates trikums darba aizsardzibas
politikas attistibai, zemais normativo aktu
ievéroSanas Iimenis praksé un sabiedribas
neinformétiba par darba aizsardzibas jauta-
jumiem.

Lai tas novérstu, programma noteikti
pieci galvenie darbibas virzieni:

1) nelaimes gadijumu darba riska samazi-
nasana un uzlabota darba aizsardzibas nor-
mativo aktu ievieSana prakse;

2) darba aizsardzibas politikas planoSanas,
izstrades un monitoringa efektivizésana un
kapacitates stiprinaSana, noslédzot ligumu
ar Rigas Stradina universitates agentiiru
,Darba droSibas un vides veselibas insti-
tiits” par zinatniski tehniska atbalsta snieg-
Sanu LM un Valsts darba inspekcijai
(VDD);

3) ,,preventivas kultiiras” iedzivinasana sa-

biedriba un uzpémumos;

4) darba aizsardzibas specialistu kompe-
tences un kvalifikacijas lTmena paaugstina-
Sana;

5) stradajoSo drosibas un veselibas aizsar-
dzibas darba labaka tiesiska regul&uma
nodro$inasana.

Veicinot darba vides un darba apstaklu
uzlabosanu uzgp€mumos, programma pare-
dzgta virkne pasakumu uzp€mumu atbal-
stam, pieméram, bez maksas apmacot uz-
npémuma darbiniekus par darba drosibas
jautajumiem, veicot darba vides riska no-
vertesanu, ka ar izstradajot darba aizsar-
dzibas pasakumu planus uznémumiem, kas
darbojas bistamakajas nozares. Tapat pla-
nots izstradat un ar darba aizsardzibu sais-
titas majas lapas (www.osha.lv, u.c.) ievie-
tot elektronisku darba vides risku noverte-
Sanas programmu. Ta lautu paSiem uzne-
mumiem &rti un viegli veikt darba vides
risku novertésanu.

Saskana ar programmu, tris gadu laika
tiks izstradati 8 prakses standarti dazadu
nozaru uznpémumiem, tostarp, biivniecibas,
kokapstrades, veselibas un socialas apri-
pes nozarém. Tie kalpotu reizé ka palig-
materials darba vides sakartoSanai, gan ari
standarta ievéroSanas gadijuma darba de-
vEjs varetu bt dross, ka ir izpildijis visas
likumdos$ana noteiktas normas.

Tapat izstradas un ar Uzpémumu regis-
tra palidzibu izplatis jaunajiem uzp&mu-
miem ,darba aizsardzibas informativo
paketi” - informativo materialu par darba
aizsardzibas jautajumiem, t.sk., kas attieci-
ba uz darba aizsardzibu jazina un jaievéro

konkréto nozaru uzpémumiem, kadi ir
darba devéja pienakumi un tiesibas, ka-
das ir darba aizsardzibas pamatprasibas.

Uzraudzibas un kontroles stiprinasanai
tiks paaugstinata VDI kapacitate un ieve-
rojami pilnveidota VDI riciba esosa datu
baze, lai taja butu pieejami vispusigi un
reprezentativi dati, uz ka pamata vargtu
pilnveidot darba aizsardzibas politiku un
planot uzraudzibas un kontroles aktivita-
tes.

Lai nodro§inatu zinatniski tehnisko
atbalstu preventivas darba aizsardzibas
politikas planosanai, izstradei un ievieSa-
nai, 2009.gada planots noslégt delegésa-
nas ligumu ar Rigas Stradina universita-
tes agentiru Darba drosibas un vides
veselibas institits par noteiktu valsts
funkciju veikSanu darba aizsardzibas
joma. Lidztekus mingtajam, sadarbiba ar
$o institlitu paredzets izveidot vienotu
informacijas centru, lai veicinatu sabied-
ribas, bet jo Tpasi darba dev&ju un darbi-
nieku informétibu par darba aizsardzibas
jautajumiem.

Paredzets, ka lidz katra gada 1. apri-
lim, LM sagatavos un iesniegs MK infor-
mativo zinojumu par katra programmas
gada uzdevumu izpildi. Programmas
istenosanai no valsts budzeta turpmaka-
jiem tr1s gadiem nepiecieSami aptuveni 6
miljoni latu.

Ta ka programmas darbibas periods ir
lidz 2010.gadam, darba aizsardzibas
jomas attistibas pamatnostadn€s izvirzito
mérku pilnigai sasniegSanai, LM plano
izstradat otru programmu laika posmam
no 2011.1idz 2013.gadam.

Konference ,,Drosas un veselibai nekaitigas darba vietas -
Ieguvums Jums. Ieguvums Jusu uznémumam?”

Latvijas Arodslimibu arstu biedriba aicina interesentus uz konferenci “DroSas un veselibai nekaitigas darba vietas—
Ieguvums Jums. Ieguvums Jisu uzpémumam”, kas notiks 5. decembri no pulksten 13 Rigas Stradina universitates
3.auditorija, Riga, Dzirciema iela 16. Konferences pamattéemas — darba vides riska novertéjums kokapstrade un psiho-
emocionilo risku novértéSana darba vietas.

Konferences programma

Laiks Teéma Lektori
12.00-13.00 Registracija un kafija.
13.00-13.15 Darba vides raditas problémas Eiropa un Pasaulé. Eiropas Nedéla 2008 — Maija Eglite,
Drosas un veselibai nekaitigas darba vietas! Eiropas nedélas materiali. Ivars Vanadzins, RSU DDVVI
13.15-13.55 Darba vides riska novértéjums kokapstrades uznémumos — svarigakie riska Ivars Vanadzins, RSU DDV VI
faktori un to novert&jums.
13.55-14.35 Psihoemocionalo risku novértesana darba vietas. Zenija Roja, LU, RSU
14.35-14.55 Gedeon Richter produkti sapju arstesana. Janis Abolin§ Gedeon Richter
14.55 LAAB organizatoriskie jautajumi. Debates. Maija Eglite, RSU DDVVI




Regionos mekle atbildes uz darba tiesisko
attiecibu problémjautajumiem

Raivis Bah§teins, LPDDA mediju koordi-
nators

Kops §a gada augusta notiek projek-
ta TstenoSana, kas vérsta uz ekonomis-
kas situacijas uzlaboSanu Latvijas rajo-
nos, skaidrojot darba tiesisko attiecibu
vajas vietas un izzinot labas prakses
piemérus.

Projektu Tsteno Latvijas Pasvaldibu
darba devgju asociacija (LPDDA) sadarbi-
ba ar Latvijas Darba dev&ju konfederaciju
(LDDK) un Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibu (LBAS). Kopuma 45 500 darba
néméeju, 500 darba deveju, ka art 550 pas-
valdibu vaditaju un vadoSo darbinieku
visos Latvijas regionos tiks iesaistiti pro-
jekta ,,ledzivotaju un institliciju izglitosa-
na darba tiesisko attiecibu joma pilsonis-
kas sabiedribas stiprinasanai un lidzsvaro-
tas ekonomikas attistibai Latvijas regi-
onos”.

Projekta ietvaros seminari ,,Darba tie-
siskas attiecibas — pamats iedzivotaju lab-
klajibai, uzp€mumu ilgtspejigai attistibai
un efektivas regionalas politikas Tstenosa-
nai” jau notikusi Jekabpili, Madona un
Gulbeng. Savukart 2. decembr1 seminars
notiks Kraslava. Interesenti aicinati plkst.
11.00 pulcéties Kraslavas rajona viesu
nama ,,Dridzi” konferencu zale. Ieeja bri-
va. Turpmakie seminari notiks Valka,
Tukuma, Liepaja, Jelgava, Ogré un Riga.

»Laika, kad uzpemeéjiem gruti saskatit
lietderibu biznesam, savukart darba néme-
ji ir paklauti darba dev€ja pesimisma spie-
dienam, darba tiesiskajam attiecibam un
socialajam dialogam starp darba dev&ju un
darbinieku japievér§ ipasa uzmaniba,”
atzimé Gaida Lace, LPDDA generaldirek-
tore. Regionos trukst labveligu apstaklu
droSu darba attiecibu veidosanai, tadgjadi
saasinas socialas problémas, ar1 darbinie-
ku izcelosana un darbaspéka trikums, un
kavgjas regionu attistiba. Iz8kiroSa loma
projekta ir darba devéju socialas atbildibas
veicinasanai regionos.

Lidz $im notikuSajos seminaros darba
grupu darba izskangjusi tadi ieteikumi ka
birokratisko prasibu samazinaSana darba
devgjiem, vienas pieturas agentiru veido-
Sana valsts iestadem, jaunieSu izglitoSana
uznémeéjdarbibas jautajumos,

Diskusiju laika jau izcelto problému
loka jamin, pieméram, nelegala nodarbi-
natiba laukos, bezdarbnieku zema kvalifi-
kacija, darba vietu likvidacija, infrastruk-
taras trikums, kas kave ekonomisko attis-
tibu, raizes par to, ka darba tirgu regionos

Darba grupa darbiba Madona notikusSaja seminara.

ietekm€s administrativi teritorialas re-
formas Tstenosana u.c.

Seminaros dalibnieki sanem informa-
tivus materialus, noderigu dokumentu
paraugus, ir iesp&ja uzklaustt LDDK un
LBAS specialistu viedokli. Uz tikSanas
reizém aicinati parstavji no Valsts darba
inspekcijas u.c. TikSanas reizes ir ka
dzivas sarunas, kur smelt atzinas, atzi-
me G. Lace.

Kopgjais labklajibas limenis paSval-
dibas atkarigs no viet€jiem uznémgjiem
un stradajosajiem, ka ari no iedzivotaju
socialo garantiju nodroS$inajuma, tadg]
pasvaldibam jabiit ieinteresétam sociala
dialoga veidosana gan ar darba deve-
jiem, gan neméjiem. Nakotné pasvaldi-

bas varétu klat par trispus€jo sarunu
vietu. Projekta istenoSanas laika tiks
izveidots un izplatits buklets ,Labas
prakses un ricibas modeli darba tiesis-
ko attiecibu uzlabosanai vietgja lime-
ni’.

Projektu atbalsta Islande, Lihten-
Steina un Norvégija EEZ finanS$u me-
hanisma un Norvégijas finansu meha-
nisma ietvaros, un Latvijas valsts ar
Sabiedribas integracijas fonda starp-
niecibu.

Interesentiem par dalibu seminaros
jainteres€jas pie G. Laces pa talruni
67213271 vai 26466804, papildus in-
formaciju var sapemt, rakstot uz e-
pasta adresi Ipdda@rrp.lv.




Planotas prasibas aizsardzibai pret
veselibai kaitigu optisko starojumu

darba vide

Dace Kalnina, LM
Darba departamenta
Darba aizsardzibas poli-
tikas nodalas vecaka
referente

Lai aizsargatu nodarbinato drosibu un
veselibu darba laika pret risku, ko rada
vai varétu radit optiska starojuma iedar-
biba, 1pasi uz adu un acim, Labklajibas
ministrija (turpmak - LM) izstradajusi
jaunu Ministru kabineta (turpmak —
MK) noteikumu projektu darba aizsar-
dzibas joma - ,,Darba aizsardzibas prasi-
bas nodarbinato aizsardzibai pret optiska
starojuma radito risku darba vi-
de” (turpmak — noteikumi). Pasreiz no-
tiek noteikumu saskanos$anas process ar
citam institlicijam un péc tam tas vél
jaapstiprina valdiba.

Noteikumu projekts  galvenokart
versts tieSi uz nodarbinato aizsardzibu
pret maksliga optiska starojuma iedarbi-
bu, kas visbiezak sastopams raZoSanas
apstaklos, ka ar1 paredzets, ka darba
devgjam janoverte ari dabiga UV staro-
juma negativa ietekme uz to nodarbinato
veselibu, kas paklauti atklata saules sta-
rojuma iedarbibai.

Varétu rasties jautajums: ,,Kapec gan
darba dev&jam nodarbinatie japasarga no
gaismas?” Atbilde uz So jautajumu ir
vienkarSa — tas ko més uzskatam par
redzamo gaismu, patiesiba, ir tikai maza
dalina no visa staru spektra. Parasti cil-
veéka acs redz gaismu, kuras vilpu ga-
rums ir 400-700nm un to sauc par redza-
mo gaismu vai vienkarSi gaismu. Katra
§is spektra dalas frekvenc€ gaismai ir
sava, atSkiriga krasa. Parasti, iznemot
redzamo spektra dalu, pie jédziena gais-
ma pieskaita ar spektra elektromagnétis-
kas dalas - ultravioleto un infrasarkano
starojumu.

Maksligais optiskais starojums ir
jebkurs elektromagneétiskais starojums
ar vilpa garumu diapazond no 100nm
lidz Imm. Tas iedalas neviendabigaja
starojuma un lazera starojuma. Nevien-
dabigais starojums iedalas vél sikak,
proti, ultravioletaja, redzamaja un infra-
sarkanaja starojuma. Optiskais starojums

var radit kaitgjumu nodarbinato vese-
libai, ja ta iedarbiba ir parak intensiva
un parsniedz pielaujamas iedarbibas
robezvertibas. Negativo iedarbibu
ietekmé konkréta starojuma veids,
pieméram, veselibai visnopietnako
launumu var nodarit tiesi UVC un
UVB starojuma ilgstosa iedarbiba.

Infrasarkanais (IS) starojums ir
optiska diapazona elektromagneétiskais
starojums, kas no garo vilpu puses
pieklaujas redzamajai gaismai un nav
uztverams ar cilvéka redzes organiem.
Visi sakarsétie kermeni izstaro nepar-
trauktu infrasarkano staru spektru un to
iedala atkariba no vilpa garuma — tuva-
ja (ISA), vidgja (ISB) un talaja (ISC).
Infrasarkanais starojums ka riska fak-
tors pastav karstajos cehos, kur IS avoti
ir sakarséts metals, izkauséts stikls,
atklata liesma u.tml.

Liela kermena dalas apstaroSana
noved pie vispargjas parkarSanas, ko
pavada pastiprinata sviedru izdaliSanas.
Ilgstosi stradajot apstaklos, kad IS sta-
rojuma vilpu garums ir 1,0 - 1,7 mm,
var rasties redzes organu patologija -
acu kristalina apdulkos$anas vai aroda
katarakta. Visbiezak $o slimibu noveéro
stradajosiem ar stiklu izkauséta stavok-
IT un teraudkausétajiem. Ari §1 darba
vides riska faktora novérSanai javeic
profilaktiskie pasakumi — janosiita tie
nodarbinatie, kas paklauti §im IS staro-
jumam uz obligato veselibas parbaudi
(turpmak — OVP), janosaka atpiitas
pauzes, kuras darbiniekiem jaatpiuisas
specialas atpltai paredzetas vietas, kur
temperatiira zemaka neka darba telpa,
janodrosina dzeramais tdens u.c. Ja-
veic preventivie pasakumi, pieméram,
§1 starojuma avotu ekranizacija ar slik-
tiem siltuma vaditajiem, jaizsniedz
nodarbinatajiem termoizolgjosi indivi-
dualie aizsardzibas Iidzekli (turpmak —
IAL), janodrosina efektiva ventilacijas
sist€ma. Jaatzimée, ka IS starojumu var
izmantot arT arstnieciskos noliikos, ja ta
intensitate tiek attiecigi dozeta.

Ka vél viens bitisks riska faktors
novertgjot optiska starojuma radito
risku darba vidé ir lazera starojums.
Lazeru darbibas pamata ir stimuléta
gaismas pastiprinasana, atbrivojoties
lazera vides atomu un molekulu iero-

sinato stavok]u energijai. Atkariba no
izstarojuma reZima lazerus iedala divos
tipos: impulsu un nepartrauktas darbi-
bas.

Lielas jaudas lazerus (* 100 kW)
lieto metalu grieSana, metinasana, su-
percietu kausgjumu apstradé, mikro-
elektronika un radioelektronika punkt-
veida metinasana. 10 kW jaudigus la-
zerus lieto tekstilriipnieciba audumu
precizai grieSanai, plastmasu apstradei
u.c. gadjjumos. Nedaudz mazakas jau-
das lieto dargakmenu apstrade, geode-
zija (attalumu noteikSana, virsmas pro-
fila niveleéSana u.c.), aviacija un floté
(talmeri, augstuma meritaji, sakaru
kanali u.tml.). Plasi attistas 1azeru pie-
lietosana medicina: oftalmokirurgija,
neirokirurgija u.c., kur kopa ar stikla
Skiedru optiku tiem tiek pavértas agrak
nebijusas iesp&jas. Mazas jaudas lazeru
starojumu izmanto datortehnika infor-
macijas ierakstiSanai un nolasiSanai
(kompaktdiski), klniska medicina — ka
regenerativo procesu nespecifisku sti-
mulatoru u.c.

Lazeru starojuma biologiska iedarbi-
ba atkariga no vairakiem faktoriem:
izstarojuma jaudas, vilpu garuma, im-
pulsa rakstura, impulsu secibas frek-
vences, apstarosanas ilguma, apstaroja-
mas virsmas laukuma u.c. Var atseviski
izdalit termisko un netermisko, vietgjo
un visparigo lazera starojuma iedarbi-
bu. Nepartrauktas darbibas lazeru radi-
tajam termiskajam efektam ir daudz
kopiga ar parasta karstuma iedarbibu.

Lazera starojums var izsaukt adas un
butiskus acu bojajumus. Lazeru iekartu
ekspluatacija jaievero noteikumi, ka tas
noradits attiecigas iekartas tehniskaja
dokumentacija.

Darba dev&jam javeic profilaktiskie
pasakumi, t.i., javeic regularas darba
vides gaisa analizes (m&rijjumi), japar-
bauda ventilaciju iekartu darbiba, jauz-
kopj telpas ar mitras uzkopsSanas pané-
mienu, janodroSina nodarbinatie ar
atbilstosiem (IAL) u.c. Tapat, javeic ar1
kolektivie jeb organizatoriskie pasaku-
mi attieciba uz iekartu izvietosanu tel-
pa, jauzstada aizsargkrani, bridinajuma
ZImes u.c.

Turpinajums 10.Ipp.




Turpinajums no 9.lpp.

Ultravioletais starojums (turpmak —
UYV) starojums ir optiska diapazona elek-
tromagneétiskais starojums, kas no iso
vilnu puses pieklaujas redzamajai gais-
mai un nav uztverams ar cilvéka redzes
organiem. UV starojuma vilpu garums
atrodas robezas no 100 nm lidz 400 nm.
Ultravioletais diapazons iedalas UVA
(315-400 nm), UVB (280-315 nm) un
UVC (100-280 nm). Maksligo UV staro-
jumu generé gazizlades (dienasgaismas)
spuldzes, elektriskais loks un lazeri. So
starojumu izmanto baktericidajas lampas,
plazmas loka, industrialajos lazeros un
citur. Maksliga UV starojuma iedarbibai
paklauti lielakoties razosana stradajosie,
kas veic metalu autogéno grieSanu un
elektrometinasanas darbus, strada ar plaz-
mu ka strada pie elektrotéraudkausésanas
krasnim. Tapat maksligajam UV staroju-
mam paklauti ariT medicinas darbinieki
(fizioterapijas kabinetos, zobarstnieciba),
kinooperatori, televizijas darbinieki, sola-
riju darbinieki u.c. UV starojuma visparé-
ja iedarbiba uz organismu var izpausties
ka traucgjumi centralaja nervu sistema,
galvassapes, reiboni, nogurums, paaugsti-
nata temperatiira. Elektrometinatajiem,
kinooperatoriem ka arT citu profesiju par-
stavjiem var biit noverojami dazadi acu
(radzenes un tiklenes) bojajumi. Visbie-
zakie akiitie UV starojuma nelabvéligas
iedarbibas efekti ir fotokeratits, radzenes
vai varaviksnenes iekaisums, fotokonjuk-
tivs, kas var paradities 2-24 h p&c apsta-
rojuma. llgstosas iedarbibas rezultata var
attistities katarakta un acu iekaisums.

Mingsu dazus preventivos pasakumus,
kas darba devgjam biitu javeic, lai nodar-
binatos pasargatu no maksliga UV staro-
juma, pirmkart, jaraugas, lai netiktu par-
sniegta maksimala ekspozicijas robezver-
tiba, lai to noteiktu, javeic merjjumi vai
aprékini darba vid€. Lai novérstu vai sa-
mazinato UV starojuma kaitigo ietekmi
nodarbinatajiem jaizsniedz atbilstosi IAL,
iekartojot darba telpas jaizmanto UV
starojumu absorbgjosas krasas, kas satur
titana vai cinka oksidus, gridas parklaju-
mam jabit tadam, kas nerada statiskas
elektribas draudus, jaieriko efektiva ven-
tilacijas sist€ma, janosiita nodarbinatie uz
OVP, ka arf javeic citi pasakumi, atkariba
no realas situacijas darba vidg.

Noteikumos paredzgti ari pasakumi to
nodarbinato aizsardzibai, kuri paklauti
dabigajam jeb Saules starojumam. Ne-
noliedzami UV starojums ir nepiecie-
Sams cilvéka organismam, jo palidz vei-
doties D vitaminam, tapat to izmanto, lai
arstetu ekzeémas, rahitu un citas slimibas.
Tomér parlieku liela daudzuma UV sta-

rojums var but loti kaitigs cilveéka ve-
selibai.

Dabiska UV starojuma avots ir
Saule, no kuras lidz Zemes virsmai no-
nak UV starojums, kura vilna garums ir
lieldks par 296 nm. Isako vilnu staro-
jums, t.sk. Saules raditais vakuuma UV
starojums, absorbgjas un tiek vairak vai
mazak (atkariba no ozona slana biezu-
ma) aizturéts atmosféras augsgja slani.
Vasaras ménesos, saulei kliistot arvien
intensivakai, lidz mums nonak ari lie-
laks ultravioletas radiacijas daudzums
— aptuveni 90% UV-A starojuma un
10% UV-B starojuma. No UV-C staro-
juma mus pasarga ozona slanis, kas to
pilniba absorbé. Tacu ozona slana sa-
mazinasanas, ko ietekmé& gaisa piesar-
nojums, lauj lidz Zemei nonakt arvien
lielakam UV-B starojumam.

Optimalais dabiga UV starojuma
daudzums cilvékam nav noteikts, tur-
klat tas ir loti individuals, saistits ar
daudziem faktoriem — adas tipu, diétu
u.c. faktoriem. UV starojums izraisa
adas pigmenta melanina parveidosanos
— pigments kliist tumsaks, radot iedegu-
mu. ST UV starojumam iedarbiba ir
lidziga gan iedarbojoties saules staroju-
ma, gan maksligajam UV starojumam.
Tomér ir cilveéki, kuru ada vispar nav
piemérota sauloSanas procediiram. Par-
mérigai nelabvéliga UV starojuma ie-
tekmei var but tadas sekas ka, fotoder-
matiti - strauja adas iekaisuma reakcija
ar pusliSu veidosanos, hronisku saslim-
$anu saasinaSanas, herpes recidivi, lab-
dabigu un lJaundabigu veidojumu para-
disanas (adas vezis).

Attieciba uz ilgstosa dabiga optiska
starojuma iedarbibu $o noteikumu mer-
kis ir pasargat tieSi tos nodarbinatos,
kuri veic darbu atklata saules starojuma
iedarbiba ilgaku laiku (pieméram, visu
dienu). Darba dévgjam ir jaizverte Sis
risks un javeic atbilstoSi preventivie
pasakumi, piem&ram, janosaka papildus
atpiitas pauzes vasaras perioda, laujot
darbiniekiem atpusties &na. Tapat darbi-
nieki biitu janodroSina ar dzeramo tide-
ni, saules brillém un aizsargkrémiem ar
SPF filtru. Ja darbinieks pavada vairak
neka 50% no sava darba laika atklatas
saules staru ietekmé€, vins$ bis janostta
uz OVP. Visvairak saules starojuma
iedarbibai, tiesi vasaras perioda, paklau-
ti celu un dzelzcelu buvé stradajosie,
blivniecibas darbinieki, ka arT lauksaim-
niecibas darbos nodarbinatie.

Sobrid misu valsts normativajos
aktos specifiskas prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret maksliga
(ultravioleta, redzama, infrasarkana un

lazera) un dabiga (saules) optiska sta-
rojuma radito risku darba vidé nav
noteiktas. Darbinieku aizsardzibai
darba dev&jam Sobrid jaieveéro Darba
aizsardzibas likuma un uz ta pamata
izdoto MK noteikumu visparigas pra-
sibas.

LM sagatavotaja noteikumu projek-
ta noteikti maksliga optiska starojuma
iedarbibas ierobezojumi (ekspozicijas
robezvertibas), kurus ievérojot, nodar-
binatie, kuri paklauti §im starojumam,
ir aizsargati pret ta kaitigo ietekmi uz
veselibu.

Lai noteiktu optiska starojuma ie-
darbibu un izveértétu ta raditos riskus,
darba dev&jam bis javeic pirmreizgjs
optiska starojuma radita riska noverte-
jums. To darot, darba dev&jam ipasa
uzmaniba bas japiever§ vairakiem
faktoriem, t.sk., jebkurai ietekmei uz
pusaudziem, griitniecém, iedarbibas
[imenim, vilpa garuma diapazonam un
laikam, ka ar1 laikam, ko nodarbina-
tais pavada atklatas saules starojuma
iedarbiba.

Ja darba devgjs konstates, ka mak-
sligais optiskais starojums rada vai
varétu radit risku nodarbinato veseli-
bai un drosibai, vinam saskapa ar ie-
giitajiem rezultatiem nepiecieSamibas
gadijuma, bis javeic maksliga optiska
starojuma mérfjumi vai aprékini. Jaat-
zimé, ka dabigajam optiskajam staro-
jumam merijumi nebils javeic, ka arl
§im starojumam nav noteiktas robez-
vertibas.

Noteikumu projekta ieklautas tiesi-
bu normas, kas izriet no Eiropas Parla-
menta un Padomes 2006.gada 5.aprila
direktivas 2006/25/EK par veselibas
un drosibas minimalajam prasibam
attieciba uz darba némeéju paklausanu
riskiem, ko izraisa fizikali faktori
(maksligais optiskais starojums) (19.
atseviska direktiva Direktivas 89/391/
EEK 16. panta 1. punkta nozimg)
(turpmak — Direktiva). Lai gan Direk-
tivas prasibas japarem Iidz 2010.gada
27.aprilim, noteikumi izstradati jau
Sobrid ar mérki savlaicigi informet un
sagatavot darba dev&jus §Tm prasibam.
Paredzets, ka noteikumi stasies speka
ar 2010.gada 27.aprili.

So darba aizsardzibas prasibu ievé-
roSanu kontrolés Valsts darba inspek-
cija.

Izmantota literatiira:

* Darba vides riska faktori un stradajoso
veselibas aizsardziba. V.Kalka un Z.Rojas
red. Riga: Elpa-2, 2001.- 500 Ipp.

**Darba medictna. M.Eglite - Riga, 2000. —
704 lpp.




ES zinojuma ir sniegti labas prakses
paraugi viesnicam un restoraniem

Eiropas Darba droSibas un veseli-
bas aizsardzibas agentiras (EU - OS-
HA) jaunaja zinojuma ir peétiti riski,
ar kuriem saskaras darbinieki viesni-
cu, restoranu un sabiedriskas édina-
Sanas (HORECA) nozaré. Zinojuma
,Viesnicu, restoranu un sabiedriskas
édinasanas nozares darbinieku aiz-
sardziba” atspoguloti labas prakses
paraugi risku novérsanai darbavieta,
ka ari sniegts §is jomas politikas par-
skats un raksturotas nozaré notieko-
§as parmainas.

HORECA nozare daudzas ES dalib-
valstis kllist par svarigu darbavietu no-
dro$inataju, un taja tiek nodarbinata
liela dala nosaciti nekvalificétu darba
némé&ju un migréjoso darba nemeju.
Darba apstakli nereti ir sarezgiti, ar
garam darba stundam un fiziski smagu
darbu. Turklat HORECA nozarei ir rak-
sturigas netipiskas Ipatnibas — sezonali-
tate un darbs mainas.

No 1995. Iidz 2000. gadam HORE-
CA nozare tika registréta darba apstak]u
pasliktinaSanas saistiba ar darba stun-
dam, prasibam pret darbu un darba au-
tonomiju.

"Latvija situacija viesnicu un restora-
nu sektora ir lidziga situacijai citur
Eiropa, butiskakas atskiribas attiecas uz
darbaspéka vecuma struktiru un naci-
onalo piederibu. Latvija viesnicas un
restoranos strada gados loti jauni cilve-
ki, un atskiriba no citam Eiropas val-
stim nozar€ ir mazs imigrantu skaits,
toties ir liels nostradato virsstundu
skaits, kuras netiek uzskaititas," atzist
Valsts Darba inspekcijas direktore Rita
Elce.

2007.gada 1.pusgada Valsts darba
inspekcija viesnicu un restoranu sektora
registréja 18 nelaimes gadijumus darba
un 4 arodslimibas, savukart 2008.gada
l.pusgada - 7 nelaimes gadijjumus un 5
arodslimibas.

Darbaspeks HORECA nozaré saska-
ras ar ar daudziem psihosocialiem ris-
kiem: garas nestandarta un neparedza-
mas darba stundas, darba kontroles ne-
esamiba, liela darba slodze un sasprin-
gti termini, kas paaugstina spriedzi un
nenodros§ina darba un priva-
tas dzives Iidzsvaru.

HORECA nozaré darbinieki biezak
neka citu nozaru darbinieki saskaras ar
vardarbibu, uzmaks$anos un diskrimina-
ciju no klientu, kolégu un darba devgju
puses. Visbiezak darbinieki saskaras ar
iebiedésanu (12 % salidzinajuma ar
8,5 %), fizisku vardarbibu (6,5 % sali-
dzinajuma ar 3,5 %) un nevélamu sek-
sualu uzmanibu (8 % salidzinajuma ar
2 %). Turklat HORECA darbinieki ir
paklauti lielakai diskriminacijai
(10,5 % salidzinajuma ar 6,5 %). Jo
1pasi riskam ir paklauti baru, diskoteku,
naktsklubu un krogu darbinieki*.

Fiziskie riska faktori, ar kuriem sa-
skaras darbinieki, ir ilgstoSa atraSanos
stavus un smagu priek§metu parvieto-
§ana, augsts trok$pa un cigareSu dumu
[imenis, loti augsta vai zema gaisa tem-
peratira un darbs ar bistamam vielam,
pieméram, tiriSanas Iidzekliem. Tie
izraisa tadus veselibas sarezgijumus ka
balsta un kustibu aparata slimibas, adas
slimibas un elpcelu slimibas.

Dazi no Sim sektoram raksturiga-
jiem veselibas un drosibas politikas
instrumentiem ir saistiti ar partikas
higiénu, ka arT smekesanas aizliegumu.

Ta ka 90 % visu HORECA uznému-
mu ir Joti mazi (Iidz desmit darbinie-
kiem), darba dev&jiem nereti trikst

laika un resursu, lai pilniba
ieviestu uzn€mumos attieci-
gos tiesibu aktus. EU-OSHA
zinojums atspogulo daudz
labu paraugu sekmigai risku
novérSanai, kurus var iz-
mantot ne tikai restoranos
un viesnicas, bet ari skolu
€dnicas, klubos un baros.
Efektiva profilakses pasaku-
mu vadiba ieklauj labu risku
noveértejumu, darbinieku
iesaisti un macibas par sek-
migu profilakses pasakumu
istenoSanu.

Papildinot  zinoju-
mu, EU-OSHA ir izstradaju-
si plasu materialu klastu par
veselibu un drosibu $aja
joma, tostarp septinas labas
prakses faktu lapas un foru-
mu par darba drosibu
daudzkultiru HORECA
nozaré. To visu var atrast
tam paredz€taja vieta EU-OSHA fi-
mekla vietné. Foruma jo 1pasi tiek
atspoguloti sarezgTjumi, ar kuriem
saskaras daudzi migrgjosie darba
némeji $aja sektora, un tiek piedavati
praktiski sarezgTjumu risinajumi.

*Eiropas Dzives un darba apstaklu
uzlabosanas fonds (2000.g., 2002. g.)

Papildu informacija:

- Zinojums: ,Viesnicu, restoranu
un sabiedriskas édinasanas nozares
darbinieku aizsardziba”:
http://osha.europa.eu/en/publications/
reports/TE7007132ENC_horeca/
view

- Faktu lapa: ,,Viesnicu, restoranu
un sabiedriskas édinasanas noza-
res darbinieku aizsardziba”:
http://osha.europa.eu/en/publications/
factsheets/79/view

- Viesnicu, restoranu un sabiedris-
kas édinasanas nozares sadala EU-
OSHA timekla vietne:
http://osha.europa.eu/en/sector/
horeca




Ar ko riské metinatajs?

SPECIALISTA VIEDOKLIS

Atis Saulitis, STA ,,GRIF” darba aizsar-
dzibas specialists

Atkariba no metinasanas veida un

darba vides, uz darbinieku iedarbojas
dazadi riska faktori, kas var ietekmét
vinu veselibu un dro§ibu. Soreiz ming-
sim tikai biitiskakos.

METINASANAS AEROSOLI

Metinasanas laika darba vides gaisa
izdalas diimi, gazes un kimiskie savie-
nojumi, kuri ir kaitigi darbinieku veseli-
bai. Toksiskums pamata atkarigs no
lietota elektrodu tipa. Darbinieka elpce-
los var nonakt mangana oksidi, dzelzs
oksidi, fluoridi, oglekla oksids, silicija
u.c. savienojumi. It seviski toksiski ir
manganu un hromu saturosie elektrodi.
Metinot materialus, kas parklati ar svi-
nu, kadmiju, dzivsudrabu, cinku, arl
izdalas kaitigie dimi. Metinatajiem
visbiezak novero pneimokoniozi, hro-
niskus bronhitus, bronhialo astmu, aler-
gisko dermatitu, ekzému, ka arT sainde-
Sanos ar manganu. Kaitigas vielas, ku-
ras izdalas, veicot metinasanu, var ne-
gativi ietekmét acu glotadu. Ipasu bista-
mibu rada metinasana slégtas telpas vai
vietas, kur nav nodroSinata atbilsto$a
nosiices ventilacijas sistéma.

ACU TRAUMAS UN REDZES
TRAUCEJUMI

Acu traumas ir viens no butiskaka-
jiem riska faktoriem, veicot metinasa-
nas darbus. Metinasanas procesa laika
izdalas kausetas metala dalinas un no-
verojama liesma, kas var radit acu ter-

miskos apdegumus. Acs
apdeguma sekas ir radze-
nes apdulkojumi un acu
iekaisumi, ka rezultata
redze tiek bojata. Bez ap-
degumiem, acis traumé ari
smalkas, cietas metala
dalinas, kas var trapit acis
un savainot tas. Ja metina-
Sanas darbos nelieto aiz-
sargvairogu, speciga ultra-
violeta starojuma ietekmée
veidojas elektrooftalmija,
kas izpauzas ka griezigas
sapes acis, plakstinu pietii-
kums un apsartums, bailes
no gaismas, asaro$ana un
galvassapes. Elektrooftal-
mija var rasties pat tad, ja

ultravioletais  starojums

iedarbojas uz acim tikai

12 Iidz 90 sekundes.
APDEGUMI

Metinatajam darba pa-
stav risks saskarties ar
metinamo  konstrukciju
karstajam virsmam. Dzirk-
stelu temperatiira, kuras
rodas metinaSanas proce-
sa, var parsniegt 3000 °C.
Tam nonakot uz cilvéka
kermena nenosegtajam
virsmam, rodas apdegumi.
Ar metinasanas darbu
veikSanu saistita gaisa
temperatiiras  paaugstina-
Sanas rada ugunsbistami-
bu. Veicot metinasanas
darbus degtsp&jigu prieks-
metu vai viegli uzliesmo-
josu vielu tuvuma, ievéro-

jami pieaug ugunsgréka izcelSanas

risks.

ELEKTRISKA STRAVA

Metinot mitra laika, pastav elek-
triskas stravas noplides risks. Elek-
triskajai stravai iedarbojoties uz cilve-
ka organismu, taja rodas fiziologiski,
termiski, elektroktmiski un mehaniski
bojajumi. Fiziologiski - sirdsdarbibas,

Pasakumi drosai metinasa-
nas darbu veiksanai:
- Metinasanas darbu automatizéSana;

- Darba vides riska faktoru noveértéSana un
darbinieku informé&Sana.

- Atbilstosas darbinieku apmacibas un in-
struesana, atplitas pauzu ieverosana;

- Darbinieku nosiitiSana uz obligatajam ve-
selibas parbaudém;

- AtbilstoSas metinasanas darbu veikSanas
vietas iekartoSana - nosiices ventilacijas ieri-
kosana, darba vietas norobezoSana ar starp-
sienam no nedegoSa materiala, degtsp&jigu
materialu neuzglabasana darba vieta, ap-
gaismojumu nodroSinaSana, ugunsdzesibas
aprikojums u.c;

- Darba lietojamo iericu tehniska stavokla
uzraudziba, iericu stravu vadoSo dalu izola-
cijas un zemejuma iericu atbilstibas nodrosi-
nasana. Ja atklati ar metinasanas darbiem
saistito iericu bojajumi, darbu neuzsakt, ja
bojajumi atklati darba laika, nekavejoties to
partraukt un darbu neatsakt, 1idz bojajumi
nav noversti.

- Atbilstosu IAL nodroSinasana (metinataja
vairogs, metinataju aizsargapgerbs péc LVS
EN 470-1, metinataju cimdi, elposanas aiz-
sarglidzekli, aizsargapavi);

- Sekot, lai darba vietas tuvuma neatrastos
ar metinasanas procesu nesaistiti cilveki.

- Ir jabit ar acu skaloSanas vietai ar atbilsto-
Su aprikojumu vai acu skaloSanas Iidzek-
liem.

organu apdegumi, vai kaulu un audu
paroglosanas. Elektroktmiski - orga-
nisma esoso Skidrumu, asins, limfas
u.c. sastava izmainas un tam sekojo-
Sie organisma funkciju traucgjumi.
Mehaniski bojajumi - adas, asinsva-
du un nervu audu plisumi; locitavu
mezgljumi, ko izraisijusi elektriska
strava, pliistot caur cilvéka kermeni
un izraisot strauju krampjveida mus-
kulu sarausanos.

elposanas un nervu sistémas darbibas
traucgjumi. Termiski - kermena audu,




Aizsardzibas risinajumi metinasanas

darbiem

SIA “GRIF”

AIZSARGAPGERBS

Metinataju aiz-
sargapgerba pamat-
funkcija ir aizsar-
dziba no termiskas
(saskare ar karstam
virsmam, dzirkste-
les vai karstas Skid-
ra metala $lakatas)

un mehaniskas iedarbibas (berze, plisu-
mi). Vesturiski ka materialu aizsargap-
gerbam pielietoja dabigo adu vai piesi-
cinatu brezentu. Valdija prieksstats - jo
biezaks materials, jo labaka aizsardziba,
tatu biezaks materials bija smags, bet
smaga ekip&uma ir griiti stradat. Pirm-
kart, gan ada, gan brezents arti uzsiic
mitrumu un netirumus, padarot apgérbu
veél smagaku. Netirumus novakt ir Joti
griiti, un apgérba termiska aizsardziba
atri zud. Otrkart, $adu materialu bli-
vums un cietiba ierobezo darbinieka
kustibas (salidzinajumam:  brezenta
blivums ir no 400 lidz 600 g/m* , bet
parasta darba apgérba blivums vidgji
240-330 g/m?). Sis batiskais faktors ir
liels minuss gadijuma, kad nepiecieSa-
ma precizitate, kvalitate un produktivi-
tate. Ir vel viens negativs faktors $ada

apgerba pielietosanai: gadijuma, kad
zem apgerba noklast karsta metala
dalinas, ta biezums un strukttira trau-
c€ atri no ta atbrivoties.

Atgadinam, ka metinataja apgérbs
un cimdi pieder pie 2. kategorijas
aizsarglidzekliem un tam ir jabat
atbilsto$i sertificétam. Uz apgérba ir
jabiit specialam mark&jumam
(sk.att€lu). Tas nozimé, ka razotdjs ir
sertificgjis aizsargapgérbu saskana ar
standartu LVS EN 470-1 (vai LVS
EN ISO 11611 péc 2008.g. februara).
Apgerbu sertifikacija dod lietotajiem
zindmu garantiju. Sertifikacijas laika
tieck parbaudits, vai izstradajums ir
izturigs un ergonomisks, izgatavots
no materiala, kas neuztur degSanu,
nekust karstuma iedarbiba, ka ari
neveicina smalku metala dalinu pie-
kusanu (pielipSanu) pie auduma. Ari
kabatu izvietojums, speciala furnitiira
u.c. var nodro§inat darbiniekiem lie-
laku drosibu metinasanas laika.

Alternativa ierastajiem aizsargap-
gerba materialiem ir jauns, speciali
izstradats audums, kas atbilst gan
drosibas, gan komforta prasibam.
GRIF veikalos ir iespgams iegada-
ties sertificétus modelus no Proban®
auduma: jakas, puskombinezonus un
bikses. Proban® ir auduma kimiska

apstrade, kas nodroSina audumam
ugunsizturibu.

Diemz€l ari misdienas Latvija
gadas satikt metinatajus brezenta
darba kostimos. Tacu ne uz viena no
tiem Jis neatradisiet LVS EN marke-
jumu. Sada apgérba pielietosana ir
pretruna ar darba aizsardzibas likum-
doSanu un, misu skatfjuma, tas ir
pilnigi nevajadzigs un lieks risks.

AGA rupéjas par metinataju darba vidi

AGA SIA ir vadosais ripniecisko un
medictnisko gazu uzpemums Latvija,
kas ietilpst pasaules lielakas gazu un
tehnologiju kompanijas The Linde Gro-
up sastava.

AGA SIA sertificéts metinasanas
inzenieris ar ilggadeju pieredzi Juris
Priednieks uzsver: ” MetinaSanas dar-
bos ir seviski biitiski ievérot principu:
vispirms zinaSanas un dro§iba, p&c tam
darbs. Ja ir iegiitas zinaSanas par ris-
kiem un to noveérSanu, ka arT nodroSina-
ti darbam pieméroti darba apstakli, tad,
pareizi lietojot kolektivos un individu-
alos aizsarglidzeklus, traumu risks ir
minimals.

Ir prieks, ka arvien vairak uzp€mu-
mos, kuros darami metinasanas darbi,

darba devgji pariipgjusies par visiem
drosibas Iidzekliem, kas savukart iet
roku roka ar darba razigumu un
stradnieka lojalitati. Tacu dala darba
devgju ricibu vel joprojam vada ne-
pareizs priekSstats par ekonomiju,
kas vistiesak skar darba apstaklus
uznémuma — neatbilstosa darba vietu
ventilacija, mikroklimats, nepieme-
rotu individualo aizsardzibas I1dzek-
lu izvele, ka ar1 neveériba pret to lie-
toSanas nozimigumu.

Labs aprikojums, piemérotas aiz-
sarggazes darbam var krietni palieli-
nat metinataja razigumu un uzlabot
darba drosibu. Ka pieméru varu mi-
nét faktu, ka metinataja dienas laika
uznemta ozona deva, kura parsniedz
pielaujamo normu (0,1 ppm), ilgter-

Laba prakse

mina var radit nopietnu kait€jumu
veselibai - galvassapes, novajinatu
iminsist€ému, apgritinatu elposanu,
kas rezultata var izraisit nopietnas
sekas, arodslimibas. Ko darit? Latvi-
ja uzne@mums AGA piedava metina-
tajiem MISON® aizsarggazes, kas
samazina toksiska ozona veidoSanos,
tadgjadi uzlabojot darba vidi. Meti-
nataji atzist, ka ar MI-
SON® aizsarggazém ceha ir mazak
dimu, uzlabojas passajita, ilgak sa-
glabajas darbaspgjas, ka arT veidojas
labaka Suve. Ja darba devgjs ekono-
mé uz darba apstakliem, tad vinam ir
jarekinas, ka tas atsauksies uz darbi-
nieku veselibu un darba razigumu,
kas savukart tiesa veida ietekmé uz-
némuma efektivitati un pelgu.”




Produktivitates atslega aprikojums

SIA “GRIF”

METINASANAS MASKA

Maskas primara funkcija ir pa-
sargat acis un seju no gaismas un
ultravioleta starojuma, paaugstina-
tas temperatiiras, ka arT nodroSinat
mehanisku aizsardzibu no lidojo-
sam dzirkstelem un §kembam. Tir-
gl pieejamas dazadas rokas mas-
kas, ap galvu stiprinamas maskas
un maskas, kas stiprinas pie aiz-
sargkiveres. Specialisti iesaka dar-
bam lietot maksas ar automatisku
tumSuma pakapes nomainu — ta
deveétos hameleonus. Lai metina-
tajs varétu justies &rti un stradat
produktivi, maskai vajadzétu but
aprikotai ar tris funkcijam: tonésa-
nas pakapes regulatoru, jutiguma
regulatoru un regulgjamu izslegsa-
nas atrumu. Varam ieteikt, pieme-
ram, divu regul€Sanas diapazonu
(DIN 4/5-9 un DIN 4/9-13) Speri-
an Optrel masku, kuras dizains,
komplektacija un pielagosanas
iespgja nodroSina metinatajiem
maksimalu droSibu, komfortu un
ilglietoSanu.

ELPOSANAS AIZSARGLI-
DZEKLI

Ja darba vieta nav ierikota atbil-
stoSa ventilacija vai tas darbiba
nav efektiva, metinatajus janodro-
Sina ar elpoSanas aizsarglidzek-
liem. Vairuma no metinasanas du-
miem, kas rodas no metaliem un
elektrodiem, var pasargat P2 kla-
ses respirators. Bet, ja darba vide
noverotas gazes, tvaiki, aerosoli,
par atbilstosa elposanas aizsargli-
dzekla izveli jajauta specialistiem,
jaizmanto risku novertéSanas re-
zultatus un japielieto materialu
drosibas datu lapas. Loti biezi res-
piratorus nelieto tapéc, ka metina-
Sanas aizsargmaskai nav pielago-
Sanas iespgjas un lidz ar to masku
ir ne€rti lietot kopa respiratoru.
Tacu ir raditas specialas divu

veidu metinasanas maskas:

apvienotas ar motoriz&tu respira-
toru (sk. att€la) vai tira gaisa pa-
deves sistemu. Gaiss tiek padots
zem maskas no gaisa padeves
sistémas, pieméram, kompresora.
Tada veida tiek nodroSinata 100%
dubulta aizsardziba — acim un
elpceliem. Galvena specialo mas-
ku prieksrociba — metinataju lieko
kustibu samazinasSana un razigu-
ma paaugstinasana.

SPECIALI APAVI

Apavu piemerotibu metinasa-
nas un metala grieSanas darbiem
nosaka to 1pasiba pasargat darbi-
nicka kajas no jebkada riska degt
pec karstu metala skaidinu uzkri-
Sanas. Apaviem jabiit ar aizsarg-
klapi, kas domata papildus pedas
virsmas aizsardzibai (sk. attéla
art.76856). Bez tam apaviem ja-
biit necaurduramai starpzolei,
purngala aizsargkapei un aizsar-
dzibai pret slidéSanu. Ieteicams
pielietot metinasanas apavus ar
HRO mark@jumu un nitrila zoli,

Art. 76856 Puszabaki HRO

'/
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Metinataju cimdi




DARBA AIZSARDZIBAS ZINAS

Tadi esam...

Turpinam publicét “Darba aizsardzibas zinu” lasitaju iesutitas fotografijas, kuras redzami dazadi interesanti darba
aizsardzibas pasakumu risinajumi. Ja jiisu riciba ir lidziga rakstura fotografijas par darba drosibas un aizsardzibas
tematiku, ligums tas atsiitit mums (Sarmite.Bunka@vdi.gov.lv) publicéSanai nakamajos “DAZ” numuros.

Paldies par atsaucibu vis-
iem lasitajiem, kuri atsuti-
jusi mums fotografijas!




