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Valsts darba inspekcija
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Sveicinati!
Dace Avena, Eiropas
Darba dro$ibas un ve-
selibas aizsardzibas
agentiiras Latvijas naci-
onala kontaktpunkta
koordinatore, VDI Sa-
biedrisko attiecibu no-
dalas vaditaja

Septembris un oktobris darba in-
spekcija jau vairakus gadus tiek pava-
dits Eiropas nedélas (EN) zime.

VEél Sonedel varat pagit pieteikties
darba inspekcijas EN ietvaros organi-
zeta fotokonkursa un makslas darbu
konkursa “Stop - parslodzei!” (4.,
5.1pp.). Tapat arT aicinam balsot par jau
iesttitajam fotografijam VDI majasla-
pa.
Saisttba ar EN tematu “Stop -
parslodze!” 12.oktobrT tiek organizéts
arT masu vingrojums Esplanade. Savu-
kart 26.oktobri tiks rikota konference
“Stop - parslodze!”, kurai arT jums bis
iesp€ja pieteikties. Sekojiet Iidzi infor-
macijai majaslapa www.osha.lv!

Jau otro gadu Latvija risinajas kam-
pana “DroSas darbavietas iniciati-
va” (2., 3.1pp.), kuras ietvaros Soruden
tika organiz€ti seminari maziem un
vidgjiem uznémumiem.

Ir notikuSas izmainas ari vairakos
Ministru kabineta (MK) noteikumos.
9., 10., 11., 12.1pp.). Pieméram, MK
noteikumu nr.560 “Par biivju piepem-
Sanu ekspluatacija” izmainas nosaka,
ka VDI atzinumu sniedz tikai par bista-
majam iekartam, kuras uzstaditas biive.

Uz tikSanos masu vingrojuma!

ILGSTOSS DARBS PIE DATORA? NOGURUMS? SAP MUGURA?
TEV IR PARSLODZE UN NEPIECIESAMS IZVINGRINAT SEVI!

Balsta un kustibu aparata slimibas ir visizplatitaka ar darbu saistita veselibas probléema Eiropa, kas ietekme
miljoniem stradajoso. Viena no lielakajam riska grupam ir ilgstosi pie datora sedosie biroja darbinieki, kas
problémas var iedzivoties jau tikai daZzus meénesSus péc tam, kad sakusi stradat ar datoru.

Karjerisma un kapitalisma aizsega piemirsusies sena laba tradicija par rita rosmi vai nelielu izvingroSanos
pusdienas partraukuma, tade|

Sveices farmacijas kompanija Mepha Baltic un Valsts darba inspekcija aicina uz kopigu
publisku izvingroSanos masu vingrojuma

Nac uz Esplanadi izvingroties!

Programma - publiska vingro$ana ar Baibu Sipenieci un Latvijas KinieSu vingroanas skolas treneriem.
Nelauj parslodzei sevi pievarét un nac parka pavingrot!

.
2 Vuuss Do Ipacin mepha .

Valsts darba inspekcijas direktore Rita Elce: , Prieks, ka Latvija ir uznémumi,
kas ne tikai saviem darbiniekiem nodroSina veselibai nekaitigus darba apstaklus,
bet arT aktivi iesaistas sabiedribas izglitoSana par darba aizsardzibas prasibam un
droSu darba apstaklu nozimi. Ceru, ka kompanijas Mepha Baltic ideja veicinas
vingro$anas ievieSanu darba vietas, jo tas palidz&tu novérst darbinieku balsta un
kustibu sist€mas veselibas problémas un lidz ar to samazinatu arT arodsaslim§anu
skaitu.”

Sveices farmacijas kompanijas Mepha Baltic izpilddirektore Agita Lazdina,
publiskas vingrosanas idejas autore: ,,Picaugot datorlietotaju skaitam, arT Lat-
vija §1 klust arvien lielaka probléma — cilveki pavada ilgas darba stundas neparei-
za poza, neveic atslodzes vingrinajumus un atri vien iedzivojas saposas muguras.
Tadel, atsaucoties Valsts darba inspekcijas aicinajumam kopigi runat un izglitot
cilvekus par parslodzes teému, izlémam, ka varam palidzeét $adi — noorganizgjot
publisku vingroSanu parka un aicinot cilvékus jautri pavingrot un atceréties par to
arT citas darba dienas.”

sDarba aizsardzibas zinas”

Sagatavoja Sarmite Bunka-Brilijonka, Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko attiecibu nodalas
specialiste

Ieteikumus un informaciju, ka arT e-pasta adreses, ja turpmak velaties sanemt elektronisko
izdevumu “Darba aizsardzibas zinas”, siitit uz e-pastu: Sarmite.Bunka@vdi.gov.lv




Noslegusies kampana par drosu darbavietu

Liene Maurite, VDI Attistibas projektu
nodalas vaditaja

Martin§ Poznaks, VDI Sabiedrisko
attiecibu nodalas specialists

Septembri Latvija jau otro gadu
norisinajas Valsts darba inspekcijas
(VDI) un Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentiiras ko-
pigi organizeta informativa kampana
,Drosas darbavietas iniciativa”. Tas
ietvaros piecas Latvijas pilsétas —
Riga, Tukuma, Daugavpili, Césis un
Liepaja — tika organizéti seminari
maziem un vidéjiem uzpémumiem.

Eiropas Komisijas sagatavota Kopie-
nas stratégija darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas joma 2007. — 2012.
gadam uzsver darba dro$ibas un veseli-
bas aizsardzibas uzlaboSanu un infor-
macijas izplatiSanu uzne@mumos — 1pasi
mazos un vid&jos. 2006. gada Eiropas
parlamenta Nodarbinatibas komiteja
pienéma lémumu par izpratnes veicina-
Sanas kampanas ,, Drosas darbavietas
iniciativa” izveidoSanu un realizaciju,
kas ir versta uz mazajiem un vid€jiem
uzp@mumiem jaunajas dalibvalstis. Tas
merka grupas galvenokart ir darba de-
v&ji, nodarbinatie un to parstavji, ka art
institiicijas vai organizacijas, kas sniedz
atbalstu un informaciju maziem un vi-
dgjiem uzpE€mumiem, socialie partneri
un politikas veidotaji. Programmas vis-
pargjais mérkis ir attistit preventivas
kultiiras attistibu jaunajas dalibvalstis
un atbalstit jaunas Kopienas stratégijas
darba drosibas un veselibas aizsardzibas
joma 2007. — 2012. gadam ievieSanu.
Kampanas specifiskie meérki ietver zina-
Sanu nodosanu un izpratnes veicinasa-
nu, nemot véra mazo un vidgjo uznému-
mu specifiskas vajadzibas visas 12
jaunakajas ES dalibvalstis, Horvatija un
Turcija.

Nemot véra VDI informaciju, ka 90
% cilvéku noteikta dzives posma cies
no balsta un kustibu sistémas darbibas,
ka arT ar darbu saistitiem kakla un aug-
$&jo ekstremitasu traucgjumiem un sli-
mibam un to, ka S$T probléma ir plasi
izplatita nodarbinato vidd tieSi mazos
un vidgjos uzn€mumos, kampanas ie-
tvaros galvena uzmaniba tika pieversta
iepriek§ mingéta riska izraiso$ajiem fak-
toriem un ergonomisku darbavietu ieri-
koSanas nepiecieSamibai. Latvija orga-

nizeto seminaru uzdevums bija informéet
darba dev&jus un darba péméjus par
aktualitattem darba aizsardzibas likum-
dosanas joma, darba vides risku novér-
téSanu, uzsverot balsta un kustibu sisté-
mas darbibas traucgjumu risku, ka ar1
dalities ar Eiropas un Latvijas ,,labas
prakses” piemeriem.

Seminaru ietvaros, kurus kopa ap-
meklgja 504 interesenti, bija iespgja
satikt darba droSibas un veselibas aiz-
sardzibas nozares profesionalus no
VDI, Labklajibas ministrijas, Darba un
vides veselibas instituta, ka arT kompe-
tento institliciju parstavjus. Dalibnie-
kiem bija iespgja apliukot un izméginat
datortehnologiju raZotaja ,, Hewlet-
Packard”, SIA ,, Hitex”, a/s ,,Ergomat”
piedavato ergonomisko un darbiniekiem

Speciali kampanai tika sagatavots:

¢ Sadarbiba ar Eiropas Darba dro-
Sibas un veselibas aizsardzibas
agentiru — darba vides risku
novertéSanas rokasgramata, kas
sniedz iesp€ju izvertet darba vidi
saskana ar konkréta sektora vaja-
dzibam. Rokasgramatas elektro-
niska versija pieejama VDI ma-
jas lapa www.vdi.gov.lv;

¢ Sadarbiba ar Latvijas Investiciju
un attistibas agenturas Eiropas
Informacijas centru — piecas
filmas par darba droSibu birojos,
skaistumkopSanas salonos, vese-
libas apriipes iestade€s, noliktavas
un buvlaukumos.
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Visvairak interesentu bija Daugavpili organizétajam seminaram
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draudzigo darbavietas risinajumu.
Tapat seminaru laika tika demon-
stréts, ka pareizi celt un parvietot
smagumus.

Informaciju par kampanas norisi,
informativos materialus un fotografi-
jas no seminaru norises vietam varat
aplukot www.vdi.gov.lv/ddi2007.

Valsts darba inspekcijas direktore
Rita Elce: ,,Seminaru uzdevums bija
informét darba dev@jus un darba
néméjus par darba drosibas un vese-
libas aizsardzibas aktualitatem, ka
ar1 skaidrot ergonomiskas darbavie-
tas nozimi misdienu uznémejdarbi-
ba. VDI izsaka pateicibu Eiropas
informacijas centram par sniegto
atbalstu kampanai ,,Drosas darbavie-
tas iniciativa”, veidojot labas prakses
isfilmas, un “Hewlett-Packard” par
aktivo iesaistiSanos drosu un ergono-
misku darbavietu izveidg.”

Mazo un vidéjo uzpémumu un
amatniecibas padomes priekssede-
tajs Andris Lasmanis: ,Darba dro-
§iba ir sinontms darba efektivitatei,
kas velak transforméjas darba razi-
guma pieauguma. Tas ir aktuali gan
lielajiem uzp€mumiem, gan mazo un
vidgjo uzp@mumu sektoram, tapec
ceram, ka jau tuvakaja laika darba
devgji, domajot par savas uzp€mgj-
darbibas attistiSanu, par prioritati
noteiks tiesi darba drosibu un veseli-
bas aizsardzibu, kas ilgtermina vi-
niem laus sasniegt labakus biznesa
rezultatus.”




“Drosas darbavietas iniciativas” kampanas foto
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Darba inspekcija un ,,Hewlett-Packard”
organizé fotokonkursu ,,STOP-PARSLODZE!”

Martin$ Poznaks, VDI Sabiedrisko
attiecibu nodalas specialists

Informativas kampanas Eiropas
Nedéla drosibai un veselibas aizsar-
dzibai darba 2007, kura Sogad veltita
balsta un kustibu sistémas darbibas
traucéjumiem, ietvaros Valsts darba
inspekcija (VDI) un informaciju teh-
nologiju kompanija “Hewlett-
Packard” (HP) kopigi organizé foto-
konkursu ,,STOP — PARSLODZE!”.
Konkursa meérkis ir pieverst sabied-
ribas uzmanibu ergonomikai, droSi-
bai un veselibas aizsardzibai darba
vietas.

Ikviens Latvijas iedzivotdjs tiek aici-
nats iemiizinat pozitivus vai negativus
darba drosibas risinagjumus saistiba ar
balsta un kustibu sisttmu un laika no
24.septembra Iidz 12.oktobrim piedali-
ties konkursa. Darbus konkursam elek-
troniska formata var iesniegt personigi
VDI parvalde — Riga, Kr.Valdemara
iela 38 vai nosiitit uz e-pasta adresi
konkurss@vdi.gov.lv. Labakie darbi
tiks izvietoti VDI majas lapas sadala
,Fotokonkurss” - www.vdi.gov.lv/
fotokonkurss, kur apmeklétajiem ar
balsojuma palidzibu bis iespgja noteikt
konkursa uzvarétajus.

»Balsta un kustibu aparata slimibas
(BKAS) ir visizplatitaka ar darbu saisti-
ta veselibas probléma Eiropa, kas ietek-
mé miljoniem stradajoso. Organizgjot
dazadas izglitojosas akcijas VDI vélas
veicinat sabiedribas izpratni par droSu
un veselibai nekaitigu darbu, tadgjadi
samazinot ar BKAS saistito arodslimibu
skaitu nakotng,” skaidro Valsts darba
inspekcijas direktore Rita Elce.

,,ME@&s atsaucamies Valsts darba in-
spekcijas aicinajumam atbalstit foto-
konkursu, jo uzskatam, ka tas jaunieSus
rosinat domat par droSu darbu un to
ieverot, tadgjadi samazinot traumas, ko
jauniesi giist stradajot gan majas, gan
darba,” saka Jolanta Zeltina, HP Attgl-
veidoSanas un drukas grupas marketin-
ga vaditaja vietniece. ,,Fotokonkursa
uzvarétajiem pasniegsim foto kameru
“HP Photosmart R727”, salickamo at-
putas kréslu un HP somu.”
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Darba apstaklu un risku
petijumu rezultati liecina, ka
pirmas siidzibas par veselibas
trauc€jumiem var rasties jau
dazus ménesus péc tam, kad
cilveks ir sacis stradat ar da-
toru. Savukart nopietnas sli-
mibas, to skaita arodslimibas,

www.vdi.gov.lv/fotokonkurss

parasti konstaté pec pieciem
un vairak gadiem. BKAS ir
lielakais darba kavejumu
c€lonis praktiski visas ES
dalibvalstts. Dazas valstis
BKAS veido 40% izmaksu,
kas attiecas uz kompensaci-
jam stradajoSajiem, ka ari
lidz 1,6% no paSas valsts ick§zemes
kopprodukta (IKP). Sis problémas sa-
mazina uzpeémuma rentabilitati un pa-
lielina valsts socialas izmaksas.

Latvija Eiropas nedéla drosibai un
veselibai darba 2007 ,,Stop — parslo-
nas kulminacijai — Eiropas nedélai, kas
norisinasies no 22. Iidz 26.oktobrim,
VDI sadarbiba ar socialajiem partne-
riem: Labklajibas ministriju, Latvijas
Darba devéju konfederaciju, Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibu un Darba
un vides veselibas institlitu organizes
vairakas izglitojoSas aktivitates jaunie-

Konkursa uzvaretajs sanems fotokameru
“HP Photosmart R727” un citas balvas

§iem un skoléniem, seminarus arod-
skolas, ka arT labas prakses konkur-
su.

Atgadinasim, ka pérn Eiropas
nedélas drosibai un veselibai darba
“DROSS SAKUMS!” ietvaros orga-
niz&tajos pasakumos - skolénu un
jaunieSu makslas darbu konkursa,
video konkursa un “Darba drosibas
dienas” - piedalijas vairak neka 900
jauniesi no visas Latvijas.

Plasaku informaciju un fotokon-
kursa nolikumu iesp&jams iegiit
www.osha.lv/ew2007.




Valsts darba inspekcija aicina jauniesus piedalities
makslas darbu konkursa ,,STOP - PARSLODZE!”

Martin$ Poznaks,
VDI Sabiedrisko attiecibu
nodalas specialists

Informativas kampanas Eiropas
Nedéla drosibai un veselibas aizsar-
dzibai darba 2007 ,,Stop — parslo-
dze!” ietvaros Valsts darba inspekci-
ja atklaj jaunieSu makslas darbu
konkursu ,,STOP — PARSLODZE!”.
Zimgjot plakatus vai filméjot video
par tematu darba ergonomika, droSi-
ba un veselibas aizsardziba darba
vietas, konkursa var piedalities jeb-
kur§ Latvijas skolas vai augstskolas
vecuma jaunietis.

Makslas darbu konkursu ,,STOP —
PARSLODZE!” organizé Eiropas Dar-
ba droSibas un veselibas aizsardzibas
agentiira un Valsts darba inspekcija
sadarbiba ar Latvijas bérnu makslinie-
ciskas fantazijas akadémiju un maksli-
nieku Jani Anmani.

,,Balsta un kustibu aparata slimibas ir
visizplatitaka ar darbu saistita veselibas
probléema Eiropa, kas ietekm& miljo-
niem stradajoso. Organizgjot dazadas
izglitojosas akcijas, VDI vélas veicinat
sabiedribas izpratni par droSu un veseli-
bai nekaitigu darbu, tadgjadi samazinot
ar balsta un kustibu aparatu saistito
arodslimibu skaitu nakotng,” skaidro
Valsts darba inspekcijas direktore Rita
Elce.

wJaunieSu makslas darbu konkurss
»STOP — PARSLODZE!” ir vajadzigs,
lai jaunieSi izprastu darba vietas droSi-
bas nozimi un savu darba vidi un mik-
roklimatu taja censtos veidot droSu un
veseligu. Bitiski, ka jaunieSiem ir ie-
sp&ja radosi izpausties, un es domaju,
ka vini veidos augstvertigus darbus. Ir
patikami, ka Eiropas Savieniba un Lat-
vija tik liela uzmaniba tiek veltita cilve-
ku veselibai. Patiess prieks sadarboties
ar Valsts darba inspekciju, kas radosi
mégina risinat $o problému. To aplieci-
na ikgadgjie jaunieSu makslas darbu
konkursi, kuros ar lielu interesi piedalas

bérni un jauniesi,” uzsver maksli-
nieks Janis Anmanis.

Katru gadu Eiropas ned€la drosi-
bai un veselibai darba tiek veltita
kadai noteiktai t€émai. P&rn uzmani-
bas centra bija jaunie$i, vinu nodar-
binatitba un pirmas darba gaitas,
savukart Sogad kampanas ,,Stop —
parslodze!” mérkis ir veicinat integ-
rétu vadibas pieeju ergonomikai,
pieveérsot uzmanibu balsta un kusti-
bu siste€mas darbibas traucgjumiem.

VDI bérnu un jaunieSu makslas
darbu konkursus organiz€ jau treSo
gadu. P&rn kampanas ,,DroSs sa-
kums” ietvaros, plakatu un video
filmu konkursos, ka ari vairakas
izglitojosas aktivitateés par darba
drosibu un veselibas aizsardzibu
piedalijas vairak neka 700 jaunieSi
no visas Latvijas.

Plasaku informaciju par makslas
darbu konkursu un ta nolikumu ie-
sp&jams ieglit www.osha.lv/ew2007.

LM papildina Profesiju klasifikatoru

Lelde Rafelde, LM Komunikacijas
departamenta direktore

Marika Kupde, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Lai redakcionali precizétu un pa-
pildinatu Profesiju klasifikatoru ar
jaunam profesijam un profesiju atse-
viSkAm grupam inZenierzinatnu un
citas jomas, Labklajibas ministrija
(LM) sagatavojusi grozijumus notei-
kumos par Profesiju Kklasifikatoru.
Minetie grozijumi 9.oktobr1 apstipri-
nati valdiba.

Profesiju klasifikatora ieklautas jaun-
as profesijas pasvaldibu, komercpakal-
pojumu, IT pakalpojumu parvaldibas
procesu un citas jomas. Ta, pieméram,
klasifikators papildinats ar tadam profe-
sijam, ka kartibnieks (pasvaldibas poli-
cija), socialo pakalpojumu galvenais
specialists, IT pakalpojumu vaditajs,
podologs u.c. Tapat Profesiju klasifika-
tora ieklautas jaunas profesijas atbilsto-

§i Izglitibas un zinatnes ministrijas ap-
stiprinatiem profesiju standartiem, t.sk.
koka éku celtnieks, finansu darbinieks,
makslas komercdarbinieks, apavu labo-
tajs, apavu labotaja paligs, restaurato-
ra asistents u.c.

Papildus tam, Ieslodzijuma vietu
parvaldes sist€mas profesijas izteiktas
jauna redakcija. Tadgjadi Iidzsingjo
cietuma  inspektoru,  nepilngadigo
audzinasanas iestades vecako inspekto-
ru u.c profesijas tagad sauks — ieslodzi-
juma vietas inspektors, ieslodzijuma
vietas mdcibu centra vecakais pasnie-
dzéjs u.c.

Kopuma noteikumos ir apkopoti
priekslikumi, kas LM iesniegti lidz
2007.gada 1.maijam.

Profesiju klasifikatora profesijas péc
starptautiski atzitiem kodiem ir klasifi-
cEtas devinas pamatgrupas, balstoties uz
profesiju profesionalas kvalifikacijas
Iimeni (teorétisko un praktisko sagata-
votibu, kas lauj veikt noteiktai sarezgiti-
bas un atbildibas pakapei atbilstosu

darbu). Sobrid klasifikatora ietvertas
vairak ka 4000 profesijas. Ar Profe-
siju klasifikatoru tuvak var iepazi-
ties LM interneta majas lapa http://
www.lm.gov.lv/?sadala=709.

Atgadinam, ka profesiju klasifi-
kators tiek aktualiz€ts p&c nepiecie-
Samibas, bet ne retak ka divas reizes
gada. Priekslikumus klasifikatora
aktualiz€Sanai juridiskas personas
var iesniegt LM. P&c to sanemsanas
ministrija sagatavo grozijumus no-
teikumos par Profesiju klasifikatoru,
kurus iesniedz izskatiSanai Ministru
kabineta I1dz katra gada 1.jilijam un
1.decembrim.

Iesniedzot  priekslikumus  par
jaunu profesiju ieklausanu klasifika-
tora, ir janorada profesijas nosau-
kums, pamatojums tas nepiecie$ami-
bai (amata apraksts, profesijas stan-
darts u.c.), profesijas paredzama
vieta klasifikacija, ka ari profesijas
profesionalas darbibas pamatuzde-
vumu apraksts.




Darba aizsardzibas tikli darbiba

No 18. Iidz 20.septembrim Vacijas pilseta Diseldorfa notika Starptautiskas darba organizacijas konference, “A+ A”
starptautiskais kongress “Internacionalas un Eiropas darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas stratégijas” un lielaka
pasaulé darba drosibas izstade. Tapat arl Starptautisko darba droSibas un veselibas aizsardzibas tiklu tik§anas un
Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras (EDDVAA) nacionalo kontaktpunktu tik§anas. Valsts
darba inspekcijas (VDI) Sabiedrisko attiecibu nodalas vaditaja un nacionala kontaktpunkta koordinatore Dace Avena
pasakuma laika informéja par EDDVAA un tas nacionalo kontaktpunktu tikla darbibu.

Sajas “Darba aizsardzibas zinas” piedavajam informaciju par tikliem, kadi pastav starptautiskaja liment.

ENETOSH

Eiropas tikla izglitibas un apmacibas
par darba dro§ibu un veselibu
(European Network Education and
Training in Occupational Safety and
Health — ENETOSH) galvenais merkis
ir rast un veicinat veidus, ka uzlabot
izglitibas un apmacibas kvalitati, inten-
sificgjot un sistematizgjot zinasanu un
pieredzes apmainu, lai DDV jautajumu
ieklautu izglitiba un apmaciba Eiropa.

Sikaka informacija:
www.enetosh.net

ENSHPO

Eiropas drosibas un veselibas profe-
sionalo organizaciju tikls (European
Network of Safety and Health Professi-
onal Organizations — ENSHPO) vieno
veselibas un drosibas profesionalas
organizacijas no pasreiz€jam ES dalib-
valstim, jaunajam dalibvalstim, kandi-
datvalstim un citam Eiropas valstim.
Tas mérkis ir nodro§inat forumu, lai
atvieglotu informacijas, pieredzes un
labas prakses pieméru apmainu par dau-
dziem tematiem, tai skaita, lai izprastu
veselibas un drosibas profesionalu lomu
katra valsti, noteiktu kopigos merkus,
identificétu veselibas un drosibas profe-
sionalu vajadzibas, risinatu jautajumus,
kas ietekmé globalas veselibas un drosi-
bas profesionalus, apmacibas jautdju-
mus.

Sikaka informacija: www.enshpo.org

EUROSHNET

EUROSHNET ir Eiropas DDV pro-
fesionalu, kuri aktivi nodarbojas ar
standartizaciju, parbaudém, sertificéSa-
nu un/vai saistitu izpéti, sadarbibas
tikls. EUROSHNET noliks ir veidot
Eiropas DDV ekspertu komunikacijas
un sadarbibas procesu. Ta pamatmerkis
ir nostiprinat aizsardzibas Iimeni, kuru
nosaka Eiropas Vienota tirgus direktiva,
ne vien Eiropas, bet arT starptautiskajos
standartos.

Tikls vieno ap 420 ekspertu no vairak
ka 90 DDV institiicijam 20 valstis.

Stikaka informacija:
www.euroshnet.org

Eiropas forums apdroSinasanai pret
nelaimes gadijumiem darba un arod-
slimtbam

Eiropas forums apdroSinasanai pret
nelaimes gadijumiem darba un arodsli-
mibam (European Forum of Insurances
against Accidents at Work and Occupa-
tional Diseases) nodrosina tikSanas vietu
informacijas un pieredzes apmainai starp
nacionalam organizacijam, kuras atbild
par likuma noteikto apdro$inasanu pret
nelaimes gadijumiem darba un arodsli-
mibam.

Foruma mérkis ir veicinat un garantet
principu, kas skar specialu apdroSinasa-
nu pret nelaimes gadfjumiem darba un
arodslimibam; turklat, tas aktivi uzrauga
Eiropa pastavoso sistemu, kas cinas ar
nelaimes gadijjumiem darba un arodsli-
mibam, sapliiSanu. Forums aktivi uzne-
mas saistibas uzlabot to stradnieku sta-
vokli Eiropa, kuri cietusi nelaimes gadi-
jumos darba vai ieguvusi arodslimibas,
un tadgjadi spéleé ieveérojamu lomu na-
kotnes sociali taisnigas Eiropas veidosa-
na. PaSlaik Foruma biedri parstav 16
valstis.

Sikaka informacija:
www.europeanforum.org

ENWHP

Eiropas tikls veselibas veicinasanai
darbvieta (European Network for
Workplace Health Promotion -
ENWHP) ir nacionalo darba drosibas un
veselibas institliciju, sabiedribas veseli-
bas, veselibas veicinasanas un ar likumu
noteiktas socialas apdro$inasanas institt-
ciju neformals tikls. Kopigiem spékiem
visi locekli un partneri cenSas uzlabot
veselibu un labklajibu darbavieta un
samazinat ar darbu saistitu saslimstibu
ietekmi uz Eiropas darbaspeku. ENWHP

kalpo par platformu visam ieinterese-
tajam pusém, kuras censas uzlabot
veselibu darbavieta un apnémusas
stradat ENWHP vizijas un misijas
“veseligi darbinieki veseligas organi-
zacijas” virziena. PaSlaik tiklam ir
nacionalie kontaktbiroji 28 valstis.

Sikaka informacija:
www.enwhp.org

Eiropas darba dro$ibas un veseli-
bas (EU OSHA) kontaktpunktu
tikls

EU-OSHA galveno darba drosibas
un veselibas informacijas tiklu veido
kontaktpunkti katra ES dalibvalsti,
ka arT kandidatvalstis, potencialas
kandidatvalstts un FEiropas brivas
tirdzniecibas asociacijas (EFTA)
valstis. Katras valsts valdiba nozimé
kontaktpunktu ka Agentiiras oficialo
parstavi sava valstl, un parasti ta ir
nacionala darba drosibas un veseli-
bas institiicija.

Stradajot ar nacionalajiem tikliem,
ieskaitot valdibu, stradnieku un dar-
ba devgju parstavjus un citas attieci-
gas nacionalas darba drosibas un
veselibas institiicijas, kontaktpunkti
nodroSina informaciju un atgrieze-
nisko saikni, tadgjadi palidzot atbal-
stit Agentras iniciativas. Kontak-
tpunkti vada ar nacionalas agentiras
majaslapu, organizé Eiropas kampa-
nas darba droSibai un veselibai, un
nozimé parstavjus Agentiiras eksper-
tu grupam.

Sikaka informacija: EU OSHA
corporate brochure. Kontaktpunkti:
http://osha.europa.eu/about/
focal points. Majas lapa: http:/
osha.europa.ew/OSHA/

Kampanas: http://osha.europa.eu/

campaigns/

Turpinajums 7.lpp.
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Starptautiskas darba organizacijas
Starptautiska darba drosibas un vese-
Iibas informacijas centru tikls (ILO
CIS Centre network)

CIS ir SDO Darba drosibas un veseli-
bas un vides programmas (DroSs darbs)
zinaSanu vadibas Iidzeklis. Tas mérkis
ir nodros$inat, lai darbiniekiem un ikvie-
nai personai, kura nodarbojas ar vinu
aizsardzibu, biitu pieejami fakti, kas
tiem nepiecieSami, lai noverstu nelaimes
gadijumus darba un arodslimibas. CIS
nepartraukti seko Iidzi pasaules literata-
rai par darba drosibu un veselibu, iz-
mantojot savus kontaktus ar izdev&jiem
un CIS centriem nacionala un regionala
Itment. CIS centru tikls veicina informa-
cijas apmainu starp personam, kuras
atbild par nacionalo politiku un pro-
grammu izveidoSanu un TstenoSanu. Pas-
laik visa pasaulé ir vairak, ka 140 CIS
centru.

Majas lapa: http://www.ilo.org/
public/english/protection/safework/cis/
index.htm

CIS centri: http://www.ilo.org.public/

english/protection/safework/cis/about/
centres/allctrs.htm

INSHPO

Starptautiskais Darba drosibas un
veselibas praktiku organizaciju tikls
(International Network of Safety & He-
alth Practitioner Organizations — INS-
HPO) ir starptautiska organizacija, kas
parstav visparéja profila darba drosSibas
un veselibas praktiku organizacijas. Par-
varot geografiskas, politiskas un ekono-
miskas robezas, INSHPO nodroSina
starptautisku forumu informacijas ap-
mainai starp $Im grupam un vienoti runa
ar citam organizacijam un starptautis-
kam instittcijam. INSHPO tapat veicina

daliSanos standartos un labakaja prakse,
un stimulé darba drosibas un veselibas
attistibu profesionala ltmeni, veicinot
visaugstakos &tiskos standartus.

Sikaka informacija: www.inshpo. org

Pasaules veselibas organizacijas
(WHO) /Sadarbibas centru tikls arod-
veseltba

Sadarbibas centru tikls dod ievéroja-
mu ieguldijumu misu mérki “veseliba
darba visiem”; tikla locekli ir ‘uz vietas
esosie’ dalibnieki, kuriem ir kapacitate
un tikli attistitas un jaunattistibas valstis
tie spelé galveno lomu kapacitates vairo-
Sana. Pasaules veselibas organizacija Igs,
ka tikai 10-15% darbinieku visa pasaulé
ir kada pieeja arodveselibas dienestiem,
un §Ts pieejas paplasinasana ir galvenais
uzdevums. Esos$a daudzpusgja un divpu-
s€ja sadarbiba tiek attistita, lai valstis un
institicijas nodotu informaciju un dali-
tos pieredze. Tiklu veidoSana un
‘twininga’ pasakumi institliciju starpa
attistas, un industrializ€tas valstis aiz-
vien vairak iesaistas, lai dazadas attisti-
bas stadijas esosas valstis varétu objekti-
Vi attistities.

Tikls uzpemies izpildit 2006.-2010.
gadu darba planu uzdevumus, un darbs
aktivi virzas uz priekS§u. PVO Sadarbi-
bas centru 2006.-2010. gada pasakumu
uzskaitjums: 2006.-2010. gada Darba
plans organiz&ts sesas darbibas jomas:

1. joma: Globalas situacijas analize;

2. joma: Pasakumu piemeri, lai atbal-
stitu nacionalas politikas un realize-
Sanas planus;

3. joma: Praktiska pieeja, lai identifi-
cetu un samazinatu darba riskus;

4. joma: Izglitiba, apmaciba un tehnis-
kie materiali;

Apmeklé darba drosibas izstadi

VDI Darba aizsardzibas nodalas vaditaja vietniece San-
dra Zarina apmekl€ja gan Starptautiskas darba organizaci-
jas konferenci, gan “A+A” kongresu, gan darba drosibas
izstadi: “Ta ka Latvija Sogad norit€ja pasta inspiceSanas
kampana, uzmanibu pievérsu Vacijas pastnieku velosipe-
diem (attela), kas bija apskatami izstade.”
pasakuma gaita ieguva vairakas Sok&josas atzinas, pieme-
ram, pasaulé darbs nogalina vairak neka kar$, pasaulé no
darba traumam katru dienu iet boja apméram pieci tikstosi
cilveku - tas ir viens cilvéks katras 15 sekundés. Katru
gadu pasaul@ tiek registréti 270 miljoni nelaimes gadijumi
darba, no kuriem 350 tiikstosi ir letali. So iemeslu dg] tiesi-
bas uz drosu darbu tiek uzskatitas ka nozimigas cilvektiesi-

bas.

S. Zarina visa

5. joma: Arodveselibas dienestu
attistiba un paplasinasanas;

6. joma: Komunikacija un tiklu
veidoSana;

Sikaka informacija, ieskaitot kata-
logu un detalizétus darba planus,
atrodama:http://www.who.int/
occupational_health/network/en/.

Starptautiska socialas nodro$ina-
Sanas asociacija (ISSA): Preventivo
darbibu Komisija un tas 11 starp-
tautiskas sekcijas

ISSA (International Social
Security Association) ir pasaules
vadosa starptautiskd organizacija,
kura vieno nacionalas socialas nodro-
SinaSanas administracijas un agenti-
ras, kas nodarbojas ar dazadiem riska
veidiem, tai skaita preventiviem pa-
sakumiem. ISSA Specialas Preventi-
vo darbibu komisijas mérkis ir ierosi-
nat un starptautiska Itmeni Tstenot
pasakumus, kas paredz&ti darba risku
novérsanas veicinasanai. Sos pasaku-
mus veic vienpadsmit starptautiskas
sekcijas, kas organizeé starptautiskus
seminarus, apalos galdus, praktiska
darba seminarus, publicé tematiskus
dokumentus par attiecigiem preventi-
vo pasaku jautajumiem, sniedz teh-
nisku palidzibu un vada kopigus pro-
jektus. Katrai sekcijai ir savi locekli,
un ta sakarto starptautisko ekspertu
tiklu. ISSA ar aktivu Specialas komi-
sijas un sekciju palidzibu ir viena no
galvenajam Pasaules kongresa par
drosibu un veselibu (World Congress
on Safety and Health), kas notiek
reizi tris gados, ar aptuveni 3000
dalibniekiem no visas pasaules, orga-
niz&tajam.
Majas lapa: www.prevention.issa.int




Valsts darba inspekcija uzsak kokapstrades
uznémumu inspicésanas kampanu

Inese Rudens, VDI Darba aizsardzibas
nodalas galvena valsts darba inspektore

2007.gada novembr1 Valsts darba
inspekcija (VDI) visa valsti Istenos
kokapstrades nozares inspicéSanas
kampanu, kuras meérkis ir preventivi
apsekot uzpémumus un izvertet fak-
tiskos darba apstaklus.

Uznpémuma apmekl&juma laika valsts
darba inspektori parbaudis, vai tiek
ievérotas darba aizsardzibas prasibas,
stradajot ar darba aprikojumu un sa-
skarsmg ar asiem priek§metiem, ka ari,
vai tiek nodro$inata individualo aizsar-
dzibas lidzeklu un drosibas zimju lieto-
Sana.

Péc VDI statistikas, 2006.gada kok-
apstrades nozare registréti 242 nelaimes

gadijumi darba. 11 darbinieki traumu
rezultata bija gajusi boja, bet 31 gadi-
jumos bija gilitas smagas traumas.
2007. gada pirmaja pus€ esam izmek-
I&jusi jau Cetrus letalos, 11 smagos un
93 vieglos kokapstradé notikuSus ne-
laimes gadijjumus. Arodsaslim$anas
gadijjumi kokapstrades nozaré
2006.gada VDI registréti 29, bet
2007.gada pirmaja pus¢ — 12.

Lai noveérstu nelaimes gadijumus
un arodsaslim$anas, darba dev&jam ir
japievers uzmaniba darba aizsardzibas
organizacijai un apstakliem darba vie-
tas uznémuma. Svarigi, lai arT darbi-
nieki butu informéti, un vigiem batu
iespgja piedalities darba vides ieksgjas
uzraudzibas veikSana.

Aktualitates attieciba uz kampanas
norisi un informativie materiali par

darba aizsardzibu kokapstradé pieeja-
mi VDI majas lapa www.vdi.gov.lv/
kokapstrade, ka ar1 darba aizsardzibas
majas lapa www.osha.lv sadala
“Publikacijas”.

Jautajumu gadijuma par kampanas
norisi lidzam sazinaties ar regionalo
valsts darba inspekciju (RVDI) koor-
dinatoriem: Austrumvidzemes RVDI —
Aivars Spalva (talr.: 64471014); Dien-
vidu RVDI - Aija Briede (talr.:
65047462; 26723422); Latgales
RVDI- Andris Jaudzems (talr.:
65423396); Kurzemes RVDI — Aivars
Jaunzemis (talr.: 63424592;
27891454); Rigas RVDI — Marcis
Paegle (talr.: 67021753); Zemgales
RVDI - Igors Bars (talr.: 63721682;
27891459); Ziemelvidzemes RVDI —
Aivars Bankavs (talr.: 64222907,
29158424).

Noslegsies smagumu parvietosanas inspicésanas kampana

Eiropas Vecako darba inspektoru
komiteja ir uzsakusi Inspicg$anas un
inform&sanas kampanu ,,Kravu apstrade
ar rokam transporta un veselibas apri-
pes nozarés Eiropa”. Sis kampanas ie-
tvaros Valsts darba inspekcijas amat-
personas no 17.septembra lidz 15. ok-
tobrim apseko veselibas un socialas
apripes iestades un transporta uzgp€mu-
mus visa Latvija, lai parbaudttu, vai tur
pilnigi veikts darba vides risku noverte-
jums un apmaciba attieciba uz pareizu
smagumu parvietosanu ar rokam, ka ari
izverte paliglidzek]u izmantoSanu sma-
gumu parvietoSanas laika. Par kampa-
nas rezultatiem plasak informesim kada
no nakamajiem ,Darba aizsardzibas
zinu numuriem”.




Jaunas prasibas darba vides ieksSéjas uzraudzibas veiksanas

kartibali, jeb
Mara Reinsone -
Labklajibas ministri- §
jas Darba departa-
menta Darba aizsar- §&8
dzibas politikas no- §&
dalas vaditaja viet- fF4
niece

Sa gada 2.oktobri Ministru kabineta
(MK) séde tika apstiprinati jauni MK
noteikumi Nr.660 ,,.Darba vides ieksgjas
uzraudzibas veikSanas kartiba”, kas
aizstas lidz $im speka esosos un katram
darba aizsardzibas specialistam labi
zinamos Ministru kabineta 2001.gada
23.augusta noteikumus Nr.379 , Darba
vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas
kartiba”.

Kaut arT jauno noteikumu nosau-
kums ir palicis ieprieksgjais, mainijies
ir ne tikai noteikumu numurs, bet ari to
saturs. Nemainigs palicis noteikumu
mérkis un darba vides iek$gjas uzrau-
dzibas pamatprincipi, tomér izmainas
skarusas dokumentu klastu, ko nepie-
cieSams izstradat atbilsto$i noteikumu
prasibam, ka arT precizétas un papildi-
natas normas, kas attiecas uz darba vi-
des riska novértésanu.

Lai samazinatu administrativo slogu
darba devgjiem, jaunie noteikumi vairs

neprasa sastadit dokumentétu darba
vides iek$€jas uzraudzibas planu, ka tas
bija noteikts I1dz §im. Darba vides iek-
$&jas uzraudzibas planoSana joprojam
ir neatnpemama darba vides ieksgjas
uzraudzibas sastavdala, kas javeic,
iesaistot taja darbiniekus un uzticibas
personas vai darbinieku parstavjus, bet
planosana jauztver ka process bez spe-
cifiska dokumenta sagatavosanas.

Tapat turpmak darba devgji viena
dokumenta var€s apvienot vairakus
sarakstus, pieméram, attieciba uz dar-
binieku nosiitisanu uz obligatajam ve-
selibas parbaudém, tadgjadi samazina-
sies dokumentu daudzums un informa-
cija bus parskatamaka.

Veicot atkartotu darba vides riska
novertéSanu, nebiis velreiz jaizstrada
jauna riska noverté€sanas dokumentaci-
ja tajos gadijumos, kad ieprieksgja no-
vertejuma rezultati atbildis esosajai
situacijai. Sada gadijuma esoaja riska
novertejuma atliks tikai ierakstit atbil-
stoSu atzimi. Pamatojoties uz darba
vides riska noveértéSanas rezultatiem,
darba dev&jam bis jaizstrada darba
aizsardzibas pasakumu plans, nosakot
taja darba aizsardzibas pasakumus, to
istenoSanas terminus un par to isteno-
Sanu atbildigas personas.

Jaunajos noteikumos ir saglabats
l.pielikums par darba vides faktoru

noteikSanu, bet tas ir ievérojami papil-
dinats, kas laus darba aizsardzibas spe-
cialistiem, kuri to izmantos, precizak
un pilnigak aptvert visus darba vidé
pastavosos riska faktorus un tos nover-
tet. Ka jauni darba vides faktori minéti,
piem&ram, darbs arpus telpam, sasprin-
gta psihologiska atmosféra darba, u.c.
Jauzsver, ka $aja pielikuma ir mingtas
tikai minimalas prasibas darba vietu
parbaudei, tapat ka ieprieks, darba de-
v&jam ir dota iesp€ja izmantot ari cita
veida dokumentaciju, ja taja ir nemti
vera visi noteikumu pielikuma mingtie
darba vides faktori.

Lai nodroS$inatu sieviesu, kuras gai-
da bérnu, ka arT jauno maminu veseli-
bas aizsardzibu pécdzemdibu laika,
papildinati arT tie darba vides faktori un
darbi, kuros aizliegts nodarbinat griit-
nieces un sievietes, kuras baro bérnu ar
krati. Ta, pieméram, aizliegts darbs ar
atseviskam kimiskam vielam, t.sk. ar-
sénu un ta savienojumiem, fosforu un
ta savienojumiem, u.c.

Jaunie Ministru kabineta noteikumi
Nr.660 ,,Darba vides ieksgjas uzraudzi-
bas veikSanas kartiba” stajas speka
2007.gada 6.oktobr1 un ar tiem var
iepazities Eiropas Darba droSibas un
veselibas aizsardzibas nacionala kon-
taktpunkta majas lapa (www.osha.lv)
sadala Tiesibu akti.

Latvija: stradajoso izglitibas veicinasana ir viens no
nozimigakajiem ES elastdrosibas elementiem

Lelde Rafelde, LM Komunikacijas
departamenta direktore,

Marika Kupce, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Pauzot viedokli par vienotiem elast-
drosibas principiem Eiropas Savieniba
(ES), Latvija uzsver, ka pieejamaka un
drosaka darba tirgus veicinaSanai nepie-
cieSama Cetru elastdroSibas pamatele-
mentu — elastigu un drosu darba ligumu
nosacijumu, aktiva darba tirgus politiku,
miizizglitibas un socialas drosibas siste-
mas — isteno$ana. Vienlaikus lielaka uz-
maniba japievers izglitibas un mazizgliti-
bas veicinasanai, nelegalas nodarbinati-
bas apkaroSanai un darbinieku tiesibu
aizsardzibai.

To paredz 18.septembri valdiba ap-
stiprinata Labklajibas ministrijas (LM)
sagatavota Latvijas pozicija par Eiropas

Komisijas (EK) pazinojumu ,,Cela uz
vienotiem elastdrosibas principiem:
vairak un labakas darbavietas caur
elastibu un drosibu”.

EK pazinojuma meérkis ir veicinat
visaptveroSu Kopienas Itmena diskusi-
ju starp ES institicijam, dalibvalstim,
socialajiem partneriem un citiem lidz-
dalibniekiem par kopigiem elastdrosi-
bas principiem.

Latvija kopuma atbalsta EK pazino-
jumu un taja izvirzitos principus, nora-
dot, ka dazadu darba attiecibu formu
ievieSana darbiniekiem sniedz iesp&ju
sekmigak saskanot darba un privato
dzivi, vairak laika veltot gimenei, atpi-
tai un izglitibai.

Vienlaikus misu valsts uzsver, ka
stradajoso izglitibas veicinasana ir
viens no nozimigakajiem elastdrosibas

elementiem. Tas palielina gan darbinie-
ku konkurétsp&ju darba tirgi, gan uzla-
bo vinu profesionalo mobilitati un sa-
mazina bezdarba iestasanas risku.

Latvijas pozicija ir saskanota ar lidz-
atbildigajam ministrijam un tas sagata-
vosana notikusas konsultacijas ar soci-
alajiem partneriem.

Elastdrosiba  (flexicurity)  Sobrid
klast par galveno iezimi, kas raksturo
sabiedribu, kura ir gatava un spgj mai-
nities, nezaudgjot ieks€jo saliedétibu
un dzives kvalitati. Saja konteksta lie-
laka uzmaniba tiek pieversta socialas
un nodarbinatibas politikas kopsakari-
bam, palidzot ikvienam darbiniekam
justies pietickami aizsargatam darba
tirgli, taja pasa laika saskatot darba
tirgus izmainas jaunas iespgjas.




Kompetentiem specialistiem bus jamacas un
shalturet” bus grutak!

Renars Liisis

Labklajibas ministrijas Darba departa-
menta direktora vietnieks

Darba aizsardzibas pakalpojumu
sisttma tika reglamentSta sakot no
2006.gada 1.janvara un no §1 briza
darba aizsardzibas pakalpojumus ir
tiesigi sniegt tikai kompetenti speci-
alisti un kompetentas institiicijas.

Sobrid Latvija darba aizsardzibas
pakalpojumu piedavajums un to snie-
dzgju skaits ir diezgan plass un lauj
katram interesentam atrast sev ttkama-
ko un &rtako pakalpojumu sniedzgju.
Tas nozimg, ka ari pieprasijums péc
darba aizsardzibas pakalpojumiem ir
un, iesp&jams, tas pat piecaug, jo preté-
ja gadjjuma kompetentu institiciju
skaits Latvija nebiitu izaudzis jau lidz
32(!) institticijam.

Kompetento institiiciju skaits ir pat
nedaudz parsniedzis Labklajibas mi-
nistrijas (LM) specialistu prognozéto
un izskatas, ka tas v€l var€tu turpinat
pieaugt. Cits aktualaks jautajums, kas
uztrauc — kada ir So piedavato darba
aizsardzibas pakalpojumu kvalitate?
Parrunajot jautajumus ar pasiem kom-
petento institliciju parstavjiem, kvali-
tates sistému sertificétajiem, ka ari
Valsts darba inspekciju (VDI), jaseci-
na, ka praksé pastav loti atSkirigas
kvalitates latinas — citi savu darbu veic
godpratigi un profesionali, kamér ir
tadi, kas laujas vieglai pelnai, prasot
zemu vai gluzi pretgji — neadekvati
augstu samaksu par zemas kvalitates
pakalpojumiem. Ir dzirdéts par darba
vides riska novertgjumu, kas tiek
veikts pa telefonu un péc tam dazu
mintsu laika pa faksu nositits darba
devgjam.

Respektgjot informacijas tehnologi-
ju attistibu un izmanto$anu ari darba
aizsardzibas joma, tomér nevajadzetu
aizmirst, ka visam, ko més daram un
arT nedaram $aja joma, ir tieSa ietekme
uz darbinieku dro§ibu un veselibu
darba. Nekvalitativs risku noverte-
jums, darbinieku neinforméSana un
neinstrué$ana par pastavosajiem darba
vides riskiem ir lieliska augsne nelai-
mes gadijumiem darba, par ko dazi
diemzgl ir parliecinami tikai uz savas

personigas pieredzes un kliudu rékina.

Jau 2006.gada sakuma, kad sist€ma
bija tikko sakusi darbu, informgjam, ka
prasibas kompetentiem specialistiem un
kompetentam institicijam ir noteiktas
tikai minimala Itmeni, bet nakotné tas
varétu tikt paaugstinatas, lai tadgjadi uz-
labotu sniedzamo pakalpojumu kvalitati.
Sobrid tas bridis ir pienacis, varbat atrak
neka planots, bet, ari situacijas nedaudz
spiesti, LM specialisti organiz€ja darba
grupu, lai izstradatu grozijumus Ministru
kabineta noteikumos Nr.101 ,,Noteikumi
par prasibam kompetentam institiicijam
un kompetentiem specialistiem darba
aizsardzibas jautajumos un kompetences
novertéSanas kartibu” un risinatu jautaju-
mu par nekvalitativiem darba aizsardzi-
bas pakalpojumiem.

Izvertgjot citu valstu sisteémas, darba
grupa tomér noléma neizmantot tik kardi-
nalas metodes ka minimala vai maksima-
1a tarifa, vai arl minimala laika noteik$a-
nu par konkrétu darba aizsardzibas pakal-
pojumu sniegdanu. Sadu prasibu ieviesa-
na Sobrid batu parak sarezgita un grati
uzraugama, ar1 pasu kompetento institd-
ciju aptauja $adas prasibas neguva atsau-
cibu.

Pirmais aspekts, ar kura palidzibu dar-
ba grupa saskatija iesp&ju ietekmét snieg-
to pakalpojumu kvalitati, ir tiesi kompe-
tento specialistu zinasanas. Sobrid da-
ziem kompetentajiem specialistiem zina-
Sanas darba aizsardzibas joma sdkas un
beidzas ar ieglito universitates diplomu,
un to pielauj ari noteikumi. Tomer, lai
kompetentie specialisti ,,neiestinotu” un
vinu kvalifikacijas uzturé$ana un talakiz-
glitiba nepaliktu tikai uz katra pasa sirds-
apzinas, jaunie noteikumu grozijumi pa-
redz, ka kompetentiem specialistiem pie
sertificéSanas bils jaapliecina ne tikai
vinu tris gadu praktiska darbiba darba
aizsardzibas joma p&dgjo piecu gadu lai-
ka, bet arT papildus zinasanu apguve par
darba aizsardzibas jautagjumiem ne mazak
ka 100 stundu apméra. Pienemot, ka pro-
fesionali specialisti neatliks izglitoSanas
jautajumu uz pedgjo bridi (isi pirms serti-
ficeésanas), bet domas par to visas savas
profesionalas darbibas laika. Sanak, ka
gada kompetentajiem specialistiem ir
javelta divas ar pusi dienas apmacibai.
Péc Eiropas standartiem 100 stundas 5
gadu laika (jeb 20 stundas gada) kadam

Renars Lisis

Skitis parak maz, lai nopietni runatu
par zinaSanu paaugstinasanu, bet
visas biitiskas reformas prasa laiku
un pacietibu, tapec darba grupa ari
noléma noteikt tadu sapratigu mini-
mumu, ko lielaka dala specialistu
bez problémam izpildis, bet tie, kas
lidz $im darba aizsardzibas kursiem
ir gajusi ar ltkumu, bus spiesti sevi
nedaudz disciplinét un veltit laiku
savas kvalifikacijas paaugstinasanai.
Saprotams, nav runa par kadiem
konkrétiem maksas kursiem, bet par
kursiem ka tadiem — seminari, kon-
ferences, kursi u.tml. pasakumi par
darba aizsardzibas jautajumiem, ko
riko gan valsts institiicijas (pieme-
ram, Valsts darba inspekcija), gan
ar privatas macibu iestades vai pat
starptautiskas organizacijas. Ir pla-
nots, ka $1 jauna prasiba par 100
stundu apmacibu stasies speka tikai
2010.gada 1.julija, jo nebiitu taisnigi
to izvirzit tiem, kam jau nakama
gada vidl ir paredzeta sertifikacija.
Derigi bus visi dokumenti (sertifi-
kati, apliecibas, diplomi u.c.), kas
apliecina zinaSanu apguvi par kadu
no darba aizsardzibas jautajumiem
pedgjo piecu gadu laika pirms serti-
fikacijas. No praktiska aspekta biitu
japiever§ uzmaniba tam, lai uz Siem
dokumentiem ir redzams arT apmaci-
bas stundu skaits, pret§ja gadijuma
ieteicams saglabat konkréta pasaku-
ma (seminara, kursu, konferences)
dienaskartibu, lai tadgjadi pieraditu
noklaustto stundu skaitu.

Turpinajums 11.lpp.




Turpinajums no 10.lpp.

Apmacibu organizetajiem savukart jau
Sobrid biitu ieteicams nakt pretim kom-
petentajiem specialistiem un savos iz-
sniedzamajos sertifikatos, diplomos, ap-
liecibas noradit ari stundu skaitu, ko
kompetentais specialists ir apguvis.

Otrs aspekts, ko bija nepiecieSams
sakartot, ir jautagjums par kompetentas
institiicijas nodarbinato specialistu fun-
kcijam un tiesibam. Kaut arT noteikumi
jau Sobrid pietickami skaidri nosaka, kadi
specialisti kompetentajai institlicijai ir
janodarbina, prakse sastopami visdazada-
kie noteikumu interpretéSanas gadijumi,
kur kompetentas institicijas vaditajs,
domadams, ka pietiek ar formalu speci-
alistu nodarbinasanas fakta apliecinasa-
nu, lai sapemtu pazinojumu un iegitu
kompetentas institiicijas statusu, realo
pakalpojumu sniegSanu uztic specialis-
tiem ar pamatzinasanam darba aizsardzi-
ba vai pat personam vispar bez jebkadas
izglitibas darba aizsardziba. Saprotams,
ka tadgjadi tiek parkapta virkne darba
aizsardzibas normativo aktu un ar1 $adu
personu sniegtie darba aizsardzibas pa-
kalpojumi visbiezak ir zemas kvalitates.
Grozijumi precizé arodslimibu un arod-
veselibas arstu lomu, nosakot, ka tikai
tiem kopa ar darba aizsardzibas vecako
specialistu ir tiesibas (un pienakums)
veikt darba vides ieks$€jo uzraudzibu, tai
skaita darba vides riska noveértéSanu bis-
tamo nozaru uznémumos (kur kompeten-
to institliciju piesaistiS8ana ir obligata),
apstiprinot ar saviem parakstiem gan
darba vides risku novertgjumu, gan sasta-
dito darba aizsardzibas pasakumu planu.
Kaut arT dazu kompetento institliciju par-
stavji velgjas, lai tiek precizgtas tas lietas,
ko uznémumos drikst darit kompetento
institliciju parstavji, kas nav ne vecakie
darba aizsardzibas specialisti (kompeten-
tie specialisti), ne arodslimibu vai arod-
veselibas arsti, darba grupa noléma, ka
tas nav nepiecieSams. Jau eso$ie normati-
vie akti nosaka, kadi specialisti un ar
kadu izglitibu drikst veikt noteiktus dar-
ba aizsardzibas pasakumus, un noteiku-
mos nevajadzetu paredzet, ka, piemeram,
kompetentas institiicijas atbalsta perso-
nals bez izglittbas darba aizsardzibas
joma drikst nest méraparatiiru vai pildit
gramatveza funkcijas, kartojot kompeten-
tas institlicijas finansu jautajumus.

Grozijumi preciz€ ari LM komisijas
darbibu, paredzot, ka turpmak tai bus
tiesibas ne tikai publicét pazinojumus par
kompetentam institicijam, bet arT tos
atsaukt, ja komisijas riciba bils pamatota
informacija, ka kompetenta institlcija

sava darbiba neievero darba aizsardzi-
bas normativos aktus, tos parkapjot
vismaz tris reizes pédgjo tris gadu
laika. Tas nozimé, ja gadijuma kvalita-
tes sistemu sertifikacijas institiicija
vilcinasies reagét uz kompetentas in-
stiticijas nekvalitativu darbibu, tad
valsts $adai kompetentai institiicijai
var€s liegt iesp&ju darboties. Precizéti
ar1 komisija iesniedzamie dokumenti —
turpmak pretendentiem vairs nebis
jaiesniedz statiiti, bet, lai apliecinatu,
ka kompetenta institlicija tieS$am no-
darbina nepieciesamos specialistus
(kompetento specialistu un arodslimi-
bu vai arodveselibas arstu) - Valsts
iep@mumu dienesta izzina par min&to
specialistu nodarbinasanu.

Visbeidzot, ar planotajiem groziju-
miem tiks sakartots jautajums par
kompetento specialistu un kompetento
institiiciju civiltiesisko un administra-
tivo atbildibu. Kaut arT noteikumi jau
Sobrid paredz, ka arT kompetentajiem
specialistiem ir jaapdroSina sava civil-
tiesiska atbildiba, praksg to izkontrolet
var tikai pats darba devgjs, ja par to
pajauta kompetentajam specialistam.
ArT apdroSinasanas summa kompeten-
tiem specialistiem, atSkiriba no kom-
petentas institiicijas, noteikumos nebi-
ja paredz&ta. Grozijumi nosaka, ka
kompetentajam specialistam ir jaap-
dro$ina sava civiltiesiska atbildiba
sakara ar sniegtajiem darba aizsardzi-
bas pakalpojumiem ne mazak, ka par
10 000 latiem. Jautajumu par kompe-
tenta specialista apdros$inasanu kontro-
18s arT personala sertifikacijas institd-
cija. Kompetento institiiciju apdrosi-
nasanas polises summu nolemts atstat
nemainigu, bet precizeta ir norma, ka
sadai apdrosSinaSanas polisei ir jabiit
visu kompetentas institlicijas darbibas
laiku. Savukart VDI turpmak var€s arT
administrativi sodit gan kompetentos
specialistus, gan kompetentas institi-
cijas par nekvalitativu darba aizsardzi-
bas pakalpojumu sniegSanu un darba
aizsardzibas normativo aktu neievero-
Sanu. To paredz grozijumi Administra-
tivo parkapumu kodeksa, kas jau ir
iesniegti valdiba. Maksimalais soda
apmérs, ko var€s uzlikt kompetentam
specialistam, ir 250 lati, bet kompeten-
tai institiicijai — 1000 lati. Ja parka-
pums izdarits atkartoti gada laika, ad-
ministrativais sods kompetentajam
specialistam biis 500 lati, bet kompe-
tentajai institiicijai — 3000 lati. Sadi
administrativie sodi par nekvalitativu
darba aizsardzibas pakalpojumu snieg-
Sanu ne tikai ietekmes ,halturétaju”

finansialo stavokli, bet ari uz laiku
liegs viniem iespéju piedavat savus
pakalpojumus uznémumiem. Planotie
grozijumi MK noteikumos Nr.101
paredz, ka ne kompetenta institicija,
ne kompetentais specialists neiegls
atkartotu kvalitates sisteémas sertifika-
tu vai attiecigi kompetenta specialista
sertifikatu, ja kompetenta institiicija
biis vismaz tris reizes administrativi
sodita par nekvalitativu darba aizsar-
dzibas pakalpojumu (t.sk. darba vides
risku novértéSanu) sniegSanu uzne-
mumiem peédgjo tris gadu laika, bet
kompetentais specialists — pedgjo
piecu gadu laika (termins saskanots ar
sertifikacijas periodu).

Varbit kadam kompetentajam spe-
cialistam vai kompetentas institticijas
parstavim, izlasot So rakstu, liksies,
ka LM grib likvidét darba aizsardzi-
bas pakalpojumu sistému un to snie-
dzgjus. Patiesiba visi $ie grozijumi
skars tikai tos, kas darbojas negodpra-
tigi un, parkapjot darba aizsardzibas
normativo aktu prasibas, degrade
darba aizsardzibas pakalpojumu siste-
mu un tas patieso mérki un uzdevu-
mu— palidz&t uznémumiem sakartot
savu darba vidi, nodroSinot kvalitati-
vus un profesionalus darba aizsardzi-
bas pakalpojumus. Specialistiem un
institiicijam, kas darbojas profesionali
un atbilsto§i normativo aktu prasi-
bam, nav par ko uztraukties, jo lielaka
dala no viniem jau Sodien biitu gatavi
izpildit jaunas prasibas. Savukart
Hhalturétajiem” butu verts apsvert
savu nakotni $aja joma un, vai nu
mainit savu I1dzsingjo attieksmi un
darba metodes, vai arT domat par ,,atra
biznesa” laucina mainu, jo vinu turp-
maka ,halturéSana” biis ieverojami
apgritinata.

Ar planotajiem grozijumiem MK
2005.gada  8.februara noteikumos
Nr.101 ,Noteikumi par prasibam
kompetentam institlicijam un kompe-
tentiem specialistiem darba aizsardzi-
bas jautajumos un kompetences no-
vertesanas kartibu” var€siet iepazities
oktobra beigas. Noteikumu projekts
bis pieejams Eiropas Darba drosibas
un veselibas aizsardzibas nacionala
kontaktpunkta majas lapa
(www.osha.lv) sadala Tiesibu akti.

Noveélu visiem saglabat fizisko
veselibu Saja drégnaja laika, bet kom-
petentajiem specialistiem un kompe-
tentajam institdicijam papildus labai
veselibai arT veiksmigu profesionalo
darbibu, sniedzot kvalitativus darba
aizsardzibas pakalpojumus uznpémumiem!




Beidzot ir noteikumi par pirmo palidzibu!

Jolanta Kanca -
Labklajibas minis-
trijas Darba depar-
tamenta Darba aiz-
sardzibas politikas
nodalas vecaka
referente

Saskana ar 2006.gada veikta Labkla-
jibas ministrijas pétjjuma ,,Darba ap-
stakli un riski Latvija” rezultatiem,
tikai aptuveni ceturtaja dala uznpeémumu
nodarbinatie ir apmaciti pirmas palidzi-
bas sniegsana — 27,3% no aptaujata-
jiem darba devgjiem atzina, ka pedgja
gada laika ter&jusi finansialos Iidzeklus
apmaciba pirmaja palidziba un vidg&ji
19,7 % respondentu ir atzimg&jusi, ka
darba devgjs viniem personigi ir nodro-
$indjis apmacibu pirmaja palidziba, bet
26,2 % respondentu ir atzZimgjusi, vina
uznémuma (iestad€) apmaciba pirmaja
palidziba nodroSinata.

Ka biutiska probléma minams fakts,
ka tadas augsta riska nozarés ka buv-
niectba (11,5 %), lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba (13,9 %), koksnes,
koka un korka izstradajumu, mebelu
razosSana (14,2 %) bija loti mazs nodar-
binato skaits, kuri apmaciti pirmas pa-
lidzibas snieg$ana.

75,8 % darba devgju apgalvoja, ka
pagajusa gada laika vini ir ieguldijusi
finansialos lidzeklus pirmas palidzibas
aptiecinu iegadei, bet tikai 44,3 % res-
pondentu ir atzimgjusi, ka darba devejs
viniem un citiem uznémuma darbinie-

kiem ir nodro$indjis pirmas palidzibas
aptiecinu iegadi.

No briza, kad 2004.gada tika atcelti
ieprieks€jie Ministru kabineta (MK)
noteikumi Nr.86 ,Noteikumi par obli-
gato veselibas parbaudi un apmacibu
pirmas palidzibas sniegSana”, faktiski
jautgjumi par pirmas palidzibas sniegSa-
nu palika bez tiesiska reguléjuma un
mingtie noteikumi kalpoja tikai ka reko-
mendgjoss materials, ko izmantot tiem
darba devgjiem, kas vélgjas sakartot
pirmas palidzibas jautajumus sava uz-
pémuma. Ilgi gaiditi jaunie noteikumi
beidzot ir piepemti — 2007.gada
2.oktobrT1 MK akcept€ja divus MK no-
teikumus, kuri nosaka prasibas pirmas
palidzibas apmacibas nodro$inasanai.

w»Noteikumi par kartibu, kada no-
droSina apmacibu pirmas palidzibas
snieg§iana, un pirmas palidzibas
sniegS§anai nepiecieSamo medicinisko
materialu minimumu” paredz, ka dar-
ba dev@js nosaka pirmas palidzibas
sniegSanai apmacamo nodarbinato skai-
tu, pamatojoties uz darba vides riska
novértéSanas rezultatiem, un nostta $os
nodarbinatos uz apmacibam pirmas
palidzibas snieg$ana institiicijas, kuras
to ir tiesigas veikt saskana ar normati-
vajiem aktiem par apmacibu sist€mu
pirmas palidzibas sniegSana.

Péc pirmas palidzibas sniegSanas
apmacibas kursa beigSanas ikviena per-
sona sanems noteiktas formas apliecibu
par pirmas palidzibas sniegSanas apma-
cibas kursa noklausiSanos, kas deriga
piecus gadus.

Noteikumu pielikums nosaka ari
pirmas palidzibas sniegSanai nepie-
cieSamo medicinisko materialu mini-
mumu (uz 100 nodarbinatajiem), kas
papildinats ar jaunu obligatu medici-
nisko materialu — folijas segu (viena
puse metaliz&ta, otra — spilgta krasa).

Savukart ,,Noteikumi par apma-
cibu pirmas palidzibas sniegSana”
nosaka pirmas palidzibas apmacibas
programmu saturu un kartibu, kada
nodrosina apmacibu pirmas palidzi-
bas sniegSana. Noteikumi paredz, ka
apmacibu pirmas palidzibas sniegsa-
na veiks juridiskas personas, kuru
kompetenci veikt apmacibu pirmas
palidzibas sniegSana bis novertgjis
Katastrofu medicinas centrs, un
pirmas palidzibas sniegSanas ap-
macibas veiks pasniedzgji, kuri biis
beigusi attiecigu apmacibas kursu un
nokartojusi teoretisko un praktisko
eksamenu.

Pirmas palidzibas sniegSana nav
nepiecieSams apmacit arstniecibas
personas un personas, kuras jau iegu-
vusas apliecibu par pirmas palidzibas
sniegSanas apmacibas kursa noklau-
siSanos, ja nav beidzies apliecibas
deriguma termins.

Tiklidz Ministru kabineta akcepte-
tajiem noteikumiem bis pieskirts
numurs, tie biis atrodami arT Eiropas
Darba drosibas un veselibas aizsar-
dzibas nacionala kontaktpunkta ma-
jas lapa (www.osha.lv) sadala TiesI-
bu akti.

Ar Eiropas fondu atbalstu pilnveidos darba tiesisko attiecibu ievéro-

sanu un darba drosibu

Juris Vigulis, LM Komunikacijas de-
partamenta sabiedrisko attiecibu speci-
alists

Lai mazinatu darba likumdoSanas
parkapumus un uzlabotu Valsts darba
inspekcijas pakalpojumu kvalitati,
Labklajibas ministrija (LM) ar Eiro-
pas fondu atbalstu nakamo septinu
gadu perioda plano ieguldit 2,89 miljo-
nus latu.

To paredz 6.septembri Valsts sekreta-
ru sanaksmé izsludinatie Ministru kabi-
neta (MK) noteikumi par Eiropas Sociala
fonda aktivitati ,,Darba attiecibu un darba
drosibas likumdo$anas uzraudzibas piln-
veidoSana”.

Darba néméjus planots informét par
darba vides riskiem, darba dro$ibas un
arodveselibas jautajumiem, ka ari tiesi-
bam darba attiecibas. Paredzeti preventi-
vie pasakumi, lai skaidrotu iedzivotajiem
neregistrétas nodarbinatibas &nas puses un
mudinatu legalizét darba attiecibas.

Planotas ar1 visparigas un specifiskas
specialistu apmacibas, pieméram, sagata-
vojot konkrétas specializacijas darba in-
spektorus. Tapat Valsts darba inspekcijas
specialistiem planoti pieredzes apmainas
pasakumi ar citu Eiropas valstu kolégiem,
jo 1pasi no Baltijas valstim, kur ir [idzigas
problémas.

Eiropas lidzfinans€jums laus izstradat
jaunas vadlinijas par specifiskiem darba
aizsardzibas jautajumiem, kas darba de-
vejiem un darba péméjiem atvieglotu dar-

ba aizsardzibas prasibu ievérosanu.

LM prognozg, ka péc So pasakumu
istenoSanas parkapumu skaits apseko-
tajos uznémumos samazinasies par 15
%.

MK noteikumu projekts paredz,
kadam prasibam jaatbilst projekta ie-
sniedz€jam, ka tiek vertets projekts,
kadi ir projekta IstenoSanas nosactjumi.
MK noteikumu projektam pievienota
projekta iesnieguma veidlapa. MK
noteikumu projekts vl jasaskano ar
ministrijam un jaapstiprina valdiba.

LM prognozg, ka projekta istenosa-
na varétu tikt uzsakta 2008. gada mar-
ta. Planots, ka projektu Tstenos Valsts
darba inspekcija. 1idz 85 % no projek-
ta izmaksam segs ESF, bet pargjo —
valsts budZets.




Latvija ienak Skandinavijas individualo
aizsardzibas lidzeklu tirgotaji

Liene Papéde, “BT 1” Sabiedrisko
attiecibu projektu vaditaja

Izstadé ,,Drosam darbam 2007”
novembri Skandinavijas valstu liel-
tirgotaji — ,,Tamrex Oy”, ,,Skydd in
Europe AB” un ,, Ergomat” — pirmo-
reiz Latvijas tirgll prezentes jaun-
akos aizsardzibas un drosibas lidzek-
lus. Kompanijas piedava produktus
drosibai gan ugunsdzéséjiem, gan
stradajosajiem dazadas rupniecibas
nozares, gan ari individuali izmanto-
jamus aizsardzibas un droSibas Ii-
dzeklus, veicot darbus majas un ci-
tur.

Somi izstadé piedalisies ar precém
stradajoso aizsardzibai

Somijas lieltirgotaja ,,Tamrex Oy”
parstavis Igaunija ,,Tamrex Ohutuse
Ou”, kas ir viens no lielakajiem indivi-
dualas aizsardzibas lidzeklu izplatita-
jiem Igaunija, piedavas visdazadako
produktu klastu stradajoso aizsardzibai.
Kompanijas piedavajuma ir ,.Ejendals”,
»legera”, ,Gloria”, ,Flame Guard”,
,.Level”, , Snickers”, ,Valvas”, ,.Scott”,
,Cofra”, . Sievi”, ,Nokian”, ,Msa
Auver”, ,Ekman”, ,Singer”, ,Segre”,
,»Qranberg”, ,,Burnshield”, ,,Feldtmann”
un ,,Ocean” zimolu individualie aizsar-
dzibas Iidzekli (aizsargapavi un specap-
gerbi, aizsardzibas lidzekli galvas, se-
jas, dzirdes un roku aizsardzibai), bridi-
najuma un norados$as zimes, aizsardzi-
bas Iidzekli darbam augstuma un glab-
Sanas tehnika, aizsardzibas lidzekli me-
tinaSana, ugunsdz€Samie aparati un
aizsardzibas lidzekli ugunsnelaimes
gadijumos, pirmajai mediciniskajai
palidzibai nepiecieSamie medikamenti
un materiali, signalizacijas ierices.

Zviedri pardos individualos aizsar-
dzibas lidzeklus

Savukart Zviedrijas kompanijas
»Skydda in Europe AB” parstavis Igau-
nija ,,Skydda Eesti” piedavas pilnu indi-
vidualo aizsardzibas lidzeklus klastu:
sakot ar aizsardzibas lidzekliem darbam
augstuma ar dazadu stiprinajumu, kri-
tienu aizturétaju enkuru, $tropu, dazadu
aksesuaru un evakuacijas sistemu pie-
davajumu Iidz pat profesionalajiem
apgeérbiem, apaviem, kiverém, aizsarg-

cepurém, cimdiem,
respiratoriem, austi-
nam un brillém, kas
nodro§ina celtnieci-
ba, riipniecibas no-
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zar€s, meza un
ugunsnelaim@s stra-
dajoso  aizsardzibu.

Tapat ,,Skydda” pie-
davajuma ir dazadi
plaukstu, locitavu, celgalu un citu kerme-
na dalu balsti un stiprindjumi, jostas un
paliktni. Kompanija piedava loti plasu
produktu un paligiericu sortimentu pirm-
as palidzibas sniegSanai negadijumos un
evakuacijai no negadijuma vietas, ka ari
dazadus adas kopSanas lidzeklus un aiz-
sarglidzek]us.

Dani piedavas paklajus un ergono-
miskas mebeles

Danu kompanijas ,,Ergomat” piedava-
jumu izstadé ,,DroSam darbam 2007”
prezentgs ,,Ergomat” produkcijas eksklu-
zivais dileris Latvija ,Ergwell”.
»~Ergomat” ir globali orientgts uzne-
mums, kas nodro$§ina ergonomisku un
dro$u risinajumu jebkura darba vide.
Uzpe€mums attista, razo un 27 valstis
izplata originalus un starptautiski labi
zinamus produktus.

»Ergomat” dazadam darba vietam un
videm piedava plasu paklaju klastu, kas
samazina krampju un asinsrites traucgju-
mu raSanas iesp&jamibu, sasprindzinaju-
mu muskulos, aizkavé noguruma rasanos,
amortize triecienus locitavas un samazina
paslidésanas iesp&jamibu. Paklaji ir pie-
lagojami jebkuram specifiskam darba
zonam un apstakliem, nezaudgjot savas
ergonomiskas 1pasibas, un to elektrosta-
tiska izlade ir nekaitiga gan cilvekiem,
gan darba tehnikai un inventaram.

Kompanijas, kuras nepiecieSams nova-
dit statisko elektribu un ir nepieciesamiba
pec ESD (electrostatic discharge) klasifi-
cétiem produktiem, ,,Ergomat” piedava
»~ERGOMAT® AFB” un ,,ERGOMAT®
EFS” paklajus ar zemaku elektrisko caur-
laidibu, kas piem@roti sausam darba zo-
nam, ir ugunsizturigi, loti elastigi un
viegli tirami.

~ERGOMAT® Nitril ESD” un
~ERGOMAT® Nitril CON” paklaji ir
pieméroti ESD zonam, sausam un slap-
jam zonam, metinasanas zonam. Paklaji
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ir izturigi pret daudziem sarmai-
niem Skidumiem un skabém, tie ir
ari karstumizturigi — lidz pat 600"
C.

LERGOMAT® Plano ESD” un
,»CON” paklaji ir ar reljefu, plasto-
$u virsmu un ideali pieméroti vie-
tas, kur darbinieckam darba laika
biezi jamaina poza un japagriezas.

»Ergomat” produktu klasta ir gan
standarta ergonomiskie krésli, kas
piemeroti dazadas darba situacijas —
speciali ESD aizsargatam zonam ar
viegli regulgjamu un lietotdja vaja-
dzibam pielagojamu muguras atbal-
stu un roku balstiem, kas labi atbal-
sta jostasvietu un saglaba pareizu
kermena stavokli, ka art lauj sedét
erta pozicija. ,,Ergomat” piedavaju-
ma arT ,,ErgoPerfect” sérijas kombi-
n&jami krésli, kas var tikt pielagoti
tieSi Jusu specifiskajam vajadzibam
un darba pozai, kada Jis stradajat.

»ERGOMAT® Synchron” pro-
fesionalais darba galds piemérots
montazai un darbam biroja, ja ne-
pieciesams stradat pie galda gan
sédus, gan stavus pozicijas, ka arf,
ja nepiecieSama elastiga darba vide.
Galdi ir ar elektroniski regul&jamu
augstumu liela amplitada un ir &rti,
ja nepiecieSama bieza galda augstu-
ma maina.

Tapat ,,Ergomat” piedava
,,DuraStripe” elastigu joslu iezZime-
Sanas un zimju sisteému, kas ir uz-
liekama ka Iimlente un parspgj citas
§im meérkim paredzEtas sist€mas
(piem., iezim&Sanu ar krasu).
,DuraStripe Multiflex” ir izturiga,
kad temperatiira svarstas no -40°
lidz +40° un piemérota dazadam
virsmam — aluminija, dzelzs, te-
rauda, keramikas flizu, vinila gridas
segumiem, epoksidu gludajam gri-
dam.




Vareés iepazities ar
»GfS” rezerves un
evakuacijas izeju teh-
nisko aprikojumu

Lieliska zina tiem, kas interes¢jas
par jaunakajam durvju drosibas sis-
téemam, biis Vacijas durvju drosibas
sistému razo$anas uzpémuma ,,GfS —

,»Gesellschaft fiir Sicherheitstec-
hnik” daliba izstadé ,,DroSam dar-
bam 2007”.

Vacijas kompanija ,,GfS” ir viens no
vadoSajiem rezerves un evakuacijas
izeju tehniska aprikojuma razotdjiem,
kura sistémas visa pasaulé tiek izmanto-
tas jau vairak neka 30 gadus. Kompani-
ja piedava arT avarijas izejas, kas atvera-
mas ar vienu vienigu rokas kustibu un
nodroSina iesp&ju arkartas situacijas
gadijuma vienkar§i un atri izklat no
telpam.

Sistemas darbojas ari elektribas pa-
deves partrauksanas laika — droSa un
pareiza rezerves izejas izbilive garante
ne tikai TpaSuma aizsardzibu apsaimnie-
kotajam, bet arT drosibu ekas apmekle-
tajiem.

Liene Papéde,
“BT 1” Sabiedrisko attiecibu
projektu vaditaja

Piedavas bernu drosi-
bai piemérotu durvju
drosibas sistéemu

Lai skolas, bernudarzos vai citas
vietas, kur pulcgjas liels skaits daza-
da vecuma bérnu, paaugstinatu ber-
nu drosibu, izstadeé tiks prezentéta
durvju drosibas sistéma ,Durvju
sargs”.

Aprikojot bérnudarzu vai skolu ie-
ejas, izejas un rezerves izejas durvis ar
durvju drosibas sistemu ,,Durvju sargs”,
tiek raditas iesp&jas arkartas situaciju
gadijumos vienkarsi un atri izklit no
telpam, savukart ikdiena ta novers gadi-
jumus, lai no €kas nepamanits neizietu
bérns.
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Aicina darba

Labklajibas ministrijas Valsts darba
inspekcija izsludina atklatu konkur-
su uz vakantajam Rigas regionalas
valsts darba inspekcijas jaunaka
valsts darba inspektora amata vie-
tam

Prasibas:

- augstaka tehniska, mediciniska vai juridis-
ka izglitiba

- priek$zinasanas un pieredze iegiitaja izgli-
tiba

- pieredze darba ar cilvékiem

- organizatora spgjas

- datorprasme - MS Word, Excel, laba lieto-
taja liment

- atbilsttba Valsts civildienesta likuma
7.panta prasibam

Konkursam motivacijas v&stule, autobio-
grafija (CV) un izglitibas dokumenta kopija
jaiesniedz personigi Iidz 22.oktobrim
Valsts darba inspekcija Riga, K. Valdemara
iela 38/1, 321 .kabineta; talr. 67021733.

Labklajibas ministrijas Valsts darba
inspekcija izsludina atklatu konkur-
su uz vakanto Stratégijas un analizes
nodalas vecaka valsts darba inspek-
tora amatu

Prasibas:

- augstaka izglitiba (v€lams socialajas zi-
natnes vai ekonomika)

- priek$zinasanas un darba pieredze iegiitaja
izglitiba

- labas latvie$u un anglu valodas zinasanas
- datorprasme - MS Word, Excel, Outlook,
Internet Explorer, Power Point - laba lieto-
taja [iment

- organizatora sp&jas

- atbildibas un pienakuma izjiita

- atbilstiba Valsts civildienesta likuma
7.panta prasibam

Konkursam motivacijas véstule, autobio-
grafija (CV) un izglitibas dokumenta kopija
jaiesniedz personigi 1idz 22. oktobrim
Valsts darba inspekcija Riga, K.Valdemara
iela 38/1, 321.kabineta; talr. 67021733.

Labklajibas ministrijas Valsts darba
inspekcija izsludina atklatu konkur-
su uz vakanto Iek$€ja audita nodalas
vecaka referenta amatu

Prasibas:

- augstaka izglitiba (vélams ekonomika)

- labas latvie$u un anglu valodas zinasanas
- labas analitiskas sp€jas

- datorprasme - MS Word, Excel, Outlook,
Internet Explorer, laba lietotaja Iimeni

- darba pieredze gramatvedibas, ekonomi-
kas, finanSu vadibas, audita (revizijas),
kontroles vai valsts parvaldes joma tiks
uzskatita par prieksrocibu

- atbilstiba Valsts civildienesta likuma
7.panta prasibam

Konkursam motivacijas vestule, auto-
biografija (CV) un izglitibas dokumenta
kopija  jaiesniedz  personigi lidz
22.oktobrim Valsts darba inspekcija
Riga, K.Valdemara iela  38/1,
321 .kabineta; talr. 67021733.

Labklajibas ministrijas Valsts
darba inspekcija izsludina atkla-
tu konkursu uz vakanto Saimnie-
cibas nodalas vaditaja amatu
Prasibas:

- augstaka izglitiba (vélama juridiska)

- darba pieredze lidziga darba vismaz 2
gadi

- darba pieredze valsts iepirkumu pro-
cediiru veiksana

- darba pieredze saimniecisko ligumu
izstradasana

- pieredze darba ar cilvekiem

- labas organizatora sp&jas

- datorprasme - MS Word, Excel, Out-
look, Internet Explorer, laba lietotaja
Itment

- darba pieredze valsts parvalde tiks
uzskatita par priekSrocibu

Konkursam motivacijas véstule, auto-
biografija (CV) un izglitibas dokumenta
kopija  jaiesniedz  personigi lidz
22.oktobrim Valsts darba inspekcija
Riga, K.Valdemara iela 38/1,
321.kabineta; talr. 67021733.

Labklajibas ministrijas Valsts
darba inspekcija izsludina atkla-
tu konkursu uz vakanto Darba
aizsardzibas nodalas vaditaja
amatu

Prasibas:

- akadémiska vai otra Iimena profesi-
onala augstaka izglitiba darba aizsardzi-
ba

- labas latvieSu un anglu valodas zina-
Sanas

- labas organizatora sp&jas

- datorprasme - MS Word, Excel, Out-
look, Internet Explorer, laba lictotaja
Iiment

- pieredze darba ar cilvékiem

- darba pieredze darba aizsardzibas un
valsts parvaldes joma tiks uzskatita par
prieksrocibu

- atbilstiba Valsts civildienesta likuma
7.panta prasibam

Konkursam motivacijas véstule, auto-
biografija (CV) un izglitibas dokumenta
kopija  jaiesniedz  personigi lidz
22.oktobrim Valsts darba inspekcija
Riga, K.Valdemara iela 38/1,
321 .kabineta; talr. 67021733.




