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4, darba vides drofibas, darba aizsardzibas

Vathﬁj a un stradajoso aizsardzibas izstade

I i

Gan oktobr, gan novembrl norisinajas
vairakas Eiropas Nedglas (EN) aktivitates.
EN drosibai un veselibai darba 2007 ietvaros
VDI un farmacijas kompanija ,,Mepha”
12.oktobr1 Esplanadé aicinaja sabiedribu uz
publisku vingrojumu ar mérki vairak uzmant-
bas pievérst parslodzes problémai darba
(5.1pp.). Priecajamies, ka tos, kuri apmeklgja
So pasakumu, nenobiedgja vésais laiks un
lietus lases.

Savukart 26.oktobr1 VDI organizéja EN

2007 ,,STOP — Parslodze!” nosléguma konfe- 2“:1';34' “o"m?mﬂ:!:
renci, kas bija veltita balsta un kustibu apara- Kipsalas iela 8, Riga, Latvia
ta slimibu profilaksei darba vietas. Konferen-
ces nosléguma VDI nosauca Labas prakses : :,ﬂm o e
balvas konkursa ,,Zelta kivere 2007 uzvare- S s b e
taju, ka arT kopigi ar ,,Hewlett-Packard” svei- e : o in-ehpmpubuiesi o
ca fotokonkursa ,,Stop — parslodze!” uzvaré- o S e T, pechee L s o e
tajus (3., 4., 7.lpp.). " i g pala o o e et - e psets
Novembri noslédzas kokapstrades nozares et - 00l
inspicé$anas kampana (9.lpp.), un par tas wo visiEn
rezultatiem plasak informeésim jus kada no sapansiars paRTNERE ,
nakamajiem ,,DAZ” izdevumiem. B e et
Sonedé] Kipsala notiek izstade ,,Drosam I T T ——
darbam” (1., 6.lpp.), bet Olimpiskaja sporta SWRBT I S
centra — izstade ,Darbs.Karjera.lzglitiba

2007”. Abas izstades piedalisies ar1 VDI, un
jums pie miisu darbiniekiem biis iesp&ja no-
skaidrot sev interesgjoSus jautajumus, ka art
sanemt informativos materialus.

Uz tikSanos izstades!

No 22. 1idz 24. novembrim Starptautiskaja izstazu centra Kipsala norisi-
nas 4. darba vides dro$ibas, darba aizsardzibas un stradajoSo aizsardzibas
izstade “Drosam darbam 20077, kas palidz&s iepazities ar droSas darba vi-
des risinajumiem un aktualitatém nozare. Plasak par izstadi lasiet 6.Ipp.

sDarba aizsardzibas zinas”

Sagatavoja Sarmite Bunka-Brilijonka, Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko attiecibu
W8 nodalas specialiste.

Ieteikumus un informaciju, ka ari e-pasta adreses, ja turpmak vélaties sanemt elektro-
nisko izdevumu “Darba aizsardzibas zinas”, stitit uz e-pastu: Sarmite.Bunka@vdi.gov.lv



LM: jauzlabo darba atlauju izsniegSanas sistéma

Vineta Berzina, LM Komunikacijas
departamenta direktore

Marika Kupde, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Lai vienkarSotu darba atlauju iz-
snieg§anu un ar to saistito formalitasu
veikSanu darba devéjiem, Labklajibas
ministrija (LM) piedava vairakus ie-
rosinajumus tas uzlaboSanai. Minétie
priekslikumi ieklauti Koncepcija par
migracijas politiku nodarbinatibas kon-
teksta.

Viens no galvenajiem priekslikumiem
paredz ieviest ,,vienas pieturas agenti-
ras” principu attieciba uz arzemnieka
legalu wuzturgSanos un nodarbinatibu
Latvija. Atbilstosi tam, turpmak darba
devgjs visus dokumentus, kas nepiecie-
Sami darba izsaukuma apstiprinasanai,
darba atlaujas sanemsanai, ka a1 izsau-
kuma uzturéSanas atlaujas pieprasiSanai
un izsniegSanai, iesniegs tikai viena ie-

stadeé — Pilsonibas un migracijas lietu
parvalde (PMLP). Tadgjadi darba devgjs
visas ar darba atlauju un uzturéSanas at-
lauju nepiecieSamas formalitates vargs
veikt atrak un ertak. Nakotngé planots, ka
PMLP arzemniekiem izsniegs tikai vienu
darba/uzturgsanas atlauju.

Tapat ieceréts noteikt arT vienu valsts
nodevu par iesniedzamo dokumentu dar-
ba un uzturéSanas atlauju izskatiSanu.
Mingta nodeva aizstatu pasSreiz€jo node-
vu par darba atlaujas izsniegSanai nepie-
cieSsamo dokumentu izskatiSanu.

Tacu LM specialisti uzsver, ka kon-
cepcija nav paredzets samazinat Sobrid
noteikto algas ltmeni, kas darba devgjam
janodrosina viesstradniekam. Tapat ne-
mazinasies darba dev&ja pienakumi un
atbildiba. Darba dev&jiem, tapat ka lidz
§im, Nodarbinatibas valsts agentlira
(NVA) bas jaregistreé vakance, aktivi
jamekle nepiecieSamie darbinieki, t.sk.,
japierada NVA, ka darba devgjs ir veicis
pasakumus, lai sameklétu darbiniekus

miisu valstt.

Minégtie LM priekslikumi ieklauti
Koncepcija par migracijas politiku
nodarbinatibas konteksta, ko izstra-
daja Iekslietu ministrija izveidota
darba grupa. Koncepcija patlaban
iesniegta izskatiSanai valdiba.

Vienlaikus specialisti uzsver, ka
darbaspeka piesaistei no citam val-
stim ir jabiit pardomatai, jo misu
pasu valst1 vel aizvien ir liela darba-
speka rezerve, kura iesaistama darba
tirgh. Turklat arT darbaspéka trikuma
apstaklos Latvijai ka Eiropas Savie-
nibas (ES) dalibvalstij ir pienakums
dot prieksroku ES dalibvalstu nevis
treso valstu pilsopiem.

Izng@muma gadijuma vienkarSota
viesstradnieku uznemsana no treSa-
jam valstim var€tu notikt p&c izstra-
datiem un valdiba apstiprinatiem
kritérijiem, ka ar1 Tstenojot valstiski
nozimigus un liela apjoma investiciju
vai infrastruktiiras projektus.

LM: darba vieta butu jaglaba darba liguma kopija

Juris Vigulis, LM Komunikacijas de-
partamenta sabiedrisko attiecibu speci-
alists,

Marika Kupce, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Lai mazinatu neregistréto nodarbi-
natibu, ka ari parskatitu atsevi§kas
likuma normas attiectba uz elastibu
un drosibu darba tiesiskajas attieci-
bas, Labklajibas ministrija (LM) sa-
darbiba ar Valsts darba inspekciju
(VDI) un socialajiem partneriem pie-
dava vairakus priekSlikumus izmai-
nam Darba likuma.

Viens no ierosinajumiem paredz dar-
ba devgjam pienakumu nodrosinat darba
liguma kopijas glabasanu taja uznému-
ma struktturvieniba, kura darbinieks pa-
rasti strada. Tadgjadi VDI un Valsts ie-
némumu dienestam bitu vieglak parbau-
dit darba Iiguma noslégsanas faktu uzne-
mumos.

Patlaban praksé darba ligumi biezi
tiek ,,uzrakstiti” diennakts laika p&c par-
baudes veikSanas attiecigaja objekta.
Turklat parbaudés konstatéts, ka darba
ligumi un ar1 darba laika uzskaites doku-
menti VDI amatpersonam ne vienmeér ir
pieejami darbinieku darba vieta.

Tapat, lai noverstu darbinieku krapsa-
nas gadijumus, planots, ka darba sludina-
jumos biis obligati janorada darba devgja
nosaukums. Min&tas izmainas mazinatu
darba dev€ju iesp&jas paklaut cilvekus
nelegalai nodarbinatibai, ka ar samazina-
tu cilvéku tirdzniecibas upuru skaitu.

Lidztekus mingtajam, specialisti rosina
vairakas izmainas, kas attiecas uz elasti-
bu un drosibu darba tiesiskajas attiecibas.
Ta, piem&ram, lai aktivak iesaistitu darba
tirgl studgjosos jaunieSus, planots, ka
darba ligumus uz noteiktu laiku var@s
noslégt ari profesionalas izglitibas vai
augstakas izglitibas iestazu studentu ma-
cibu prakses laika, brivlaika vai macibu
laika. L1idz Sim $ada iesp&ja studentiem
nebija paredzéta.

Tapat paredzéts preciz&€ normas, kas
attiecas uz summeéto darba laiku un darba
samaksas aprékinu. Patlaban summéto
darba laiku nosaka profesijas (pieméram,
apsardzes un tirdzniecibas darbiniekiem,
arstniecibas specialistiem u.c.), kuras
atSkiras nostradato stundu skaits un darba
rakstura deél ir griiti noteikt pastavigu
darba laiku — 8 stundas katru dienu vai 40
stundas nedéla. Atgadinam, ka patlaban
summetais darbs nevar parsniegt 56 stun-
das ned€la un 160 stundas Eetru nedélu
perioda.

Sobrid notiek diskusijas par gadi-
jumiem, kad biitu iesp&jams izmantot
summeto darba laiku. To varetu pie-
laut, piem@ram, ja darbs ir saistits ar
apsardzi un Ipasumu uzraudzibu, kas
prasa pastavigu darbinieku klatbitni,
ka ari, lai nodrosinatu pakalpojumu
un razodanas nepartrauktibu. Sobrid
likuma nav noteikti gadijumi, kad
pielaujams summétais darba laiks.
Summeéta darba laika ievieSana uzné-
muma ir iespgjama, darba dev&jam
un darbiniekam vai darbinieku par-
stavjiem vienojoties.

Summeta darba laika gadijuma
darba dev€jam turpmak biitu piena-
kums pieskirt atpttu darbiniekam
uzreiz péc darba pabeig$anas, nevis
saskana ar darba grafiku, ka lidz Sim.
Tapat summéta darba laika ietvaros
bitu aizliegts nodarbinat darbinieku
ilgak par 24 stundam p&c kartas.

Saskana ar MK §1 gada augusta
protokollémumu grozijumi Darba
likuma jaizstrada lidz 2008.gada
l.janvarim. P&c visu ierosinajumu
saskanoSanas, LM tos iesniegs izska-
tiSanai Darba lietu trispus€jas sadar-
bibas apak$padomes s€dé. P&éc soci-
alajiem partneriem grozijumu pro-
jektu skatis valdiba un Saeima.




Eiropas Nedelas nosleguma konference
“Stop - parslodze!”

26.oktobrT viesnica ,,Islande Hotel” Riga Valsts darba inspekcija (VDI) organiz€ja Eiropas Nedglas drosibai un veselibai
darba 2007 ,,STOP-Parslodze!” nosléguma konferenci, kas veltita balsta un kustibu aparata slimibu profilaksei darba vietas.
Konferenci atklaja Labklajibas ministrijas parlamentara sekretare Iveta Purne, VDI direktore Rita Elce, Latvijas Brivo arod-
biedribu savienibas priek$sédétajs Péteris Krigers un Latvijas Darba dev&ju konfederacijas generaldirektore Elina Egle.
Konferences laika tika sniegta informacija par kampanas ,,STOP — PARSLODZE!” norisi Latvija, par balsta un kustibu apa-
rata slimibam (BKAS), to c€loniem un profilaksi, ka arT aktualakajam BKAS risku novertésanas metodém un risinajumiem to

noveér$anai un samazinasanai. Klatesosie tika iepazistinati arT ar p&tijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija” rezultatiem par
pasreizgjo situaciju saistiba ar parslodzes raditam veselibas problemam.

Konferences nosléguma VDI apbalvoja Labas prakses balvas konkursa uzvarétaju, pasniedzot galveno balvu - ,,Zelta kive-
re 2007”. Savukart informaciju tehnologiju kompanija “Hewlett-Packard” pasniedza specbalvu “DnB NORD Bankai”, kas
ieviesusi veiksmigakos un &rtakos biroja darba vietas risinajumus darbam ar datoru.

Vel VDI un “Hewlett-Packard” kopigi sveica fotokonkursa ,,STOP - PARSLODZE!” tris labako darbu autorus.

Galveno balvu

m “Zelta kivere 2007”
UN KusTigy np::i';;“s"m-“ Sogad ieguva SIA
e “Biivuzpémums
S TOP - STATS”/ SIA
k. .j o “STATS Serviss”.

Balvu no VDI di-
rektores Ritas El-
ces un VDI Sabied-
risko attiecibu no-
dalas specialista
Martina Poznaka
(no labas) sanem
uzpémuma parsta-
vis Henrijs Pried1-
te.

------ M IIVIEMINA FAK BALSTA
UN KUSTIBU APARATA SLIMIBAM VDI direkto-

re R.Elce
pasniedz bal-
vu ari “DnB
NORD Ban-
kas” parsta-
vei Ruditei
Erenbotei

Turpinajums 4.Ipp.




Eiropas Nedelas nosleguma konference
“Stop - parslodze!”
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Atzinibu par dalibu konkursa “Zelta kivere 2007” Atzinibu par dalibu konkursa “Zelta kivere 2007
sapem AS “Valmieras Piens” parstavis Riidolfs Vein- sanem arl SIA “Krustpils” parstavis Valdis Leicis.

bergs.

Konferenci ap-
mekléja vairak
neka simts daza-
du uzpemumu
un iestazu par-
stavji




Ar publisku masu vingrosanu parka pievers
uzmanibu parslodzes problémai

Ar publisku vingrojumu ,,STOP
PARSLODZEI!” Valsts darba in-
spekcija (VDI) un Sveices farmacijas
kompanija Mepha 12.oktobr1 Espla-
nade aicinaja sabiedribu vairak uz-
manibas pievérst parslodzes proble-
mai, kas rodas no ilgstosas sédésanas
pie datora vai nepareizas smagumu
celSanas.

Ikvienam interesentam bija iespgja
pievienoties masu vingrojuma organiza-
toriem un kartigi izvingroties Latvijas
kmieSu vingroSanas skolas treneru pa-
vadiba, kas 1pasi Sim pasakumam bija
sastadijusi viegli izpildamu bazes vin-
grojumu programmu. Pasakuma laika
par vélamo darba vietas iekartojumu un
vienkar$iem sevis izvingrina$anas pané-
mieniem stastija VDI eksperti, savukart
pie Mepha stajas méritaja ikviens vargja
parliecinaties par savas stajas atbilstibu
normai.

Balsta un kustibu aparata slimibas ir
visizplatitaka ar darbu saistita veselibas
problema Eiropa, kas ietekmé miljo-
niem stradajoso. VDI §1 gada kampanas
STOP Parslodzei ietvaros veiktas aptau-
jas rezultati liecina, ka parslodzes izrai-
sitas veselibas problémas skar ar1 liclu
dalu Latvijas iedzivotaju. 63,8% aptau-
jato atzinusi, ka veselibas problémas
rada poza, kada vini atrodas darba laika.
52,4% atzinusi, ka veselibas problémas
radusas smagu objektu parvietoSanas
rezultata, bet 56,1% norada, ka problé-
mas rada vienveidigas kustibas darba.

»Pieaugot datorlietotaju skaitam, art
Latvija 1 klust arvien lielaka probléma
— cilvéki pavada ilgas darba stundas
nepareiza poza, neveic atslodzes vingri-
najumus un atri vien iedzivojas saposas
muguras. Tadgl, atsaucoties Valsts dar-
ba inspekcijas aicinajumam kopigi ru-
nat un izglitot cilvékus par parslodzes
temu, izlémam, ka varam palidzet $adi
— noorganiz€jot publisku vingroSanu
parka un aicinot cilvékus jautri pavin-
grot Sodien un atcer&ties par to arl citas
darba dienas,” skaidro publiskas vin-
grodanas idejas autore, Sveices farmaci-
jas kompanijas Mepha Baltic izpilddi-
rektore Agita Lazdina.

,Prieks, ka Latvija ir uznémumi, kas
ne tikai saviem darbiniekiem nodro$ina
veselibai nekaitigus darba apstak]us, bet

ar1 aktivi iesaistas sabiedribas izglitoSa-
na par darba aizsardzibas prasibam un
droSu darba apstaklu nozimi. Ceru, ka
kompanijas Mepha Baltic ideja veicinas
vingro$anas ievieSanu darba vietas, jo
tas palidz&tu novérst darbinieku balsta
un kustibu sistémas veselibas problémas
un lidz ar to samazinatu arT arodsaslim-
Sanu skaitu,” uzskata VDI direktore Rita
Elce.

Latvijas kiieSu vingroSanas skolas

direktors Uldis Udris stasta, ka kopa
ar savas skolas treneriem piekritis
dalibai masu vingrojuma, lai mudina-
tu cilveékus vairak izkustéties un vin-
grot. ,,ArT més sava skola esam nove-
rojusi, ka atnak cilveki, pargurusi,
visu dienu pavadijusi sézot. KinieSu
vingro$ana $aja zina ir loti piemérota,
jo ar to var nodarboties jebkura vecu-
ma un tas ar1 palidz atveseloties no
dazadam fiziskam kaite€m,” parlieci-
nats ir U. Udris.




Sonedél Kipsala izstade “Drosam

darbam 2007”

Turpinajums no 1.lpp.

Liene Papéde, ,,.BT 1” Sabiedrisko
attiecibu projektu vaditaja

No 22. lidz 24. novembrim Starp-
tautiskaja izstaZzu centra Kipsala no-
risinas 4. darba vides droSibas, darba
aizsardzibas un stradajoSo aizsardzi-
bas izstade “DroSam darbam 2007,
kas palidzes iepazities ar drosas dar-
ba vides risinajumiem un aktualita-
tém nozare.

Izstadé darba aizsardzibas specialisti
un uzpe€mumu vaditaji varés iepazities
ar vairak neka 20 valstu vado$o kompa-
niju piedavatajiem jaunakajiem darba
aizsardzibas lidzekliem, droSibas siste-
mam un darba vietu aprikojumu. Tapat
biis iesp&jams sapemt konsultacijas par
sakartotu darba vidi, aktualitatem li-
kumdosana un darba aizsardzibas pasa-
kumiem.

Konsultés par aktualitatem darba
drosibas joma

Izstade piedalisies gan valsts, gan
sabiedriskas organizacijas, kas apmek-
I&tajiem vargs atbildet uz interesgjosiem
jautajumiem par jaunumiem likumdosa-
na, darba tiesiskam attiecibam, darba
aizsardzibas pasakumiem, darba devgju
un darbinieku socialo un tiesisko aizsar-
gatibu darba.

Visi apmekletaji biis gaiditi Valsts
darba inspekcijas (VDI), Latvijas Darba
devgju konfederacijas, Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas, Latvijas Ergo-
nomikas biedribas, Labklajibas minis-
trijas (LM), Drosibas biznesa asociaci-
jas un Ugunsdzgsibas asociacijas sten-
dos.

Plasa seminaru programma

Izstades trijas dienas notiks seminari
par aktualitattm darba aizsardzibas
likumdoSana, acu aizsardzibu darba
vietd un majas, par ugunsdro§ibu, ergo-
nomisku darba vidi, prasibam biroja
darba vietas iekartosana u.c.

LM un VDI piedavas seminaru ciklu,
un to tematika bus veltita Joti aktualai
un svarigai t€mai — balsta un kustibu
sisttmas slimibu profilakse. Labakie
nozares specialisti sniegs skaidrojumu
pareizai darba organizacijai, darba vie-

2007

e objektu

tas iekartoSanai un darba apstaklu uzlabo-
Sanai.

Plasaka pasakumu programma pieeja-

ma www.btl.lv/dd

Vienkopus piedavajums no vadoSajiem
nozares razotajiem

Izstade vairak neka 20 valstu vadosas

kompanijas piedavas savu produkciju un
pakalpojumus darba aizsardzibas speci-
alistiem un uznpémumu vaditajiem:

e darba aizsardzibas lidzekli, droSibas

sisttmas un aprikojums no pasaules
vadosajam kompanijam: “Mapa Profes-
sionnel” (FRA); “Engel” (DNK);
“Clade” (FRA); “Selden Re-
sarch” (GBR); “Uvex” (DEU); “Amsell

Edmont” (BEL); “Cherva” (CZE);
“Panda” (ITA); “Moldex” (DEU);
“Sperian” (FRA); “Fallsafe” (PRT);
“Utility Diadra” (ITA);
“Bjornklader” (SWE); “Sioen” (BEL);
“Dupont” (USA), “Plano” (ITA);

“Manovre” (ITA); “Delta Plus” (FRA);
“Image Wear” (FIN); “Morganti Kapri-

ol (ITA); “Protecta Internati-
onal” (FRA); “Skudda Sverige
AB” (SWE); “Ejendals” (SWE);

“Singer” (FRA); “MSA AUER” (DEU/
USA);

drosibas sisteémas un aprikojums ener-
gétikas un telekomunikaciju uzpému-
miem no “Cresto” (SWE);
“Norwesco” (SWE); “Work Itali-
a” (ITA); “Hammarprodukter” (SWE);
“NEXA” (SWE); “Petzl” (FRA);
“Somain Security” (FRA);

ergonomiski produkti darba vietas ie-
kartosanai no “Ergomat A/S” (DNK);
“Bakkerelkhuizen” (NDL); “Emerson
Network Power” (USA), “Liebert Hi-
ross” (ITA);

apsardze — signalizacijas,

Drosam
darbam

videonoveroSanas iekartas no
“Advanced Perimeter Systems
Ltd.” (GBR); “Foxsec” (EST);

“Sony?” (JPN);
“Mobotix” (DEU);
“Panasonic” (JPN);

“Igeye” (USA); “Axis” (SWE);
“Luxriot” (USA);
“Milestone” (DNK); “Advanced
Perimeter Systems Ltd.” (GBR);
e aprikojums ugunsdrosibai sa-
biedriskas vietas, daudzstavu
ekas, dzivoklos un privatmajas
no “Zyfire” (CHN);
“SUPRON3” (POL); “Victoria

AMB” (ITA); “GFS-
Gesellschaft Fiir Sicherheitstec-
hnik GmbH” (DEU);

e FEiropa un Koreja razoti audumi
un materiali dazadu darba apger-
bu un specapgérbu $tsanai.

Vienlaikus Starptautiskaja izsta-
zu centra Kipsala notiks 3. starptau-
tiska energétikas un videi draudzigu
energijas sisttmu un tehnologiju
izstade “Vide un Energija 2007 un
starptautiska ripnieciskas razo$anas
materialu un tehnologiju, masinba-
ves, metalapstrades, automatizaci-
jas, elektronikas, elektrotehnikas un
instrumentu izstade “Tech Industry
2007”.

Izstades darba laiks:
22.un 23. novembris: 10.00-18.00
24. novembris: 10.00-17.00

Ieejas bilete: LVL 3.00

Skoléniem, pensionariem — LVL
2.00

Bilete deriga vienlaikus notiekoSo
izstazu apmekl&jumam.
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Noslédzies Darba inspekcijas un ,,Hewlett-Packard”
organizétais fotokonkurss ,,STOP - PARSLODZE!”

Informativas kampanas Eiropas Nedgla drosibai un veselibas aizsardzibai darba 2007, kura Sogad veltita balsta un kustibu
sistémas darbibas traucjumiem, ietvaros Valsts darba inspekcija (VDI) un informaciju tehnologiju kompanija “Hewlett-
Packard” (HP) kopigi organiz&ja fotokonkursu ,,STOP — PARSLODZE!”. Konkursa mérkis bija pievérst sabiedribas uzma-
nibu ergonomikai, drosibai un veselibas aizsardzibai darba vietas.

Ikviens Latvijas iedzivotajs tika aicinats iemiizinat pozitivus vai negativus darba drosibas risinajumus saistiba ar balsta un
kustibu sistému un laika no 24.septembra l1dz 24.oktobrim piedalities konkursa. Labakie darbi tika izvietoti VDI majas lapas
sadala ,,Fotokonkurss” - www.vdi.gov.lv/fotokonkurss, kur apmekl&taji ar balsojuma palidzibu noteica konkursa uzvaréta-

jus- l.vieta ierindojas Maris Bunka, 2.vieta - Ilva Simanovica, bet 3.vieta - Liene MaurTte. V&l tika pieskirtas arT veicinasa-
nas balvas.

St foto-
grafija
tika
noverte-
ta ka
otra
labaka

VDI majaslapas apmeklétaji visaugstak
bija noveértgjusi So fotografiju
AANNEMER VAN SLOOP- EN GRONDWE
EN ASBESTSANERING

TEL. 020 - 4975311 FAX 497873

Fotokonkursam “Stop-parslodze!” tika
iesiititas dazadas fotografijas, kuras

bija iemiiZzinati gan pozitivi, gan negati- |
vi priekSmeti parvietoSanas piemeéri.




LM: jauno darbinieku deklarésana javeic

elektroniski

Lelde Rafelde, LM Komunikacijas
departamenta direktores vietniece
Marika Kupce, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Lai uzpemeéjiem atvieglotu piena-
kumu informét valsts institiicijas par
jaunajiem darbiniekiem un mazinatu
neregistréto nodarbinatibu, Labklaji-
bas ministrija (LM) ierosina jauno
darbinieku deklarésanu veikt elek-
troniski.

Elektroniska deklaré$ana biitu ertaka
ar1 paSiem darba devg&jiem, jo viniem
nebltu jaiet uz Valsts ien€mumu die-
nestu (VID). Informacijas nodoSana
varétu notikt vairakos veidos, piemé-
ram, VID slédzot ligumus ar darba de-
vejiem par elektroniskas deklaréSanas
sisttmas izmantoSanu un datu ievadi
tieSsaistes reZima.

Turklat visus nepiecieSamos datus
par jauno darbinieku uzpemeéji elektro-
niski vargtu iesniegt jau darbinieka pir-
maja darba diena. Tadgjadi kontrolgjo-
§am institicijam tiktu nodroSinata ope-
rattva informacija, kuru var€tu parbau-
dit apsekojumu laika, uzskata Labklaji-
bas ministrijas (LM) specialisti.

Patlaban visu informaciju par darbi-

nieku pienemSanu vai atbrivoSanu no
darba VID sapem ar aptuveni pusotra
ménesa nobidi no faktiskas darba pie-
nemsanas dienas. Tas ir saistits ar to,
ka darba dev&ji registré darbinicku VID
teritorialaja iestadé Iidz nakama méne-
Sa piektajam datumam pé&c darbinieka
pienemsanas darba. Ta rezultata Valsts
darba inspekcijas (VDI) inspektoriem
un VID amatpersonam ir japalaujas uz
darba devgju iesniegto zinu patiesumu
par ieprieksgja meénesi noslégtajiem
darba ligumiem, nostradato periodu un
sanemto algu.

Lidztekus specialisti ierosina ieviest
nodarbinato apliecibas tiem darbinie-
kiem, kuri strada tadas paaugstinata
riska nozargs, ka, pieméram, blivnieci-
ba, meZsaimnieciba un tirdznieciba,
paredzot arT administrativu atbildibu
par karSu nelietoSanu. Apliecibas biitu
darbinieka fotografija, vards, uzvards
un darba vai uznémuma liguma nosleg-
Sanas datums.

Jau patlaban noteikumos par darba
aizsardzibas prasibam, veicot buvdar-
bus, ir noteikts pienakums galvenajam
blivuznéméjam sagatavot biivobjektos
nodarbinato apliecibas un kontrol&t, lai
biivobjekta neiekltutu nepiederosas per-
sonas bez apliecibam. Tas bis nepie-
cieSsamas gadijumos, kad biivdarbus

viena biuivobjekta veic vairaki darb-
uznemeji. Mingtie noteikumi augusta
izsludinati Valsts sekretaru sanaksme
un Sobrid tiek saskanoti ar valsts
institiicijam.

Vienlaikus LM specialisti kopigi
ar citu valsts institliciju parstavjiem
vienojusies, ka japilnveido esos$as
VDI un VID informacijas sistémas.
Savukart Iidz Sim planota vienota
nodarbinato personu registra izveide
no izmaksu viedokla patlaban nav
lietderiga, uzskata darba grupas par-
staviji.

Lai diskutétu par vienota nodarbi-
nato personu registra izveidi un ci-
tiem priekSlikumiem, LM notika
vairakas sanaksmes, kuras piedalijas
parstavji no VDI, VID, Nodarbinati-
bas valsts agentiiras, Valsts socialas
apdroS§inasanas agentiiras, Centralas
statistikas parvaldes, Valsts robezsar-
dzes, Ipasu uzdevumu ministra elek-
troniskas parvaldes lietas sekretari-
ata, Pilsonibas un migracijas lietu
parvaldes.

Visi iepriek§minétie priekslikumi
ieklauti LM informativaja zinojuma
,»Par vienota nodarbinato personu
registra izveides nepiecieSamibu”.
Zinojums patlaban iesniegts izskati-
$anai valdiba.

Aprekinot pensiju, turpmak ieskaitis darba stazu
pirms 15 gadu vecuma

Vineta Bérzina, LM Komunikacijas
departamenta direktore

Ilze Boluza, sabiedrisko attiecibu spe-
cialiste

Aprékinot vecuma pensiju, pare-
dzets nemt véra ari cilvéka nostrada-
to darba laiku vél pirms vip$ sasnie-
dzis 15 gadu vecumu, norada Labkla-
jibas ministrijas (LM) specialisti.

Tas nozimé, ka, aprékinot vecuma
pensiju, darba periodu uzskaiti varétu
veikt no tada vecuma, no kura attieciga-

ja perioda bija atlauts pienemt darba
vai uznemt par kolhoza biedru.

Pieméram, cilvékam, kurs
1949.gada 14 gadu vecuma ir stradajis,
apdroSinasanas staza ieskaititu ari Sos
darba periodus, jo saskana ar taja laika
speka esoSo darba likumdosanu, darba
vargja pienemt no 16 gadiem vai izpé-
muma gadijumos — no 14 gadiem.

To paredz LM sagatavotie grozijumi
Ministru kabineta noteikumos par ap-
droSinasanas periodu pieradiSanas,
aprékinasanas un uzskaites kartibu. Tie
Sodien, 15.novembri, izsludinati Valsts
sekretaru sanaksmé. Par tiem V&l bis

jalemj valdibai.

Lai pieprasitu pensijas parrekinu,
cilvekam bis jaiesniedz iesniegums
un dokumenti par darba stazu Valsts
socialas apdro§inasanas agentiiras
filiale. Sadu iesp&ju varétu izmantot
nedaudz vairak ka 1900 pensionari.

Atgadinam, ka Iidz Sim vecuma
pensijas aprékinasana tika nemti véra
apdro$inasanas periodi nol5 gadu
vecuma.

LM sagatavotie grozijumi precizé
arT seviski kaitigos un seviski sma-
gos vai kaitigos un smagos darba
apstaklos veikta darba staza uzskaiti.




Noslégusies kokapstrades nozares
inspicésanas kampana

Dace Avena, VDI Sabiedrisko attiecibu
nodalas vaditaja

Valsts darba inspekcija (VDI) lidz
16.novembrim visa valst1 1Istenoja
inspicéSanas kampanu kokapstrades
nozaré, kuras merkis bija preventivi
apsekot uzpémumus un izvertet fak-
tiskos darba apstaklus.

Uzpémuma apmeklgjuma gadijuma
valsts darba inspektori parbaudija vai
tiek ieveérotas darba aizsardzibas prasi-
bas, stradajot ar darba aprikojumu un
saskarsmé ar asiem priekSmetiem, ka
ari, vai tiek nodroSinata individualo
aizsardzibas lidzeklu un droSibas zZimju
lietoSana.

Vairak ka 200 Latvijas kokapstrades
uznémumiem VDI oktobra sakuma nosu-
tfja vestules, ar kuram personigi informé-
ja darba dev€jus par kampanas norisi.
Siem uzpeémumiem darba inspektori ap-
sekojumu laika pieversa Ipasu uzmanibu.
.31 gada pirmaja pusgada bijam izmekle-
jusi jau 4 letalos, 11 smagos un 93 vieg-
los kokapstrade notikuSus nelaimes gadi-
jumus, un $ie dati mums lauj apgalvot, ka
kokapstrade, lidzigi ka buvnieciba, ir
viena no bistamakajam nozarém Latvija,”
uzsver VDI direktore Rita Elce.

Patlaban notiek kampanas rezultatu
apkoposana, un par tiem plasak informe-
sim kada no nakamajiem “DAZ” izdevu-
miem.

VDI statistika rada, ka 2006.gada kok-

apstrades nozaré registréti 242
nelaimes gadijumi darba. 10 darbi-
nieki traumu rezultata bija gajusi
boja, bet 31 gadijumos bija giitas
smagas traumas. 2006.gada VDI
registréti 29 arodsaslim$anas gadi-
jumi kokapstrades nozar€, bet
2007.gada pirmaja pusé — 12.
Atgadinam, ka VDI Sogad savu
darbu isteno kampanveidigi. Gada
sakuma tika veikta pasta un teleko-
munikaciju nozares inspiceSanas
kampana, no aprila Iidz jinijam
turpinajas blvniecibas nozares

uzp@mumu inspicéSana, savukart
septembr1 tika uzsakta transporta
un veselibas apripes uzpémumu
kampanveidiga apsekosana.




