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Sveicinati svétku
prieksvakara!

Dace Avena, Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agenttiras Latvijas

nacionala kontaktpunkta koordinatore,
VDI Sabiedrisko attiecibu nodalas vaditaja

Neraugoties uz straujo gada nogales un [
svétku tuvoSanos, novembri un decembri
notikusas vairakas aktivitates darba aizsar-
dzibas joma.

No 22.1idz 24.novembrim Kipsala norisinajas izstade
“DroSam darbam”, kur apmekl&tajiem bija iesp&ja sastapt
ar1 Valsts darba inspekcijas (VDI) un Labklajibas minis-
trijas (LM) parstavjus.

Vel novembri noslédzas Eiropas nedélas drosibai un
veselibai darba 2007 ietvaros rikotais b&rnu un jaunieSu
makslas darbu konkurss “Stop - parslodze”, kura piedali-
jas skoléni no visas Latvijas. Ceru, ka ar $ada konkursa
starpniecibu esam raisfjusi jaunie$os interesi par darba
aizsardzibu!

Savukart 14.decembrt VDI un LM parstavji piedalijas
Ekonomikas ministrijas organizéta konference “Latvijas
uzn@mejdarbibas vide: administrativais slogs un ieteica-
mas reformas”, kuras viens no mérkiem bija izvertet Lat-
vijas sasniegumus un problémas uznéméjdarbibas vides
pilnveidosana starptautiska un laika griezuma ar daza-
diem meérjjumu instrumentiem. P&c uznémgjdarbibas vi-
des izvertésanas norisingjas vairakas diskusijas. VDI un
LM parstavji piedalijas diskusija par nodarbinatibu, dar-
baspéka mobilitati un darba tiesiskajam attiecibam.

Gada nogal€ notikuSas arT vairakas izmainas likumdo-
Sanas aktos. Par izmainam plasak varat izlasit Saja izde-
vuma.

Novelu visiem priecigus un ceribam bagatus Ziemas-
sveétkus un darbigu un veiksmigu Jauno gadu!

Darba inspekcija aicina
darba devéjus svétkos
ieverot darba un atpu-
tas laika nosacijumus

Dace Avena, VDI Sabiedris-
ko attiecibu nodalas vaditaja

»Valsts darba inspekcija,
tuvojoties svétkiem, tiek
sanemts daudz jautajumu
par to, vai svétku dienas
atlauts nodarbinat darbi-
niekus, vai obligati jaievéro
atpiitas laiks un ka S$ajos
gadijumos tiek noteikta
darba samaksa,” informe
Rita Elce, Valsts darba in-
spekcijas direktore, ,tapéc
aicinu darba devéjus sekot
lidzi tiesibu aktos noteikta-
jam prasibam un ieveérot
darba un atpiitas laika no-
sacljumus.”

Saskana ar grozijjumiem
likuma ,,Par svétku atceres
un atzZimgjamam dienam” §a
gada 24. decembris ir no-
teikts par svétku dienu, lidz
ar to Ziemassvétkos mes
varésim baudit tris svétku
dienas, proti, 24., 25. un 26.
decembri.

Atbilstosi Darba liku-
mam sveétku dienas darbi-
nieki netick nodarbinati,
tau, ja nepiecieSams no-
dro$inat nepartrauktu darba
gaitu, darbinieku var nodar-
binat ar svétku diena.

Gadijumos, kad darbi-
nieks svetku dienas nestra-
da un §1s svetku dienas ie-
krit vinpam noteiktajas darba
dienas, darba devgja piena-
kums ir par $im dienam
saglabat darba samaksu,
bet, ja darbinickam noteikta
akordalga vai stundas tarifa
likme, vinam saglaba vid&jo
izpelnu.

Ja darbinieks svétku die-
na strada, tad vinam par So
darbu  javeic  piemaksa
100% apmera, vai arf japie-
skir cita briva diena.

ST gada pirmaja pusgada
Valsts darba inspekcija iz-
skatiti 986 iesniegumi, ku-
ros darbinieki siidzgjas par
darba samaksu, ka arT darba
un atputas laika neieverosa-
nu.

8 nodalas specialiste.

sDarba aizsardzibas zinas”

Sagatavoja Sarmite Bunka-Brilijonka, Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko attiecibu

Ieteikumus un informaciju, ka arT e-pasta adreses, ja turpmak vélaties sanemt elektro-
nisko izdevumu “Darba aizsardzibas zinas”, stitit uz e-pastu: Sarmite.Bunka@vdi.gov.lv




Atklatas nelegalas nodarbinatibas statis-
tika sa gada vienpadsmit ménesos

MartinS Poznaks, VDI Sabiedrisko attie-
cibu nodalas specialists

Valsts darba inspekcija (VDI) nele-
galas nodarbinatibas samazinaSanas
politikas istenoSanas ietvaros $1 gada
vienpadsmit meéneSos, apsekojot 3698
uzpémumus, atklajusi 2717 nelegali
nodarbinatos.

Sogad vienpadsmit méne$u laika par
nelegalu nodarbinasanu kopuma 802 dar-
ba devgji tika saukti pie administrativas
atbildibas, piemérojot naudas sodu kop-
summa par 97064 Ls.

Laika no $a gada sakuma visvairak
nelegali nodarbinato darbinieku ir atklats
Riga un Rigas rajona — 1160, Latgale —
381 un Zemgalé — 340. Savukart Kurze-
mé atklati 290, Ziemelvidzemé — 228,
Dienvidu regiona (Ogres, Jékabpils un

Noslegusies izstade

2007”

Liene Papéde, ,,BT 1” Sabiedrisko attie-
cibu projektu vaditaja

24. novembr1 nosleédzas 4. darba vi-
des drosibas, darba aizsardzibas un
stradajoSo aizsardzibas izstade
“Drosam darbam 2007”, kas kopa pul-
céja 53 kompanijas no Latvijas, Lietu-
vas, Igaunijas, Krievijas un Zviedrijas.
Izstadi kopa ar Kipsala vienlaikus no-
tiekoSajam izstadéem apmekléja 15 960
interesentu.

Izstades apmekletaji vienuviet vargja
noskaidrot svarigus jauta-
jumus darba aizsardzibas
ievieSanai sava uzp€mu-
ma, sapemt risinajumus
darba drosibas uzlabosa-
nai, ka arT papildinat zi-
nasanas daudzveidigos
seminaros un uzzinat
atbildes uz interes€josSiem
jautdjumiem par jaunu-
miem likumdoS$ana, darba
tiesiskam  attiecibam,
darba aizsardzibas pasa-
kumiem, darba dev&ju un
darbinieku socialo un

“BT 1” generaldirektors Viesturs Tile pasniedz Valsts

Aizkraukles rajons) — 164, bet Aus-
trumvidzemé — 154 darbinieki bez rak-
stiska darba Iiguma.

2007.gada novembr1 visvairak bez
darba liguma stradajoso tika atklati
uznémumos: SIA ,,MR Bive” — 36,
SIA ,Ivip§ un Partneri” — 11 un SIA
,»Belmast biive” — 8 nelegali
nodarbinatie.

VDI aicina iedzivotajus aktivi iz-
mantot anonimo uzticibas talruni
7312176, lai veicinatu iesp&amas in-
formacijas sanemSanu par nelegalo
nodarbinatibu.

Atgadinam, ka informacija par vis-
iem uzpémumiem, kuros konstatetas
bez darba ligumiem stradajosas perso-
nas, pieejama majas lapa
www.vdi.gov.lv sadala ,Nelegala no-
darbinatiba” apakssadala ,,2007. gada
parskats” — , Statistika”.

“Drosam darbam

Izstadi rikoja Starptautisko izstazu
rikotajsabiedriba “BT 1. Izstades sa-
darbibas partneri — Latvijas Republikas
Labklajibas ministrija, Valsts darba
inspekcija, Latvijas Darba devéju kon-
federacija, Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, Darba un vides veselibas
institiits, Latvijas Ugunsdzgsibas asoci-
acija, Drosibas biznesa asociacija.

Nakama, 5. darba vides droSibas,
darba aizsardzibas un stradajoso aizsar-
dzibas izstade “DroSam darbam 2008~
notiks 2008. gada no 27. lidz 29. no-
vembrim.

tiesisko aizsargatibu dar- darba inspekcijas direktorei Ritai Elcei pateicibas rak-
ba. stu par veiksmigu sadarbibu izstades veidoSana piecu

gadu garuma.

Turpmak VDI
nebus atbildiga
par bistamo ie-
kartu tehnisko
uzraudzibu

Vineta Bérzina, LM Komuni-
kacijas departamenta direktore
Marika Kupde, sabiedrisko
attiecibu specialiste

No 2008.gada 1.janvara
Valsts darba  inspekcija
(VDI) nebiis atbildiga par
bistamo iekartu tehnisko uz-
raudzibu.

Minétas funkcijas ar nakama
gada 1janvari pildis Valsts
biivinspekcija.

To paredz Labklajibas mi-
nistrijas sagatavotais likumpro-
jekts ,,Valsts darba inspekcijas
likums”, kas 18. decembrT ap-
stiprinats Ministru kabineta s&-
de. Par likumprojektu vél lems
Saeima.

Likumprojekta noteikta ar1
kartiba, kada VDI no nakama
gada 1. janvara vargs pilniba vai
dalgji apturét uznémumu darbi-
bu gadijumos, kad parkapti
darba tiesibu un darba aizsar-
dzibas normativie akti. Tadgja-
di blis noveérsta situacija, ka
VDI nevar apturét uznémumu
darbibu, jo ar 2008. gada 1.
janvari spéku zaud@s likums
Par uznémumu, iestazu un or-
ganizdciju darbibas apturésa-
nu.

Tapat nakamaja gada papla-
Sinasies VDI uzraudzibas joma
attieciba uz privatajam teritori-
jam. Turpmak inspekcijai bis
tiesibas kontrolét un uzraudzit
arT to, ka privatpersonam pie-
derosas teritorijas  esoS$ajos
btvobjektos tiek ieveroti drosi-
bas un veselibas aizsardzibas
pasakumi. Sobrid VDI nav
tiesibu veikt darba aizsardzibas
un darba tiesisko normativo
dokumentu kontroli privatas
teritorijas. Ta rezultata tiek
apdraudéta stradajoso veseliba,
jo Sajas teritorijas biezi netiek
ieveroti nepiecieSamie drosibas
un veselibas aizsardzibas pasa-
kumi.




Noslédzies jaunieSu makslas darbu
konkurss ,,STOP - PARSLODZE!”

Martin§ Poznaks, VDI Sabiedrisko attieci-
bu nodalas specialists

Valsts darba inspekcija (VDI) 29. no-
vembrl Kkinoteatri “Coca-Cola Plaza”
apbalvoja Eiropas nedé&las drosibai un
veselibai darba 2007 bérnu un jaunieSu
mikslas darbu konkursa ,,STOP — PAR-
SLODZE!” uzvarétajus un aktivakos da-
Iibniekus. Kopuma Sogad VDI organizéta-
jas izglitojosajas aktivitatés, par darba
ergonomiku un droSu smagumu parvieto-
Sanu: makslas darbu konkursa, fotokon-
kursa un darba droSibas dienas, piedalijas
vairak neka 120 bérnu un jaunieSu no
visas Latvijas.

VDI un Latvijas bérmu makslinieciskas
fantazijas akadémijas kopigi organizetaja
jaunieSu makslas darbu konkursa, zimégjot
plakatus vai filmgjot video par tematu darba
ergonomika, droSiba un veselibas aizsardzi-
ba darba vietas, konkursa var€ja piedalities
jebkurs Latvijas skolas vai augstskolas vecu-
ma jaunietis. Konkursa apbalvoSanas cere-
monija diplomus par labako makslas darbu
sanéma Jilija Podskocija un Vanda Sondore
no Preilu makslas skolas, Elina Bérzina no
Valkas makslas skolas un Meldra Bule no
Latvijas bérnu Makslinieciskas fantazijas
akadémijas. Savukart diplomus par labako
kolekciju san@ma ziméSanas pulcins “Ulla”
un Liepajas rajona Virgas pamatskola.

,,Darba droSibas kulturas veidoSana tieSi
$aja vecuma grupa ir bitisks priek$notei-
kums, lai samazinatu ar jaunieSiem saistito
nelaimes gadijumu skaitu. VDI arT nakotné
organizes lidzigas kampanas un cer aktivi
veicinat jaunieSu apzinu un sapratni par dar-
ba drosibas un veselibas aizsardzibas jauta-
jumiem darba,” skaidro VDI direktore Rita
Elce.

»Par sniegto atbalstu konkursa “STOP —
PARSLODZE!” organizé$ana vélamies pa-
teikties miusu sadarbibas partneriem - Lab-
klajibas ministrijai un Darba Vides un vese-
Iibas institiitam. Ipasu pateicibu izsakam ari
Latvijas Bérnu makslinieciskas fantazijas
akadémijai, A/S Inspecta Latvia un Ilgucie-
ma maiznicai — konditorejai," uzsver R. El-
ce.

,,Jaunie$u makslas darbu konkurss ,,STOP
— PARSLODZE!” ir vajadzigs, lai jauniesi
izprastu darba vietas drosibas nozimi un

STOP —
PARSLA7E!

VDI direktore Rita Elce

pasniedz diplomu par makslas darbu Julijai

Podsko¢ijai no Preilu makslas skolas. Jiilijas darbs bija viens no laba-

kajiem.

Balvu par savu makslas darbu sanem Vanda Sondore, ar1 Preilu mak-

slas skolas audzekne

mikroklimatu taja censtos veidot dro-
Su un veseligu. Bitiski, ka jaunieSiem
ir iesp&ja radosi izpausties, un es do-
maju, ka vini veidos augstvertigus
darbus. Ir patikami, ka Eiropas Savie-
niba un Latvija tik liela uzmaniba tiek
veltita cilveku veselibai. Patiess
prieks sadarboties ar Valsts darba
inspekciju, kas rado§i mégina risinat
So problému. To apliecina ikgadgjie
jaunie$u makslas darbu konkursi, ku-

ros ar lielu interesi piedalas bérni
un jaunie$i,” uzsver makslinieks
Janis Anmanis.

Atgadinasim, ka kampana
,STOP — PARSLODZE!” tika
atklata $1 gada 6. jinija.

Turpinajums 4.Ipp.




Bérnu un jaunieSu makslas darbi 29. novembri bija apskatami kinoteatra “Coca-Cola Plaza” telpas

Turpinajums no 3.Ilpp.

Tas ietvaros jaunieSi vargja piedalities
vairakos aktualos un interesantos projek-
tos — makslinieka Jana Anmana atbalsti-
taja makslas darbu konkursa ,,STOP —
PARSLODZE!”, VDI un “Hewlett-
Packard” kopigi organizétaja fotokon-
kursa ka ar1 darba dros§ibas dienas, kuru
mérkis ir iepazistinat skolénus ar darba
aizsardzibas jédziena pamatiem, radit un
skaidrot dro§ibas zimes darba aizsardzi-
ba ka arT uzskatami paradit individualo
aizsardzibas lidzeklu lietoSanas nepie-
cieSamibu.

VDI bérnu un jaunieSu makslas darbu
konkursus organize jau treso gadu. Pérn
kampanas ,,Dross sakums” ietvaros, pla-
katu un video filmu konkursos, ka ari
vairakas izglitojosas aktivitates par dar-
ba drosibu un veselibas aizsardzibu pie-
dalijas vairak neka 700 jaunie$i no visas
Latvijas.

Plasaku informacija par kampanu un
informativos materialus ikviens var sa-
nemt Valsts darba inspekcija un tas regi-
onalajas struktiirvienibas vai ari elektro-
niska veida VDI majas lapas -
www.osha.lv/ew2007 un
www.vdi.gov.lv.
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1 AMPANA PV BALSTA
11 AR AT SLIMIEBAM

VDI direktore Rita Elce (2.rinda ceturta no kreisas) un Latvijas bérnu
makslinieciskas fantazijas akadémijas vaditajs Janis Anmanis (pirmais no
kreisas) kopa ar makslas darbu konkursa uzvarétajiem un dalibniekiem




Sekmigi pabeigts Latvija pirmais apmacibu
kurss ,,Dross darbs ar azbestu”

Ivars Vanadzin§, Anita Pike, Dagma-
ra_Spradza, RSU agentira ,Darba
dro$ibas un vides veselibas instituts”

No 12. Iidz 15.novembrim Riga
notika Latvija pirmais apmacibas
kurss ,,Dross darbs ar azbestu”, kura
laika 24 dalibnieki apguva ¢etru die-
nu (32 stundu) apmacibas kursu, lai
varétu pareizi organizét un veikt az-
bestu saturoSo materialu demontazu.
Apmacibas organizéja PSI ,,Darba
Medicina” SIA sadarbiba ar RSU
DDVVI, ka ar1 vienu no Somijas va-
doSajiem azbesta materialu demonta-
Zas uzpémumiem ,Pohjolan
Purkutyo Oy” un Igaunijas azbesta
demontaZas uznpémumu
»Asbestitoode Ou”.

Macibas piedalijas gan dazadu Latvi-
jas uznémumu darbinieki (tadu ka SIA
STATS, REMTEC u.c.), darba aizsar-
dzibas kompetentie specialisti, ka ari ~ Azbesta saturoSo materidlu inventarizacijas laika papemtie materialu pa-

Valsts darba inspekcijas un Labklajibas  raugi tiek apliikoti specialos mikroskopos Azbesta laboratorija
ministrijas parstavji.

Sis bija pirmas §ada veida apmacibas
Latvija, kuru laika dalibnieki tika apma-
citi pec specialas 32 stundu program-
mas, lidzigas ka vairuma citu Eiropas
Savienibas valstu. Soreiz ka pasniedzgji
piedalijas kolégi no Somijas Azbesta
demontazas uznémumu Macibu centra,
kuri pédgjo 15 gadu laika uzkrajusi
ievérojamu praktisko pieredzi $adu ap-
macibu organiz€Sana un azbesta de-
montazas darbu veikSana. Dalibniekiem
bija izdeviba iepazities arT ar Igaunijas
kolégu praktisko pieredzi azbestu satu-
roSo materialu demontaza, jo Igaunija
jau vairakus gadus darbojas 3 $ada pro-
fila uzp@mumi. Macibu programmas
realiz€Sana piedalijas ar1 PSI Darba
Medicina SIA un RSU Darba drosibas
un vides veselibas institiita pasniedzgji,
izmantojot Leonardo da Vinci projekta
»Safe Asbestos training” laika sagata-
votos macibu materialus.

Macibu laika tika apgltas nepiecie-
Samas zinasanas, lai var€tu sekmigi
identificét azbestu saturoSos materialus
(veicot azbestu saturo$o materialu in-
ventarizaciju un paraugu papemsanu),
pareizi planot darbu veikSanu un drosi
veikt materialu demontazu dazados
apstaklos.

Dalibnieki kopigiem spékiem ir uzbiivéjusi daudzkameru demontazas zonu
ar negativu gaisa spiedienu un macas veikt darbus $aja zona, izmantojot
visu nepieciesamo aprikojumu

Turpinajums 6.lpp.




DARBA AIZSARDZIBAS ZINAS 6

Liela uzmaniba tika
pievérsta apmacibu
praktiskai pusei — katrs
dalibnieks praksé pa-
mégingja uzvilkt un
lietot nepiecieSamos
individualas aizsardzi-
bas lidzeklus, piedali-
jas azbestu saturoSo
materialu inventariza-
cija (macibu laika tika
noorganizgta Tsa vizite
Andrejostas TEC &ka)
un Skiedru skaitiSana
RSU DDVVI Azbesta
laboratorija, iepazinas
un izmeginaja dazadas
demontazas tehnikas
(piem&ram, t.s.
»cimdu” lietosanu), ka
arl piedalijas azbesta
demontazas zonas iz-
veidé (ar daudzkameru
sisttmu un negativu
gaisa spiedienu) un tas
praktiska  lietoSana.
Praksé tika izméginats
arT azbesta demontazas

darbiem nepieciesa- Nakamais §ada veida apma-
mais aprikojums — cibas kurss tiek planots
speciali puteklu stcgji 2008.gada marta.

un ventilatori.

Sadu apmacibu or-
ganiz€Sana ir pirmais
solis, lai Latvija reali
tiktu sakta prasibam
atbilstosa azbestu satu-
ro$o materialu demon-
taza.

Katrs dalibnieks prakse izmégina pa-
reizu aizsargtérpu un aizsardzibas
lidzeklu lietosanu

_ Tiek iepazita viena no demonta-
Zas tehnikam — t.s. cimdu lieto-
$ana.




Darba devéjus bargak sodis par parkapumiem
darba tiesibu un darba aizsardzibas joma

Vineta Beérzina, LM Komunikacijas
departamenta direktore

Marika Kupce, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Lai nodro$inatu darba likumdosa-
na noteikto prasibu efektivaku ievéro-
Sanu, darba devéjus bargak sodis par
atklatajiem parkapumiem darba tiesi-
bu un darba aizsardzibas jomas.

Tas noteikts Labklajibas ministrijas
(LM) izstradataja likumprojekta
,»@rozijumi Latvijas Administrativo par-
kapumu kodeksa”, kas Sodien apstipri-
nats Ministru kabineta s€d€. Par minéto
likumprojektu vél lems Saeima.

,.Neskatoties uz to, ka musu valsti
izveidota darba aizsardzibas likumdosa-
nas baze, situacija uzp€émumos joprojam
nav apmierino$a. Daudzos uzpémumos
neievéro darba aizsardzibas prasibas,
tadejadi darbiniekiem nakas stradat ne-
drosa un veselibai kaitiga darba vidg. To
apliecina arT augstais darba vietas noti-
kuSo letalo nelaimes gadijumu skaits,
kas, salidzinajuma ar citam Eiropas Sa-
vienibas dalibvalstim, ir viens no augsta-
kajiem raditajiem,” atzist LM specialisti.

Biezi vien prasibu neievérosanas pa-
mata ir ierobezotas finanses vai arT ne-
pietickama izpratne par So jautajumu

nozimigumu. Tomeér 61% darba devéju ir
noradijusi, ka nekas netraucé vinus nodro-
$inat likumdoSana noteiktas normas, tomer
aizvien to nav izdarijusi. Tadgjadi Sie uz-
némumi ir primara mérka grupa, uz kuru
versti bargaki sodi.

Saskana ar likumprojektu turpmak pla-
nots noteikt naudas sodus Ls 300 Iidz Ls
400 apmeéra darba devgjiem — fiziskam
personam, bet juridiskam personam — no
Ls 600 Iidz Ls 5000 tajos gadijumos, kad
vini neizmaksas saviem darbiniekiem, kas
nodarbinati normalo darba laiku, valst
noteikto minimalo ménesa darba algu.

Tapat, nemot vera augsto parkapumu
limeni darba aizsardzibas joma, likumpro-
jekts papildinats ar jaunu pantu, kas pare-
dzes sodus par darba aizsardzibas normati-
vo aktu parkapsanu. Taja ne tikai detalizeti
uzskaititi parkapumi, bet arT paredzets
minimalais un maksimalais sods par par-
kapumiem, tadgjadi veicinot vienveidigu
sodu piemérosSanas praksi.

Ta, pieméram, par darba drosibas zimju
nelietoSanu un atbilstoSu neizvietoSanu
darba vidg, darba devgju — fizisku personu
varés sodit no Ls 100 lidz Ls 250, juridis-
ko personu — no Ls 250 Iidz Ls 750, par
darba notikuSa nelaimes gadijuma neiz-
mekleésanu vai slépSanu fizisku personu
var€s sodit no Ls 100 Iidz Ls 350, bet juri-
disko personu — no Ls 250 Iidz Ls 1000.
Savukart, ja gada laika p&c administrativa

soda uzlik§anas minétie parkapumi
izdariti atkartoti, soda apmers fizis-
kam personam pieaugs no Ls 350
lidz Ls 500, bet juridiskam personam
—no Ls 1000 Iidz Ls 3000.

Vienlaikus likumprojekts papildi-
nats ar1 ar pantu, kas paredz komer-
santu — darba aizsardzibas pakalpoju-
mu sniedzgju atbildibu par neatbilsti-
bu normativajos aktos noteiktajam
prasibam. Ipasi bitiski tas ir tajos
gadijumos, kad kompetento speci-
alistu un kompetento institiiciju rici-
ba var radit tieSus draudus nodarbi-
nato veselibai un dzivibai. Piemée-
ram, par darba aizsardzibas normati-
vajiem aktiem neatbilstoSu darba
aizsardzibas pakalpojumu sniegSanu,
t.sk. riska novertésanu, vai kompe-
tentiem specialistiem un kompeten-
tam institiicijam noteikto prasibu
parkapSanu, kompetento specialistu
vares sodit no Ls 100 lidz Ls 250,
bet kompetento institliciju — no Ls
500 lidz Ls 1000.

Atgadinam, ka Sobrid Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksa
jau ir paredzéta atbildiba par darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzi-
bas regul&joso normativo aktu par-
kapsanu, kas paredz iesp&ju darba
devéju sodit.

LM ar socialajiem partneriem diskuté par groziju-
miem Darba likuma

Vineta Bérzina, LM Komunikacijas departa-
menta direktore

Marika Kupde, sabiedrisko attiecibu speci-
aliste

Stradajot pie grozijumiem Darba liku-
ma, Labklajibas ministrijas (LM) speci-
alisti ar socialajiem partneriem turpina
diskutét par likuma normu parskatiSanu
attiectba uz elastibu un drosibu darba
tiesiskajas attiecibas, ka ari par prieksli-
kumiem cina ar neregistréto nodarbinati-
bu.

Ta ka darba gaita socialie partneri nevie-
nojas par vairakiem priekslikumiem, tos LM
virzis izskatiSanai Nacionalas trispusgjas
sadarbibas padomes s€d¢ §1 gada decembri.

Viens no neatbalstitajiem priekslikumiem
ir saistits ar obligatu piemaksas noteik$anu
darbiniekam, kas veic ar Tpasu risku saistitu
darbu. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

(LBAS) $obrid aicina noteikt darba dev&jam
pienakumu maksat piemaksu darbiniekam par
darbu, kas saistits ar IpaSu risku, piemé&ram,
paaugstinatas psihologiskas vai fiziskas slodzes
gadijumos, ka arf, ja ir paaugstinats risks darbi-
nieku drosibai un veselibai.

Tapat netika atbalstits Latvijas Darba deveju
konfederacijas (LDDK) priekslikums par darba
devgja veiktajiem izdevumiem, kas saistiti ar
darbinieku profesionalo apmacibu vai kvalifi-
kacijas paaugstinasanu, ja 2 gadu laika péc to
veikSanas, péc darbinieka vai darba devgja
iniciativas tiek partrauktas darba attiecibas.

Lai gan socialie partneri vienojas noteikt
aizliegumu summeéta darba laika ietvaros no-
darbinat darbinieku ilgak par 24 stundam péc
kartas un 56 stundam nedéla, LDDK un LBAS
nepanaca savstarpéju vienosanos par pargjiem
ar summéto darba laiku saistitiem ierosinaju-
miem.

Lidztekus iepriekSmin&tajam, LDDK nepie-
ki1t papildus garantijam darbiniekiem saistiba

ar ikgad€ja apmaksata atvalinajuma
parcelSanu vai pagarinasanu bérna slimi-
bas gadijuma. Ta vieta LDDK rosina
pilnveidot darbnespgjas lapu izsniegSa-
nas un apmaksas kartibu.

Savukart Darba lietu trispusgjas sadar-

bibas apakSpadomes (DLTSA) s&d¢ soci-
alie partneri sava starpa vienojas par
liclako dalu no darba grupas piedavata-
jiem priekslikumiem, taja skaita attieciba
uz izmainam dazadas darba tiesisko attie-
cibu procediiras.
Diskusijas par grozijumiem Darba liku-
ma Soned€] notika DLTSA s&de, kura
LM izveidota darba grupa piedavaja 40
ierosindjumus.

LM darba grupa piedalas LDDK,
LBAS, Latvijas Tirgotaju asociacijas un
VDI parstaviji.

Saskana ar MK $i gada augusta proto-
kollemumu grozijumi Darba likuma jaiz-
strada lidz 2008.gada 1.janvarim.
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Noslegusies kokapstrades nozares
inspicésanas kampana

Dace Avena, VDI Sabiedrisko attie-
cibu nodalas vaditaja

Valsts darba inspekcija (VDI)
no 5. lidz 16.novembrim visa val-
st1 Istenoja inspicéSanas kampanu
kokapstrades nozare, kuras meér-
kis bija preventivi apsekot uzne-
mumus un izvertet faktiskos dar-
ba apstaklus.

Uzpémuma apmekl&juma gadiju-
ma valsts darba inspektori parbaudi-
ja vai tiek ieverotas darba aizsardzi-
bas prasibas, stradajot ar darba apri-
kojumu un saskarsmé& ar asiem
priekSmetiem, ka ar, vai tiek nodro-
Sinata individualo aizsardzibas Ii-
dzeklu un drosibas zimju lietoSana.

Kampanas ietvaros visa valstl
darba inspektori veica 206 uznému-
mu apsekojumus un to laika konsta-
teja 1207 dazada rakstura parkapu-
mus, par ko pieméroja 42 adminis-
trativos naudas sodus 4660 latu ap-
méra. Piecos gadijumos valsts darba
inspektori izsniedza rikojumu par
iekartu darbibas apturésanu, savu-
kart Cetros gadijumos tiks izsniegts
bridinajums par apturésanu.

Inspektori, apsekojot kokapstra-
des uzn@mumus, konstatgja, ka 40%
gadijumu to darbinieki nav iepazis-
tinati ar darba vides risku novertgju-
mu, 84% gadijumu nebija izveidots
darba aprikojuma saraksts, kas rada
risku nodarbinatajiem. Pozitivi, ka
80% uzpemumu strada apmacits
darba aizsardzibas specialists, savu-
kart 31% gadijumu ir piesaistita
kompetenta institiicija.

»~Kaut arT vairak ka 200 Latvijas
kokapstrades uznémumiem Valsts
darba inspekcija oktobra sakuma
nositija veéstules, ar kuram personi-
gi informeja darba devéjus par kam-
panas norisi, apsekojumu laika tika
konstatéta virkne parkapumu.
Diemzel darba devgji joprojam atru-
najas, sakot: mé€s domajam, ka pie

mums inspektori neatnaks,” uzsver

InspiceSanas kampanas apsekojumu laika inspektori parliecinajas,
ka ir uzpémumi, kuros darba apstakliem tiek pievérsta ipasa uzma-
niba

VDI  direktore
Rita Elce.

S1 gada pirma- v ;
ja pusgada VDI
izmeklEti jau 4
letalie, 11 smagie
un 93 vieglie
kokapstradé noti- |
kuSie  nelaimes E
gadfjumi. ,,Sie|
dati mums lauj
apgalvot, ka kok-
apstrade, Ilidzigi AR A
ka buvnieciba, ir Uzpeémumu apsekoSanas laika bija redzami arl
viena no bistama- §adi skati

kajam  nozarém
Latvija,” norada Atgadinam, ka VDI Sogad sa-
R. Elce.

vu darbu isteno kampanveidigi.
Gada sakuma tika veikta pasta
un telekomunikaciju nozares in-
spicéSanas kampana, no aprila
lidz junijam turpinajas buvnieci-
bas nozares uzn€mumu inspice-
Sana, savukart septembri tika
uzsakta transporta un veselibas
apripes uzpémumu kampanvei-
diga apsekosana.

VDI statistika rada, ka 2006.
gada kokapstrades nozaré registréti
242 nelaimes gadijumi darba. 10
darbinieki traumu rezultata bija
gajusi boja, bet 31 gadijumos bija
giitas smagas traumas. 2006.gada
VDI registréti 29 arodsaslimSanas
gadijumi kokapstrades nozar€, bet
2007.gada pirmaja pus€ — 12.




Darba aizsardzibas prasibas saistiba ar
elektromagneétisko lauku raditajiem
spéka no 2008.gada 30.aprila

Vineta Bérzina, LM Komunikacijas
departamenta direktore

Marika Kupde, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Lai noverstu griitibas praksé no-
droSinat stradajoso aizsardzibu pret
elektromagnétisko lauku radito risku
iedarbibu, attiecigas darba aizsardzi-
bas prasibas stasies speka no
2008.gada 30.aprila, nevis ar nakama
gada 1.janvari, ka bija noteikts lidz
Sim.

Sads pagarinajums saistits ar to, ka
Eiropas Savienibas direktiva noteiktas
ekspoziciju robezvertibas  veselibas
nozaré stradajosiem ierobezo iespgjas
izmantot un attistit magnétiskas rezo-
nanses attélu veidosanas tehniku. Ming-
ta tehnika ir neaizstajama vairaku slimi-
bu diagnostika un arstéSana.

Sobrid Eiropas Komisija (EK) ir
uzsakusi petijjumu par direktivas ietek-
mi uz mediciniskam proceduram. Lidz
ar to, lai iegitu laiku nepiecieSamas
informacijas ieguvei un analizei, ka arl
jaunu priekslikumu izstradei, EK ir
ierosinajusi atlikt direktivas parpemsa-
nas terminu Iidz 2012.gada 30.aprilim.
Tiklidz EK priekslikumu atbalstis ES

padomg, ari Latvija noteikumu speka
staSanas terminu velreiz pagarinas lidz
ES Padomes noteiktajam terminam.

Tas noteikts Labklajibas ministrijas
sagatavotajos grozijumos noteikumos
Darba aizsardzibas prasibas nodarbi-
nato aizsardzibai pret elektromagnétis-
ka lauka radito risku darba videé, kas
Sodien, 18.decembri, apstiprinati Mi-
nistru kabineta s€dg.

Noteikumi attiecas uz visam nodar-
binatibas jomam, kuras nodarbinatie
var tikt paklauti elektromagnétiskajam
laukam. Tomér lielaku ietekmi uz no-
darbinato veselibu var atstat elektro-
magnétiskie lauki televizijas, radiosa-
karu nozaré, medicina, piem&ram,
magnétiskas rezonanses iekartas un
metalu apstrade. Bet tas ir atkarigs no
izmantotajam iekartam, un katra kon-
krétaja gadijuma darba devgjam ir ja-
nodroSina risku izvertgjums un janosa-
ka, vai nodarbinatie ir paklauti riskam.

Darba devgjs ir atbildigs par nodar-
binato aizsardzibu pret elektromagné-
tiska lauka radito risku darba vidg,
turklat vipam ir janosaka elektromag-
nétiska lauka radita iedarbiba, ka ari
janoverte ta raditais risks — janosaka,
vai taja ir elektromagnétiska lauka kai-
tiga starojuma avoti, kuri varétu izraisit

riskiem stasies

traucgjumus cilvéka veselibai. Vien-
laikus darba dev&jam javeic visi ie-
sp&jamie pasakumi, lai noveérstu vai
mazinatu iepriekSming&to risku.

Savukart, lai p€c iesp&jas atrak
konstatetu elektromagnétiska lauka
raditos veselibas trauc€jumus, darba
devgjam ir noteikts pienakums no-
droSinat stradajoso, kuri paklauti
elektromagn@tiska lauka starojumam,
obligatas veselibas parbaudes. Tur-
klat darba deve&jam janodroSina arst-
niecibas specialistu iepazistinasana
arT ar riska novertéjuma rezultatiem.

Elektromagnétiska lauka mériju-
mus var veikt kompetentas institiici-
jas, kompetenti specialisti, akredite-
tas laboratorijas, ES akreditétas insti-
ticijas, darba aizsardzibas specialisti
un citas personas ar atbilstosu kvali-
fikaciju merfjumu veiksanai. Merjju-
mus veic, izmantojot verificetu mer-
aparaturu.

Par noteikumu kontroli un uzrau-
dzibu ir atbildiga Valsts darba in-
spekcija.

Elektromagnétiskie lauki ir statis-
ki un mainigi elektriskie, magnétis-
kie un elektromagnétiskie lauki, kuru
frekvences ir I1dz 300 GHz.

Nelaimes gadijumu Daugavpils pirmsskolas
iestade izraisijusi iekartas neatbilstiba prasibam

Dace Avena, VDI Sabiedrisko attie-
cibu nodalas vaditaja

Valsts darba inspekcija (VDI),
izmeklgjot ST gada 30.oktobri Dau-
gavpils S.pirmsskolas izglitibas ie-
stadeé ,,Sparite” notikuso nelaimes
gadijumu, kura tika smagi traume-
tas divas velas gludinatajas, secina-
jusi, ka nelaimes gadijuma galve-
nais iemesls bija iekartas neatbilsti-
ba drosibas prasibam.

Ekspertize tika noskaidrots, ka ve-
las zavesanas un gludinasanas veltpa
bistama zona pie velas padeves starp
rul]liem nebija aizsargata ar konstruk-
cija paredz&to drosibas ierici. Veicot
iekartas tehniska stavokla un situaci-

jas novertésanu, eksperti konstatgja
vairakas neatbilstibas MK noteiku-
miem Nr. 526 ,Darba aizsardzibas
prasibas lietojot darba aprikojumu un
stradajot augstuma”.

Ka atzina VDI direktore Rita Elce,
nelaimes gadijums ar tik smagam
sekam nebiitu noticis, ja blok&Sanas
ierice biitu darbojusies.

,L1dzigi velas un gludinasanas
veltni atrodas daudzas pirmsskolas
izglitibas iestades Latvija, tapéc aici-
nam darba devE€jus pieverst pastipri-
natu uzmanibu $o iekartu tehniska-
jam stavoklim, lai $§ada veida nelai-
mes gadfjumi turpmak neatkartotos,”
ta R. Elce.

Latgales regionalas valsts darba

inspekcijas amatpersonas
»oparites” vadibai ir uzdevusas
noverst izmekleSanas laika konsta-
tetos parkapumus un informaciju
par nelaimes gadijumu nosiitijusi
Valsts policijai, lai ta izskatitu jau-
tajumu par kriminalprocesa uzsak-
Sanu.

Gadijuma, ja kriminalprocess
netiks uzsakts, darba inspekcijas
amatpersonas lems par administra-
tiva soda piem&rosanu darba devé-
jam.

Péc Sobrid VDI riciba esosas
informacijas laika no 2007.gada
1.janvara Iidz 10.decembrim Latvi-
jas Republika darba vietas gajusi
boja 59 darbinieki un 245 guvusi
smagas traumas.




Izmainas socialaja joma no 2008.gada 1.janvara

Vineta Bérzina, LM Komunikaci-
jas departamenta direktore

Marika Kupde, sabiedrisko attiect-
bu specialiste

Turpinot pilnveidot Labklaji-
bas ministrijas (LM) 1stenoto
valsts socialo politiku nodarbina-
tibas, socialas apdrosinasanas,
socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas jomas, no nakama ga-
da l.janvara stajas speka vaira-
kas iedzivotajiem bitiskas izmai-
nas.

Sanas agentara:

- atzinumu par Tpasas kopSanas
nepiecieSamibu. To pamato Veseli-
bas un darbspgju ekspertizes arstu
valsts komisijas slédziens;

- invaliditates izzinu,

- personu apliecinosu dokumen-
tu.

Gadijuma, ja cilveks Sogad ne-
paspés nokartot visus nepieciesa-
mos dokumentus pabalsta sanem-
Sanai, arl nokartojot tos janvari,
pabalsts par janvari tiks izmak-
sats pilna apmeéra.

No 2008.gada 1.janvara:

e minimala darba alga paaugsti-
nasies no 120 lidz 160 latiem,
tadgjadi uzlabojot dzives limeni
cilvekiem ar zemiem ienaku-
miem,
tiks ieviests vecaku pabalsts —
jaundzimusa mate vai teévs vares
sanemt vecaku pabalstu 70% ap-
meéra no savas socialas iemaksu
algas. Jaunajam pabalstam atcelti
»Hgriesti” (nav noteikta maksima-
la robeza), un tas lidzina-
sies algai, ko cilvéks sanem ,,uz
rokas” péc nodoklu nomaksas.
Tas aizstas l1dzsingjo bérna kop-
Sanas pabalstu, ko izmaksaja no
valsts pamatbudZzeta. Pabalstu
nakamgad vid&ji ménesi sanems
gandriz 12,9 tukstosi cilveku;
no 50 Iidz 150 latiem menest
triskarSosies pabalsts par bérna
invalida ar smagiem funkciju
traucgjumiem kopSanu. Saskana
ar LM apréekiniem, bérna invalida
kopsSanas pabalstu 2008.gada va-
rétu sanemt 750 cilveki;
ieviests jauns ikméne§a pabalsts
100 latu apméra invalidiem ar
smagiem organisma sist€ému fun-
kciju traucgjumiem, kuri par-
sniegusi 18 gadu vecumu un
kuriem nepiecieSama ipasa kop-
Sana.

Lai sanemtu min&to pabalstu,
invalidiem biis nepiecieSams ie-
sniegt Valsts socialas apdrosina-

Lidztekus §1 invalidu grupa sa-
nems gan valsts sociala nodros§ina-
juma pabalstu vai pensiju, gan
jauno pabalstu. Tadgjadi valsts
socialo pabalstu veida cilveki sa-
nems vismaz 150 latu ménesi. Sa-
skana ar LM aprékiniem, jauno
pabalstu vid€ji menesi var€tu sa-
nemt 7400 invalidi;

e Valsts darba inspekcija nebis at-
bildiga par bistamo iekartu tehnis-
ko uzraudzibu.

Savukart no nakama gada
1.junija tiks dubultots piemaksas
apmeérs pie vecuma pensijas par
vienu apdro$inasanas staza gadu no
19 Iidz 40 santimiem. Tadgjadi pie-
maksa pie vecuma pensijas varétu
paaugstinaties par vidgji 7,22 latiem.
Piemaksa pienakas 80% no visiem
vecuma pensijas sanémgejiem. Saska-
na ar LM aprékiniem, nakamgad pie-
maksas pie vecuma pensijas sanems
gandriz 380 tiikstosi cilveéku.

Tapat nakamaja gada planota vir-
kne jaunu nodarbinatibas pasaku-
mu, kas versti uz sociala riska grupu
cilvekiem (cilvekiem ar invaliditati,
zemu izglitibas [imeni, atkaribas pro-
blémam):
¢ pasakumi komercdarbibas vai

pasnodarbinatibas  uzsakSanai,

kuru laika bezdarbniekiem ar iegt-
tu atbilstoSu izglittbu bis iespé-
jams sanemt konsultativu un finan-
sialu atbalstu. Mingtie pasakumi
nakamgad notiks izméginajuma

projekta veida. Paredzams, ka
Nodarbinatibas valsts agenttira
nodrosinas 80 biznesa planu
izverteéSanu un finansés 20
labakos planus,

¢ pasakumi darbinieku regi-
onalas mobilitates veicinasa-
nai. Sajos pasakumos darbi-
nieki, kuriem darba vieta atro-
das arpus vinu dzives vietas,
parbaudes termina laika vares
sanemt transporta izdevumu
un dzivoklu ires izmaksu kom-
pensaciju. Pasakuma
2008.gada planots iesaistit
vairak ka 1700 bezdarbniekus,

¢ projekts, kura bezdarbnieki
varés apgit darba iemanas
pie darba dev&ja. Sada iespé-
ja biis tiem bezdarbniekiem,
kuriem iegtitaja profesija nav
profesionalas pieredzes vai
zaud@tas darba prasmes un
iemanas, ka arT tiem, kuri ve-
las apgtit jaunu profesiju,

¢ kompleksa atbalstita darba
programma bezdarbniekiem
ar atkaribas problemam. Tas
ietvaros bezdarbnieki sanems
vairakus savstarp&ji saistitus
pakalpojumus, t.sk., specialisti
palidz€s bezdarbniekiem risi-
nat vinu personiskas problée-
mas, uzlabot un atjaunot vinu
darba spgjas, ka ar1 veicinas
vinu iesaistiSanos konkuréet-
spgjas paaugstinasanas pasa-
kumos, piem€ram, apgit
valsts valodu vai datorzinibas.

Atbilstosi LM planiem, pas-
valdibu socialie darbinieki, kuri
strada ar gimeném ar b&rniem
2008.gada turpinas sapemt pie-
maksu 100 latu apméra.

Plasaku informaciju par izmai-
nam socialaja joma no 2008.gada
l.janvara var iegiit LM majas
lapa sadala Aktualitates http:/
www.lm.gov.lv/admin/
index.php?sadala=358&id=3922.




Socialo iemaksu likme vispariga
gadijuma nakamgad paliks nemainiga

Yineta Berzina, LM Komunika-
cijas departamenta direktore

Ilze BoluZza, sabiedrisko attieci-
bu specialiste

Nakamaja gada valsts soci-
alas apdroSinasanas obligato
iemaksu likme vispariga gadi-
juma paliks nemainiga -
33,09%, no kuriem darba de-
véjs maksa 24,09%, bet darba
nemeéjs — 9%, norada Labklaji-
bas ministrija (LM).

Sada likme bis gadijuma, ja
darba pemgjs tiek apdroSinats
visiem socialas apdroSinaSanas
veidiem: pensiju apdroSinaSanai,
apdroSinasanai pret bezdarbu,
darba negadijumu apdroSinasa-
nai, invaliditates apdroSinaSanai,
maternitates un slimibas apdroSi-
nasanai, ka ari jaunajai vecaku
apdro$inasanai.

LM, balstoties uz planotajiem
2008.gada budzeta raditajiem,
izstradajusi socialo iemaksu lik-
mes sadalfjumu atseviskam no-
doklu maksataju kategorijam
(skat.tabulu).

Cilvekam, kur§ brivpratigi pie-
vienojies pensiju apdroSinasanai,
brivpratigo iemaksu likme ir vie-
nada ar obligato iemaksu likmi
pensiju apdroSinasanai. Ta na-
kamgad nedaudz samazinasies,
t.i., 23,65% (Sogad — 24,49%).

Cilvekam, kur§ brivpratigi pie-
vienojies pensiju apdroSinaSanai,
invaliditates apdroSinaSanai, ma-
ternitates un slimibas apdroSina-
Sanai, ka arT vecaku apdrosSinasa-
nai, brivpratigo iemaksu likme ir
vienada ar attiecigajiem apdrosi-

Darba neéméji, kas apdrosSinati
visiem socialas apdroSinaSanas
veidiem

33,09%

(darba devéjam - 24,09%; darba
némejam — 9%)

Darba néméji, kuri sasniegusi
pensijas vecumu

28,26%

(darba devéjam - 20,57%; darba
némejam — 7,69%)

Darba pnéméji, kuri ir izdienas
pensijas sapeémgji vai III grupas
invalidi — valsts specialas pensi-
jas sanéméji

30,61%

(darba devejam - 22,28%; darba
néméjam — 8,33%)

Pasnodarbinatie (ar1 I vai II gru-
pas invalidi)

30,44%

Pasnodarbinatie, kuri sasniegusi
pensijas vecumu

28,02%

Namipasnieki, zemes iznomataji

26,00%

Arvalstu darba némgji pie darba

devgja - arvalstnieka

31,10%

nasanas veidiem noteikto obligato
iemaksu likmju summu, kas na-
kamgad nedaudz paaugstinasies,
t.i., 31,10% (Sogad — 31,04% ).

Atgadinam, ka, lai nakamaja
gada ieviestu jauno vecaku pabal-
stu, no 2008.gada 1.janvara tiks
noteikts jauns valsts socialas ap-
drosinasanas veids — vecaku ap-
droSinasana. Tas nozimé, ka jaun-
dzimu$a mate vai tévs varés sa-
nemt vecaku pabalstu 70% apme-
ra no savas socialas iemaksu al-
gas, kas lidzinasies algai, ko ve-
caks sapem ,uz rokas” péc no-
doklu nomaksas.

Obligato iemaksu likmes sada-
Ijjums pa socialas apdroSinasanas
veidiem nakamaja gada bis Sads:

¢ valsts pensiju apdrosinasa-

nai — 23,65 %;

¢ socialajai apdroSinasanai
pret bezdarbu — 1,75 %;

¢ socialajai apdroSinasanai
pret nelaimes gadiju-
miem darba un arodsli-
mibam — 0,24 %:;

¢ invaliditates apdroSina-
Sanai — 2,92 %;

¢ maternitates un slimibas
apdro$inasanai — 3,45 %;

¢ vecaku apdroSinaSanai —
1,08%.

LM izstradato Ministru ka-
bineta noteikumu projektu par
valsts socialas apdro$inasanas
iemaksu likmes sadalijumu pa
valsts socialas apdro$inasanas
veidiem  nakamaja  gada
11.decembrt apstiprinaja valdi-
ba.




