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2008. gads sacies ar vairakiem bitis-
kiem notikumiem darba likumdoSanas
joma. Viens no nozimigakajiem ir Minis-
tru kabineta seédé apstiprinatie grozijumi
MK noteikumos par darba aizsardzibas
prasibam, veicot biivdarbus - tie noteikti
palidzes sakartot nozari. Ar1 VDI direkto-
re Rita Elce uzsver: “Tie biis panakumi
nelegalas nodarbinatibas samazinasana, jo
nav noslépums, ka tiesi biivniecibas noza-
ré strada 50 procenti no visiem nelegali
nodarbinatajiem. Jauzsver, ka patlaban
tiek gatavota virkne citu noteikumu saisti-
ba ar nelegalas nodarbinatibas samazina-
Sanu - ir veikti grozijumi blvniecibas
likuma, tiek stradats pie publisko iepirku-
mu likuma un citiem normativajiem ak-
tiem.”

Bitiski piebilst, ka arT darba devgji
velas sakartot uznémeéjdarbibas vidi. Eko-
nomikas ministrijas zinojuma “Adminis-
trativas procediiras un uznéméjdarbibas
vide Latvija 2001.-2007.gads” 39 procenti
uznémeju atzist, ka énu ekonomika ir pro-
bléma uznémeéjdarbibas plano$anai un
veikS§anai. Gandarjjums, ka uzraugoso
institiciju mérki sakrit ar darba deveju
meérkiem!

Buvobjektos nodarbinatajiem bus
nepiecieSamas apliecibas

Vineta Bérzina, LM Komunikacijas
departamenta direktore

Marika Kupce, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Lai ierobeZotu nelegalo nodarbi-
natibu buivnieciba, darbuznemejam
vai galvenajam biivuzpémeéjam bus
pienakums 5 darba dienu laika sa-
gatavot biivobjektos nodarbinato
apliecibas un kontrolét, lai buavob-
jekta neiekliitu nepiederosas perso-
nas bez apliecibam.

Sie pasakumi palidzes izskaust
gadijumus, kad darba devgji un darbi-
nieki izvairas no kontrolém un soda,
piem@ram, aizbildinoties, ka uz bav-
objektu atnakusi ,,ciemos”.

Tas noteikts 29.janvari Ministru
kabineta (MK) s&dgé apstiprinatajos
grozijumos MK noteikumos ,,Darba
aizsardzibas prasibas, veicot buvdar-
bus”. Grozijumi stasies speka péc to
publicésanas laikraksta Latvijas Vest-
nesis.

Saskapa ar apstiprinatajiem grozi-
jumiem, darbuzpemeéjam un buvuzpe-
méjam biis janodroSina, ka biivobjek-
ta atrodas taja nodarbinato saraksts.
Ja viena buvobjekta biivdarbus veiks
vairaki darbuzpéméji, tiem bis jaie-
sniedz galvenajam bivuznémégjam
savu attiecigaja objekta stradajoso

saraksts. Taja janorada nodarbinata
vards, uzvards, personas kods vai darba
atlaujas numurs Latvija nodarbinata-
jiem arzemniekiem, darba vai uzpému-
ma liguma noslégsanas datums un nu-
murs, ka arT darbuzneméja nosaukums.

Papildus tam, darbuzp@mgjam vai
galvenajam biivuzneéméjam bis piena-
kums sagatavot katra biivobjekta no-
darbinata apliecibu, kura papildus aug-
stakmingtajai informacijai ieklaus ar1
stradajosa fotografiju. P&c apliecibu
izgatavoSanas tas, uzradot personu
apliecinoSu dokumentu vai transportli-
dzekla vaditaja apliecibu, sanems ik-
viens attiecigaja objekta stradajosais.
Nodarbinatajiem biis pienakums glabat
apliecibu pieejama vieta, nepiecieSami-
bas gadijuma to uzradot kontrol&joso
institliciju parstavjiem.

Vienlaikus grozijumi noteikumos
precizé darba aizsardzibas prasibas,
veicot buivdarbus. Taja noteikti kriteriji
un nepiecieSamais zinasanu ITmenis
darba aizsardzibas koordinatoriem pro-
jekta sagatavoSanas un izpildes pos-
mos.

Atbilstosi noteikumiem, par bivnie-
cibas projekta sagatavoSanas posma
(no projekta izstrades sakuma lidz buv-
darbu uzsakSanai) prasibu iev€roSanu
atbildiga biis attiecigas pasvaldibas
buvvalde, bet par ta izpildes posmu —
Valsts darba inspekcija.

sDarba aizsardzibas zinas”

Sagatavoja Sarmite Bunka-Brilijonka, Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko attiecibu
nodalas specialiste.

Ieteikumus un informaciju, ka arT e-pasta adreses, ja turpmak vélaties sanemt elektro-
nisko izdevumu “Darba aizsardzibas zinas”, siitit uz e-pastu: Sarmite.Bunka@vdi.gov.lv




2007. gada darba inspekcija atklajusi
2846 nelegali nodarbinatos

Martin$ Poznaks
VDI Sabiedrisko attiecibu
nodalas specialists

Pérn Valsts darba inspekcija
(VDD nelegalas nodarbinatibas sa-
mazinasanas politikas TstenoSanas
ietvaros, apsekojot 3987 uznémumus,
atklajusi 2846 nelegali nodarbinatos,
kas ir par 37% vairak neka 2006.
gada, kad tika atklati 1802 nodarbi-
natie bez rakstiskiem darba Iigu-
miem.

Aizvadita gada laika par nelegalu
nodarbinasanu kopuma 836 darba deve-
ji tika saukti pie administrativas atbildi-
bas, piemérojot naudas sodu kopsumma
par 100689 Ls.

2007. gada visvairak nelegali nodar-
binato personu ir atklats Riga un Rigas
rajona — 1217, Latgale — 397 un Zemga-
Ie — 358. Savukart Kurzemé atklats 293,
Ziemelvidzemé — 249, Dienvidu regi-
ona (Ogres, Jekabpils un Aizkraukles
rajons) — 169, bet Austrumvidzemé —

163 nelegali nodarbinato.

2007.gada decembri visvairak bez
darba liguma stradajoso tika atklati uz-
némumos: SIA ,,Venus 13” — 40, SIA
,Tomas buve” — 5 un SIA ,Erkers
Plus”-5 nelegali nodarbinatie.

VDI sadarbiba ar Nodarbinatibas
Valsts Agentaru (NVA) atklajusi arT 22
nodarbinatos bez rakstveida darba ligu-
miem, kuri vienlaicigi bija registréjusies
ka bezdarbnieki. STm personam bez-
darbnieka statuss ir anuléts.

Atgadinam, ka, lai liegtu negodprati-
gam personam iesp&ju, maldinot valsti,
nelegali stradat un vienlaicigi registré-
ties bezdarbnieku uzskaite un sanemt
valsts garant€tos socialos pabalstus,
2007.gada 29. maija VDI un NVA pa-
rakstija sadarbibas ligumu, kas nosaka
abu institiciju sadarbibu informacijas
snieg8ana par personu nelegalo nodarbi-
nasanu un par NVA pasakumos iesaisti-
to darba dev@ju parbaudes rezultatiem.

Informacija par visiem uzpémumiem,
kuros konstatetas bez darba Iligumiem
stradajosas personas, pieejama majas
lapa www.vdi.gov.lv sadala ,,Nelegala
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nodarbinatiba” apakssadala ,,2007.
gada parskats” — ,,Statistika”.

VDI aicina iedzivotajus aktivi
izmantot anonimo uzticibas talru-
ni 7312176, lai veicinatu iesp&jamas
informacijas sanemsanu par nelega-
lo nodarbinatibu.

LM: darba ligumi ir obligati jasledz rakstiski ar
ikvienu darbinieku

Vineta Beérzina, LM Komunikacijas
departamenta direktore

Marika Kupde, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Sakoties jaunam gadam, daudzi
cilveki nolemj mainit darba vietu,
uzsakot jaunas darba attiecibas. Lai
nodrosinatu darbinieku socialo aiz-
sardzibu un izvairitos no neregistre-
tas nodarbinatibas, darba Iigumi ir
obligati jasledz rakstiski ar ikvienu
darbinieku, atgadina Labklajibas
ministrija (LM). To nosaka Darba
likums.

»Stradajot bez rakstiski noslégta dar-
ba liguma ikviens darbinieks ir sociali
neaizsargats darba zaud€Sanas, saslim-
Sanas, ieglitas traumas vai vecuma pen-
sijas sanem$anas gadijuma, jo par vinu
netiek maksati nodokli. Tapat, piekritot
stradat uz mutiskas vienoSanas pamata,

darbinieks zaud€ normativajos aktos
paredz&tas garantijas un nesaskanu ga-
dijuma ir pilnigi neaizsargats pret darba
devgja patvalu,” uzsver LM specialisti.

Noslédzot rakstisku darba Iigumu
darbinieks appemas veikt noteiktu dar-
bu un paklauties noteiktai kartibai un
darba devgja rikojumiem, savukart dar-
ba devegjs - maksat noligto algu, ka art
nodro$inat droSus un veselibai nekaiti-
gus darba apstak]us.

LM specialisti uzsver, ka Sobrid
praksé pastav divi darba liguma veidi:
darba ligums uz nenoteiktu laiku un
darba ligums uz noteiktu laiku. Ligumu
uz noteiktu laiku slédz tikai pasi no-
teiktos gadijumos, pieméram, stradajot
sezonas darbu, veicot gadijuma darbus,
aizvietojot kolégus un citos. Saja ligu-
ma obligati janorada termins, kad beig-
sies darba ligums vai ar1 darba beigsa-
nas apstakli. Turklat uz noteiktu laiku
noslégtais darba ligums nevar biit ilgaks
par trim gadiem.

LM norada, ka rakstiskam darba
ligumam ir jabut sagatavotam divos
eksemplaros, no kuriem vienam ir
jaglabajas pie darbinieka, bet otram
pie darba devéja.

Ja darbiniekam ir radu$as nesaska-
nas ar darba devgju, tas iespgjams
risinat savstarpg€ji vienojoties, bet, ja
tas nav iesp&ams, darbinieki var
personigi vérsties Valsts darba in-
spekcija (VDI) vai arT izmantot VDI
anonimo talruni 7312176, vai VDI
bezmaksas talruni 8008004.

Atgadinam, ka par neregistréti
nodarbinatiem Latvija uzskata gan
iedzivotajus, kuri nav rakstiski no-
formg&jusi darba tiesiskas attiecibas
(nav noslégts darba ligums, netiek
veiktas socialas apdroSinasanas ie-
maksas un iedzivotaju ienakuma
nodokla jautajumi), gan arzemnie-
kus, kuri strada Latvija bez darba
atlaujas.




I.Purne ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
parstavjiem diskuté par reemigrantu integréSanu darba tirga

Gunta Skrebele, labklajibas ministres
preses sekretare

Labklajibas ministre Iveta Purne
22. janvarl ar Eiropas Ekonomiskas
un socialas komitejas Darba devéju
grupas prezidentu Anr1 Malose
(Henri Malosse) un viceprezidentu
Antalu Cuportu (Antal Csuport), ki
ar1 Latvijas Darba devéju konfedera-
cijas (LDDK) prezidentu Vitaliju
Gavrilovu parrunaja aktualus jauta-
jumus par demografiskas situacijas
ietekmi uz socialo budzetu, ka ari re-
emigrantu integraciju darba tirga.

TikSanas laika tika diskutets arT par
sociala dialoga nozimibu valsts un uzne-
méju sadarbiba.

A.Molusi pauda gandarfjumu par
Latvijas sasniegumiem uznémé&ju un
valsts dialoga, ka ari atzinigi novértgja
Labklajibas ministrijas ieguldijumu $aja
joma. Vin$ arT noradija uz nepiecieSami-
bu sekmét aktivaku jaunieSu iesaistiSanu
uzneémgjdarbiba un sekmét §is iedzivota-
ju grupas iesaisti individualo uzp€mumu
veidoSana.

A. Molust atzina, ka uznémgju izaug-
sme lielu lomu spélgjusi arT Eiropas Sa-
vienibas (ES) struktirfondu Iidzeklu
pieejamiba. Vin$ aicingja atbalstit izgli-
tibas sekméSanas aktivitates, noradot, ka
izglitiba bis prioritate ar1 turpmakaja ES
fondu apguvg, jo ,,uznéméjiem ir nepie-
cieSami izglitoti darbinieki”.

Savukart A. Cuports vélgjas noskaid-
rot ministres viedokli demografiskas
krizes jautajuma, noradot uz visa Eiropa
raksturigo sabiedribas novecoSanas
tendenci un jautaja — kadi instrumenti
Latvija paredzeti nakamo paaudzu soci-
alas aizsardzibas nodroSinasanai. I. Pur-
ne uzskata, ka Latvija §is problémas
risingjumam ir javeido sociala budzeta
lidzeklu uzkrajums.

Ministre arT noradija, ka par vienu no
sava darba prioritatém uzskata nepiecie-
Samibu turpinat uzturét cieSu saikni ar
socialajiem partneriem un $aja joma loti
biitisks ir darbs Nacionalas Trispusgjas
sadarbibas padomes (NTSP) ietvaros.
Tas ietvaros jau panakti, pieméram,
grozijumi Darba likuma, veidojot elasti-
gakus nosacfjumus darba devgjiem un
darbiniekiem. Savukart §1 gada februari
NTSP tiks skatiti jauni grozijumu Darba
likuma, kas orientéti uz elastibas un
drosibas principu piemé&rosanu attieciba
uz darba samaksas reguléjumu, darba
un atpitas laika organizaciju un kopli-
gumu slégsanu.

Runajot par ministrijas prioritatem, I.
Purne atzina, ka nodarbinatibas joma
tas ir saistitas ar v€l cieSaku piemerosa-
nos reala darba tirgus prasibam un sa-
darbibu ar darba devgjiem. Ka pozitivu
jauniesu ieklausanas darba tirgii piemée-
ru, par ko Tpasi interes€jas A. Molusi,
ministre mingja Latvijas skoléniem no-
drosinatas darba iesp&jas vasaras méne-

Sos.

Diskutgjot par aktualo darbaspé-
ka trikumu un migracijas problému
I. Purne noradija, ka ministrijas
veiktais izskaidrojoSais darbs, ka
ar1 pasakumu kopums reemigrantu
integréSanai darba tirgli, sekmés uz
arvalstim pelpa devuSos Latvijas
iedzivotaju atgrieSanos dzimteng.
»daprotot, ka tagad arT Latvija ir
iespjas labi pelntt, cilvéki pama-
zam sak atgriezties dzimteng, tapec
nodarbinatibas joma piedavajam
plasas reemigrantu integracijas ie-
sp&jas ,” noradija I. Purne.

Bezdarbnieku — reemigrantu
integréSanai Sogad paredzgti pieme-
ram tadi pasakumi ka konsultativs
un finansials atbalsts komercdarbi-
bas uzsaksanai, ka arT apmaciba un
parkvalifikacija.

LDDK prezidents Vitalijs Gavri-
lovs atzinigi novért€ja ministrijas
atbalstu LDDK kapacitates stiprina-
Sanai un jaunu biedru piesaistei un
izteica ceribu sekmigai sadarbibai
arT talakaja nakotng, vienlaikus
noradot uz pastavoSajam problé-
mam LDDK dialoga veidosana ar
Latvijas pasvaldibam.

EESK parstavji Latvija viesojas
no 21. — 22. janvarim ar mérki ir
sekmét uznémgjdarbibas vides uz-
labosanos Latvija un ES dalibval-
Stis.

Valsts darba inspekcija pérn atklajusi 99 sléptos
nelaimes gadijumus darba

Sarmite Bunka-Brilijonka, VDI Sa-
biedrisko attiecibu nodalas specialiste

2007.gada Valsts darba inspekcija
(VDI) atklajusi 99 sleptos nelaimes
gadijumus darba.

»Saskana ar likumu, darba devgjiem
par smagu vai letalu darba vieta notiku-
Su nelaimes gadijumu nekavgjoties ir
japazino darba inspekcijai, savukart ga-
dijuma, kad darbinieka giitas traumas
nav klasificetas ka smagas, darba deve-
jam pasam jaizmekle nelaimes gadi-
jums. Jasaka, ka biezi vien darba devgji

neievéro likumu, un més par nelaimes
gadijumu uzzindm p&c vairakiem méne-
Siem vai dazkart pat péc vél ilgaka lai-
ka,” uzsver VDI direktore Rita Elce.

Pieméram, p&rna gada nogale VDI
registr€ja un uzsaka 2006. gada 23.
augusta notikusa nelaimes gadijuma
izmeklesanu, kura smagus apdegumus,
veicot automasinas remontu, guva SIA
» Versis Ko” autovaditajs.

Darbinieki neapzinas, ka, vienojoties
ar darba devgju par nelaimes gadijuma
darba slépSanu, vini zaude socialas ga-
rantijas, kas pienakas cilvékam, ja par

vinu ir veiktas socialas iemak-
sas un vins$ ir cietis nelaimes gadi-
juma darba vieta. Pieméram, cietu-
Sajam netiek apmaksati rehabilitaci-
jas izdevumi.

Péc Sobrid VDI riciba esosas
informacijas laika no 2007. gada
1.janvara lidz 31.decembrim Latvi-
jas Republika darba vietas gajusi
boja 58 darbinieki un 268 guvusi
smagas traumas.

Kopgjie statistikas dati var mai-
nities, jo izmekl€Sanas rezultata var
tikt konstatets, ka nelaimes gadi-
jums nav bijis saistits ar darbu.




Socialie partneri atbalsta
valsts socialo pabalstu

palielinasanu

Juris Vigulis, LM Komunikaci-
jas departamenta sabiedrisko attie-
cibu specialists

Marika Kupde, sabiedrisko
attiecibu specialiste
23.janvarl socialie partneri

Socialas droSibas apakSpadomes
sede atbalstija Labklajibas minis-
trijas (LM) priekslikumu no
2009. gada paaugstinat vairakus
valsts socialos pabalstus.

Atgadinam, ka LM paredzgjusi
no 2009.gada 1.janvara paaugstinat
gimenes valsts pabalstu, piemaksu
pie gimenes valsts pabalsta par
bérnu invalidu un valsts sociala
nodro$inajuma pabalstu.

Tapat atbalstu guva LM iecere
pilnveidot atsevisku pabalstu un
piemaksas parskatiSanas kartibu. Ja
patérina cenu indekss kops pedgjas
pabalsta paaugstinasanas biitu pie-
audzis par vairak neka 10% gada,
valdibai biitu jalemj par $o pabalstu
paaugstinasanu atbilstosi faktiska-
jam cenu pieaugumam.

Diskutgjot par min&to pabalstu
palielinasanas iespgjam, Latvijas
Darba devéju konfederacijas gene-
raldirektore Elmna Egle rosinaja
pabalstus regulari parskatit, nemot
vera ne tikai inflacijas raditajus, bet
ar tautsaimniecibas izaugsmi. Sim
viedoklim pievienojas arT Latvijas
Brivo  arodbiedribu  savienibas
(LBAS) parstaviji.

Papildus iepriekSmin&tajam,
LBAS ierosinaja piemaksas pie
gimenes valsts pabalsta par bérnu
invalidu apméru parskatit, ja pateri-
na cenu indekss kop$ pedgjas pie-
maksas apméra paaugstinasanas
biis pieaudzis par 5 lidz 7% gada,
nevis 10%, ka noteikts LM izstra-
datajos grozijumos.

Savukart LM Socialas apdrosi-
nasanas departamenta direktore
Jana Muizniece uzsvéra, ka LM
redzes loka ir vairakas sociala riska

grupas, kuram nepiecieSams regu-
lari parskatit pabalsta apméru, un
LM piedavatais pabalstu un pie-
maksu parskatiSanas risinajums ir
optimals.

Atgadinam, ka LM no 2009.
gada 1. janvara paredz&jusi paaug-
stindt valsts sociala nodro§inajuma
pabalsta apméru no 45 lidz 60 la-
tiem ménesl. Invalidiem kop$ bér-
nibas §is pabalsts pieaugtu no 50
Iidz 75 latiem ménesT.

ST pabalsta paaugstinasana ie-
tekmé@s ar1 valsts pensiju, pabalstu
un atlidztbu apméru. No valsts
sociala nodroSinajuma pabalsta
apméra ir atkarigi valsts vecuma
pensijas, invaliditates pensijas un
apgadnieka zaud&uma pensijas
minimalie apmeri, ka arT apbedisa-
nas pabalsta apmérs, atlidzibas
saistiba ar nelaimes gadijumu dar-
ba vai arodslimibu un citu atlidzi-
bu apmérs.

Savukart planotais  gimenes
valsts pabalsts 2009. gada varétu
sasniegt:

* par 1. bernu 10 latus
menest;

* par 2. bérnu — 12 latus
menest;

* par 3. bérnu — 16 latus
meénest;

* par 4. un nakamajiem

bérniem - 18 latus
menesi.

Piemaksa pie gimenes valsts
pabalsta par b&rnu invalidu
2009.gada tiktu paaugstinata no 50
lidz 75 latiem ménesT.

Socialas drosibas apak$padomes
mérkis ir nodro§inat un veicinat
valsts, darba dev&ju organizaciju
un darbinieku arodbiedribu sadar-
bibu un lidzdalibu valsts socialas
drosibas sistémas pilnveidosana,
lai garantétu socialo stabilitati un
paaugstinatu socialo partneru lidz-
atbildibu par piepemto Ieémumu
izpildi.

Darba inspekcija uzsak
apstrades rupniecibas uz-
némumu inspicésanas
kampanu

2008.gada februari Valsts darba inspekci-
ja (VDI) visa valsti istenos vérienigu tekstil-
izstradajumu un apgérbu raZoSanas uzpé-
mumu inspicé$anas kampanu, kuras mérkis
ir preventivi apsekot uzpémumus un izvertet
faktiskos darba apstaklus.

,,Lai noverstu nelaimes gadijumus un arod-
saslimSanas apstrades ripniecibas nozaré, dar-
ba dev€jam ir japiever§ uzmaniba darba aizsar-
dzibas organizacijai un apstakliem darba vietas.
Ir svarigi, lai darbinieki biitu apmaciti un in-
struéti darba aizsardzibas jautajumos, ka arl
informéti par jebkuru risku, kas saistits ar darba
aprikojuma lietoSanu. Inspicgjot uzn&mumus,
VDI vértes ar1 Itmeni, kada darbiniekiem ir
iesp€ja piedalities darba vides iek$gjas uzrau-
dzibas veikSana,” skaidro VDI direktore Rita
Elce.

Vairak ka 200 Latvijas tekstilizstradajumu
un apgérba razo$anas uznémumiem VDI tuva-
kajas dienas nosiitis véstules, ar kuram personi-
gi informés darba dev&jus par kampanas norisi.
Siem uznémumiem VDI inspektori apsekojumu
laika pieversts IpaSu uzmanibu.

Kampanas ietvaros darba inspektori parbau-
dis, vai apstrades riipniecibas uznémumos tiek
ieveérotas darba aizsardzibas prasibas: par dar-
binieku apmacibu, par obligato veselibas par-
bauzu veikSanu, vai tiek nodroSinata individu-
alo aizsardzibas Iidzek]lu lietosana, vai ir veikts
risku izvertgjums.

VDI statistikas dati liecina, ka 2007.gada
apstrades rupniecibas nozar€ registréti 583 ne-
laimes gadijumi darba - 8 darbinieki traumu
rezultata bija gajusi boja, bet 72 gadijumos bija
giitas smagas traumas. Savukart 2007.gada
tekstilizstradajumu razoS$anas nozaré registréti
39 arodsaslimsanas gadijumi, bet apgérbu razo-
Sanas nozaré — 24.

VDI art Sogad savu darbu turpinas kampan-
veidigi, jau marta VDI plano inspic@t friz€tavu
un skaistumkop$anas salonu sektoru. Atgadi-
nam, ka pérn plasa méroga inspic€Sanas kam-
panas tika veiktas §adas nozars: pasts un tele-
komunikacijas, buivnieciba, kokapstrade, trans-
ports un veselibas apriipe.

Aktualitates attieciba uz VDI inspic€Sanas
kampanu norisi un informativie materiali par
darba aizsardzibu pieejami majas lapa
www.vdi.gov.lv, ka arT darba aizsardzibas ma-
jas lapa www.osha.lv.

Martin$ Poznaks, VDI Sabiedrisko attiecibu
nodalas specialists




Eiropas Riska observatorija: daudz Eiropas migréjoso
stradajoso cieS no sliktiem darba drosibas un
veselibas apstakliem

Eiropas darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiira

Eiropas Darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas agentiras (EU-
OSHA) jaunaja zinpojuma Eiropas
Riska observatorija nodroSina par-
skatu par vissvarigakajam proble-
mam, kas saistitas ar migréjoso
stradajoso drosibu un veselibu dar-
ba vietas. Migracija var radit karje-
ras iespéjas, kas uzlabo stradajoSo
visparéjo labsajiitu, bet ta ari var
izraisit profesionalo prasmju zudu-
mu un vaju socialo mobilitati, kas
saistita ar potencialam veselibas un
drosibas probléemam.

»Parmerigi liels biezi vien ir to
migréjoso stradajoso Tpatsvars, kas
darbojas paaugstinata riska sektoros
un netiras, bistamas un stresainas dar-
ba vietas,” saka Jukka Takala, EU-
OSHA priekssédetajs (Eiropas Riska
observatorija ir neatdalama EU-OSHA
dala).

,Vini biezi vien strada nedro$iba,
paklaujoties sliktiem darba apstakliem
un sapnemot niecigu algu. Sis jauta-
jums rada lielas bazas Eiropas méro-
ga.” Eiropas Riska observatorijas zi-
nojuma tiek nodroSinats parskats par
migraciju Eiropa un tiek uzskaititas
visbiitiskakas problémas, kas saistitas
ar migréjosajiem stradajosajiem.

Darba tirgus segregacija

Pasreiz€ja situacija liecina par lielu
migréjoso stradajoso Tpatsvaru, kas
darbojas noteiktajos sektoros un pilda
noteiktus darbus — no vienas puses
tie strada augsti kvalificétus darbus,
piem&ram, IT joma, bet no otras puses
daudzi stradajoSie cieS no sliktiem
darba apstakliem tados sektoros ka
lauksaimnieciba un darzkopiba, celt-
nieciba, veselibas apriipe, majsaimnie-
ciba, transports un édinasanas sektors.

Lielu migrgjoso stradajoso ipatsva-
ru Sajos sektoros var izskaidrot ne
tikai ar darbaspéka triikumu, bet arT ar
valodas un juridisku Skersli, ka arT ar
netieSiem diskriminacijas veidiem.
Turklat vinu skaits, iesp&jams, palieli-
nasies, jo oficialie statistiskie dati lie-

cina tikai par likumigu pastavigu migra-
ciju, bet ir arT pagaidu stradajoSie un
nelegali stradajosie, jo pasi lauksaim-
niecibas sektora.

Darba tirgus segregacija rada parkva-
lifikaciju attieciba uz daudziem migre-
josajiem stradajosajiem, ta ka tie strada
mazkvalificgtus darbus.

Ka darba apstakli ietekme& migrantu
veselibu un drosibu

Darba tirgus segmentacija var izraisit
negativas sekas, pieméram, zemas al-
gas, garaku darba laiku, lielaku darba
nestabilitati, lielaku fizisko spriedzi,
monotonu darbu un lielaku negadijumu
risku darba vietas.

Migrgjosie stradajosie cie§ no papil-
du veselibas un drosibas riska arT tapec,
ka tie salidzinosi neilgu laiku strada
uzne@mgejas valstls, un vigu zinasanas
par pastavosam veselibas aizsardzibas
un drosibas sisttmam ir ierobezotas.
Turklat vini zino par parkapumiem
daudz vairak neka vinu kol&gi no viete-
jo iedzivotaju vidus. Nemot véra daudz
nelabvéligakus darba apstaklus, liclais
stresa un parslodzes limenis ir viena no
redzamajam sekam.

Nelegalais darbs
Lai gan precizi dati par nelegalas no-

darbinatibas Iimeni nav pieejami, péc
novertéjuma datiem devinas valstis,
kam pieder vislielakais ekonomikas
segments no ES15, starp 4,4 un 5,5
miljoniem imigrantu strada ,,ne-
oficialaja ekonomikas segmenta”.
Pastav nopietnas bazas par nelegali
stradajoso veselibas stavokli, jo tiem
biezi vien nav pieejami veselibas
aprupes pakalpojumi darba vietas un
trikst juridiskas aizsardzibas meha-
nismu, it Tpasi tas attiecas uz strada-
josajiem, kas strada bistamus darbus.
Spriezot péc datiem, kas giiti dazu
petijumu gaita par nelegali nodarbi-
nato darba droSibu un veselibu, var
secinat, ka nelegali nodarbinato
skaits ir lielaks neka registréts statis-
tika un ka tie, iesp&jams, cie$ no Joti
sliktiem darba apstakliem.

Aktuals jautajums

Migréjoso stradajoso drosiba un
veseliba rada bazas ES. Tadé] Eiro-
pas Darba drosibas un veselibas aiz-
sardzibas agentlra turpinas parrau-
dzit zinaSanu Iimeni saistiba ar $o
jautagjumu un sekmét informacijas
apmainu par esosam labam praksém
agentiiras interneta majaslapa.

2007.gada notikusSie smagie un letalie nelai-

mes gadijumi darba, kuros cietusi

arvalstnieki

Valsts darba inspekcija

2007.gada Valsts darba inspekcija
izmekléja seSus nelaimes gadijumus
darba, kuros smagas traumas bija
guvusi un gajusi boja sados uznemu-
mos stradajosi arvalstnieki:

- SIA “Bolderaja Ltd” darbinieks no
Bulgarijas guva smagas traumas,

- SIA “PVZ Konstrukcija” darbinieks
no Moldavijas guva smagas traumas,

- SIA “Dubrovsky” darbinieks no
Ukrainas gaja boja darba vieta,

- SIA “Toris F” darbinieks no Ukrai-
nas gaja boja darba vieta,

- A/S “Liepajas Metalurgs” darbi-

Buvobjektos, neievérojot darba
aizsardzibas prasibas, iet boja gan
vietejie, gan arvalstu darbinieki

nieks no Moldavijas gaja boja darba
vieta,

- SIA “SKH” darbinieks no Bulga-
rijas gaja boja darba vieta.




Turpmak troksna merijumus bus javeic ar
kalibrétu meéraparatiuru

Vineta Bérzina, LM Komunikacijas
departamenta direktore

Marika Kupde, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Veicot darba vides riska novérte-
Sanu, turpmak trokSna mérijumi biis
javeic ar kalibrétu meraparataru.

Lidz Sim trokSpa mérfjumi bija ja-
veic ar verific€tu meraparatiiru.

To paredz Labklajibas ministrijas
(LM) izstradatie grozijumi Ministru
kabineta noteikumos ,,Darba aizsardzi-
bas prasibas nodarbinato aizsardzibai
pret darba vides troks$pa radito risku”,
kas 3.janvart izsludinati Valsts sekreta-
ru sanaksme. lepriekSminétas izmainas

nepiecieSamas, jo pérn apstiprinataja
valsts metrologiskai kontrolei paklauto
mérisanas lidzeklu saraksta nav ieklauti
akustiskie mériSanas lidzekli — audio-
metri un trok$nmeri.

Tapat izstradatais noteikumu projekts
redakcionali precizéts atbilstosi izmai-
nam citos normativajos aktos un Latvi-
jas Valsts standartos.

Saskana ar likumu par mérfjumu
vienotibu, kalibréSana ir operaciju ko-
pums, kas nosacitos apstaklos konstaté
sakaribu starp mérisanas lidzek]u uzra-
ditajam veértibam un attiecigam etalonu
veértibam. KalibréSanu izmanto, lai no-
teiktu instrumenta nolasijuma pareizibu,
droSumu un ticamibu. Tapat ta nepie-
cieSama, lai nodrosinatu to, ka nolasiju-

mi no mérisanas lidzekla ir saskana
ar citiem mérfjumiem.

Savukart verificgSana ir darbibu
kopums, ar kuru palidzibu konstaté
un apstiprina, ka valsts metrologis-
kajai kontrolei paklautie meérisanas
lidzekli atbilst noteiktajam prasi-
bam.

P&c LM peétijuma ,,.Darba apstak-
li un riski Latvija” datiem, troksnim
ir paklauti 45% nodarbinato, galve-
nokart, koksnes, koka un korka
izstradajumu, meébelu razosana
(80,5%), buvnieciba (65,4%), ap-
strades rupnieciba (65,2%) un izgli-
tiba (62,1%). Troksnim biezak pa-
klauti viriesi (57,7%) neka sievietes
(34,6%).

LM papildina Profesuu klasﬂ‘ikatoru

Vineta Bérzina, LM Komunikacijas
departamenta direktore

Marika Kupcde, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Lai papildinatu Profesiju klasifi-
katoru ar jaunam profesijam un pro-
fesiju standartiem, 29.janvari Minis-
tru kabineta (MK) apstiprinati Lab-
klajibas ministrijas (LM) sagatavotie
grozijumi noteikumos par Profesiju
Kklasifikatoru.

Profesiju klasifikatora ieklautas jaun-
as profesijas pasvaldibu, farmacijas un
religijas jomas. Ta piem&ram, klasifika-
tors papildinats ar tadam profesijam, ka
garigas apripes dienesta vaditdjs, pro-
fesionalais veselibas apripes kapelans,
zalu registracijas vaditajs, farmaceitis-
ko produktu specialists, interneta porta-
la redaktors, sabiedriska transporta
organizators, u.c.

Tapat kops 2007. gada 1.septembra
profesiju standarti ir Profesiju klasifika-
tora dala, tap&c tos turpmak ieklaus taja.
To paredz 2006.gada septembrT apstip-
rindtie grozijumi Profesionalas izgliti-
bas likuma. Patlaban, atbilstosi Izgliti-
bas un zinatnes ministrijas prieksliku-
mam, Profesiju klasifikatora ieklaus
profesiju standartus $adam profesijam:
logistikas darbinieks, socialais audzi-

natdjs un metalapstrades:
tehnologisko liniju opera- |
tors.

Tie nosaka attiecigajai
profesijai atbilstoSus pro-
fesionalas darbibas pamat-
uzdevumus un pienaku-
mus, profesionalas kvalifi-
kacijas pamatprasibas, ka
arT to izpildei nepieciesa-
mas zina$anas un prasmes.
Mingtie standarti iek]auti
jauna pielikuma un grupgti
pa Profesiju klasifikatora
pamatgrupam.

Kopuma noteikumos ir apkopoti
priekslikumi, kas LM iesniegti lidz
2007. gada 1.oktobrim.

Profesiju klasifikatora profesijas péc
starptautiski atzitiem kodiem ir klasifi-
cEtas devinas pamatgrupas, balstoties uz
profesiju profesionalas kvalifikacijas
limeni (teorétisko un praktisko sagata-
votibu, kas lauj veikt noteiktai sarezgiti-
bas un atbildibas pakapei atbilstosu
darbu). Sobrid klasifikatora ietvertas
vairak ka 4000 profesijas. Ar Profesiju
klasifikatoru tuvak var iepazities LM
interneta majas lapa http://
www.lm.gov.lv/?sadala=709.

Atgadinam, ka profesiju klasifikators
tieck aktualizéts p&c nepieciesamibas,

Klas1f1kat0rs papildinats ar1 ar profesuu farma-
ceitisko produktu specialists

bet ne retak ka divas reizes gada.
Priekslikumus klasifikatora aktuali-
z€Sanai juridiskas personas var ie-
sniegt LM. P&c to sanemS$anas mi-
nistrija sagatavo grozijumus notei-
kumos par Profesiju klasifikatoru,
kurus iesniedz izskatiSanai MK lidz
katra gada 1. jalijam un 1. decem-
brim.

Iesniedzot priekSlikumus par
jaunu profesiju ieklauSanu klasifi-
katora ir janorada profesijas nosau-
kums, pamatojums tas nepiecieSa-
mibai (amata apraksts, profesijas
standarts u.c.), profesijas paredza-
ma vieta klasifikacija, ka arT profe-
sijas profesionalas darbibas pamat-
uzdevumu apraksts.




Arodbiedribas tiekas ar Ministru prezi-
dentu Ivaru Godmani

Sanita Lorence, LBAS sabiedrisko
attiecibu vaditaja

Lai precizak iezimétu socialo par-
tneru sadarbibas virzienus nacionala-
ja I'menl un nepastarpinati iegiitu
informaciju par jaunas valdibas pri-
oritatém, Latvijas Brivo arodbiedri-
bu savienibas (LBAS) vadiba un
arodbiedribu parstavji 9. janvarl
tikas ar Ministru prezidentu Ivaru
Godmani.

I. Godmanis konstatgja, ka valdibas
un ministriju noslégtas vienoSanas ar
arodbiedribam pildit bas loti problema-
tiski. Vins aicinaja arodbiedribas kole-
giali un atbildigi pieveérsties §im jauta-
jumam: ,, Tatu varu solit, ka no Sim
vienosanam neatkapsimies.” LBAS
prick§sedetajs Peteris Krigers péc tiksa-
nas atzina, ka arodbiedribam jau piere-
dze ir, ko darft, ja valdiba nepilda soli-
to, un laiks radis, cik liela mé&ra $§1s me-
todes vajadzes pielietot.

LBAS vadiba, specialisti un vairakas
nozaru arodbiedribas bija sagatavojusas
un jau iepriek$ iesnieguSas valdibai
jautajumus par dazadam témam. Tacu
Ministru prezidents atbildgja tikai uz
dalu no tiem, ievérojamu tik$anas laiku
veltot parstastam par [idzSingjo algu
pieaugumu, bet toméer atzistot, ka ne jau
algu palielinasanas ir inflacijas c€lonis.

Arodbiedribas uzdeva jautajumu par
izdienas pensijam - ar ko ir izskaidroja-
ma politikas maina $aja jautajuma? Val-
dibas deklaracijas 2.6. punkta noteikts,
ka valdiba neplano paplasinat izdienas
pensiju sanéméju loku, kaut gan ar ie-
prieksgjo valdibu bija panaktas zinamas
pozitivas iezimes §1 jautajuma risinasa-
na. Ministru prezidents I. Godmanis
atbildgja, ka §1 valdiba neplano atvert
Izdienas pensiju likumu, tacu péc
Dzelzcelnieku un satiksmes nozares
darbinieku arodbiedribas

parstavju teikta par ikgadgjam veseli-
bas parbaudém, ko biezi stingro kriteri-
ju dél nespgj iziet lokomotivju masinis-
ti, tomer atzina, ka par $o jautdgjumu ir
jadoma.

Mediki bija iesniegusi jautajumu, vai
valdiba uzskata, ka veselibas apriipei
2008.gada pieskirta valsts budzeta fi-
nansg€juma samazinasana Iidz 3,5% no

LBAS priekssedétajs Péteris Krigers

IKP atbilst Nacionalajam attistibas
planam un spgj veicinat tuvosanos ES
strategiskajai pieejai iedzivotaju veseli-
bas uzlabosana? Tapat — vai valsts bu-
dZzeta grozijumos 2008. gada jauna
valdiba gatavojas noverst ieprieks pie-
lautas kludas darba samaksas aprékina-
Sanas metodika veselibas apriipes dar-
biniekiem? P&c Veselibas un socialas
apriipes darbinieku arodbiedribas
priekSseédetaja Valda Kera atkartoti
uzdotd jautdjuma, raisijas samera ass
dialogs, bet izpratne no valdibas puses
netika sanemta.

LBAS vairakkart ir izteikusi prieks-
likumus par ministriju, agentiru un
daZzadu fondu skaita samazinasanu, ka
arT par valsts un pasvaldibu uzpémumu
,politisko” padomju likvidesanu, —
premjers informé&ja, ka visam ministri-
jam ir dots uzdevums izanalizg&t situaci-
ju $aja joma.

LBAS vairakkart ir rosinajusi Latvi-
ja ieviest progresivo iedzivotaju iena-
kumu nodok]u sist€ému, bet tas neno-
tiek. Uz So jautajumu I. Godmanis at-
bildgja, ka, vinaprat, par progresivu
varot uzskatit arT planoto neapliekama
minimuma palielinasanu. Tacu 2008.
gada nenotiks nekada nodoklu sisteémas
maina, vienigi iedzivotaju ienakuma
nodoklis tiks piemérots art citiem iena-

kumiem, ne tikai darba algai. Tapat
arodbiedribas vélgjas zinat, kad val-
diba plano ieviest iedzivotaju ienaku-
mu nodokla neapliekama minimuma
piem&roSanu stradajoSiem pensiona-
riem, - to ieviesiSot 2009. gada, tikai
valdibas vaditajs vél nemacgja pa-
teikt, cik liela apjoma.

Diskusija premjeram izvertas arl
ar Izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedribas parstavjiem — par to,
lai arT izglitibas darbinieku algas
picaugums bltu no janvara, nevis
septembra, par to, ka ieprieksgja val-
diba solijusi 2010. gada pedagogu
algas aprekinat ar koeficientu 1,2
pret ta briza vidgjam algam sabied-
riskaja sektora... Bet arl par Siem
jautajumiem neko konkretu 1. God-
manis nevarégja atbildet.

Par valdibas §1 gada galveno jauta-
jumu  Ministru prezidents ming&ja
administrativi teritorialas reformas
istenoSanu. Jautajuma par brivu dar-
baspéka ieplusanu valsti, premjers
gan atbildgja viennozimigi, ka vins
nekad ,,nevers vala vartus”. Vienigi —
ja nu kada uzpémuma vaditajs vinu
parliecinatu, ka bez darbaspgéka no
arvalstim $1 valstij vitali nozimiga
razotne ir javer ciet, tad vins varétu
rosinat valdiba lemt tiesi par So kon-
kréto uznémumu.




“BT 1” iesak j jauno 1zstazu sezonu

Liene Papéde, “BT 1” Sabiedrisko attieci-
bu projektu vaditaja

Starptautisko izstaZu rikotajsabiedri-
ba “BT 1” ar panakumiem nosleégusi
pagajusa gada izstaZu sezonu, un jauna
sezona saksies pavisam driz, kad no 8.
Iidz 10. februarim Kipsala jau 15. reizi
notiks tirisma gadatirgus “Balttour”.

2007. gada izstaZu bizness skaitlos

2007. gada sezona notika 28 starptautis-
kas izstades un viena nacionala méroga
izstade — Latvijas regionu sasniegumu par-
skata un attistibas izstade — “Regionala
attistiba Latvija 2007”. Tapat notika Starp-
tautiskas Autorazotdju asociacijas (OICA)
kalendara izstade “Baltic International
Motorshow Riga 20077, kas notiek reizi
trijos gados viena no Baltijas valstu gal-
vaspilsétam.

Pérna gada izstazu kalendaru papildina-
ja divas jaunas izstades — starptautiska
bérmu precu un pakalpojumu izstade
“Beérnu pasaule 2007” un nekustamo ipasu-
mu izstade-forums “Realty Baltics 2007”.
Abu izstazu debija bija izdevusies, jo pasa-
kumus atzinigi noveértgja gan dalibnieki un
apmeklI&taji, gan ar sadarbibas partneri un
nozares profesionali.

“BT 1” rikotas izstades Kipsala 2007.
gada apmeklgja vairak neka pusmiljons
apmeklétaju — 587 034 (2006. gada — 470
396, 2005. gada — 463 240). Turklat maija
izstades “Beérnu pasaule 2007 laika tika
sagaidits “BT 1” rikoto izstazu 4 miljonais
apmekl&tajs. Apkopota informacija parada,
ka profesionalie apmekletaji uz “BT 17
rikotajam izstadém ieradusies ne vien no
ES un NVS valstim, bet arT no citam pa-
saules valsttim — Dienvidkorejas, ASV,
Japanas, Arménijas, Indonézijas, Islandes,
Egiptes, Jaunzelandes, Taivanas u. c.

2007. gada 29 “BT 1” rikotajas izstades
piedalijusies 4898 dalibnieki, kas ir krietni
vairak neka ieprieks€jos gados (2006. gada
— 4282, 2005. gada — 3968). Lidzas dalib-
niekiem no visam ES valstim, ka ar1 val-
stim, ar kuram Latvijai ir visaktivaka eko-
nomiska sadarbiba, Sogad ar stendiem iz-
stades piedalijusies arT uznémumi no Zam-
bijas, Ciles, Kinas, Kazahstanas, Kanadas,
ASV Virdzinu salam, Jaunzélandes, Izra-
glas, Srilankas, Sanmarino, Malaizijas un
Apvienotajiem Arabu Emiratiem.

Izstazu dalibnieku pieaugums skaidro-
jams ar izstazu klasta paplasinasanu, riko-
jot jaunas izstades, ka arT ar tre$as halles
uzstadiSanu izstazu “Maja I 2007” un
“Baltic International Motorshow Riga

2007” vajadzibam. Dalibnieku skaits
pieaug arT tadél, ka izstades paplaSinas
parstavéto nozaru skaits un sortiments.
Piem@ram, izstades “Riga Food” dalib-
nieku skaits gada laika palielingjies no
669 lidz 7009.

2008. gada 30 izstades, vairakas iz-
stades — jubilares

2008. gada sezona notiks 30 izstades
— gan ikgadgji projekti, gan izstades,
kas notiek katru otro gadu — 4. naci-
onala specializéta medicinas izstade
“Medbaltica 2008”, ‘“Automehanika
2008” un “Transports un Logistika
2008”.

2008. gada nozimigas jubilejas svi-
nés tirisma gadatirgus “Balttour”, iz-
stade “Atplita un sports” un erotikas
festivals “Erots”. “Balttour” ir pirma
“BT 1” rikota izstade, kas parkapusi 15
gadu slieksni. Turklat 1994. gada mi-
néta izstade bija pirma, ko kopa ar Lat-
vijas Tarisma agentu asociaciju rikoja
“BT 1” generaldirektors Viesturs Tile.
Marta piecpadsmito gadskartu svings
ar Baltijas regionala aktivas atpitas un
sporta izstade “Atpiita un Sports”.

Savukart erotikas festivala “Erots”
apmekl&taji jau desmito gadu pulc@sies
Kipsala, lai izklaidetos un bauditu Sov-
programmas.

Izstazu sezona — lidz pat decembrim

Parasti rudens sezona izstades no-
tick no septembra lidz novembrim,
tacu 2008. gada ta pagarinata lidz pat
decembrim. Turklat vairakam izstadém
pieaugosais dalibnieku skaits radijis
nepiecieSamibu tas rikot divas halles
l1dz8ingjas vienas vieta. Ta, pieméram,
decembri pirmo reizi izstade “Tech
Industry” notiks divas halles. Divu
gadu laika, kop$ Kipsala tiek rikota
“Tech Industry”, ta ir attistijusies, un
uzp@mumu liela interese par dalibu

projekta liek to rikot lie-
laka platiba. Art starptau-
WP tiska mcbelu  izstade
“Baltic Furniture” Sogad
notiks divas hallgs.

Jaunaja sezona atkal
% aktualiz€jas  jautajums
ez e PAr liclaku izstaZu plati-
bu, tadel wuz izstazu
“Maja I 2008” un
= “Atpiita un Sports 2008”
= norises laiku  papildus
 tiks uzstadlta moderna

4000 m* liela halle, kas
tiks vesta no Zviedrijas. Halle bus ap-
rikota ar cieto gridas segumu, ka ari
miisdienigam ventilacijas un apsildes
sisttmam, nodroSinot dalibniekiem
augstaku komforta [imeni.

Reaggjot uz dalibnicku picaugumu
izstades, tiek veiktas arl izmainas iz-
stazu regularitate. Pirmo reizi izstades
“Drosam darbam” un “Vide un Ener-
gija”, kas lidz $im notikusas ar regula-
ritati reizi divos gados, notiks katru
gadu. Tas izlemts, p&tot tirgus attisti-
bas dinamiku un pieprasijumu.

B con

Ieguldijumi izstaZzu kompleksa attis-
tiba un satiksmes uzlaboSana

Saja gada parmainas piedzivos ari
Starptautiskais izstazu centrs Kipsala.
Vasara tiks paplasSinata halle Nr. 1.
Savukart otraja hallg ir batiski uzlabo-
ta ventilacijas sist€tma, ko novertes
izstazu dalibnieki un apmekletaji. Pla-
nots, ka halle Nr. 2 esoSais balkons
tiks parbiivéts par konferencu zali ar
400 sedvietam. Lidz ar to izstazu
centrs varés klientiem piedavat vél
vienu stacionaru, kvalitativu un mis-
dienigu konferencu zali.

Pérn Kipsalas uzpéméji un RTU
Arhitektiras un pilsétplanosanas fa-
kultate parakstija sadarbibas hartu, kas
lidzas mérkim padarit Kipsalas terito-
riju pievilcigaku un draudzigaku tas
iedzivotajiem un uzp€mumiem, paredz
arT mekl@t risindgjumus satiksmes uzla-
bosanai.

Planots Rigas dome iesniegt prieks-
likumus par izmainam satiksmes orga-
nizacija, jo Kipsala pasakumu laika ir
lieli sastrégumi un neracionala trans-
porta plismas novirziSana. Hartas pa-
rakstitaji problémas risinajumu saredz,
veicot izmainas satiksmes organizaci-
ja— Kipsalas iela izveidot divu joslu
kustibu halles virziena, bet centra vir-
ziena — vienu.




