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Sveicinati
pavasari!

Dace Avena, Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzi-
bas agentiras Latvijas naciona-
12 kontaktpunkta koordinatore

Aprili darba aizsardzibas nozaré norisina-
jusSies vairaki batiski notikumi. Viens no
tiem ir jauno Darba aizsardzibas pamatno-
stadpu apstiprinasana valdiba pagajusaja
nedela. Par So un citam aktualitatém plasak
varat lasit Saja “Darba aizsardzibas zinu”
izdevuma.

Vel velos atgadinat, ka 28.aprilis ir Vispa-
saules darba droSibas un veselibas diena, ka
arl pieminas diena darba boja gajusiem un
cietusiem darbiniekiem. Tadél aicinu apmek-
let Saja diena organiz€tos pasakumus, kas
bus veltiti darba aizsardzibai.

Savukart Valsts darba inspekcija aicina
pieteikties Labas prakses balvas konkursam,
kam Sogad jaiesniedz piemeri par ievéroja-
miem un inovativiem risinajumiem darba
vides risku novertésana.

Nosléguma saku jums lielu paldies par to,
ka lasat “Darba aizsardzibas zinas” un ap-
meklgjat Eiropas Darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas agentiiras (OSHA) Latvijas
nacionala kontaktpunkta majaslapu
www.osha.lv. ST majaslapa ir tre$a apmeklé-
taka (rékinot uz iedzivotaju skaitu) OSHA
lapa Eiropa! Paldies par izradito interesi un
aktivitati!

Uz tikSanos nakamajas “Darba aizsardzi-
bas zinas”!

Tiks uzlabota situacija darba

aizsardzibas joma

Renars Liisis, Labklajibas minis-
trijas Darba departamenta direkto-
ra vietnieks

Lai uzlabotu situaciju darba
aizsardzibas joma, Ministru ka-
binets 2008.gada 15.aprili apstip-
rinaja Labklajibas ministrijas
izstradatas Darba aizsardzibas
jomas attistibas pamatnostadnes
2008.-2013.gadam.

Pamatnostadnes nosaka Latvijas
darba aizsardzibas sist€mas attisti-
bas virzienus un veicamos pasaku-
mus, lai nodroSinatu sekmigu dar-
ba aizsardzibu regul&joso normati-
vo aktu ievieSanu praksé un tuvo-
tos merkim par droSas un veselibai
nekaitigas darba vides nodrosSina-
Sanu visiem darbiniekiem.

Planots, ka pamatnostadnu Tste-
noSanas rezultata darba vietas boja
gajuSo darbinieku skaits tiks
samazinats par 30%!

Galvenas problémas darba aiz-
sardzibas joma, kuras ir planots
risinat ar $o pamatnostadnu pali-
dzibu, ir informacijas un kapacita-
tes trikums darba aizsardzibas
politikas attistibai, zemais normati-
vo aktu ieveroSanas limenis uzne-
mumos un sabiedribas neinforme-
tiba par darba aizsardzibu.

Lai noverstu §is problémas, pa-
matnostadnes paredz Cetrus galve-
nos darbibas virzienus:

1) darba aizsardzibas politikas
planosanas pilnveidosana, nodrosi-

not nepiecieSamo zinatnisko un
informacijas atbalstu, atgriezenis-
ko saiti un savlaicigu reagéSanu uz
izmainam darba vidg;

2) valsts uzraudzibas un kontro-
les mehanisma (Valsts darba in-
spekcijas) kapacitates un efektivi-
tates paaugstinasana;

3) ,,Preventivas kultiiras” iedzi-
vinasana sabiedriba un uznému-
mos, paaugstinot sabiedribas, bet
jo 1pasi darba dev&ju un nodarbi-
nato zinaSanas un informétibas
Itmeni par darba aizsardzibas jau-
tajumiem;

4) darba apstaklu uzlaboSana ar
likumdosanas un citam iniciati-
vam, veicinot socialo dialogu,
samazinot administrativas prasibas
uznémumiem un motivejot darba
devgjus un darbiniekus ievérot
normativo aktu prasibas.

Attieciba uz pédgjo darbibas
virzienu pamatnostadnés paredze-
ta virkne pasakumu uzpémumu
atbalstam darba aizsardzibas li-
kumdosanas ievieSanai, pieme-
ram, bistamo nozaru uzp€émumiem
bis iesp€ja bez maksas pieteikties
uz darba vides risku novertéSanu
kompetentas institlicijas, kas ne
tikai novertés riskus un sastadis
uzpémumam darba aizsardzibas
pasakumu planu, bet ari apmacis
uznémuma vadibu un darbiniekus
par darba dro$ibas jautajumiem.

Turpinajums 2.Ipp.

sDarba aizsardzibas zinas”

Sagatavoja Sarmite Bunka-Brilijonka, Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko attiecibu nodalas speci-
aliste. Ieteikumus un informaciju, ka arT e-pasta adreses, ja turpmak vélaties sanemt elektronisko izde-
vumu “Darba aizsardzibas zinas”, siitit uz e-pastu: Sarmite. Bunka@vdi.gov.1v.

“Darba aizsardzibas zinu” elektroniska versija pieejama arT interneta - http://osha.lv/about

15.izdevums




Turpinajums no 1.lpp.

Par galveno sabiedribas, t.sk.
darba devgju un darbinieku infor-
macijas centru attieciba uz darba
aizsardzibas jautajumiem Kklis
Rigas Stradina universitates agen-
tira “Darba droSibas un vides
veselibas institats” (RSU
DDVVI), kura tiks izveidots gan
zvanu centrs un darba aizsardzi-
bas materialu biblioteka, gan ne-
liela izstade par darba drosibas un
veselibas  aizsardzibas jautaju-
miem, ko bez maksas var€s ap-
mekl&t jebkur§ interesents, pie-
méram, skoléniem var€tu organi-
z€t izglitojosas vizites uz So izsta-
di. Sads informacijas centrs na-
kotn€ varétu atvieglot Valsts dar-
ba inspekcijas darbu, kas Sobrid ir
galvena sabiedribas informétaja
attieciba uz darba aizsardzibas
jautajumiem.

Pamatnostadnu istenoSanai no
valsts budzeta ir nepiecieSami
gandriz 16 miljoni latu, bet gan-
driz puse no §1s summas tiks fi-
nanséta no Eiropas Savienibas
struktiirfondu lidzekliem.

Pamatnostadnes  uzskatamas
par Latvijas nacionalo strat€giju
darba aizsardzibas joma, un pa-
matnostadnu darbibas virzieni ir
veérsti arT uz Eiropas Savienibas
(ES) darba aizsardzibas stratégija
2007. — 2012.gadam ,,Kvalitates
un produktivitates uzlaboSana
darba” noteikto mérku un priori-
taSu sasnieg8anu. ES stratégija
izvirza par mérki samazinat kopé-
jo nelaimes gadijumu darba skai-
tu ES l1dz 2012.gadam par 25%.

Latvija ir viena no pirmajam
jaunajam ES dalibvalstim, kam
§ada darba aizsardzibas stratégija
ir izstradata, un cerams, ka tas
IstenoSana tieSam butiski uzlabos
darba apstaklus Latvijas uzné€mu-
mos.

Pamatnostadnu  izstradasana
piedalijas ari socialie partneri —
Latvijas darba dev&ju konfedera-
cija un Latvijas Brivo arodbiedri-
bu savieniba, ka ar1 RSU
DDVVL

Ar pamatnostadnu pilno tekstu
varat iepazities Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas
nacionala kontaktpunkta majas
lapa (www.osha.lv) sadala
,,Tiesibu akti”.

Starptautiskajai darba aizsardzibas
dienai veltits seminars 28.aprili

Renars Liisis, Labkla-
jibas ministrijas Darba
departamenta direktora
vietnieks

Starptautiska darba aizsardzibas
diena tiek atziméta katru gadu 28.aprili
kops 2001.gada, kad to pirmo reizi atzZime-
ja Starptautiska darba organizacija (SDO).
Sis dienas mérkis - pievérst valdibas, dar-
ba deveju, nodarbinato un visas sabiedri-
bas uzmanibu nelaimes gadijumiem darba
vietas un nodarbinato sliktajai veselibai.

Sogad ari Latvija, lidzigi ka daudzas
citas valstis, notiks Starptautiskajai darba
aizsardzibas dienai veltiti pasakumi, lai
pieverstu sabiedribas, bet jo paSi darba
devéju un darbinieku uzmanibu darba aiz-
sardzibas jautajumiem.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
28.aprilt organizé konferenci nozaru arod-
biedribam un darba aizsardzibas uzticibas
personam. Savukart Labklajibas ministrija
(LM) sadarbiba ar Valsts darba inspekciju
(VDI), Rigas Stradina universitates agen-
tiru Darba drosibas un vides veselibas
instititu (DDVVI) un Latvijas Darba aiz-
sardzibas specialistu asociaciju 28.aprili
organiz€s seminaru darba aizsardzibas
specialistiem par aktualiem darba aizsar-
dzibas jautajumiem.

Seminara programma paredzeta VDI un
DDVVI sagatavota informacija par situaci-
ju darba aizsardzibas joma, t.sk. par nelai-

mes gadfjumiem darba un arodslimibam,
biezak konstatetajiem parkapumiem un
problémam.

Seminara turpinajuma LM parstavji
sniegs informaciju par jaunajam darba
aizsardzibas jomas attistibas pamatnostad-
ném 2008. — 2013.gadam, tajas planota-
jiem pasakumiem, ka arT inform&s par
gaidamajam izmainam darba aizsardzibas
normativajos aktos.

Latvijas Darba aizsardzibas specialistu
asociacijas parstavis informés klatesoSos
par asociacijas planotajam aktivitatem
2008.gada.

Seminara nosléguma ir paredzeta dis-
kusija par izskatitajiem jautajumiem.

Seminars notiks 28.aprili Labklaji-
bas ministrija (Skolas iela 28), 6. stava
zale. Seminara sakums ir paredzéts
plkst.13.00. Seminara ilgums 3-4 stundas.
Maksimalais dalibnieku skaits — 80.

Nemot véra dalibnieku skaita ierobezo-
jumu, ldgums visus interesentus savlaicigi
registréties seminaram, sttot savus pietei-
kumus wuz e-pasta adresi:
Dace.Kalnina@lm.gov.lv vai zvanot pa
talruni: 67021522. Pieteikuma lidzu nora-
dit seminara dalibnieka vardu, uzvardu un
uznémumu, kuru tas parstav. Ligums no
viena uzn€muma pieteikt ne vairak ka tris
parstavjus. Seminaru varés apmeklét tikai
dalibnieki, kuri bus registr&jusies.

Ar seminara programmu biis iesp&jams
iepazities Eiropas Darba drosibas un vese-
libas aizsardzibas nacionala kontaktpun-
kta majas lapa (www.osha.lv) sadalas
,Zinas” un ,,Pasakumi”.

Notiks konference ,,Dross darbs veselibas un

socialas apriupes institiicijas”

20.maija Latvijas Veselibas un socialas apriipes darbinieku arodbiedriba sadarbiba ar
RSU agentiiru ,,Darba drosibas un vides veselibas institits” un PSI ,,Darba Medicina”
SIA organizé konferenci ,,Dross darbs veselibas un socialas apriipes institticijas”, kas
notiks viesnica “REVAL Hotel Latvija”. Konferencé paredz&ts runat par aktualakajiem
drosibas un veselibas jautajumiem veselibas un socialas aprupes institiicijas. Konferen-

ces darbs planots 4 sesijas:

- Situacijas raksturojums veselibas un socialds aprapes institicijas

- levainojumi ar asiem priekSmetiem un inficésanas risks

- Citi nelaimes gadijumi veselibas un socialaja apripé, treso personu vardarbiba

- Ar pacientu parvietosana saistitas problémas veselibas un socialas apripes institicijas
Katra no sesijam paredz€ts gan iepazistinat ar konkrétam problémam, gan sniegt te-

orétisku ieskatu problému loka, gan ari iepazistinat ar t.s. ,,Labas prakses piemériem”

par to, ka iespgjams uzlabot darba apstaklus un drosibu veselibas un socialas apripes

institiicijas. Konference piedalisies ari Labklajibas ministrijas, Valsts darba inspekcijas,

Slimnicu biedribas un Pasaules Veselibas organizacijas parstavji, ka arf uznémumu par-

stavji, kuri demonstrés dazadus tehniskos risinajumus darba apstaklu un drosibas uzla-

bosanai. Daliba konferencé ir bez maksas, tomér vietu skaits ir ierobezots, 1idz ar to obligata ir

dalibnieku registracija. Sikaka informacija par programmu un pieteik§anos: www.lvsada.lv




Noslégusies apstrades rupniecibas uznémumu
inspiceésanas kampana

Martin$ Poznaks, VDI Sabiedrisko attiecibu
nodalas specialists

Sarmite Bunka-Brilijonka, VDI Sabiedrisko
attiecibu nodalas specialiste

Noslegusies Valsts darba inspekcijas (VDI)
istenota tekstilizstradajumu un apgérbu razo-
$anas uzpémumu inspicéSanas kampana, ku-
ras merkis bija preventivi apsekot uzpémumus
un izvertet faktiskos darba apstaklus.

Kampanas ietvaros darba inspektori parbaudi-
ja, vai apstrades ripniecibas uznémumos tiek
ieverotas prasibas attieciba uz darbinieku apmaci-
bu, obligato veselibas parbauzu veikSanu, indivi-
dualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanu un darba
vides risku izvertgjumu.

Kampanas laika VDI apsekoja 188 tekstiliz-
stradajumu un apgérbu razo$anas sektora uzné-
mumus (tai skaita 5 pasnodarbinatas personas),
kuros tika konstatéti 1041 parkapumi, sakara ar
kuriem tika izdoti 139 rikojumi. Savukart par
biitiskiem darba aizsardzibas parkapumiem 45
darba devgji tika saukti pie administrativas atbil-
dibas, piemé&rojot naudas sodu kopsumma par
4190 Ls.

Inspicesanas laika tika konstatéts, ka 53% ap-
sekoto uznémumu darbinieki nebija iepazistinati
ar darba vides risku novertg§jumu. Individualie
aizsardzibas lidzekli bija izsniegti tikai 50% apse-
koto uznémumu, savukart darbinieku obligatas
veselibas parbaudes bija veiktas tikai 51% apse-
koto uzpémumu.

,»Inspicgjot uzne€mumus, VDI vértgja ari lime-
ni, kada darbiniekiem ir iesp&ja piedalities darba
vides ieks€jas uzraudzibas veik$ana. Péc kampa-
na iegito datu analizes, varam secinat, ka Sajos
uznémumos, kuros arl darbinieki bija iesaisttti
risku novertéSanas procesa, darba aizsardzibas
parkapumu bija mazak,” skaidro VDI direktore
Rita Elce.

VDI ari Sogad savu darbu veic kampanveidigi,
Sobrid turpinas frizétavu un skaistumkop$anas
salonu parbaudes. Atgadinam, ka pérn plasa me-
roga inspicéSanas kampanas tika veiktas tadas
nozar€s ka pasts un telekomunikacijas, buvnieci-
ba, kokapstrade, transports un veselibas apriipe.

Aktualitates attieciba uz VDI inspicéSanas
kampanu norisi un informativie materiali par dar-
ba  aizsardzZlbu  pieejami  majas  lapa
www.vdi.gov.lv, ka arT darba aizsardzibas majas
lapa www.osha.lv.

VDI statistikas dati liecina, ka 2007.gada ap-
strades riipniecibas nozaré registréti 583 nelaimes
gadfjumi darba - 8 darbinieki traumu rezultata
bija gajusi boja, bet 72 gadijumos bija giitas sma-
gas traumas. V&l 2007.gada tekstilizstradajumu
razoSanas nozaré registréti 39 arodsaslim$anas
gadijumi, bet apgerbu raZzoSanas nozaré — 24.




LM parskata darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar
kancerogénam vielam darba vietas

Vineta Bérzina, LM Komunikacijas
departamenta direktore

Marika Kupde, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Lai aizsargatu to darbinieku drosi-
bu un veselibu, kuri ir vai var but
paklauti kancerogeéno vielu iedarbi-
bai, Labklajibas ministrija (LM) no-
teikusi darba aizsardzibas prasibas,
kas jaievero, saskaroties ar kancero-
génam vielam darba vietas.

Sis prasibas iek]autas LM izstradata-
ja Ministru kabineta noteikumu projekta
Noteikumi par darba aizsardzibas pra-
sibam, saskaroties ar kancerogénam
vielam darba vietas, kas 27.marta izslu-
dinats Valsts sekretaru sanaksmé. No-
teikumu projekts jasaskano ar citam
ministrijam un jaapstiprina valdiba. P&c
projekta apstiprinasanas valdiba speku
zaud@s pasreiz spéka esoSie Noteikumi
par darba aizsardzibas prasibam, sa-
skaroties ar kancerogénam vielam dar-
ba vietas.

Noteikumu projekta nav mainitas
pamatprasibas, kuras ir noteiktas jau
pasreiz speka esosajos noteikumos. Ta,
pieméram, lai novérstu kancerogénu
ietekmi uz stradajoso veselibu un drosi-
bu, darba devgjam ir javeic vairaki pa-
sakumi: iesp&ju robezas janovers kance-
rogénu lietoSana, aizvietojot tos ar ma-
zak bistamam vielam stradajoso drosi-

bai un veselibai. Tapat darba devgjiem
ir pienakums maksimali automatizgt
un hermetizgt tehnologiskos procesus,
ieviest automatizetu talvadibu un kon-
troli, ka arT ierobezot to darbinieku
skaitu, kuri darba vietas saskaras ar
kancerogéniem.

Savukart gadijumos, kad darbinie-
kam tom@r nakas saskarties ar kance-
rogéniem, darba devEjam ir janodrosi-
na, lai §Ts saskares [Tmenis neparsnieg-
tu noteikumu projekta 1.pielikuma
noraditas aroda ekspozicijas robezver-
tibas - kimisko vielu un kimisko pro-
duktu koncentraciju darba vides gaisa.
Turklat, saskaroties ar kancerogénam
vielam darba vieta, darba devgjam
janodrosina stradajoSie ar kolektiva-
jiem vai individualajiem aizsardzibas
[idzekliem.

Lai atvieglotu noteikumu pieméro-
Sanu, noteikumu projekta ieklautas
kancerogéno un mutagéno kimisko
vielu definicijas. Atbilstosi specialistu
priekslikumiem, projekta ieklauts kan-
cerogeénu saraksts, kura ietvertas 1. un
2 kategorijas kancerog€nas un muta-
génas vielas, to riska fazes un aroda
ekspozicijas robezvertibas tam vielam,
kuram tadas ir noteiktas. Ieprieks kan-
cerogéno vielu saraksts bija ieklauts
Latvijas Valsts standarta LVS 89:1998
Kimisko vielu aroda ekspozicijas ro-
bezvertibas darba vides gaisa, kur§

pasreiz nav speka.

Tapat noteikumu projekta pilniba
parmemtas Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas 2004/37/EK
prasibas par darba néméju aizsardzi-
bu pret risku, kas saistits ar kancero-
génu vai mutagénu iedarbibu darba.

Atbilstosi noteikumu projektam,
nodarbinato uzskata par paklautu
kancerogénu iedarbibai, ja vin$ veic
ar kancerogé€nu razoSanu, izmantosa-
nu, glabasanu, transporté$anu, par-
stradi, savakSanu vai iznicinaSanu
saistitu darbu vai darbu, kura procesa
rodas kancerogens.

Par $o noteikumu izpildi un ieve-
roSanu bis atbildigs darba devgjs.
Savukart to ievéroSanu kontrol&s
Valsts darba inspekcija, bet at-
seviskas kontroles funkcijas atbilstosi
saviem nolikumiem veiks Veselibas
inspekcija un Vides valsts inspekcija,
ka arT Aizsardzibas ministrija.

Kancerogenas vielas ir kanceroge-
nas vai mutagénas kimiskas vielas
vai produkti, kas atbilstosi normati-
vajiem aktiem par kimisko vielu un
kimisko produktu klasifikacijas, mar-
kesanas un iepakosanas kartitbu un
bistamo kimisko vielu sarakstu tiek
klasificeti ka 1. un 2.kategorijas kan-
cerogénas vai 1. un 2.Xkategorijas
mutagénas vielas un produkti.

LM rosina uzlabot darba aizsardzibas specialistu kvalifikaciju

Vineta Bérzina, LM Komunikacijas
departamenta direktore

Marika Kupde, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Labklajibas ministrijas (LM) spe-
cialisti 20.marta ar ekspertiem disku-
teja par iespejam, ka uzlabot pamat-
Iimena izglitibu ieguvuso darba aiz-
sardzibas specialistu kvalifikaciju.

Viens no LM priek$likumiem paredz
lidz 2011.gada 31.decembrim pagarinat
parejas periodu, lidz kuram darba aiz-
sardzibas specialisti ar pamatlimena
zinasanam (160 stundas) var veikt visus
darba aizsardzibas specialista pienaku-
mus, taja skaita darba vides risku no-
verteSanu. Lidz ar to visiem interesen-
tiem butu nodroSinata iesp&ja Saja laika
iegiit augstako izglitibu darba aizsardzi-
ba. Sobrid mindtais parejas periods ir
noteikts Iidz 2008. gada 31. decembrim.

LM specialisti norada, ka darba
aizsardzibas specialisti ar pamatlimena
(160 stundu) izglitibu arT turpmak, péc
2011.gada 31.decembra, var€s stradat
tajos uzn€mumos, kas nenodarbojas ar
komercdarbibas veidiem, kuri no dar-
ba aizsardzibas viedokla uzskatami
par bistamiem, pieméram, biivnieciba,
kokapstrade, metalapstrade.

Tapat planots, ka darba aizsardzibas
specialistiem ar pamatlimena zinasa-
nam, regulari (ik p&c 5 gadiem) biitu
javeic atkartota apmaciba vai zinaSanu
parbaude. Tadgjadi bitu iespgja regu-
lari parbaudit specialista zinaSanu Ii-
meni darba aizsardziba.

Par iepriekSmin&tiem prieksliku-
miem LM Sobrid notiek diskusijas ar
iesaistitajiem ekspertiem no Izglitibas
un zinatnes ministrijas, Valsts darba
inspekcijas, Latvijas Darba deveju
konfederacijas, Latvijas Brivo arod-

biedribu savienibas un Rigas Stradi-
na universitates.

Atgadinam, ka atbilsto§i Darba
aizsardzibas likumam uzpémuma ir
jabit cilvekam, kas nodarbojas ar
darba aizsardzibas jautajumu risina-
Sanu - veic darba vides iek$gjo uz-
raudzibu, darba vides risku novérte-
Sanu, Tsteno darba aizsardzibas pasa-
kumus. Atseviskos gadijumos tas var
but pats darba dev&js vai arT vina
norikots darbinieks (darba aizsardzi-
bas specialists), bet jebkura gadijuma
$im specialistam ir jabiit apmacitam
darba aizsardzibas jautajumos. Par
uznémuma darba aizsardzibas speci-
alistu var stradat tikai tads cilveks,
kuram ir iegiitas pamatlimena (160
stundas) vai augstaka Iimena (1. un
2.Iimena profesionala augstaka izgli-
tiba) zinasanas, ir pieredze un izprat-
ne par konkréto sféru.




Noslégusies frizetavu un skaistumkopsanas

salonu inspicésanas kampana

Sarmite Bunka-Brilijonka, VDI Sa-
biedrisko attiecibu nodalas specialiste

Aprili noslégusies Valsts darba
inspekcijas (VDI) istenota frizétavu
un skaistumkops$anas salonu inspice-
Sanas kampana, kuras meérkis bija

ku  obligatas
veselibas  par-
baudes.  Savu-
kart individualie I
aizsardzibas:
lidzekli bija iz-
sniegti 82% no- |

preventivi apsekot uzpémumus un  darbinato.
izvertet faktiskos darba apstaklus. ,,1a ka izvéle-
jamies apsekot
Kampanas ietvaros darba inspektori uzn&mumus,
parbaudija, vai friz€tavas un skaistum-  kurus  p&dgjos
kopSanas salonos tiek ievérotas prasibas ~ gados  neesam
attieciba uz darbinieku apmacibu, obli-  parbaudijusi,
gato veselibas parbauzu veikSanu, indi-  friz€tavu  un
vidualo aizsardzibas lidzeklu lieto§anu  skaistumkops$a-

R

Attela redzamais manikira galds aprikots atbilstosi darba
aizsardzibas prasibam

un darba vides risku izvertgjumu.
Kampanas laika VDI apsekoja 222

nas salonu inspi-
cesanas kampa-

frizétavas un skaistumkopsanas salonus
(tai skaita 81 paSnodarbinatas perso-
nas), kuros tika konstateti 798 parkapu-
mi, ka rezultata tika izdoti 147 rikoju-
mi. Savukart par butiskiem darba aiz-
sardzibas parkapumiem 27 darba devgji
tika saukti pie administrativas atbildi-
bas, piemérojot naudas sodu.
Inspicesanas laika tika konstatéts, ka
48% apsekoto friz€tavu un skaistum-
kopSanas salonu nebija veikts darba
vides risku novertgjums un 76% apse-
koto uznémumu nebija veiktas darbinie-

nas  rezultati
mums nebija parsteigums — darba vides
riski joprojam netiek noverteti, obliga-
tas veselibas parbaudes netiek veiktas,
lidz ar to darbinieki nav informé&ti par
viniem nakotné draudos$ajam potenci-
alajam arodslimibam, piemé&ram, hro-
nisko bronhitu, astmu, balsta un kusti-
bas aparata slimibam,” skaidro VDI
direktore Rita Elce.

“Neraugoties uz to, bija patiess
prieks redzet, ka ir ari frizétavas, kas
aprikotas atbilstoSi darba aizsardzibas

izvirzitajam prasibam, piemeéram,
SIA ,,Taleo” un Skaistuma institiits
,,Liora” Riga,” norada R. Elce.

Atgadinam, ka VDI ari Sogad
savu darbu veic kampanveidigi.
Sogad bez frizétavu un skaistum-
kopsanas salonu inspicg$anas veikta
arT apstrades ripniecibas uzpémumu
inspicé$ana, bet drizuma tiks uzsak-
ta verieniga biivniecibas nozares
inspicéSanas kampana.

LM plano par 15% samazinat darba attiecibu un darba
drosibas parkapumu skaitu uznémumos

Vineta Bérzina, LM Komunikacijas
departamenta direktore

Liene Zvereva, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Lai par 15% samazinatu darba attie-
cibu un darba drosibas parkapumu skai-
tu uzné€mumos, Labklajibas ministrija
(LM) izsludina konkursu un Iidz
28.aprilim aicina Latvijas Brivo arod-
biedribu savienibu (LBAS) un Latvijas
Darba dev@ju konfederaciju (LDDK)
iesniegt projektus Eiropas Sociala fonda
(ESF) Iidzek]u sanemsanai.

Tas nozimé, ka istenojot projektus,
piecu gadu laika 100 tikstos darba vie-
tas planots novértét darba vides riskus,
ka arT par darba aizsardzibu apmacit
tikpat lielu skaitu atbildigos specialistus
uzneémumos.

Tapat regionos biis izveidoti pieci

konsultativie centri darbinieku un dar-
ba dev&ju informe$anai, organizeti 165
informativi izglitojosi pasakumi, lai
veicinatu sabiedribas izpratni par darba
tiesibam un darba aizsardzibu.

Savukart 100 darba dev&ju organiza-
ciju vaditajiem paaugstinas kvalifikaci-
ju, bet darba dev&jiem visa Latvija biis
iesp&ja apmeklet kadu no 198 macibu
pasakumiem darba aizsardzibas joma.

Lai veicinatu arT jaunieSu izpratni
par darba droSibu, profesionalas izgliti-
bas iestades planots ieviest jaunas dar-
ba aizsardzibas apmacibu programmas.
Tapat 500 arodorganizaciju vaditgjiem
paaugstinas kvalifikaciju.

Projektu realiz€Sanas rezultata bis
izstradati ne tikai p&tijumi un analitiski
materiali par darba apstakliem un ris-
kiem Latvija, bet arT izveidota elektro-
niska darba vides risku novertésanas

sistéma un datubaze par darba kopli-
gumiem. Datubazi var@s apskatit
jebkurs interesents.

Iesniegtie LBAS un LDDK pro-
jekti tiks izvertéti ne ilgak ka triju
ménesu laika.

Darba attiectbu un darba drosibas
normativo aktu praktiskai ievérosa-
nai nozar€s un uznémumos pare-
dzets ieguldit gandriz 7 miljonus
latu. Lidz 85% no projekta izmak-
sam segs ESF, bet pargjo — valsts
budzets. Ta ka izsludinata pieteiksa-
nas ir ierobezotas projektu atlases
ietvaros, taja var piedalities tikai
LM uzaicinatie pretendenti. Savu-
kart atklatos projektu konkursos
varés piedalities plass interesentu
loks.



Turpmak troksna meérijumi bus javeic ar kalibretu

meraparaturu

Jolanta Kanca, Lab-
klajibas ministrijas
Darba departamenta
Darba aizsardzibas
politikas nodalas veca- [
ka referente .

2008.gada 8.februart tika akcepteti
Ministru kabineta noteikumi Nr.249
»Grozijumi Ministru kabineta 2003.
gada 4. februara noteikumos Nr.66
“Darba aizsardzibas prasibas nodar-
binato aizsardzibai pret darba vides
troksna radito risku””.

Grozijumi noteikumos izstradati, lai
redakcionali precizétu Ministru kabine-
ta noteikumus atbilsto$i izmainam citos
normativajos aktos un standartos.

Izmainas noteikumos, galvenokart,
bija nepieciesamas, jo pagajusaja gada
apstiprinataja valsts metrologiskai kon-
trolei paklauto mérisanas lidzeklu sa-
raksta nav ieklauti akustiskie mériSanas
lidzekli — audiometri un trokSpméri.
Tadgjadi turpmak trok$na mérijumi bis
javeic ar kalibrétu méraparaturu verifi-
cetas aparatiras vieta, ka bija noteikts

ieprieks. Trok$na mérjjumus darba vide
veic sertific€ti specialisti vai akreditétas
laboratorijas.

Attieciba uz trok$na radita riska no-
teikSanu darba vidg, noteikumos preci-
z&ta norma, ka novertgjot, vai nodarbi-
natais netiek paklauts trok$pa ltmenim,
kas parsniedz trokSna ekspozicijas ro-
bezvertibu (87 dB(A)), ir janem vera
individuala dzirdes aizsardzibas lidzek-
la lietosanas ietekme. Turklat, lai no-
dro§inatu, ka nodarbinato droSiba un
veseliba netiek paklauta trok$pa radita-
jam riskam, darba dev€jam ir japarbau-
da nodarbinatajiem pieskirto individu-
alo aizsardzibas Iidzeklu lietoSanas
efektivitate. ST norma ir jasaprot, ka
darba dev€jam, jau izsniedzot individu-
alos aizsardzibas Iidzeklus, japarlieci-
nas, vai tie nav bojati un vai tie sniegs
pietickami efektivu troksna limena, kam
paklauts nodarbinatais, pazeminajumu.

Samazinot administrativo slogu dar-
ba devgjiem, noteikumos svitrota nor-
ma, kas nosaka pienakumu darba devé-
jam sastadit nodarbinato sarakstu, kuri
paklauti troksna ietekmei.

Péc LM pétijuma ,,Darba apstakli un

riski Latvija” datiem, troksnim
kopuma ir paklauti 45% nodarbina-
to, visvairak troksnim ir paklauti
nodarbinatie koksnes, koka izstrada-
jumu un mébelu razosana (80,5%),
buvnieciba (65,4%), apstrades rip-
nieciba (65,2%) un izglitiba
(62,1%). Troksnim biezak paklauti
virie$i (57,7%) neka sievietes
(34,6%).

Paaugstinats troksnis darba vieta
var radit akustisku traumu, bet, ja
nodarbinatais darba vieta ilgstosi ir
paklauts paaugstinatam trokSpa Ii-
menim, vipam var attistities aroda
vajdzirdziba. Troks$na izraisita aroda
vajdzirdiba ir viena no visvairak
izplatitajam arodslimibam pasaulé
un Latvija ta ir gandriz divas reizes
biezak sastopama neka vid&ji Eiro-
pas Savieniba.

Tadgjadi butiski ir novertét darba
vidé pastavoso trokSpa Ilimeni un
savlaicigi noverst ta ietekmi uz no-
darbinato drosibu un veselibu.

Ar jaunajam izmainpam noteiku-
mos Nr.66 var iepazities majas lapa
www.osha.lv, sadala ,, Tiesibu akti”.

Ar socialajiem partneriem diskuté par paveikto
neregistrétas nodarbinatibas izskausana

Vineta Bérzina, LM Komunikacijas
departamenta direktore

Marika Kupcde, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Labklajibas ministrija 16.aprili
notika kopéja Darba lietu trispuséjas
sadarbibas apakSpadomes un Soci-
alas drosibas apakSpadomes séde,
kura specialisti ar socialajiem partne-
riem diskutéja par 2007. gada pa-
veikto neregistrétas nodarbinatibas
izskauSana.

Tiksanas laika Valsts darba inspekci-
jas (VDI) un Valsts iepémumu dienesta
(VID) parstavji iepazistingja klatesoSos
ar 2007. gada veiktajam aktivitatem
neregistrétas nodarbinatibas un
»aploksnu” algu samazinasana.

Peérn VDI kopigi ar VID veikuSas
629 tematiskas parbaudes, kuras 306
gadijumos konstatéti parkapumi. Paga-
jusaja gada VDI organizgjusi 9 infor-
meéSanas un inspicéSanas kampanas par
darba apstakliem, ka arT 587 konsultati-

vos pasakumus darba dev&jiem un dar-
biniekiem.

Savukart VID specialisti informé&ja
klatesoSos par dienesta ricibu, adminis-
tréjot valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas, ka arT to parada
piedzinas rezultatiem.

P&c statistikas datiem, VDI pérn ko-
puma veikusi 13,5 tikst. uzpémumu
apsekojumus, no tiem 3987 apsekoju-
mus saistiba ar neregistrétas nodarbina-
tibas samazinasanu. To laika inspekcija
atklajusi 2846 nelegali nodarbinatus
cilvékus. Tas ir par 61,7% vairak neka
bija planots 2007.gada (planots atklat
1760 cilvekus). Visvairak nelegali no-
darbinatie cilveki stradajusi blivniecibas
nozaré — 1453 @enstradnieki (51%),
koksnes, korka un korka izstradajumu
razoSana — 241 (8,5%), vairumtirdznie-
ciba un mazumtirdznieciba — 211
(7,4%), ka ar1 sabiedrisko, socialo un
individualo pakalpojumu joma — 171
(6%).

Ar 1018 atklatajiem €nstradniekiem
darba devgji noslégusi darba ligumus,

kas palielin3jis valsts budzeta ieng-
mumus par 588,8 tokst. latu. Ar
1828 nelegali nodarbinatajiem cilve-
kiem darba attiecibas netika turpina-
tas.

Atgadinam, ka Darba lietu trispu-
s€jas sadarbibas apaksSpadomi uz
paritates pamatiem veido valdibas,
Latvijas Darba devéju konfederaci-
jas un Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas  izvirzitie  parstavji.
DLTSA nodrosina un veicina valsts,
darba devé&ju organizaciju un darbi-
nieku arodbiedribu sadarbibu un
lidzdalibu darba aizsardzibas un
darba tiesisko attiecibu regulésana.

Socialas drosibas apakspadomes
merkis ir nodro$inat un veicinat
valsts, darba deveju organizaciju un
darbinieku arodbiedribu sadarbibu
un Iidzdalibu valsts socialas droSi-
bas sist€mas pilnveidosana, lai ga-
rantetu socialo stabilitati un paaug-
stinatu socialo partneru lidzatbildibu
par pienemto lémumu izpildi.




Aicina pieteikties Labas prakses balvas konkursam

“Zelta kivere 2008”

Valsts darba inspekcija aicina pieteikties Labas prakses balvas konkursam ''Zelta kivere 2008", iesniedzot ieveroja-
mus un inovativus risinajumus darba vides risku novértésanai.
Pieteikumi lidz $1 gada 12.septembrim ir jaiesniedz Valsts darba inspekcija, Riga, Kr. Valdemara iela 38 k-1, LV 1010.

Labas prakses balvas konkursa nolikums

Eiropas kampana 2008-09:
risku novértesana
Eiropas Labas prakses balvu atlases
procedira

Pamatinformacija

Eiropas kampanu organizé FEiropas
Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agentiira sadarbiba ar dalibvalstim un
Eiropas Savienibas prezidentiiru. Viena
no §is kampanas atbalsta darbibam ir
Eiropas Labas prakses balva, ko pieskir
par labas prakses pieméru, noversot risku
darba vietas, saistiba ar izveleéto temu
(risku novertesana).

Merki

Eiropas Labas prakses balvas noliku-

ma mérki ir:

e atbalstit un popularizét Eiropas
kampanu un Eiropas darba drosibas
un veselibas aizsardzibas ned¢lu;

e paradit ar piem&riem visiem Eiropas
darba devgjiem un darbiniekiem, ka
ar1 starpniekiem, ieskaitot socialos
partnerus, DDVA specialistus,
praktiz&tajus un citus, sniedzot pali-
dzibu un informaciju darbavietas
liment;

e palielinat labas prakses informacijas
pieejamibu, ka arT atbalstit apmainu
ar $adu informaciju;

e ka mérki nostiprinat laba risku no-
vertgjuma veikSanu, sniedzot skaid-
ru apliecinajumu praksé paveikta-
jam, lai panaktu efektivu un prag-
matisku risku parvaldibu;

o identificét uzp@mumos darbibas,
kas sekmé risku novértésanu;

o izteikt atzintbu uzp€mumiem vai
organizacijam, kas sniegusas izcilu
un radosu ieguldijumu, lai uzlabotu
risku noveértgjumu un risku parval-
dibu.

Struktiira

Eiropas ned€las Labas prakses balvas
konkurss notiek divas kartas; vispirms
notiek atlase valsts ITmeni, un p&c tam
Eiropas zurija apstiprina un noverte
Agentiirai iesniegtos piemérus.

Izvertesanas laika kontaktpunktiem
janosaka tie labas prakses pieméri, kas
atbilst attiecigajiem kriterijiem:

o priekSmeta kritériji, kas ietverti
Eiropas kampanas informacijas
lapa;

e labas prakses kriteriji, kas ie-
tverti A pielikuma;

o balvas pieSkirSanas Kkritériji, kas
ietverti izvert€Sanas anketas C
pielikuma.

Ludzu, pemiet vera, ka pieméri NE-
TIKS pienemti, ja:

e uzlabojums ir paredzets tikai atse-
viSkam personam un ta nav plasa-
ka riska parvaldibas metodes dala,
kas izslédz vai nover§ atklato ris-
ku jau pirmsakuma;

o labas prakses piemérs neparprota-
mi ir veidots vienigi pelnas noli-
ka; tas jo 1pasi attiecas uz precém,
razojumiem vai pakalpojumiem,
kurus tirgo vai kurus iesp&jams
tirgot.

Papildu informacija

Agentiira gaida papilddokumentaci-
ju, lai palidzgtu izvertesanas darba gru-
pai novertét uzlabojuma kvalitati un
darbibas verienu.

Papilddokumentacija,
vargtu biit:

e rokasgramatas vai cita dokumen-

tacija, kas ir pieméra dala;

e fotografijas, ilustracijas, grafiki,
diagrammas utt., kas palidz pa-
skaidrot piem&ru (biezi vien par-
veidotas darba vietas fotoattels ir
pasi noderigs).

e fotografijas jaiesniedz atsevis-
ki .jpeg vai .gif formata;

e var but lietderigi pievienot arl
uznémuma stratégijas vai macibu
materialu ilustracijas;

Papildu materialus vélams iesniegt

elektroniska formata, tacu

e var tikt pienemti materiali arT pa-
pira formata;

e papildu materiali netiks tulkoti;

e papildu materiali, kas sanemti péc
galigda iesniegSanas termina bei-
gam (augusts), anglu vai citas
valoda var nebiit pieejami izverte-

pieméram,

Sanas komisijai pirms tas par-
stavju tik§anas.
A pielikums: Kas ir laba prakse?

Izveletajam labas prakses pieme-
ram péc iespgjas japarada reals
(nevis teor€tisks vai hipotétisks),
identificEjams uzlabojums, kas pa-
lidz izslégt un noverst risku darba
vieta. Sim uzlabojumam:

e jauzlabo visparjie darba ap-

stakli;

e jabiit efektivam veselibas, dro-
§tbas un darba efektivitates
veicinasana;

e jablt veérstam uz identificéta
riska izslégSanu vai novérSanu
ta pirmavota;

e jabilt Tstenotam pasa uzpému-
ma, veicot pasiem savu risku
novertgjumu;

e javeicina uzstadijums, ka riska
novertdjums ir visa pamata;
par to ir atbildigs ikviens sava
darbavieta, nevis tikai darba
devgji (vai eksperti);

e jablt skaidri identific€jamam
ka ricibai, kas izraisijusi riska
samazinajumu;

e japanak identificjams un pa-
stavigs ieguvums;

e jaatbilst attiecigajam tas dalib-
valsts likumu prasibam, kura ta
ir istenota, un, vélams, japar-
sniedz Sie minimalie standarti;

e jabut vienadam gan darba de-
v&ju, gan darbinieku sniegta-
jam ieguldijumam;

e jasapem augstaka ITmena vadi-
bas atbalsts.

Agentiras
definiciju var atrast:
http://europe.osha.eu.int/
good_practice/background.stm

Ieprieksgjos Eiropas Labas prak-
ses balvu ieguvgjus var atrast zino-
jumos: http://agency.osha.eu.int/
publications/reports/.

Novertéejuma anketa un kon-
kursa pieteikuma anketa publice-
ta interneta: http://osha.lv sadala
Zinas un www.vdi.gov.lv sadala
Aktualitates.

labas prakses




Pagarina darba aizsardzibas prasibu

ieviesanu saistiba ar

elektromagnétisko lauku raditajiem

Vineta Bérzina, LM Komunika-
cijas departamenta direktore
Marika Kupde, sabiedrisko at-
tiecibu specialiste

Lai novérstu grutibas prakse
nodroSinat stradajoSo aizsar-
dzibu pret elektromagnétisko
lauku radito risku iedarbibu,
planots, ka attiecigas darba
aizsardzibas prasibas stasies
speka no 2012.gada 30.aprila,
nevis ar §1 gada 30.aprili, ka
bija noteikts lidz $im.

Sads pagarinajums saistits ar
to, ka Eiropas Savienibas (ES)
direktiva noteiktas ekspoziciju
robezvertibas veselibas nozaré
stradajosiem ierobezo iespgjas
izmantot un attistit magnétiskas
rezonanses att€lu veidosanas teh-
niku. Minéta tehnika ir neaizsta-
jama vairaku slimibu diagnostika
un arstésana.

Sobrid Eiropas Komisija (EK)
ir uzsakusi pétijumu par direkti-
vas ietekmi uz mediciniskam
procediram. L1dz ar to, lai iegiitu
laiku nepiecieSamas informacijas
ieguvei un analizei, ka arT jaunu
priekslikumu izstradei, EK ir
ierosinajusi pagarinat direktivas
parnpemsanas terminu lidz
2012.gada 30.aprilim. 2008.gada
7.aprila seédé Eiropas Parlaments
ir atbalstijis iepriekSminéto EK
priekslikumu.

Tas noteikts Labklajibas mi-
nistrijas (LM) sagatavotajos gro-
zijumos noteikumos Darba aiz-
sardzibas prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret elektromagne-
tiska lauka radito risku darba
vide, kas Sodien, 10.aprili, izslu-
dinati Valsts sekretaru sanaksmé.
Tie vél bus jasaskano ar citam
ministrijam un jaapstiprina valdi-
ba.

Noteikumi attiecas uz visam
nodarbinatibas  jomam, kuras
nodarbinatie var tikt paklauti
elektromagnétisko lauku ietek-
mei. Tomér lielaku ietekmi uz
nodarbinato veselibu var atstat
elektromagnétiskie lauki televizi-
jas, radiosakaru nozare, medici-

na, pieméram, magnétiskas
rezonanses iekartas un metalu
apstrade. Bet tas ir atkarigs no
izmantotajam iekartam, un
katra konkrétaja gadijuma
darba dev€jam ir janodrosina
risku novert€jums un janosa-
ka, vai nodarbinatie ir paklau-
ti riskam.

Darba devgjs ir atbildigs
par nodarbinato aizsardzibu
pret elektromagnétiska lauka
radito risku darba vidg, turklat
vinpam ir janosaka elektro-
magnétiska lauka radita iedar-
biba, ka arT janoverte ta radi-
tais risks — janosaka, vai taja
ir elektromagnétiska lauka
kaitiga starojuma avoti, kuri
varétu izraisit traucgumus
cilvéka veselibai. Vienlaikus
darba dev€jam javeic visi
iespgjamie pasakumi, lai no-
verstu vai mazinatu ieprieks-
mingto risku.

Savukart, lai péc iespgjas
atrak konstatétu elektromag-
nétiska lauka raditos veselibas
trauc€jumus, darba dev&jam ir
noteikts pienakums nodrosi-
nat stradajoso, kuri paklauti
elektromagnétiska lauka ie-
tekmei, obligatas veselibas
parbaudes. Turklat darba de-
vE&jam janodro§ina arstnieci-
bas specialistu iepazistinaSana
ari ar riska novert€juma rezul-
tatiem.

Elektromagnétiska  lauka
mérjumus var veikt kompe-
tentas institiicijas, kompetenti
specialisti, akreditetas labora-
torijas, ES akreditetas institi-
cijas, darba aizsardzibas spe-
cialisti un citas personas ar
atbilstosu kvalifikaciju méri-
jumu veikSanai. ME&rfjjumus
veic, izmantojot kalibrétu
meéraparatiiru. Par noteikumu
kontroli un uzraudzibu ir at-
bildiga Valsts darba inspekci-
ja.

Elektromagnétiskie lauki ir
statiski un mainigi elektriskie,
magngtiskie un elektromagne-
tiskie lauki, kuru frekvences
ir Iidz 300 GHz.

Labklajibas ministrijas
Valsts darba inspekcija

izsludina atklatu konkursu uz vakanto in-
spektora amatu Ziemelvidzemes regionalaja

valsts darba inspekcija Valmiera.

Prasibas: augstaka tehniska, mediciniska vai
juridiska izglitiba, vai augstaka izglitiba darba
aizsardziba, priekSzinasanas un pieredze iegiita-
ja izglitiba, pieredze darba ar cilvékiem, organi-
zatora sp&jas, prasme stradat ar datoru - MS
Word, Excel - laba lietotaja limeni, atbilstiba
Valsts civildienesta likuma 7.panta prasibam.

Konkursam - motivacijas vestule, autobio-
grafija (CV) un izglitibas dokumenta kopija -
jaiesniedz personigi lidz 30.aprilim Ziemelvi-
dzemes regionalaja valsts darba inspekcija Val-
miera, Cesu iela 19, talr. 64224284, vai Valsts
darba inspekcija Riga, K.Valdemara iela 38/1,
321 kabineta; talr. 67021733.

skksk
Labklajibas ministrijas
Valsts darba inspekcija

izsludina atklatu konkursu uz vakanto in-
spektora amatu Ziemelvidzemes regionalaja

valsts darba inspekcija LimbaZu biroja.

Prasibas: augstaka tehniska, mediciniska vai
juridiska izglitiba, vai augstaka izglitiba darba
aizsardziba, priekSzinasanas un pieredze iegiita-
ja izglitiba, pieredze darba ar cilvékiem, organi-
zatora sp&jas, prasme stradat ar datoru - MS
Word, Excel - laba lietotaja limeni, atbilstiba
Valsts civildienesta likuma 7.panta prasibam.

Konkursam - motivacijas vestule, autobio-
grafija (CV) un izglitibas dokumenta kopija -
jaiesniedz personigi lidz 30.aprilim Ziemelvi-
dzemes regionalaja valsts darba inspekcija Val-
miera, Cesu iela 19, talr. 64224284, vai Valsts
darba inspekcija Riga, K.Valdemara iela 38/1,
321 kabineta; talr. 67021733.

skksk
Labklajibas ministrijas
Valsts darba inspekcija

izsludina atklatu konkursu uz vakanto in-
spektora jurista amatu Kurzemes regionalas

valsts darba inspekcijas Ventspils sektora.

Prasibas: augstaka juridiska izglitiba, prieks-
zinasanas un pieredze iegiitaja izglitiba, piere-
dze darba ar cilvékiem, organizatora spgjas,
prasme stradat ar datoru - MS Word, Excel, laba
lietotaja Itmeni, atbilstiba Valsts civildienesta
likuma 7.panta prasibam.

Konkursam - motivacijas vestule, autobio-
grafija (CV) un izglitibas dokumenta kopija -
jaiesniedz personigi lidz 30.aprilim Kurzemes
regionalaja valsts darba inspekcija Liepaja,
Peldu iela 5, talr. 63427443, vai Valsts darba
inspekcija Riga, K.Valdemara iela 38/1,
321 kabineta; talr. 67021733.




No tiesas zales...

Ir pagajusi Cetri gadi kop§ administrativas tiesu sistémas izveides, un ir pienemti ari pirmie spriedumi. Ar So lapas-
pusi ,,No tiesas zales” Valsts darba inspekcija (VDI) uzsak darba devéju informéSanu par tiesas spriedumiem, kuri
stajusies speka un kuros ka atbildétaja ir VDI.

So publikaciju mérkis ir vérst darba devéju uzmanibu uz tiem darba aizsardzibas un darba likumdo$anas normati-
vo aktu pantiem, kuru pieméro$ana darba devEji ne vienmér ieklausas VDI viedoklt lidz bridim, kad nelaimes gadi-

jums jau noticis.

Sads precedents ir ari Darba aizsardzibas likuma 16.pants ,,Vairaku darba devéju sadarbiba”. Darba devéji bieZi
inspektoriem jauta, kada forma jaizpauZzas §ai sadarbibai, mutiski jau viss notiekot, bet dokuments— ta ir tikai karteja
VDI formalitate, nekur nav rakstits, ka ta vajag. Tomeér, kad lieta skar nelaimes gadijumu ar smagam vai letalam
sekam, tad visa mutiska forma izteikta sadarbiba tiek aizmirsta pat starp vislabakajiem darba devéjiem. Kadai jabut
$ai sadarbibas formai — rakstiskai vai mutiskai, tas lai paliek darba devéju zina, galvenais, lai ta nav formala, bet tie-
$am reala sadarbiba, kuras rezultata neiet boja nodarbinatie.

Saistiba ar iepriek§ minéto atcerieties, ka no Darba aizsardzibas likuma 16.panta lidz Kriminallikuma 146.pantam
»Darba aizsardzibas noteikumu parkapsana” ir tikai viens solis, tadel aicinu jiis lasit So rubriku un izdarit secinaju-
mus. Macieties no citu kliidam, lai nav jamacas no savas riigtas pieredzes!

Inga Jonikane, VDI Juridiskas nodalas
vaditaja vietniece

2005.gada 4.oktobri Rigas regionalas
Valsts darba inspekcijas (Rigas RVDI)
inspektors piepéma Lémumu par admi-
nistrativa soda uzlikSanu A/S
»Staburadze” Ls 500 apméra par Darba
aizsardzibas likuma 16.panta otras dalas
prasibu neievéro$anu, kas ir uzskatams
par administrativo parkapumu atbilstosi
Latvijas administrativo parkapumu ko-
deksa 41.panta treSajai dalai.

Darba aizsardzibas likuma 16.panta
otra dala reglamentg, ka darba devgjs
veic nepiecieSamos pasakumus, lai ta
uznémuma no cita uznémuma iesaistito
nodarbinato darba devgjs laikus (pirms
Sadas iesaistiSanas) sanemtu informaci-
ju par darba vides risku, par darba aiz-
sardzibas pasakumiem uznémuma ko-
puma un tiem darba aizsardzibas pasa-
kumiem, kas tieSi attiecas uz katru dar-
ba vietu un darba veidu.

A/S ,Staburadze” apstridéja Rigas
RVDI amatpersonas pienemto 1eémumu
par administrativa soda uzlikSanu VDI
direktorei.

Ar 2006.gada 6.februara VDI direk-
tora [émumu Rigas RVDI amatpersonas
lémums atstats negrozits.

2006.gada 10.marta A/S
“Staburadze” iesniedza pieteikumu Ad-
ministrativaja rajona tiesa ar ligumu
atcelt VDI direktora 2006.gada
6.februara Lemumu un izbeigt lietu.

2007.gada 17.septembri Administra-
tivas rajona tiesas tiesnese pienéma
spriedumu, kas ir stajies speka, noradot
sadus lietas apstaklus:

- A/S ,,Staburadze” teritorija stradaja
cita uzn€muma, proti, SIA ,,Dzidars”,

darbinieki, un potencialo darba vietu
apskatija SIA ,,Akvastrim” darbinie-
ki. STA ,,Akvastrim” valdes prieksse-
detajs bija ieradies A/S ,,Staburadze”,
lai kopa ar sava uznémuma darbinie-
ku apskatitu A/S ,,Staburadze” pasiiti-
ta pakalpojuma izpildes vietu. SIA
»Akvastrim” valdes priekssedétajs,
ejot pa A/S ,Staburadze” teritoriju,
A/S ,,Staburadze” razoSanas nodrosi-
najuma vaditaja pavadiba, apskatot
pasutijuma izpildiSanas vietu razoSa-
nas iecirkna otraja stava, caur nepie-
tieckami drosi noklato liku izkrita uz
pirmo stavu, giistot smagas traumas.

Tiesas ieskata pasttijuma izpildes
vietas izpéte, kas tiek veikta A/S
»Staburadze” teritorija un telpas, ir
uzskatama par pakalpojuma sniegSa-
nas sagatavoSanas stadiju. Tadgjadi
pakalpojuma sniedz€a uzpémuma
nodarbinato riciba, istenojot So darba
procesa stadiju, ir atzistama par ie-
saistiSanos cita uzpémuma. No ie-
prieck§ minéta secinams, ka SIA
»Akvastrim” nodarbinato riciba, ap-
skatot pasiitijuma izpildes vietu A/S
»Staburadze” telpas ir uzskatama par
viena uznémuma nodarbinato iesaisti-
Sanos cita uzpémuma.

Darba aizsardzibas likuma
16.panta otra dala uzliek uznp@mumam
pienakumu laikus bridinat no cita
uznémuma iesaistito nodarbinato dar-
ba devéju par darba vides riskiem.

Tiesa konstatéja, ka SIA
Akvastrim” un SIA ,Dzidars” ka
darba devgji informaciju par darba
vides riskiem no A/S ,Staburadze”
nesan@ma nedz pirms iesaistiSanas
uzpémuma, nedz darbu izpildes pro-
cesa.

VDI direktore Rita Elce

Lidz ar to tiesa atzist, ka Rigas
RVDI amatpersonas [émuma par ad-
ministrativa soda uzlik§anu pamatoti
secinats, ka A/S ,,Staburadze”, nein-
formgjot SIA ,,Akvastrim” un SIA
»Dzidars” par sava uznémuma darba
vides riskiem, ir parkapusi Darba aiz-
sardzibas likuma 16.panta otro dalu.

Turklat tiesa atzist, ka VDI pama-
toti secin3ja, ka viens no nelaimes
gadijuma, kas notika ar SIA
»Akvastrim” valdes priek§sedetaju,
c€loniem ir A/S ,,Staburadze” Darba
aizsardzibas likuma normas parka-
pums, tas ir, ka sekas un parkapums ir
c€loniski saistiti.

Tiesa atzist, ka administrativa par-
kapuma lieta ir konstatéti visi prieks-
nosacTjumi — darba aizsardzibas regu-
I&joso normativo aktu parkapums,
istenojusies draudi nodarbinato drosi-
bai un veselibai, sakars starp subjekta
ricibu (noteikuma parkapums) un
sekam (tieSie draudi nodarbinato dro-
§1bai un veselibai), lai kvalificétu pie-
teicgjas ricibu saskapa ar Latvijas
administrativo parkapumu kodeksa
41.panta treSo dalu.

VDI vér§ uzmanibu, ka darba
devéjam, kura teritorija darbus veic
cita uzp€muma darbinieki vai arT cita
uznémuma darbinieki apskata poten-
cialo darba vietu, ir laikus jainforme
cita uznémuma nodarbinatie par darba
vides riskiem un darba aizsardzibas
pasakumiem uzp€muma kopuma un
tiem darba aizsardzibas pasakumiem,
kas tiesi attiecas uz katru darba vietu
un darba veidu atbilstos$i Darba aiz-
sardzibas likuma 16.panta otrajai da-
lai.




“Mainijusies izpratne par darba aizsardzibas jédzienu un
nozimibu, un tas atspogulojas izstadé “Drosam darbam?”.”

Liene Papéde, BT1 Sabiedrisko attiecibu
projektu vaditaja

Saja'l “Darba aizsardzibas zinpu” numu-
ra piedavajam interviju ar Ilzi Avotu —
izstades “Drosam darbam” projekta vadi-
taju.

Izstade “DroSam darbam” ir Baltijas
valstls vieniga specializeta izstade, kas
Sogad no 27. lidz 29. novembrim Starptau-
tiskaja izstaZu centra Kipsala notiks jau
piekto reizi.

Kada ir izstades “DroSam darbam” nozi-
me darba drosibas uzlabosana Latvija?

Sadas tematikas izstade noteikti veicina
gan darba devéju, gan darba néméju izpratni
par darba apstaklu uzlaboSanu un risku sa-
mazinasanu. Izstade ari palidz darba devéjam
izvertet situaciju sava uzpémuma, padomat
par visiem tiem produktiem un pakalpoju-
miem, kurus piedava pasaules lielakas kom-
panijas. Izstade ir arT iesp&ja klatiené redzgt,
ka darba vides un stradajoso aizsardzibas
produkti un pakalpojumi tiek regulari uzla-
boti un pilnveidoti ar vienu mérki — uzlabot
savu un savu lidzpilsonu dzivi, padarit jeb-
kuru darbu patikamu, pievilcigu un cienija-
mu.

Eiropas Savienibas attistitajas valstis uz-
némeji jau sen ir sapratusi, ka darba vides
sakartoSanai un veselibai nekaitigu darba
apstak]u nodrosinasanai ne vienmer ir nepie-
cieSami milzigi Iidzekli. Toties rezultats ju-
tams uzreiz — uzlabojas stradajoSo garasta-
voklis, paaugstinas pozitiva atticksme pret
darba deveju un veicamo darbu. Lidz ar to
celas arT darba razigums, palielinas pelpa un
uznémuma stabilitate.

Izstade “Drosam darbam” noteikti veicina
socialo dialogu starp darba neémeéju un darba
devgju, ta veicina izpratni, ka par savu drosi-
bu un veselibu jariip&jas ar1 katram paSam.
Katrs interesents izstadé var uzzinat par sa-
vam tiestbam, un par to, kur vérsties pe&c
padoma, ja darbinieks uzskata, ka darba de-
vgja veiktie darba aizsardzibas pasakumi nav
pietickami, lai nodrosSinatu darba drosibas un
veselibas aizsardzibu uzp@muma. Tapat ap-
mekl&tajs var uzzinat, vai ir iespgjams un kur
var pieprasit atlidzibu par veselibas apdrau-
d&jumu darba, kados gadijumos var atteikties
no darba veikSanas utt.

Kads ir valsts un nevalstisko organizaciju
atbalsts izstadei?

Mums ir izveidojusies cieSa sadarbiba ar
Valsts darba inspekciju, kas katru gadu izsta-
de riko virkni aktivitaSu un atbalsta pasaku-
mu. Latvijas Republikas Labklajibas minis-
trija izstadé piedava iepazities ar darba aiz-
sardzibas normativo aktu izstradi, informé
sabiedribu par jautajumiem, kas skar nodar-

binato
droSibu
un veseli-
bas  aiz-
sardzibu.
Valsts
darba
inspekcija
veic  sa-
biedribas
informe-
Sanu par
darba
tiesisko
attiecibu,
darba
aizsardzi-
bas un
industri-
alo iekar-
tu uzraudzibu. Darba droSibas un vides
veselibas institlits riko seminarus par aktu-
alitatém darba aizsardzibas joma, savukart
Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba Iste-
no arodbiedribas biedru un darba péméju
intereSu profesionalo aizstavibu.

Izstades “Drosam darbam” sadarbibas
partneris ir arT Latvijas Darba dev&ju kon-
federacija, kas ir darba devgju intereses
parstavosa organizacija uznémeéjdarbibas
vides uzlaboSanas, izglitibas, nodarbinati-
bas, socialas drosibas, veselibas apriipes,
darba tiestbu un darba aizsardzibas jomas.

Ilze Avota

Ka izstade ir augusi So gadu laika, un vai
var meklet Kkorelacijas starp nozares
attistibu un izstades izaugsmi?

Biitu nepiecieSams saistit ekonomikas
izaugsmi ar augoSo pieprasijumu uzlabot
darba apstaklus un konkurenci darba tirg.
Protams, arT ar pieaugoSo konkurenci pie-
davajuma zina un atvérto Eiropas Savieni-
bas tirgu.

Pedgjos gados izstade pieaug dalibnieku
skaits un piedavajuma kvalitate — ar katru
gadu izstades ekspozicija klist plasaka,
paraléli vairak zinamajiem individualajiem
aizsardzibas lidzekliem arvien vairak tiek
piedavats daudzveidigaks darba aizsardzi-
bas produktu klasts visdazadakajos darba
aizsardzibas aspektos. Gan evakuacijas
sistémas augstceltnés, evakuacijas izeju un
durvju drosibas aprikojums, ergonomiskas
mébeles, ergonomiskas darba vietas iekar-
toSana darbam pie datora, noliktavu apriko-
jums, kontroles, videonovérosanas un ap-
sardzes sistemu instalacija, komunikaciju
iekartas.

Dalibnieku vida arvien vairak ir kompa-
niju, kas piedava darba vides risku noverte-
Sanu, ieks€jo uzraudzibu, konsultacijas
darba drosiba un veselibas aizsardziba, ka

arT apmacibas darba aizsardzibas jautaju-
mos.

Ka tematiski ir mainijusies izstade So
gadu laika?

Izstade atbilstosi tematikai ir paplaSi-
najusies. Ja pirmos gadus izstade vairak
tika uzsverta darba apgérbu, individualo
aizsardzibas Iidzeklu nozimiba un pakal-
pojumi darba droSiba, tad tagad izpratne
par darba aizsardzibas jeédzienu un nozi-
mibu ir mainijusies un paplaSinajusies,
kas atspogulojas arT izstade.

Pagajusaja gada izstades tematika
ieviesta jauna sadala par to, ka veikt pro-
filaksi balsta un kustibu aparata slimibu
novérdanai darbavieta. ST ir loti svariga
un nozimiga probléma, nemot vera, ka
Latvija pedgjos gados notikusas biitiskas
izmainas riska faktoru nomaina no tradi-
cionalajiem uz modernajiem. So riska
faktoru izraisitaji galvenokart saistiti ar
kravu parvietoSanu ar rokam, ar bieZu
liekSanos un pagriesanos, atkartotu kusti-
bu veikSanu, smagu fizisku darbu un
vibraciju, kas veicina balsta un kustibu
aparata slimibas. Turklat balsta un kusti-
bu aparata slimibu risku var paaugstinat
darba temps, neapmierinatiba ar darbu,
augstas prasibas, ko griiti piepildit un
stress.

Stabilu vietu izstade ienem arT objektu
tehniskas apsardzes joma, kura tiek iz-
mantotas signalizacijas iekartas, jaunakie
sakaru lidzekli un drosibas tehnologijas.

Cik lielu atsaucibu “DroSam darbam”
guvis specialistu vidi, un ko specialisti
var iegiit no izstades?

Izstade ir domata profesionaliem un to
tieS8am ar1 apmekle specialisti, mazak — ta
sauktie “turisti”. Lidz ar to profesionala-
jiem apmeklétajiem ir iesp&ja iegit vis-
pusigu un plasu informaciju un neforma-
la gaisotn€ noskaidrot sasap€jusus jauta-
jumus par to, ka risinat darba aizsardzi-
bas problémas. Seit, izstade, informacija
pieejama bez papildu maksas. Parrunas
norit lietiska atmosfera, piedaloties kom-
petentiem specialistiem. Turklat speci-
alisti vienuviet var iegiit daudzpusigu
informaciju par plaSa spektra aizsardzi-
bas Iidzekliem, to izvéli un pareizu lieto-
$anu, dro$ibas un aizsardzibas sistémam
un to organizéSanu un uzraudzibu, risku
novertésanu, ergonomiskas darbavietas
iekartosanu un darba organizaciju, &rtas
datoru darbavietas izveidoSanu, veselibas
aizsardzibu darba, stresa un kaitigo iera-
dumu profilaksi, dzivibas un veselibas
apdrosinasanu, plasa spektra pakalpoju-
miem, kas nodroSina dro§ibu darba, ma-
jas un uz ielas.




Labklajibas ministrijas
1 = = Valsts darba inspekcija
"MISKAS vlius - BISTAMI! izsludina atklatu konkursu uz vakanto
: Iekseja audita nodalas
e™m m 2q o = vecaka referenta amatu.
j"ms laparlleclnas“. Prasibas: augstaka izglitiba (vélams eko-
nomika), labas latvieSu un anglu valodas
e zinasanas, labas analitiskas spgjas, pras-
« Jalir IJIEEIEIIIH Ilms'ibai dat" |alla7 me stradata ar datoru - MS Word, Excel,
Outlook, Internet Explorer - 1aba lietotaja
Iimeni, atbilstiba Valsts civildienesta
likuma 7.panta prasibam.

Konkursam - motivacijas vestule,
autobiografija (CV) un izglitibas doku-
menta kopija - jaiesniedz personigi lidz
30.aprilim Valsts darba inspekcija Riga,

K. Valdemara iela 38/1, 321.kabineta;
talr. 67021733.

skesksk

Labklajibas ministrijas
Valsts darba inspekcija
izsludina atklatu konkursu uz vakan-
to Stratégijas un analizes nodalas
vecaka referenta amatu.

Prasibas: augstaka izglitiba (v€lams
socialajas zinatnés vai ekonomika),
priekszinasanas un darba pieredze iegita-
ja izglitiba, labas latvieSu un anglu valo-
das zinasanas, prasme stradat ar datoru-
MS Word, Excel, Outlook, Internet
Explorer, Power Point - laba lietotaja
limeni, atbildibas un pienakuma sajiita,
atbilsttba Valsts civildienesta likuma
7.panta prasibam.

Konkursam - motivacijas vestule,
autobiografija (CV) un izglitibas doku-
menta kopija - jaiesniedz personigi lidz
30.aprilim Valsts darba inspekcija Riga,
K. Valdemara iela 38/1, 321.kabineta;
talr. 67021733.

skesksk

Labklajibas ministrijas
Valsts darba inspekcija
izsludina atklatu konkursu uz vakan-
tajiem inspektoru amatiem Rigas
regionalaja valsts darba inspekcija
(talr. 67021717).

Prasibas: augstaka tehniska, mediciniska
vai juridiska izglitiba, vai augstaka izglitiba
darba aizsardziba, priekszinasanas un piere-
dze iegtitaja izglitiba, pieredze darba ar
cilvekiem, organizatora spgjas, prasme
stradat ar datoru - MS Word, Excel - laba
lietotaja Itmeni, atbilstiba Valsts civildie-
nesta likuma 7.panta prasibam.

Konkursam - motivacijas véstule, auto-

JA"TAI JA “EZI"II “ RIKOTIES' biografija (CV) un izglitibas dokumenta
shodod L L

kopija - jaiesniedz personigi lidz 30.aprilim

gatavoj: AYS inspecta Lave', Sikas 13, Riga, LV-1048, Telefons 67607300, wwwinspecia.v. Materids Yalsts darba inspt?kcijﬁ Riga, K.Valdemara
- saskanots ar Valsts darba inspekciju un LR Labkizjibas ministriju. iela 38/1, 321 kabineta; talr. 67021733.
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