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Valsts darba inspekcija

2008.gada 18.julijs

Labdien!

Dace Avena,
Eiropas Darba
drosibas un vese-
Iibas aizsardzibas
agentiiras Latvi-
jas nacionala
kontaktpunkta
koordinatore

S,

Neskatoties uz to, ka ir atvali-
najumu laiks, Saja vasara darba
aizsardzibas un darba likumdo-
Sanas joma risinajusies butiski
notikumi. Mums svarigakais ir
jauna Valsts darba inspekcijas
likuma pienemsana, kas paredz
virkni bitisku  jauninajumu
(5.lpp.). Tapat gaidami groziju-
mi Darba aizsardzibas likuma,
kas paredzes prakses standartu
ieviesanu konkrétas nozares (1.,
2.lpp.). Izmainas paredzetas ari
obligato veselibas parbauzu
veikSanas kartiba (6., 7.1pp.).

Vasaras sezona aktuals jauta-
jums ir jaunieSu nodarbinasana,
tade] $aja “DAZ” izdevuma pie-
davajam rakstu par So tematu.

Vélos atgadinat, ka Iidz
12.septembrim turpinas pieteiku-
mu iesniegSana Labas prakses
balvas konkursam, kura Sogad
jaiesniedz pieméri par ieveroja-
miem un inovativiem risinaju-
miem darba vides risku noverte-
Sana (3.1pp.).

Lai arf darama ir daudz, vasara
tomer ir atvalinajumu laiks, tade]
novélu jums to izbaudit un uzkrat
spekus jaunam darba c€lienam!

aizsardzibas zinas”

Jauni grozijumi Darba aizsar-

dzibas likuma

Renars Lisis

Labklajibas ministrijas
Darba departamenta direk-
tora vietnieks

Sobrid tiek gatavoti lielakie grozijumi
Darba aizsardzibas likuma kop$ likuma
pienemsanas 2001.gada 20.jinija. Darba
grupa, kuras sastava ietilpa parstavji no
Latvijas Darba devéu konfederacijas
(LDDK), Latvijas Brivo arodbiedribu sa-
vienibas (LBAS), Valsts darba inspekcijas
(VDI) un Rigas Stradina universitates
(RSU) agentiiras ,,Darba drosibas un vides
veselibas institiits”, darbu pie grozijumu
izstrades ir pabeigusi un $obrid likumpro-
jekts tiek virzits izskati$anai valdiba.

Bitiskakie likumprojekta grozijumi pa-
redz jauna darba aizsardzibas normativos
aktus paskaidrojosa dokumenta — prakses
standarta ievieSanu. Prakses standarti tiks
izstradati kadai konkrétai nozarei vai darbi-
bas veidam, pieméram, 2008.gada pare-
dzets izstradat pirmos divus prakses stan-
dartus par biivniecibu un biroja darbu.
Prakses standarta tiks apkopotas visas Sai
nozarei vai darbibas veidam saistosas darba
aizsardzibas normativo aktu prasibas, ka ari
skaidrota to piemérosana tiesi $aja konkre-
taja nozaré vai darbibas veida. Prakses
standartu ievéroSana biis pilniba brivprati-
ga, bet, ja darba devgjs biis ieverojis prak-
ses standarta prasibas sava joma, tad tiks

uzskatits, ka ari darba aizsardzibas nor-
mativo aktu prasibas vins$ ir ieverojis.
Prakses standartu izstradi veiks RSU
agentiira ,,Darba dro$ibas un vides vese-
libas institiits” sadarbiba ar Labklajibas
ministriju (LM) VDI, LBAS, LDDK
Prakses standartus apstiprinas Nacmnala
Trispusgjas sadarbibas padome. Jaunie
grozijumi paredz izmainas darba aizsar-
dzibas organizatoriskas struktiiras izvei-
dé un uzturésana uznémuma. Ir planots
atcelt prasibu obligati nodarbinat vaira-
kus darba aizsardzibas specialistus, ja
uznémuma ir nodarbinati 50 vai vairak
nodarbinatie, jo, piem&ram, pakalpoju-
mu joma vai biroja darbos bieZi arT viens
darba aizsardzibas specialists var tikt
gala ar saviem pienakumiem. Tadgjadi
vidgji lielos un lielos uznémumos darba
dev€jam paSam biis jaizverté darba ap-
joms un janoriko tik daudz darba aizsar-
dzibas specialisti, cik ir nepiecieSams,
lai izpilditu visas normativo aktu prasi-
bas. Joprojam pastaves iesp&ja darba
dev&jam pasam pildit darba aizsardzibas
specialista pienakumus uzpE€mumos,
kuros tiek nodarbinati ne vairak ka des-
mit nodarbinatie, bet ja uznémums darba
aizsardzibas sisteémas izveidé un uzturé-
Sana izvElesies piesaistit kompetentu
specialistu vai kompetentu institiiciju,
darba dev€jam bis janoriko sava uzné-
muma atbildigais par darba aizsardzibu.

Turpinajums 2.Ipp.

sDarba aizsardzibas zinas”

Sagatavoja Sarmite Bunka-Brilijonka, Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko attiecibu nodalas specialiste.
£ [eteikumus un informaciju, ka arT e-pasta adreses, ja turpmak velaties sanemt elektronisko izdevumu “Darba
, SUtit uz e-pastu: Sarmite.Bunka@vdi.gov.lv.

17.izdevums



Turpindjums no 1.Ilpp.

Sai personai netiks no-
teiktas Ipasas prasibas at-
tieciba uz apmacibu vai
kvalifikaciju, bet darba
devgjam ir jaizvelas speci-
alists, kurs pildis koordina-
tora pienakumus sadarbo-
joties ar kompetento insti-
tiiciju vai kompetento spe-
cialistu.

Lai istenotu jau Darba
aizsardzibas jomas attisti-
bas pamatnostadnés 2008.
— 2013.gadam paredz&tos
uzdevumus un sniegtu zi-
natniski pétniecisko atbal-
stu darba aizsardzibas poli-
tikas izstradatajiem (LM)
un tas ieviesgjiem (VDI)
likumprojekta ir paredzets
uzdot vairakus pienakumus
darba aizsardzibas joma
veikt jau minétajai RSU
agenttirai ,,Darba droSibas
un vides veselibas insti-
tits” (inspektoru apmaciba,
LM un VDI konsultésana,
sabiedribas  inform&Sana
u.c.)

Ar likumprojektu var€s
iepazities majas lapa
www.osha.lv, sadala
,Liesibu akti” — , Projekti”.

Uzsakts projekts ,,Vides modelésanas centra
izveide Rigas Stradina universitate”

Maija Eglite,
RSU agentira ,,Darba droSibas un vides

veselibas institits”

Ka jau tika zinots ieprieks, 2008.gada
janvarl Rigas Stradina universitate (RSU)
sanéma apstiprinajumu no Izglitibas un zi-
natnes ministrijas, ka Eiropas Ekonomikas
zonas finanSu instrumenta komiteja ir ap-
stiprinajusi projektu ,,Vides modeleSanas
centra izveide Rigas Stradina universitate”
un gatava pieskirt lidzfinans€jumu ta reali-
z&8anai.

2008.g. julija otraja pus€ péc trispusgja
liguma parakstiSanas tiks uzsakta RSU Vi-
des modelésanas centra izveide. Projekta
realizacijai sanemts finansials atbalsts no
Islandes, Lihtensteinas un Norvégijas ar
EEZ finansu instrumentu palidzibu un Nor-
végijas finanSu instrumentu palidzibu.

Projekta mérkis ir izveidot macibu centru
uz RSU agentiiras ,,Darba dro$ibas un vides
veselibas institiits” bazes, tadejadi celot
vides aizsardzibas un sabiedribas veselibas
nodro$inasanas joma stradajoso darbinieku
zinasanu un kompetences limeni.

Projekta mérka grupas ir RSU studenti,
kas péc studiju beigam aktivi iesaistisies
sabiedribas veselibas nodroSinasanas darba,
ka arT valsts un pasvaldibu vides aizsardzi-
bas un sabiedribas veselibas specialisti, kuru
uzdevums ir Tstenot valsts noteikto politiku
vides aizsardzibas un sabiedribas veselibas
jomas.

Projekta ietvaros RSU paredzéts izveidot

Vides modeléSanas centru, kura pamatuz-
devums bis vides veselibas specialistu
zinasanu pilnveide par vides piesarnoju-
ma kaitigo faktoru izplatibu un ietekmi
uz cilvéku veselibu. Projekta paredz&ta
atseviSka vides modeleéSanas kabineta
iekartoSana un aprikoSana ar nepieciesa-
mo datortehniku, ka arT tiks iepirktas da-
torprogrammas vides piesarnojuma izpla-
tibas model€Sanai un iekartas trokSna
meérisanai. Projekts paredz arT specialas
apmacibu programmas izstradi studentu,
valsts un pasvaldibas vides aizsardzibas
un sabiedribas veselibas specialistu ap-
macibai.

Ir uzsakti projekta istenoSanai nepie-
cieSamie priekSdarbi, lai péc liguma pa-
rakstiSanas var€tu uzsakt paredz&to akti-
vitasu realizaciju.

Projektu realizé RSU agentuira ,,Darba
drosibas un vides veselibas institlits”. Ka
projekta partneris apstiprinata SIA ,,PSI
Grupa”, kuriem ir liela pieredze vides
piesarnojuma risku noveértésana.

Projekta realizaciju paredzets uzsakt
2008. gada julija un ta ilgums bus 30
ménesi. Sikaka informacija pieejama pie
projekta vaditajas profesores Maijas Egli-
tes (Maija.Eglite@rsu.lv).
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Ar Eiropas strukturfondu atbalstu pilnveidos socialas rehabilitacijas
pakalpojumus cilvékiem ar redzes un dzirdes traucéjumiem

Ilona JurSevska, LM Komunikacijas

departamenta direktore

tu sazinu, tiks attistita zZimju valoda.

kiem ar dzirdes traucgjumiem atvieglo-

ka arT nosacTjumus projektu TstenoSa-
nai. Noteikumiem pievienota ar1 pro-

Liene Zvereva, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Lai aptuveni 1500 cilvékiem ar re-
dzes un dzirdes traucgumiem paplasi-
natu un padaritu pieejamakus socialas
rehabilitacijas pakalpojumus, Labklaji-
bas ministrija (LM) ar Eiropas Sociala
fonda (ESF) atbalstu turpmako piecu
gadu laika plano ieguldit gandriz 4 milj.
latu.

Tas nozimé, ka cilvékiem ar redzes
trauc€jumiem tiks nodrosinati speciali
paliglidzekli un apmaciti suni - pavado-
ni, lai tadgjadi atvieglotu Siem cilve-
kiem parvietoSanos. Savukart, lai cilve-

Projekta ietvaros planoti ari speci-
alistu sagatavo$anas un kvalifikacijas
paaugstina$anas pasakumi darbam ar
Siem cilvekiem, ka arT paredz&ts ieviest
jaunas motivacijas un socialas rehabili-
tacijas programmas visos Latvijas pla-
nosSanas regionos.

Tas paredzets 14.jalija valdiba ap-
stiprinatajos Ministru kabineta noteiku-
mos par ESF aktivitati “Socialas reha-
bilitacijas pakalpojumu attistiba perso-
nam ar redzes un dzirdes traucgju-
miem”.

Noteikumi nosaka ari prasibas, ka-
dam jaatbilst projekta iesniedzgjam,
projektu atlases un vértéSanas kartibu,

jektu iesnieguma veidlapa.

LM prognoze, ka mingto pasaku-
mu TstenoSana vargtu tikt uzsakta
2008. gada otraja puse.

LM ir viena no ES fondu apsaim-
nickosanas institticijam, kas atbild par
projektu atbilstibu nozares politikai
un nodroSina efektivu strukturfondu
lidzeklu izmanto$anu nodarbinatibas
un socialas ieklausanas joma. No
2008. Iidz 2013.gadam ar 21 ES fon-
du lidzfinans€ta projektu konkursa
aktivitasu palidzibu labklajibas noza-
ré planots iegultit 93,4 miljonus latu
no ESF un 11,7 miljonus latu no Eiro-
pas Regionalas attistibas fonda.



Aicinam pieteikties Labas prakses balvas konkursam
“Zelta kivere 2008”

Valsts darba inspekcija aicina pieteikties Labas prakses balvas konkursam 'Zelta kivere 2008", iesniedzot ievérojamus
un inovativus risinajumus darba vides risku novértésanai. Pieteikumi lidz $1 gada 12.septembrim ir jaiesniedz Valsts
darba inspekcija, Riga, Kr.Valdemara iela 38 k-1, LV 1010.

Labas prakses balvas konkursa nolikums

Eiropas kampana 2008-09:
risku novértesana
Eiropas Labas prakses balvu atlases
procediira

Pamatinformacija

Eiropas kampanu organizé Eiropas
Darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas agentira sadarbiba ar dalibvalstim
un Eiropas Savienibas prezidentiiru.
Viena no §is kampanas atbalsta darbi-
bam ir Eiropas Labas prakses balva, ko
pieskir par labas prakses pieméru, no-
verSot risku darba vietas, saistiba ar
izveleto teému (risku noverteésana).

Merki

Eiropas Labas prakses balvas noliku-
ma mérki ir:

e atbalstit un popularizét Eiropas
kampanu un Eiropas darba drosibas un
veselibas aizsardzibas ned€lu;

e paradit ar piemériem visiem Eiro-
pas darba dev&jiem un darbiniekiem, ka
arT starpniekiem, ieskaitot socialos par-
tnerus, DDVA specialistus, praktizgta-
jus un citus, sniedzot palidzibu un in-
formaciju darbavietas liment;

e palielinat labas prakses informaci-
jas pieejamibu, ka arT atbalstit apmainu
ar $adu informaciju;

e ka mérki nostiprinat laba risku no-
vertejuma veikSanu, sniedzot skaidru
apliecinajumu prakseé paveiktajam, lai
panaktu efektivu un pragmatisku risku
parvaldibu;

e identificét uzpémumos darbibas,
kas sekme risku novértésanu;

e izteikt atzinibu uzpémumiem vai
organizacijam, kas sniegusas izcilu un
radoSu ieguldijumu, lai uzlabotu risku
novertéjumu un risku parvaldibu.

Struktiira

Eiropas ned€las Labas prakses balvas
konkurss notiek divas kartas; vispirms
notiek atlase valsts ITmeni, un pec tam
Eiropas zirija apstiprina un noverte
Agentiirai iesniegtos piemérus.

Izvertésanas laika kontaktpunktiem
janosaka tie labas prakses pieméri, kas
atbilst attiecigajiem krit€rijiem:

o priekSmeta kriteériji, kas ietverti
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Galveno balvu “Zelta kivere 2007” pérn ieguva
SIA “Biuivuznémums STATS”/ SIA “STATS
Serviss”. Balvu no VDI direktores Ritas Elces
un VDI Sabiedrisko attiecibu nodalas specialista
Martina Poznaka (no labas) sanem uznémuma
parstavis Henrijs Priedite.

Eiropas kampanas informacijas lapa;

e labas prakses kritériji, kas ietverti
A pielikuma;

e balvas pieSkirSanas kritéeriji, kas
ietverti izvertéSanas anketas C pieliku-
ma.

Ludzu, nemiet vera, ka pieméri NE-
TIKS pienemti, ja:

e uzlabojums ir paredzets tikai atse-
viskam personam un ta nav plasaka
riska parvaldibas metodes dala, kas
izsledz vai nover§ atklato risku jau
pirmsakuma;

e labas prakses piemérs neparprotami
ir veidots vienigi pelnas nolika; tas jo
Tpasi attiecas uz precém, razojumiem
vai pakalpojumiem, kurus tirgo vai ku-
rus iesp&jams tirgot.

Papildu informacija

Agentira gaida papilddokumentaci-
ju, lai palidz&tu izvertésanas darba gru-
pai novertét uzlabojuma kvalitati un
darbibas verienu.

Papilddokumentacija,
varétu but:

e rokasgramatas vai cita dokumenta-
cija, kas ir piemera dala;

o fotografijas, ilustracijas, grafiki,
diagrammas utt., kas palidz paskaidrot
pieméru (biezi vien parveidotas darba
vietas fotoatt€ls ir pasi noderigs).

o fotografijas jaiesniedz atseviski
Jpeg vai .gif formata;

e var bit lietderigi pievienot arT uz-
némuma stratégijas vai macibu materi-

pieméram,

alu ilustracijas;

Papildu materialus v&lams
iesniegt elektroniska formata,
taCu
§ e var tikt pienemti materiali ar1
papira formata;

e papildu materiali netiks tulko-
ti;

e papildu materiali, kas sanemti
pec galiga iesniegSanas termina
beigdm (augusts), anglu vai
citas valoda var nebit pieejami
izvertéSanas komisijai pirms tas
parstavju tikSanas.

A pielikums: Kkas ir laba prakse?
Izveletajam labas prakses pieméram
péc iespgjas japarada reals (nevis
teorétisks vai hipotétisks), identifi-
c€jams uzlabojums, kas palidz izslégt un
novérst risku darba vieta. Sim uzlaboju-
mam:

e jauzlabo vispargjie darba apstakli;
e jabit efektivam veselibas, drosibas un
darba efektivitates veicinasana;

e jablt verstam uz identificéta riska
izslégsanu vai novérSanu ta pirmavota;

e jablit Tstenotam pasa uzpémuma, vei-
cot pasiem savu risku novertgjumu;

e javeicina uzstadijums, ka riska nover-
téjums ir visa pamatd; par to ir atbildigs
ikviens sava darbavieta, nevis tikai darba
devgji (vai eksperti);

e jabut skaidri identific§jamam ka rici-
bai, kas izraisTjusi riska samazinajumu;

e japanak identificgjams un pastavigs
ieguvums;

e jaatbilst attiecigajam tas dalibvalsts
likumu prasibam, kurd ta ir istenota, un,
vElams, japarsniedz Sie minimalie standarti;

e jabiit vienadam gan darba devéju, gan
darbinieku sniegtajam ieguldijumam;

e jasanem augstaka limepa vadibas at-
balsts.

Agentiras labas prakses definiciju var
atrast:
http://europe.osha.eu.int/good_practice/bac
kground.stm

Ieprieks€jos Eiropas Labas prakses bal-
vu ieguvgjus var atrast zinojumos:
http://agency.osha.eu.int/publications/report
s/.

Novértéjuma anketa un konkursa
pieteikuma anketa publicéta interneta:
http://osha.lv sadala Zipas un
www.vdi.gov.lv sadala Aktualitates.




Notikusi pirma kompetento specialistu

sertifikacija darba aizsardziba

Renars Liisis
Labklajibas ministrijas Darba departa-
menta direktora vietnieks

kops savus diplomus ieguva pirmie 18
Latvijas universitates Kimijas fakultates
absolventi, kas kluva par pirmajiem
darba aizsardzibas specialistiem atbil-
stosi profesiju standartam PS 0100
,Darba aizsardzibas vecakais speci-
alists” un vienlaikus kluva par pirma-
jiem specialistiem, kas var darboties ka
kompetenti specialisti, sniedzot savus
pakalpojumus darba aizsardzibas joma
citiem uznémumiem.

Prasibas kompetentajiem specialis-
tiem un vinu darbibai ir noteiktas Mi-
nistru kabineta 2005.gada 8.februara
noteikumos Nr.101 ,Noteikumi par
prasibam kompetentam institlicijam un
kompetentiem specialistiem darba aiz-
sardzibas jautajumos un kompetences
novertéSanas kartibu”, kas paredz, ka
pec pieciem gadiem no izglitibu aplieci-
nosa dokumenta sanemSanas dienas
Siem specialistiem javérSas personala
sertifikacijas institiicija (atbilstosi stan-
darta LVS EN ISO/IEC 17024 : 2004
"Atbilstibas novértéSana - Visparigas
prasibas personu sertific€Sanas institd-
cijam" prasibam akreditéta institiicija),
lai iegilitu kompetenta specialista sertifi-
katu, kas apliecina personas kompetenci
darba aizsardzibas jautajumos.

Sa gada 17janija pirmo reizi tika
veikta pirmo kompetento specialistu
sertificéSana, kura sertifikacijas eksa-
menu sekmigi nokartoja visi septini
darba aizsardzibas vecakie specialisti.
Tas lauj viniem sniegt darba aizsardzi-
bas pakalpojumu citiem uzpE€mumiem
arT nakamos piecus gadus.

Lai sanemtu kompetenta specialista
sertifikatu, pretendentam personala
sertifikacijas institlicija jaiesniedz ie-
sniegums un $adi dokumenti:

1) izglitibu apliecinosu dokumentu
par profesionalo augstako izglitibu dar-
ba aizsardziba atbilstosi profesiju stan-
dartam PS 0100 "Darba aizsardzibas
vecakais specialists" (universitates dip-
loma kopiju);

2) dokumentu, kas apliecina ne ma-
zak ka triju gadu praktisko darbibu dar-
ba aizsardzibas joma (pieméram, darba
ligums par darba aizsardzibas specialis-

ta pienakumu veikSanu uzp€muma,
uzn@muma ligums par darba aizsardzi-
bas pakalpojumu sniegSanu uznému-
mam u.c.).

Personala sertifikacijas institiicija
30 dienu laika péc minéto dokumentu
sanemsanas organiz€ pretendenta zina-
Sanu un spg&ju parbaudi (testu) un no-
verte vina kompetences atbilstibu ser-
tifikacijai pieteiktaja joma (darba aiz-
sardziba), nemot vera profesiju stan-
darta PS 0100 "Darba aizsardzibas
vecakais specialists" noteiktas prasi-
bas, ka ari standarta LVS EN ISO/
IEC 17024 : 2004 "Atbilstibas noveér-
teSana - Visparigas prasibas personu
sertificESanas institiicijam" un Minis-
tru kabineta noteikumos Nr.101
,Noteikumi par prasibam kompeten-
tam institicijam un kompetentiem
specialistiem darba aizsardzibas jauta-
jumos un kompetences noverteéSanas
kartibu” noteiktas prasibas. Ja preten-
denta kompetence atbilst noteiktajam
prasibam, vinam izsniedz kompetenta
specialista sertifikatu ar deriguma ter-
minu pieci gadi.

Latvijas Darba aizsardzibas speci-
alistu asociacija ir izstradajusi un
2008.gada 10.junija valdes sedé ap-
stiprindjusi vienotus testa jautajumus
kompetento specialistu (re)
sertificéSanai, kurus personala sertifi-
kacijas institlicijas izmantos, organize-
jot kompetento specialistu zinaSanu un
sp&ju parbaudi (testu).

Kompetento specialistu kompeten-
ces parbaude (eksamens) sastavés no
divam dalam: testa un situaciju uzde-
vumiem. Kopgjais maksimalais eksa-
mena ieglstamo punktu skaits ir 60
punkti. Kopgjais eksamena laiks ir 90
mintes.

Tests sastav no 30 jautajumiem un
katra jautajuma ir ne mazak ka trTs, bet
ne vairak ka pieci atbilzu varianti.
Testa sagatavosSanas laiks ir 30 mini-
tes. Par katru pareizi atbildetu testa
jautgjumu pretendents sanem vienu
punktu. Kopgjais maksimalais testa
ieglistamo punktu skaits ir 30 punkti.
Testa jautajumu sadalfjums pa t€mam
ir $ads:

1. Darba tiesibu pamati — 1 jauta-
jums;

2. Darba aizsardzibas un ar to sais-
titie normativie akti — 5 jautajumi;

3. Apkartgjas vides aizsardzibas un
ar to saistitie normativie akti — 1 jau-
tajums;

4. RazoSanas tehnologiju drosiba —
3 jautajumi;

5. Darba vides riska faktori, noteik-
Sana, meériSana un novertéSana — 5
jautajumi;

6. Darba aizsardzibas apaksnozares
— 3 jautajumi (katrs par savu nozari);

7. Drosibas  lidzekli  darba
(kolektivie, individualie) — 2 jautaju-
mi;

8. Arodveselibas un darba medici-
nas pamati — 3 jautajumi;

9. Darba psihologijas pamati — 2
jautajumi;

10. Darba ergonomikas pamati — 2
jautajumi;

11. Bistamo vielu (kimisko u.c.)
uzglabasana un drosibas pasakumi — 2
jautajumi;

12. Pedagogija un izglitibas psiho-
logija — 1 jautajums.

Eksamena otraja dala pretendentam
rakstveida jasagatavo atbildes uz §a-
diem tris situaciju uzdevumiem:

1. darba vides risku novértésana
pec dotas praktiskas situacijas aprak-
sta kada nozares uznémuma, identifi-
cgjot situacija iesp&jamos darba vides
riska faktorus, novertgjot risku darbi-
nieku drosibai un veselibai, ja tas
iespg€jams bez papildus darba vides
merjjumu veikSanas, ja nav iespé-
jams, tad noradot kadi darba vides
mérjjumi konkrétaja situacija bitu
nepiecieSami;

2. atbilstibas normativajiem aktiem
noteikSana péc dotas praktiskas situ-
acijas apraksta kada nozares uznému-
ma, noradot normativo aktu parkapu-
mus, kas izriet no konkrétas situacijas
apraksta, savu atbildi pamatojot ar
normativajos aktos noteiktajam prasi-
bam;

3. nepiecieSamo darba aizsardzibas
pasakumu noteikSana péc dotas prak-
tiskas situacijas apraksta kada nozares
uznémuma.
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Par katru pareizi atbildétu
uzdevumu pretendents iegiist
10 punktus. Kopgjais maksi-
malais punktu skaits par situ-
aciju uzdevumiem ir 30 pun-
kti. Situaciju uzdevumu atbil-
7u sagatavosanas laiks ir 60
minttes.

Eksamens uzskatams par
nokartotu, ja pretendents nav
parsniedzis mingtos laika iero-
bezojumus un ieguvis vismaz
70% no eksamena kopgja pun-
ktu skaita (vismaz 42 punkti),
testa dala pareizi atbildot uz
vismaz 60% jautajumu (18
jautajumi), un ari situaciju
uzdevumos iegiistot vismaz
60% no kopégja situacijas uzde-
vumu punktu skaita (vismaz
18 punktus).

Sobrid Latvija ka kompe-
tenti specialisti ir tiesigi darbo-
ties 445 specialisti, kas iegu-
vusi augstako profesionalo
izglittbu darba aizsardzibas
joma, tai skaita 7 kompetentie
specialisti, kas nulle ka ir iegu-
vusi kompetenta specialista
sertifikatu, un 81 ST gada Rigas
Tehniskas Universitates un
Latvijas Lauksaimniecibas
universitates absolvents. Ar
specialistu  sarakstu, kas ir
tiesigi darboties ka kompetenti
specialisti var iepazities Eiro-
pas Darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas agenturas
nacionala kontaktpunkta Lat-
vija majas lapa: www.osha.lv
sadala ,,Sisttma” — ,,Darba
aizsardzibas pakalpojumu sis-
téma” vai Labklajibas ministri-
jas majas lapa: www.lm.gov.lv
sekojosa saite:
http://www.lm.gov.lv/upload/
darba_tirgus/
darba_aizsardziba/
ks 2007.doc

2008.gada kompetento spe-
cialistu sertifikaciju plano or-
ganizét SIA ,,PSI Grupa”, SIA
»Zygon Baltic Consulting” un
SIA ,,BUTS”.

Ar kompetento specialistu
testa jautdjumiem var iepazi-
ties Latvijas darba aizsardzibas
specialistu asociacijas majas
lapa: www.ldasa.lv  sadala
S Jaunumi”.

Stajies spéka jauns Valsts dar-
ba inspekcijas likums

Inta Laganovska-
Dirina,

Labklajibas ministri-
jas Darba departa-
menta Darba aizsar-

\
dzibas politikas noda- |, ; “
las vaditaja ‘ ) ‘

darba inspekcijas (VDI) likums, kas
stajies speka 10.jilija. Likuma merkis
ir noteikt VDI funkcijas un uzdevumus.
Stajoties speka jaunajam likumam,
mainijusas vairakas VDI funkcijas.

Starp funkcijam, ko veic VDI, vairs
nav paredz@ta bistamo iekartu uzrau-
dziba un kontrole, bistamo iekartu re-
gistracija un bistamo iekartu avariju
izmekleSana, apliecibu izsniegSana
komersantiem, kas v€las veikt spridzi-
nasanas darbus vai sniegt pirotehnikas
pakalpojumus, ka arT tirgus uzraudziba.
Sis funkcijas turpmak veiks Valsts bii-
vinspekcija, ka to nosaka grozijumi
likuma ,,Par bistamo iekartu tehnisko
uzraudzibu” un izmainas citos saistita-
jos normativajos aktos.

Vel viena bitiska izmaina VDI fun-
kcijas ir tada, ka jaunais likums paredz
Valsts darba inspekcijai uzdevumu
sniegt Labklajibas ministrijai informa-
ciju par darba aizsardzibas jautajumos
kompetento institliciju un specialistu
darbibu darba aizsardzibas joma uzné-
mumu darba vietas, ka ari VDI amat-
personam paredzgtas tiesibas kontrol&t
kompetento institliciju darbibu uzné-
mumos. Ja veicot parbaudi uzpémuma
VDI konstates, ka uznemuma kompe-
tentas institiicijas vai kompetenta spe-
cialista darbiba darba aizsardzibas jo-
ma neatbilst normativo aktu prasibam,
piem&ram, darba vides risku novertgju-
mu kompetenta institiicija veikusi neat-
bilstosi un nekvalitativi, kas radijis
nelaimes gadfjumu risku nodarbinata-
jiem, VDI par So kompetento institiici-
ju sniegs informaciju Labklajibas mi-
nistrijas kompetento institiiciju darba
aizsardzibas jautdjumos izvertéSanas
komisijai. Lidz ar tiestbam kontrol&t
darba aizsardzibas jautajumos kompe-

tento institliciju un specialistu darbibu
uzraudzibai un kontrolei paklautajos
objektos, VDI ir ar1 tiesibas par nor-
mativiem aktiem neatbilstoSu darbibu
darba aizsardzibas joma uzpEmuma
sodit konkreto institliciju.

Ir paplasinata VDI uzraudzibas un
kontroles joma ar1 paredzot, ka Valsts
darba inspekcijas uzraudzibai un kon-
trolei bus paklauti biivobjekti, taja
skaita privatpersonai piederoSie biiv-
objekti biivdarbu laika, lai VDI varg-
tu uzraudzit darba aizsardzibas prasi-
bu un darba tiesibu ievéroSanu $ados
privatpersonam piederosos objektos,
noveérsot izvairiSanos no normativo
aktu pildiSanas $ada veida.

Lai atrunatu kartibu, kada VDI
aptur uznémumu vai iekartu darbibu
butisku parkapumu gadijumos, liku-
ma divas nodalas ir atrunata gan uz-
némuma apturéSanas kartiba, gan ta
darbibas atjaunosSanas kartiba. Li-
kums nosaka, ka VDI amatpersonas
ir tiesigas pienemt I€mumu par per-
sonas vai objekta darbibas apturésa-
nu, ja konstate, ka ir parkapti darba
aizsardzibas normativie akti vai dar-
ba tiesiskas attiecibas regul&joSie
normativie akti. Bez tam, gadijumos,
ja konstatéts darba aizsardzibas nor-
mativo aktu parkapums, kas rada
draudus cilvéka dzivibai vai var iz-
raistt ugunsgréku, eksploziju, bista-
mu vielu noplidi vai neprognozétu
radiacijas paaugstinasanos, ka ar1 ja
objekta apsekojuma konstatts, ka no
taja nodarbinatajiem 50 procenti vai
vairak ir nelegali nodarbinatas perso-
nas, inspektoram ir pienakums neka-
vEjoties pienemt l€mumu par uzné-
muma, konkrétas struktirvienibas vai
iekartas darbibas apturgSanu bez ie-
priek$gja bridingjuma, izdodot rakst-
veida rikojumu.

Ar jauno VDI likumu var iepazi-
ties majas lapa www.osha.lv, sadala
,liesibu akti”, Labklajibas ministri-
jas majas lapa www.lm.gov.lv, ka arT
portalos www.likumi.lv un
www.nais.lv. Jaunais likums publi-
cets Latvijas VE&stnes Nr.104. 9.julija
2008.g.




Paredzetas izmainas obligato veselibas parbauzu

veiksanas kartiba

Inta Laganovska-Dirina,
Labklajibas ministrijas Darba departa-

menta Darba aizsardzibas politikas no-
dalas vaditaja

Sobrid valdiba ir iesniegts jauns no-
teikumu projekts ,,Kartiba, kada veica-
ma obligata veselibas parbaude”, kurs§
paredz vairakas butiskas izmainas pas-
reiz&ja kartiba. Sadas izmainas ir ierosi-
natas, nemot vera specialistu noradiju-
mus, ka pasreiz€ja nodarbinato veseli-
bas uzraudziba Latvija nefunkciong
atbilstosi savam mérkim un biezi neveic
savu primaro uzdevumu. Obligatas ve-
selibas parbaudes ka nekvalitativas vér-
te 55,8% darba aizsardzibas specialistu
un lielaka dala darba aizsardzibas speci-
alistu atzist, ka slédziens par nodarbina-
ta veselibas stavokla atbilstibu veicama-
jam darbam bttu jaizsniedz arodslimibu
arstam. 2006.gada pétijums ,,Darba
apstakli un riski Latvija” paradija, ka
gandriz tresa dala nodarbinato nesiidzas
arstam par veselibas traucg€jumiem, kas
saistiti ar darbu, lai sapemtu atzinumu,
ka veselibas stavoklis atbilst veicama-
jam darbam, Iidz ar to netiek laicigi
atklati veselibas trauc€jumi, ko izraisi-
jusi darba vides faktoru iedarbiba. Iz-
stradajot noteikumu projektu, nemti
vera arl vairakkartgjie darba deveju
ierosinajumi nosiitisanai uz veselibas
parbaudém, nemot véra realos darba
vides riskus, kas var radit nodarbinato
veselibas apdraud&jumu, nevis iesp&ja-
mo saskari ar darba vides riska faktoru.
Ta ka Sobrid gandriz nevienam kaitiga-
jam faktoram nav noteikti tie lielumi,
kurus parsniedzot nodarbinatie janosiita
uz veselibas parbaudém, burtiski izpil-
dot pasreiz speka esoSos noteikumus
par nodarbinato obligato veselibas par-
bauzu veikSanas kartibu, veidojas situ-
acija, ka arT tad, ja darba vide praktiski
risku nodarbinato veselibai nerada, bet
darba vide ir kads riska faktors neliela
apmera (un $ada situacija reali ir jebku-
ra darba vieta), kas lidz ar to neizslédz
saskares iesp&jamibu ar So riska fakto-
ru, nodarbinatos janosiita uz veselibas
parbaudém, biezi pat reizi gada, kas
daudzos gadijumos izradas nelietderigi
un tade] notiek formali, lai butu izpildi-
tas noteikumu prasibas, nevis reali ri-
p&joties par nodarbinato veselibas aiz-
sardzibu. Noteikumu projekts izstradats

ta, lai nemtu veéra arf Latvijas Nedzirdi-
go biedribas iebildumus par parméri-
giem un biezi nepamatotiem ierobeZo-
jumiem attieciba uz atzinumu par vese-
libas stavokla atbilstibu veicamajam
darbam, seviski cilvékiem ar Ipasam
vajadzibam. Noteikumu projektu iz-
stradaja darba grupa, kuras sastava
ietilpa parstavji no Latvijas Darba de-
v&ju konfederacijas (LDDK), Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS),
Valsts darba inspekcijas (VDI) un Ri-
gas Stradina universitates (RSU) agen-
taras ,,Darba droSibas un vides veseli-
bas institiits”, Latvijas arodslimibu
arstu biedribas (LAAB), Veselibas
ministrijas (VM), Satiksmes ministrijas
(SM) un Iekslietu ministrijas (IeM).
Noteikumu projekts pasreiz tiek saska-
nots ar ministrijam un citam ieinterese-
tam pusém.

Salidzinot ar spéka esoSajiem notei-
kumiem, jaunais noteikumu projekts
paredz vairakas butiskas izmainas. Vie-
na no bitiskakajam izmainam ir opti-
miz&ts obligato veselibas parbauzu
veik§anas biezums un nepiecieSamo
specialistu apskasu un izmekl&umu
skaits. Salidzinosi ar pasreiz speka eso-
So kartibu, kad, ja nodarbinatajam dar-
ba vidé var but saskare ar kadu kaitigo
darba vides faktoru, veselibas parbau-
des tiek veiktas ar noteiktu periodisku-
mu (liela dala gadijumu reizi gada vai
reizi divos gados) neatkarigi no kaitiga
faktora iedarbibas lieluma un intensita-
tes vai radita riska nodarbinato drosibai
un veselibai, jaunais noteikumu pro-
jekts paredz, ka veselibas parbauzu
biezums bis atkarigs no darba vides
faktoru radita riska nodarbinata drosi-
bai un veselibai. Ja darba vide nerada
nozimigu risku nodarbinata drosibai un
veselibai, veselibas parbaudes bis ja-
veic retak ka pasreiz, bet, ja darba vide
rada biitisku risku nodarbinato drosibai
un veselibai, atseviskos gadijumos ve-
selibas parbaudes paredzéts veikt bie-
zak. Obligato veselibas parbauzu peri-
odiskums pamata ir noteikts izstradato
noteikumu teksta, nevis pielikuma, ka
tas ir speka esosajos noteikumos.

Periodiskas  veselibas  parbaudes
reizi gada bis javeic tad, ja riska fakto-
ra, kam noteiktas robezvertibas, ekspo-
zicija darba vide parsniedz $is robez-
vertibas, vai nav veikti nepiecieSamie

kaitiga faktora mérfjumi darba vidg,
un gadijumos, kad nodarbinata vese-
libas stavokli darba ietekme kancero-
gnas vielas. Reizi divos gados vese-
libas parbaudes biis javeic nodarbina-
tajiem, kuri tiek nodarbinati darba
1paSos apstaklos — bistamos darbos,
kur pastav augsts nelaimes gadijumu
risks pasam nodarbinatajam vai ap-
kartgjiem, un gadijumos, ja darba
vieta uz nodarbinato iedarbojas ki-
miskas vielas un $o vielu ekspozici-
jas indekss ir lielaks par 0,75, bet
mazaks par 1. Savukart, ja nodarbi-
nato veselibu darba vide ietekmé tadi
kaitigie darba vides faktori, kuriem
nav noteiktas robezvértibas, vai dar-
ba vieta uz nodarbinato iedarbojas
kimiskas vielas un So vielu ekspozi-
cijas indekss ir lielaks par 0,1, bet
mazaks par 0,75, vai troks$pa [imenis
ir robezas no 80 Iidz 85 dB(A), pare-
dzets, ka nodarbinatos uz obligatajam
veselibas parbaudém biis jasita reizi
trijos gados. Gadijumos, kad kimiska
riska faktora faktiska ekspozicija
darba vidé ir mazaka par 10% no
AER un fizikala darba vides faktora,
kam noteiktas ekspozicijas darbibas
vertibas, faktiska ekspozicija nepar-
sniedz nevienu noteikto ekspozicijas
darbibas vertibu, nodarbinato uz peri-
odiskajam veselibas parbaudeém vares
nesiitit, bet gadijuma, ja kimiskais
riska faktors, ar kuru nodarbinatie
saskaras darba vieta, ir metals, kur$ ir
saistita veida darba instrumentos vai
aprikojuma, atbilstosi Sim Kimiska-
jam faktoram nebis javeic ne pirm-
reizgjas, ne periodiskas veselibas
parbaudes.

Pieméram, ja tiek veikts darbs ar
datoru (darba vides faktors, kam nav
noteikta robezvertiba), pasreiz obli-
gatas veselibas parbaudes paredzgets
veikt reizi gada, bet atbilstosi izstra-
datajam noteikumu projektam — reizi
trijos gados; pasreiz noteikts, ka, ja
darba ir saskare ar kimiskam vielam,
veselibas parbaudes javeic reizi gada
vai reizi divos gados (atSkiras daza-
dam vielam), bet atbilstosi izstrada-
jam noteikumu projektam tiek nemta
vera kimiskas vielas koncentracija
darba vides gaisa.
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Ja minéta koncentracija ir zem 75%
no aroda ekspozicijas robezvertibas
(AER), t.i. ekspozicijas indekss ir ma-
zaks ka 0,75, veselibas parbaude javeic
reizi trijos gados, bet, ja kTmiska viela ir
metals, kur§ ir saistita veida instrumen-
tos vai kimiskas vielas koncentracija
darba vides gaisa ir zem 10% no AER,
periodiskas veselibas parbaudes nav
javeic (iznemot gadijumus, kad kimiska
viela ir kancerogéns). Savukart darbos,
kur pastav nozimigs risks nodarbinato
drosibai un veselibai, obligatas veseli-
bas parbaudes atseviskos gadijumos
paredzets veikt biezak, pieméram, pas-
reiz paredzgts, ka, ja darba ir saskare ar
kimiskam vielam (dala gadijumu), ve-
selibas parbaudes javeic reizi divos
gados, bet atbilstosi izstradajam notei-
kumu projektam tiek nemta veéra kimis-
kas vielas koncentracija darba vides
gaisa, un, ja koncentracija ir virs aroda
ekspozicijas robezvertibas (AER), vese-
libas parbaude javeic reizi gada, ka art
gadijumos, ja darba ir saskare ar vézi
izraiso$am vielam, veselibas parbaude
veicama reizi gada.

Vél viena bitiska izmaina, salidzina-
juma ar speka esoso kartibu, ir obligati
nepiecieSamo specialistu apskasu un
izmekl&jumu skaita samazinasana, ka
obligatus atstajot tikai noteikti nepiecie-
Samos, vienlaicigi paredzot individualu
pieeju un katra gadijuma atseviski veér-
tgjot papildus apskaSu un izmekl&jumu
nepiecieSamibu. Paredz&ts ari, ka obli-
gatas veselibas parbaudes veiks un atzi-
numu par cilvéka veselibas stavokla
atbilstibu veicamajam darbam sniegs
arodslimibu arsts, péc nepiecieSamibas
iesaistot citus specialistus, lai veicinatu
o veselibas parbauzu kvalitates paaug-
stinasanos.

Ta ka viena no problemam, kadgl
nodarbinato veselibas uzraudziba biezi
neveic savu primaro uzdevumu un ne-
tiek laicigi atklati veselibas traucgjumi,
ko izraistjusi darba vides faktoru iedar-
biba, ir tas, ka liela dala nodarbinato
obligato veselibas parbauzu laika ar-
stam nestasta par veselibas traucgju-
miem, kas saistiti ar darbu, baidoties, ka
nesanems atzinumu, ka veselibas sta-
voklis atbilst veicamajam darbam, pro-
jekta paredzéta zinu par veselibas sta-
vokli iegiiSana no elektroniskas veseli-
bas kartes vai no izmeklgjamas perso-
nas (zinu patiesumu ST persona aplieci-
na ar savu parakstu), lai samazinatu
veselibas problému noklus€Sanu obliga-
tas veselibas parbaudes laika.

Savukart, lai noverstu gadijumus, kad
arsts izsniedz atzinumu par to, ka veseli-
bas stavoklis neatbilst veicamajam dar-
bam tade], ka sada mediciniska kontrin-
dikacija paredz€ta Ministru kabineta
(MK) noteikumos, bet, péc bitibas vér-
tejot izmeklgjamas personas veselibas
stavokli, mediciniskus ierobezojumus
darba veikSanai nav janosaka, jo reala
darba vide nevar pasliktinat §Ts personas
veselibu, izstradataja noteikumu projekta
nav noteiktas mediciniskas kontrindika-
cijas attieciba uz darbu darba vides kaiti-
go faktoru ietekmé, paredzot, ka $adu
kontrindikaciju noteikSana ir arsta kom-
petence, un katra gadijjuma arstam indi-
viduali javerte vai cilvékam ir veselibas
trauc€jumi, kuru gaita var pasliktinaties
veicot darbu noraditajos kaitigajos darba
vides apstaklos. Viens no spilgtakajiem
piemériem ir gadijumi ar pilniba nedzir-
digiem cilvékiem. Gadijuma, ja nodarbi-
natajam ir pilnigs dzirdes zudums, vins
var veikt darbu troksni, jo troksna iedar-
biba ietekmi uz dzirdi neatstas, bet atbil-
stosi pasreiz noteiktajam, mediciniska
kontrindikacija darbam troksni ir jebkura
dzirdes pazeminaSanas. Tatad ari tad, ja
nodarbinatajam ir pilnigs dzirdes zu-
dums, arstam janorada, ka veselibas sta-
voklis neatbilst veicamajam darbam, kas
biezi rada nepamatotus ierobezojumus
cilvékiem ar pilnigu dzirdes zudumu.
Jaunais noteikumu projekts, paredzot
individualu pieeju, bez MK Itment no-
teiktam mediciniskam kontrindikacijam,
noversis $adus gadijumus, kad darba
vide butiba nerada risku, ka cilvéka ve-
seliba pasliktinasies, bet arstam, atbilsto-
§i MK noteikumos noteiktajam, janora-
da, ka cilvéka veselibas stavoklis neat-
bilst veicamajam darbam.

Samazinatas arT absollitas medicinis-
kas kontrindikacijas, ja darbs tiek veikts
ipaSos apstaklos, paredzot, ka pargjas
mediciniskas kontrindikacijas arstam ir
jaizvertg, lai noteiktu vai konkréta gadi-
juma konstatetie veselibas traucgjumi
rada nelaimes gadijumu risku nodarbina-
tajam vai apkartgjiem.

Savukart, lai nodroSinatu vienotu ar-
stu pieeju nodarbinato veselibas stavokla
izmekl€Sana un atzinuma sniegSana par
nodarbinata veselibas stavokla atbilstibu
veicamajam darbam, paredzets, ka Iidz
jauno noteikumu spéka stasanas bridim
tiks izstradatas vadlinijas arstiem, kas
bls pieejamas visiem, arl nodarbinata-
jiem un darba devgjiem, lai varétu sekot
principiem un vadlinijam, péc kuram
vadas arsts.

Svarigakais, kas japem vera, ir
tas, ka veselibas parbauzu merkis
pamata nav atlaut vai neatlaut ka-
dam stradat, bet gan obligatas vese-
libas parbaudes tiek veiktas ar merki
pec iesp€jas agrak atklat nodarbina-
to veselibas traucgjumus, ko izraisi-
jusi darba vides ietekme, lai Sos
veselibas trauc€jumus péc iespgjas
atrak un efektivak izarstetu, atgrie-
7ot cilvéku maksimali atri darba, ka
arT savlaicigi atklat gadijumus, kad
cilvekam ir tadi veselibas traucgju-
mi, kad turpinot darbu konkrétajos
darba apstaklos, var notikt nelaimes
gadijums, kura c€lonis ir nodarbina-
ta veselibas traucgjumi. Medictniski
ierobezojumi darba veik$anai nosa-
kami tikai gadijuma, ja darba turpi-
nasana konkrétajos apstaklos saistita
ar butisku risku nodarbinata vai ap-
kartgjo cilvéku veselibai vai dzivi-
bai, un $o risku nav iesp&jams no-
verst ar citiem lidzekliem, ka tikai
partraucot darbu Sajos apstaklos.

Jaatceras, ka, lai gan par nodarbi-
nato nosttiSanu uz obligatajam ve-
selibas parbaudém ir atbildigs darba
devgjs un arstam janodrosina kvali-
tativa veselibas parbauzu veikSana,
tomer tas, vai veselibas parbaude
tiks veikta pilnvertigi un savlaicigi,
ir atkarigs arT no paSa nodarbinata —
no ta vai vins bez liekas vilcinasanas
izies veselibas parbaudi, uz kuru
darba devgjs vinu nositijis, no ta vai
vins pilniba atbild€s uz arsta jautaju-
miem, iesaistoties veselibas parbau-
des veikSana, un ieveros arsta nora-
dijumus attieciba uz savas veselibas
aizsardzibu darba, ka arT paredz&tos
darba aizsardzibas pasakumus. Ne-
mot vera to, ka darba devgjs ir atbil-
digs par nodarbinata droSibas un
veselibas nodro$inasanu darba, iz-
stradatais noteikumu projekts pa-
redz, ka darba devgjs, lidz laikam,
kamér obligata veselibas parbaude
nebis izieta, varés atstadinat nodar-
binato no darba, ja nodarbinatais bez
objektiva pamata nebilis noteiktaja
laika, kas nav mazaks par ménesi,
izgajis obligato veselibas parbaudi,
uz kuru darba devgjs vinu nosutijis.

Ar izstradato noteikumu projektu
var iepazities majas lapa
www.osha.lv, sadala ,,Tiesibu akti”
— ,,Projekti”, ka art Labklajibas mi-
nistrijas majas lapa interneta saite:
http://www.lm.gov.lv/upload/
darba_tirgus/darba_aizsardziba/
Imnot_090608_ovp.pdf.




LM: butisku darba tiesibu direktivu pienemsana
laus elastigak organizet darba laiku

Ilona JurSevska, Komunikacijas depar-
tamenta direktore,

Marika Kupce, sabiedrisko attiecibu
specialiste

VienoSanas ar Eiropas Parlamentu
par Eiropas Savienibas (ES) ministru
padomes atbalstito grozijumu Darba
laika direktiva un pagaidu darbinieku
direktivas pienemsSanu bis viens no
julija darbu sakusas Francijas preziden-
tiras uzdevumiem, 2.jilija Labklajibas
ministrija (LM) notikusaja preses kon-
ference atzina labklajibas ministre Iveta
Purne.

Ministre noradija, ka ,kops Darba
laika direktivas pienemsanas jau ir pa-
gajusi vairak neka desmit gadi un bitis-
ki mainijusies darba tirgus situacija.
Lidz ar to radusies nepiecieSamiba uzla-
bot darba un gimenes dzives savienoja-
mibu, nodrosinat elastigaku darba laiku
un dot iesp&ju ikvienam darbiniekam,
vienojoties ar darba dev&ju, ietekmét
sava darba laika organiz&Sanu. Savukart
pagaidu darba joma ir nepiecieSams
uzlabot pagaidu darba kvalitati un sa-
kartotu $1 darba tiesisko statusu.”

Labklajibas ministre pauda gandari-
jumu par sarezgitu diskusiju rezultata
panakto vienoSanos par Darba laika
direktivas grozijumiem un Pagaidu dar-
binieku direktivu, uzsverot, ka ta nav
uzskatama par idealu, bet drizak gan
kompromisa variantu, kas pienemams
dalibvalstu vairakumam. Abas direkti-
vas ietvertas normas, kas pielaus elasti-
gu to praktisko piem&roSanu atbilstosi
katras dalibvalsts situacijai, praksei un
darba tirgus vajadzibam.

Savukart Darba departamenta direk-
tors Martin§ Brencis atzina, ka lidz ar
grozijumu pienemsanu Darba laika di-
rektiva laus darba devgjiem elastigak
organizet darba laiku, vienlaikus uzla-
bojot darbinieku interesu aizstavibu. Ta,
pieméram, $aja direktiva paredzéts ie-
tvert jaunas normas par gimenes un
darba dzives saskanoSanu un saglabat
noteikumus par ned€las maksimalo
darba laiku. Vienlaikus planots, ka mi-
néta direktiva ari turpmak dalibvalstim
laus noteikt, ka darbinieki drikst stradat
ilgak, ja vini to vélas un, ja par to ir
vienojusies socialie partneri.

Raksturojot situaciju Lat-
vija, LM parstavis atzina, ka
Latvijas darba tiesibas jau
paslaik atbilst noteiktajam
Eiropas Savienibas prasibam
darba laika joma (normalais
darba laiks, virsstundu darba
laiks, darba un gimenes dzi-
ves saskanosSana u.c.), tomer
atseviski Darba likuma notei-
kumi sadarbiba ar sociala-
jlem partneriem, iespgams,
bus japarskata péc Darba
laika direktivas grozijumu
pienemsSanas. Ta, piem@ram,
bis jadiskute par ipasa regu-
Igjuma ieviesanu attieciba uz

deziiras laiku, kas varétu biit | 4
aktuals jautdjums vairakas Q

nozarés, kuras darbs notick [ apklajibas ministre Iveta Purne.

nepartraukti, pieméram, ve-
selibas apripé.

Savukart darba un gimenes dzives
saskanoSanas veicinasana, ka uzsveéra
LM specialists, butiska loma ir tiesi
socialajiem partneriem, kuri kopligu-
ma var vienoties par darba laika orga-
nizésanu.

Runajot par pagaidu darbiniekiem
Latvija, LM parstavis informé&ja, ka
misu valsti ir maz agentfru, kuras
piedava pagaidu darbinieku pakalpo-
jumus. Lidz ar to arT Latvija nav pasa
regulgjuma par pagaidu darbinieku
darba apstakliem, tapec pagaidu dar-
binieku darba apstaklu direktivas pie-
nem$ana varétu veicinat S§is jomas
pilnveidosanu.

Vertgjot ES ministru padomé pa-
nakto vienoSanos par abam biitiskam
darba tiesibu direktivam, Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas prieks-
sédetaja vietnieks Egils Baldzéns
atzina, ka tas nav idealas un padara
darba dzivi liberalaku. Vienlaikus,
péc vina domam, ta ir iesp&ja vieno-
ties par labakiem darba tiesibu nosa-
cjumiem. Lai to panaktu, ir paredza-
mas nopietnas diskusijas par to, ka
abas direktivas ieklautie jautajumi
tiks risinati misu valstT.

Savukart Latvijas Darba devgju
konfederacijas (LDDK) generaldirek-
tore Elina Egle pozitivi novértgja
nacionala Iimena uzmanibas pieversa-
nu Siem jautagjumiem, kas vél tiek

Foto: no LM arhiva

skatiti ES institlicijas. PievérSoties
konkreti izskatamajam direktivam,
vina uzsvera, ka, lai bitu apmierinati
gan darba devgji, gan darbinieki, bis
loti rOpigi jadoma, ka nodrosinat no
vienas puses elastigaku darba laiku,
bet no otras puses - droSus darba ap-
staklus darbiniekiem. Tapat LDDK
parstave atzina, ka abu direktivu pro-
jekti paredz socialo partneru lomas
pieaugumu, I1dz ar to socialajiem par-
tneriem biis iesp&ja noteikt ,,spéles
noteikumus”.

Ka pozitivo pieredzi E.Egle mingja
socialo partneru izstradatas un popu-
larizetas vadlinijas elastigai darba
laika organizacijai, lai sekmigak iz-
mantotu pieejamos darbaspéka resur-
sus.

Abu iepriekSminéto direktivu pie-
nems$ana vél ir atkariga no Eiropas
Parlamenta nostajas. Kad direktivas
blis pienemtas, tajas ietverto prasibu
ievieSana Latvija notiks, vienojoties
ar socialajiem partneriem.

Atgadinam, ka Darba likums jau
Sobrid paredz tiesibas darbinieku par-
stavjiem sanemt informaciju un kon-
sultéties ar darba dev&ju pirms darbi-
niekiem svarigu l€mumu pienemsa-
nas. Tapat ikviens darbinieks, vieno-
joties ar darba devgju, var ietekmét
sava darba laika organizgSanu.




Jauniesu nodarbinasana

Sagatavoja SIA “KOMIN” darba aiz-
sardzibas konsultante Gunta Kisele

Iestajoties vasaras brivlaikam, arvien
aktualaks klast jautajums par b&rnu
nodarbinatibu vasara. Sis aspekts ir
svarigs vairakam iesaistitajam pusém.
Vispirms jau paSiem jaunieSiem, kuri
papildus atpiitai vasara glst iesp&ju arl
nopelnit naudu un iegtt praktisku darba
pieredzi. Ta biezi vien var noderét ari
velak, veidojot karjeru. Biezi vien darbs
vasara tiek veikts nozar€, ar kuru bérns
plano saistit savu nakotni.

Likuma (LR Darba likums -
aut.piez.) izpratn€ jauniesi ir gan pusau-
dzi, gan bérni: pusaudzis ir persona
vecuma lidz 18 gadiem, kur§ nemacas
vispargja vai profesionala izglitibas
iestad€ un veic darbu. Likuma izpratng
bérns ir persona, kura jaunaka par 15
gadiem vai kura Iidz 18 gadu vecuma
sasniegSanai turpina iegiit pamatizgliti-
bu un veic darbu.

Uznémgeji viennozimigi iegist, pie-
nemot darba jaunieti. Sakuma gan bis
nepiecieSams veikt $aja darbinieka ie-
guldfjumus gan laika, gan ar materiala
zina. Tadgjadi ikvienam uzp€mumam
pastav liela iespgja ar laiku papildinat
savu darbinieku kolekfivu ar tieSam
uzticamu un kompetentu darbinieku,
kur§ biis ieguvis pieredzi un attistijis
praktiskas darba iemanas tiesi $aja uz-
némuma. Lidz ar to pastav liela varbiiti-
ba, ka arl turpmak izvelesies stradat
tiesi $aja uznémuma un nekur citur.

Tacu, lai Tstenotos §is pozitivais sce-
narijs, ir jaatgriezas pie jau ieprieks
minétajiem ieguldijumiem jaunieS$a
attistiba un visvairak laika ir javelta
tieSi jaunieSa apmacibai un izglitoSanai
tieSi konkrétaja sfera. Jaunietis, veicot
darbu, nedrikst justies nekada veida
diskriminéts sava vecuma vai kadu citu
iemeslu del. Tiesi to arT nosaka darba
likums, paredzot, ka “ikvienam ir vien-
lidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem,
dros$iem un veselibai nekaitigiem darba
apstakliem, ka arT uz taisnigu darba
samaksu” (Darba likums), turklat neat-
karigi no personas vecuma, adas krasas
un citiem aspektiem, kas aridzan uz-
skaititi Darba likuma 7. panta.

JaunieSu ieklausanai darba vide ir
biitiska nozime jaunas paaudzes darba
tikuma veidoSana. Darba dev&jam ir

jaizprot jauna cilvéka velme stradat un
nopelnit, tacu ir loti svarigi, lai $is
jaunais darba cilvéks jau pasa darba
sakuma netiek paklauts veselibas un
dro§ibas apdraudgjumam.

Sads dzives piemérs darba devéjiem
un ne tikai viniem liek mazliet pado-
mat:

“17 gadus veca meitene jau pirmaja
darba stunda stradajot vasaras brivlaika
zaudg€ja dalu pirksta. Vinas pirksti tika
saspiesti maizes miklas daliSanas masi-
na. Automatiska droSibas sist€ma bija
bojata, par ko jau ieprieks ticis zinots.
Trukumu novérSanai darba devgjs ne-
kadus remontdarbus neplanoja. Naudas
trikums vai arl nevéléSanas, vai neiz-
pratne? Meitene nebija pienacigi apma-
cita darbam ar So maSinu, un vinas
darbaudzinatajs pat nezinaja, ka vina ar
to strada...”

Saprotams, ka negativu piemeéru ir
mazak ka pozitivo, tacu, lai nelaimes
gadjjumus samazinatu Iidz minimu-
mam — pat neiesp&jamibai, der ielagot
to, kas rakstits likuma.

Darba likuma 37.pants nosaka no-
darbinaSanas aizliegumus un nosaciju-
mus bérnu un pusaudzu nodarbinasa-
nai:

e pirms liguma noslégSanas jaiziet
iepriek$€ja medictniska apskate un
ikgadgja obligata medictniska
apskate;

e pirms liguma noslégsanas jauniesa
vecaki jaiepazistina ar veicama
darba riska faktoriem, to noverte-
jumu.

Vel viena no svarigakajam lietam,
nodarbinot jaunieti, ir rip&ties par dro-
Su un veselibai nekaitigu darba vidi:

e pusaudzus atlauts nodarbinat ne
ilgak ka 7 stundas diena (DL
132.p.);

e pusaudzus aizliegts nodarbinat
virsstundu darba (DL 136.p.);

e pusaudzus aizliegts nodarbinat
naktt (DL 138.p.);

e pusaudziem atvalinagjumu nav
atlauts sadalit, tas jaizpem pilna
apmera 4 nedélas.

MK not.nr.206 ir nosaukti darbi, kuros
aizliegts nodarbinat pusaudzus. Piemée-
ram:

- Darbs ir tieSi saistits ar ventilaci-
jas, udens, kanalizacijas, attiriSanas
iekartu sistému apkalpi un apkopi.

- Darbs ir tieSi saistits ar ieroCu,
kaujas piederumu, spragstvielu, al-
koholisko dzgrienu un tabakas iz-
stradajumu razo$anu, izméginasanu,
glabasanu, lietosanu, tirdzniecibu un
reklamu.

- Darbs ir tiesi saistits ar dazadu
objektu un biivju sagrausanu.

- Darbs ir tieSi saistits ar vilcienu
kustibu (masinista darbs vilcienos
un citos Iidzeklos, kustibas dispe-
Cers, konduktors, regulétajs, vagonu
un celu apskatitajs, pavadonis).

- Darbs ir tiesi saistits ar dazadu
konstrukciju montazu (pieméram, ar
metala, dzelzsbetona konstrukciju
montazu).

- Darbs ir tiesi saistits ar inficgtu
personu un psihiski slimu cilvéku
kopsanu un uzraudzibu (ar1 slimni-
cas).

- Darbs ir tiesi saistits ar pasaZzie-
ru un kravu (produkcijas) parvadasa-
nu (autotransporta vadiSana).

- Darbs ir tieSi saistits ar metala
vai ta izejvielu otrreizg&ju parstradi.

- Darbs ir tiesi saistits ar meziz-
stradi (koku cirSana, atzaroSana,
izvilk$ana, balku ickrausana un iz-
krau$ana). Malkas zages$ana un skal-
diSana, iznemot gadijumu, ja pusau-
dzim ir attiecTga specialitate un kva-
lifikacija.

- Darbs ir tiesi saistits ar galas un
galas produktu parstradi un konser-
véSanu, arl putnu galu un produk-
tiem, iznemot gadijumu, ja pusau-
dzim ir attieciga specialitate un kva-
lifikacija.

- Darbs ir tiesi saistits ar koksnes
apstradi ar ripzagi vai lentzagi un
frézeém, iznemot gadijumu, ja pusau-
dzim ir attiecTga specialitate un kva-
lifikacija.

- Darbs ir tiesi saistits ar dezliram
uzp@muma vai majas.

- Darbs ir tiesi saistits ar ciltslopu
kopsanu (zirgi, teles, bulli).

- Darbs ir tieSi saistits ar béru
pakalpojumu  sniegSanu, iznemot
vainagu piSanu, séru lenSu noformeé-
Sanu un lidzigus darbus.

- Darbs iestades, kuras spéele
azartspéles.

- Ar dzivnieku un putnu kauSanu
un kautkermenu sadaliSanu saistits
darbs.

Turpinajums 10.lpp.




Turpindjums no 9.lpp.

- Darbs, kura izpildé izmanto elek-
triskos un pneimatiskos instrumentus.

- Darbs, kuru veicot ir iesp&ami
nogruvumi un aizb&rumi (darbs karje-
10s).

- Darbs, kuru veicot ir iesp&ama
darba izpilditaja kriSana no vairak
neka pusotra metra augstuma.

- Darbs, kuru veicot ir iesp&ama
darba izpilditaja kriSana no kustiba
esoSiem objektiem (lidzekliem).

- Darbs, kura atrumu nosaka iekar-
tas.

Un, kas 1pasi jaievero: fiziski sma-
gos darbos aizliegts nodarbinat jaun-
ieSus, ja ,,darbs ir tiesi saistits ar pa-
stavigu smaguma parnésasanu vai
parvietoSanu, ja tas parsniedz 10 kg
(zéniem) un 4 kg (meiteném)”.

Paris atzinas, kuras ir nepiecieSams
ievérot smagumu parvietoSanas darba
(skat.att.):

pret jaunieSiem. It TpaSi mazkvalifi-
cetos darbos, piem., kravéji, palig-
stradnieki “Jaunipais, paradi nu, ko
spgj! Kad més augam, neviens ar
mums neauklgjas!” Ta jau pasa darba
dzives sakuma veselibai tiek nodarits
neatgriezenisks kaitgjums!

Ka savu darba pieredzi raksturo
16-gadigais Kaspars: ,,Aizgajam ar
draugu kopa stradat veikala par kra-
vEjiem. Diena jastrada 5 stundas,
mums solfja katram 1,20Ls/h. Bet
péc nedelas mums samaksaja 3 Ls un
50 santtmus, iedomajieties — tie ir 10
santimi par stundas darbu! Negribu
par darbu vairs neko dzirdét!”

Darba likuma ir mingts: “ikvienam
ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, tais-
nigiem, droSiem un veselibai nekaiti-
giem darba apstakliem, ka arT uz tais-
nigu darba samaksu”, tas attiecas ari
uz jaunieSiem, ko darba dev&jiem gan
nevajadzetu aizmirst! Jo — likums ir

un izglitosanai, jo ikviens uznpé-
mums ir ieintereséts, lai nodarbina-
tais klust par kompetentu darbinie-
ku.

Eiropas darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas agentiiras izdotaja
faktu lapa tiek sniegti padomi darba
devgjiem attieciba uz jaunieSu dar-
ba droSibu un minétas dazas labas
prakses prieksrocibas, piem&ram:

- pasakumi, kas pasarga jaunus
cilvékus, pasarga ar1 pargjos darbi-
niekus;

- pienacigi apmacot un izglitojot
jaunus cilvékus, jiis giistat labumu
no vinu energijas, entuziasma un
gatavibas macities, vienlaikus riipe-
joties par droSiem darba apstak-
liem;

- juisu laba darba devéja reputaci-
ja laus jums piesaistit labi kvalifi-
c€tus, jaunus stradniekus u.c.

Jaunietim, sakot darbu, obligati

jaiziet

Smagumu sadalit, neturét viena roka

Smagumu turgt ciesi pie kermena

Smagumu nepasniegt
(mugurkaula rotacija)

kermena

Nepielaut nevajadzigu godkari. Smagu priekSmetu necelt vienam.

Ja gadijuma nepiecieSams pacelt smagu priek§metu, to satvert, pietup-
ties, nesaliecot muguru un turot priekSmetu pec iesp€jas tuvak kerme-

nim, pacelt, iztaisnojot celgalus.

augsdalas

visas
darba
aizsar-
dzibas
instrukta-
7as  un
jaiepazis-
tas ar
visiem
iespgja-
majiem
darba
vides
riska
fakto-
riem—
smagu-
mu cel-
Sanas,
darba
parak
zema vai
augsta
tempera-
tura un to

pagrieziena  staja

Veicama darba fiziskas slodzes
izvert§jums ir nepiecieSams individu-
ali katram pusaudzim un b&rnam, tiesi
pirms darba piendkumu noteikSanas.
Fiziska slodze darba palielinama pa-
kapeniski! Saja laika lielu uzmanibu
pievérSot jauna darbinieka veselibas
stavoklim. Biezi vien darba kolekti-
vos ir dzirdama un sastopama piere-
dzgjuso darbinieku negativa attieksme

viens - ka vienam, ta visiem!

Tomér — pats svarigakais jaunieSu
nodarbinatiba ir komunikacija starp
darba devéju un darba néméeju. Piene-
mot darba jaunieti, ir jarekinas, ka
§im darbinickam, visticamak, nav
nekadas praktiska darba pieredzes un
ar1 teor€tiska zinaSanu baze ir nepil-
niga. Tade] loti svarigi atvélet laiku
§1 jauna darba cilvéka apmaciSanai

raditajam
sekam. Jau pasa sakuma ir javers
darbinieka uzmaniba un to, cik sva-
rigi ir ieverot darba aizsardzibas
prasibas, tad var cerct, ka ari turp-
mak darbinieks §Ts prasibas ieveros.
Jaunatne ir valsts ekonomikas na-
kotne, tade] ikkatra darba devgja
parliecibai jabut — vesels, veik-
smigs un pasargats darbinieks ir
uznémuma lielaka veértiba.




ATCERIES!

CENTRALA BALTIJAS IZSTADE
PAR DROSIBU DARBAVIETA!

2§ |Botam

5. darlka vides drofThas, darba airssrdibas
un siradajods airsandibas izmtioe

IZSTADES PAMATNOZARES:
= indivigudilie darba aissardsbas Rdeek|i, v darbavielss argonomike

drofibas sistEmas un aprihojums; * transporta deodiba - pacéla)l, automasinas,
* carba ap@érbd, uniformas, korporativie ceju satiksmes drogiba;

apgfrhi; * elektrodrodiba;
* garba aizsardzibas sistémas orfanizéZana «  airsardribas Hinekd

un pakalpajumi; darbam ar bislamam iekinam;
. rh&wnmi:‘til}i:ru.mm * ugunsdrobiiog;

un sertifkacija; * bridind|umu un skgnalizacljas sistémas;
= wesalinas aizsandziba; * viges un darba vides urraudziba un
= grivibas un vesallbas apdrodingSanas sirsardriba,

pakalpalumi;

27.-29. novembri

STARPTAUTISKAJA IZSTAZU CENTRA
Kipsalas iska 8, Riga, Latvija

| ]
ATLAIDES izstides dalbniskiem:

10 % atlaide, piesakot dafibu izstdod Bdz 15.07.08,

levErajamis atlaides lieliem ekspozicijas ukumiem,
, Alaides inpriekEE irstaiu dalbniskiem.
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