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Labdien!

Dace Avena,

Eiropas Darba drosibas un vese-
libas aizsardzibas agentiiras
Latvijas nacionala kontaktpun-
kta koordinatore

Jau ir ierasts, ka septembris i
un oktobris darba aizsardzibas
joma tiek saistits ar Eiropas
kampanu darba drosibai un veselibas aizsardzi-
bai. Sogad visa Eiropa més aicinam pieverst
uzmanibu darba vides risku novértéSanai un
atgadinam, ka droSas un veselibai nekaitigas
darbavietas ir IEGUVUMS JUMS un IEGU-
VUMS JUSU UZNEMUMAM.

Ka jau katru gadu, ar7 Sogad Iidz 12. septem-
brim kampanas ietvaros gaidam no jums labas
prakses piemérus. Priecg, ka vairakus pieteiku-
mus jau esam sanémusi! Vé&los atgadinat, ka
Labas prakses balvas konkurss, kas pérn ieguva
nosaukumu “Zelta kivere”, ir lieliska iesp&ja
uzlabot uznémuma vai organizacijas t€lu un
publiski apliecinat, ka esat sociali atbildigi un
jums rlp darbinieku labsajiita darba. Ka ir atzi-
nusi ieprieks€jo gadu dalibnieki - konkurss ir
darba aizsardzibas specialistu iesp&ja publiskot
savu veikumu, kas parasti tieck novértéts tikai
uzpémuma ietvaros.

Esmu parliecinata, ka lidz 12. septembrim
Valsts darba inspekcija sanemsim labas prakses
pieteikumus, kurus var€sim nodot ari citiem
uzpémumiem, turklat ne tikai Latvija, bet art
arpus tas. Neturiet sveci zem piira!

Atgadinu, ka jls varat iesaistities $1 gada
Eiropas kampana par darba vides risku noverte-
Sanu, organiz&jot savas aktivitates, pieméram,
seminarus, lekcijas, konkursus par $o tematu.
Atcerieties, ka kopigiem spékiem més varam
paveikt vairak!

Aicinu jUs dalities sava pieredz€ un zinasa-
nas ar citiem “DAZ” lasitajiem un iesniegt
mums rakstus par dazadiem darba aizsardzibas
jautdgjumiem, kas interes€tu specialistus citos
uzp@mumos. Mg@s blisim priecigi sanemt $adu
informaciju, ka ari jusu priekslikumus un ko-
mentarus uz e-pastu:
sarmite.bunka@vdi.gov.lv!

Drosu un veselibai nekaitigu septembri!

interneta - http://osha.lv/about

Darba inspekcija isteno kampanu
“Smaguma parvietosana ar rokam-2008”

Martin§ Poznaks, VDI Sabiedrisko
attiecibu nodalas specialists

Jau otro gadu Eiropas Savienibas
dalibvalstu darba inspekcijas realize
informés$anas un inspicéSanas kam-
panu ,,Smaguma parvietoSana ar
rokam (SPAR)”. Kampanas ietvaros
Valsts darba inspekcijas (VDI)
amatpersonas no $a gada 8. septem-
bra Iidz 6.oktobrim parbaudis biiv-
niectbas un mazumtirdzniecibas uz-
némumus.

Sogad kampana aptver augsta riska
sektorus — mazumtirdzniecibu un biiv-
niecibu, kur smagumu parvietosana ar
rokam ir loti izplatita. Sie sektori
SPAR kampanai 2008 izveleti, lai pie-
verstu uzmanibu stradajoso veselibas
problémam, kas saistitas ar smagumu
parvietosanu ar rokam.

»Kampanas mérkis ir veicinat Mi-
nistru  kabineta noteikumu Nr.344
,,Darba aizsardzibas prasibas, parvieto-
jot smagumus” ievieSanu, lai samazina-
tu nodarbinato muskulu, balsta un kus-
tibu sist€mas traucgjumus, ka arl pie-
verst darba dev&ju uzmanibu darba
vides iek$gjai uzraudzibai un piedavat
idejas labakai darba organizacijai,”
skaidro VDI direktore Rita Elce.

Biivlaukumi un veikali ir vietas, kur
smagumu parvietoSana saistita ar liclu
fizisku slodzi un var izraisit muskulu,
balsta un kustibu traucgjumus. Latvija
2008.gada pirmajos devinos ménesos ir
notikusi 859 nelaimes gadijumi darba,
tai skaita, smagi — 158 un letali — 28.
Galvenie nelaimes gadijumu cgloni ir:
nedrosa cilvéka riciba — nav ieveroti

darba drosibas noteikumi vai instruk-
cijas, un nepietiekoSa uzmaniba; dar-
ba organizacija un ar to saistitie trii-
kumi. Savukart no gada sakuma ir
konstatétas 193 arodslimibas, kas
saistitas ar skeleta-muskulu-saistaudu
slimibam.

Muskulu, balsta un kustibu sisté-
mas trauc€jumi ir viens no galvena-
jiem darba kav&jumu iemesliem visas
ES dalibvalstis. StradajosSiem tie izrai-
sa cieSanas, darba nesp&ju un finansi-
alus zaudgjumus, bet darba devgjiem
un nacionalai ekonomikai tiek raditas
augstas izmaksas.

Kampanas ietvaros minéto nozaru
darba devgjiem tika izsiititas vestules
ar informaciju par inspicéSanas kam-
panu ,,Smaguma parvietoSana ar ro-
kam” un anketas, kuras aizpildot dar-
ba devgjs var noskaidrot riska Itmeni
sava uznémuma.

Atgadinam, ka pérn lidzigas kam-
panas laika tika apsekoti 103 trans-
porta nozares un 103 veselibas aprii-
pes nozares uznémumi. Parbaudot
transporta nozares uzpémumus, in-
spektori izsniedza 59 rikojumus (tai
skaita, bridinajumus par apturéSanu),
kuros fikseti 274 parkapumi, un pie-
meéroja 9 administrativos sodus.
Parbaudot veselibas apripes nozares
uzp@mumus, inspektori izsniedza 62
rikojumus, kuros fikseti 306 parkapu-
mi, un pieméroja 5 administrativos
sodus.

Papildus informacija par kampanu
ir pieejama VDI majas lapa
www.vdi.gov.lv, ka arT regionalajas
valsts darba inspekcijas.

sDarba aizsardzibas zinas”

& Sagatavoja Sarmite Bunka-Brilijonka, Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko attiecibu nodalas specialiste. letei-
e kumus un informaciju, ka ari e-pasta adreses, ja turpmak vélaties sanemt elektronisko izdevumu “Darba aizsardzi-
bas zinas”, siitit uz e-pastu: Sarmite.Bunka@vdi.gov.lv. “Darba aizsardzibas zinu” elektroniska versija pieejama arT




Darba inspekcijas specialisti tiekas ar
kolegiem no Norvéegijas

Martin§ Poznaks, VDI Sabiedris-
ko attiecibu nodalas specialists

Laika no 26. Iidz 28. augus-
tam Latvija viesojas 50 inspek-
toru delegacija no Norvégijas
darba inspekcijas, kuri bija ie-
radusies, lai iepazitos ar situaci-
ju nelegalas nodarbinatibas jo-
ma.

27. augusta Valsts darba in-
spekcijas (VDI) direktore Rita
Elce Riga tikas ar Norvégijas dar-
ba inspekcijas kolegiem. VDI
direktore tikSanas laika sniedza
zinojumu par situaciju Latvija
attiectba uz darba tiesiskajam
attiecibam un nelegalas nodarbi-
natibas samazinaSanu, Ipasu uz-
manibu pieveérSot biivniecibas
nozarei. Savukart norvégu kolegi
inform&ja Latvijas pusi par situ-
aciju darba aizsardzibas un darba
tiesiskajas attiecibas saistiba ar
viesstradniekiem no Latvijas. Ne-
mot veéra, ka VDI sanem stidzibas
no Norvégija stradajoSiem Latvi-
jas viesstradniekiem, $1 t€ma bija
aktuala abam pusém.

»2Mums ir svariga Norvégijas
Darba inspekcijas pieredze, jo ta,
lidzigi ka Latvijas Valsts darba
inspekcija, kontrol€ ne tikai darba
aizsardzibas, bet ar1 darba tiesisko
attiecibu prasibu ievérosanu darba
vietas,” atzimé R.Elce.

Lai Norvégijas kolégiem de-
monstrétu inspicéSanas metodes
un labo praksi buivnieciba Latvija,
VDI inspektori kopa ar arvalstu
kolégiem apmekl&ja buvniecibas
uznémuma “Re&Re” objektu Ri-
ga, Skanstes iela 7.

Tik$anas laika tika parrunati ar1
2007. gada darbibas rezultati un
jaunakas inspekciju darba meto-
des. Vizites laika tika diskutets
par vairakiem Latvijai un Norve-
gijai kopigi svarigiem jautaju-
miem, pieméram: nelegalo nodar-
binatibu, darba tiesisko attiecibu
regulgjumu, ka ari treSo valstu
pilsonu nodarbinasanu.
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Vizites laika Norvegijas darba inspekcijas parstavji dalijas pieredzeé ar Latvijas kole-
giem. Priek$plana: VDI direktore Rita Elce un VDI Darba tiesibu nodalas vaditajs
Vilnis Virza.
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Vizites laika tika apmekléts uznémuma “Re&Re” biivobjekts Riga.
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Pirmaja pusgada darba inspekcija parbaudijusi
6200 uznemumus

Sarmite Bunka-Brilijonka, VDI Sa-
biedrisko attiecibu nodalas specialiste

Si gada pirmajos seSos méneSos
Valsts darba inspekcija (VDI), veicot
6 266 uznémumu apsekojumus, kon-
statéja 16 724 parkapumus, kuru
novérsanai izdeva 2942 rikojumus.
Administrativie sodi piemeroti 1559
darba devéjiem par Kkopéjo summu
Ls 227 944.

Nelegalas nodarbinatibas samazina-
Sanas politikas TstenoSanas ietvaros, kas
ir viena no iestades 2008.gada darbibas
prioritatém, apsekojot 2800 uzpemu-
mus, VDI atklajusi 930 nelegali nodar-
binatos. Minétaja laika posma par nele-
galu nodarbinasanu kopuma 335 darba
devgji tika saukti pie administrativas
atbildibas, piemérojot naudas sodu.

Japiebilst, ka nelegalas nodarbinati-
bas apsekojumu laika VDI darba in-
spektori uznémumos konstate ar1 biitis-
kus darba aizsardzibas prasibu parkapu-
mus, kuru noveérSanai $§a gada pirmaja
pusé izdoti 970 rikojumi. VDI par darba
aizsardzibas noteikumu neievéroSanu
mingtaja laika perioda darba devé&jus
sodijusi par kop&jo summu Ls 41 375.

Lidzigi ka pérn, arT Sogad VDI turpi-
naja T1stenot inspic€Sanas kampanas.

Apmeklée Valsts

Laine Ku¢inska, Valsts kancelejas
Komunikacijas departamenta vaditaja
vietniece

Latvijas Republikas 90 gadu jubi-
lejas ietvaros Valsts kanceleja sadar-
biba ar valsts parvaldes institiicijam
piektdien, 19.septembri, visa Latvija
organizé Valsts parvaldes atvérto
durvju dienu. Saja diena valsts par-
valdes iestades biis atvértas ikvienam
interesentam un piedavas ekskursi-
jas, izstaZu ekspozicijas, konkursus,
seminarus, prezentacijas un klatienes
tikSanas ar amatpersonam un valsts
parvalde stradajosajiem.

Durvis 19.septembri vérs Valsts Pre-
zidenta kanceleja, Saeima, Ministru

@
Q VALSTS DARBA INSPEKCIJA

Pirmaja pusgada kampanu ietvaros
tika apsekoti $0Sanas un tekstilizstra-
dajumu nozares uznémumi, frizétavas
un skaistumkopSanas saloni, ka art
biivniecibas uznémumi. Kopuma tika
inspiceti 727 uzpémumi, konstatgjot
2392 parkapumus un piemérojot 159
administrativos sodus.

Pirmaja pusgada VDI arT sanémusi,
izskatfjusi un sniegusi atbildes 2102
iesniegumiem, no kuriem 1219 bija
par darba samaksas jautajumiem, 254
— par darba tiesisko attiecibu izbeigsa-
nu un 168 — par nodarbinasanu bez
darba liguma.

Sogad pirmajos se$os ménesos VDI
izmeklgjusi ar1 187 nelaimes gadiju-
mus darba, no kuriem 107 bija ar sma-
gam sekam, bet 15 — letali (salidzinoS$i
pern $aja pasa laika perioda — 29 letali
nelaimes gadijumi darba), turklat dar-
ba inspektori ir atklajusi 69 neizmek-
I&tos jeb ,,sléptos” nelaimes gadijumus
darba. Pavisam minétaja laika perioda
darba cietuSi 795 cilvéki, visvairak
nelaimes gadijumi notikusi transporta

kabinets un Valsts kanceleja, Aizsar-
dzibas, Arlietu, Bérnu un gimenes
lietu, Finan$u, Kultaras, Regionalas
attistibas un pasvaldibu lietu, Vides,
Zemkopibas ministrijas, Ipasu uzdevu-
mu ministra sekretariats elektroniskas
parvaldes lietas, Ipasu uzdevumu mi-
nistra sekretariats sabiedribas integra-
cijas lietas un Eiropas Savienibas in-
formacijas agentira.

Ekonomikas, Izglitibas un zinatnes,
Satiksmes, Tieslietu un Veselibas mi-
nistrija piedavas apmeklét savas pado-
tibas iestades Riga, bet Iekslietu un
Labklajibas ministrija — ari regionos,
piem@ram, Valsts policijas, Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta,
Valsts robezsardzes, Nodarbinatibas
valsts agenttras regionalas filiales.

un uzglabasanas (116 nelaimes gadi-
jumi), ka ar1 biivniecibas nozaré (107
nelaimes gadijumi).

»Par darba rezultatiem esam gan-
dartti, jo likumdoSanas sakarto$ana
neregistrétas nodarbinatibas samazi-
nasanas joma ir attaisnojusies, pieme-
ram, ievieSot apliecibas blivniecibas
nozaré stradajosajiem, samazinajies
nelegali nodarbinato skaits $aja noza-
ré,” norada VDI direktore Rita Elce.

»ATT uznémumu preventiva apse-
koSana inspicéSanas kampanu laika ir
devusi rezultatus — nelaimes gadijumi
$ajas nozares ir samazinajusies. Lidz
ar to valsts kopuma ietaupa Iidzek]us,
kas citadi biitu nepieciesami nelaimes
gadijumos darba cietuSajiem arstesa-
nas izdevumu segSanai. Japiebilst, ka
pagajusaja gada nelaimes gadijumos
cietuSajiem pabalstos no valsts budze-
ta tika izmaksati vairak neka pieci
miljoni latu,” uzsver VDI direktore R.
Elce.

parvaldes atvérto durvju dienu!

Informacija par centralo valsts
parvaldes institliciju piedavato pro-
grammu un kontaktpersonam intere-
sentu grupu pieteikSanai pievienota
pielikuma. Pilns Atvérto durvju dienu
institliciju saraksts pieejams http://
www.mk.gov.lv/lv/aktuali/Atverto-
durvju-diena/. Pieteik§anas pie kon-
taktpersonam - 1idz $a gada
10.septembrim!

Valsts parvalde nodroSina demo-
kratiskas un tiesiskas valsts pastave-
Sanu. Latvija darbojas 350 valsts par-
valdes iestades un tajas strada ap 120
tuksto§iem darbinieku. Naciet un uz-
ziniet, ar ko vini ikdiena nodarbojas!




No tiesas zales...

Inga Jonikane,
VDI Juridiskas nodalas

vaditaja vietniece

2005. gada 9. junija bijusa kinoteatra
“Maska” telpas, Prusu iela 2, Riga, notika
ugunsgréks. So eku saskana ar ligumu noma
atklatais sabiedriskais fonds “Latvijas jau-
natnes sociala atbalsta fonds” (turpmak
teksta fonds). Pie iepriek§ minétas &kas
eso$ajam nepilngadigajam personam fonda
valdes locekle piedavaja samaksu par terito-
rijas sakopSanu, atkritumu maisu izvakSanu
no €kas un gridas izslauciSanu. Pieteicas
desmit nepilngadigas personas vecuma no
14 lidz 16 gadiem. Fonda valdes locekle
vienojas ar nepilngadigajam personam par
darbu uzsaksanas laiku. 2005. gada 17. jini-
ja viena no nepilngadigajam personam, pro-
ti, Karina Rizikova saka kapt pa ugunsdze-
s€ju kapném, un, uzkapusi augsa, vina pa-
staigajas pa piekarto griestu klaju. Griestu
klajs ieltiza, un K. Rizikova palika karajoties
aizskaros. Iepriek§ min&ta persona saviem
spekiem tika atpaka] uz griestu klaja, bet
nevargja no ta tikt leja. Savukart otra nepiln-
gadiga persona, respektivi, Karina Reuta
velgjas palidzet un kapa uz griestu klaja, bet
tas neizturéja abu meitenu svaru un ieliiza.
Abas nepilngadigas personas nokrita no 8
metru augstuma. K. Reuta nomira, bet K.
Rizikovai tika konstatéti smagi veselibas
traucgjumi.

Rigas regionalas Valsts darba inspekcijas
(RVDI) izveidota komisija izmeklgja nelai-
mes gadfjumus darba, par kuriem sastadija
Atzinumus. Nepiekritot Atzinumiem par
nelaimes gadfjumiem darba, fonds iesniedza
stidzibu Valsts darba inspekcija (VDI), kura
noradija, ka nepiekrit uzrakstitajiem Atzinu-
miem, jo tie nebija nelaimes gadijumi darba,
ta ka fonds neveic nekadu uzpeémejdarbibu
un tam nav algotu darbinieku. Notikusais ir
nelaimes gadijumi, kas nav saistiti ar fonda
darbibu, jo sveSas personas atradas €kas
telpas, izrotajot sienas ar zim&jumiem un
uzlauzot durvis, par ko daudzkart tika zinots
policijai. Nepilngadigas personas tika aici-
natas aizvakt to, ko bija sastradajusas arpu-
S€.

VDI direktore, izskatijusi lietas materi-
alus, pienema l€émumu, ar kuru Rigas RVDI
amatpersonu Atzinumus par nelaimes gadi-
jumiem darba atstdja negrozitus. VDI direk-
tores 1émums tika parstidzeéts Administrativa
rajona tiesa.

Ar Administrativas rajona tiesas 2008.
gada 27. marta [emumu izbeigta tiesvediba
administrativaja lieta, pamatojoties uz Ad-
ministrativa procesa likuma 282. panta 2.
punktu (pieteikumu iesniegusi persona,

kurai nav tiesibu iesniegt pieteikumu).

Administrativa rajona tiesa konstatgja, ka
konkrétaja gadijuma atzinumi un L&mums
nav uzskatami ne par administrativo aktu
Administrativa procesa likuma izpratng, ne
arT par faktisko ricibu. Turklat no lietas ma-
terialiem izriet, ka Rigas pils€tas Galvenas
policijas parvaldes 3. policijas iecirkni tika
uzsakts kriminalprocess péc Latvijas Krimi-
nallikuma 146. panta otras dalas par nepiln-
gadigo personu kriSanas faktu no piekaramo
griestu konstrukcijas €ka, ka rezultata iesta-
jas K. Reutas nave un K. Rizikova guva
miesas bojajumus.

Administrativa rajona tiesa secina, ka
atzinumi par nelaimes gadijumiem darba ir
vieni no pieradijumiem kriminalprocesa un
tie tiks vertéti kopsakara ar pargjiem lietas
materialiem. Tadgjadi tiesa atzist, ka atzinu-
mi attieciba uz fondu ir uzskatami par pro-
cesualiem dokumentiem, kas paSi par sevi
nerada fondam tiesiskas vai faktiskas sekas.
Turklat janem véra attiecigo Ministru kabi-
neta (MK) noteikumos par nelaimes gadiju-
miem darba izmekl&Sanas un uzskaites karti-
bu paredzetais, ka fondam ka pieteicEjam
nav subjektivu tiesibu apstridét VDI atzinu-
mus par nelaimes gadijumiem darba attieci-
gaja procesa stadija, jo tiesibu norma to
skaidri nosaka. L1dz ar to tiesai ir pienakums
izbeigt tiesvedibu, ja pieteikumu iesniegusi
persona, kurai nav tiesibu iesniegt pieteiku-
mu, ka to paredz Administrativa procesa
likuma 282. panta 2. punkts.

Par Administrativas rajona tiesas lémumu
Administrativaja apgabaltiesa fonds iesnie-
dza blakus stidzibu, kura noradija uz turp-
mak mingtiem argumentiem.

Fondam ir tiesibas aizstavet savas intere-
ses tiesd, vadoties no vispargjiem tiesibu
principiem, lai gan MK noteikumi par nelai-
mes gadijumu darba izmekl&Sanas un uz-
skaites kartibu neparedz fonda ka pieteicgja
subjektivas tiesibas apstridét atzinumus un
VDI direktores Lémuma saturu. Atzinumi
par nelaimes gadijumiem darba sastaditi,
pienemot, ka pastavéja darba tiesiskas attie-
cibas. Savukart Kriminalprocess tika ierosi-
nats par darba aizsardzibas noteikumu par-
kapsanu, pamatojoties uz sastaditajiem atzi-
numiem, kuros fonds ir uzradits ka darba
devgjs. Lidz ar to atzinumi rada fondam
nelabvéligas tiesiskas sekas. Fonds parsiidz
to, ka tas noradits ka darba devgjs, bet tiesa
$o0 jautajumu neizskatija.

2008. gada 9. jiunija Administrativas
apgabaltiesas tiesneSi piepéma l&émumu,
kura noradija, ka fonda blakus stidziba nav
pamatota, bet Administrativas tiesas 1emums
ir grozams un lieta izbeidzama tiesvediba
talak mingto apsvérumu del.

Administrativas apgabaltiesas ieskata, ja
nelaimes gadijuma darba konstatéta kaut
viena cietusa nave (ka tas ir konkrétaja gadi-
juma), piemérojama MK noteikumu Nr. 585
“Nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanas un

uzskaites  kartiba”  tre$a  nodala
“Nelaimes gadijumu speciala izmekle-
$ana”. Sajos gadijumos atzinuma apstri-
desana un parstidz€Sana administrativa
procesa kartiba nav paredzgta, bet atzi-
nums tiek nodots Valsts policijai ka
kriminalprocesuals dokuments.

Lidz ar to Administrativa apgabaltie-
sa secina, ka lieta nav izskatama admi-
nistrativa procesa kartiba un ir pamats
izbeigt tiesvedibu lieta, pamatojoties uz
Administrativa procesa likuma 282.
panta 1. punktu (lieta nav izskatama
administrativa procesa kartiba). Sados
apstaklos apgabaltiecsas ieskata admi-
nistrativa procesa kartiba nav vértéjami
pargjie blakus sudziba izteiktie argu-
menti, tostarp tas, vai starp fondu un
cietu$ajam personam pastavéja darba
tiesiskas attiecibas.

VDI norada, ka cita administrativa
lieta Administrativa rajona tiesa 2008.
gada 7. augusta pienéma lidziga rakstu-
ra Leémumu par administrativas tiesve-
dibas izbeig§anu par SIA “Rauko” pie-
teikumu par akta par nelaimes gadiju-
mu darba atcelSanu un VDI direktores
Lémuma aptur€Sanu, pamatojoties uz
Administrativa procesa likuma 282.
panta 1.punktu. No lietas materialiem
izriet, ka arT $aja gadijuma ir uzsakts
kriminalprocess.

Lidz ar to Administrativa rajona
tiesa secina, ka par vienu notikumu ir
ierosinats gan administrativais process,
gan arl kriminalprocess. Turklat krimi-
nalprocesa esamiba izslédz iesp&ju
personu sodit par So pasu parkapumu
administrativa procesa kartiba. Tapat ir
izslédzama iesp&ja, ka personas vaina
tiek konstatéta administrativas lietas
ietvaros, bet sods tiek piemérots krimi-
nalprocesa ietvaros.

Tadgjadi Administrativa rajona tiesa
atzist, ka gadijumos, ja par nelaimes
gadfjumu tiek ierosinata kriminallieta,
sastaditais akts primari tiek izvertets
kriminalprocesa ietvaros. Uzsakta ad-
ministrativa lieta p&c biitibas Saja stadi-
ja izbeidzama, jo vainas konstatacijas
vertesana (apstridéSanas un parsidzesa-
nas kartiba) nav pielaujama sakara ar
to, ka lietas izskatiSana p&c bitibas ir
nodota Valsts policijai. Sastaditais akts
par nelaimes gadijjumu darba ieglist
kriminalprocesualu nozimi un ta izver-
teéSanu veic Valsts policijas darbinieki.

Nemot véra tiesu praksi, VDI vers§
uzmanibu, ka turpmak, ja tiks apstridéts
specialas izmekléSanas Akts vai Atzi-
nums par nelaimes gadfjumu darba,
administrativais process tiks izbeigts un
lieta netiks skatita p&c biitibas.




Pagarinats termins darba aizsardzibas prasibu
ievieSanai saistiba ar elektromagneétisko lauku (EML)

raditajiem riskiem

Dace Kalnina, Labklajibas ministrijas
Darba departamenta Darba aizsardzibas
politikas nodalas vecaka referente

Elektromagnétiskie lauki (turpmak —
EML) ir statiski un mainigi elektriskie,
magnétiskie un elektromagnétiskie lauki,
kuru frekvences ir Iidz 300 GHz. Darba
devgjs ir atbildigs par nodarbinato aizsar-
dzibu pret EML radito risku darba vidg,
turklat vigam ir janosaka EML radita
iedarbiba, ka arT janoverte ta raditais risks
- janosaka, vai taja ir EML kaitiga staro-
juma avoti, kuri var€tu izraisit traucgju-
mus cilvéka veselibai. Vienlaikus darba
dev&jam javeic visi iesp&jamie pasakumi,
lai novérstu vai mazinatu iepriek§minéto
risku.

Lai noverstu griitibas praksé nodrosi-
nat stradajoso aizsardzibu pret EML radi-
to risku iedarbibu 2008.gada 4.augusta ir
stajusies speka grozijumi Ministru kabi-
neta (MK) 2006.gada 5.septembra notei-
kumos Nr.745 ,,Darba aizsardzibas prasi-
bas nodarbinato aizsardzibai pret elektro-
magnétiska lauka radito risku darba vi-
de”, kas nosaka, ka attiecigas darba aiz-
sardzibas prasibas stasies spcka no
2012.gada 30.aprila, nevis ar §1 gada
30.aprili, ka bija noteikts Iidz §im.

Sads pagarinajums saistits ar to, ka
Eiropas Savienibas (ES) direktiva
(2004/40/EK) noteiktas ekspoziciju ro-
bezvertibas veselibas nozaré stradajosiem
ierobezo iesp€jas izmantot un attistit
magnétiskas rezonanses attélu veidoSanas
tehniku. Minéta tehnika ir neaizstajama
vairaku slimibu diagnostika un arstésana.
Ar magnétiskas rezonanses palidzibu ir
iesp&jams ieglit augstas izskirtsp&jas vis-
dazadako organu un kermena dalu atte-
lus. Iegitie atteli lauj precizi noteikt dia-
gnozi. [zmeklésanas metode sniedz daudz
vairak informacijas par ierasto rentgena,
ultrasonografijas vai datortomografijas
izmekl&jumu. Tapat ir radusas bazas par
direktivas ietekmi arT atseviskas rupnieci-
bas nozargs.

Patlaban Eiropas Parlamentam, Pado-
mei un Komisijai ir iesniegti jauni zinat-
niski péttjumi par EML ietekmi uz veseli-
bu. Jaunie ieteikumi, kurus planots pub-
liskot I1dz 2008.gada beigam, varétu ie-
tvert elementus, saskana ar kuriem biitis-
ki jamaina EML ekspozicijas darbibas
vertibas un ekspozicijas robezvertibas.
Direktiva tapat ir noteikts, ka EML iedar-

bibu uz nodarbinatajiem noverte, méra
un/vai aprékina, ievérojot Eiropas sa-
skanotos standartus, ko noteikusi Eiro-
pas Elektrotehniskas standartizacijas
komiteja (CENELEC). Saskanotie
standarti, kurus planots pienemt
2008.gada, ir butiski, lai nodroSinatu
direktivas saskanotu piemerosanu visas
ES dalibvalstis. Sobrid Eiropas Komi-
sija (EK) ir uzsakusi petijumu par di-
rektivas ietekmi uz mediciniskam pro-
cediram. Lidz ar to, lai iegiitu laiku
nepiecieSamas informacijas ieguvei un
analizei, ka ari jaunu priekslikumu
izstradei, EK ir ierosinajusi pagarinat
direktivas parpemsanas terminu lidz
2012.gada 30.aprilim.

So noteikumu spéka stasanas termi-
na pagarinasana neatbrivo darba dev&ju
no pienakuma veikt EML radito riska
faktoru noverté€sanu un attiecigo drosi-

bas pasakumu veik$anas. Sobrid
,Darba aizsardzibas 1i-
kums” (01.01.2002.) un MK

2007.gada 2.oktobra noteikumi Nr.660
,Darba vides iek$€jas uzraudzibas
veikSanas kartiba” nosaka, ka darba
devéjam ir janoverte EML raditais
risks — janosaka, vai taja ir EML kait1-
ga starojuma avoti, kuri varétu izraistt
traucgjumus cilvéka veselibai, janosaka
EML radita iedarbiba (starojuma il-
gums), ka arT vienlaikus darba dev&jam
javeic visi iesp&jamie pasakumi, lai
noveérstu vai mazinatu iepriekSmingto
risku. Turklat, saskana ar MK
2004.gada 8.jinija noteikumiem
Nr.527 ,Kartiba, kada veicama obliga-
ta veselibas parbaude”, lai p&c iespgjas
atrak konstatétu EML raditos veselibas
traucgjumus, jau Sobrid darba devgja
pienakums ir nodrosinat obligatas ve-
selibas parbaudes nodarbinatajiem,
kuri paklauti EML starojumam - darbs
ar EML energijas avotiem, darbs pasta-
vigu EML ietekmg, ka arT darbs ar 1a-
zeriem (razoS$ana, medicina u.c.). Ja
arsts konstate EML negativo iedarbibu,
vin$ var ierosinat papildus izmeklesa-
nu. Latvija uz $o bridi nav registréts
neviens arodslimibas gadijums, ko biitu
izraistjusi EML starojuma negativa
iedarbiba.

Daudzas tautsaimniecibas nozares
nodarbinatie saskaras ar EML staroju-
mu - informativo tehnologiju joma,
elektroindustrija, metalurgija un metal-

apstradg, tekstila un vieglaja riipnieciba,
blvniecibas industrija, kokapstrade,
medicina, partikas ripnieciba. So profe-
siju nodarbinatie var bt ilgstosi un re-
gulari paklauti EML iedarbibas riskam
darba procesa (apaksstaciju personals,
elektromontieri, elektroinZenieri, rent-
genologi, nodarbinatie, kuri uzstada
mobilo sakaru bazes staciju antenas,
vilcienu, trolejbusu un tramvaju vadita-
ji, metinataji, datorlietotaji u.c.).

Ar EML sastopamies arT majas. Tel-
pas magnétisko lauku rada televizori,
radioaparati, datori, ledusskapji, elek-
triskas plitis un krasnis, féni, u.c. Elek-
triskais lauks ir ap visiem kabeliem,
kuri ir zem sprieguma, neatkarigi no ta
vai dotaja bridi pa tiem pliist strava vai
neplust. Praktiski visu elektroiericu
elektriska lauka intensitate 0,5 m attalu-
ma neparsniedz dazus desmitus V/m,
tatad tas ir mazaks par 500 V/m. Apska-
tot dazadus sadzives elektropiederumus
un veicot test€Sanas mérjjumus, no-
teikts, ka elektromagnétiska indukcija
netiek parsniegta 30 cm attaluma jebku-
ram datoram, gludeklim, elektriskai
plitij, nelielas jaudas velas masinai, tele-
vizoram, matu zavétajam. Puteklu stuce-
jam un radioaparatam Sim attalumam
l1dz iericei jabut 40 — 50 cm robeZzas.

Lai novérstu vai samazinatu EML
iedarbibas risku, lietojot sadzives elek-
tropiederumus, vajag samazinat to ie-
darbibas ilgumu (nepartrauktas lietosa-
nas ilgumu) un intensitates samazinaju-
mu, atrodoties noteikta attaluma 30 - 50
cm no tiem. Atskiriba no sadzives elek-
tropiederumiem darba vieta raZoS$anas
apstaklos ir daudz lielaks EML iedarbi-
bas risks un nepiecie$ami dazadi aizsar-
dzibas Iidzekli:

- darba aizsardzibas apgérbs pret
elektromagnétisko starojumu no 80
MHz lidz 1 GHz;

- specials materials aizsardzibai
pret EML starojumu;

- specialas brilles acu aizsardzibai.

Darba aizsardzibas specialists ka
eksperts, veicot EML radita riska nover-
tejumu, var nemt véra vadlinijas ,,Darba
aizsardzibas prasibas pret EML radito
risku darba vide”, kas publicétas Eiro-
pas Darba droSibas un veselibas aizsar-
dzibas agentiras nacionala kontaktpun-
kta Latvija interneta majas lapa
(www.osha.lv), sadala ,,Publikacijas”.




Smagumu celSanas un parvietosanas darbi

Ilona Rubene, arodveselibas arste
“GRIF.LV”

Balsta — kustibu aparata slimibas ir
plasaka arodveselibas probléma visa pa-
saule. Viens no galvenajiem riska fakto-
riem ir smagumu pacelSana un parvieto-
Sana. Jebkura razotng, logistikas vai pa-
kalpojumu sféra katru dienu notiek daza-
du prickSmetu parvietosana. Darbinie-
kiem japarvieto celtniecibas materiali,
kokmateriali, dazadas metala detalas,
ripniecibas preces, elektropreces, preses
izdevumi, partikas produktu iepakojumi
u.c. NepiecieSams parvietot gan gabal-
kravas, gan kravas, kuras atrodas vairaki
iepakojumi, piemeram, piens, krasas u.c.

Smagumu celSana ir kaitigs darba vi-
des faktors, kas ietekmé darbinieku vese-
libas stavokli. Situacijas, ja tiek celta
parak smaga vai neérta krava, rodas pa-
augstinats nelaimes gadijumu vai arodsli-
mibu risks, piem&ram:

e mugurkaula traumas, pacelot vai

parvietojot smagus priekSmetus;

e traumas rokam;

e traumas, sSmagumam uzkritot uz

kajam;

e traumas, darbinickam paslidot un
kritot.

Visbiezakie nelaimes gadijumu
iemesli ir smaguma nepareiza celsana,
parvietosana, paliglidzeklu nelietoSa-
na, piespiedu darba poza, smaguma
ilgstoSa tur€Sana, neérta smaguma
satverSana, nezinams smaguma centrs
un svars, skérsli parvietoSanas marsru-
ta, darbinieku noguruma uzkrasanas
u.c. PastavoSos riskus var savlaicigi
paredz&ét un noverst. Tapéc, lai sama-
zinatu nelaimes gadijumu un arodsli-
mibu skaitu, iesakam Tistenot Sadus
preventivos pasakumus:

e darbinieka atbilstibas noteikSa-

nu;

e celSanas procesu automatizaciju
un mehanizaciju;

e mehanisko paliglidzeklu izman-
toSanu;

e pareizu celSanas panémienu iz-
mantoSanu /apmacibas;

e smagu prickSmetu celSanu vai
parvietoSanu diviem vai vaira-
kiem darbiniekiem vienlaicigi;

e darba veidu mainu (smagumu

parvietoSana mijas ar cita veida
darbu);

e nodarbinato informésanu par kra-
vas svaru un smaguma centru;

e atpiitas pauzu ievéroSanu;

e obligato veselibas parbauzu regu-
laru veikSanu un rezultatu izverte-
Sanu;

e individualo aizsardzibas lidzeklu
lietoSanu: jaizmanto darba apavi
ar purngala aizsardzibu un nesli-
doSu zoli, cimdi ar labam satve-
riena Tpasibam, ergonomiska josta
muguras atbalstam, kura palidz
samazinat slodzi mugurkaulam un
muguras muskulatiirai.

Preventivo pasakumu neveikSanas

gadifjuma darbinieki var gt loti daza-
das traumas, sakot ar nelielam sapém
lidz pat nopietnam veselibas proble-
mam, kuru novérSanai darbiniekam
nepiecieSams atbrivojums no darba un
mediciniska arstéSana. Hroniskos gadi-
jumos arstéSana un atveseloSanas biezi
ir ilgstoSa un darbspgjas pilniba var
neatjaunoties. Lai nezaud&tu labus dar-
biniekus, savlaicigi piestradajiet pie
darba apstak]u uzlabosSanas!

Piemeéroti apavi, parvietojot smagumus

“GRIF.LV”

Atbilstosi likumdoSanai Eiropa un
Latvija smagumu celSanas darbos jalieto
tikai pec LVS EN 345 standarta sertifice-
tus darba apavus. Pamata drosibas prasi-
bas nosaka, ka apaviem japasarga kajas
no kritoSiem priekSmetiem vai atsiSanos
pret tiem (pirkstgalam jaiztur 200J liels
spiediens), un apavu zolei maksimali
jamazina paslidésanas iesp&jamiba. Sma-
gumu parvietoSanas darbos stradajosa-
jiem minétie aizsardzibas faktori ir Tpasi
biitiski.

Pret kritoSiem priekSmetiem darbi-
nieku kajas pasarga papildus purngala
ieliktnis, kas médz biit no te€rauda, alumi-
nija vai plastmasas sakausg€juma. Atskiri-
gu materialu purngalu ieliktni nodrosina
vienadu aizsardzibu pret kritoSiem
priekSmetiem, bet komforta limenis meédz
biit dazads. Pamata komforta faktori dar-
ba apaviem ir &rtums un izstradajuma
vieglums. Vieglaki ir apavi, kuros ir
plastmasas vai aluminija purngalu ieliktni
(plastmasas purngali ir par 50% vieglaki
par metala purngaliem). Tiek razoti apavi
bez metala detalam (METAL FREE), kas
ir pasi viegli. Ilgstosi nésdjot vieglus

apavus, darbinieku noguruma pakape
ir mazaka, tapéc darba apavi ar plast-
masas vai aluminija purngalu ielik-
tniem kliist arvien popularaki ari Lat-
vija.

Ne mazaka nozime ir darbinieku
iespéjamas paslidéSanas novérsanai,
proti, izvéléto apavu zoles reakcijai
uz slidésanu. NokriSana paslidot no-
tiek gadijumos, kad:

e nav efektiva apavu zoles kontak-

ta ar gridu;

e starp apaviem un gridu atrodas
kada viela (Gdens, ella, putekli
utt.);

e nav atbilstosas zoles un gridas
kombinacijas.

Apavu izvele janem véra, ka daza-
diem apstakliem ir vajadzigas atskiri-
gas apavu zolu TpaSibas. Apavu zole
funkciong Iidzigi ka automobila rie-
pas. Ja ir jastaiga pa mitram gridam,
zolei ir jabut ar atbilstoSu reljefu. Jo

vairak zol€ ir rievu, jo lielaka sakere
veidojas. Reljefs samazina slapjas virs-
mas platibu un zem zoles likvidé vidi,
kas veicina slideéSanu. Eiropas Savieni-
bas un Latvijas normativie akti nosaka,
ka darba apaviem jabiit veiktai apavu
noturibas parbaudei pret slidésanu ar
testéSanas metodi slides pretestibas
noteikSanai. Minimalais slides berzes
koeficents atbilstosi LVS EN 13287 ir
>0.15. Sertifikatu var sagemt, ja testa
laika tiek apstiprinats, ka berzes koefi-
cients ir 0.15. Tacu standarta nav pare-
dzgets papildus aizsargapavu mark&ums
gadijuma, ja izstradajuma faktiskais
koeficients parsniedzis minimalas dro-
S§ibas normas. Tadel specialistiem, kas
atbild par apavu izvéli, un apavu valka-
tajiem janem véra, ka dazi aizsargapa-
vu razotaji piedava modelus, kuru sli-
des berzes koeficents ir augstaks un
sasniedz pat 0.30 -0.33. Piemé&ram,
razotaju COFRA un BACOU mode-
liem apavu slides berzes koeficients ir
0.27. Sadi apavi nodrosina labaku aiz-
sardzibu pret slidésanu ka parasti apavi.
Pie tam atskiriba izteikti jitama valka-
Sanas gaita.




Lai smagumi neslid no rokam

“GRIF.LV”

Lai mazinatu roku traumas un
noverstu parvietojamo priek§metu
izkriSanu no rokam, cimdu izvele
janem veéra mehaniska un/vai kimis-
ka izturiba, parvietoto priekSmetu
virsmas IpaSibas (sausa, mitra vai
ellaina virsma, asas malas utt.), dar-
ba vietas apstakl]i un darbu specifi-
ka.

Nakamais, kam pieveérSam uzma-
nibu cimdu izvéle, ir komforts.
Cimdi ar vienadu aizsardzibas paka-
pi m&dz biat ar atskirigu komforta
Iimeni, kas liela mera atkarigs no
pareizi izv€leta cimdu izméra, mate-
riala mikstuma un cimdu &rtuma.

Optimalu aizsardzibu nodro$ina
tikai tadi cimdi, kas ir sertificéti un
atbilst Latvijas un Eiropas likumdo-
Sanas prasibam. Sertificétiem cim-

diem vienmér ir mark&ums - spe-
ciala ,,amurina” piktogramma, kura
ir norades par aizsardzibas pakapi
(lielaks skaitlis mark&uma = liela-
ka aizsardziba) pret noberzumiem,
iegriezumiem, plisumiem un caur-
durSanu. Izvertgjot iesp&jamos ris-
kus, jaizvelas, kur$ no Siem aizsar-
dzibas faktoriem ir primarais. Pie-
méram, parvietojot priekSmetus ar
asam malam, jaizvelas cimdi ar
labaku aizsardzibu pret iegriezu-
miem. Smagiem darba apstakliem,
kuros nepiecieSams nodro$inat gan
pirkstu aizsardzibu pret savainoju-
miem, gan labu satveri ar parvieto-
jamo smagumu, jaizvélas labas
kvalitates industrialie cimdi.

Lielakais cimdu razotajs Ansell
radijis Hycron® cimdus aizsardzi-
bai pret noberzumiem, kas divas
reizes parsniedz maksimalo stan-
darta mingto aizsardzibas pakapi.

EN 388

abcd

,,Amurina” piktogramma tiek
pielietota, ja cimdi nodro$ina
aizsardzibu pret mehanisku iedar-
bibu un ir parbauditi saskana ar
LVS EN 388, kur:

a - aizsardzibu pret noberzumiem
(0+5 klases)

b - aizsardzibu pret iegriezumiem
(0+6 klases)

¢ - aizsardzibu pret plisumiem
(0+5 klases)

d - aizsardzibu pret caurdurSanu
(0+5 klases)
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CIMDU VEIDI =
Kokvilnas trikotazas cimdi. Vaja mehaniska izturiba. Viegli iestc Der darbiem sausa vid€ un ar viegliem
mitrumu un netirumus. priekSmetiem.

Sintétiskie trikotazas cimdi.

Vaja mehaniska izturiba. Pakapeniski

Der darbiem sausa vid€ un ar viegliem

iestic mitrumu un netirumus. priekSmetiem.
Adas cimdi. Iestic netirumus un ellu. Der darbiem sausa vid€ un ar viegliem
Rt . o riekSmetiem.
Atri samirkst. Noslid no rokas P

Specialie cimdi ar parklajumu.

Industrialie cimdi.

Labas kvalitates cimdu cena ir augsta-

ka par parasto cimdu cenu.

Der darbiem dazadas vides.

Nodrosina labu priek§metu satveri.
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Sirsnigi sveicam Latvi-
jas  Brivo arodbiedribu
savienibas priekSsédétaju
Peteri Krigeru nozimiga
dzives jubileja!

Valsts darba
inspekcija

§adu instrukciju. Paldies par jusu labo sirdi!
“Labdien! Mani interesé sekojos$s jautajums: lidz Sim darbinie-
ku instruktazas ir bijusas mutiskas un pasas instrukcijas arl nav
rakstiskas, bet gan balstoties uz ilggad@ju pieredzi. Vai kads no
Latvijas normativajiem aktiem uzliek pienakumu uzturét uznému-
ma (~20 darbinieki) rakstisku instrukciju? Paldies jau ieprieks!”

INTERESANTI

Valsts darba inspekcijas e-pastd dazreiz pienak ari Sadas vestules:

“Labdien! Jis traucg arhitekte X. Vai jis man varétu palidzet
atrast “Instrukciju Nr.50 “Darba drosibas instrukcija stradniekiem,
kas demont€ €kas un buives””’? Man nav zinams, kas $adu instruk-
ciju izdevis, bet, domajams, ka VDI bitu jazina kas vairak par

1%
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Izsakam visdzilako
lidzjutibu  piederiga-
jiem, bijuSo Rigas
regionalas valsts dar-
ba inspekcijas inspek-
toru Vili Zvergi mu-
71ba aizvadot.

Valsts darba
inspekcija




Rudeni notiks izstade “Drosam darbam 2008”

Dace Dambe, “BT 1” sabiedrisko
attiecibu projektu vaditaja

Rudent jau piekto reizi notiks
darba vides droSibas, darba aizsar-
dzibas un stradajoSo aizsardzibas
izstade “Drosam darbam” - vieniga
specializeta izstade Baltijas valstis,
kas ir kluvusi par neaizvietojamu
informacijas avotu katram, KkurS
profesionali darbojas darba aizsar-
dzibas joma un ikvienam interesen-
tam, kam riip sava droSiba un vese-
liba. Izstade “DroSam darbam
2008” Sogad notiks no 27. lidz 29.
novembrim, Riga, Starptautiskaja
izstaZzu centra Kipsala.

Izstades mérkis ir sniegt darba de-
vejiem, darba aizsardzibas specialis-
tiem, sagades nodalu darbiniekiem,
sava amata profesionaliem, ka ari vis-
iem interesentiem daudzpusigu infor-
maciju par pasreizgjo situaciju, prasi-
bam un aktualakajam izmainam darba
aizsardzibas joma, parliecinat, ka dro-
Sa un veseliga darba vide un darba
organizgSana veicina ekonomikas un
uzpémumu efektivu funkcionéSanu un
ir svarigi darba kvalitates elementi.

Izstade sniedz iesp€ju iepazities ar
jaunakajiem un aktualakajiem produk-
tiem stradajoSo aizsardzibai darbavie-
ta, fizisku personu droSibai majas,
sabiedriskajos objektos, uz ielas un
transporta, ka arT piedava labakos risi-
najumus un tehnisko nodrosinajumu
objektu ugunsdro§ibai un apsardzei.
Saja izstade apmeklétaji varés sanemt
arl informaciju par jautdjumiem un
pakalpojumiem, kas saistiti ar veseli-
bas aizsardzibu darba, tai skaita par
muskulu un skeleta sistémas slimibu
izraisoSajiem ergonomiskajiem ris-
kiem, ka savlaicigi noveérst traumas un
negadijumus, par pirmas palidzibas
sniegSanu nelaimes gadijumos un stre-
sa situacijas, psihosocialo jautajumu
risinaSana, ka ari dzivibas, veselibas
un nelaimes gadijumu apdroS§inasana.

Izstades laika notiks arT praktiski
seminari par aktualitatém darba drosi-
ba, risku noveértésana un jaunumiem
nozares likumdosana.

Ieprieksgja gada izstadi “DroSam
darbam 2007 apmeklgja 15 960 inte-
resentu, tai skaita profesionalie ap-
mekl&taji un interesenti no 19 valstim:

Lietuvas, Igaunijas,
Zviedrijas, Vacijas,
Lielbritanijas, Franci-
jas, Maltas, Austrijas,
Danijas, Ungarijas,
Kanadas, Belgijas,
Niderlandes, Somijas,
Polijas, Italijas, Balt-
krievijas, Krievijas un
Taivanas.

Izstadi riko Starp-
tautisko izstazu riko-
tajsabiedriba BT 1
sadarbiba ar Latvijas
Republikas Labklaji-
bas ministriju, Valsts
darba inspekciju, Lat-
vijas Darba devgju
konfederaciju, Latvi-
jas Brivo arodbiedri-
bu savienibu, Darba
un vides veselibas
instititu, Latvijas
Ugunsdzgsibas asoci-
aciju un DroSibas
biznesa asociaciju.
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