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	· JA IESPĒJAMS, LŪDZU, PIEVIENOJIET LABAS PRAKSES PIEMĒRA FOTOGRĀFIJAS un/vai ATTĒLUS (piemēram, pārveidotas darba vides fotogrāfijas, ilustratīvu materiālu no darbības stratēģijas vai mācību materiāliem).
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Virsrakstu skaidrojums

· TĒMA – viens vai divi atslēgas vārdi, kas apraksta piemēru, piem., apstrāde ar rokām, atkārtotas darbības, darba reorganizācija, droša instrumentu izmantošana utt. 

· RISINĀJUMA NOSAUKUMS: viena rindiņa, piem., apmācības programma mācekļiem, riska novēršanas programma slimnīcā, amatu rotācija utt.

· UZŅĒMUMS/ORGANIZĀCIJA, KAS SNIEDZ INFORMĀCIJU: dažkārt organizācija, kas iesniedz piemēru, atšķiras no uzņēmuma, kur labā prakse tiek īstenota.  Šādā gadījumā, lūdzu, sniedziet ziņas par abām organizācijām un ziņas par kontaktpersonām abās organizācijās. 
· NOZARE: ja iespējams, jānorāda nozare, izmantojot Saimniecisko darbību Statistisko klasifikāciju Eiropas Savienībā, NACE Red.1, 1993.

· UZDEVUMS: uzdevuma apraksts un darba vietas/darbības/situācijas, kas izraisa apdraudējumu/risku/iznākumu, apraksts. (  
· PROBLĒMA: kā papildu informāciju aprakstam par to, kā, kad un kādā veidā rodas apdraudējums/risks, kā arī par radušos ietekmi un rezultātiem (slikta veselība, slimības, negadījumi, ietekme uz ražošanu un darbu utt.). Aprakstam jābūt saprotamam, lai interesenti, kas informācijai piekļūst, izmantojot internetu, saprastu, kādi pasākumi ir veikti un kāpēc. (
· RISINĀJUMS: skaidrs veikto pasākumu apraksts, piem., atlases process, darbinieku iesaistīšana, pasākumu īstenošana utt. Izmantotajam risinājumam jābūt viegli saprotamam un lasītājam par to jāgūst skaidrs priekšstats. (    

· IZMAKSAS/IEGUVUMI: uzrādīt izmaksas, kas veiktas jaunā risinājuma ieviešanas laikā, un izmaksu samazinājumu, ko tieši vai netieši rada jauninājums (ja šādi dati ir pieejami). 

· REZULTĀTS/EFEKTIVITĀTE: norādīt izmērāmus rezultātus un arī „neizmērāmus” ieguvumus, piemēram, samazinātu slimības simptomu biežumu, labāku darba klimatu, ergonomiski vai ekonomiski uzlabotu darba izpildes veidu utt. Tajā var ietvert darbinieku, sociālas un saimnieciskas izmaksas, ieguvumus un pozitīvus rezultātus.
( Fotogrāfijas un jebkādi citi ilustratīvi materiāli iesniedzami kā papildu informācija, iespējamības gadījumā iekļaujot grafikus, tabulas un diagrammas.
