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Smagumu pārvieto�ana pieder pie tiem darba uzdevumiem, ko nākas veikt katram nodar bi-
nātajam � vai nu kā vienreizēju darbu � piemēram, pārvācoties no viena biroja uz otru, vai 
nu kā neregulāru darbu, piemēram, remontstrādniekiem, vai arī kā daļu no ikdienas pienā-
kumiem, piemēram, krāvējiem.

�ī informatīvi � skaidrojo�ā materiāla mērķis ir sniegt praktiskus padomus darba devējiem, 
dar ba aizsardzības speciālistiem un uzticības personām, kā organizēt smagumu cel�anas un 
pār vieto�anas darbus nodarbinātajiem, lai izvairītos no smagumu pārvieto�anas ar Þ zisku 
spē  ku � smagumu pārvieto�anas ar roku spēku, ne�anas uz muguras, kravu, kas tiek celta 
ar palīglīdzekļiem, novieto�anu gala stāvoklī u.c. Būtiska vieta �ajā informatīvi - skaid rojo �a-
jā materiālā ir atvēlēta iespējamiem tehniskajiem palīglīdzekļiem, nodro�inot, lai nodarbinā-
ta jam smagumu cel�anā un pārvieto�anā nebūtu jāizmanto tikai un vienīgi savs Þ ziskais 
spēks. �ajā informatīvi - skaidrojo�ajā materiālā nav sniegti smagumu pārvieto�anas ergono-
miskie pamatprincipi, bie�ākās kļūdas, kā arī atslogojo�ie vingrinājumi, jo �ī infor mā ci ja 
iekļauta 2006. gadā izdotajā materiālā � atgādnē nodarbinātajiem �Par dro�u smagumu pār-
vie  to�anu�. Tāpat �ajā materiālā nav iekļautas arī speciÞ skās prasības cilvēku cel�anai pa r-
e dzētajām cel�anas iekārtām.

Kādi normatīvie akti reglamentē smagumu pārvieto�anu?

Vispārīgas prasības smagumu pārvieto�anai ir noteiktas 2002. gada 6. augusta Ministru 
ka bineta (MK) noteikumos Nr. 344 �Darba aizsardzības prasības, pārvietojot smagumus�, 
kas nosaka prasības nodarbināto dro�ības un veselības aizsardzībai darba vietās (darba aiz-
sardzības prasības), kurās nodarbinātais pārvieto smagus objektus � priek�metus, cilvē kus 
vai dzīvniekus � ar Þ zisko spēku (smaguma pārvieto�ana tie�i vai ar palīglīdzekļu palī dzību) 
un pastāv risks iegūt traumu (īpa�i muguras traumu).

Papildus tam eksistē arī standarti, kurus var izmantot �o noteikumu dro�ības prasību izpil-
dei, piemēram, standarts LVS EN 1005 �Ma�īnu dro�ība � Cilvēka Þ ziskās darbspējas�, kas 
sastāv no �ādām daļām:

− LVS EN 1005-1:2004 �Termini un deÞ nīcijas� (pieejams latvie�u valodā);
− LVS EN 1005-2:2004 �Priek�metu pārvieto�ana ar rokām saistībā ar ma�īnām un to 

daļām� (pieejams latvie�u valodā);
− LVS EN 1005-3:2004 �Rekomendējamās spēka robe�vērtības ma�īnu darba ope-

rācijām� (pieejams latvie�u valodā);
− LVS EN 1005-4:2005 �Darba pozu un kustību novērtē�ana darbā ar ma�īnām� (nav 

pieejams latvie�u valodā);
− 5. daļa. �Riska novērtē�ana, izpildot darbu, kas saistīts ar atkārtotām bie�ām kus tī-

bām� (standarts �obrīd tiek gatavots).



Informatīvi skaidrojo�s materiāls PAR SMAGUMU CEL�ANU UN PĀRVIETO�ANU 3

Kas ir smaguma pārvieto�ana?
Smagumu pārvieto�ana nenozīmē tikai priek�metu cel�anu un pārvieto�anu. Tā ietver da�āda 
veida aktivitātes - priek�metu, dzīvnieku vai cilvēku cel�anu, grū�anu, nocel�anu, vilk�anu, 
rau�anu, pārvieto�anu, turē�anu, me�anu u.c. Smagumu pārvieto�ana ietver arī tādas dar bī-
bas, kas prasa Þ ziskā spēka pielieto�anu, piemēram, da�ādu vadības sviru pārvieto�anu, kā 
arī ar celtņiem pārvietoto priek�metu novieto�anu to gala stāvoklī (stropētāja darbs) u.tml. 
Bie�i smagumu pārvieto�ana kombinējas ar noliek�anos, pagrie�anos jostas vietā, kā arī ar 
neērtām darba pozām un darbu piespiedu pozās.

Ko rada nepareiza, nedro�a smagumu pārvieto�ana?

Kad cilvēks pārvieto smagumus, viņ� izmanto ne tikai rokas. Tiek izmantotas arī citas 
cilvēka ķermeņa daļas � kājas, muskuļi, locītavas, saites u.c. �īs cilvēka ķermeņa daļas tiek 
iz mantotas katru dienu, slodzē veicot tūksto�iem kustību. Bet viss, kas tiek regulāri izman-
tots, arī cilvēka ķermenis - locekļi, muskuļi, locītavas, saites - nolietojas un nogurst. 
Sākotnējā stadijā Þ ziskas pārslodzes spēj izraisīt sāpes mugurā, it īpa�i jostas - krustu daļā 
un kakla daļā, plecos, elkoņos un plaukstas pamatnes locītavās. Tas būtiski ietekmē cilvē ka 
darbaspējas, jo sāpes pēc savas būtības ir akūta parādība � ja cilvēkam kas sāp, tad sa ma-
zinās viņa darba kvalitāte, kvantitāte, cilvēki pakāpeniski arvien bie�āk sāk kavēt darbu ve-
selības problēmu dēļ, meklē sev citu, vieglāku darbu utt. Savukārt, ilgsto�i strādājot �ā dos 
ap stākļos, var attīstīties arī arodslimības ar neatgriezeniskiem veselības traucējumiem un 
zau dē tām darbspējām. Statistika un da�ādi pētījumi pasaulē rāda, ka lielas darba slo dzes iz-
rai sītās balsta un kustību aparāta slimības veido apmēram 30-50% no visām ar darbu sais-
tī ta jām sli mībām. Arī Latvijā atbilsto�i P. Stradiņa klīniskās universitātes slimnīcas Aroda 
un ra di ācijas medicīnas centra datiem 2005. gadā 48% no visām pirmreizēji reģistrētajām 
arod   slimībām bija skeleta, muskuļu un saistaudu slimības. Veselības traucējumu smagums 
ir tie�i at karīgs no pārvietojamās kravas smaguma un izmēriem, kā arī smagumu cel�anas 
bie�u ma.
Papildus tam, situācijās, ja tiek celta pārāk smaga vai neērta krava, rodas paaugstināts ne-
laimes gadījumu risks � nodarbinātie var paslīdēt, aizķerties, uzgrūsties, nokrist, nomest 
kravu, uzmest to sev virsū u.tml. Traumas, kas rodas nelaimes gadījumu rezultātā, ir no brā-
zumi, sasitumi, kaulu lūzumi un citas traumas, kas var pat izraisīt nodarbinātā bojāeju.

Kas ir riska grupas attiecībā uz smagumu pārvieto�anu?

Balsta un kustību aparāta pārslodzes var rasties visiem nodarbinātajiem, kuri veic smagu-
mu pārvieto�anu, bet it īpa�i nodarbinātajiem ar samazinātām Þ ziskām spējām, vecākiem 
cilvēkiem (vecākiem par 40 gadiem), jaunie�iem (jaunākiem par 21 gadu). Vēl lielākam ris-
kam ir pakļautas sievietes, it īpa�i grūtnieces. 
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Cik smagu kravu drīkst celt?
Lai noteiktu pieļaujamo smagumu katram cilvēkam individuāli un novērtētu nodarbināto pie-
mērotību smagumu pārvieto�anai, pasaulē izstrādātas vairākas metodes � da�as metodes 
balstās uz anketē�anu, citas uz veselība stāvokļa izvērtējumu, citas uz sirdsdarbības ātruma 
izmaiņu noteik�anu, veicot smagumu pārvieto�anu, taču pat ideāls veselības stāvoklis ne no-
dro�ina situāciju, ka nodarbinātajam neradīsies sāpes mugurā vai locītavās.
Arī normatīvajos aktos nav noteiktas pieļaujamās smagumu pārvieto�anas normas, jo katram 
cil vēkam �ī pieļaujamā norma ir savādāka, un, kas vienam nesagādā grūtības, otram var būt 
jau var izraisīt muguras sāpes. Tāpat netiek nodalītas atsevi�ķas smagumu pārvieto�anas nor-
mas sievietēm un vīrie�iem. 2004. gada 8. jūnija MK noteikumi Nr. 527 �Kārtība, kādā vei-
cama ob ligātā veselības pārbaude� tikai nosaka, kādos gadījumos jāveic obligātā veselības 
pārbau   de (periodiska smaguma noturē�ana ar abām rokām (ar vienu roku): 1) vīrie�iem � vai-
rāk par 10 kg (5 kg); 2) sievietēm � vairāk par 7 kg  (3 kg)).

Kādi ir darba devēja pienākumi un tiesības?

Darba devējam ir jānodro�ina, lai darba veik�ana neapdraudētu nodarbinātā dro�ību un 
veselību. Attiecībā uz smagumu pārvieto�anu, darba devēja galvenos pienākumus varētu 
formulēt �ādi:

� izvairīties no nepiecie�amības nodarbinātajiem pārvietot smagumus ar Þ zisku spēku, cik vien tas ir 
praktiski iespējams;

� novērtēt darba vides risku, ko var izraisīt smagumu pārvieto�ana;
� samazināt darba vides risku, ko var izraisīt smagumu pārvieto�ana, cik vien tas ir praktiski iespējams.

IZVAIRĪTIES � 
Izvairī�anās no smagumu pārvieto�anas ar Þ zisku spēku

Situācijās, kad jāpārvieto smagums, vispirms ir jānoskaidro, vai tie�ām tas vispār ir jā pār-
vieto. Piemēram, vai nav iespējams izkraut kravu un novietot to uzreiz tā, lai tā tālāk nav 
jā pārvieto ar rokām. Jāpārliecinās arī, vai katrā konkrētajā gadījumā smago priek�metu tie-
�ām nepiecie�ams pārvietot, vai arī to var apstrādāt turpat uz vietas, vai arī uzreiz novie tot 
vajadzīgajā vietā, piemēram, iekārtu vai izejmateriālu montā�a to tālākajā lieto�anas vietā. 
Iespēju robe�ās samazināt nepiecie�amību pārvietot smagumus ar Þ zisku spēku var īste not, 
izmantojot da�ādus palīglīdzekļus, īpa�i mehāniskās un elektriskās iekārtas, vai veicot da �ā-
dus organizatoriskus pasākumus (skatīt sadaļu �SAMAZINĀT�). 

NOVĒRTĒT � 
Darba vides riska novērtējums

Darba devējam vismaz reizi gadā jāveic darba vides riska novērtējums, analizējot smagumu 
pārvieto�anas darbus un izvērtējot, vai to veik�ana neapdraud nodarbināto veselību, kā arī 
to, vai nav iespējams smagumu pārvieto�anas procesu uzlabot. Prasības darba vides risku 
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novērtē�anas procesam ir noteiktas 2001. gada 23. augusta Ministru kabineta noteikumos 
Nr. 379 �Darba vides iek�ējās uzraudzības veik�anas kārtība�. Risku novērtē�anā noteik-
ti jāiesaista nodarbinātie, kuri veic smagumu pārvieto�anu, un jāuzklausa viņu viedoklis, jo 
viņi vislabāk pārzina veicamā darba uzdevumus un darba procesus. Novērtējot smagumu 
pārvieto�anu, būtiski ir veikt risku novērtējumu katram at�ķirīgajam darbam, kā arī izvērtēt 
katra nodarbinātā spējas veikt konkrēto darbu � jāņem vērā nodarbinātā piemērotība un 
Þ ziskās spējas veikt uzdoto darbu. Tas nozīmē, ka jāņem vērā fakts, ka cilvēki ir da�ādi un 
visiem nodarbinātajiem nedrīkst uzdot pārvietot vienādus smagumus. 

Kādi darba vides riski jāņem vērā, pārvietojot smagumus?
Veicot darba vides riska novērtē�anu, pārvietojot smagumus, jāņem vērā �ādi parametri:

− pārvietojamā priek�meta īpa�ības:
! priek�meta masa ietver visu, kas saistīts ar priek�metu, t.sk. iepakojumu, baterijām, 

kā arī tehnisko palīglīdzekļu, priek�metu pārvieto�anu ar rokām � jo smagāks ir 
priek�mets, jo tuvāk tas ir jānes ķermenim un jo retāk to drīkst celt;

! priek�meta masas sadalījums un stabilitāte � masas sadalījums nosaka objekta smagu-
ma centru. Kur vien iespējams, smaguma centram ir jābūt sadalītam vienādi starp 
abām rokām un vērstam, cik tuvu vien iespējams ķer me nim. Pārvietojot priek�metu, 
smaguma centram jābūt nekustīgam. Ja tas nav iespējams (pie mē ram, pārvietojamais 
smagums ir �ķidrums), jābūt attie cī gai norādei uz objekta. 

! priek�meta izmērs (lielums) � ja priek�meti tiek sat-
verti ar abām rokām, tad vienas malas garumam 
nevajadzētu pārsniegt plecu platumu (apmēram 60 
cm) un otras malas garumam � 50 cm (rekomendē 
35 cm un mazāk), lai varētu priek�metu turēt cie�i 
pie ķermeņa. Priek�meta augstumam jābūt tādam, 
lai netraucētu personas redzamību. Iespēju robe�ās 
jāizvairās no nepiecie�amības turēt vienu roku virs 
priek�meta, bet otru roku zem tā. �ādas situācijās 
nepiecie�ams lietot īpa�us smagumu lieto�anas pa-
līglīdzekļus (skatīt 1. attēlu).

! satvēriens un rokturi - priek�metu virsmas īpa�ībām 
jābūt piemērotām ērtai priek�metu pārvieto�anai. 
Priek�metam jābūt ērti satveramam un notura-
mam, tāpēc labāk, ja pārvietojamam priek�metam 
ir rokturi vai piemērotas gropes labākai priek�meta satver �anai. Rokturu diametram 
jābūt no diviem līdz četriem cm. Rokturiem nedrīkstētu būt asi stūri un tiem nevajadzētu 

1. attēls. Loksnes veida smagumu 
pārvieto�ana. 
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nospiest pirkstus. Rokturu vai gropju platumam jābūt vismaz 12,5 cm, lai to varētu 
ērti satvert ar cimdā tērptu roku, nodro�inot 7 cm platu telpu virs pirkstiem. Optimālā 
roktura forma ir cilindriska vai elipsveida. Rokturu formai jābūt tādai, kas atļauj veikt 
āķveida vai spēka satvērienu ar normālas rokas � plaukstas pozīciju (skatīt 2. attēlu).

2. attēls. Priek�metu satver�anas veidi.

Sakniebiena satvēriens        Āķveida satvēriens  Spēka satvēriens    

Pirkstgalu satvēriens Āķveida satvēriens  Diagonālais satvēriens

Palmārais satvēriens �ķērssatvēriens

Laterālais satvēriens

− pārvieto�anas apstākļi:
! attālums no ķermeņa - jo tālāk no ķermeņa tiek pārvietots priek�mets, jo lielāks ir risks 

(vēlams, lai priek�metu nestu ne tālāk kā 18 cm no ķermeņa, mērot no potī�u vidus-
punkta); 

! priek�meta ne�anas augstums � ieteicams, lai, pārvietojot smagumus, attālums no vidē-
jā pirksta līdz zemei būtu 60�90 cm;

! priek�meta sākuma un beigu augstums - lielāks risks pastāv, ja priek�mets jāceļ no ze-
mes, jānovieto uz zemes, jāpaņem virs plecu augstuma vai jānovieto virs plecu augstuma;

! starpība starp priek�meta sākuma augstumu un beigu augstumu � jo lielāka starpība, 
jo lielāks risks, ieteicams, lai starpība būtu ne lielāka par 25 cm;

! priek�metu pārvieto�anas bie�ums un ilgums � muskuļi nogurst ātrāk, ja smagums 
jāceļ bie�āk kā divas līdz piecas reizes minūtē, tādēļ, jo bie�āk jāceļ smagums, jo īsāks 
ir laiks, kurā nodarbinātais drīkst pārvietot smagumus;

! nodarbinātā iespējas ietekmēt smagumu pārvieto�anas ātrumu;
! darba pozas, piemēram, ķermeņa pagrie�ana, noliek�anās, priek�metu cel�anu no grī-

das u.c.;
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! pārvieto�anas attālums, nesot smagumu ar rokām - smagumu pārne�anas maksi mā-
lajam attālumam jābūt pēc iespējas mazākam (vēlams ne vairāk kā divi metri), vēlams 
bez pagriezieniem un bez augstuma izmaiņām (īpa�s risks ir situācijās, kad priek�mets 
jānes pa ēku kāpnēm);

! pārvieto�anās virsmas (brīvi pārvieto�anās ceļi, tīra, gluda, neslidena virsma, virsma 
bez pakāpieniem u.c.);

! pietiekami liela darba vieta, it īpa�i vertikālajā plaknē;
! smagumu pārvieto�ana ar vienu roku � ja priek�metu pārvieto�ana tiek veikta tikai ar 

vie nu roku, tas var būt bīstami (piemēram, ne�ana vienā rokā, ja nepiecie�ams vien-
laicīgi kāpt pa kāpnēm);

! priek�metu pārvieto�ana, kuru veic divas personas, samazina nodarbinātā slodzi, tajā 
pa�ā laikā rada papildus kaitīgos faktorus � grūtības koordinēt kustības;

! priek�metu pārvieto�ana, kas saistīta ar priek�meta pagrie�anu ap tā asi u.c.

− izmantotie tehniskie palīglīdzekļi:
! tehnisko palīglīdzekļu piemērotība darba uzdevumam;
! nodarbināto apmācības pietiekamība darbam ar tehniskajiem palīglīdzekļiem;
! palīglīdzekļu pieejamība tikai apmācītiem nodarbinātajiem;
! veiktās tehniskās apkopes atbilsto�i ra�otāja norādījumiem;

− nodarbinātā īpa�ības:
! nodarbinātā veselības stāvoklis (veiktas pirmreizējās un periodiskās obligātās veselības 

pārbaudes);
! piemērotība veicamajam darbam � nepiecie�ams atcerēties, ka cilvēks var pacelt daudz 

vairāk nekā dro�i pārvietot, tādēļ nedrīkst izmantot jautājumu �Vai vari �o pacelt?� par 
kritēriju, lai noteiktu, vai nodarbinātais ir piemērots attiecīgā smaguma pārvieto�anai;

! nodarbināto apmācība par smaguma pārvieto�anas un ergonomikas principiem, kā arī pār-
 vie tojamā smaguma masu, smaguma centra izvietojumu un citiem būtiskiem faktoriem;

! piemērota darba apģērba un individuālo aizsardzības līdzekļu lieto�ana;

− vides faktori � vibrācija, klimatiskie apstākļi (vēj�, lietus u.c.), siltuma apstākļi, nepie mē-
rots apgaismojums, slidens pamats, troksnis, ķīmiskie faktori u.c.;

− vairāku minēto apstākļu kombinācija (jo vairāk no nelabvēlīgajiem apstākļiem pastāv 
vien  laikus, jo lielāks ir risks nodarbināto veselībai, kas rodas, veicot smagumu pārvie-
to�anu).

Kādas metodes var izmantot, lai novērtētu smagumu pārvieto�anu?

Katrai no smagumu pārvieto�anas novērtē�anas metodēm piemīt savas priek�rocības, to-
mēr nav vienas labākās metodes. Kā viena no bie�āk lietotajām metodēm minama NIOSH 
(the National Institute for Occupational Safety and Health, ASV) izstrādātā metode 
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(NIOSH Lifting Equation), kas izstrādāta 1981. gadā un bija piemērota simetriskai smagu-
mu pārvieto�anai, kas veicama ar abām rokām. 1991. gadā metode tika pārskatīta, un ar tās 
pa līdzību kļuva iespējams novērtēt gan asimetrisku smagumu pārvieto�anu, gan pār vieto�a-
nu ar vienu roku, gan ņemt vērā smagumu satver�anas iespējas. �obrīd pasaulē izmanto �o 
1991. gadā pār skatīto versiju, taču metodes apraksts nav pieejams latvie�u valo dā. An gļu va-
lodā metode ir atrodama NIOSH mājas lapā - http://www.cdc.gov/niosh/pdfs/94-110.pdf.

Ergonomisko risku iespējams novērtēt ar t.s. Tīringas metodi, ko izstrādājusi Vācijas Tī rin-
gas Sociālo un veselības lietu ministrija (metodes apraksts un izmanto�anas piemēri lat-
vie�u valo dā pieejami Valsts darba inspekcijas mājas lapā - http://www.vdi.lv/admin/Þ les/
Ergo_apr_Tiringa.doc). Metode nosaka iespējamās pārslodzes darbā, ceļot un pārvietojot 
smagumus, kā arī veicot citas dinamiskas darba operācijas. �īs metodes izmanto�ana ļauj 
paredzēt darba slodzi, pārvietojot vai ceļot smagumus, vērtēt pēc punktiem, ievērojot �ādus 
kritērijus: 
1.  darba ilgums, kas saistīts ar Þ zisku slodzi;
2.  pārvietojamā objekta masa;
3.  nodarbinātā ķermeņa stāvoklis;
4.  darba veik�anas apstākļi.

SAMAZINĀT � 
Iespējamie pasākumi, kas samazina darba vides risku, pārvietojot smagumus

Iespējamie pasākumi, kas samazina uz darba vides risku pārvietojot smagumus, iedalāmi 
vairākās grupās:
− tehniskie pasākumi, piemēram, darba procesa automatizē�ana, kas vairumā gadījumu 

ir dārgs, laikietilpīgs un speciÞ sks process, tomēr uzskatāms par vienu efektīvākajiem 
pasākumiem, kas samazina risku, kas saistīts ar smagumu pārvieto�anu;

− organizatoriskie pasākumi (skatīt tālāk);
− smagumu cel�anas un pārvieto�anas palīglīdzekļi (skatīt tālāk);
− piemērotu individuālo aizsardzības līdzekļu un darba apģērba lieto�ana, piemēram, ērti 

apa vi ar elastīgu un neslidenu zoli un pirkstgalu aizsardzību, ērti cimdi, kas piemēroti 
sma gumu pārvieto�anai, pārvietojot stiklus, speciāli, izturīgi cimdi, vēnu aizsargi, apavi.

Kādi ir organizatorisko pasākumu piemēri?

Daudzi līdzekļi prasa ne tik daudz Þ nansiālos ieguldījumus, cik izdomu un zinā�anas, piln-
veidojot darba procesu, piemēram, nodro�inot, lai nodarbinātais smagumu var pacelt un 
no likt ērtā augstumā, lai tas nav tālu jānes, lai nodarbinātie varētu pilnvērtīgi un regulāri 
atpūsties un ieturēt maltītes (atpūties un paēdis cilvēks saglabās pietiekami augstas darba 
spējas visu darba dienu utt.), apmācot nodarbinātos par pareiziem smagumu pārvieto�anas 
principiem. Var minēt �ādus bie�āk izmantojamās organizatoriskos pasākumus: 
− pārplānot darba procesa organizāciju, darba vietas plānojumu un iekārtojumu, pie mē-
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r am, ērtāk un parocīgāk izvietot paletes, galdus, nodro�ināt pietiekamu darba zonas 
platību u.tml.;

− nodro�ināt brīvus pārvieto�anās ceļus, piemēram, izstrādājot shēmas, kur uzglabāt kra-
vas, no dro�ināt gludu, tīru un neslidenu grīdu, stacionāro smagumu pārvieto�anas lī-
dzek ļu ga dījumā � stabilu pamatni;

− nodro�ināt piemērotus mikroklimata parametrus (samazināt caurvēju, neveikt darbus 
sliktos laika apstākļos);

− nodro�ināt piemērotu apgaismojumu;
− nodro�ināt nodarbināto periodisku rotāciju, da�ādojot veicamās funkcijas (piemēram, 
1 stundu nodarbinātais veic smagumu pārvieto�anu, pēc tam nākamo stundu veic vieg-
lāku darbu, pēc tam atkal 1 stundu � smagumu pārvieto�anu);

− ieteicams nodro�ināt, lai nodarbinātais pats varētu noteikt sava darba ritmu un izvē-
lēties, kad izmantot pārtraukumu un atpūsties;

− plānot smagumu pārvieto�anu, iesaistot vairākus nodarbinātos;
− nodro�ināt smagumu, ko pārvieto ar rokturiem (piemēram, izvēloties cita veida kastes 

u.c.);
− izvairīties no lielu vai neērtu smagumu pārvieto�anas (stum�anas, grū�anas, vilk�anas 

u.c.), samazinot pārvietojamos smagumus un pārvietojamo attālumu, plānojot kravu iz-
vie  tojumu;

− nodro�ināt nodarbinātajiem regulāras atpūtas iespējas telpā ar piemērotu mikroklima-
tu (ziemā � apkurināmās telpās, karstos cehos � vēsās telpās), nodro�ināt ar dzeramo 
ūdeni, ja darbs tiek veikts karstās telpās utml.;

− regulāri informēt un apmācīt nodarbinātos (pasaulē veiktie pētījumi norāda, ka efek-
tīvā ka apmācība ir tad, ja pēc apmācības veik�anas darba vadītājs regulāri uzrauga un 
aizrāda par neprecizitātēm, kas tiek pieļautas smagumu pārvieto�anas procesā):
! darbam ar aprīkojumu;
! par smagumu speciÞ ku (pārvietojamo priek�metu raksturu un saturu);
! par smagumu pārvieto�anas ergonomiskajiem principiem un dro�ām pārvieto�anas 

metodēm (skatīt atgādni nodarbinātajiem �Par dro�u smagumu pārvieto�anu�);
! par atslodzes vingrinājumu veik�anu u.c.

Kas jāzina par smagumu cel�anas un pārvieto�anas tehniskajiem 
palīglīdzekļiem?

Smagumu cel�anas un pārvieto�anas tehniskie palīglīdzekļi ir ierīces, kas pilnīgi vai daļēji 
atvieglo cel�anas un pārvieto�anas nepiecie�amību vai smago Þ zisko darbu, kā arī uzlabo 
darba apstākļus, samazinot ķermeņa slodzi. Tā piemēram, smagumus var celt un pārvietot 
ar speciāliem ratiņiem, elektroiekrāvējiem, telferiem, mehānisko vinču vai elektrisko vinču.

Smagumu cel�anas pārvieto�anas un piecel�anas palīglīdzekļus var iedalīt:
− līdzekļos, kas paredzēti cel�anai (piemēram, mehāniskās, elektriskās, hidrauliskās un 

pneimatiskās u.c. iekārtas);
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− līdzekļos, kas paredzēti cel�anai un pārvieto�anai (piemēram, mehāniskās, elektriskās, 
hidrauliskās, kā arī dīzeļiekārtas u.c.).

Tajā pa�ā laikā nepiecie�ams atcerēties, ka, darbojoties ar iepriek�minētajiem palīg līdzek-
ļiem, ir jābūt pietieko�i lielai vietai, lai nodarbinātais varētu izmantot iepriek�minēto aprī-
kojumu un tajā pa�ā laikā ieņemt piemērotu un ērtu darba pozu. Turklāt, lietojot visus �os 
palīglīdzekļus, jāuzmanās no pa�u palīglīdzekļu radītā riska, jo tās ir paaugstinātas bīs-
tamības iekārtas, un pirms ekspluatācijas jāveic nepiecie�amie pasākumi, piemēram, no-
dar bināto instruē�ana un apmācība. Strādājot ar �o aprīkojumu un iekārtām, jāatceras, ka 
jānodro�ina iekārtu ikdienas, kā arī periodiskās apkopes un pārbaudes, lai iekārtas būtu 
darba kārtībā, sertiÞ cētas un atbilstu visām nepiecie�amajām ES un LR normatīvo aktu 
prasībām. Piemēram, darba aizsardzības prasības darba aprīkojumam ir noteiktas 2002. 
gada 9. decembra MK noteikumos Nr.526 �Darba aizsardzības prasības, lietojot dar-
ba aprīkojumu un strādājot augstumā�, kuros ir noteiktas arī speciÞ skās prasības darba 
aprīkojumam, kas paredzēts smaguma cel�anai (noteikumu 50.-63.punkts).

Cel�anas palīglīdzekļus izvēlas, ņemot vērā pārvietojamās kravas speciÞ ku, satver�anas 
vietu, takelā�u un laika apstākļus, kā arī smagumu pārvieto�anas veidu un konÞ gurāciju. 
Visiem smagumu pārvieto�anas tehniskajiem palīglīdzekļiem ir jābūt pietiekami izturīgiem, 
stabiliem un piemērotiem darba uzdevumiem (piemēram, paceļamās kravas lielumam un 
smagumam). Uz cel�anas iekārtas nepārprotami jābūt norādītai mehānisma nominālajai 
celtspējai un aizliegumam celt cilvēkus (ja iekārta nav paredzēta cilvēku cel�anai). 



Informatīvi skaidrojo�s materiāls PAR SMAGUMU CEL�ANU UN PĀRVIETO�ANU 11

Kādi ir smagumu pārvieto�anas palīglīdzekļu piemēri?
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Kur var iepazīties ar MK noteikumiem?

Viena no pilnīgākajām interneta mājas lapām par darba aizsardzības jautājumiem ir Eiro-
pas Darba Dro�ības un veselības aizsardzības aģentūras nacionālā kontaktpunkta Latvijā 
mājas lapa: www.osha.lv
Normatīvie akti ir pieejami mājas lapā www.likumi.lv

Kur un kādā veidā var saņemt informāciju un konsultācijas?

" Valsts darba inspekcijā
K.Valdemāra ielā 38, Rīgā, LV-1010
Tālrunis 7021751, 8008004
www.vdi.gov.lv
vai Valsts darba inspekcijas reģionālajās inspekcijās

" LR Labklājības ministrijas Darba aizsardzības politikas nodaļā
Skolas ielā 28, Rīgā, LV-1331
Tālrunis 7021527, 7021526
www.lm.gov.lv

" Latvijas darba devēju konfederācijā
Vīlandes ielā 12-1, Rīgā, LV-1010
Tālrunis 7225162
www.lddk.lv

" Latvijas Brīvo arodbiedrību savienībā
Bruņinieku ielā 29/31, Rīgā, LV-1001
Tālrunis 7270351, 7035960
www.lbas.lv 

 
Informatīvi - skaidrojo�ais materiāls saskaņots ar Latvijas Republikas Labklājības 
ministrijas Darba departamentu un Valsts darba inspekciju.

Materiālu sagatavoja:
A/S �Inspecta Latvia�
Slokas ielā 13, Rīgā, LV-1048
Tālrunis: 7607900
www.inspecta.lv 

SIA �FORANKRA LAT�
Daugavgrīvas 31 k.7, Rīgā, LV-1007

Tālrunis: 7469166, 7469100
www.ancra.lv, www.stropes.lv


