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YV EFACTS

Eiropas Darba

drosibas

un veselibas aizsardzibas adgentira

Par balsta un kustibu aparata slimibam, kas ir saistitas ar darbu

Kadel balsta un kustibu aparata slimibas ir masu kopiga prioritate?

Balsta un kustibu aparata slimibas (BKAS) ir visizplatitaka ar darbu
saistita probléma Eiropa. Gandriz 24 % ES 25 valstu darbinieku stdzas
par sapém mugura, bet 22 % — par muskulu sapém. Abas Sis situécijas
vairak ir izplatitas jaunajas dalibvalstis, attiecigi 39 % un 36 % ('). BKAS
rada ne tikai personigas ciesanas un iendkumu zudumu, bet ari
izdevumus uznémumiem un valstu ekonomikai. Tas var skart ikvienu
darbinieku, tomér BKAS ir iespéjams novérst, izvértéjot darba
uzdevumus, veicot profilakses pasakumus un parbaudot, vai Sie
pasakumi darbojas efektivi.

“Stop - parslodze!” ir 2007. gada Eiropas kampanas téma, kas veltita
BKAS. Kampana turpinas darbu saistiba ar BKAS, kas tika aizsakts
pirmas Eiropas nedeélas laika 2000. gada, “Uzgriez muguru muskulu
un kaulu traumam” (Turn your back on MSDs), un taja iesaistisies
visas ES dalibvalstis un Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas
valstis.

KAS IR BKAS?

Ar darbu saistitas balsta un kustibu aparata slimibas ir tadu kermena
dalu ka muskulu, locitavu, cipslu, saisu, nervu, kaulu un asinsrites
sisttmas veselibas stavokla pasliktinasanas, ko izraisa vai pasliktina
darbs un vide, kada darbs tiek veikts.

Lielaka dala ar darbu saistitas BKAS ir visparéji trauc&jumi, kurus izraisa
paklausana daudzkartéjai augstas vai zemas intensitates slodzei ilga
laika perioda. Tomér BKAS var bt arT akdta trauma, pieméram, [izums,
kas radies kada negadijuma.

Sis slimibas lielakoties skar muguru, kaklu, plecus un augséjas kermena
dalas, bet var skart ari apakséjas kermena dalas. Dazas BKAS ir
specifiskas, pieméram, karpala kanala sindroms plaukstas locitava, jo
tam ir |oti skaidri redzamas pazimes un simptomi. Citas ir nespecifiskas,
joirjatamas tikai sapes vai diskomforts, skaidri neliecinot par specifisku
slimibu.

Ka plasak izplatitas BKAS jamin muskulu slimibas: muskulu sapes
(mialgija), muskulu iekaisums (miozits), distrofiskas parmainas
muskulos un to saités (fibromiozits), kaulu un locitavu arodslimibas:
muskulu saiSu iekaisums (tendovaginits), augsdelma kaulu pauguru
iekaisums (epikondilits), locitavu glotsominu iekaisumi (bursiti),
locitavu un to apkartéjo audu iekaisumi (artrozes un periartrozes),
hroniskas distrofiski degenerativas locitavu slimibas (deforméjosas
artrozes), hroniska mugurkaula artroze (spondilartroze), muguras
nervu saknisu sindroms (radikulopatija); perifériskas nervu sistémas
slimibas (polineiropatijas, polineiriti); perifériskas asinsrites
traucgjumi.

Kadi faktori veicina BKAS attistibu?

BKAS veicina dazadas faktoru grupas, taja skaita fiziskie un
biomehaniskie faktori, organizatoriskie un psihosocialie faktori, ka art
individualie un personiskie faktori (skat. 1. ailé). Tie var darboties gan
atseviski, gan kopa.

1. aile. Faktori, kas var veicinat BKAS attistibu

Fiziskie faktori:

- spéka izmantosana, t.i, riku celSana, nesana, vilksana, stumsana;

- kustibu atkartojums;

- neértas un statiskas pozas, t.i, rokas virs plecu limena, ilgstosa
stavésana vai sédésana;

- parak daudzu riku un virsmu atrasanas vienuviet;

- vibracija;

- aukstums vai parak liels karstums;

- nepietiekams apgaismojums, pieméram, var izraisit negadijumu;

- augsts trokSnu limenis, pieméram, var izraisit kermena
sasprindzinajumu.

Organizatoriskie un psihosocialie faktori:

+ paaugstinatas prasibas darba, veikto uzdevumu kontroles
trakums, zems autonomijas limenis;

- neapmierinatiba ar darbu;

- atkartojoss, monotons darbs atra tempa;

« kolégu, uzraugu, vaditaju atbalsta trakums.

Individualie faktori:

- iepriekséja slimibas vésture;
- fiziskas spéjas;

. vecums;

- liekais svars;

- smekésana.

Ka noverst BKAS?

BKAS novérianai ir vajadziga saskanota pieeja, veicot dazadus pasakumus.
Te jaietver ne tikai jaunu slimibu rasanas profilakse, bet ari slimibas attistibas
novérsana, rehabilitacija un BKAS parcietuso darbinieku reintegracija.

Profilaktiskajiem pasakumiem ir jaattiecas uz visa veida noslogojumu,
kas varétu veicinat BKAS attistibu. Parasti tas neizraisa tikai viens

2. aile. BKAS novérsana: Eiropas pieeja (%)

Lai novérstu BKAS ():

« jaizvairas no BKAS riska;

« jaizverté riska faktori, no kuriem var izvairities;

« janovers riska céloni;

- darbs japieméro individualajam darbinieka vajadzibam;

+ japiemérojas tehnikas attistibai;

« bistamais ir jaaizstaj ar droso vai mazak bistamo;

- jaizstrada saskaniga visparéja profilakses politika, pievérsot
uzmanibu visa veida slodzém;

- jadod prieksroka kolektiviem, nevis individualiem aizsardzibas
pasakumiem;

- pienacigi jainstrué darbinieki.

() Eiropas Dzives un darba apstak|u uzlabosanas fonds. Ceturtais Eiropas darba apstaku apsekojums. 2005.

)
() Pamatojoties uz Padomes direktivas 89/391/EEK 6. panta 2. punktu.

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentara. Research on work-related low back disorders. 2000.

http://ew2007.0sha.europa.eu



Darbinieki ar BKAS ir japatur darba:

- janodrodina darbiniekiem rehabilitacija;
- darbinieki, kas cies no BKAS vai ir tas parcietusi, no jauna jaintegré
darba.

faktors, pieméram, kravu apstrade ar rokam vien nerada sapes mugura:
to attistibu veicina daudzi citi faktori, tadi ka stress, vibracija, aukstums
un darba organizacija. Tadé| ir loti svarigi izvértét visus iespéjamos
BKAS riskus un visaptverosi risinat tos.

Eiropas pieejas galvenie elementi BKAS noversanai ir doti 2. ailé.

Darba vietu politikai attieciba uz BKAS ir jabat tadai, ka ar BKAS
sirgstosie darbinieki tiek paturéti darba. Ipasi batu jauzsver
multidisciplinari pasakumi, kuros ir apvienota gan novér$ana, gan
rehabilitacija. Lai darbinieki, kuriem ir BKAS, varétu turpinat darbu vai
atgriezties taja, 1pasi svarigs ir sabiedribas un organizaciju atbalsts.
Svariga ir ari riskam paklauto darbinieku atbalstisana un ieklausana
uznémuma aktivitatés.

BKAS noversana ir rentabla: slimnicu nozares piemers (*)

Uzdevumi, kas ir veicami darbiniekiem lielas slimnicas velas mazgatava,
paklauj vinus riskam gt muguras lejas dalas un plecu joslas traumas.
Veicot pienakumus, viniem ir parak stipri janoliecas uz prieksu, lai
paceltu sauso un slapjo velu, japiepulas un javeic darbs neértas
pOZzas.

1. attéls: Konveijera ielade pirms izmainam liek darbiniekam atrasties
neerta poza.

Avots: HSE, UK.

Pamatojoties uz ergonomikas novértéjumu, kura piedalijas eksperti,
darbinieki un vadiba, tika ieviestas izmainas, pieméram, darba vietas
un velas mazgasanas aprikojuma izmainas (piem., ielades konveijera
paplasinasana, skat. 2. attélu) un darba virziena maina, samazinot
darbinieku veselibas traucéjumu attistibu.

Izmainu rezultata par 62 % samazinajas darbinieku darba kavéjumi
slimibas dél, par 12 % palielinajas darba razigums, par 20 % samazinajas
maksa par virsstundu darbu, un uzlabojas darbinieku noskanojums.
Izmainu ievie$ana izmaksaja GBP 29 030; nemot véra, ka procesa
dzives cikls ir tris gadi kops ieviesanas dienas, tirais izmainu ieguvums
bija GBP 209 739 un atmaksasanas periods 4,38 méenesi.
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2. attéls: lelades konveijers péc izmainam, paradits paplasindtais konveijers
un plastmasas velas maisu izmantojums.

Avots: HSE, UK.

Normativie akti

Galvenie BKAS novérsanas komponenti jau ir atziti Eiropas direktivas,
dalibvalstu noteikumos un labas prakses vadlinijas. Direktivas papildina
virkne Eiropas standartu (kas ir pazistami, ka EN standarti), kuri aizpilda
detalas un |auj istenot direktivas ().

Svarigakie Latvijas normativie akti, kas attiecas uz BKAS noversanu:

« Darba aizsardzibas likums;

Darba likums;

+ Ministru kabineta 2002. gada 6. augusta noteikumi Nr. 344 “Noteikumi

par darba aizsardzibas prasibam, parvietojot smagumus”;

Ministru kabineta 2001. gada 23. augusta noteikumi Nr. 379 “Darba vides

iekséjas uzraudzibas veiksanas kartiba”

« Ministru kabineta 2002. gada 19. marta noteikumi Nr. 125 “Darba
aizsardzibas prasibas darba vietas”;

+ Ministru kabineta 2002. gada 20. augusta noteikumi Nr. 372 “Darba

aizsardzibas prasibas lietojot individualos aizsardzibas lidzek|us”;

Ministru kabineta 2002. gada 6. augusta noteikumi Nr. 343 “Darba

aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju”;

« Ministru kabineta 2003. gada 4. februara noteikumi Nr. 66 “Darba aizsardzi-
bas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides troksna radito risku”;

+ Ministrukabineta2004. gada 13. aprilanoteikumiNr. 284“Darbaaizsardzibas

prasibas nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radito risku darba vidé”;

Ministru kabineta 2004. gada 13. janija noteikumi Nr. 527 “Kartiba, kada

veicama obligata veselibas parbaude”

« Ministru kabineta 2000. gada 30. maija noteikumi Nr. 186 “Noteikumi
par masinu drosibu”;

» Ministru kabineta 2002. gada 28. maija noteikumi Nr. 205 “Kartiba, kada tiek
izsniegtas atlaujas bérnu - izpilditaju — nodarbinasanai kultaras, makslas,
sporta un reklamas pasakumos, ka ari at|lauja ietveramie ierobezojumi”;

« MK 2002. gada 28. maija noteikumi Nr. 206 “Noteikumi par darbiem,
kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinasana
sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu’”.
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.
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Jaunaka informacija par BKAS kampanu ir pieejama http://ew2007.
osha.europa.eu.

Papildu informacija par BKAS novérsanu un darbinieku, kuriem ir
BKAS, paturéSanu darba ir pieejama interneta adresé http://osha.
europa.eu/topics/msds/.

Papildu informacija par Agentras publikacijam ir pieejama adresé
http:// osha.europa.eu/publications.

(*) Apvienotas Karalistes Veselibas un drosibas administracija. Research report 491: Cost benefit studies that support tackling musculoskeletal disorders.

() Agentaras timekla vietné atrodamas saites uz Eiropas tiesibu aktiem, kas attiecas uz BKAS, http://osha.europa.eu/topics/msds/, uz ES tiestbu aktiem par stradnieku
aizsardzibu, http://osha.europa.eu/legislation, un uz dalibvalstu timekla vietném, kur atrodami valstu tiesibu akti. Latviesu valoda pieejamie materiali par smagumu
parvietosanu: http://www.osha.lv/topics/index_Iv.stm, ttma “Smagumu parvietosana”.

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira
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