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Eiropas Darba

drosibas

un veselibas aizsardzibas agentira

Ar darbu saistitas kakla un augsdelma slimibas

levads

Zinams, ka gandriz divas treddalas ES darbinieku ir tikudi paklauti
atkartotam rokas un plaukstas kustibam, un ceturta dala — darbariku
raditai vibracijai; tie ir batiski ar darbu saistitu kakla un augsdelma
slimibu (DSKAS) riska faktori (). Daudziem dazados darbos stradajosiem
rodas DSKAS, un tas ir biezakais arodslimibas veids Eiropa, kas veido
vairak neka 45 % no visam arodslimibam ().

DSKAS rada ne vien darbinieku slimibas un ienakumu zaudésanu, bet
rada kaitéjumu ari uznémeéjdarbibai un valsts ekonomikai. DSKAS raditie
zaudéjumi ir aprékinati 0,5 % lidz 2 % apméra no valsts iekszemes
kopprodukta (IKP) ().

Kas ir DSKAS?

Ar darbu saistitas kakla un augsdelma slimibas ir tadu kermena struktdru
ka muskulu, locttavu, cipslu, saisu, nervu, kaulu un asinsrites sistémas
veselibas stavok|a pasliktinasanas, ko izraisa vai pastiprina galvenokart
darbs un attieciga darba vide.

DSKAS simptomi var attistities ilga laika perioda un var izpausties ka
sapes, diskomforts, nejltigums un tirpuma sajdta. Var bat ari locitavu
pietikums, kustibu ierobeZojumi vai tvériena pavajinasanas, ka ari roku
vai pirkstu adas krasas izmainas.

"

DSKAS daZreizsaucaripar “sastiepumiem vai deformacijam’, “atkartotiem
sastiepumiem” vai "kumulativiem traumatiskiem traucéjumiem’”. Tpasi
gadijumiietver karpala kanala sindromu, tendinitu un vibracijas izraisitu
“balto pirkstu” sindromu.

Kas izraisa DSKAS?

Fizisks darbs nozimé spéka izmantosanu, lai parvietotu priekSmetus vai
noturétu tos. Veicot darbu ar rokam, notiek dazadu kakla, plecu, roku un
plaukstu muskulu savilksanas. Jo lielaks spéks tiek izmantots priekimetu
turésanai, jo lielaks So kermena dalu muskulu spéks tiek iesaistits.

Lai gan dazas DSKAS izraisa parlieku liela spéka izmantosana, lielako dalu
izraisa atkartota un ilgstosa mérena spéka pieméroana ilgaka laika
posma. Tas var radit muskulu nogurumu un mikroskopiskus kakla un
augsdelmu miksto audu ievainojumus, un DSKAS.
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Kadi ir DSKAS riska faktori?

Galvenie riska faktori:

= spéka izmantodana, kas rada smagu mehanisku noslodzi kaklam,
pleciem un augsdelmiem;

= stradasana neértas kermena pozas, kad savelkas muskuli un kermenis
tiek noslogots ar lielakiem mehaniskiem smagumiem;

m atkartotas kustibas, jo Tpadi, ja tajas iesaistitas vienas un tas pasas
locitavu un muskulu grupas un ja pastav mijiedarbiba starp spécigam
darbibam un atkartotam kustibam (;

= ilgstoss darbs bez iespéjas atpusties un atgties no slodzes;

= parak daudz riku un virsmu atrasanas vienuviet;

= rokas vai plaukstas vibracija, kas izraisa stingumu, tirponu vai
nejatigumu un lidz ar to nepieciesamibu péc lieldka tvériena spéka.

1. aile. Darbibas, kas palielina DSKAS attistibas risku
Kakla un plecos:

= darbs tadas pozas, kur nepieciesams atbalstit kermena dalu
smagumu vai turét priekSmetus, pieméram, stradajot ar paceltam
rokam;

= ilgstoss darbs statiskas pozas, kas saistits ar vienu un to pasu
muskulu grupu pastavigu savilksanos, pieméram, darbs ar
mikroskopu;

= atkartota roku celsana vai galvas griesana uz saniem.

Elkonos, plaukstas locitavas un plaukstas:

= liela muskulu spéka izmantosana priek$metu turésanai, pieméram,
tveériens ar lielu vai mazu plaukstas atverumu;

= stradajot ar plaukstas locitavam novirzitas pozicijas, pieméram,
plaukstas locitavas ir pagrieztas uz iekSpusi vai arpusi;

= vienu un to pasu plaukstas locitavu kustibu atkartosana.

Citi DSKAS riska faktori.

Darba vide:

= neatbilstoss darba telpas izkartojums, kura darbiniekiem jastrada neértas
pozas, nepietiekams instrumentu un iekartu aprikojums;

= parmérigs karstums, kas palielina visparéjo nogurumu, savukart
parmérigs aukstums apgratina satversanas kustibas;

= nepietiekams apgaismojums, kadé| darbinieki ir spiesti nostaties
neértas pozas, lai saredzétu, ko tie darg;

= augsts troksna limenis, kas liek kermenim saspringt.

Individuali faktori:

= darbinieku fiziskas spéjas ir dazadas, un agrakas traumas var padarit
kermeni ievainojamaky;
= pieredzes, apmacibas trikums vai darba specifikas neparzinasana;
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= nepiemérots apgérbs vai darbinieku aizsargaprikojums var ierobezot
kermena pozu vai radit nepieciesamibu palielinat darbam vajadzigo spéky;
= kaitigie faktori, pieméram, smékésana, palielinats kermena svars (/).

Organizatoriskie un psihosocialie faktori:

= monotons darbs vai atrs darba temps;

= laika trakums;

= paveikto darbu kontroles trakums;

= jerobeZotas socialas saskarsmes iespéjas vai nepietiekams vaditaju un
kolégu atbalsts.

Katrs no siem faktoriem var iedarboties atseviski, tacu risks palielinas, ja
mijiedarbojas vairaki faktori.

DSKAS riska novértéjums

Saskana ar Darba aizsardzibas likumu darba devéjiem ir janovérté riska
faktori darba vieta un javeic attiecigi pasakumi, lai nodrosinatu
darbinieku, ka ari citu personu, kas var gat traumas darba vieta, drosibu
un veselibas aizsardzibu. So procesu sauc par riska novértésanu.

Labs riska novertéjums palidz samazinat uznémumu zaudétas
produkcijasizmaksas, kompensacijas prasibu skaitu un citas ar darbinieku
prombatni slimibas dé| saistitas izmaksas.

Pakapenisks riska novertéjums ietver:

= riska faktoru noteikSanu — visu riska faktoru vai tadu riska faktoru
kombinacijas noteiksana, kas var izraisit DSKAS;

= jzvértéjumu saistiba ar to, kurs varétu gut savainojumus un ka tas
varétu notikt — padomat par ikvienu, kas varétu gut savainojumus;

= risku novértésanu un atbilstosu darba aizsardzibas pasakumu
noteik3anu, izvértéjot vai:

— risku var pilniba novérst,

— risku var kontrolét,

- var veikt kadus kolektivos aizsardzibas pasakumus visu darbinieku
aizsardzibai,

- irnepieciesams nodrosinat darbiniekus arindividualajiem aizsardzibas
[idzek|iem;

= riska uzraudzibu un preventivo pasakumu parskatisanu.

Preventivie pasakumi

Péc riska novéertéjuma pabeigsanas ir jaizveido veicamo pasakumu
saraksts prioritara seciba un to istenosana jaiesaista ari darbinieki un to
parstavji. Jakoncentréjas uz profilaktiskiem pasakumiem, ka ari uz
pasakumiem jebkada kaitéjuma smaguma samazinasanai.

Ir svarigi nodrosinat, lai visi dabinieki sanemtu atbilstosu informaciju un
apmacibu par veselibas aizsardzibu un drosibu darba vieta un zinatu, ka
izvairtties no specifiskiem riska faktoriem un riskiem.

Pasakumi var aptvert zemak minétas jomas.

= Darba vieta - vai var uzlabot izkartojumu?
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= Darba aprikojums - vai instrumenti ir ergonomiski veidoti? Vai var
izmantot vibraciju nerado3us instrumentus, lai samazinatu atsevisku
darbibu veiksanai nepiecie3amo speku?

= Darba uzdevumi - vai var samazinat fiziskas prasibas, izmantojot
jaunas ierices vai darba metodes?

= Darba vadiba - vai var darbu planot labak un ieviest drosakas darba
sistémas?

= Darba organizacija - vai var izstradat labaku darba/atpitas attiecibu vai
darba rotaciju? Vai var veicinat labaku drosibas politiku korporativa limeni?

m [zstrade un apgade - vai riskus var novérst jau planosanas posma?

= Veselibas veicinasana darba vieta, pieméram, darbinieku motivésana
smékésanas atmesanai un paaugstinata kermena svara samazinasanai.

Darbinieku iesaistisana ir |oti butiska, nosakot riskus darba vieta.
Darbinieki un to parstavji pazist darba vietu |oti labi.

Normativie akti

ES un Latvijas normativie akti uzliek darba devéjiem pienakumu novérst
vai samazinat risku darbinieku veselibai un drosibai. Svarigakie Latvijas
normativie akti, kas attiecas uz DSKAS, ir uzskaititi 2. ailé. K& noderigs un
praktisks informacijas avots par DSKAS var kalpot ari dazadas ES un Latvija
izstradatas vadlinijas u.c. informativie materiali, kas palidzés novérst ar

DSKAS saistitos riskus ().

2. aile. Svarigakie Latvijas normative akti, kas attiecas uz DSKAS novérsanu

= Darba aizsardzibas likums;

= Ministru kabineta 2002. gada 6. augusta noteikumi Nr. 344 “Noteikumi
par darba aizsardzibas prasibam, parvietojot smagumus”;

= Ministru kabineta 2001. gada 23. augusta noteikumiNr. 379 “Darba
vides iekséjas uzraudzibas veiksanas kartiba”;

= Ministru kabineta 2002. gada 19. marta noteikumi Nr. 125 “Darba
aizsardzibas prasibas darba vietas”,

= Ministru kabineta 2002. gada 20. augusta noteikumiNr. 372 “Darba
aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzek|us”,

= Ministru kabineta 2002. gada 6. augusta noteikumi Nr. 343 “Darba
aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju’;

= Ministru kabineta 2003. gada 4. februéra noteikumi Nr. 66 “Darba
aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides
troksna radito risku’;

= Ministru kabineta 2004. gada 13. aprila noteikumi Nr. 284 “Darba
aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas
radito risku darba vidé”,

= Ministru kabineta 2004. gada 13. janija noteikumi Nr. 527 “Kartiba,
kada veicama obligata veselibas parbaude”.

Plasaka informacija par DSKAS novérsanu ir pieejama interneta adresé
http://osha.europa.eu/good_practice/risks/msd/.

Plasaka informacija par Agentlras publikacijam ir pieejama adresé
http://osha.europa.eu/publications.

() Agentdras timekla vietnes saites uz Eiropas tiesibu aktiem, kas attiecas uz balsta un kustibu aparata slimibam, http:/osha.europa.eu/topics/msds/, uz Eiropas tiesibu aktiem, kas attiecas uz darba
néméjuaizsardzibu, http:/osha.europa.eu/legislation, un dalibvalstu timekla vietném, kuras atrodami valstu tiesibu akti un vadlinijas. Latviesu valoda pieejamie materiali par smagumu parvietosanu:

http://www.osha.lv/topics/index_lv.stm, téma “Smagumu parvietosana”.
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