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Stop-parslodze!

Eiropas nedela darba drosibai un veselibas
aizsardzibai
2007. gada 22.-26. oktobris

Informacijas pakete

Stop-parslodze!

Kampanas pamatojuma informacija

Balsta un kustibu aparata slimibu riska samazinasana darbavietas

Balsta un kustibu aparata slimibas (BKAS) ir visizplatitaka ar darbu saistita veselibas
probléma Eiropa, kas ietekmé& miljoniem Eiropas stradnieku visas nodarbinatibas
nozarés. Visa ES gandriz 24% stradnieku cieS no muguras sapém, bet 22% - no
muskulu sapém. Abas Sis situacijas ir vairak izplatitas jaunajas dalibvalstis, attiecigi
39% un 36 %. Darba devéjiem ir jadara vairak, lai aizsargatu savus darba némeéjus,
bet stradniekiem ir vairak jaapzinas BKAS riski.

Saja informacijas paketé ir apkopoti galvenie jautajumi, kurus aptver kampana ‘“'Stop-
parslodze !”.  Plasaka informacija ir atrodama kampanas timekla vietné
(http://ew2007.0sha.europa.eu).
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Izpildes kopsavilkums

Balsta un kustibu aparata slimibas (BKAS) ir visizplatitaka ar darbu saistita veselibas probléma
Eiropa. Visa Eiropa gandriz 24% stradnieku cieS no muguras sapém, bet 22% - no muskulu sapém.’
Abas Sis situacijas ir vairak izplatitas jaunakajas dalibvalstis.

BKAS izmaksas stradniekiem, darba devéjiem un valdibam ir milzigas. Darba némé&jam tas rada
personigas cieSanas un ienakumu zudumu; darba devéjam tas samazina uznéméjdarbibas
produktivitati; bet valdibam ce| socialas nodrosinasanas izmaksas.

BKAS nerada neparvaramas griatibas. Ja darba devéji izpilda esoSos darba drosibas un veselibas
aizsardzibas likumus un piekopj labu praksi, daudzas problémas var novérst vai ievérojami
samazinat. Tacu, lai efektivi cinitos pret BKAS, ir javeic Tpasas ricibas.

Kampana ,Stop-parslodze!” ir Eiropas Darba drosSibas un veselibas aizsardzibas agentiras 2007.
gada kampana BKAS novérsanai darbavieta. To atbalsta ES 2007. gada prezidentiras valstis Vacija
un Portugale, Eiropas Parlaments, Eiropas Komisija un Eiropas socialie partneri. Kampanas
kulminacija ir Eiropas nedéla darba drosibai un veselibas aizsardzibai, kas norisinasies no 22. lidz
26. oktobrim.

Kampana atbalsta integrétas vadibas pieeju ar tris galvenajiem elementiem. Pirmkart, darba
devéejiem, darba néméjiem un valdibai ir jasadarbojas, lai novérstu BKAS. Otrkart, jebkurai ricibai ir
jabut vérstai uz ,visa kermena noslogojumu”, kas aptver sasprindzinajumu, kuram tiek paklauts
kermenis, ka ari smagumu, kas janes. Pieméram, stress, auksti darba apstakl|i un darba temps var
veicinat BKAS attistibu. Treskart - darba devéjiem ir jaspéj parvaldit stradnieku, kuriem ir BKAS,
paturéSanu darba, rehabilitaciju un atgrieSanos darba.

~Stop-parslodze!” uzliek atbildibu darba devéjiem, stradniekiem, vinu darba drosibas parstavjiem
un aré€jiem politikas veidotajiem. Darba devéjiem ir jarada piemérs, jademonstré patiesa
apnemsanas risinat darba drosibas un veselibas aizsardzibas problémas, veicot visas praktiski
iespéjamas darbibas BKAS risku novérsanai vai samazinasanai. Tas ir pasa darba devé&ja interesés:
laba darba drosSibas vadiba ir labvéliga uznémeéjdarbibai, ka ari ir efektivas organizacijas pazime.

Darba némeéju iesaistiSanas ir bitiska, kad tiek risinata apdraudéjuma probléma darbavietas - vini
parzina darbavietu tik pat labi ka jebkurs$ cits. Stradniekiem jasanem informacija un apmaciba par
BKAS, lai vini zinatu, ka izvairities no noteiktiem apdraud€jumiem un riskiem. Politikas veidotajiem
ir jaieklauj DDVA (Darba drosibas un veselibas aizsardzibas) jautajumi, kas saistiti ar BKAS, savos
politiku un likumdosanas dokumentos.

Ka dalu no ,Stop-parslodze!” kampanas Adentlira ir izveidojusi timekla vietni -
http://ew2007.0sha.europa.eu - un padarijusi pieejamus vairakus resursus, tostarp informaciju par
BKAS caur vienoto ieejas punktu: http://osha.europa.eu/topics/msds/

Labas prakses balvas ir nozimiga kampanas sastavdala. Ar tam tiek atziti uzpémumi un
organizacijas, kas veikusas izcilus ieguldijumus BKAS problému novérsana un risinasana, ka ari
darba néméju, kuri cieS no BKAS, rehabilitacija un reintegracija darbavieta. Organizacijas un
individi tiek mudinati iesaistities kampana, organizét pasi savus Eiropas nedélas pasakumus, ka arl
palidzét nodrosinat, ka BKAS skar péc iesp&jas mazaku skaitu stradajoso.


http://ew2007.osha.europa.eu/
http://osha.europa.eu/topics/msds/
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BKAS - nedaudz statistikas no ES'

Gandriz 24 % ES-25 valstu stradnieku cie$ no sapém mugura, bet 22 % — no muskulu sapém. Abas
Sis situacijas ir vairak izplatitas jaunajas dalibvalstis, attiecigi 39% un 36 %.

Apmeéram 62% stradnieku ceturtdalu sava laika vai vairak tiek paklauti atkartotam roku un plaukstu
kustitbam, 46% - sapigam vai nogurdinoSam pozam, bet 35% - smagumu parnésasanai vai
parvietoSanai.

Lai gan BKAS ir sastopamas visas nozar€s, visvairak ietekmétas nozares gan fizisko risku
iedarbibas, gan balsta un kustibu aparata slimibu stdzibu zina ir lauksaimnieciba un bdvnieciba.

Sievietes tiek mazak paklautas fizisko risku faktoriem, bet vienlidz daudz virieSu un sievieSu dara
darbu, kura ir javeic atkartotas roku un plaukstu kustibas un jastrada sapigas un nogurdinosas
pozas.

BKAS - definicija

BKAS ir kermena dalu, tadu ka muskulu, locitavu, cipslu, saiSu, nervu vai lokalizéto asinsrites
sistému pavajinasanas, ko galvenokart izraisa vai pastiprina darba veikSana un vides, kura darbs
tiek veikts, nepastarpinata ietekme.

Visvairak ar darbu saistitas BKAS ir vispargji trauc&jumi, kurus izraisa paklausana atkartotai
augstas vai zemas intensitates noslogotibai ilga laika perioda. Tomér BKAS var but art akdtas
traumas, pieméram, lizumi, kas rados kada negadijuma.

Sie traucg&jumi lielakoties skar muguru, kaklu, plecus un aug$éjas ekstremitates, bet var skart ari
apakséjas kermena dalas. Dazas BKAS, tadas ka plaukstas pamatnes nerva nospiedums jeb karpala
kanala sindroms, tiek Sadi sauktas, jo tam ir skaidri redzamas pazimes un simptomi. Citas BKAS
nav tuvak raksturotas, jo sapes vai diskomforts pastav bez skaidri izteiktam slimibas izpausmém.

BKAS, kas ietekmé augSéjo kermena dalu, ir pazistamas ka ar darbu saistiti kakla un augséjo
ekstremitasu traucéjumi. To simptomi var attistities ilga laika perioda un var izpausties ka sapes,
diskomforts, nejatigums un tirpas. Var bit jatams art locitavu pietikums, kustibu vai tvériena
pavajinasanas, ka ari roku vai pirkstu adas krasas izmainas. Ar darbu saistitus kakla un augsgjo
ekstremitasu traucéjumus dazreiz sauc ari par ,sastiepumiem vai deformacijam”, ,atkartotiem
sastiepumiem” vai ,kumulativiem traumatiskiem trauc&jumiem”. Ipasi gadijumi ietver karpala
tunela sindromu, tendinttu un ,vibracijas balta pirksta” sindromu.

Faktori, kas veicina BKAS un ar darbu saistitu kakla un augséjo ekstremitasu traucéjumu
attistibu

Visi Sie faktori var darboties atseviski, bet risks ir lielaks, ja vairaki riska faktori ir apvienoti.

Fiziskie faktori:

spéka izmantosana, pieméram, riku celSana, nesana, vilkSana, stumsana un izmantosana
atkartojosas kustibas

neértas un statiskas pozas, pieméram, stradasana, kad rokas ir virs plecu limena
vibracija

aukstums vai parmérigs karstums

nepietiekams apgaismojums, kas var izraisit negadijumus

troksnainas darbavietas, kas var izraisit kermena sasprindzinajumu.
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Organizatoriskie un psihosocialie faktori:

e prasigs darbs, veikto uzdevumu kontroles trukums, zems autonomijas limenis
e neapmierinatiba ar darbu

e atkartojosSs, monotons darbs atra tempa

e kolédu, uzraugu, vaditaju atbalsta trikums

Individualie faktori:
e slimibas vésture
fiziskas spé&jas
vecums

liekais svars
smékésana.

Ipasie ar darbu saistitie kakla un augséjo ekstremitasu traucéjumi

Fizisks darbs nozimé spéka izmantosanu, lai parvietotu priekSmetus vai noturétu tos. Veicot jebkuru
roku darbu, notiek dazadu kakla, plecu, roku un plaukstu muskulu savilkSanas. Jo lielaks spéks tiek
izmantots priekSmetu turésanai, jo lielaks muskulu spéks tiek iesaistits Sajas kermena dalas.

Lai gan dazus ar darbu saistitus kakla un augs$éjo ekstremitasu traucéjumus izraisa parlieku liela
spéka izmantoSana, lielaka dala rodas ilgstosa, atkartota, acimredzami mérena spéka piemérosanas
rezultata ilgaka laika posma. Tas var radit muskulu nogurumu un mikroskopiskus kakla un augsgjo
ekstremitasu miksto audu ievainojumus.

Galvenie ar darbu saistitu kakla un augséjo ekstremitasu traucéjumu riska faktori ir:

e spéka izmantoSana, kas rada smagu mehanisku noslodzi kaklam, pleciem un augs&jam
ekstremitatém

e stradasana neértas kermena pozas

e atkartotas kustibas, jo Tpasi, ja tajas iesaistitas vienas un tas pasas locitavu un muskulu grupas
un ja pastav mijiedarbiba starp spécigam darbibam un atkartotam kustibam

e ilgstoSs darbs bez iespé&jas atpisties un atgdties no slodzes

e rokas/plaukstas vibracija, kas izraisa stingumu, tirponu vai nejatigumu un lidz ar to
nepiecieSamibu péc lielaka tvériena spéka.

Ka noverst BKAS

BKAS (un ar darbu saistitu kakla un augSéjo ekstremitasu trauc&jumu) problémas ir jarisina ar
integrétas vadibas pieeju, kas apliko ne tikai jaunu trauc&jumu novérSanu, bet ari stradnieku,
kuriem jau ir BKAS, paturésanu darba, rehabilitaciju un reintegraciju darba. Parasti BKAS izraisa
vairaku faktoru kopums; tadél ir svarigi novértét visus riskus un risinat tos visaptverosa veida.

Daudzas problémas var novérst vai ievérojami samazinat, ja tiek izpilditi esosSie darba drosibas un
veselibas aizsardzibas likumi un ievérotas labas prakses pamatnoradnes. Tas nozimé€ ari darba
uzdevumu novértéjumu, profilakses pasakumu ievieSanu un So pasakumu efektivitates regularu
kontroléSanu. Tacu, lai efektivi cinitos pret BKAS, ir javeic ipasas ricibas.




European Agency
for Safety and Health
at Waork

Eiropas pieeja BKAS novérsana'!

Lai novérstu BKAS" :

jaizvairas no BKAS riskiem

janoverte riski, no kuriem nevar izvairities

janovers risku céloni

darbs japieméro individuali

japielagojas tehnologiju attistibai

bistamais ir jaaizstaj ar droso vai mazak bistamo

jaizstrada saskaniga visparéja profilakses politika, pievérSot uzmanibu visa veida kermena
noslogojumam

jadod prieksroka kolektiviem, nevis individualiem aizsardzibas pasakumiem
e pienacigi jainstrué stradnieki.

Lai paturétu darba stradniekus ar BKAS:
e janodrosSina rehabilitacija stradniekiem ar BKAS
¢ Sie stradnieki no jauna jaintegré darba.

Riska novértejums

Darba devéjiem ir juridisks pienakums novértét darbavietas riskus un rikoties ta, lai aizsargatu savu
stradnieku un citu personu, kas var ciest, drosibu un veselibu. Labs riska novértéjums palidz
uznémumam samazinat izmaksas, kas rodas no zaudéta raZiguma, kompensacijas prasibam un
augstakam apdrosinasanas prémijam.

Riska novértéjuma pakapeniska pieeja paredz, ka:
e janosaka visi apdraud€jumi vai apdraudéjumu apvienojumi, kas var novest pie BKAS
e jaizverte, kurs varétu tikt savainots un ka tas varétu notikt

e janoverté riski un jalemj par ricibu: Vai apdraudéjumu var likvidét pilniba? Vai risku var
kontrolét? Vai var ieviest profilakses pasakumus, lai aizsargatu visu darbasp€ku? Vai ir
nepiecieSamie individualie aizsardzibas lidzekl|i?

e japarrauga riski un japarskata profilakses pasakumi.

Pé&c riska novértéjuma veikSanas prioritara kartiba ir jasastada pasakumu saraksts, ka ari jasastada
stradnieku un to parstavju saraksts, kuri iesaistiti So pasakumu Tistenosana. Ricibam ir jabut
fokusétam uz profilaksi, ka ari uz pasakumiem, kas paredzéti traumas nopietnibas samazinasanai.
Ir svarigi nodrosinat, lai visi stradnieki sanem atbilstoSu informaciju, izglitibu un apmacibu par
darba droSibu un veselibas aizsardzibu darbavieta, lai vini zinatu, ka izvairities no noteiktiem
apdraud&jumiem un riskiem. Stradnieku iesaistiSanas ir bitiska, kad tiek risinata apdraud&juma
probléma darbavietas - darbaspéks un ta parstavji parzin darbavietu tik pat labi, ka jebkurs cits.

BKAS novérsana var bit rentabla’

Uzdevumi, kas ir veicami stradniekiem lielas Apvienotas Karalistes slimnicas velas mazgatava,
paklauj vinus riskam gut muguras lejas dalas un plecu joslas traumas. Veicot pienakumus, viniem ir
parak stipri janoliecas uz prieksu, lai paceltu sauso un slapjo velu, japiepdlas un javeic darbs
neértas pozas. Pamatojoties uz ergonomikas novértéjumu, kura piedalijas eksperti, darbinieki un
vadiba, tika ieviestas ievérojamas izmainas, tostarp izmainas darba vietds un velas mazgasanas
aprikojuma un darba rotacija.
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Izmainu rezultata par 62 % samazinajas darbinieku darba kavéjumi slimibas dél, par 12 %
palielinajas darba razigums, par 20 % samazinajas maksa par virsstundu darbu un uzlabojas
darbinieku noskanojums. Izmainu ievieSana kopuma izmaksaja mazliet vairak ka EUR40000, kas
atmaksajas nepilnos piecos ménesos. Tris gados visparéjie ietaupijumi tika Iésti uz gandriz
EUR300000.

Kravu parvietosana ar rokam - risku samazinasana

Kravu parvietoSana ar rokam ietver smagumu celSanu, turéSanu, nolikSanu, stumsanu, vilksanu,
neSanu vai parvietosanu. Kaut ari pédéja laika vérojama samazinasanas, to ES-25 stradajoso
skaits, kas nes vai parvieto smagumus, joprojam ir liels (34,5%). Jaunakajas dalibvalstis S3is
raditajs ir vél augstaks (38.0%)"'. Padomes Direktiva 90/269/EEK nosaka minimalas veselibas un
droSibas prasibas kravu parvietoSana ar rokam, pastavot ipasam riskam darbiniekiem gt muguras
traumas.

Kravu parvietoSana ar rokam var izraisit:

e BKAS, kas saistitas ar pakapenisku un kumulativu balsta un kustibu aparata darbibas bojasanu
ilgstosu celSanas/parvietoSanas darbibu rezultata, pieméram, sapes muguras lejasdala
e tadas akdtas traumas ka ievainojumus vai lGzumus negadijumu rezultata.

Ir vairaki riska faktori, kas palielina iesp€&jas git traumas. Jo Tpasi saistiba ar muguru traumas var

rasties, ja:

e krava ir parak smaga, parak liela, grati satverama, nelidzsvarota vai nestabila, griti
aizsniedzama vai tas forma vai izméri aizsedz stradnieka redzesloku, tadejadi palielinot
negadijuma iespé&ju;

e uzdevums ir parak spraigs, ietver neértas pozas vai kustibas vai atkartotu darbibu;

e darba vides apstaklos ir nepietiekami daudz vietas kravu parvietoSanai ar rokam, nelidzena,
nestabila vai slidena grida, parak karsts vai parak auksts, nepietiekams apgaismojums;

e stradnieks ir nepieredzé€jis, nav apmacits, neparzina darba specifiku, ir vecaks, vinam ir tadas
fiziskas TpasSibas un spé€jas ka auguma garums, svars un izturiba, vai ir iepriek$&ji muguras
veselibas traucéjumi.

Darba devéjiem ir pienakums novértét veselibas un drosibas riskus, ar kuriem saskaras to
darbinieki. Lai veiktu efektivu riska novértéjumu, var veikt tadus vienkarSus pasakumus ka
apdraudéjuma, kas var izraisit negadijumus, apzinasana un esoSo droSibas pasakumu
efektivitates/atbilstibas novértésana.

Negadijumus un veselibas pasliktinasanos var novérst, likvidéjot vai vismaz samazinot kravu
parvietoSanas ar rokam riskus. Darba devéjiem ir jaapsver, pieméram, vai no kravu parvietoSanas
ar rokam var izvairities, izmantojot Sim nolGkam automatiskas vai mehaniskas parvietoSanas
iekartas. Ja no kravu parvietoSsanas ar rokam nevar izvairities, ir jaapsver tadu atbalsta iekartu
izmantosana ka celtni vai ratini. Organizatoriski pasakumi ka darbu rotacija un pietiekami ilgi
partraukumi ir jaapsver vienigi tad, ja kravu parvietoSanas ar rokam riska likvidésana vai
samazinasana nav iespé&jama. Svariga ir ari informacijas sniegSana par kravu parvietosanas ar
rokam risku un negativo ietekmi uz veselibu, ka ari aprikojuma lietoSanas un pareizu parvietoSanas
panémienu apmaciba. To stradnieku rehabilitacijai un reintegracijai darba, kuri cieS no BKAS, ir
jablt neatnemamai kravu parvietosanas ar rokam politikas sastavdalai darbavieta. Tas uzlabos
stradnieku veselibu un labklajlbu un noveérsis produktivitates samazinasanos. Stradnieku un to
parstavju iesaistiSana ir bitiska, kad tiek risinata apdraudéjumu probléma darbavieta.
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Pareizi smagumu parvietoSanas panémieni
Pirms smaguma celSanas ir japlano un jasagatavojas veicamajam uzdevumam. Parliecinieties, ka:

zinat, kur ejat

vieta, kura stradajat, nav Skérs|u

esat kartigi satvéris parvietojamo priekSmetu

rokas, parvietojamais priekSmets un rokturi nav slideni

ja celat smagumu kopa ar vél kadu personu, pirms sakat darbu, parliecinieties, ka abi zinat, ko
darat.

Celot smagumu, jarikojas sadi:

novietojiet celamo priekSmetu starp pé&dam, parliecoties ar kermeni par to (ja tas nav
iesp&jams, centieties novietot kermeni péc iespé&jas tuvak priekSmetam)

celot izmantojiet kaju muskulus
iztaisnojiet muguru
novietojiet nesamo péc iesp€jas tuvak kermenim

celiet un nesiet priekSmetu ar taisnam nolaistam rokam.

Ir svarigi:

veikt grisanu un vilkSanu, izmantojot kermena svaru; noliekties uz priekSu - grizot un
noliekties atpakal - velkot

lai bGtu pietiekams kontakts ar gridu, lai varétu noliekties uz priekSu vai atpakal
izvairities no muguras griesanas vai liekSanas

lai parvietosanas iericém batu rokturi un jls varétu izmantot rokas spéka pielikSanai; rokturu
augstumam vajadzétu but starp pleciem un jostasvietu, lai varétu grust/vilkt, atrodoties laba un
neitrala stavokl

lai parvietosanas ierices bitu laba stavokli

lai gridas batu cietas, lidzenas un tiras.
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Labas prakses piemeri
Fiziskas aktivitates un to ietekme uz ierédniem

Ar darbu saistiti kakla un augs$éjo ekstremitaSu traucéjumi ir biezi sastopama probléma datora
operatoru - sievieSu vidd. Kops pieaug datoru izmantoSana darbavieta, pieaug ari ST probléma, tacu
salidzinosi maz ir zinams par profilaksi un fizisko vingrinajumu vértibu, lai atvieglotu ar darbu
saistitus kakla un augséjo ekstremitasu traucéjumus.

Pastav visparéja tendence saistit fiziskas aktivitates ar uzlabotu veselibas stavokli, bet zinasanas
par balsta un kustibu aparata stavokli ir ierobezotas. Ierédni Danija izteica interesi piedalities
izpété. Lai gan uznémums darbiniekiem piedavaja telpas/iespéjas fizisko aktivitasu veikSanai,
gandriz nekas netika piedavats apmacibas vai norazu zina.

Visparéja pieeja ietvéra informétibas vairoSanu uznémuma vadibas limeni, sazinu ar dazadam
vietéjam darbavietam un aréjo apmacibu un instruktoru finansésanu. Aptaujas tika izsititas 2163
stradniekiem; 862 pauda interesi piedalities; bet 616 stradnieki faktiski piedalijas izpé&té.

Dalibniekiem tris grupas tika pieskirti profesionali instruktori: visparéjas fiziskas aktivitates, tadas
ka vingroSana, pastaigas, streCings u.tml.; spéka vingrindjumi kakla un aug$éjo ekstremitasu
zonai; un informacija par veselibas veicinasanu. Uznémums katram dalibniekam veselu gadu
sponsoréja vienu stundu nedéla, lai veiktu fiziskas aktivitates darba laika.

Galvena probléma bija ta, ka stradnieki darba laika nevaré&ja atrast laiku, lai piedalitos fizisko
aktivitasu programma, lai gan darba devéjs viniem bija atvélgjis stundu nedéla gada garuma. Pirms
ir iesp&jams pilniba realizét fizisko aktivitaSsu programmu sniegto labumu, ir nepiecieSams
darbavietas mainit kultlru.

Uznémuma vadiba atbalstija projektu; noraidosa attieksme bija nedaudz darbiniekiem, lai gan
sakuma dazi individi méginaja projektu boikotét, bet Sie iebildumi tika parvaréti, apspriezoties ar
siem individiem aci pret aci.

Projekta rezultati paradija, ka dalibnieki bija loti apmierinati, it Tpasi taja grupa, kura bija
vislielakais skaits instruktora stundu; spéka vingrinajumi palielinaja plecu muskulu izturibu un
samazinaja kakla traumas. Spéka vingrinajumu programma tika sasniegti mérki - samazinat

problémas ar kaklu, bet daudz visparéjas fiziskas aktivitates nebija tik veiksmigas. Tomér projekts
tika uzskatits par veiksmigu no visam perspektivam.

Lai samazinatu problémas saistiba ar kaklu datora darbinieku vidd, pietiek tikai ar 20 minGsu
vingrinajumiem tris dienas nedéla. Sis zinaSanas var izmantot visas ES dalibvalstis.

Kontaktinformacija: Trine Blangsted un Gisela Sjegaard
Arodveselibas nacionalais instittts (National Institute of Occupational Health (AMI))

http://www.ami.dk/spa.
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Celtnu operatora vietas parprojektésana
Celtnu operatori Vacijas atkritumu parstrades uznémuma sudz€jas par sapém kakla, plecos un
augséjas ekstremitatés. Vini stradaja kabing, kas atradas virs sapnemsanas Sahtas, uz kuru ar
kravas masinam tika nogadati atkritumi, un sédéja vienkarsa, rotéjosa krésla, izmantojot vadibas
sviras, lai vaditu tvérgjceltni, lai samaisitu un nogadatu atkritumus dedzinasanas dimeni.

Sudzibas paradijas, kad celtnu operatori tika uz laiku parvietoti uz jaunam telpam. Lai noteiktu
BKAS celoni, uznémums griezas pie BGFW, gazes, siltuma un udens nozares likumigas nelaimes
gadijumu apdrosinasanas iestades, bet ta uzaicindja BGIA izmeklét So gadijumu.

Darbavietas tika izvértétas, lietojot CUELA - ekspertu sistému, kas veiksmigi tiek izmantota
daudzas dazadas darbavietas, lai registrétu un novértétu slodzes faktorus, kas izraisa BKAS.
MériSanas sistéma sastavéja no sensoriem un miniatlira datora, kas piestiprinats stradnieku
apgérbam. Visu mainas laiku pastavigi tika méritas dazadas kermena/locitavu kustibas ar augstu
laika izSkirtsp&ju (50 Hz); mérijumi tika saglabati atminas karté.

Darbinieki, kuriem bija piestiprindta Si meérisanas sistéma, varéja darit savu darbu ka parasti.
Mértjumi papildus tika dokumenteéti video; tika izstadits plakats ar tris dimensiju datora animacijas
attélu.

Izpétitas darbavietas izskatijas identiskas; darba organizacija, mainu modeli, darba vide un
uzdevumi bija vienadi. Atskiribas tika atklatas celtnu operatoru kabines pozicija - tas ari bija
problémas célonis. Nereguléjamais krésls un ta instrumenti bija paredzéti darbam taisna poza, tadé€|
stradasana arkartigi saliekta poza noveda pie nepareizas roku pozicijas.

Krésls tika parveidots, lai uzlabotu taja sédosa cilvéka pozu ta, ka krésls pastavigi noliecas uz
prieksu, bet celtna operators to varéja pielagot ta, ka paradits zemak esosaja attéla.

o g X
¥ a

onginal sest recnmmsnded seal
Attéls : 1. Originalais krésls 2. Ieteicamais krésls

Jauna krésla lietoSanas rezultata ievérojami uzlabojas celtnu operatoru pozas, patiesi uzlabojas
darba situacija un spécigi samazinajas BKAS.

Kakla un plecu BKAS ir probléma daudzas nozarés visa Eiropa. So metodi var piemérot lidzigas
darbvietas; pieméram, kur redzamibas zona atrodas zem darbinieka, pieméram, celtna operatoriem
ostu teritorija.

Kontaktinformacija: Dirk Ditchen, BG Darba droSibas un veselibas aizsardzibas institlits BGIA (BG Institute for
Occupational Safety and Health — BGIA)
E-pasts: Dirk.Ditchen@hvbg.de
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Ergo celveza koncepcija

Biozinatnes uznémums Austrija nebija apmierinats ar saviem negadijumu un darba prombdtnes
raditajiem, tadé| veica ricibu, lai uzlabotu darba apstaklus un savu darbinieku uzvedibu. Tika
izstradata darba drosibas un veselibas aizsardzibas stratégija un programma. Ergo celveza
koncepcija (Ergo Guide Concept (EGC)) visiem darbavietas projektéSana iesaistitajiem darbiniekiem
sniedz pamatzinasanas par ergonomiku - stresu un spriedzi, darba apstakliem, profilaksi, analizes
un novértéjuma metodém un - ka veikt sistematiskus uzlabojumus.

EGC ir tris solu programma: pamata darba seminari, divi padzilinati darba seminari un ikgad€ji
turpinajuma/kontroles darba seminari. Visos darba seminaros tiek risinati septini ergonomikas
jautajumi, tostarp pozas un kustibas darbavieta, darbavietas un darba aprikojuma mérijumi, darba
laiks, ar darbu saistits psihologiskais stress, klimats un iekStelpu gaiss, apgaismojums un troksnis.
Dalibnieki ieguva spéjas pielietot savas zinaSanas praksg, it Tpasi planojot jaunas darbavietas un to
izmainas.

EGC projekts: manipulacijas ar 23 kg smagu centrifugas rotoru

Pirms: rotors tika iznemts ar rokam, panemot centrifigu un aiznesot to uz darbagaldu. Rotora
skidrums konteinera tika izliets ar rokam (poza, kustibas, piles).

Péc: rotors tiek pacelts ar griestos iemontétu pacelSanas riku (1. attéls) un novietots uz specialiem
ratiniem. Sada veida var parvietot un manipulét ar astoniem rotoriem (2. attéls). Tie tiek iztuksSoti,
pagriezot ratinu augséjo dalu, uz kuras atrodas rotori, nepielietojot neértas pozas un kustibas (3.
attéls), ne ari piles, kadas bija nepiecieSamas, veicot So darbu ar rokam.

LT

1. attéls: Rotora izcelSana/izvilkSana ar griestos iemontétu pacelSanas riku.

[ o

2. attéls: 8 rotoru parvietoSana ar ratiniem

o ik ™
3. attéls: Rotoru iztukSosana ar apgrieztiem ratiniem

Pirmajos tris EGC gados negadijumu skaits samazinajas par 29% un slimibu atvalindjuma dienu
skaits kritas par apméram 50%. EGC pielagota veida var izmantot visos uznémumos. Sis projekts
bija veiksmigs, jo bija tieSi piemérojams uznémuma, ka ari deva iesp&ju integrét ierosinajumu
sistému. NepiecieSamie pielagojumi citiem uznémumiem attiecas uz uzsvaru, kads tiek likts uz
septiniem ergonomikas jautajumiem.
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Kontaktinformacija: DI Georg Effenberger, Austrijas Stradnieku kompensaciju padome (Austrian Worker's
Compensation Board (AUVA)
E-pasts: georg.effenberger@auva.at

Eiropas tiesibu akti

ES tiesibu akti uzliek atbildibu darba devéjiem samazinat riskus stradnieku veselibai un drosibai.
Galvenie BKAS novérSanas komponenti jau ir atziti Eiropas direktivas, dalibvalstu noteikumos un
labas prakses pamatnoradnés. Direktivas papildina virkne ES standartu (kas pazistami ka EN
standarti), kas aizpilda detalas un lauj Tstenot direktivas.""

Svarigakas Eiropas direktivas, kas attiecas uz BKAS novérsanu, ir:

e 89/391/EEK: par pasakumiem, kas veicinatu darbinieku drosSibas un veselibas aizsardzibas
uzlabosanu

e 89/654/EEK: attiecas uz minimalajam prasibam darba vieta

e 89/655/EEK: aptver darba aprikojuma piemérotibu

e 89/656/EEK: aptver individualas aizsardzibas lidzeklu piemérotibu

e 90/269/EEK: attiecas uz risku noteikSanu un novérSanu attieciba uz kravu parvietoSanu ar
rokam

e 90/270/EEK: nosaka minimalas darba droSibas un veselibas aizsardzibas prasibas darba ar
displeju monitoru aprikojumu

e 93/104/EK: aptver darba laika organizé&Sanu

e 98/37/EK: attiecas uz iekartam

e 2002/44/EK: attiecas uz vibracijas radita riska atklasanu un novérsanu

e 2006/42/EK: aptver bitiskas veselibas aizsardzibas un darba drosibas prasibas attieciba uz

iekartu konstrukciju.
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‘'Stop-parslodze!”’

Kapéc BKAS ir svarigs jautajums

Balsta un kustibu aparata slimibas ir ES prioritate. ES Lisabonas stratégijas'' uzdevumi paredz ne
tikai sasniegt nodarbinatibas aktivitates ITmeni - 70% lidz 2010. gadam, bet arl vairak un labaku
darbu radisanu Eiropa. BKAS problému risinaSana, kas ir lielaka ar veselibu saistita probléma,
palidzés izpildit So uzdevumu. Kopienas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas stratégijas ari
nosaka BKAS ka prioritates jomu.

BKAS izmaksas ES ir milzigas, bet ir iesp&€jams to novérst. Darba némé&jam tas rada personigas
cieSanas un ienakumu zaudéjumu; darba devéjam - samazina uznéméjdarbibas rentabilitati; bet
valdibai - palielina sociala nodrosinajuma izmaksas. BKAS ietekmé miljoniem Eiropas stradnieku
visas nozareés, bet it Tpasi aktuala $1 probléma ir lauksaimnieciba, blivnieciba, pakalpojumu sféra un
mazumtirdznieciba, transporta nozaré, veselibas apripé&, viesnicu, restoranu un é&dinasanas
nozarés. Visa Eiropa gandriz 24% stradnieku cieS no muguras sapém, bet 22% - no muskulu
sapém. Abas $is situacijas ir vairak izplatitas jaunakajas dalibvalstis attiecigi 39% un 36%™.

Par kampanu

Kampanas ‘“'Stop-parslodze!” mérkis ir palidzét darba devéjiem, stradniekiem, darba droSibas un
veselibas aizsardzibas parstavjiem novérst BKAS darbavieta. Kampana atbalsta integrétas vadibas
pieeju BKAS novérsana, kas ietver gan balsta un kustibu aparata slimibu novérSanu, gan
stradnieku, kuri cie$ no BKAS, paturéSanu darba. Ta uzsver ‘'slodzes parvaldisanas” ideju, kas
aptver visu sasprindzinajumu, kuram tiek paklauts kermenis, ka ari smagumu, kas janes.
Sastiepumus var izraisit, pieméram, stress, auksti darba apstakli, darba organizacija un darba
temps, tadél ir svarigi novértét visus BKAS riskus un risinat tos visaptverosa veida.

Tapat Eiropas kampanas meérkis ir atbalstit stradnieku, kuriem jau ir BKAS, paturésanu darb3,
rehabilitaciju un reintegraciju darba. Ipasi svariga ir sociala un organizatoriska atbalsta loma, lai
dotu iespé&ju stradniekiem gan atgriezties darba, gan ari saglabat nodarbinatibu BKAS laika.

Kampanas , Stop-parslodze!” kulminacija ir Eiropas nedéla darba drosibai un veselibas aizsardzibai,
kas norisinasies no 22. lidz 26. oktobrim. To atbalsta ES 2007. gada prezidentiras valstis Vacija un
Portugale, Eiropas Parlaments, Eiropas Komisija un Eiropas socialie partneri.

Eiropas nedglas, kas norisinas kops 2000. gada, ir ikgad€ja pasakumu virkne, lai sekmétu uzlabotu
darba drosibu un veselibas aizsardzibu darbavieta. STm nedélam ir pieci stratégiskie uzdevumi: celt
apzinasanos, sniegt informaciju, izstradat un nodrosinat piekluvi resursiem, mudinat uz darbibam,
kas atstaj ietekmi uz darbavietu un noteikt un atzit labu praksi.

Kampanas grafiks
2007. gada junijs - Eiropas Parlamenta Nodarbinatibas un socialo lietu komisara (Brisele)
uzstasanas plassazinas lidzeklos.

2007. gada oktobris - Eiropas nedéla, ko atbalsta/papildina izstade Eiropas Parlamenta.
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2008. gada marts - nosléguma pasakums: ‘BKAS samits’, lai parskatitu Eiropas nedélu, apspriestu
galvenos jautajumu un atzitu un apbalvotu Labas prakses balvas uzvaréetajus.

Kampanas meérki

Vispar darba devéjiem ir jaizveido procediras un pasakumi darba drosibas un veselibas aizsardzibas
jautajumu risindSanai, ka ari nekavéjoties jareagé uz jebkuram problémam. Bet viniem ir jadara
vairak, neka tikai japilda savas juridiskas saistibas. Darba devé&jiem ir jarada piemérs, jademonstre
patiesa apnemsanas risinat darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumus. Tas ir pasa darba
devéja interesés: laba darba droSibas vadiba ir laba uzpnéméjdarbibai, ka ari ir efektivas
organizacijas pazime.

Kampana ,Stop-parslodze!” aptver visas 27 ES dalibvalstis, kandidatvalstis un Eiropas Brivas

tirdzniecibas asociacijas (EBTA) valstis. Tas reklamétajai/veicinatajai integrétas vadibas pieejai ir

tris galvenie elementi:

e kopiga darba devéju, darba néméju un valdibas sadarbiba, lai novérstu BKAS

e pievérsanas visa veida kermena noslogojumam, kas ir iemesls BKAS attistibai

e nodarbinato, kuri cies vai ir cietusi no BKAS, paturéSanas darba, rehabilitdcijas un atgrieSanas
darba parvaldiba.

Daudzi “'Stop-parslodze!” aspekti ir batiski plasam cilvéku lokam, bet dazi kampanas uzdevumi ir
fokuséti noteiktam grupam.

Darba devejiem ir:

e jaturpina jebkuras ricibas, kas uzsaktas ar pirmo Eiropas nedélu darba drosibai un veselibas
aizsardzibai — “'Uzgriez muguru BKAS” 2000. gada

e jaapzinas BKAS riski un to ietekme uz veselibu, tostarp mazak zinamas problémas, tadas ka
ilgstosa stavésana vai sédésana, kermena apakséjo dalu kustibu traucéjumi

e japieméro darbavieta labas prakses risinajumi, lai novérstu BKAS

e javeicina visaptveroSa profilakses pieeja darbavieta, pievérosot uzmanibu koncepcijai - “visa
veida kermena noslogojums”

e jace| apzinasanas par BKAS riskiem un jareklamé&/javeicina labas prakses risinajumu
pielietoSana augsta riska nozarés un darbaspéka grupas; pieméram, pakalpojumu,
mazumtirdzniecibas un izglitibas nozarés, un novecojosu stradnieku grupas

e jauzlabo integrétas vadibas pieejas piemérosana, risinot BKAS riskus

e japarvalda nodarbinato, kuri cieS no BKAS, paturéSsana darba, atgrieSanas darba un
rehabilitacija

e jaisteno labas prakses risinajumi nodarbinato, kuri ir cietusi no BKAS, paturésanai darba un
atgrieSanas darba

e jareklamé/javeicina daudzdisciplinaras pieejas situacijas, kur darbojas abi faktori - profilakse
un rehabilitacija

e jasekmeé un javeicina stradnieku iesaistiSanas DDVA aktivitatés.

Stradniekiem un vipu darba drosibas un veselibas aizsardzibas parstavjiem ir:
e jaapzinas BKAS riski un to ietekme uz veselibu

e jazina, ka izvairities vai samazinat riskus

e jazina, kadi ir darbavietas DDVA risinajumi tiem, kuri jau cieS no BKAS
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e javeicina labas prakses risinajumi BKAS novérsana
e jaklast par informétiem, zinoSiem un aktiviem partneriem darbavietas DDVA aktivitatés.

Politikas veidotajiem ir:

e jaieklauj DDVA jautajumi, kas saistiti ar BKAS, attiecigajos politikas un likumdosanas
dokumentos

e jaiesaista ieinteresétas puses, pienemot IEémumus par DDVA jautajumiem, kas saistiti ar BKAS.

Citam ieinteresétajam pusém ir:

e jacel apzinasanas par BKAS riskiem darbavietas

e jareklamé/javeicina labas prakses risinajumi BKAS novérSana un nodarbinato, kuri cieS no
BKAS, paturésana darba, reintegracija un rehabilitacija.

Labas prakses balvas

Kampana ‘'Stop-parslodze!” ir ietverts ikgad&jais Labas prakses balvas pasakums, lai atzitu
uzpémumus un organizacijas, kas veikusas izcilus un novatoriskus ieguldijumus BKAS problému
novérsana un risindsana, ka ari darba néméju, kuri cieS no BKAS, rehabilitacija un reintegracija
darbavieta. Uzvarétaji tiks pazinoti un sanems savas balvas BKAS samita 2008. gada marta.

Darba devéju iniciativas BKAS novérsana

e Riska novértéjumu veiksana.

Ricibu programmu, piemérojot visaptverosSu pieeju riskiem, kas izraisa BKAS, formulésana.
Uzdevumu grozisana, novérsot vai samazinot ilgstosu stavésanu vai sédésanu.

Iepirkumu planosana, lai nodrosinatu lietotajdraudzigas masinas un iekartas.

Stradnieku, kuri ir cietusi no BKAS, paturéSana darba, reintegracijas un rehabilitacijas
veicinasana.

e Apmacibas un informacijas ka dalas no integrétas vadibas pieejas nodrosinasana, izmantojot:
- filmas, video un multividi

- apmacibas, seminarus un darba seminarus

- plakatu konkursus un viktorinas

- ierosinajumu shémas

- izstades un atverto durvju dienas

- reklamu un veicinaSanas kampanas

- preses konferences un plassazinas lidzek|u aktivitates.

Kas var piedalities?

Eiropas kampana par BKAS ir iesp&ja uzrunat arkartigi plaSu DDVA sabiedribu Eiropa un tas vél
plasakos tiklus, ka ari tos, kurus tieSi vai netieSi ietekmé BKAS. Kampana ir atvérta visam
organizacijam un individiem viet&ja, valsts un Eiropas limeni.

“'Stop-parslodze!” galvena mérkauditorija ir darbvietas limeni, ka ari tie, kas iesaistiti DDVA
pasakumu TstenoSana. Tie ir: darba devéji, stradnieki, darba droSibas parstavji, DDVA praktiki,
DDVA profilakses un apdrosinasanas dienesti un citi, kas nodrosina palidzibu un informaciju
darbvietas limeni.
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Kampanas sekundara auditorija ir: politikas veidotaji gan Eiropas, gan valsts limeni; socialie
partneri, tadi ka darba devéju asociacijas un stradnieku vai profesionalu federacijas; kontaktpunkti
(parasti valsts darba droSibas un veselibas aizsardzibas iestade) un to tikli; Eiropas institlcijas un
to tikli; un nevalstiskas organizacijas (NVO). Dazam nozarém ir pieSkirta augstaka prioritate,
tostarp lauksaimniecibai, buvniecibai, pakalpojumu sférai un mazumtirdzniecibai, izglitibai,
veselibas apripei un viesnicu, restoranu un &dinasanas nozarém.

Ka iesaistities
Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas adgentiira nodrosina informaciju 22 valodas un
caur savu timekla vietni (http://ew2007.osha.europa.eu) piedava finansésanas subsidiju dalibvalstu

nacionalajiem kontaktpunktiem, lai veicinatu, stimulétu un organizétu aktivitates valsts limeni, ka
ari organizeé Labas prakses balvas un nosléguma pasakumu 2008. gada marta - BKAS samitu.

Ieinteresétas puses var lejupieladét musu kampanas atbalsta materialus no Eiropas nedélas timekla

vietnes un izmantot Sos materialus, lai celtu apzindSanos par BKAS problému un izstradatu

risinajumus to risinasanai. Timekla vietne piedava:

e izméginatas un parbauditas labas prakses piemérus

e forumus ideju apmainai, ka ari, lai uzzinatu, ko dara citi

e daudzvalodigas informacijas paketes, faktu lapas un informacijas lapas ar noderigiem
padomiem, lai palidzétu jums organizét un parvaldit darbibas

e idejas darbibam un ricibam Eiropas nedélas laika

e saites uz saistitam vietném.

Ir neskaitami veidi, ka kampanas partneri var sniegt ieguldijumu ,Stop-parslodze!” un/vai
iesaistities kampanas aktivitatés. Caur saviem tikliem tie var izplatit informaciju, kampanas
materialus un zinas savam saistitajam organizacijam un partneriem; un reklamét Labas prakses
balvas un iedrosinat/atbalstit nominacijas. Savas timekla vietnés tie var reklamét kampanu un
nodrosSinat saiti uz Eiropas nedélas timekla vietni. Sanaksmeés tie var apspriest kampanu un varbit
aicinat Adgentliras runas viru atbalstit to.

Kampanas partneri var iedrosinat sava tikla partnerus veikt pasakumus Eiropas nedélas laika
(2007. gada 22. - 26. oktobris). Ikviens, kurs piedalas Eiropas nedéla var pastastit Agentirai par
to, ko ir darijis, aizpildot vienkarsu tieSsaistes aptauju. Pretl vini sanems savu atzita dalibnieka
apstiprinajumu, lejupielad€jot no timekla vietnes personalizétu ‘Dalibas sertifikatu’, ko var izdrukat
un demonstrét. Partneri var ari iedrosinat valstu tikla dalibniekus veicinat aktivitates un partneribu
sava dalibvalsti un sazinaties ar savas valsts kontaktpunktu.

Kampanas materialus var lejupieladét no http://ew2007.0sha.europa.eu/campaignmaterials.
Organizacijam, kuras plano pasas savus Eiropas nedélas pasakumus, misu timekla vietne piedava
labas prakses piemérus, ka ari forumus ideju apmainai, atgriezeniskas saites sniegSanai un
uzzinasanai, ko citi cilvéki dara.
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Par Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenturu

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas adgentiiru izveidoja Eiropas Savieniba, lai
nodrosinatu informaciju par darba droSibu un veselibas aizsardzibu. Adentliras mitnes pilséta
atrodas Bilbao, Spanija. Adentdrai ir izveidots nacionalo kontaktpunktu tikls, lai koordinétu un
izplatitu informaciju katra valstl, un td darbojas ka tadas informacijas izstradasanas un
izplatiSanas katalizators, ar kuru tiek uzlabota DDVA Eiropa. Pulcinot kopa valdibu, darba devéju
un stradnieku organizaciju parstavjus, ka ari vadoSos DDVA ekspertus no visam 27 ES
dalibvalstim un ne tikai, Adgentlra nodrosina uzticamu, lidzsvarotu un objektivu DDVA
informacijas avotu.

Plasakai informacijai, 10dzu, apmekl&jiet Adentiiras timekla vietni http://osha.europa.eu

Plasakai informacijai par BKAS, Iidzu, apmeklgjiet: http://osha.europa.eu/topics/msds

ATSAUCES

! Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds. 4. Eiropas darba apstak|u apsekojums,
2005

" http://osha.europa.eu/topics/msds/facts _html

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras. PEtljums par darba izraisitajam
muguras lejasdalas slimibam, 2000

v Pamatojoties uz Pdomes direktivas Nr. 89/391 6.2 panta 5. punktu

¥ Veselibas un drodibas administracija, Apvienota Karaliste. Zinojums par pétijumu 491:
Ietaupijumu izpéte par labu balsta un kustibu aparata slimibu novérsanai

v Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds. 4. Eiropas darba apstak|u apsekojums,
2005

"' Agentiiras timek|a vietnes saites uz Eiropas tiesibu aktiem, kas attiecibas uz BKAS,
http://osha.europa.eu/topics/msds/legislation html, ES tiesibu akti attieciba uz stradnieku
aizsardzibu http://osha.europa.eu/legislation un uz dalibvalstu timek|a vetném, kur var atrast
valstu tiesibu aktus un pamatnoradnes

viii

Lisbonas stratégija, 2000. gada marts:
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms Data/docs/pressData/en/ec/00100-rl1.en0.htm

iX Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds. 4. Eiropas darba apstak|u apsekojums,
2005
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