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Intervija ar Jukka Takala, Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiiras direktoru, par Agentiiras 2007. gada
kampanu ,,Stop-parslodze!”, kas domata, lai risinatu balsta un
kustibu aparata slimibu (BKAS) problemu darbavieta.

Jautajums: Eijropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas adgentiira uzsak
kampanu ,Stop-parslodze!”, lai risinatu balsta un kustibu aparata slimibu (BKAS)
problemu. Cik izplatita ST probléma ir Eiropa?

Jukka Takala: BKAS ir visizplatitaka ar darbu saistita veselibas probléma Eiropa,
kas ietekmé miljoniem darba néméju. Lai gan BKAS ir sastopamas visas darbavietas,
visvairak ietekmétas nodarbinatibas nozares, kuras ir augsts balsta un kustibu
aparata problému limenis, ir lauksaimnieciba un buvnieciba. Visa ES gandriz ceturta
dala darba néméju cieS no muguras sapém, bet vairdk neka piektajai dalai ir
muskulu sapes. Jaunajas dalibvalstis situacija ir bédigaka - gandriz divas piektdalas
darba néméju cies no Sim divam problémam'.

J: Vai mums tiesam ir nepiecieSama kampana par muguras sapém?

JT: BKAS ir nopietna probléma. Tas ietekmé ne tikai muguru - lai gan, protams,
muguras sapes pasas par sevi var bit |oti nopietna probléma. Var tikt ietekméti gan
muskuli, locitavas, cipslas, saites, gan nervi. Kustibu slimibas, kas ietekmé augséjo
kermena dalu, ir pazistamas ka ar darbu saistiti kakla un augséjas kermena dalas
traucéjumi. Jus, iespéjams, tas zinat ka ,atkartotus sastiepumus”.

J: Bet, protams, BKAS parasti ir tikai nelielas sapes un sastiepumi?

JT: Ir tiesa, ka dazi cilvéki izjat tikai diskomfortu vai nelielas sapes, bet BKAS

biezi attistas par loti nopietnu medicinisku problému, ko nepiecieSams arstét
mediciniski, ka ari ir nepiecieSams slimibas atvalinajums. Vishroniskakajos gadijumos
loti biezi arstéSana un atveseloSanas nav apmierinosSa. Rezultats var bat pastaviga
invaliditate un darba zaud&jums. BKAS ir ari arkartigi izplatita probléma —-kada savas
dzives posma pat 90% cilvéku cie$ no tas".

J: K& BKAS ietekmé uznémeéjdarbibu?

JT: BKAS ir galvenais célonis prombitnei no darba praktiski visas dalibvalstis. Dazas
dalibvalstis BKAS rada 40% izmaksu, ko veido atlidziba darba néméjiem, un ldz
1,6% no pasas valsts iek$zemes kopprodukta (IKP). Sis problémas samazina
uznémuma rentabilitati, ka ar1 palielina valdibas socialas izmaksas. Bet Sis slimibas
ari spécigi samazina ietekméto personu nodarbinatibas sp&ju un darba spé&ju. Tade]
BKAS problému risinaSana ir morali un étiski svariga.

J: Labi, es pienemu, ka BKAS ir problema, bet vai Jis varat paskaidrot, k& cilvéki to
darba var iegut?

JT: CelSsana, neSana, vilksana un stumsSana, atkartotu darbibu veikSana vai
stradasana aukstuma vai parmériga karstuma - tiek ir faktori, kas izraisa BKAS.

loma. Pieméram, darba némeéji, kuriem ir zems autonomijas limenis un zema
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apmierinatiba ar darbu daudz vairak ir paklauti BKAS attistibai. Svariga ir arl pasas
personas mediciniska vésture un fiziskas sp€jas.

J: Bet vai tieSam mums ir nepiecieSama Viseiropas kampana, lai risinatu BKAS
problemu?

JT: BKAS var noveérst vai ievérojami samazinat, ja darba devéji piekopj labu praksi
un izpilda spéka esosSos darba drosibas un veselibas aizsardzibas likumus. Bet, lai
efektivi cinitos ar BKAS, ir javeic Tpasas ricibas. Kampana ir loti labs veids, ka
pievérst Siem jautajumiem gan darba devéju, gan darba némé&ju uzmanibu. Un
kampanas nozimiga dala ir Labas prakses balva, kas domata, lai noteiktu, atzitu un
izplatitu labu praksi visa Eiropa.

J: Jds runajat par ipasam ricibam. Vai varat pastastit precizak?

JT: Més So jautajumu esam risinajusi jau iepriek$. 2000. gada pirma Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas kampanas nedéla saucas ‘Uzgriez muguru BKAS'.
2007. gada kampana ir bazéta uz labo sakumu, ko veicam pirms septiniem gadiem,
bet tomeér ir atskiriga. ,Stop-parslodze!” ir integrétas vadibas pieeja ar tris
galvenajiem elementiem. Pirmkart, darba devéjiem, darba némé&jiem un valdibai ir
jasadarbojas. Otrkart, jebkurai ricibai, kas tiek veikta, lai risinatu BKAS, ir jabat
vérstai uz ‘visas kermena slodzes’ ideju, kas aptver visu sasprindzinajumu, kuram
tiek paklauts kermenis, ka ari slodzi, kas janes. Jasaprot, ka stress, darba gaita un
ierobezota darba metozu izvéles briviba, pieméram, ari ir faktori, kas veicina BKAS
attistibu. Visbeidzot - darba devéjiem ir japieliek visas piles, lai palidzétu darba
néméjiem, kuriem ir BKAS, atveseloties, lai izstradatu darba atgrieSanas
programmas un lai paturétu Sos darba néméjus darba.

J: Vai varat pastastit - kurs ir atbildigs par BKAS problému risingsanu?

JT: Protams, darba devé&jiem ir jadara vairak, lai aizsargatu savus darba néme€jus,
bet ari darba néméjiem ir vairak jaapzinas BKAS riski. Sakuma pievérsisimies darba
devéjiem. Viniem ir jarada piemérs, jademonstré patiesa apnemsanas risinat darba
droSibas un veselibas aizsardzibas problémas, veicot visas praktiski iespé&jamas
darbibas BKAS risku novérSanai vai vismaz samazinasanai. Un tas ir pasa darba
devéja interesés: labs darba drosSibas raditajs ir labs uznéméjdarbibai. BKAS
novérsana palidzés organizacijam saglabat razigumu un samazinat kompensacijas
prasibas un augstakas apdrosSinasanas prémijas. Darba néméju iesaistiSanas ir
bltiska visu darbavieta radusos problému risinasana. Iesp&jams pat, ka tie ir tiesSi
darba némeéji, nevis vadiba, kas vislabak parzina darba vidi. Darba némé&jiem ir
nepiecieSama informacija un apmaciba par BKAS, bet vini ir arT atbildigi par to, lai Sis
zinaSanas pielietotu praksé. Darba devéji, darba néméji un vinu darba drosibas
parstavji, darba droSibas un veselibas aizsardzibas praktiki un politikas veidotaji -
vini visi ir atbildigi par BKAS problému risinasanu.

J: Vai Agentiira ir ,saucéja balss tuksnesi” kampana pret BKAS?

JT: N&, nepavisam! Kampana ,Stop-parslodze!” aptver visas 27 ES dalibvalstis,
kandidatvalstis un Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas (EBTA) valstis. To atbalsta
ES 2007. gada prezidentdras valstis Vacija un Portugale, Eiropas Parlaments, Eiropas
Komisija un Eiropas socialie partneri. Balsta un kustibu aparata slimibas patiesiba ir
ES prioritate. Viens no tas Lisabonas stratégijas" uzdevumiem ir vairak un labaku
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darbavietu radisana Eiropa. Skaidrs, ka BKAS problému risinasana, kas ir Eiropas
lielaka ar veselibu saistita probléma, palidzés izpildit So uzdevumu. Kopienas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas stratégija 2002.-2006. gadam ari nosaka BKAS ka
prioritates jomu. Vecako darba inspektoru komiteja (SLIC) 2007. gada ari veic BKAS
uzlabosanas kampanu, un més nopietni sadarbojamies, lai risinatu So problému.

J: K& cilveki var iesaistities kampana , Stop-parslodze!”?

JT: Kampanas ,Stop-parslodze!” meérkgrupa ir darbavietas. Ar musu Labas prakses
balvam més atzisim uznémumus, kas veikusi izcilus un novatoriskus ieguldijumus
BKAS problému novérsana un risindsana. Kampanas , Stop-parslodze!” kulminacijas
punkts ir misu ikgadé&ja Eiropas nedéla darba drosibai un veselibas aizsardzibai, kas
Sogad norisinasies no 22. lidz 26. oktobrim. Ikviens, kas ir ieintereséts kampana
~Stop-parslodze!”, var lejupieladét mudsu kampanas atbalsta materialus no timekla
vietnes - http://ew2007.osha.europa.eu/campaignmaterials - un izmantot tos, lai
veicinatu izpratni par BKAS jautajumiem un, cerams, izstradatu risinajumus.

Informacija redaktoriem

1) Jukka Takala parnéma Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas direktora
amatu 2006. gada septembri. Vins darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma ir
stradajis vairak neka 30 gadus. Pirms pievienoSanas Adentlrai Jukka Takala stradaja
Starptautiskaja darba organizacija, kur bija darba droSibas un veselibas aizsardzibas
un vides starptautiskas programmas (DroSs darbs) - lielakas Starptautiskas Darba
organizacijas (ILO) socialas aizsardzibas programmas - direktors. Dr. Takala péc
izglitibas ir inZeniermehanikis, ka ari vinam ir Tamperes Tehnologijas universitates
doktora grads tehnologija.

2) Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas adentilru, kas atrodas Bilbao,
izveidoja Eiropas Savieniba, lai nodrosinatu informaciju par darba droSibu un
veselibas aizsardzibu. Adentdrai ir izveidots naciondlo Kontaktpunktu tikls, lai
koordinétu un izplatitu informaciju katra ES dalibvalsti. Pulcinot kopa valdibu, darba
devéju un darba néméju organizaciju parstavjus, ka ari vadosos darba drosibas un
veselibas aizsardzibas ekspertus no visas ES un ne tikai, Adentlra nodrosSina
uzticamus, lidzsvarotus un objektivus darba drosibas un veselibas aizsardzibas
informacijas avotus.

3) Sikakai informacijai, lidzu, apmeklgjiet Adentlras timekla vietni
http://osha.europa.eu

' Eiropas Dzives un darba apstak|u uzlaboSanas fonds, 4. Eiropas darba apstaklu apsekojums
2005 (European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 4th
European Working Conditions Survey 2005)
http://eurofound.europa.eu/ewco/surveys/EWCS2005/index.htm

" Skatit http://osha.europa.eu/topics/msds/facts html

il | jsabonas stratégija, 2000. gada marts (Lisbon Strategy, March 2000):
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms Data/docs/pressData/en/ec/00100-r1.en0.htm
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