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“"Hewlett-Packard” atbalsta drosu un veselibai
nekaitigu darba vietu izveidi

Informativas kampanas Eiropas Nedéla drosibai un veselibas aizsardzibai darba
~Stop - parslodze!” ietvaros informaciju tehnologiju kompanija “Hewlett-Packard”
(HP) ir atsaukusies uz Valsts darba inspekcijas (VDI) aicinajumu veicinat drosu un
veselibai nekaitigu darba vietu izveidi Latvija. VDI organizetaja Labas prakses balvas
konkursa, kas sogad ieguvis nosaukumu ,,Zelta kivere 2007"”, HP pasniegs specbalvu
uznémumam, kas bus ieviesis veiksmigakos un eértakos biroja darba vietas
risinajumus darbam ar datoru.

Katru gadu Eiropas nedéla droSibai un veselibai darba tiek veltita kadai noteiktai témai. P&rn
uzmanibas centra bija jauniesSi, vinu nodarbinatiba un pirmas darba gaitas, savukart Sogad
kampanas ,Stop - parslodze!” mérkis ir veicinat integrétu vadibas pieeju ergonomisku darba
vietu ierikosSanai, tad&jadi nepaklaujot darbiniekus balsta un kustibu sistémas darbibas
traucéjumu (BKSDT) riskam.

.Labas prakses konkursam ir liela nozime, jo ta dalibnieki ik gadu apliecina paré&jiem
uznéméjiem, ka darba aizsardzibas prasibas ir veiksmigi istenojama prakse. Esam priecigi, par
“Hewlett-Packard” sniegto atbalstu kampanai ,Stop - parslodze!” un veiksmigo iesaistiSanos
drosu un veselibai nekaitigu biroja darba vietu izveidg,” skaidro Valsts darba inspekcijas
direktore Rita Elce.

"HP ka vadoSais datorrazotajs riip€jas ne tikai par plasu “HP Compaq” datoru piedavajumu
klastu uznémumiem, kas atbilstu So lietotaju jaudas, mobilitates un drosibas vajadzibam. HP
piedava ari papildus ierices, pieméram, dokstacijas piezimjdatoriem, kuras rada komfortablus
un pareizus darba apstaklus darba ar datoru, vienlaikus paaugstinot darbinieku darba
efektivitati," saka Daina Karklina, HP izpilddirektore. ,Tapat ka Valsts darba inspekcijai, ari
mums rip darbinieku veseliba, droSiba un labsajita. Véloties sniegt savu artavu kvalitativu
darba vietu veidosana Latvija, Labas prakses balvas konkursa ietvaros pasniegsim balvu
uznémumam, kas darbiniekiem nodrosina pareizu darbu ar datoru.”

Balvu pieskirSanas mérkis ir ar konkrétiem piemériem paradit visiem Latvijas, vélak ari Eiropas,
darba devéjiem un darba némeéjiem, izglitibas iestadém, darba aizsardzibas specialistiem un
citiem, kadu labumu dod darba droSibas un veselibas aizsardzibas prakses ievérosana. Labas
prakses pieméri nav teorétiski vai hipotétiski risinajumi - tie ir jau 1stenoti risinajumi ar mérki
veicinat darba drosibas un veselibas aizsardzibas vadibu darba vieta, un profilakses pasakumi,
lai samazinatu BKSDT biezumu, ka ari atbalstitu tos, kuri cieS no BKSDT.

Pérn Labas prakses balvas konkursa piedalijas seSi uzpnémumi. Par uzvarétaju un Labas
prakses balvas ieguvéju tika atzits lielakais zalu razotajs Baltijas valstis - A/S ,Grindeks”, kas
darba aizsardzibas jautajumus risina Joti sistematiski un integré tos darba procesa. A/S
»Grindeks” ir attistljusi veiksmigu sadarbibu ar vairakam izglitibas iestadém, izveidojot Tpasu
jauniesu apmacibas programmu, kas nodrosina praktisko iemanu apg@sanu un sagatavo daudz
zinoSakus un atbildigakus jaunos darbiniekus. Uznémums tika izvirzits ari Eiropas Labas
prakses balvas konkursam, kura ieguva atzinibu.

= Informaciju par ST gada Labas prakses balvas konkursu, ta nolikumu un pieteikuma
anketu iesp€jams iegut interneta www.osha.lv/ew2007.
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