Darba aizsardzibas likums

Saeima ir piepémusi un Valsts
prezidents izsludina $§adu likumu:

Darba aizsardzibas likums"

I nodala
Visparigie noteikumi

1.pants. Likuma lietotie termini

Likuma ir lietoti §adi termini:

1) darba aizsardziba — nodarbinato droSiba un veseliba darba;

2) darba aizsardzibas pasakumi — preventivi tiesiski, saimnieciski, sociali, tehniski un
organizatoriski pasakumi, kuru meérkis ir izveidot droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, ka
ar1 noverst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas;

3) darba aizsardzibas specialists — nodarbinatais, kura pienakums ir organiz€t un
kontrolét darba aizsardzibas pasakumus un veikt darba vides iek§€jo uzraudzibu un kur§ ir
apmacits Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

4) darba aprikojums — jebkura ierice (masina, mehanisms), aparats, darbariks vai iekarta,
ko lieto darba;

5) darba devejs — fiziska persona, juridiska persona vai tiesibsp&jiga personalsabiedriba,
kura nodarbina vismaz vienu nodarbinato;

6) darba vide — darba vieta ar tas fizikalajiem, kimiskajiem, psihologiskajiem,
biologiskajiem, fiziologiskajiem un citiem faktoriem, kuriem nodarbinatais paklauts, veicot
savu darbu;

7) darba vides iekSéja uzraudziba — uzp€muma darbibas planoSana, organize€Sana,
istenoSana un vadiSana tada veida, lai garant€tu drosu un veselibai nekaitigu darba vidi;

8) darba vides risks — varbiitiba, ka nodarbinato droSibai vai veselibai darba vidé var
rasties kait€jums, un §a kait€juma iesp€jama smaguma pakape;

9) darba vieta — vieta, kura nodarbinatais veic savu darbu, ka arT uzn€émuma ietvaros
jebkura cita vieta, kura nodarbinatajam ir pieejama darba gaita vai kur nodarbinatais strada
ar darba deveja atlauju vai rikojumu;

10) kompetenta institiicija — institiicija, kura uz attieciga liguma pamata veic darba vides
1ek$€jo uzraudzibu uzpémuma un kuras kompetence darba aizsardzibas jautajumos
novertéta Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

11) kompetents specialists — specialists, kurS ir kompetents veikt darba vides iekS€jo
uzraudzibu uznémuma un kura kompetence noverteéta Ministru kabineta noteiktaja kartiba;
12) konsulteésanas — viedoklu apmaina un dialoga veidoSana starp nodarbinato parstavjiem
un darba deveju, lai panaktu vienoSanos;

13) nodarbinatais — jebkura fiziska persona, kuru nodarbina darba devéjs, arT valsts
civildienesta ierédni un personas, kuras nodarbinatas razoSanas vai macibu prakses laika;
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14) nodarbinato parstavji — nodarbinato arodbiedriba, kuras varda rikojas tas statiitos
pilnvarota arodbiedribas institiicija vai amatpersona, un nodarbinato pilnvaroti parstaviji,
kuru pilnvaras neietilpst tas tiesibas, kas ir vienigi nodarbinato arodbiedribam;

15) nopietnas un tieSas briesmas — draudi nodarbinata dzivibai un veselibai, kas var
rasties peksni, 1sa laika spridi un neatgriezeniski ietekmét nodarbinata veselibu;

16) preventivie pasakumi — riciba vai pasakumi, ko uznémuma veic vai plano visos darba
posmos, lai noverstu vai mazinatu darba vides risku;

17) uznpemums — organizatoriska vieniba, kura darba devéjs nodarbina nodarbinatos;

18) uzticibas persona — nodarbinato ievéléta persona, kura apmacita Ministru kabineta

noteiktaja kartiba un parstav nodarbinato intereses darba aizsardziba;
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.12.2004. likumu)

2.pants. Likuma meérkis

Likuma meérkis ir garant€t un uzlabot nodarbinato droSibu un veselibas aizsardzibu darba,
nosakot darba dev&ju, nodarbinato un vinu parstavju, ka ar1 valsts institliciju pienakumus,
tiesibas un savstarpg€jas attiecibas darba aizsardziba.

3.pants. Likuma pieméroSanas joma
Likums piemérojams visas nodarbinatibas jomas, ja citos likumos nav noteikts citadi.
4.pants. Darba aizsardzibas visparigie principi

(1) Darba aizsardzibas pasakumus darba devéjs veic saskana ar Sadiem darba aizsardzibas
visparigajiem principiem:

1) darba vidi izveido ta, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu nenovérSama darba
vides riska ietekmi;

2) novers darba vides riska c€lonus;

3) darbu pielago individam, galvenokart darba vietas iekartojuma, darba aprikojuma, ka ar1
darba un razoSanas metozu izvéles zina, IpasSu uzmanibu piever§ tam, lai atvieglotu
vienmulu darbu un darbu ar iepriek§ noteiktu ritmu un mazinatu ta negativo ietekmi uz
veselibu;

4) nem véra tehnikas, higi€nas un medicinas attistibu;

5) bistamo aizstaj ar droSo vai mazak bistamo;

6) 1zveido saskanotu un visaptveroSu darba aizsardzibas pasakumu sisteému;

7) dod priekSroku kolektivajiem darba aizsardzibas pasakumiem salidzinadjuma ar
individualajiem darba aizsardzibas pasakumiem;

8) novers darba vides riska ietekmi uz to nodarbinato droSibu un veselibu, kuriem saskana
ar normativajiem aktiem noteikta 1paSa aizsardziba;

9) veic nodarbinato instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas joma;

10) darba aizsardzibas joma sadarbojas ar nodarbinatajiem un uzticibas personam.

(2) Pasnodarbinatajam ir pienakums riip€ties par savu drosibu un veselibu darba, ka ar1 par
to personu dro$ibu un veselibu, kuras ietekm€ vai var ietekmét vina darbs.
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II nodala
Darba devéja pienakumi un tiesibas

S.pants. Darba aizsardzibas sistemas organizeéSana

(1) Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem darba dev€jam ir pienakums
organizet darba aizsardzibas sistému, kura ietilpst:

1) darba vides riska novértésana;

2) darba vides ieksg€ja uzraudziba,

3) darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidoSana;

4) konsultésanas ar nodarbinatajiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlaboSana.

(2) Darba dev@jam ir pienakums nodrosSinat darba aizsardzibas sisteémas darbibu uzpémuma.
(3) Ar darba aizsardzibu saistitos izdevumus sedz darba devéjs, ka art likuma noteiktaja
kartiba — no darba negadijumu speciala budZzeta.

6.pants. Darba devéja tiesibas

Organizgjot darba aizsardzibu uznémuma, darba devéjam ir Sadas tiesibas:

1) saskana ar likumu piemérot nodarbinatajiem disciplinarsodus par darba aizsardzibas
normativo aktu un citu darba aizsardzibas noteikumu parkapumiem, ka ari darba devgja
prasibu neizpildi darba aizsardzibas jautajumos;

2) noteikt papildu apmacibu darba aizsardzibas jautajumos nodarbinatajam, kur§ parkapis
darba aizsardzibas normativos aktus vai citus darba aizsardzibas noteikumus, ja $ads
parkapums nav radijis risku citu cilveku droSibai un veselibai, apmacibas laika
nodarbinatajam saglabajot minimalo darba algu;

3) piemérot darba vides riska noveért€Sanai metodi un standartus, kas atbilst uznémuma
tehniskajiem un ekonomiskajiem resursiem, komercdarbibas veidam un darba apstakliem;

4) noteikt nodarbinatajiem garantijas un atvieglojumus darba aizsardzibas joma papildus
normativajos aktos noteiktajam garantijam un atvieglojumiem;

5) ierosinat noslégt vienoSanos ar nodarbinatajiem darba aizsardzibas pasakumu, tiem
nepiecieSamo lidzeklu apjoma un to izmantoSanas kartibas noteikSanai saskapa ar darba
aizsardzibas normativo aktu prasibam,;

6) apstridét Valsts darba inspekcijas amatpersonu bridinajumus, rikojumus vai lémumus
likuma noteikta kartiba.

7.pants. Darba vides iek$€ja uzraudziba

(1) Darba devéjs nodroSina darba vides iek§€jo uzraudzibu uzpémuma.

(2) Darba devéjs dokumenté darba vides riska novértéSanas rezultatus un sastada to personu
vai profesiju (amatu) vai darba vietu sarakstu, kuras:

1) nodarbinato veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides
faktori;

2) nodarbinatajiem darba ir Tpasi apstakli;

3) nodarbinato darbs ir saistits ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai.

(3) Sarakstos norada darba devgja noteiktos darba aizsardzibas pasakumus un izmantojamos
aizsardzibas Iidzeklus, ka arT darba aizsardzibas pasakumu efektivitates parbaudes
rezultatus. Ja ir lidzigi darba apstakli, pietieck ar apkopojoSu zinu noradiSanu minétajos
dokumentos.
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(4) Kartibu, kada veicama darba vides iek$€ja uzraudziba, tai skaita darba vides riska

novertesSana, nosaka Ministru kabinets.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.12.2004. likumu)

8.pants. Darba vides riska novértésana

(1) Darba devejs noverté darba vides risku $ada kartiba:

1) konstate darba vides faktorus, kuri rada vai var radit risku nodarbinato droSibai un
veselibai;

2) nosaka nodarbinatos vai citas personas, kuru droSiba un veseliba ir paklauta darba vides
riskam;

3) 1zverte darba vides riska apjomu un raksturu;

4) nosaka, kadi darba aizsardzibas pasakumi ir nepiecieSami, lai noverstu vai mazinatu
darba vides risku.

(2) Darba vides riska noveértéSana uzn€muma veicama atbilstosi katram ta darbibas veidam.
Ja ir Iidzigi darba apstakli, pietiek ar darba vides riska novertéSanu viena darba vieta vai
darba veida. Riska novérté€Sana iesaista uzticibas personu vai nodarbinato parstavi un
nodarbinato, kur§ parzina konkréto darba vietu.

(3) Novertgjot darba vides risku, darba dev€js nem vera, ka risku nodarbinato droSibai un
veselibai galvenokart var radit:

1) darba vietu izvietojums un iekartojums;

2) darba aprikojuma izvéle un lietoSana;

3) fizikalo, kimisko, psihologisko, biologisko, fiziologisko un citu darba vides faktoru
iedarbiba;

4) darba un razoSanas metozu izvéle un lietoSana, ka ari darba gaitas un darba laika
organizacija;

5) nepietieckama nodarbinato profesionala sagatavotiba un instruéSana, ar1 darba aizsardzibas
joma;

6) visu $aja panta dala minéto apstaklu kopums.

(4) Par darba vides riska noveértéSanas rezultatiem darba devejs $a likuma 9.panta piektaja
dala paredzetajos gadijumos informé Valsts darba inspekciju. Ja darba devéjs uzsak cita

veida darbibu, tas pazino par to Valsts darba inspekcijai.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.12.2004. likumu)

9.pants. Darba aizsardzibas organizatoriska struktira

(1) Lai veiktu darba aizsardzibas pasakumus un darba vides ieks$€jo uzraudzibu, darba
devejs:

1) pats var veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus — ja uznémuma ir ne vairak ka
desmit nodarbinatie un darba devgjs ir apmacits Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

2) noriko darba aizsardzibas specialistu — ja uzn€muma ir mazak neka 50, bet vairak neka
desmit nodarbinatie;

3) noriko vairakus darba aizsardzibas specialistus vai izveido darba aizsardzibas
organizatorisko struktiirvienibu — ja uzn€muma ir 50 vai vairak nodarbinato.

(2) Darba devgjs pieSkir darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamos Iidzeklus un laiku
(darba laika ietvaros), lai vin$ varétu veikt savus pienakumus. Nodarbinata norikoSana par
darba aizsardzibas specialistu nedrikst radit vinam nelabvéligas sekas vai ka citadi ierobezot
vina tiesibas.
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(3)Ja 82 panta pirmaja dala un S.panta pirmaja dala noteikto darba aizsardzibas
organizatorisko struktiru nav iesp€jams izveidot, darba devgjs darba aizsardzibas sistémas
1zveld€ un uzturéSana (iznemot nodarbinato informesanu) iesaista kompetentu institiiciju vai
kompetentu specialistu.

(4) Darba devgjs inform& kompetentu institiiciju vai kompetentu specialistu par darba
aizsardzibas pasakumiem uzgpémuma un darba vietas, ka arT par darba vides faktoriem, kuri
rada vai var radit risku nodarbinato droSibai un veselibai.

(5) Tos komercdarbibas veidus, kuros darba deveéjs iesaista kompetentu institliciju, §is
institiicijas iesaistiSanas kartibu, ka ari gadijumus, kad darba devgjs, veicot minéto
komercdarbibu, drikst neiesaistit kompetentu institiiciju, nosaka Ministru kabinets. Tas
attiecas ar1 uz tiem darba dev€jiem, kuri nekomercialos noliikos vai sava uzpémuma
vajadzibam veic darbibas, kas atbilst min€tajiem komercdarbibas veidiem.

(6) Ministru kabinets nosaka prasibas kompetentam institiicijam un kompetentiem
specialistiem darba aizsardzibas jautajumos, ka art kartibu, kada tiek noveérteta So institiiciju

un specialistu kompetence.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 20.11.2003. likumu un 16.12.2004. likumu)

10.pants. Konsultésanas, nodarbinato informésana un lidzdaliba darba aizsardziba

(1) Darba devé€ja pienakums ir darba aizsardzibas joma konsultéties ar nodarbinatajiem vai
uzticibas personam, ka arT nodroSinat uzticibas personam iesp&ju piedalities apspriedés par
jautajumiem, kas attiecas uz:

1) pasakumiem, kuri var ietekmét nodarbinato drosibu un veselibu;

2) darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidoSanu un darbibu;

3) to nodarbinato norikosanu, kuriem uztic€ta pirmas palidzibas sniegSana, ugunsdzesibas
un nodarbinato evakuacijas pasakumu veikSana;

4) darba vides iekS€jo uzraudzibu, nodarbinato informe&Sanu par darba aizsardzibu, ari
gadijumos, kad darbs ir pie cita darba devéja vai vairakiem darba devé&jiem;

5) instruktazas un apmacibas planoSanu un organizéSanu darba aizsardzibas joma;

6) citiem darba aizsardzibas jautajumiem.

(2) Darba devéjs inform& nodarbinatos un uzticibas personas par darba vides risku, par
darba aizsardzibas pasakumiem uzpémuma kopuma wun tiem darba aizsardzibas
pasakumiem, kas tieSi attiecas uz katru darba vietu un darba veidu, ka art par pasakumiem,
kas veikti atbilstosi $a likuma 12.panta otras dalas noteikumiem.

(3) Darba devgjs nodroSina, lai darba aizsardzibas specialistiem, uzticibas personam un
nodarbinatajiem biitu pieejama informacija par:

1) darba vides riska noveértéSanas rezultatiem un $a likuma 7.panta otraja dala minéto
profesiju (amatu) vai darba vietu sarakstu;

2) darba devéja noteiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem un izmantojamiem
aizsardzibas Iidzekliem;

3) nelaimes gadijumiem darba un arodslimibu gadijumiem;

4) Valsts darba inspekcijas paskaidrojumiem, atzinumiem un noradijumiem darba
aizsardzibas jautajumos, ka ar1 par Valsts darba inspekcijas bridinagjumiem, rikojumiem un
lemumiem, kas attiecas uz darba aizsardzibas sistému uznémuma;

5) citiem darba aizsardzibas jautajumiem uznémuma.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.12.2004. likumu)
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11.pants. Aizsardziba pret nopietnam un tieS$am briesmam

(1) Darba devejs nodroSina, lai:

1) nodarbinatie, kuriem saskana ar darba vides riska noveért€jumu darba var draudét
nopietnas un tieSas briesmas, nekavégjoties tiktu informé&ti par $tm briesmam, ka ari par
veiktajiem vai veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem;

2) darba vietas, kur saskana ar darba vides riska noveérteéjumu nodarbinatajiem darba var
draudét nopietnas un tieSas briesmas, biitu pieejamas tikai tiem nodarbinatajiem, kuri
instruéti vai apmaciti darba aizsardzibas joma, nemot véra attiecigas darba vietas specifiku;
3) gadijuma, kad nopietnas un tieSas briesmas apdraud nodarbinato un citu personu droSibu
un ar tieSo darba vaditaju vai darba aizsardzibas specialistu, uzticibas personu vai darba
devéju nav iesp€jams sazinaties, — nodarbinatie atbilstoSi savam zinasanam un vinu riciba
esoSajiem tehniskajiem Iidzekliem sp€tu veikt piemérotus pasakumus, kas lautu izvairities
no Sadam briesmam;

4) nopietnu un tieSu briesmu gadijuma nodarbinatie sp€tu partraukt darbu un atstat
apdraudéto darba vietu.

(2) Darba dev€gjs nav tiesigs prasit, lai nodarbinatie atsak darbu, ja nav veikti nepiecieSamie
pasakumi briesmu noversanai.

12.pants. Pirma palidziba un citi neatlickamie pasakumi

(1) Darba devéjs uzpémuma nodroSina pasakumus, kas nepiecieSami pirmas palidzibas
sniegSanai, bistamo iekartu avarijas seku ierobezoSanai vai likvidéSanai, ugunsdzesanai,
nodarbinato un citu personu evakuésanai.

(2) Darba devgjs:

1) nodroSina sazinaSanos ar argjiem dienestiem, 1pasi ar dienestu, kas sniedz neatlickamo
medicinisko palidzibu un veic ugunsdzesibas un glabSanas darbus;

2) noriko nodarbinatos, kuri apmaciti pirmas palidzibas sniegSana, ugunsdz€sibas un
nodarbinato evakuacijas pasakumu veikSana, un nodroSina, lai §ie nodarbinatie biitu
pietickama skaita, attiecigi instruéti un apgadati ar nepiecieSamo aprikojumu.

(3) Kartibu, kada nodroSinama apmaciba pirmas palidzibas sniegSana, nosaka Ministru
kabinets.

(4) Pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamo medicinisko materialu minimumu nosaka

Ministru kabinets.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.12.2004. likumu)

13.pants. Nelaimes gadijumu darba un arodslimibu izmekléSana un uzskaite

(1) Darba dev€js nodroSina nelaimes gadijjumu darba izmekl€Sanu un veic to uzskaiti.
Nelaimes gadijumu darba izmekl€Sanas un uzskaites kartibu nosaka Ministru kabinets.

(2) Ministru kabinets nosaka arodslimibu izmekleSanas un uzskaites kartibu, arodslimibu
sarakstu, ka arT arodslimibu izraisitajfaktoru un to pielietojuma kategoriju sarakstu.

(16.12.2004. likuma redakcija)

14.pants. Nodarbinato un uzticibas personu instruktaZa un apmaciba

(1) Darba devgjs nodroSina, lai ikviens nodarbinatais sanemtu instruktazu un tiktu apmacits
darba aizsardzibas joma, kas tieSi attiecas uz vina darba vietu un darba veikSanu. Sadu
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instruktazu veic, uzsakot darbu, mainoties darba raksturam vai darba apstakliem, ievieSot
jaunu vai mainot iepriek$¢jo darba aprikojumu un ievie$ot jaunu tehnologiju. Nodarbinato
instruktazu pielago darba vides riska parmainam un periodiski atkarto.

(2) Darba dev€js nodroSina uzticibas personu papildu apmacibu darba aizsardzibas joma
ménesa laika péc to ievéléSanas.

(3) Uzticibas personu papildu apmaciba darba aizsardzibas joma veicama darba laika.
Izdevumus, kas saistiti ar papildu apmacibu, sedz darba devéjs.

(4) Darba aizsardzibas instrukcijam un apmacibai ir jabut nodarbinatajiem saprotamai un
piemérotai vinu profesionalajai sagatavotibai. Darba devéjs parliecinas par to, ka
nodarbinatais ir sapratis darba aizsardzibas instrukcijas un apmacibu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.12.2004. likumu)

15.pants. Obligata veselibas parbaude

(1) Darba dev€js nodroSina obligatu veselibas parbaudi tiem nodarbinatajiem, kuru
veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori, un tiem
nodarbinatajiem, kuriem darba ir 1paSi apstakli. Kartibu, kada veicama obligata veselibas
parbaude, nosaka Ministru kabinets.

(2) Izdevumus, kas saistiti ar nodarbinato obligatam veselibas parbaudém, sedz darba
devéjs.

(3) Izdevumus, kas saistiti ar obligatam veselibas parbaudém pirms darba tiesisko vai valsts
civildienesta tiesisko attiecibu uzsakSanas, pec savstarp€jas vienoSanas sedz attieciga

persona no saviem lidzekliem vai darba devé;s.
(20.11.2003. likuma redakcija)

16.pants. Vairaku darba devéju sadarbiba

(1) Ja viena darba vieta nodarbinati vairaku darba dev€ju nodarbinatie, darba devejiem,
veicot darba aizsardzibas pasakumus, ir pienakums sadarboties. Nemot véra darba raksturu
un darba apstaklus, darba dev&ju pienakums ir saskanot veicamos darba aizsardzibas
pasakumus un informg€t citam citu, savus nodarbinatos un uzticibas personas par darba vides
risku, ka arT atbilstosi sniegt instruktazu nodarbinatajiem.

(2) Darba devéjs veic nepiecieSamos pasakumus, lai td uzpémuma no cita uznémuma
iesaistito nodarbinato darba dev€js laikus (pirms $adas iesaistiSanas) sanemtu informaciju
par darba vides risku, par darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma kopuma un tiem darba
aizsardzibas pasakumiem, kas tieSi attiecas uz katru darba vietu un darba veidu, ka art par
pasakumiem, kas veikti atbilsto$i §a likuma 12.panta otras dalas noteikumiem.

(3) Darba devéjs nodroSina, lai ta uzn@émuma darba iesaistitie cita darba devéja nodarbinatie
sanemtu instruktazu darba aizsardzibas joma pirms darba uzsaksanas un visa laikposma, kad
vini tiek nodarbinati uzpémuma.

III nodala
Nodarbinata un uzticibas personas pienakumi un tiesibas

17.pants. Nodarbinata pienakumi

Nodarbinatajam darba aizsardzibas joma ir pienakums:
1) riip€ties par savu drosibu un veselibu un to personu droSibu un veselibu, kuras ietekme
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vai var ietekmé&t nodarbinata darbs;

2) lietot darba aprikojumu, bistamas vielas, transportu un citus razosanas lidzeklus saskana
ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju (raZotdja instrukcijas, kimisko vielu un
kimisko produktu drosibas datu lapas u.c.);

3) lietot kolektivos aizsardzibas lidzeklus, ka ari vina riciba nodotos individualos
aizsardzibas lidzeklus saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju (raZotaja
instrukcijas, kimisko vielu un kimisko produktu drosibas datu lapas u.c.) un péc lietoSanas
attiecigos aizsardzibas lidzeklus novietot tiem paredz€taja vieta;

4) ieverot drosibas zimes, ka arT lietot drosibas ierices, ar ko apgadats darba aprikojums un
darba vieta, saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju (razotaja instrukcijas,
kimisko vielu un kimisko produktu droSibas datu lapas u.c.) un attur€ties no attiecigo
drosibas iericu patvaligas iedarbinasanas, mainiSanas vai parvietoSanas;

5) nekavgjoties zinot darba devE€jam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas
specialistam par nelaimes gadijumu darba, ka ar1 par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri
rada vai var radit risku personu drosibai un veselibai, arT par trikumiem uzpémuma darba
aizsardzibas sistema;

6) piedalities darba dev€ja rikotajas instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas joma;

7) sadarboties ar darba dev€ju vai darba aizsardzibas specialistu, lai izpilditu prasibas, kas
ietvertas Valsts darba inspekcijas atzinumos, bridinajumos, rikojumos vai lémumos par
uznémuma darba aizsardzibas sisteému;

8) sadarboties ar darba deveju vai darba aizsardzibas specialistu droSas darba vides un darba
apstak]u nodro$inasana, lai neraditu risku nodarbinata drosibai un veselibai;

9) apmeklet obligatas veselibas parbaudes saskana ar darba devegja rikojumu.

18.pants. Nodarbinata tiesibas atteikties no darba veikSanas un lidzdalitba darba
aizsardzibas pasakumos

(1) Nodarbinatajam ir tiesibas atteikties no darba veikSanas, ja:

1) attieciga darba veikSana rada vai var radit risku nodarbinata vai citu personu drosibai un
veselibai un $ads risks nav noverSams citada veida;

2) lietojamais darba aprikojums vai darba vieta nav apgadata ar nepiecieSamajam droSibas
iericém vai nodarbinata riciba nav nodoti nepiecieSamie individualie aizsardzibas lidzekli;

3) attieciga darba veikSana saistita ar tada darba aprikojuma lietoSanu, kas neatbilst
nodarbinata profesionalajai sagatavotibai vai darba dev§ja sniegtajai instruktazai darba
aizsardzibas joma;

4) nav ieveéroti Valsts darba inspekcijas bridinajumi, rikojumi vai lémumi par darba
aizsardzibas organizaciju attiecigaja darba vieta.

(2) Par atteikSanos no darba veikSanas nodarbinatais nekav€joties pazino tieSajam darba
vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam, vai uzticibas personai, vai darba devéjam.

(3) Nav pielaujama nekadu nelabvéligu seku radiSana nodarbinatajiem par $aja panta un $a
likuma 11.panta pirmas dalas 4.punkta min€to ricibu, izpemot rupju neuzmanibu vai
gadijumus, kad darbinieki rikojuSies ar launu noltku.

(4) Nodarbinatajam un uzticibas personai ir tiesibas veérsties Valsts darba inspekcija ar
iesniegumiem, ja vini uzskata, ka darba devéja veiktie darba aizsardzibas pasakumi, ka ari
pieskirtie un izmantotie lidzekli nav pietiekami, lai nodroSinatu nodarbinato droSibu un
veselibas aizsardzibu darba. Uzticibas personam ir tiesibas kopigi ar Valsts darba
inspekcijas amatpersonam piedalities darba vietu parbaudgs.
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(5) Lai noteiktu darba aizsardzibas pasakumus, tiem nepiecieSamo lidzeklu apjomu un to
izmantoSanas kartibu saskana ar darba aizsardzibas normativo aktu prasibam, nodarbinatie
val nodarbinato parstavji var ierosinat noslégt vienoSanos starp darba devéu un
nodarbinatajiem.

19.pants. Nodarbinata tiesibas uz atlidzibu, izbeidzot darba vai civildienesta attiecibas
sakara ar drosibas un veselibas apdraudéjumu darba

Ja nodarbinatais vienpusgji izbeidz darba tiesiskas attiecibas vai civildienesta attiecibas
sakara ar to, ka darba dev€js neveic visus nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus un
tiek butiski apdraudéta nodarbinata droSiba un veseliba darba, un apdraud€juma faktu
apliecina Valsts darba inspekcijas atzinums, darba dev€ja pienakums ir izmaksat
nodarbinatajam atlidzibu, kas nav mazaka par seSu ménesu vidg€jo izpelnu.

20.pants. Nodarbinato parstaviba darba aizsardzibas joma

(1) Uzne€muma vai ta struktiirvieniba, kura nodarbinati pieci vai vairaki nodarbinatie, Sie
nodarbinatie vai vinu parstavji, nemot véra nodarbinato skaitu, uznémuma darbibas raksturu
un darba vides risku, ievél€ vienu vai vairakas uzticibas personas. Nodarbinata ievéléSana
par uzticibas personu nedrikst radit vinam nelabvéligas sekas vai ka citadi ierobezot vina
tiesibas.

(2) Ja uzn€muma vai ta struktiirvieniba ievéletas vismaz divas uzticibas personas, tas no
sava vidus ievélé galveno uzticibas personu. Ja uzn€muma ievélétas vismaz 10 uzticibas
personas, tas izveido uzticibas personu komiteju, kas koording uzticibas personu darbibu.

(3) Darba devejs nodrosSina uzticibas personas ar nepiecieSamajiem lidzekliem, ka arT darba
laika ietvaros pieSkir tam laiku, kas uzticibas personu pienakumu veikSanai noteikts
kopliguma vai cita rakstveida liguma starp darba dev&ju un nodarbinatajiem, lai uzticibas
persona varétu istenot savas tiesibas un pienakumus darba aizsardzibas joma. Darba devejs
1zmaksa uzticibas personam vidg€jo izpelnu par So laiku.

(4) Lai darba devejs péc savas iniciativas varétu izbeigt darba vai civildienesta attiecibas ar
uzticibas personu, tam vispirms jasanem Valsts darba inspekcijas piekriSana.

(5) Uzticibas personu ievéléSanas un darbibas kartibu, nemot veéra nodarbinato skaitu,

uznémuma darbibas raksturu un darba vides risku, nosaka Ministru kabinets.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.12.2004. likumu)

21.pants. Uzticibas personas lidzdaliba darba vides iek$€ja uzraudziba

Uzticibas persona:

1) piedalas darba vides riska novértéSana, darba aizsardzibas pasakumu planoSana un
efektivitates parbaude, ka ar1 darba aprikojuma atbilstibas noveértésana;

2) piedalas nelaimes gadijumu darba izmekl€Sana un razoSanas iekartu un objektu nodosana
ekspluatacija, ka art darba vides ieksgjas uzraudzibas veiksana;

3) sanem no darba dev€ja darba aizsardzibas normativos aktus, normativi tehnisko
dokumentaciju, instrukcijas un citus darba aizsardzibas noteikumus, ka ar1 paskaidrojumus
un citu informaciju, kas attiecas uz darba aizsardzibu;

4) pieprasa, lai darba devejs veic darba aizsardzibas pasakumus, un izsaka priekslikumus,
kuru 1stenoSana noverstu vai mazinatu risku nodarbinato drosibai un veselibai.
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22.pants. Atvieglojumi

Tiem nodarbinatajiem, kuriem saskana ar normativajiem aktiem noteikta TpaSa aizsardziba
(personam Iidz 18 gadu vecumam, griitniec€m, sieviettm pécdzemdibu perioda, invalidiem,
nodarbinatajiem, kas ieklauti $a likuma 7.panta otraja dala miné&tajos sarakstos), atbilstosi
darba vides riska noveért§jumam, ka ari arsta atzinumam ir tiesibas uz darba devgja
noteiktiem papildu atvieglojumiem.

IV nodala
Valsts un pasvaldibu kompetence darba aizsardzibas joma

23.pants. Valsts politika darba aizsardzibas joma

(1) Valsts politika darba aizsardzibas joma pamatojas uz:

1) nodarbinata droSibas un veselibas aizsardzibas prioritati,

2) valsts, paSvaldibu, darba dev&ju organizaciju un nodarbinato arodbiedribu sadarbibu
darba aizsardzibas jautajumos;

3) darba aizsardzibas jautajumu koordingSanu ar citiem ekonomiskajiem un socialajiem
jautajumiem;

4) zinatnisko pétijumu rezultatiem darba aizsardzibas joma;

5) valsts lidzdalibu darba aizsardzibas pasakumu finansésana;

6) drosu tehnologisko procesu, darba aprikojuma, kolektivo un individualo aizsardzibas
lidzeklu projektesanas, razoSanas un iegades stimulésanu;

7) apmacibu izglitibas iestad€s darba aizsardzibas joma;

8) valsts uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas joma;

9) nodarbinato socialo aizsardzibu sakara ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam;
10) Eiropas Savienibas un Starptautiskas darba organizacijas prasibam;

11) starptautisku sadarbibu darba aizsardzibas joma.

(2) Darba aizsardzibas pasakumu veikSana no valsts budZeta finansétas iestades tiek
nodroSinata gadskartéja valsts budzeta likuma noteikto lidzeklu ietvaros.

24.pants. Valsts parvalde darba aizsardzibas joma

(1) Valsts parvaldi darba aizsardzibas joma isteno Ministru kabinets un ta uzdevuma —
Labklajibas ministrija.

(2) Labklajibas ministrija:

1) izstrada valsts politiku darba aizsardzibas joma un koording tas istenoSanu;

2) koording valsts parvaldes institiiciju darbibu darba aizsardzibas jautajumos;

3) parrauga Valsts darba inspekcijas darbibu;

4) izstrada un saskano Nacionalaja trispusgjas sadarbibas padomé nacionalas programmas
darba aizsardzibas joma;

5) izstrada un saskano Nacionalaja trispus€jas sadarbibas padomé darba aizsardzibas
normativos aktus;

6) koordin€ darba aizsardzibas jautajumu ieklauSanu starptautiskajos ligumos;

7) nosaka valsts statistiskas uzskaites un statistisko parskatu sisttmu darba aizsardzibas
joma péc saskanosSanas ar Centralo statistikas parvaldi.
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(3) Izglitibas un zinatnes ministrija likuma noteiktaja kartiba izstrada darba aizsardzibas
specialistu un uzticibas personu sagatavosanas programmu (iznemot studiju programmas)
paraugus un apmacibas programmu paraugus darba aizsardzibas joma.

(4) Valsts parvaldes institiicijas atbilstoSi savai darbibas jomai izstrada projektus darba
aizsardzibas normativajiem aktiem, kurus izdod Ministru kabinets.

25.pants. Pilnvarojums Ministru kabinetam izdot noteikumus par darba aizsardzibu

Ministru kabinets izdod noteikumus par darba aizsardzibas prasibam:
1) darba vietas;

2) lietojot darba aprikojumu;

3) lietojot individualos aizsardzibas Iidzek]us;

4) stradajot ar displeju;

5) parvietojot smagumus;

6) veicot biivdarbus;

7) drosibas zimju lietoSana;

8) derigo izraktenu ieguve, tos izurbjot;

9) virszemes un apak§zemes derigo izraktenu ieguve;

10) darba uz zvejas kugiem;

11) saskaroties ar kimiskam vielam,;

12) saskaroties ar biologiskam vielam;

13) attieciba uz trokSna Iimeni darba;

14) darba ar azbestu;

15) attieciba uz medicinisko apriipi uz kugiem;

16) saskaroties ar kancerogénam vielam;

17) stradajot augstuma;

18) attieciba uz citam prasibam, ko regulé Eiropas Savienibas direktivas darba aizsardziba;

19) veicot darbus meZsaimnieciba.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 16.12.2004. likumu)

V nodala
Uzraudziba, kontrole un atbildiba darba aizsardzibas joma

26.pants. Valsts uzraudziba un kontrole darba aizsardzibas joma

Valsts uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas joma veic Valsts darba inspekcija un citas
normativajos aktos pilnvarotas institiicijas atbilstosi savai kompetencei.

27.pants. Darba deveja un citu personu atbildiba

(1) Darba devgjs ir atbildigs par nodarbinato droSibu un veselibu darba.

(2) Darba devgja atbildibu neierobezo nodarbinato un kompetentu institiiciju vai
kompetentu specialistu pienakumi darba aizsardzibas joma.

(3) Savas kompetences ietvaros par nodarbinato droSibu un veselibu darba atbild ar1 darba
devéja — juridiskas personas — parraudzibas institiicija vai izpildinstitiicija, persona, kura
ir 1pasi pilnvarota parstavét personalsabiedribu, un citas normativajos aktos noteikta kartiba
pilnvarotas personas.
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28.pants. Atbildiba par likuma parkapumiem

Par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem vainigas personas saucamas pie likuma
noteiktas atbildibas.
Parejas noteikumi

1. Ar 83 likuma speka stasanos spéku zaudé likums “Par darba aizsardzibu” (Latvijas
Republikas Augstakas Padomes un Valdibas Zinotajs, 1993, 20.nr.; Latvijas Republikas
Saeimas un Ministru Kabineta Zinotajs, 1995, 8.nr.).

2. Ministru kabinets Iidz 2002.gada 30.jiinijam izdod §a likuma 7., 8., 9., 12., 13., 15., 20. un
25.panta minétos noteikumus.

3. Lidz jaunu Ministru kabineta noteikumu spéka stasanas dienai, bet ne ilgak par 2002.gada
30.juniju, piem&rojami $adi Ministru kabineta noteikumi:

1) 2001.gada 3.aprila noteikumi nr.153 "Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
noteikumi, stradajot ar displeju un iekartojot darbstaciju";

2) 2001.gada 13.februara noteikumi nr.72 "Darba droSibas un veselibas aizsardzibas
prasibas, stradajot ar kimiskajam vielam un kimiskajiem produktiem darba vietas";

3) 2000.gada 19.septembra noteikumi nr.318 "Noteikumi par darba droSibas un veselibas
aizsardzibas organiz€Sanas un darba vietu iekartoSanas prasibam buvlaukumos";

4) 2000.gada 2.maija noteikumi nr.167 "Ar IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu
darbiniekiem notikuso nelaimes gadijumu izmekl€Sanas un uzskaites kartiba";

5) 2000.gada 25.aprila noteikumi nr.159 "Noteikumi par individualo aizsardzibas lidzeklu
lietoSanu darba";

6) 2000.gada 8.februara noteikumi nr.44 "Noteikumi par minimalajam darba droSibas un
veselibas aizsardzibas prasibam darba aprikojuma lietoSana";

7) 1999.gada 3.augusta noteikumi nr.270 "Noteikumi par darba droSibas un veselibas
aizsardzibas prasibam, parvietojot smagumus";

8) 1998.gada 22.decembra noteikumi nr.470 "Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un
uzskaites kartiba";

9) 1998.gada 25.augusta noteikumi nr.317 "Noteikumi par darbinieku dros§ibu un veselibas
aizsardzibu darba ar azbestu";

10) 1998.gada 25.augusta noteikumi nr.318 "Prasibas droSibas zimju lietoSanai darba
vietas'";

11) 1994.gada 4.oktobra noteikumi nr.201 "Par grozijumiem Ministru kabineta 1994.gada
22 februara noteikumos nr.53 "Par darba aizsardzibas, droSibas tehnikas un bistamo iekartu
tehniskas uzraudzibas normativo aktu izstradasanas un apstiprinasanas kartibu"";

12) 1994.gada 22.februara noteikumi nr.53 "Par darba aizsardzibas, drosSibas tehnikas un
bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas normativo aktu izstradasanas un apstiprinasanas
kartibu".

4. Ministru kabinets I1dz 2002.gada 31.decembrim izstrada noteikumus par:

1) darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibam darba uz zvejas kugiem;

2) darba droSibas un veselibas aizsardzibas prasibam attieciba uz medicinisko apriipi uz
kugiem;

3) nodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu darba spradzienbistama vide.
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5. Izglitibas un zinatnes ministrija 1idz 2002.gada 1.martam izstrada §a likuma 24.panta
treSaja dala min€to programmu paraugus.

6. Veselibas ministrija izstrada un Ministru kabinets Iidz 2005.gada 30.junijam izdod $a

likuma 12.panta ceturtaja dala min€tos noteikumus.
(16.12.2004. likuma redakcija)

7. Labklajibas ministrija izstrada un Ministru kabinets izdod §a likuma 13.panta min&tos
noteikumus. Lidz to sp€ka stasanas dienai, bet ne ilgak ka lidz 2005.gada 30.jiinijjam
piemérojami Ministru kabineta 2002.gada 9.jilija noteikumi Nr.293 “Nelaimes gadijumu
darba izmekl&Sanas un uzskaites kartiba”, ciktal tie nav pretruna ar So likumu.

(16.12.2004. likuma redakcija)

Likums stajas speka 2002.gada 1.janvari.

Valsts prezidente V.Vike-Freiberga
Riga 2001.gada 6.julija
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