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Merkis

1 Darba vides iekS€ja uzraudziba un
riska novertejums Latvija — kada ir
situacija?

1 Svarigakie riska novertejuma
veiksanas aspekti
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Darba vides iekseja uzraudziba
Latvija — kada ir reala situacija?

Sociala Fonda petijums “Darba apstakli

un riski Latvija

Petijumu veica AS Inspecta Latvija un
RSU Darba un vides veselibas instituta
Konsorcijs (vaditaja prof. M.Eglite)
Pasutitajs: LR Labklajibas Ministrija un
ESF

http://www.darbatirgus.gov.lv/
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Petijums "Darba apstakli un riski

Latvija”

|
Tika aptaujati:

B 1058 darba deveji

B 1015 iedzivotaji

B ~2500 nodarbinato

Analizeti normativie dokumenti,
instituciju funkcijas un sadarbiba

Analizeta darba vides “objektiva
situacija” (merijumi)

2 eSF - () inspecta
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Svarigakie kopejie atzinumi

5 gadus péc briza, kad normativo akti
stajusies spe<a situacija darba
aizsardzibas joma uznemumaos

novértéjama ka neapmierinosa

Viens no butiskakajiem iemesliem -
visparejs izpratnes un zinasanu trukums
gan starp darba deveéjiem, gan
nodarbinatajiem
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Cik % nodarbinato paklauti vismaz
kadam riska faktoram (n=1058)?
|

[0 Tendence - jo mazaks uznémums, jo mazak darba
deveju uzskata, ka darbinieki ir paklauti riska faktoriem

4 )

B 100%

O 80-99%

B 60-79%

0 40-59%

O Mazak ka 40%

@ Neviens nav paklauts

C““\\\\g Nodarbinato skaits (%) @ Grati pateikt 6
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Kopuma, cik informets (-a) Jus esat par jautajumiem, kas
saistiti ar darba vides riska novertejumu darba vietas (baze:

visi respondenti, n=1015)?

4 Grati pateikt Neesat
4% informéts
Esatlabi 24%
informéts

27%

Esat kaut ko
dzirdéjis
45%

B Neesat informéts

0O Esat kaut ko dzirdgjis
@ Esat labi informéts

0O Grati pateikt




10 biezakie darba vides riska faktori

m Visi @ Vairak par pusi (>50%) O Aptuveni puse (~50%) 7
B Mazak par pusi (<50%) O Neviens O Griti pateikt
Darbs ar datoru 39
Summétais darba laiks SIS | 6 IEH 62
Darbs piespiedu poza |9 | 6 66 [
Laika trakums 67 |
Darbs ara dazados laika apstaklos 69
Smagu priek§ metu parvieto$ana 71
Darbs ar aprikojumu 73
Vienveidigas kustibas [JBII5] 5 IEN 74
Mainu darbs [JERLS [41CH 76
N Plaukstas-rokas vibracija 80
D{[ba deveju aptauja | | |

0% 20% 40% 60% 80% 100°/y




10 biezakie darba vides riska faktori

m Visu laiku @ Gandriz visu laiku )
O Apméram % (75%) no visa laika O Apméram pusi no visa laika
m Apméram V4 (25%) no visa laika @ Gandriz nekad
0O Nekad 0O Grati pateikt
Darbs piespiedu poza -me 7] 36 0]4
TieSs kontakts ar C|Ivek|em,. ku_rl nav darbinieki vinu m 9] T3 ol3
darba vieta |
Vienweidigas kustibas [T 127]6] 9 JEJ10] 44 0j2
Smagu prieksmetu parvietosana [B[5]4] 8 14 ] 47 0|2
Caurvejs BT84 8 IEEN 14 ] 48 0]2
Tik skals troksnis, ka paE(a.s pacelt balsi, runajot ar LRI 10 WP =5 ola
cilvekiem |
Virsstundu darbs  EBIINEE 19 47 il
Nodarbinato apta uja Laika trakums  [SEE S IKEIT19] 49 ol3
Darbs ar datoru  [JBI6T4]5 IKH4] 63 0]3
= |zgarojumu, dimu, putek!uvvai bistamu kimisku vielu | 9T ] ol2
C?n&é ieelpo$ana
,,-:f;zk 0% 20% 40% 60% 80% 100%/




10 butiskakie darba vides riska faktori
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Darbs piespiedu poza (pieméram, stawus,
sédus)

Paaugstinats redzes sasprindzinajums (t.sk.
stradajot ar datoru)

Psihoemocionalie faktori (piem., laika trikums,
nemainams temps, garas darba stundas)

Smagu priek§metu neSana vai parvietoSana

Mehaniskas dabas riski, stradajot ar darba
aprikojumu

Vienveidigas kustibas (pieméram, plaukstu

locitava vai plecos)
Darbs ara dazados laika apstaklos (vasara un
ziema)
Tik ska|$S troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot
ar cilvékiem

Kimiskas vielas (ieelpo$ana, uzsukSanas caur
adu)

Darba aizsardzibas Caurgjs
specialistu aptauja

| | 03
| | 83
| 80
| |70
| | 69
| 64
| | 55
| | 55
| | 53
| | 50
0 20 40 60 80 100




Kadas tam sekas? Piemers ....
]

0 No tiem uznéméejiem, kuri atbildejusi, ka
uzneémuma darba vide atbilst Darba aizsardzibas
likuma prasibam (9 un 10 punkti no 10 maksimali
iespéjamiem):

B 58,1% no respondentiem atzinusi, ka neviens
nodarbinatais nav paklauts darba vides riska
faktoru iedarbibai vinu uznemumos

B 49,7% no respondentiem atzinusi, ka darba
vides riska novertéjums uznémuma nav veikts

B 44,7% no respondentiem, kuri veikusi riska
novertejumu, nav sastadijusi pasakumu planu

O Tas liecina par problemu neapzinasanos,
nevis to nheesamibu
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Piemers - Fiziskas parslodzes

1 Veselibas aprupe:

B Tikai 13,4% veselibas aprupes
darba deveju uzskata, ka vinu
darbinieki nes vai parvieto smagus
priekSmetus

m /5,4% aptaujato darbinieku darba
vieta cel smagumus, kas parsniedz
50 kg (piemeéram, pacientus),
turklat 18,6% to dara pastavigi
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m Neatbilst normativajam lielumam m Atbilst normativajam lielumam o

Gaisa kustibas atrums
Abrazivie putek]i
Relativais gaisa mitrums
Gaisa temperatura
MetinaSanas aerosols

Apgaismojums

Laboratorisko
merijumu analize

Troksnis
Mangans
Visa kermena vibracija
Plaukstas-rokas vibracija

Koksnes un miltu putek]i

Organiskie skidinataji

Kokvilnas, linu, vilnas, plku u.c. putekli

Azbests

Mikrobiologiskais piesarnojums
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?“\é Darba drosi
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Cik % uznemumu ir veikts darba

vides riska novertejums?

=

N

Nav veikts
55%

Gruti pateikt
2%

Ir veikts

pilna
apjoma
22%

Ir veikts
daléeji
22%

/

Riska novertejums nav veikts 65% mikro uznémumu

un 5% lielo uznémumu (virs 250 nodarbinato)
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Kur ir vissliktak?

Visvairak uznemumu, kuros nav veikts
riska novertejums, atrodas:

Balvu rajona (74,6%),
Kuldigas rajona (73,7%),
Ogres rajona (70,2%),
Limbazu rajona (70,0%),
Madonas rajona (68,2%),
Gulbenes rajona (66,2%).
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Nozares?

|
0 Visbiezak ir veikts uznémumos, kuru galvena
darbibas nozare ir:
B partikas produktu un dz€rienu razosana
(44,0%),
B jeguves un kalnu rupnieciba (43,7%),

B koksnes, koka un korka izstradajumu, mebelu
razosana (35,4%), izglitiba (35,3%) un
zvejnieciba (31,9%).

[0 Vismazak darba vides riska novertejums ir
veikts uznemumos:
B |auksaimnieciba, mezsaimnieciba, mednieciba
B apstrades rupnieciba
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Ko par to zina nodarbinatie?

=

AtbilstoSi nodarbinato aptaujas rezultatiem
13,2%0 respondentu atzimeja, ka darba devéjs
vina uznémuma (iestade) nodrosSinaja darba
vides riska faktoru novértésanu.

Visbiezak darba vides riski novéertéti:

B jeguves rupniecibas un karjeru izstrades
uznemumos (46,0%),

B elektroenergijas, gazes un udens apgades
uzneémumos (38,9%),

visretak — zvejnieciba (8,5%), apstrades

rupnieciba (9,4%), buvnieciba (10,9%).
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Kurs Jusu uznemuma (iestade) veica darba vides riska
novertejumu (no tiem, kuru uznemuma ir veikts darba vides
riska novertejums, n=576)?

%

Kompetents specialists darba |

Darba aizsardzibas
specialists

Kompetenta institlcija

aizsardziba no arpuses

Darba aizsardzibas dala

Grati pateikt

65

18
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Kas Jusu uznemuma (iestade) vel piedalijas darba vides
risku novertesana (starp tiem kuru uznemuma ir veikts
darba vides riska novertejums, n=576)?

/07| Konkrétais nodarbinatais, kurs strada
o
attiecigaja darba vieta

Nodarbinato uzticibas personas

Gan nodarbinato uzticibas personas, gan

konkrétais nodarbinatais
Uznemuma (iestades) vadiajs, vadiaja

vietnieks
Gramatvedis, personala specialisti,

inZenieris

Struktdrvienibas vadtajs | 1

VDI, VDlinspektors | 1

Cits | 1
Papildus neviens nepiedalijas 31
K Grati pateikt | 2
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Val uznemuma ir sastadits pasakumu plans
darba aizsardziba?

.
a N

Grati pateikt
4%

Ja
50%
Né
46%
Darba deveju aptauja
N .
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Kur ir vislabak?

|

Visbiezak pasakumu plans ir sastadits:

B lauksaimniecibas, mezniecibas,
medniecibas nozare (77,1%),

B apstrades rupnieciba (76,8%),

B veselibas un socialas aprupé nozare
(73,7%)

B ieguves rupnieciba un karjeru izstrade
(74,0%)

Cee, Ve ;
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Vai pedeja gada laika Jus sava darba vieta
tikat informets (-a) par sadiem jautajumiem

Darba dro$ibas |lnstrul_<vcuam (parakstoties par 85 9 |51

iepazi$anos) '

Ricibu arkartas situacija (piem., ugunsgréka 79 13 |71
gadijuma)

Situacijam, kad ned.rllf?t l_stakt darbu un kad 60 12 26 2

darbs ir japartrauc '

Dro$am darba metodém (piem., darbs ar 42 10 47 1

aprikojumu (frézes, virpas)) *

Lietojamajiem individualas aizsardzibas
[Tdzekliem (piem., austinas, cimdi, aizsargkivere, 53 11 35 1
respirators u.c.)

Riska faktoru (darba vides) ietekmi uz veselibu
o ._ - - - 61 19 19 2
un nepiecieSamajam veselibas parbaudém
Darba vides riska faktoriem Jusu darba vieta
(kimiskie, fizikalie, eranomlsklg (plesp_l(?du 57 18 24 1
pozas, smagumu celSana), psihosocialie, .
traumatisma riska faktori u.c.) : : : :
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Jusuprat, kas no saja kartite mineta, ir
Jusu ka darbinieka pienakums?

%

100
80 -
60 -
40 -

20 -

70

57,9

61,8

P 1]

N0

V)
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Rlpéties par savu un par
kolegu dro$ibu darba

Parbaudit savu veselibu,
dodoties uz obligato
veselibas parbaudi

levérot droSibas zimes
(piem., uzmanibu - elektriba,
nepiederoSiem ieeja aizliegta
u. tml.) un lietot individualos
aizsardzibas lidzeklus (ja
tadi nepiecieSami)

‘\ arba drosibas un vides

veselibas instituts
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Ka tiek veikti riska novertejumi?

Precizu datu isti nav...

NepiecieSams samazinat noteikumos prastto
dokumentacijas daudzumu (pieméram, darba vides
iek§€jas uzraudzibas plans)

Noteikumu prasibas uznémuma/-os tiek ievérotas

~

Noteikumu 1.pielikums ir érts, viegli pielietojams,
pietiekams darba vides riska novérteSanai uznémuma

[zmantoju noteikumu 1.pielikumu regulari

NepiecieSams noteikt diferencétu risku vértéSanas |

periodiskumu (retak darbos ar zemaku risku, biezak
augsta riska darbs)

16 28 37 12 |7
47 36 2 8
9 26 24 31 9
28 40 20 8
42 43 9 P13
0% 20% 40% 60% 80%  100%

O Pilnigi piekritu [ Drizak piekritu @ Drizak nepiekritu [ Pilnigi nepiekritu [ Grati pateikt/NA




Secinajumi

Darba devéji nav pietiekosi informéti par
darba vides riska faktoriem (un to ietekmi
uz veselibu un nodarbinato darba
speéjam)

Ievérojamas atskiribas starp darba
deveju un nodarbinato viedokliem par
butiskakajiem riska faktoriem uzneémuma
- nav pietiekamas izpratnes par to, kadi ir
realie riska faktori uznémumos

Darba vides iekS€ja uzraudziba joprojam
netiek 1stenota pietiekama meral

Cee, Ve ;
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Secinajumi

|

1 Darba vides riska novertejums
netiek veikts visos uznemumos

1 Ipasa problému grupa ir mazie un
videjie uznemumi (ar1 bistamajas
nozares)
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Dazi atzinumi par Riska
novertejumiem uznemumaos

Riska novértéjuma metozu ir loti
daudz...

Latvija ir pieejami loti daudzi informativi

materiali un paliglidzekli par riska

novertejumu

Svarigakais — zinat ko Jus dariet!

B Labak LABI un ar IZPRATNI veikt riska
novérté€jumu ar vienkarsu metodi, nevis

— PAVIRSI ar sarezgitu un smalku
metodi

e, — -
C % Darba droibas un vides 27
?

& veselibas institits



Dazi atzinumi par Riska
novertejumiem uznemumaos

[l

Jaatceras ari tas, ka lai arl riska novertejumu
var veikt péc dazadam metodém, bet to bitiba
ir loti lidziga

Latvija kopuma pasreiz€éja bridi svarigak ir
vispar veikt normalu novertejumu -
“smalkakas lietas” ir nakotnes jautajums

Maziem un videéjiem uznémumiem vairuma
gadijumu (ipasi ja to veic uznémuma
specialisti) pietiek ar vienkarsam, t.s.
Kontrolsarakstu metodem (ieteicams,
papildinot ar kadu vienkarsu novértéjuma
gradaciju) — pietiekams ir ari MK noteikumu
660 1.pielikums
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Dazi atzinumi par Riska
novertejumiem uznemumaos

Jebkurai metodikai ir jaatceras, ka ir

zinams "minimalais riska faktoru skaits”

(bistamakie un biezakie) kurs

japarbauda - jaidentificé un janoverte

Latvija — MK 660 1.pielikums satur

minimali izvertéjamo apjomu

B Var izmantot jebkuru citu metodi, kura
nav mazak pilniga

B Var papildinat ar sikakiem vertejuma
Kriterijiem
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Kas vel jaatceras?

|
Riska novertéjums javeic obligati

iesaistot nodarbinatos un to parstavjus
(uzticibas personas, arodbiedribas u.c.)

Kapec tas ir svarigi:
B Konkrétaja vieta nodarbinatais biezi vien
vislabak zina, kas vinu trauce (apdraud)

B Jabut pieredzei un zinasanam lai
“atfiltretu” bitisko
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Noslegums

1 Musu kopejas intereses ir veikt
riska novertejumus un veikt darba
vides iekséjo uzraudzibu

1 Riska novertejums nav nekas
neizdarams (to atzist ari darba
deveji)

Cee, Ve ;
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Kas, Jus, galvenokart trauce veikt darba

aizsardzibas pasakumus?
|

-
%

\Darba deveju aptauja

@ Griti pateikt

o Cita atbilde

0O Probléemas ar telpam

0O Kvalificétu DAS triokums

m Informéacijas trakums (prasibu
nezinasana)

O Nekonkréts, nesaprotamas
darba aizsardzibas prasibas

m Laika trikums

0O Lidzek|u trikums

m Nekas netraucé
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