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Eiropas kampana 2008-09: risku novéertéSana
Eiropas Labas prakses balvu atlases procediira

Pamatinformacija

Eiropas kampanu organizé Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentira
sadarbiba ar dalitbvalstim un Eiropas Savienibas prezidentiru. Viena no §is kampanas atbalsta
darbtbam ir Eiropas Labas prakses balva, ko pieskir par labas prakses pieméru, novérSot risku
darba vietas, saistiba ar izvéléto tému (risku novértésana).

Merki
Eiropas Labas prakses balvas nolikuma mérki ir:

e atbalstit un popularizét Eiropas kampanu un Eiropas darba droSibas un veselibas
aizsardzibas nedélu;

e paradit ar piemériem visiem Eiropas darba devéjiem un darbiniekiem, ka ari
starpniekiem, ieskaitot socialos partnerus, DDVA specialistus, praktizétajus un citus,
shiedzot palidzibu un informaciju darbavietas ITmenr;

e palielinat labas prakses informacijas pieejamibu, ka arT atbalstit apmainu ar $adu
informaciju;

e ka meérki nostiprinat laba risku novértéjuma veikSanu, sniedzot skaidru apliecinajumu
praksé paveiktajam, lai panaktu efektivu un pragmatisku risku parvaldibu;

e identificét uznémumos darbibas, kas sekmé risku novértéSanu;

e izteikt atzinlbu uznémumiem vai organizacijam, kas sniegu$as izcilu un radoSu
ieguldtjumu, lai uzlabotu risku novértéjumu un risku parvaldibu.

Struktara
Eiropas nedélas Labas prakses balvas konkurss notiek divas kartas; vispirms notiek atlase
valsts limenT, un péc tam Eiropas Zirija apstiprina un novérté Agentirai iesniegtos piemérus.

1. posms — labas prakses pieméru apzinasana valsts limeni’

Kontaktpunkti apkopo pasreizé€jos labas prakses piemérus saistiba ar kampanas tému.
Publicitates nollkos vispariga informacija tiek sniegta ,Labas prakses informacijas lapa”, ko
ievieto arT agentiras timek|a vietné?. Potencialie labas prakses pieméru avoti ir $adi:

e paSreizéjas informacijas noteik§8ana par labo praksi saistiba ar tému, kuru organizé vai
kas zinama valsts tikla un ar attiecigo starpnieku un kontaktu starpniecibu, ieskaitot
izglitibas kopienu;

e TpaSu valsts pasakumu noteikSana par tému, kas izvéléta no konkursiem vai
apbalvoSanas pasakumiem;

e pieméru mekléSana ar preses un citadas publicitates starpniecibu, ieskaitot informativos
izdevumus, zZurnalus, timek|a vietnes, konferences un izstades.

Lai péc iespé&jas samazinatu dalibvalstu darba apjomu, ieteicams valsts limenT piemérus apzinat
tada pasa formata kadu prasa Agentira (sk. 3. posmu turpmakaja teksta).

! Labas prakses definiciju un plasaku informaciju sk. A pielikuma.
? Daudzas dalibvalstis veido arT modificétu $o procediiru versiju, kas pieejama to timekla vietngs.
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2. posms — pieméru izvértésana valsts limeni
Koordinacijas centriem jaorganizé trispuséja izvértéSana, lai izraudzitos divus labakos
piemérus, kas péc tam jaiesniedz Eiropas méroga atlases procesam. Sis izvértéSanas un
atlases process javeic trispuséja valsts tikla, iesaistot socialos partnerus. VEértétajiem jabut
praktiskam zinaSanam par darba vietas iekartojuma risinajumiem.
IzvértéSanas laika janosaka tie labas prakses piemeéri, kas atbilst attiecigajiem kritérijiem:
o priekSmeta kritériji, kas ietverti Eiropas kampanas informacijas lap3a;
¢ labas prakses kriteriji, kas ietverti A pielikum3;
e balvas pieskirSanas kriteériji, kas ietverti izvértéSanas anketas C pielikuma.
Lddzu, nemiet véra, ka pieméri NETIKS pienemti, ja:
e uzlabojums ir paredzeéts tikai atseviSkam personam un ta nav plasaka riska parvaldibas
metodes dala, kas izslédz vai novers atklato risku jau pirmsakuma;
e labas prakses piemérs neparprotami ir veidots vienigi pelnas noldk3a; tas jo 1pasi attiecas
uz precém, razojumiem vai pakalpojumiem, kurus tirgo vai kurus iespé&jams tirgot.
Pirms Agentdras pazinojuma par balvas ieguvéjiem nedrikstétu atklat, kuri pieméri ir nosdatiti
Agentdrai.

Turklat dalibvalstis tiek mudinatas publicét (tieSsaisté vai drukata veida) tos labas prakses
piemérus, kas atbilst kritérijiem un kuriem ir laba kvalitate, bet kas nav iesniegti Eiropas méroga
atlases procesam. Var pasniegt arT balvas valsts méroga.

3. posms - nositisana Agentiirai
Péc tam divus vislabakos piemérus valsts méroga nosiita Agentiirai, atziméjot ka pirmo
un otro.

¢ Koordinacijas centriem janorada, kuri no diviem satijumiem ir vislabakais, tadejadi
atvieglojot apsprieSanu Eiropas [Tmenr.

e Svarigi ir ievérot izvéleto paraugu, ieskaitot visu paskaidrojoSo materialu, nosatisanas
terminu, lai atvélétu pietiekamu laiku tulko$anai un Eiropas Iimena novértéSanas
sagatavoSanai.

e Valstu pieméri ir janosata Estibaliz Vidart: vidart@osha.europa.eu

Katram pieméram japievieno apkopojuma anketas B pielikums:

e apkopojuma anketu var aizpildit jebkura Kopienas valoda, lai ari Agentira labpratak tas
sanemtu anglu valoda;

e apkopojums jasagatavo kd MS Word dokuments un jaiesniedz elektroniska formata;

e apkopojumam nedrikst bit garaks par 9000 rakstzimém (aptuveni 5 lappuses); ja
apkopojums ir garaks, Agentirai bis lielaki tulko$anas izdevumi®;

e apkopojuma tekstam jabit skaidram un saprotamam, lai tas ir saprotams ikvienam, kur$
vélétos ieviest pieméru sava darba viet3;

e apkopojuma anketa (B pielikums) drikst bt tikai teksts, bet ne fotografijas, diagrammas
utt. (skatit papildu informaciju turpmak).

3 Tulko$anas centrs aprekina izmaksas péc rakstzimju skaita, ta vietd, lai skaititu vardus vai lappuses. Tapéc esam
noradijusi pielaujamo rakstzimju skaitu.
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Papildu informacija
Agentlra gaida papilddokumentaciju, lai palidzétu izvértéSanas darba grupai noveértét
uzlabojuma kvalitati un darbibas vérienu.
e Papilddokumentacija, pieméram, varétu bat:
= rokasgramatas vai cita dokumentacija, kas ir pieméra dala;
= fotografijas, ilustracijas, grafiki, diagrammas utt., kas palidz paskaidrot pieméru
(biezi vien parveidotas darba vietas fotoattéls ir Tpasi noderigs).
= fotogréafijas jaiesniedz atseviski .jpeg vai .gif formata;
= var bdt lietderigi pievienot arT uznémuma stratédijas vai macibu materialu
ilustracijas;
e papildu materialus vélams iesniegt elektroniska formata, tacu
= var tikt pienemti materiali art papira formata;
= papildu materiali netiks tulkoti;
= papildu materiali, kas sanemti péc galiga iesniegSanas termina beigam (augusts),
anglu vai citas valoda var nebit pieejami izvertéSanas komisijai pirms tas parstavju
tikSanas.
Koordinacijas centri katram pieméram aizpilda izvértéSanas anketas C pielikumu.
e |zvertéSanas anketu vélams aizpildit angliski.
e l|zvértéSanas anketa janosuta elektroniska formata.

4. posms - Eiropas limenpa izvértésana

Valstu iesniegtos piemérus apstiprina un novérté izvértéSanas darba grupa, ko veido Valdes
Cetru intereSu grupu parstavji un attiecigas nozares lietpratéjs, un izraugas nelielu skaitu balvas
uzvarétaju un ,eteicamo” pieméru. Precizu balvu skaitu nevar precizét, pirms tiekas
izvérteSanas darba grupa.

Agentlra atlidzina izdevumus, vienam katras balvas ieguvéja parstavim apmeklgjot balvu
pasniegSanas ceremoniju. Ceremonija notiks 2009. gada pavasarf.

Citi parstavji un ,ieteicamo” pieméru parstavji ari drikst apmeklét ceremoniju, bet uz sava
rékina.

Visi labas prakses pieméri tiks publicéti EU-OSHA interneta vietné Agentlras zinojuma péc
balvu pasniegSanas ceremonijas.
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A pielikums Kas ir laba prakse?

lzvélétajam labas prakses pieméram péc iesp€jas japarada reals (nevis teorétisks vai
hipotétisks), identificéjams uzlabojums, kas palidz izslégt un novérst risku darba vietd. Sim
uzlabojumam:

jauzlabo visparejie darba apstakli;

jabat efektivam veselibas, droSibas un darba efektivitates veicinasana;
jabat vérstam uz identificéta riska izslégSanu vai novérsanu ta pirmavots;
jabat 1stenotam pasa uznémuma, veicot pasiem savu risku novértéjumu;

javeicina uzstadijums, ka riska novértéjums ir visa pamata; par to ir atbildigs ikviens
sava darbavieta, nevis tikai darba devéji (vai eksperti);

jabuat skaidri identificéjamam ka ricibai, kas izraisijusi riska samazinajumu;

japanak identificéjams un pastavigs ieguvums;

jaatbilst attiecigajam tas dalibvalsts likumu prasibam, kura ta ir 1stenota, un, vélams,
japarsniedz Sie minimalie standarti;

jabat vienadam gan darba devéju, gan darbinieku sniegtajam ieguldijumam;

jasanem augstaka ITmena vadibas atbalsts.

Starp atzitajiem ekspertiem jabat viedokla vienpratibai par to, ka uzlabojums ir efektivs un
saistits ar MVU (tieSi vai nododot citiem), ka ar1 saistibu ar darbaspéku.

Agentiras labas prakses definiciju var atrast:

http://europe.osha.eu.int/good practice/background.stm

lepriek$ejos Eiropas Labas prakses balvu ieguvéjus var atrast zinojumos:
http://agency.osha.eu.int/publications/reports/.
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C pielikums: novertéjuma veidlapa

KRITERIJI PIEMERAM Novértéjums
Pretendenta Vai piemérs ir razojums vai pakalpojums, ko tirgo Né
atbilstiba komercialos nolikos? (Ja atbilde ir uz 8o jautajumu ir ja, Ja
So pieméru diskvalificé.)
Ja atbilde uz So jautajumu ir ,,ja”, So pieméru diskvalifice.
Saistiba Vai 8T informacija ir tieSi saistita ar labu praksi riska Né
izslégSana vai samazinasana darba? Ja
Merkis Vai 8is piemérs ir no darba vietas vai, ietverot darbam Né
paredzétus pasakumus? Ja
Risku novérsana | Vai Sis piemérs izslédz vai novérs risku ta rasanas faze, Né
to izcelSanas izmantojot labu vadibas praksi, jo 1pasi efektivi lietojot Ja, vaji
faze riska novértéSanu un tas rezultatu istenosanu? Vai tadi Ja, apmierinosi
uzlabojumi k& apmaciba neparprotami ir dala no Ja, labi
visparéjas pieejas, kas vérsta uz risku izslégSanu vai
novérsanu to rasanas faze?
Istenosana Cik veiksmigi Sie pasakumi ir 1stenoti prakse? Né
Ja, vaji
Ja, apmierinosi
Ja, labi
Uzlabojumi Cik labi piemérs parada realo uzlabojumu? Né
Ja, vaji
Ja, apmierinosi
Ja, labi
Lidzdaliba Vai piemérs parada efektivu lidzdalibu, iesaistot darba Né
néméju / stradnieku un vinu parstavju piedaliSanos? Ja, vaji

Ja, apmierinosi
Ja, labi

Konsultacija

Cik labi nepiecieSamibas gadijuméa piemérs parada labas
sapratnes apliecinajumu vadibas un arodbiedribu /
darbinieku vida?

Né

Ja, vaji

Ja, apmierinosi
Ja, labi

ligtspéjiba

Vai piemérs bas ilgtspéjigs?

Né

Ja, vaji

Ja, apmierinosi
Ja, labi

Likumdosana

Vai Sie pasakumi atbilst attiecigajam dalibvalsts likumu
prasibam un, vélams, parsniedz $o prasibu minimumu?

Né

Ja, vaji

Ja, apmierinosi
Ja, labi

Pielagosanas Cik labi So informaciju varétu izmantot citas situacijas Né
iespéjas (piem., dalbvalstts, rlpniecibas nozarés, citds darba Ja, vaji
vietas)? Ja, apmierinosi
Ja, labi
Jauninajumi Vai piemérs ir aktuals, t.i., jaunakais un saistits ar eso$o Né
darba praksi Eiropas Savieniba? Vélams, lai tas ar Ja, vaji

pieméra palidzibu pievienotu vértibu pasreiz€jai

Ja, apmierinosi
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dalibvalstu praksei. Ja, labi
Aptvertas Vai sniegta informacija ir pietiekami izvérsta un preciza? Né
informacijas Ja, vaji
precizitate Ja, apmierinosi
Ja, labi
Noforméjums un | Vai piemérs ir aprakstits skaidri un saprotami? Née
izskats Ja, vaji
(timeklim) Ja, apmierinosi
Ja, labi
Konsenss Vai piemérs ir pienemams visiem valsts tikla partneriem? Né
Ja, vaji

Ja, apmierinosi
Ja, labi

Agentiirai nedrikstétu satit nevienu pieméru uz kuru kada no jautajumiem atbildéts ar NE.

Visparéjais viedoklis

Valsts limena
nozimésana

Pirmais/otrais

Piemeéra
pozitivas
ipasSibas

Pieméra
negativas
ipasSibas:

Sledziens

Valsts zirijas
locekla
pazinojums

LOdzu, miniet to cilvéku vardus un organizaciju nosaukumus, kas piedalijas

valsts atlasé un lemSanas proceddra.
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Eiropas kampana 2008-09 - risku novértéesana
Labas prakses balvas

Provizoriskais saraksts

DARBIBA

DALIBNIEKI

GALA TERMINS

Informacijas lapa un procediras koordinacijas
centriem attieciba uz komentariem

Agentira,
Koordinacijas centri

2007. gada oktobris

Koordinacijas centru komentari

Koordinacijas centri,
Agentira

2007. gada 31. oktobris

Sagatavots informacijas lapas uzmetums Agentira 2007. gada novembris
Informacijas lapa un procediras nosatitas Agentira, 2007. gada novembra
tulkoSanai un tad parbaudttas Koordinacijas centri beigas

Informacijas lapa publicéta timekla vietné Agentlra 2008. gada janvaris
Informacijas lapa publicéta Agentira 2008. gada februaris
Reklama Agentiras timek|a vietné — Agentdra No 2008. gada

pazinojumi timeklt

februara ITdz augustam

Reklama dalibvalstis vietéja lTiment —
pazinojumi timeklT, pasta satijumi, raksti un
rubrikas plassazinas Iidzek|os u.c.

Koordinacijas centri

No 2008. gada
februara Iidz augustam

Koordinacijas centri sanémusi paraugus

Dalibnieki

Saskana ar valsts
planiem

Koordinacijas centru lemSanas procedira,

Koordinacijas centri

Saskana ar valsts

ieskaitot konsultaciju ar socialajiem planiem
partneriem
Agentilra sanémusi izvélétas dalibvalsts LP Koordinacijas centri, 2008. gada

piemeérus, kas uzrakstiti valoda, kas nav
anglu valoda

valsts tikla biedri

12. septembris
(37. nedéla, piektdiena)

Agentlra sanémusi izvélétas dalibvalsts LP
piemeérus, kas uzrakstiti anglu valoda

Koordinacijas centri,
valsts tikla biedri

2008. gada 10. oktobris
(41. nedéla, piektdiena)

Pieméri (galvenais dokuments, kas nav Agentira 2008. gada 10. oktobris
garaks par 5 lappusém) iztulkoti ang|u valoda (41. nedéla, piektdiena)
Eiropas ZUrija izvélas uzvarétajus Zarija 2008. gada

17. novembris

(47. nedéla, pirmdiena)
Pabeigts broSidras manuskripts Agentira 2009. gada 23. janvaris

Komunikacijas un veicinasanas nodalai

(4. nedéla, piektdiena)

ApbalvoSanas ceremonija Bilbao

leltgtie dalibnieki

2009. gada pavasaris
(provizoriski)

Interneta publicéta un iepazistinata Labas
prakses broSira

Agentdra un
dalibvalstis

2009. gada pavasaris
(provizoriski)




