) Eiropas Darba Drosibas - |

Latvija

. *

un Veselibas
Aizsardzibas agentiira

e

ot
P s e
- " "

www.osha.lv

Valsts darba inspekcija

2007. gada 21. marts 4.izdevums

Pavasarigs sveiciens!

Dace Avena

Eiropas Darba
droS$ibas un vese-
libas aizsardzibas

agentlras

Latvijas naciona-

1a kontaktpunkta o
koordinatore, i

Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko
attiecibu nodalas vaditaja

Dace.Avena@vdi.gov.lv

P&c gandriz gadu ilga partraukuma
tiek atsakta ,Darba Aizsardzibas
Zinu” (,,DAZ”) izdoSana, lai infor-
métu jiis, miisu lasitaji, par aktualita-
tem, atspogulotu specialistu viedok-
lus par noteiktiem problémjautaju-
miem un atskatitos uz jau istenotam
aktivitatém darba aizsardzibas joma.

Gada laika ir notikusas butiskas
parmainas Valsts darba inspekcija
(VDI), ir izdoti jauni tiesibu akti un
virkne informativo materialu, ka ari
norisinajusas vairakas nozimigas
kampanas un pasakumi par darba
aizsardzibas jautdgjumiem. So iemes-
lu de] ,,DAZ” atgrieSanas izdevums
liela meéra ir veltits atskatam uz aiz-
vadito gadu, bet tikpat lielu uzmani-
bu esam pieversusi ar1 Sobrid aktu-
aliem tematiem.

Darba aizsardzibas situaciju valstt
raksturo darba vietas notikuso nelai-

mes gadijumu un arodsaslims$anu
skaits (2.lpp.). Lai biitu iespgjams ap-
rékinat to izmaksas uzpémuma un
valsts Itmeni, Niderlandes eksperti
sadarbiba ar VDI specialistiem ir iz-
stradajusi Ipasu metodiku (9.lpp.),
kura tika prezentéta pérna gada no-
vembri konferencé ,Integréta darba
aizsardzibas sist€tma un socialais di-
alogs” (8.1pp.).

Efektivas darba aizsardzibas sisté-
mas ievieSana uznémumos vienlidz
liela loma ir darba devgjiem un darbi-
niekiem. Lai inform&tu par sociala
dialoga nozimi darba aizsardzibas
pasakumu TstenoSana un par ta ievie-
Sanas veidiem, $T gada marta vairakos
Latvijas regionos tika organiz&ti semi-
nari ,,Socialais dialogs — ieguvums
visiem” (4.lpp.).

Lai veicinatu darba aizsardzibas
tiesibu aktu ievieSanu uzpémumos, ir
loti biitiski paaugstinat eso$o un naka-
mo darbinieku un darba devg&ju infor-
métibu par droSibu un veselibas aiz-
sardzibu darba. Pérna gada septembr1
Latvija un pargjas jaunajas Eiropas
Savienibas dalibvalstis tika Tstenota
informativa kampana ,,Drosas darba-
vietas iniciativa”, kuras ietvaros mazo
un vid§jo uznémumu vaditdjiem un
darba aizsardzibas specialistiem bija
iesp&ja piedalities seminaros un sa-
nemt informativos materialus par dar-
ba vides risku noveértesSanu (4.1pp.).
Planots, ka lidziga kampana tiks reali-

z&ta art §T gada rudeni.

Aizvaditaja gada gan VDI, gan
Labklajibas  ministrija, Darba
vides un veselibas institiits un citi
istenoja virkni dazadu pasakumu,
lai izglitotu jaunieSus par vinu
tiestbam un pienakumiem darba
(6.,7.1pp.). JaunieSiem nozimigs
informacijas avots ir izglitibas
iestades, tapec Labklajibas mi-
nistrijas parstavji ir centusies ari
skolotajiem radit izpratni par dar-
ba aizsardzibas jautajumiem
(2.1pp.).

Sogad VDI plano istenot vaira-
kas inspicgSanas kampanas, lai
apzinatu darba aizsardzibas situ-
aciju un veicinatu prasibu ieve-
roSanu bistamakajas nozarées.
Lidz marta beigam turpinasies
kampana pasta un telekomunika-
cijas nozaré€, bet paral€li tai darba
inspektori visa valsti parbauda
vienkarso spiedtvertnu atbilstibu
prasibam (2.lpp.). Par $o kampa-
nu rezultatiem informé&sim naka-
majos ,,DAZ” numuros.

Mums, ka jebkura izdevuma
veidotajiem, ir arkartigi svarigs
musu lasttaju viedoklis, ieteiku-
mi iesp&jamajiem uzlabojumiem
un priekSlikumi turpmakajam
»DAZ”. Tadg] gaidisim no jums
ieteikumus un informaciju naka-
majiem ,,DAZ” numuriem!

wDarba aizsardzibas zinas”
Sagatavoja Sarmite Bunka-Brilijonka, Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko attiecibu nodalas specialiste

Ieteikumus un informaciju, ka arT e-pasta adreses, ja turpmak vélaties sanemt elektronisko izdevumu
“Darba aizsardzibas zinas”, siitit uz e-pastu: Sarmite.Bunka@vdi.gov.lv




LM iepazistina skolotajus ar darba aizsardzibas jautajumiem

Juris Vigulis, Marika Kupde,
LM Komunikacijas departamenta

sabiedrisko attiecibu specialisti

Lai skolu parstavjus iepazistinatu
ar darba aizsardzibas jautajumiem,
Labklajibas ministrijas (LM) Darba
aizsardzibas politikas nodalas vadi-
tajs Renars Lisis 20. februari pieda-
Iijas klaSu audzinataju un metodisko
apvienibu vaditaju seminara par sko-
Iénu drosibas jautajumiem.

LM specialists stastija par darba aiz-
sardzibas jautdjumiem, pieméram, dar-
ba aizsardzibas principiem, darba vides
riskiem dazadas profesijas, to ietekmi
uz cilvéka veselibu, dro$ibas zimju lie-
toSanu, u.c. jautajumiem.

»Skolu jauniesi ir miisu nakamie dar-

ba devéji un darbinieki, tapec butiski ir
izskaidrot un macit pareizu attieksmi
pret darba drosibu jau skolas vecuma.
Tiesi skolas gados iegiitas zinasanas un
attiecksme biis izSkirosas labas un dro-
Sas darba vides izveide un uzturésana.
Jo tad, kad cilveéks jau nonacis darba
vide un pavadijis tur ilgu laiku, to mai-
nit ir loti gruti,” uzsver R. Lisis.
Patlaban skolas nav noteikta darba
aizsardzibas maciba, tadé] LM speci-
alists aicina skolu parstavjus izvertet,
ka sada veida apmaciba ir vislabak
integréjama skola, padarot to interesan-
tu arf paSiem skoléniem.

Vienlaikus R. Lusis uzsver, ka darba
drosibas jautajumu maciSana pamat-
skolas un vidusskolas ir visparpienem-
ta prakse lielakaja dala Eiropas Savie-
nibas valstu un ar Latvijai jastrada Saja

LM Darba aizsardzibas politikas
nodalas vaditajs Renars Liisis

virziena.

Péc statistiskas datiem 2006. gada
Latvija konstateti 12 nelaimes gadiju-
mi darba, kuros cietusi jauniesi lidz 18
gadiem. No tiem cetros gadijumos
jauniesi ir cietusi smagi, bet viena ga-
dijuma jaunietis gajis boja.

Valsts darba inspekcija visa valstT parbauda spiedtvertnu drosibu

Sarmite Bunka-Brilijonka,

Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko
attiecibu nodalas specialiste

Lai veicinatu spiedtvertnu drosu
ekspluataciju uzpémumos, Valsts
darba inspekcija (VDI) patlaban visa
valstl veic inspicéSanas kampanu,
kuras meérkis ir veicinat tikai drosu
un noteiktam prasibam atbilstosu
iekartu pielietosanu.

,,Gandriz jebkura razoSanas uzn€mu-
ma vai celtniecibas buvlaukuma var

atrast iekartas, kuru sastava ir parastas
spiedtvertnes, pieméram, kompresori,
gaisa un gazu sisteémas. Tiesi tade], ka
tajas ir pildita gaze ar spiedienu Iidz 30
bariem, Sadas iekartas ir paaugstinatas
bistamibas avots. Tapec tam jabut teh-
niska kartiba, un apkalpojoSajam per-
sonalam jabut apmacitam un jastrada
uzmanigi un kvalificéti,” skaidro VDI
direktore Rita Elce.

Kampanas gaita tiek pieversta pastip-
rinata uzmaniba lietoSana esoSo vien-
karSo spiedtvertnu atbilstibai normati-
vo aktu prasibam. Tapat tiek parbaudi-
ta normativajos aktos noteikta doku-
mentacija — aprikojuma parbauzu un

tehniskas apkopes registracijas doku-
menti — parbauzu protokoli, iekartu
apkopes zurnali, dati par apkalpojosa
personala apmacibu, atbilstibas dekla-
racijam, lietoSanas instrukcijam. In-
spektori parbauda arT normativajos
aktos noteikto informaciju uz spied-
tvertnu plaksnitém un CE mark&uma
esamibu.

Kampanas ietvaros tiek veicinata
,»Precu un pakalpojumu drosuma liku-
ma”, likuma ,,Par atbilstibas noverte-
Sanu”, vairaku Ministru Kabineta no-
teikumu prasibu izpilde, ka arT darba
devéju un darbinieku izpratne par
iekartu drosibu.

Pérn vairak ka 340 cilveki smagi cietusi un gajusi boja darba vietas

Dace Avena

Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko
attiecibu nodalas vaditaja

Péc Valsts darba inspekcijas (VDI)
informacijas laika no 2006. gada 1.
janvara lidz 31. decembrim Latvija
darba vietas gajusi boja 54 darbinie-

ki un 290 guvu$i smagas traumas,
tacu pérn kopuma darba cietusi 1747
cilveki.

VDI direktore Rita Elce uzskata, ka,
salidzinot ar 2005.gadu, kad darba vie-
tas boja gaja 56 darbinieki un 275 guva
smagas traumas, situaciju pérn nevar
raksturot ka pozitivu, bet ka stabilu.

,,Nav normali, ka darba cilvéks nevar

bt dross ar savu veselibu vai pat dzi-
vibu, tomér par drosibu jadoma gan
pasiem darbiniekiem, gan darba devé-
jiem. Lai panaktu situacijas uzlabosa-
nu, Sogad esam paredzgjusi Istenot
uzraudzibu par darba aizsardzibas
prasibu ievéroSanu kampanveidigi,
apsekojot buvniecibas, kokapstrades,
transporta un citu nozaru uzpEmu-
mus,” informé R. Elce.




Tiekas Baltijas valstu Darba mspekcuu vaditaji

Martin$ Poznaks

Valsts darba inspekcijas
Sabiedrisko attiecibu no-
dalas specialists

2007. gada 15. un 16. marta notika
Latvijas, Lietuvas un Igaunijas val-
stu Darba inspekciju vaditaju ap-
spriede, kura tika parrunati 2006.
gada darbibas rezultati, ka arT dis-
kutéts par esoSo problému risinasa-
nas metodem.

Sanaksme tika rikota Baltijas valstu
Darba inspekciju sadarbibas liguma
ietvaros, kurs tika noslégts 2002.gada
augusta ar mérki dalities pieredz€ un
aktuala informacija par inspekciju
darbibu, tai skaita: nelegalas nodarbi-
natibas apkaroSanu un informativo
kampanu organizesanu.

»Valsts darba inspekcijai ir patiess
prieks par iesp&u uzpemt Igaunijas
Darba inspekcijas direktori Katrin
Kaarma un Lietuvas inspekcijas vadi-
taju Mindaugas Pluktas un dalities
pieredzé ar kaiminvalstu kolégiem
darba aizsardzibas un darba tiesisko
attiecibu jautajumos,” uzsvéra Valsts

Notiks konference ,,Dross darbs Latvija”

Labklajibas ministrija

Labklajibas ministrija sadarbiba ar Eiropas Savienibas
Twinning projekta ,,Arodveselibas un darba drosibas siste-
mas talaka attistiba” partneriem no Vacijas un Somijas 27.
un 28. marta Riga, viesnica ,,Islande”, organizes konferenci

»Dross darbs Latvija”.

Konferences mérkis ir parrunat aktualus ar Latvijas darba
aizsardzibas sist€mu saistitus jautajumus, ka arT diskutét par
nepiecieSamajiem pasakumiem darba aizsardzibas problémjau-
tajumu risinasanai. Konferences ietvaros nozaru specialisti no
Latvijas, Vacijas un Somijas iepazistinas ar Latvijas situaciju
darba aizsardzibas joma (pétijuma ,,Darba apstakli un riski
Latvija” rezultati), jautajumiem, kas skar darba aizsardzibas
politikas izstradi, darba inspekcijas darba metodém, darba vi-
des pétijumu aspektus, sociala dialoga veicinasanu tiesi uzne-
mumu liment, ka arT citiem aktualiem darba aizsardzibas jauta-

jumiem.

Plasaku informaciju par konferenci var sanemt pa talruni

7021504 vai 7021522.
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svarigiem jautajumiem, piem&ram: pie-
lietojamam inspic€$anas metodém un to
izveli, ikgad€jo darba inspektoru verte-
Sanu - kriterijiem un indikatoriem, ie-
sniegumu un siidzibu izskatiSanas karti-
bu, ka ari sabiedribas informéSanas
kampanu efektivu organizesanu.

Atgadinam, ka VDI strada 131 in-

Igaunijas Darba inspekcijas direktore Katrin Kaarma (no labas),
Latvijas Valsts darba inspekcijas direktore Rita Elce un Lietuvas
inspekcijas vaditajs Mindaugas Pluktas

VDI uznéma delegaciju no Ukrainas

No 2007 gada 26. februara 11dz 2. martarn risinajas Uk-
rainas valsts institiiciju parstavju pieredzes apmainas vizite
Latvija. Tas ietvaros parstavji no Ukrainas Riupniecibas
drosibas, darba aizsardzibas un kalnripniecibas uzraudzibas
valsts komitejas 1. marta apmekl&ja arT Valsts darba inspek-
ciju (VDI), tikas ar tas direktori Ritu Elci un citiem VDI
parstavjiem, iepazinas ar VDI attistibu un darbibu.

spektors un to parraudziba ir 135 027
uznémumi ar 968 192 darbiniekiem.
Savukart Igaunijas darba inspekcija
strada 82 inspektori, kuru parraudziba
ir 50 000 uzpémumi ar 700 000 darbi-
niekiem, bet Lietuvas 166 darba in-
spektori parrauga 259 776 uzp€mumus
ar 1 281 000 darbiniekiem.




Organizé seminarus ,,Socialais dlalogs - leguvums visiem”

Sarmite Bunka—Brilijonka,

Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko
attiecibu nodalas specialiste

Valsts darba inspekcija (VDI) sa-
darbiba ar [Eiropas Savienibas
Twinning projektu “Arodveselibas un
darba drosibas sistémas talaka attisti-
ba” 5. marta Valmiera, 6.marta Dau-
gavpill un 8. marta Liepaja organizeja
seminarus ,Socialais dialogs — iegu-
vums visiem”. To meérkis bija infor-
met par sociala dialoga nozimi darba
aizsardzibas pasakumu isteno$ana un
par ta ievieSanas veidiem, lai nodrosi-
natu uznémuma attistibu.

»Socialais dialogs attiecas uz katru
ekonomiski aktivu iedzivotaju, kas ir
darba tiesiskajas attiecibas, jo ar ta pali-
dzibu iesaistitas puses — darba devejs un
darbinieks — var vienoties par savstarpe-
jam tiesibam un pienakumiem papildus
tam, ko nosaka normativie akti, piemé-
ram, par darba samaksu uzpémuma,
darbinieku kvalifikacijas paaugstinasa-
nu, socialo aizsardzibu, ka ari darba
aizsardzibas jautajumiem,” norada VDI
direktore Rita Elce. Sociala dialoga stra-
tegiskais meérkis ir ekonomiskas izaug-
smes, nodarbinatibas un socialas aizsar-
dzibas lidzsvarota attistiba.

,,Darba apstakll
Latvijas uzpému- | | | |
mos ir apmierino- [ |
§i. Pétijums ,,Dzi- |
ves kvalitate Lat- |
vija” ir pieradyjis,
ka viens no iemes-
liem, kade] latviesi
emigré no valsts,
ir sliktie darba
apstakli, par ko
liecina  nelaimes
gadljumu  skaits, f
kas ir viens no
sliktakajiem radi-
tajiem Eiropa.
Tiesi tade] nepie-
cieSama darba
attiecibu  ekono-
miska un sociala
attistiba. Seit nozimigs ir socialais di-
alogs — kooperacija un komunikacija
starp darba dev€jiem un darbiniekiem
veselibas aizsardzibas un darba drosibas
joma. Ar ta palidzibu tiks sekméta speci-
fisku darba drosibas un veselibas aizsar-
dzibas probléemu atrisinasana, ka ari uz-
laboti darba apstakli,” uzsver Twinning
projekta ,, Arodveselibas un darba drosi-
bas sisteémas talaka attistiba” ilgtermina
konsultants Bernhard Brueckner.

Paslaik Latvija ir batiski attistit socialo
dialogu uzp@mumu liment — paplaSinat
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Visi seminari guva gan uznémumu vadibas un darbinie-
ku, gan pasvaldibu un valsts iestazu parstavju atsaucibu
un bija labi apmekleti

darba dev&ju un darbinieku zinasa-
nas par darba kopligumu slégSanu,
darba stridu risinaSanu, palielinat
iesaistito puSu administrativo un
organizatorisko potencialu, pilnvei-
dot parrunu procediiru. Bezmaksas
seminaru apmekl&tajiem bija iespgja
tikties ar darba aizsardzibas un soci-
ala dialoga specialistiem, uzklausit
to uznémumu pieredzi, kas ir sociala
dialoga veidoSanas labas prakses
piemeri, ka arT sanemt praktiski pie-
lietojamus informativos materialus.

Darba inspekcija realizéja kampanu “Drosas Darbavietas Iniciativa”

Dace Avena

Valsts darba inspekcijas
Sabiedrisko attiecibu nodalas vaditaja

Martin$ Poznaks

Sabiedrisko attiecibu specialists

Pérn no 7. lidz 28. septembrim Lat-
vija risinajas Eiropas Darba droSibas
un veselibas aizsardzibas agentiiras
un Valsts darba inspekcijas (VDI)
kopigi rikota kampana mazajiem un
vidéjiem uzpémumiem ,Drosas dar-
bavietas iniciativa”. Tas ietvaros se-
minarus Riga, Jelgava, Valmiera,
Daugavpill un Ventspill apmeklgja
375 mazo un vidéjo uznémumu vadi-
taji un darba aizsardzibas specialisti.

Kampanas ,,Drosas darbavietas inici-
attva” meérkis bija veidot izpratni par
darba drosibas pamatkomponentiem,

pieméram, nepiecieSamibu veikt darba
vides risku novertesanu un iesaistit darbi-
niekus preventivo pasakumu realiz€Sana,
ka ar1 inform&t darba dev&jus un darba
néméjus par darba dro§ibas un veselibas
aizsardzibas aktualitatém un skaidrot So
jautdjumu nozimi misdienu uznémgejdar-
biba.

AT jauno iniciativu VDI cenSas uzla-
bot mazo un vidgo uznémumu darba
drogibas kultiru. Saja kampapa miisu
rikoto akciju véstijums bija — drosa un
veselibai nekaitiga darba vide garante
augstaku darba razigumu un veiksmigaku
uznémejdarbibu. Diemz€l joprojam sa-
stopamies ar darba devgjiem, kuriem Sie
vardi neko neizsaka, ka rezultata, darba
drosibai nepievérsot pietiekosu uzmani-

bu, notiek nelaimes gadijumi,” uzsver
VDI direktore Rita Elce.
Ka liecina VDI statistika, laika no

2006. gada 1. janvara lidz 22. septem-

brim darba vietas gajis boja 41 un
smagas traumas guvusi 205 darbi-
nieki.

Kampanas ,,Drosas darbavietas
iniciativa” ietvaros tika rikoti pieci
bezmaksas seminari Riga, Jelgava,
Valmiera, Daugavpili un Ventspili,
kuros uzstgjas lektori no LR Lab-
klajibas ministrijas, Darba un Vides
veselibas institiita un Latvijas In-
vesticiju un attistibas agenttras
Eiropas Informacijas centra, par
savu sekmigo praksi darba drosibas
un veselibas aizsardzibas joma stas-
tfja arT pasi uznémeji un darba aiz-
sardzibas specialisti.

Plasaku informaciju par kampanu
un informativos materialus var sa-
nemt VDI un tas regionalajas struk-
tarvienibas vai ar1 elektroniski: VDI

majas lapa www.vdi.gov.lv vai
http://hwi.osha.europa.eu.




Socialais dialogs darba aizsardzibas joma Latvija

Linda Matisane -

AS ,Inspecta Latvia” Darba \aa

aizsardzibas dalas vaditaja S=74

Linda.Matisane@jinspecta.lv

Informacija sagatavota, izmantojot ES
struktirfondu nacionalas programmas
“Darba tirgus peétijumi” projekta
“Labklajibas ministrijas petijumi” Nr.
VPDI/ESF/NVA/04/NP/3.1.5.1./0003
petijuma “Darba apstakfi un riski Latvi-
ja” veiksana” materialus. Petijumu iste-
no AS “Inspecta Latvia” un Rigas Stra-
dina universitates Darba un vides vese-
ltbas institits. Situdcijas analizé izman-
toti 2006.gada veiktos 1058 darba deve-
ju un 2455 nodarbinato aptaujas rezul-
tati.

GALVENIE SECINAJUMI

Socialaja dialoga nepietiekami aktivi
ir gan darba devgji, gan nodarbinatie,
tomér, ja vien ieteikumi tiek izteikti,
darba dev&ji tos nem vera.

Nodarbinato ieteikumi

Darba devgjiem aptaujas laika tika
uzdots jautdjums, cik biezi pédgja gada
laika vina darbinieki ir sniegusi kadus
ieteikumus par darba vides un darba
tiesisko attiecibu uzlaboSanu. Vidgji
Latvija 5% darba dev@ju atzimgja, ka
sadi ieteikumi bijusi biezi, 21% - ka
saméra reti, bet 73% atzinusi, ka darbi-
nieki $adus ieteikumus nav sniegusi (1%
bijusas grutibas atbildet uz So jautaju-
mu). Biezak lielajos uzn@mums nodarbi-
natie sniegusi ieteikumus neka mazajos.
Jo vecaks uznpémums, jo biezak nodarbi-
natie ir sniegusi ieteikumus.

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika
uzdots jautajums par to, vai pedgja gada
vini pasi ir sniegusi minétos ieteikumus.
Vienu reizi $adus ieteikumus sniegusi
8% respondentu, vairakas reizes — 19%,
nav sniegusi — 72% respondentu (1% ir
bijusas grutibas atbildet uz So jautaju-
mu). Aktivakie nodarbinatie attieciba uz
ieteikumu sniegSanu ir bijusi vecuma no
25 lidz 44 gadiem. Jo augstaks ir nodar-
binata izglitibas Iimenis, jo vairak vini ir
sniegusi ieteikumus. Bitiski mazak no-
darbinato ar darba stazu Iidz 12 méne-
Siem mingjusi, ka sniegusi ieteikumus
darba vietu uzlabosanai.

Darba devgjiem 10 punktu skala, kur
10 nozimeé “pilniba nemu véra”, bet 1 —
“nemaz nenemu vera”, tika liigts nover-
tét, cik liela méra vini nem veéra darbinie-
ku priekslikumus attieciba uz darba vides
uzlaboSanu. Vidgjais punktu skaits bija
8,1, kas nozimg, ka visuma darba devgji
nem veéra nodarbinato priek§likumus. Jo
jaunaks uzpemums, jo mazak darba deve-
ji pem veéra nodarbinato ieteikumus. Bie-
zak ieteikumus nem vera privataja sekto-
ra neka valsts sektora.

Nodarbinato informésSana

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika
uzdoti jautajumi par to, vai peédeja gada
laika vini sava darba vieta ir tikusi infor-
méti par dazadiem darba aizsardzibas
jautdjumiem. Aptaujas rezultati parada,
ka bitiskas problémas ir saistitas ar tieSu
briesmu novérSanu (pieméram, situaci-
jam, kad nedrikst uzsakt darbu un kad
darbs ir japartrauc (par $adiem jautaju-
miem informéti tikai 60% respondentu,
turklat 26% respondentu uzskata, ka uz
viniem $adi jautajumi neattiecas)), ka art
ricibu arkartas situacijas (pieméram,
ugunsgréka gadijuma) (par $adiem jauta-
jumiem informéti tikai 79% respondentu,
13% respondentu uzskata, ka uz viniem
§adi jautdjumi neattiecas)). Informaciju
par darba vides riska faktoriem ir sapé-
musi 57% respondentu.

Viena no bitiskakajam un biezakajam
sociala dialoga ttmam Latvija ir darba
aizsardziba.

Darba devgjiem tika Iigts precizét,
kadus ieteikumus nodarbinatie sniedz.
Tris biezakas ieteikumu grupas Latvija ir
sekojosas - darba aizsardziba (69%), sa-
dzives apstakli, telpas, teritorija, telpa
smékesanai (28%), darba tiesiskas attie-
cibas (darba ligums, darba alga u.c.)
(14%).

Darba devgjiem tika lugts precizet,
kadus jautajumus vini apspriez ar nodar-
binato parstavjiem. Tris biezakas jautaju-
mu grupas Latvija kopuma ir sekojosas:
darba apstakli — 49%, darba algas — 29%,
darba laiks un virsstundas — 23%.

Gan darba devéjiem, gan nodarbina-
tajiem ir nepietieckama izpratne par
darba aizsardzibas jautajumiem, kas
ir viens no céloniem, kapéc socialais
dialogs nav pietiekami labi attistits
Latvijas uznémumos.

Darba devgjiem tika uzdots jautajums

par kop&jo nodarbinato skaitu vinu
uzp@mumos, kuri ir paklauti kaiti-
gajiem darba vides riska faktoriem
(kimiskajiem, fizikalajiem, ergono-
miskajiem, psihosocialajiem, trau-
matiskajiem u.c.), lidzot to novertet
procentos no kopé&ja nodarbinato
skaita. ST jautajuma galvenais mér-
kis bija nevis noskaidrot nodarbina-
to skaitu, kuri ir paklauti darba vi-
des riska faktoriem, bet gan no-
skaidrot darba dev€ja izpratni par
darba vides riska faktoru klatbiitni
darba vide, jo faktiski Latvija nav
tadu darba vietu/darba veidu, kuros
uz nodarbinato neiedarbojas ne-
viens riska faktors (pat gadijumos,
ja izdarits viss, lai riska pakape biitu
iespgjami zema, pats kaitigais riska
faktors darba vidé tomér pastav,
pieméram, vadot autotransportu,
ievérojot Celu satiksmes noteiku-
mus, risks ciest ceJu satiksmes ne-
gadijuma vienalga pastav). Taja
pasa laika 43% darba devéju atzi-
méjusi, ka neviens nodarbinatais
vinu uznémuma nav paklauts riska
faktoriem, kas liecina, ka vairak ka
tre$a dala darba devéju nav izprat-
nes par darba vides riska faktoriem
un to iesp&jamo iedarbibu uz nodar-
binato drosibu un veselibu. Visslik-
taka izpratne par Siem jautajumiem
ir mazajos uzpémumos, uzpému-
mos, kuri nesen nodibinati, ka arl
privata sektora uzn€mumos.

Nodarbinatajiem tika uzdots jau-
tajums, vai pedeja gada laika darba
devgji vinu ir informg&jusi par darba
vides riska faktoriem vinu darba
vieta. 18% respondentu uzskata, ka
uz vigiem $§is jautajums neattiecas,
kas liecina, ka dala nodarbinato
neizprot jautajumus, kas saistiti ar
darba vides riskiem un to iesp&jamo
iedarbibu uz vinu veselibu un drosi-
bu. So faktu apliecina ari atbildes,
kas sapemtas uz citu jautajumu —
vai nodarbinatie sava darba vieta
pedgja gada laika ir sanémusi infor-
maciju par darba vides riska faktoru
ietekmi veselibu un nepiecieSama-
jam veselibas parbaudem (19%
atzimgjusi, ka §is jautajums uz vi-
niem neattiecas vai §ada informésa-
na nav nepieciesama).
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Darba inspekcija izglito jaunieSus darba drosiba un

veselibas aizsardziba

Martin$ Poznaks

Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko
attiecibu nodalas specialists

Martins.Poznaks@vdi.gov.lv

Sabiedribas informéSana par tiesi-
bam un pienakumiem darba tiesisko
attiecibu un darba aizsardzibas joma
ir viena no galvenajam Valsts darba
inspekcijas (VDI) prioritatem. Lai to
Istenotu, regulari tiek rikotas infor-
mativas un inspicéSanas kampanas.
Kops$ 2003. gada VDI sadarbiba ar
Eiropas darba droSibas un veselibas
aizsardzibas agentiiru veiksmigi or-
ganizé informativo kampanu ciklu —
Eiropas nedéla drosibai un veselibai
darba. Katru gadu ta tiek veltita ka-
dai noteiktai témai — pern uzmanibas
centra bija jauniesi, vinpu nodarbina-
tiba un pirmas darba gaitas. Jaunie-
Su informéSanai un izglitoSanai uz-
maniba tiks pievérsta ari $§1 gada
kampanas.

Statistikas dati par Eiropas Savienibas
valstim liecina, ka jaunieSi ir paklauti
par 50 procentiem lielakam riskam ciest
nelaimes gadijuma darba neka jebkuras
citas vecuma kategorijas cilveki. Tiesi
pieredzes, psihologiska un fiziska brie-
duma trokums padara jaunieSus par
1pasi neaizsargatiem darbiniekiem tada
darba vide, kura darba drosibas un ve-
selibas aizsardziba nav pietickami no-
drosinata. Biezi vien jaunieSiem triikst
zina$anu par iesp&jamiem apdraudgju-
miem darba vieta vai informacijas par
darba dev&ju pienakumiem vinus aiz-
sargat. Viniem var pietriikkt pasapzinas
runat par problému, ja tada pastav, vai
atteikties stradat potenciali bistamas
situacijas. Darba devgji biezi neaptver,
ka jauniesi ir Tpasi paklauti briesmam
un vigiem var bt nepiecieSama pastip-
rinata apmaciba un uzraudziba.

Nelaimes gadijumi darba nopietni
apdraud 58 miljonus Eiropas Savienibas
jauniesu. Ka liecina Valsts darba in-
spekcijas (VDI) statistika, 2006. gada
jaunieSu grupa lidz 18 gadiem notika 12
nelaimes gadijumi darba, no tiem Cetri
nelaimes gadijumi ar smagam sekam,
bet viens ar letalu iznakumu. Savukart
vecuma grupa no 18 Iidz 24 gadiem
registréti 220 nelaimes gadijumi, no

kuriem 24 bija ar smagam sekam, bet
Cetri ar letalu iznakumu. Darba nelaimes
gadijumos visbiezak cie$ jauniesi, kuri ir
nodarbinati buvnieciba, mazumtirdznie-
ciba un pakalpojumu sféras. Piemeram,
kada 17 gadu veca meitene, kura tikai
pirms stundas bija uzsakusi darbu maizes
ceptuvé, zaudgja dalu pirksta, iespiezot
to ceptuves iekarta. Tapéc mums visiem
ir jarip&jas par to, lai uzlabotos darba
vides kvalitate, ka ari celtos jaunieSu
informétibas Iimenis par darba aizsardzi-
bas jautajumiem, jo ta rezultata vinu dar-
ba dzives sakums biis dro$s un veselibai
nekaitigs.

Eiropas nedéela informé un izglito

Viena no galvenajam VDI prioritatem
ir sabiedribas informétibas Itmena celSa-
na par tiesibam un pienakumiem darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
jomas. Lai to Tstenotu, regulari tiek orga-
niz€tas informativas un inspicéSanas
kampanas.
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Pern 28. jalija Valmieras rajona
Kocenu pagasta Bérnu makslas no-
metné ,,Varaviksne” viena diena tika
veltita darba aizsardzibai

Kops 2003. gada VDI sadarbiba ar
Eiropas darba drosibas un veselibas aiz-
sardzibas agentliru veiksmigi organizg
informativo kampanu ciklu — Eiropas
ned€la drosibai un veselibai darba. Katru
gadu Eiropas ned€la tiek veltita kadai
noteiktai t€mai — pérn uzmanibas centra
bija jauniesi, vinu nodarbinatiba un pirm-

as darba gaitas. Sakot ar kampanas
oficialo atklasanu 19. junija Iidz
kampanas kulminacijai, no 23. lidz
27. oktobrim visa Latvija tika orga-
nizéti vairaki izglitojo§i pasakumi
Valmieras rajona Kocénu pagasta
Bérnu makslas nometnes
,Varaviksne” ietvaros viena diena
tika veltita darba aizsardzibai. VDI,
Labklajibas ministrijas un Darba
vides un veselibas institita specialis-
ti nometnes bérniem piedavaja tema-
tisku lekciju un dazadus konkursus,
kuros tika skaidroti darba aizsardzi-
bas pamatprincipi, ka arT individualo
aizsardzibas lidzeklu nepiecieSamiba
un lietoSanas kartiba.

Savukart septembri un oktobri
VDI kopigi ar partneriem 14 Latvi-
jas profesiondlo skolu audzekniem
un pasniedzgjiem organizg€ja infor-
mativo seminaru un lekciju ciklu
,,.Dross sakums”. To galvenais mér-
kis bija iepazistinat jauniesus ar sva-
rigakajiem darba droSibas un veseli-
bas aizsardzibas noteikumiem, vinu
tiesibam un iesp&jam meklet palidzi-
bu neskaidribu un nelaimes gadiju-
mos.

VDI aicina macibu iestades ari
turpmak pievérst uzmanibu darba
drosibas un veselibas aizsardzibas
jautajumu skaidroSanai skoléniem
un studentiem, ka arT piedava infor-
mativos materialus par §iem jautaju-
miem un ir gatava parrunat iespgjas
tikties ar skol€niem, lai skaidrotu
vinu tiestbas un pienakumus S$aja
joma.

Riko konkursus bérniem un
jaunieSiem

2006. gada VDI turpinaja ikgadgjo
jaunieSu konkursu tradicijas — sadar-
biba ar makslinieku Jani Anmani un
Latvijas Bérnu makslinieciskas fan-
tazijas akadeémiju tika organizéts
plakatu konkurss ar nosaukumu
»,Mans darbs — droSs darbs”, kura
Granprix ieguva: Rita Ozolina no
Limbazu 1. vidusskolas, Marta Gar-
kalne no Jana Rozentala Rigas Mak-
slas vidusskolas un Anete Kirmusa
no Limbazu makslas skolas.

(turpinajums 7. Ipp.)




Pirmo reizi Eiropas ned€las ietvaros
jaunieSiem bija iespgja piedalities video
konkursa ,Dross sakums... Eiropas
Jauniesu gada filmu producents” un vei-
dot Tsu dokumentalu sizetu, zinu izlaidu-
mu vai animacijas filmu par darba drosi-
bas un veselibas aizsardzibas jautdju-
miem. Par labakajiem darba drosibas
filmu veidotajiem tika atziti: Kri$janis
Karkls no Cesu pilsétas gimnazijas ar
1sfilmu ,,Esi piesardzigs — esi neapdrau-
dets” un Janis Libeks ar radoso grupu no
Gulbenes  gimnazijas ar parodiju
,,Degpunkts — darba drosiba”.

Kopuma Eiropas nedg€las 2006 ,,Dross
sakums” izglitojoSajas aktivitates un
konkursos piedalijas ap 700 jaunieSu no
visas Latvijas. Eiropas ned€lai noslédzo-
ties, 25. oktobri kinoteatr1 ,,Riga” VDI
vadiba apbalvoja veiksmigakos jauniesu
konkursu dalibniekus. Savukart 26. ok-
tobrT viesnica ,,Alberts” par Labas prak-
ses balvas ieguv€ju tika atzits vadosais
zalu razotajs Baltijas valstis — a/s
,,arindeks”. Uznemums ir attistijis veik-
smigu sadarbibu ar vairakam izglitibas
iestadeém, izveidojot 1pasu jaunieSu ap-
macibas programmu, kas nodroSina
praktisko iemanu apgiiSanu un sagatavo
daudz zinosakus un atbildigakus jaunos
darbiniekus. Tapat ari a/s ,,Grindeks”
regulari tiek veikta darba vietu riska
novertésana, kas devusi pozitivu rezulta-
tu — biitiski ir samazinats bistamo darba
vietu skaits visos darba Itmenos un pozi-
cijas.

Kampanas, seminari, lekcijas un
konkursi biis ari Ssogad

Ar12007. gada tiks organizgtas vaira-
kas informativas un inspic€Sanas kampa-
nas. Viena no tam bis Eiropas nedéla
drosibai un veselibas darba ,,Stop — par-
slodze!”, kas tiks veltita balsta un kusti-
bu aparata slimibam. No tam var ciest
jebkurs darbinieks, tacu balsta un kusti-
bu aparata slimibas var novérst, noverte-
jot darba uzdevumus, ievieSot profilak-
ses pasakumus un kontrolgjot to efekti-
vitati.

Balsta un kustibu aparata slimibas
ietekm@ miljoniem Eiropas stradnieku
visas nodarbinatibas nozarées, bet it Tpasi
ta ir probléma biivnieciba, pakalpojumu
sféra un mazumtirdznieciba, izglitiba,
veselibas apripé, viesnicu, restoranu un
edinasanas nozarés. Kampanas ietvaros
VDI sadarbiba ar Eiropas Darba dros$i-
bas un veselibas aizsardzibas agenttiru
un socialajiem partneriem Sogad ir iece-
r&jusi organiz&t gan seminarus un lekci-

Eiropas nedelas 2006 plakatu izstade kinoteatr1 “Riga”

jas par ergonomiku, gan arT skolénu un
jaunieSu makslas darbu, fotografiju un
Labas prakses balvas konkursus. Eiropas
nedélas 2007 ,,Stop - parslodze!” atkla-

Plasaku informaciju par Eiropas nedé-
las kampanam, to aktivitatém un infor-
mativajiem materialiem, ka arT iespgjam
skolas organizet darba drosibas stundas
var iegiit Eiropas Darba drosibas un ve-
selibas aizsardzibas agenttiras majas lapa
www.osha.lv. vai VDI majas lapa
www.vdi.gov.lv, ka arT kontaktgjoties ar

Agentiras nacionala  kontaktpunkta
Latvija koordinatori Daci Avenu
(talrunis: ~ 7021735;  e-pasts:  Da-
ce.Avena@vdi.gov.lv).

VIEDOKLI:

VDI direktore Rita Elce: ,Lai jauniesi
bltu gatavi drosi uzsakt savas darba
gaitas, viniem ar darba dro$ibas un vese-
libas aizsardzibas aspektiem ir jaiepazis-
tas jau macoties skolas. Eiropas ned€las
kampanas veicina darba kultiras attisti-
bu Latvija, savukart darba droSibas iz-
pratnes veidosana tieSi jaunatnes vidd ir
butisks priek$noteikums, lai samazinatu
ar jaunieSiem saistito nelaimes gadijumu
skaitu.

Labklajibas ministrijas Darba aizsardzi-
bas politikas nodalas vaditadjs Renars

Lusis: ,,Nemot vera, ka darba aizsardzi-
bas joma jaunieSu drosiba ir ]oti aktuala,
Labklajibas ministrija v€las uzsakt dis-
kusiju par darba drosibas jautajumu in-
tegrésanu skolu macibu programmas.
Vairakas Latvijas pamatskolas ir izradi-

jusas iniciativu un interesi par Siem
jautajumiem, kas ir tik svarigi jaun-
ietim nonakot darba tirgii. Labklaji-
bas ministrijas specialisti uzskata,
ka bérnu un jauniesu izglitosana par
darba drosibas jautajumiem bitu
jauzsak jau pirmsskolas izglitibas
iestades, turpinot to Iidz pat univer-
sitatei. Tas ir visefektivakais veids,
ka panakt, ka nakamais darba devégjs
vai darbinieks pret darba droSibas
jautajumiem iztur€sies ar sapratni un
nepieciesamo atbildibas sajutu, ne-
risk&jot ne ar savu, ne citu cilveku
drosibu un veselibu darba.”

Darba un vides veselibas institita
parstavis Ivars Vanadzins:

»Sakot darba gaitas, Tpasi svarigi ir
informét jaunos darbiniekus par
svarigakajam drosibas prasibam
darba, ka arT apmacit tos par pareizu
darba veikSanu. Ja tas nenotiek,
pirma darba pieredze var bit loti
rigta un, iesp&jams, pat vieniga...
Lai tas nenotiku, jaunieSiem ir jabit
informé&tiem par to, ka darba vide
var ietekmét vinu veselibu un kadas
prasibas biis jaievero, uzsakot pasta-
vigu darba dzivi. Tapéc uzskatam,
ka ieveérojami lielaka veériba biitu
japievers tiesi jaunieSu apmacibai
par darba aizsardzibas jautajumiem,
sniedzot gan teorétiskas zinasanas,
gan arl nodroSinot tiri praktiskas
iemapas. Piem@ram - ka pareizi
jalieto dzirdes aizsardzibas Iidzekli
vai, kada 1sti ir drosibas zZimju nozi-
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Konference par socialo dialogu integréeta darba
aizsardzibas sistéma

Liene Maurite

Valsts darba inspekcijas
Attistibas projektu
nodalas vaditaja

Liene.Maurite@vdi.gov.lv

2006. gada 9. un 10. novembr1 Riga,
viesnica ,Islande” Eiropas Sociala
fonda ietvaros norisinajas Valsts dar-
ba inspekcijas (VDI) un Starptautis-
kas Darba inspekciju asociacijas
(SDIA) kopigi organizeta starptautis-
ka konference ,Integréta darba aiz-
sardzibas sisttma un socialais di-
alogs”. Konferencé piedalijas darba
inspekciju, ministriju, darba devéju
organizaciju, arodbiedribu, zinatnis-
ko instititu, ka arT uzpémumu par-
stavji no 16 Eiropas valstim.

Konferences merkis bija motivet darba
aizsardzibas sistema, t.i., darba tiesiska-
jas attiecibas un darba dro$iba un veseli-
bas aizsardziba iesaistitas puses ieguldit
sociala dialoga attistiba un ciesa sadarbi-
ba valsts un uznémuma Iimeni. Ka tika
uzsverts ari konferences laika, $ada mo-
tivesana ir arkartigi svariga visas Cen-
tralajas un Austrumeiropas valstts, ka arT
attistibas valstis, jo darba dev&u un
arodbiedribu sadarbiba tajas ir zema
ITment.

Konferenci ar uzrunu atklaja VDI di-
rektore Rita Elce, Labklajibas ministri-
jas (LM) parstavis Renars Lisis, SDIA
viceprezidents Bernhards Brukners,
Starptautiskas Darba organizacijas
(SDO) parstavis Gerds Albrahts, Latvi-
jas Darba dev&ju konfederacijas general-
direktores vietnicks Edgars Kor¢agins
un Latvijas Brivo arodbiedribu savieni-
bas prieksseédetajs Peteris Krigers. Visi
runataji attiecigi uzsvera konferences
svarigumu un noradija uz tai izveletas
témas aktualitati nodarbinatibas veicina-
Sand un droSas darba un preventivas
kultiiras nostiprinasana, ka arT sociala
dialoga veicinasana kopigu mérku sa-
sniegSanai.

Konferences pirma sesija tika balstita

uz Latvijas centieniem izveidot skaidru
un visaptvero$u nacionalo strat€giju

Konference piedalijas ar1 VDI direktore Rita Elce, SDIA viceprezidents
Bernhards Brukners (centra) un LM parstavis Renars Lisis

darba aizsardzibas joma, pemot véra
ieprieks veikta SDO inspicéSanas audita
rezultatus.

Otraja konferences sesija tika uzsverta
informacijas nepiecieSamiba nacionalas
strat€gijas izstrade, ka arT dazadu speci-
fisku indikatoru nozime uzpémumu un
nacionalaja ITmeni. Ar praktiskiem pie-
meériem no Latvijas, Vacijas un Nider-
landes tika méginats atbildét uz biezi
uzdotajiem jautagjumiem par darba aiz-
sardziba iegulditajiem resursiem — iz-
maksam un ekonomiskajiem ieguvu-
miem.

Latvijas, Lietuvas un Slovakijas par-
stavji treSaja sesija dalijas pieredzg par
nelegalas nodarbinatibas apkaroSanu —
inspic€Sanas viziteém, sadarbibu ar citam
institicijam, sabiedribas izglitoSanu,
organizgjot inform&$anas kampanas un
izdodot informativos materialus.

Konferences ceturta sesija tika veltita
sociala dialoga apsprieSanai. Austrijas,
Vacijas, Polijas un Latvijas parstavji
diskut&ja par pieredzi apmacibas un ap-
macibas vajadzibu noteikSanas sociala
dialoga joma, prieksnoteikumiem veik-
smiga sociala dialoga izveidosana, ka ar1

s ESF @VDI @Au

par darba inspekciju lomu taja.

B. Brukners uzsvéra, ka sociala-
jam dialogam nepiecieSama proakti-
va pieeja un visu darba aizsardzibas
sisteéma iesaistito pusu aktiva lidzda-
Iiba darba aizsardziba sistéma. Dar-
ba inspekcija ar tas integrétas darba
inspic€Sanas politiku ir darba deve-
jiem nepiecieSams partneris, kas
rada labakas iespgjas socialajam
dialogam un trispusgjai sadarbibai —
no darba vietas Iidz pat valsts ITme-
nim.

Nosléguma apala galda diskusija
tika aktualizéts jautajums, ka varétu
tikt panakta sabiedribas sociala sta-
bilitate, biznesa rentabilitate un ilg-
tspEjiga attistiba; vai korporativas
socialas atbildibas plasa stratégija
(ietverot art vides un patérétaju aiz-
sardzibas jomas) ir veicinajusi So
meérku sasniegSanu. P&dgjais no mi-
nétajiem tika atstats atverts nakama-
jam diskusijam un debatém nakotné
paredzgtajos lidzigos pasakumos.

Konferences prezentacijas un foto-
grafijas varat atrast VDI majas lapa:
www.vdi.gov.lv/konference.




Izstradati metodiskie noradijumi nelaimes gadijumu darba un
arodslimibu izmaksu aprékinasanai un darba vides analizei valsti

Sarmite Bunka—Brilijonka,

Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko
attiecibu nodalas specialiste

Sarmite. Bunka@vdi.gov.lv

Lai noskaidrotu, cik valstij izmaksa
nelaimes gadijumi un arodslimibas,
Eiropas Savienibas struktiirfondu
Nacionalas programmas projekta
»Darba drosibas sistémas darba attie-
cibu uzraudzibas pilnveidoSana” 1.
komponentes ,,VDI darbibas sistémas
vértéjums un tas pilnveidoSana” ietva-
ros tika izstradati metodiskie noradi-
jumi. Tie paredzéti nelaimes gadiju-
mu darba un arodslimibu izmaksu
aprekinasanai, ka ari darba vides
analizei valsti.

Stasta Valsts darba inspekcijas (VDI)
Strat€gijas un analizes nodalas vecaka
valsts darba inspektore Agnija Beca:
»,Metodikas tika izstradatas, lai noskaid-
rotu, cik valstij izmaksa nelaimes gadi-
jumi un arodslimibas, jo ieprieks Sadi
aprekini nebija veikti. Miisu merkis bija
arT motivet darba dev&jus par to, ka la-
bak sakartot darba vidi, lai izvairitos no
negadijumiem.

Nemot vera iepriek§ min&to un saska-
na ar Starptautiskas darba organizacijas
audita ieteikumiem, Eiropas Savienibas
struktiirfondu Nacionalas programmas
projekta ,,.Darba droSibas sist€mas darba
attiecibu uzraudzibas pilnveidosana” 1.
komponentes ,, VDI darbibas sisteémas
vertejums un tas pilnveidoSana” ietvaros
bija paredz&ts izstradat metodiskos nora-
dijumus, lai VDI turpmak varétu veikt
dzilaku nelaimes gadijumu, arodslimibu
un darba vides analizi valsti, kas bija arT
projekta meérkis — vispusiga un dzila
analize. Lai $o mérki realizétu, tika iz-
stradatas trTs metodikas:

enelaimes gadijumu darba izmaksu
aprekinasanai;
¢ arodslimibu izmaksu aprékinasanai;

¢ par darba vides analizi valstl.

Sis metodikas ir nepiecieSamas ne
tikai VDI ikdienas darba, bet buis noderi-
gas ar1 darba devgjiem, sabiedribai un

visam ieinteres€tajam institicijam.

2005. gada |
tika izsludinats
starptautisks
konkurss, kura
pieteicas  tris
institficijas, ka
potencialas So .
metodiku iz~ M -
stradatajas. VDI Stratégijas un
Konkursa uz- analizes nodalas veca-
vargja Nider- ka valsts darba inspek-
landes praktis- tore Agnija Beca
ko zinatnisko
petijumu orga-
nizacijas (TNO) ekspertu grupa, kura art
veica So darbu gada garuma.

So projektu var iedalit astonos lielos
posmos. Tika izveidotas tris darba gru-
pas, kas izstradaja §is trTs metodikas.
Grupas darbojas VDI parstavji, regionalo
inspekciju parstavji un Labklajibas mi-
nistrijas parstavis. Darba grupas izstrada-
ja un precizgja darba uzdevumus eksper-
tiem, kadas meés vélamies redzét §is me-
todikas.

Kopa ar TNO ekspertiem tika sagata-
vots turpmakais sadarbibas grafiks trim
ekspertu vizitém Latvija 2005. un 2006.
gada un VDI parstavju studiju braucie-
nam uz Niderlandi.

2005. gada decembra sakuma bija
pirma TNO ekspertu vizite Latvija, kuras
laika bija tikSanas ar VDI vadibu un trim
darba grupu parstavjiem. Pargja laika
notika TNO eksperti tikas ar Labklajibas
ministrijas (LM) Darba departamenta,
Veselibas ministrijas, VSAA, Centralas
statistikas parvaldes, LBAS un Latvijas
darba devgju konfederacijas parstavjiem.

2006. gada janvari 10 VDI darbinieki
un parstavis no LM devas studiju brau-
ciena uz Niderlandi, kura laika bija iespe-
ja lepazities ar S§is valsts monitoringa
modeli.

Nakamais projekta posms risingjas
2006. gada aprili, kad TNO ekspertu vizi-
tes laika Latvija tika organizeti divi semi-
nari, kuros piedalijas art VDI sadarbibas
partneri. Tajos tika izskatiti metodiku
pilotprojekti, bet septembri no TNO eks-
pertiem tika sapemts gala zinojums un
izstradatais papildanalizes modulis Exe/
forma.

Projekts ir noslédzies, un ir izstradats
informativais materials sabiedribai un

NELAIMES GADIJUMU DARBA
UN ARODSLIMIBU
IZMAKSU APREKINASANA

uznémuma un valsts iment
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visam ieinteres€tajam institicijam
par So metodiku esamibu, ka arl
rekomendacijas par to pielietoSanu
praksg.

Informativais materials ir pieejams
gan bukletu veida, gan VDI
(www.vdi.gov.lv) un OSHA
(www.osha.lv) majas lapa. Sos apré-
kinus var€sim iesniegt arT musu val-
dibai par valstij raditajiem zaudgju-
miem sakara ar nelaimes gadiju-
miem un arodslimibam. Tapat tas art
biis labs uzskates materials darba
devgjiem, ka labak ir ieguldit [1dzek-
lus preventivajos pasakumos, lai
sakartotu darba vidi, nevis radit Sos
zaudgjumus, jo tos neviens nekom-
pens€s un atpakal neatgriezis!”




Noteikta vienota arodslimibu izmeklésanas kartiba

Lelde Rafelde
Labklajibas ministrijas Komunikacijas

departamenta direktore

Marika Kupce,
sabiedrisko attiecibu specialiste

Lai savlaicigi diagnosticétu un at-
klatu arodslimibas, turpmak miisu
valsti biis noteikta vienota arodslimi-
bu izmeklésanas un uzskaites kartiba.

To paredz Labklajibas ministrijas iz-
stradatie noteikumi Arodslimibu izmek-
lesanas un uzskaites kartiba, kas 2006.
gada 6.novembr1 apstiprinati Ministru
kabineta sanaksmeé.

Noteikumu mérkis ir noteikt vienotu
arodslimibu izmekléSanas un uzskaites
kartibu, jo Iidz Sim tika noteikts tikai
arodslimibu saraksts.

Gimenes vai arodslimibu arstam biis
janosaka, vai veselibas parbaudés kon-
stattic veselibas trauc€jumi, pieméram,
dzirdes pavajinasanas, elpoSanas traucé-
jumi u.c., varétu bt sekas cilvéka sa-

Parskats par 2006. gada

Lilija Vancane,

Valsts darba inspekcijas Stratégijas un
analizes nodalas vecaka eksperte arodve-
selibas jautajumos

2006. gada Latvija darbojoSos un
likvideétajos uznémumos kopa konsta-
teti 589 pirmreizéjie arodslimnieki.
Tas ir par 195 jeb 24,8 procentiem
mazak ka iepriekseja gada.

2006. gada Valsts darba inspekcija no
Paula Stradipa kliniskas universitates
slimnicas Aroda un radiacijas medicinas
centra arstu komisijas arodslimibas sane-
ma 717 darba vietas higi€niska raksturo-
juma pieprasjjumus. Pamatojoties uz
tiem tika sastaditi 806 darba vietas higi-
€niskie raksturojumi.

Latvija pérn uznémumos registréti 569
arodslimnieki, tas ir par 172 jeb 23,2
procentiem mazak ka 2005. gada.

Tapat ka ieprieksgja gada augstaka
saslimstiba ar arodslimibam ir sievietem

skarsmei ar kaitigiem darba vides
faktoriem, vai arT nav saistiti ar tiem.
Lai noskaidrotu, vai iesp&ama slimi-
ba ir arodslimiba, stradajosais tiks
nositits uz arstu komisiju arodslimi-
bas.

Arstu komisija arodslimibas, izvér-
tejot personas izmekl€Sanas rezulta-
tus, datus par iepriek$gjam slimibam,
darba vides higi€nisko raksturojumu
un citus iesniegtos dokumentus, sa-
skana ar arodslimibu sarakstu iz-
sniegs atzinumu par arodslimibu.
Izsniegtaja atzinuma Iidz ar diagnozes
noteikS§anu pacientam tiks ieteikti
pasakumi veselibas stavokla uzlabo-
Sanai.

Savukart, ja arodslimniekam ir kon-
statStas invaliditates pazimes, gime-
nes arsts izsniegs nosiitijumu uz Ve-
selibas un darbsp€ju ekspertizes arstu
valsts komisiju, kas, izvertgjot veiktos
arst€Sanas un rehabilitacijas pasaku-
mus, veiks arodslimnieka invalidita-
tes ekspertizi, nosakot invaliditates
smaguma pakapi un darbspgju zaude-
jumu procentus.

Visus arodslimibas gadijumus apko-
pos Valsts darba inspekcija (VDI).

Par S0 noteikumu ievérosanu bis
atbildigi darba devéji, ka ari arsti, kas
nodro$ina iedzivotaju veselibas apripi,
tai skaita obligatas veselibas parbaudes
un arodslimibu izmekleéSanu. Kopuma
$o noteikumu ieveroSanu attieciba uz
tadam arstniecibas darbinieku veikta-
jam darbibam ka, piem@ram, arodslimi-
bu diagnosticgsana, ieraksti medicinis-
kaja dokumentacija u.c., kontrole Me-
diciniskas apriipes un darbspg&ju eksper-
tizes kvalitates kontroles inspekcija.

Savukart VDI bis atbildiga par karti-
bas ieverosanu attieciba uz darba devé-
ja veiktajiem pasakumiem, piem&ram,
péc rakstiska pieprasijuma apseko dar-
ba vietas un izverté darba vides kaitl-
gos faktorus un darba apstaklus tiem
nodarbinatajiem, par kuriem ir aizdo-
mas, ka vinu slimiba ir arodslimiba.

Arodslimibu izmeklgSana ir personas
izmeklesana, darba vietas higi€niska
raksturojuma sastadiSana, arodslimibu
diagnozes noteiksana, ka arT veselibas
un darbspéju ekspertize.

registrétajam arodslimibam

(295 siev., 274 vir.).

Visvairak saslimuso ir iekartu un
masinu operatoru un izstradajumu
montieru grupa — 212 jeb 37,2 pro-
centi, péc tam kvalificéti stradnieki —
135 jeb 23,7 procenti un vecakie spe-
cialisti — 52 jeb 9,1 procents.

Izvertgjot arodslimibu gadijumus pa
ekonomiskas darbibas veidiem, véro-
jams arodslimnieku skaita samazina-
jums visos ekonomiskas darbibas
veidos. Izn€mums ir blvnieciba, kur
pieaugums ir par deviniem gadiju-
miem jeb par 37,5 procentiem lielaks.

Lielakais skaits arodslimibu gadiju-
mu registréts apstrades rapnieciba —
186 jeb 32,6 procenti, tad transporta,
glabSanas un sakaru nozaré — 98 jeb
17,2 procenti un veselibas un socialas
apripes nozaré — 82 jeb 14,4 procenti.

Izskatot arodslimibu gadijumus pa
arodslimibu grupam, var secinat, ka
tie samazinajusies visas slimibu gru-
pas, iznemot elpoSanas sisteémas sli-

mibu grupu . Sis slimibas pieaugusas
par 17 gadijumiem jeb 32,6 procen-
tiem. Darbinieki galvenokart slimojusi
ar hronisko bronhitu un laringitu, bet
40,5 procentos gadijumu slimots ar
astmu. Kugu remontatslédzniekam
registréta pneimokonioze — azbestoze,
bet trim elektrogazes metinatajiem
konstatetas pneimokoniozes. Visvairak
saslimuso ir nervu slimibu grupa — 184
jeb 32,3 procenti, skeleta — muskulu —
saistaudu sist€émas slimibas ir — 157
jeb 27,5 procenti un saindéSanas un
citu argju iedarbibu sekas — 124 jeb
21,7 procenti.

Lielakais arodslimnieku skaits ir
vecuma no 45 lidz 54 gadiem — 241
jeb 42.3 procenti, no 55 Iidz 64 ga-
diem — 220 jeb 38,6 procenti, no 35
lidz 44 gadiem — 51 jeb 8,9 procenti.

239 arodslimnieki jeb 42 procenti
nostradajusi kaitiga faktora ietekmé no
21 Iidz 30 gadiem, 115 jeb 20,2 pro-
centi no 31 Iidz 35 gadiem, 66 jeb 11,5
procenti no 36 Iidz 40 gadiem.




