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Sveicinati aprili!

Dace Avena

Eiropas Darba
drosibas un ve-
selibas aizsar-
dzibas agentiras
Latvijas naci-
onala kontakt-
punkta koordi-
natore,

Valsts darba inspekcijas Sabiedris-
ko attiecibu nodalas vaditaja

Marta un aprili darba aizsardzi-
bas joma norisinajas daudz un
dazadi pasakumi, ka arT tika uz-
saktas vairakas inspic€Sanas un
informésanas kampanas.

2. aprili Valsts darba inspekcija
(VDI) uzsaka verienigu blivnieci-
bas inspic€Sanas kampanu, kas
ilgs 1idz pat 29. junijam (3.lpp.).
Nenemot v&ra to, ka, uzsakot
kampanu, Latvijas biivniecibas
uznpémumiem tika izsititas arl
informativas véstules, kuras in-
formgjam par kampanas norisi,
jau pirmo apsekojumu laika tika
aptureti darbi vairakos biivobjek-
tos, kuros netika ievérotas darba
aizsardzibas prasibas.

Aprill uzsakta arT partikas un
dz€rienu razoSanas uzpémumu
inspicéSanas kampana, par kuru

plasak inform&sim nakamajas ,,DAZ”.

Savukart, lai parrunatu darba aizsar-
dzibas situaciju pasta un telekomuni-
kacijas nozarg, VDI 3. aprili rikoja
apala galda diskusiju (4.1pp.).

Saja ménesT uzsakta kampana biroju
darbinieku acu veselibai ,,Atpiitini
acis!”, kas ilgs divus ménesus. Kam-
panas laika specialisti apmekles uzne-
mumus un izglitos darbiniekus, ka
ripéties par savam acim, ka arT no-
teiks, vai biroja ir darbam draudziga
vide (4.1pp.).

Savukart 26. aprilt Kipra ar semina-
ru tiks atklata informativa kampana
mazajiem un vid§jiem uzpemumiem
,DroSas darbavietas iniciati-
va” (6.1pp.).

Ipasu uzmanibu esam pieversusi 28.
aprilim — Vispasaules darba drosibas
un veselibas dienai, kas ir arT piemi-
nas diena darba boja gajusajiem un
cietusajiem darbiniekiem (6.Ipp.).
Saistiba ar So dienu dazadus pasaku-
mus 1iko arodbiedribu organizacijas,
pieméram, Latvijas Celtniecku arod-
biedriba organiz€s konferenci par no-
darbinato drosibu un veselibu biivnie-
cibas un biivmaterialu razosanas uz-
némumos.

Lidz ar So ,,DAZ” numuru sakam
publicét 2006. gada Eiropas ned€las
,Dro8s sakums” izcilakos ,Labas

prakses” piemérus. Soreiz public&jam
Zviedrijas labas prakses pieméru
(8.1pp.) par talrupa palidzibas Iiniju,
kas paredzeta jaunieSiem, kuri sava
pagaidu vasaras darba saskaras ar
dazadam problémam. Par citiem
»Labas prakses” piemé&riem var€siet
lasit turpmakos sesos ,,DAZ” numu-
ros.

Lai veicinatu skolénu zinasanas par
darba aizsardzibu un darba tiesibam,
Latvijas Brivo arodbiedribu savieni-
ba aprili organiz€ja erudicijas kon-
kursu skoléniem. Ka atzina konkursa
organizatori, skolénu atsauciba taja
bija salidzino$i augsta. Par konkursa
rezultatiem inform&sim nakamajas
»DAZ”.

Saja ,,DAZ” numura atseviska lap-
puse veltita darba tiesibam (2.1pp.).
Taja sniegta informacija par to, ka
marta VDI ir atklajusi divas reizes
vairak nelegali nodarbinato ka pérn.
Japiebilst, ka paraleli uzpemumu
apsekojumiem un parbaudém, maija
VDI organizes sabiedribas informeé-
Sanas kampanu legalas nodarbinati-
bas veicinasanai ,,Darba Iigums stra-
da” (2.1pp.).

Nobeiguma vélamies pateikties par
atsauksmém saistiba ar ieprieksgjo
»DAZ” numuru. Gaidisim jisu iero-
sinajumus arT turpmak!

wDarba aizsardzibas zinas”
Sagatavoja Sarmite Bunka-Brilijonka, Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko attiecibu nodalas specialiste

Ieteikumus un informaciju, ka arT e-pasta adreses, ja turpmak vélaties sanemt elektronisko izdevumu
“Darba aizsardzibas zinas”, sttit uz e-pastu: Sarmite.Bunka@vdi.gov.lv




Darba inspekcija marta atklajusi
divas reizes vairak nelegali
nodarbinato ka pérn

Vilnis Virza,

VDI Darba tiesibu nodalas
vaditajs

2007.gada marta Valsts darba
inspekcija (VDI) nelegalas no-
darbinatibas samazinaSanas
politikas 1istenoSanas ietvaros
apsekoja 385 uzpémumus, at-
klajot 345 bez rakstiska darba
liguma stradajoSus cilvékus,
salidzino$i 2006.gada marta
veiktajas parbaudes tika fikseti
183 nelegali nodarbinatie.

Aizvaditaja ménesT par nelegalu
nodarbinasanu pie administrativas
atbildibas tika saukti 102 darba
devgji, sodot ar naudas sodu kop-
summa par Ls 11320. Batiski, ka
nelegalas nodarbinatibas apseko-
jumu laika darba inspektori uzné-
mumos konstatgjusi ari butiskus
parkapumus darba aizsardzibas
joma, kuru noveérSanai izdevusi
167 rikojumus, tai skaita divus
bridinajumus par objektu apture-

Lasitajs jauta:

Sanu — SIA ,,Xtra” un kooperati-
vai sabiedribai ,,KirSu piens” un
Cetrus rikojumus objektu apture-
Sanu lidz parkapumu novérsanai
— SIA ,Altrem”, SIA ,Ashi”,
SIA ,,Edvas” un SIA ,,Warss”.
VDI par darba aizsardzibas no-
teikumu neieveroSanu sodijusi
darba dev&jus par kop&jo sum-
mu Ls 4055.

Visvairak bez darba ligumiem
stradajoso tika atklati Riga: SIA
.SV Biuive” — 53, SIA ,,Sabina-
S” — 35, SIA ,,Elta Gratis” — 34,
SIA ,,Allass” — 13 nelegali no-
darbinatie, Aizkraukles rajona
SIA ,,HansaPack” — devini nele-
gali nodarbinatie un Jekabpils

rajona Asares pagasta ZS
»BITES” — astoni nelegali no-
darbinatie.

Atgadinam, ka paraléli uznpe-
mumu apsekojumiem un par-
baudém 2007.gada maija VDI
plano organiz&t plasu sabiedri-
bas informésanas kampanu le-
galas nodarbinatibas veicinasa-
nai ,,Darba ligums strada”.

VDI aicina iedzivotajus aktivi
izmantot anonimo uzticibas
talruni 7312176, lai veicinatu
iespgjamas informacijas sanem-
Sanu par nelegalo nodarbinati-
bu.

Cik ilgs macibu atvalinajums paredzéts
diplomdarba rakstiSanai?

Atbild Valsts darba inspekci-
jas Juridiskas nodalas vaditajs
Guntars Staune: “Macibu atvali-
najums, kas paredzets valsts eksa-
mena kartoSanai vai diplomdarba
izstradasanai un aizstavésanai, pec
darbinieka pieprasijuma ir pieski-
rams obligati, ja vipam ir jakarto
valsts eksamens vai jaizstrada un
jaaizstav diplomdarbs, un §ads
atvalinajums nedrikst bat Tsaks par
20 darba dienam gada. Svarigi ir
tas, ka darba dev€jam ir obligats
pienakums par Stm 20 darba die-
nam saglabat darba algu. Tacu

janem vera, ka Sis atvalinajuma
veids neattiecas uz parastajam
sesijam augstskolas. STs apmak-
satas 20 darba dienas neattiecas
ar1 uz kursa darbu rakstiSanu.

Macibu atvalinagjumu, kas
paredzéts valsts eksamena kar-
toSanai vai diplomdarba izstra-
dasanai un aizstavéSanai, ir ja-
pieskir neatkarigi no laika, kuru
darbinieks nostradajis pie attie-
ciga darba deveja.”

Plasak par mdcibu atvalinaju-
miem lasiet nakamajas “DAZ”.

Notiek starptautiska
konference

20. aprili Riga notiek starptautiska konference
,Darbaspéka mobilitate un integracijas politika
ES un Latvija”, ko organizg Eiropas Parlamenta
Informacijas birojs un Eiropas Komisijas par-
stavnieciba Latvija.

Taja piedalisies Eiroparlamenta deputati, valdi-
bas, Latvijas Darba dev&ju konfederacijas, Valsts
darba inspekcijas, tirgus un sabiedriskas domas
pétijuma centra SKDS, Nodarbinatibas valsts
agentiiras, Latvijas Universitates, Rigas Ekono-
mikas augstskolas parstavji un citu iestazu par-
stavji.

Konferencg tiks runats par darba sp&ka migra-
ciju, tai skaitd legalo un nelegalo migraciju uz
Baltijas valstim, darbaspgéka mobilitates ekono-
miskajiem ieguvumiem un socialajam izmaksam,
ka arf par citiem jautdjumiem.

VDI maija uzsaks kampanu
sDarba ligums strada!”

Lai inform&tu par to,
kadas garantijas darbi-
nickam sniedz darba
ligums, kadi zaud&umi
var rasties stradajot ne-
legali vai bez darba li-
guma noslégSanas, ka arT runatu par pozitivajiem
piem@riem Latvijas darba tirgdi, no 22.maija lidz
1.junijam Valsts darba inspekcija (VDI) rikos
kampanu ,,Darba ligums strada!”. Kampanas
merkis biis akcentét darba liguma nepiecieSami-
bu un nozimi stabilas darba attiecibas.

Kampanas laika VDI informativas teltis vieso-
sies sesas Latvijas pilsétas — Daugavpili, Tuku-
ma, Riga, Ogré, Madona un Jekabpili, sniedzot
bezmaksas konsultacijas un izplatot informativos
materialus par darba tiesisko attiecibu jautaju-
miem.

Atgadinasim, ka ar Ministru kabineta 2004.
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Valsts darba inspekcija uzsak vérienigu
buvniecibas inspicésanas kampanu

Dace Avena,

VDI Sabiedrisko attiecibu nodalas
vaditaja

No 2.aprila lidz 29.junijam
Valsts darba inspekcija (VDI) visa
valstl Isteno vérienigu biivniecibas
nozares inspicéSanas kampanu,
kuras merkis ir preventivi apse-
kot bavlaukumus un izvertet biiv-
uznéméju faktisko darbibu drosas
darba vides izveide.

,Sogad esam izmeklIgjusi jau tris
letalos, 16 smagos un 28 vieglos
biivnieciba notikusus nelaimes gadi-
jumus, un Sie dati mums lauj pilnigi
drosi apgalvot, ka biivnieciba ir vie-
na no bistamakajam nozarém Latvi-
ja,” uzsver VDI direktore Rita Elce.

Kampanas ietvaros inspektori
buvlaukumos galveno uzmanibu
pievers darbam uz sastatnem, kap-
ném un jumtu darbiem, aizsardzibai
pret kritoSiem priekSmetiem, indivi-
dualo aizsardzibas lidzeklu, pieme-
ram, kiveru, lietoSanai, ka ari parei-
zal smagumu parvieto$anai un dro-
§ibas zZimju lietosanai.

Jau pirmajas kampanas norises
dienas VDI amatpersonas apturéja
divu biivobjektu darbibu Riga.
Viens no tiem Ulbrokas iela, kura
galvenais buvuzpéméjs SIA
»dtarastani” pielava biitiskus darba
aizsardzibas prasibu parkapumus.
Darbiniekiem pastavéja iespgja no-
krist no augstuma, jo starpstavu
kapném nebija margu, nebija izvei-
doti nozogojumi un
barjeras, arT liftu Sahtas
un atveres nebija noro-
bezotas ar aizsargbar- [
jeram vai aizsargsie- |15l
tiem. Par lidzigiem |
parkapumiem tika ap-

Matisa iela, kura, bi-
vgjot divas daudzstavu 1
majas, rupjus darba J"_',
aizsardzibas  prasibu [
parkapumus bija piela-
vis galvenais biivuzne-
mgjs SIA ,, Timots”.

Ipasa uzmaniba tiek

sastatném un noZogojumiem

kapném apdraud darbi-
nieka drosibu

Abos buvobjektos divu
dienu laika péc rikojuma
sanemsanas konstatétie dar- |3
ba aizsardzibas prasibu par- |
kapumi tika noversti, un
darba inspektori lava turpi- |
nat buvdarbus.

Jau pirmajas kampanas dienas galvena bavuzné-
meéja SIA ,Starastani” buivniecibas objekta Riga
tika atklati vairaki parkapumi

Kampanas gaita tika aptu-
réta ar1 biivobjekta darbiba
Marupes pagasta Tiraing,
Mazo Spulgu iela 5, kur
galvenais blivuzpémejs SIA
»Ravus” pielava bitiskus
darba aizsardzibas prasibu
parkapumus.

Vairak ka 4000 Latvijas [§
Republikas Bivko-[@a
mersantu registra registréto
komersantu sanéma art VDI
véstuli, ar kuru personigi
tika informéti par kampanas
norisi.

VDI statistika rada, ka
2006.gada buvniecibas no- |
zar€ registréti 217 nelaimes

Galvenais biivuznéméjs SIA ,,Ravus” pielava biutis-

gadijumi darba. 10 darbinie- kyg darba aizsardzibas parkapumus biivobjekta
ki traumu rezultata bija gaju- Marupes pagasta

§i boja, bet 65 gadijumos
bija glitas smagas traumas.

Parbauzu laika btivobjektos VDI konstatgja,
ka darbinieki tajos strada bez atbilstoSiem
individualajiem aizsardzibas Iidzekliem -
aizsargkiverem
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Diskute par darba aizsardzibas jautajumiem pasta un
telekomunikacijas nozareé

Martin$ Poznaks

VDI Sabiedrisko attiecibu specialists

3.aprili Valsts darba inspekcija
(VDI) organizéja apala gada disku-
siju, kura parrunaja darba aizsar-
dzibas situaciju pasta un telekomu-
nikacijas nozare, ka ar1 publiskoja
visos Latvijas regionos realizétas
inspicéSanas kampanas rezultatus.
Diskusija piedalijjas parstavji no
VAS ,,Latvijas Pasts”, SIA Abong-
$anas centrs ,,Diena”, Latvijas saka-
ru darbinieku arodbiedribas, Latvi-
jas Brivo arodbiedribu savienibas,
Latvijas Darba devéju konfederaci-
jas un Labklajibas ministrijas.

Pasta un telekomunikacijas nozares

inspicéSanas kampana, ar mérki uzla-
bot preventivos pasakumus darba vie-
tas, samazinat nelaimes gadijumu
skaitu, ka arT sniegt §1s nozares darba
devgjiem papildus informaciju par
darba vides uzlaboSanas pasakumiem,
februart un marta tika 1stenota saskana
ar VDI 2007. gada darbibas program-
mu.

,Inspicésanas kampanas uzdevums
bija apzinat darba aizsardzibas situaci-
ju Latvijas pasta un telekomunikacijas
nozaré un veicinat darba devéju, dar-
binieku, sabiedribas izpratni par drosu
un veselibai nekaitigu darbu $aja jo-
ma. Kampanas laika VDI inspektori
apsekoja 117 VAS ,Latvijas Pasts”
nodalas un SIA AbongSanas centrs
,,Diena” filiales. Apsekojumu rezultata
kopa sastaditi 48 rikojumi un piemero-

ti 6 administrativo sodi,” informéja
VDI direktore Rita Elce.

Ka liecina VDI apkopotie statistikas
dati, pasta un telekomunikaciju nozaré
2006.gada notikusi 72 nelaimes gadi-
jumi darba, no kuriem divi bija letali,
savukart seSos gadijumos darbinieki
guva smagas traumas. Pamatojoties uz
statistikas datiem par nelaimes gadiju-
miem darba, VDI amatpersonas uzné-
mumu apmekl&juma laika galveno
uzmanibu pievérsa tadu risku faktoru
noverté$anai, ka smaguma parvietosa-
na, kritieni un dzivnieku kodieni.
Atgadinasim, ka inspic€Sanas kampa-
nu organizéSana nelaimes gadijumu
darba skaita samazinaSanai pasta un
telekomunikaciju, biivniecibas, kokap-
strades, partikas un dzerienu raZoSanas
nozargs ir viena no VDI 2007. gada
galvenajam prioritatém.

Notiek acu veselibas kampana , Atputini acis!”

Lidz ar pavasara iestasanos uz-
sakta acu veselibas kampana biroju
darbiniekiem ,Atpitini acis!”.
Kampana tika atklata 12.aprili un
ilgs divus ménesus. Tas ietvaros spe-
cialisti apmeklés uzpémumus un
izglitos darbiniekus, ka riipéeties par
savam acim, ka ari noteiks, vai biro-
ja ir darbam draudziga vide.

Kampanas atklasana piedalijas
Valsts Darba inspekcijas (VDI) direk-
tore Rita Elce, Darba un Vides veseli-
bas institita (DVVI) pétnieks Ivars
Vanadzins, Paula Stradina kliniskas
universitates slimnicas acu arste dr.
Irina Zivicka, darba aizsardzibas spe-
cialiste Madara Kapeniece un GE
Money Personala departamenta veca-
ka personala specialiste Sigita Truksa-
ne.

Acu veselibas kampanas ,,Atpiitini
acis!” meérkis ir pieverst darba deveju
un darbinieku uzmanibu acu veselibai,
it Tpasi, ja darba diena tiek pavadita,
stradajot biroja pie datora, kas nereti
izraisa nogurusu un sausu acu proble-
mas.

Kampanas ietvaros acu veselibas
specialisti — Paula Stradipa kliniskas
universitates slimnicas acu arste dr.
Irina Zivicka un SIA ,,PSI Darba Me-

Kampanas atklasanas preses konferencé piedalijas ari VDI direktore Rita
Elce (no kreisas) un DVVI pétnieks Ivars Vanadzins

dicina” darba aizsardzibas specialiste
Madara Kapeniece — apmekles uznpe-
mumu birojus un izglitos darbiniekus,
sniedzot medicinisku informaciju un
profesionalus padomus par acu veseli-
bu. Apmeklgjuma laika specialisti
saisto$a veida piedavas apgiit acu vin-
grinajumus, ko iesaka veikt dienas
laika, stradajot ar datoru. Birojos tiks
veikti mérijumi, kas noteiks, vai darba
vide ir piemérota un atbilstoSa veseli-

bas standartiem — tiks mérits gaisa
mitrums telpas un darba telpu apgais-
mojuma spilgtums.

Acu veselibas kampana ilgs Iidz 31.
maijam. Kampana tiek Tstenota sadar-
biba ar VDI, DVVI, Valsts socialas
apdrosinasanas agentiiru. Plasaka in-
formacija acu veselibas kampanas
oficialaja majas lapa
www.atputiniacis.lv.




Riko erudicijas konkursu skoleniem
par darba tiesibam un darba

aizsardzibu

Sanita Lorence
LBAS sabiedrisko attiecibu
menedzere

No 2. Iidz S.aprilim norisi-
najas Latvijas Brivo arod-
biedribu savienibas (LBAS)
rikotais erudicijas konkurss
profesionalo izglitibas iestaZu

audzekpiem ,Uzladejies ar
zinaSanam ritdienas dar-
bam!”. Saja laika 1773

audzekni no 44 arodizglitibas
skolam no visiem Latvijas
regioniem atbildéja uz jauta-
jumiem par darba tiesibam,
darba aizsardzibu un arod-
biedribu lomu uzpémuma.
Konkursa rezultati tiks pazi-
npoti 23.aprili LABS majas
lapa www.lbas.lv

Konkursa ,,Uzladgjies ar zina-
Sanam ritdienas darbam!” pie-
dalijas tie arodizglitibas iestazu
audzekni, kuri péc gada uzsaks
darba gaitas, un, ka liecina sta-
tistika, tiesi jauniesi ir tie, kas
biezak cie§ nelaimes gadijumos
darba un kuru tiesibas nereti
tiek parkaptas vinu nepietieka-

mas pieredzes dél. Tapéc
LBAS ar §ada erudicijas kon-
kursa organizéSanu censas
sniegt savu ieguldfjumu topo-
So darbinieku informétiba par
drosu un tiesisku darba vidi.

Konkursa anketa ieklava 45
testa jautajumus. Anketas
apkopo un izverté speciala
komisija, kuras sastava ir
LBAS, Valsts Darba inspekci-
jas, Profesionalas izglitibas
administracijas un darba deve-
ju parstavji. Rezultati tiek vér-
teti atsevi$ki katra regiona
(Kurzeme, Zemgale, Latgale,
Vidzeme) un Riga, un ar uz-
varétajus noteiks péc $1 pasa
principa.

Katra Latvijas regiona un
Riga tiks apbalvota viena laba-
ka klase, ka art viens labakais
audzeknis. Katrs uzvaretajkla-
ses skoléns sanems modernu
MP3 atskanpotaju, savukart
labakie skoléni tiks pie jaun-
iem velosipédiem. Papildus
uzvarétajklases skola ka balvu
sanems sporta inventaru 300
Ls vertiba. Konkurss norit ar
Eiropas Sociala fonda atbalstu.

VDI tiekas ar Rigas skolu parstavjiem

MartinS Poznaks

VDI Sabiedrisko attiecibu spe-
cialists

2007.gada aprili Valsts dar-
ba inspekcija (VDI) piedalijas
Rigas Centra rajona, Latgales
priekSpilsétas un Vidzemes
priekSpilsétas skolu direktoru
un vinu vietnieku sapulces,
kuras parrunaja aktualakos
jautajumus par skolénu drosi-
bu un tiesiskajam attiecibam
darba vietas.

TikSanas laika VDI specialisti
stastija par darba vides riska
faktoriem un riska novérSanu
darba sferas, kuras jaunieSi iz-
velas visbiezak, pieméram, ma-
zumtirdznieciba un pakalpoju-
mu sféra, ka art skaidroja rakst-

veida noslégta darba liguma
nozimi. Visi skolu parstavji
sanéma VDI bukletus un vad-
Iinijas, kuros apkopota svari-
gaka informacija par minéta-
jam témam un kontaktinforma-
cija, kur meklet palidzibu ne-
skaidribu gadijuma.

»Misdienas loti daudzi jaun-
ieSi paraleli macibam steidz
uzsakt savas pirmas darba gai-
tas, isti neapzinoties iesp&ja-
mos draudus un riskus. Tapec
VDI uzskata, ka jaunieSiem ar
darba drosibas un darba tiesis-
ko attiecibu aspektiem ir jaie-
pazistas jau macoties skolas.
Skolotajiem ir liela loma darba
kultiiras izpratnes veicinasana
tieSi skolénu vida,” skaidro
VDI direktore Rita Elce.

Norisinajas konference
»Dross darbs Latvija”

27. un 28. marta norisinajas konference ,,Dross
darbs Latvija”, kuras laika notika divas paralélas
darba sesijas, kuras tika runats par zinatnes un soci-
ala dialoga nozimi darba dro$iba un aizsardziba, ka
arT uzlabojumiem darba inspicéSanas sisteéma.

Konferencg tika parrunati jautajumi, kas saistiti ar
zinatnes nozimi arodveseliba un darba drosiba. Tika
diskutéts arT par jautajumiem, kas saistiti ar uzlabo-
jumiem inspic€Sanas sist€tma un inspektoru apmaci-
bu, par sociala dialoga nozimi darba aizsardziba un
citi jautajumi. Konferences nosléguma tika prezentg-
ta LM darba aizsardzibas jomas attistibas program-
ma, sniegti sesiju apkopojosi zinojumi un ieteikumi,
ka arT secinajumi un konferences rezoliicija.

Nacionalas konferences ,,Dros$s darbs Latvija”
merkis bija aktualiz&t ar darba aizsardzibas sist€emu
saistitus jautajumus, ka ar diskutét par nepieciesa-
majiem pasakumiem problémjautajumu risinasanai.

Konferenci organizgja Labklajibas ministrija (LM)
sadarbiba ar Eiropas Savienibas Twinning projekta
,,Arodveselibas un darba droSibas sistémas talaka
attistiba” partneriem no Vacijas un Somijas.

Precizé darba aizsardzibas
prasibas

Valsts sekretaru sanaksmé 22.marta izsludinati Labkla-
jibas ministrijas (LM) izstradatie grozijumi Ministru kabi-
neta noteikumos, kas nosaka darba aizsardzibas prasibas,
lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma.

Lai atvieglotu izpratni par §iem noteikumiem un to pie-
merosanu praks€, LM precize prasibas darba aprikojuma —
masinu, aparatu vai citu iekartu — tehniskai apkopei, aiz-
sardzibas lidzek]u lietosanai pret kritieniem, ka arT prasi-
bas drosibas iericém, kuras jalieto darba ar kustigu darba
aprikojumu.

Izstradatie grozijumi preciz€, ka gadijumos, ja pastav
risks saskarties ar kustigdm darba aprikojuma dalam, kas
varétu izraisit nelaimes gadijumu, $is dalas janodro§ina ar
aizsargiem vai citam droSibas iericém, lai noverstu piekli-
$anu bistamajam zonam vai apstadinatu bistamo dalu kus-
tibu pirms sasniegtas bistamas zonas.

Siem aizsargiem un drosibas iericém ir jabit izturigam
konstrukcijam, kas nerada nekadu papildus risku un kuras
nav viegli nonemamas vai atslédzamas. Tam ir jabut no-
vietotam pietickama attaluma no bistamas zonas, tacu tas
nedrikst ierobezot piekluvi kustigajam dalam vairak ka
nepiecieSams.

Prasibas precizé arT darba devéja pienakumus nodrosi-
nat regularu masinu, aparatu un citu iekartu tehnisko apko-
pi. Ja §im iekartam ir tehniskas apkopes zurnals, taja regu-
lari ir jaatspogulo tehniskas apkopes rezultati.

Noteikumu projekts ir izstradats darba grupa, izvertgjot
iesniegtos priekSlikumus. Darba grupa piedalijas LM,
Valsts darba inspekcijas, Latvijas Darba devéju konfedera-
cijas un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas parstavji.

Par izstradatajiem grozijumiem v&l bis jalemj valdibai.

Lelde Rafelde,

LM Komunikdcijas departamenta direktore;
1lze BoluZa, sabiedrisko attiecibu specialiste




28. aprili aicina pieminét darba
vieta cietusos darbiniekus

Ziedonis Antapsons,

LBAS Darba aizsardzi-
bas eksperts

Wi

28. aprilis starptautiskaja
arodbiedribu kustiba ir vienlai-
cigi ar1 piemipas diena darba
boja gajuSiem un savainotiem
darbiniekiem. Starptautiska
arodbiedribu konfederacija aici-
na valstu arodbiedribas vienlai-
cigi ar Vispasaules darba droSi-
bas un veselibas dienas pasaku-
miem pieminét darba negadiju-
mos cietusos darbiniekus.

Pagajusaja gada pasaule kopuma
darba vietas gaja boja divi miljoni
darbinieku, vairak ka 1,2 miljoni
guva smagas traumas, 160 miljoni
darbinieku cieta nelaimes gadiju-
mos. Latvija, pat p&c nepilnigiem
statistikas datiem, ir ilgstoSa pasta-
viga tendence palielinaties kopé-
jam skaitam nelaimes gadfjumiem
darba (2005.g. — 1561, 2006.g. —
1614 gadijumi) un smagiem nelai-
mes gadijumiem ( 2005.g. — 276,
2006.g. — 277 gadijumi). Praktiski
nesamazinas darba boja gajuso
darbinieku skaits (2005.g. — 56,
2006.g — 53 cilveki).

Lielaka dala negadijumu notiek
ekonomiski aktivakajas nozarés —
buvnieciba, kokapstrad€, transpor-
ta, veselibas un sociala aprip€ u.c.

Latvijas nozaru arodbiedribas un
arodorganizacijas, sagaidot 28.

2

aprili, organizg:

* darbinieku sapulces un kon-
ferences par darba aizsardzi-
bas jautajumiem;

* kopligumu parskatiSanu un
slégSanu, 1paSu uzmanibu
veltot darba dro§ibas un vese-
libas aizsardzibas pasaku-
miem darba vietas;

* atceres pasakumus ar kulti-
ras darbinieku piedali$anos;

* sveciSu aizdedzinaSanu dar-
ba vietas boja gajuso un sa-
vainoto darbinieku pieminai;

* sniedz materialu atbalstu
cietu$o gimeném;

Latvijas Meza nozaru arod-
biedriba organizgja seminaru
uzpémumu arodorganizaciju
priekSseédetajiem un uzticibas
personam par aktualiem darba
aizsardzibas jautajumiem.
Seminara lekciju par tému
,wJauna arodslimibu izmeklé-
Sanas un uzskaites kartiba”
nolastja Valsts darba inspek-
cijas galvena inspektore Inese
USacka.

Savukart Latvijas Celtnieku
arodbiedriba organizg arodak-
tiva konferenci par nodarbina-
to dro§ibu un veselibu biivnie-
cibas un bivmaterialu razosa-
nas nozaré. Konferencé ar
zinojumiem piedalisies valsts
vadoSie specialisti darba aiz-
sardzibas joma.

Notiks konference par darba
drosibu un veselibu buvniecibas

nozare

Latvijas Celtnieku arodbied-
riba (LCA) sadarbiba ar Valsts
darba inspekciju (VDI) 26. apri-
I organizé Vispasaules darba
un veselibas dienai veltitu kon-
ferenci par nodarbinato drosibu
un veselibu biivniecibas un biaiv-
materialu raZoSanas uzpému-
mos, ,,DAZ” informé LCA.

Taja piedalisies LCA prieksse-
detaja Mara Tomsone un prieksse-

detajas vietnieks Janis Guzans,
VDI direktore Rita Elce, RSU
Darba un vides veselibas insti-
tiita petnieks Ivars Vanadzins,
Labklajibas ministrijas Darba
departamenta parstave Mara
Reinsone un citi.

Plasaka informacija par kon-
ferenci LCA, talr.: 7277763,
7275562.

VDI aicina atzimeét
Vispasaules darba drosibas
un veselibas dienu

Valsts darba inspekcija (VDI) 28. aprili aicina
atzimét ikgad€jo Vispasaules darba drosibas un
veselibas dienu, kuru kops 2003. gada organizé
Starptautiska darba organizacija (SDO). Vispasau-
les darba drosibas un veselibas dienas mérkis ir,
aktualiz€jot efektivu preventivo darba aizsardzibas
pasakumu nozimi, noverst nelaimes gadijumus un
samazinat arodsaslimstibu skaitu darba vietas.

,Saja diena Tpasi aicinam pievérst uzmanibu uz-
némuma darba aizsardzibas sist€émai kopuma. Ne-
laimes gadijumus, kas nereti beidzas ar smagam
vai pat letalam sekam, izraisa tieSi darba aizsardzi-
bas pamatprasibu neievéroSana ikdiena,” uzsver
VDI direktore Rita Elce.

SDO ar Vispasaules darba drosibas un veselibas
dienas palidzibu uzruna sabiedribu un atgadina, ka
darba drosiba un veseliba ir janosaka par prioritati
darba vietas.

Sarmite Bunka-Brilijonka,
VDI Sabiedrisko attiecibu specialiste

Atklas kampanu , Drosas
darbavietas iniciativa”

Lai nodrosinatu darba dev&jus un darba némejus
ar informaciju par to, ka uzlabot darba vidi, sau-
dzgjot savu veselibu un stradajot produktivak, jau
otro gadu Eiropas Darba droSibas un veselibas aiz-
sardzibas agentiira (Agentura) sadarbiba ar tas na-
cionalajiem kontaktpunktiem riko informativo
kampanu mazajiem un vidgjiem uzp€mumiem
,,Drosas darbavietas iniciativa”. Kampanu 26. ap-
rili Nikosija, Kipra ar seminaru atklas Agentiras
direktors Jukka Takala un Kipras Darba un soci-
alas apdrosinasanas ministrs Antonis Vassiliou.

Kampanas mérkis ir veidot izpratni par darba
drosibas pamatkomponentiem, pieméram, nepie-
cieSsamibu veikt darba vides risku noveértéSanu un
iesaistit darbiniekus preventivajos pasakumos, ka
ar1 dalities pieredz€s par ,,labas prakses” piemeé-
riem. Kampanas ietvaros Latvija septembrt tiks
organizg€ti bezmaksas seminari piecas pilsétas: Ri-
ga, Liepaja, Tukuma, Daugavpilt un C&sis un izpla-
titi jauni informativie materiali. Sekojiet informaci-
jai misu majas lapas: www.vdi.gov.lv,
www.osha.lv, ka arT speciali kampanai izveidotaja
majas lapa: http://hwi.osha.europa.cu, kura atradi-
siet plasaku informaciju par kampanas materialiem
un tas norisi citas jaunajas Eiropas Savienibas da-
Iibvalstis, ka ar1 Turcija un Horvatija.

Liene Maurite,
VDI Attistibas nodalas vaditaja




1. ceturksna

Agnija Beca,
VDI Stratégijas
un analizes noda-
las vecaka valsts
darba inspektore

2007. gada 1. ceturksni Valsts dar-
ba inspekcija darba vietas veica 94
notikuso nelaimes gadijumu (NG)
specialo izmekléSanu (no tiem sasta-
diti 23 Atzinumi), ka ari registréjusi
293 darba dev€ju sastaditos NG aktus
(no tiem 17 Atzinumi). Kopuma val-
st 1. ceturksni NG darba vietas cieta
387 darbinieki.

Analizgjot notikuSos NG pa regi-
oniem, var secinat, ka visvairak to ir
bijis Rigas regiona — 47 procenti, p&c
tam Kurzemes regiona — 15 procenti
un Ziemelvidzemes regiona — 9 pro-
centi. Rigas regiona visvairak NG
notikusi buvniecibas nozarg, Ziemel-
vidzemes — kokapstrades nozarg, sa-
vukart Kurzemes regiona — veselibas
un socialas apriipes nozarg.

Visvairak NG notikusu kokapstra-
des nozaré — 16 procenti, bivnieciba,
ka ari veselibas un socialas apriipes

nozaré — 10 procenti un transporta papil-
ddarbiba un paligdarbiba — 7 procenti. Ka
galvenie c€loni $ajas nozarés notikusa-
jiem nelaimes gadijumiem ir jamin darba
drosibas noteikumu vai instrukciju neie-
verosana no darbinieku puses (142 gadi-
jumi jeb 34 procenti no visiem NG cglo-
niem), nepietickosa darbinieka uzmaniba
(122 gadijumi jeb 29 procenti no visiem
NG celoniem), ka ar7 triikumi darba vadi-
ba un nepietickama darbinieku instrugsa-
na un apmaciba (38 gadijumi jeb 9 pro-
centi no visiem NG c€lopiem).

Visbiezak nelaimes gadijumos cietusi
darbinieki, kuri strada vidgja lieluma
uznémumos (no 50 — lidz 249 stradajo-
Sie) — 33 procenti.

Analizgjot NG sadalijjuma péc darba
staza, jasecina, ka visbiezak cietusi tie
darbinieki, kuriem darba stazs ir bijis l1dz
vienam gadam (116 NG) un no viena Iidz
trim gadiem (111 NG). Kopuma tadi ir
bijusi 227 gadijumi jeb 65 procenti no
visiem notikuSajiem nelaimes gadiju-
miem.

Visvairak NG cietusi darbinieki vecu-
ma no 45 lidz 54 gadiem (95 NG jeb 27
procenti), no 35 lidz 44 gadiem (68 NG
jeb 20 procenti), no 56 lidz 64 gadiem
(63 NG jeb 18 procenti), ka arT vecuma

nelaimes gadijumu analize

no 25 lidz 34 gadiem (62 NG jeb 18
procenti). Vecuma grupas no 45 lidz
54 gadiem un no 35 lidz 44 gadiem
cietusi tie darbinieki, kuru strada kok-
apstrades nozaré (29 NG jeb 8 procen-
ti). Vecuma no 56 — 64 gadiem — vese-
libas un socialas apripes nozare (9
NG jeb 3 procenti). Savukart vecuma
no 25 — 34 gadiem visvairak cietusi
darbinieki, kuri strada buvniecibas
nozar€ (10 NG jeb trTs procenti).

Ka galvenie nelaimes gadijumu cé-
loni jamin:

e darba drosibas noteikumu vai in-
strukciju neieveroSana no darbinie-
ku puses — 142 gadijumi jeb 34
procenti;

e nepietickama uzmaniba no darbi-
nieku puses — 122 gadijumi jeb 29
procenti;

e trikumi darba vadiba, nepietickosa
kontrole — 19 gadijumi jeb pieci
procenti;

e neapmierinoSa darbinieku instru-
€Sana un apmaciba — 19 gadijumi
jeb pieciem procentiem;

e celu satiksmes noteikumu neievéro-
Sana — 21 gadijums jeb pieci pro-
centi.

Parskats par 2007.gada 1. ceturksni registrétajam arodslimibam

Lilija Vancane,
VDI Stratégijas
un analizes noda-
las vecaka eksper-
te arodveselibas
jautajumos

2007.gada 1. ceturksnt Valsts darba
inspekcija no Paula Stradina Klinis-
kas universitates slimnicas Aroda un
radiacijas medicinas centra arodslimi-
bas sanéma 197 darba vietas higiénis-
ka raksturojuma pieprasjjumus. Pa-
matojoties uz tiem, tika sastaditi 189
darba vietas higi€niskie raksturojumi
un sagatavotas 20 véstules.

2007.gada 1. ceturksnt Latvija kon-
statéti 213 pirmreiz&jie arodslimnieki.
Tas ir par 54 jeb 33,9 procentiem
vairak ka ieprieks€ja gada.

virieSiem (109 siev., 104 vir. 2007.g.1.cet.
— 73 siev.,86 vir. 2006.g.1. cet.).

Tapat, ka ieprieksgja gada, visvairak
saslimuso ir iekartu un masinu operatoru
un izstradajumu montieru grupa 79 jeb
37,1 procents, péc tam kvalificeti strad-
nieki un amatnieki 42 jeb 19,7 procenti un
specialisti 27 jeb 12,7 procenti.

Izvertgjot arodslimibu gadifjumus pa
ekonomiskas darbibas veidiem, vérojams
arodslimnieku skaita pieaugums visas
nozarés, iznemot sabiedriskos, socialos un
individualos pakalpojumus. Lielakais
skaits arodslimnieku registréts apstrades
ripnieciba — 59 jeb 27,7 procenti, tad
transporta, glabsanas un sakaru nozarg —
44 jeb 20,6 procenti un veselibas un soci-
alas apriipes nozare 39 jeb 18,3 procenti.

Izskatot gadijumus pa arodslimibu gru-
pam, var secinat, ka arodslimnieku skaits
pieaudzis skeleta — muskulu — saistaudu
sist€émas slimibu grupa par 31 gadijumu

jeb 41,8 procentiem, ievainojumu,
saindéSanas un citu argjo iedarbibu
seku grupa par 17 jeb 33,3 procen-
tiem (vibracijas slimiba) un elpoSanas
sistémas slimibu grupa par astoniem
jeb 34,7 procentiem. Par seSiem jeb
12,2 procentiem samazinajies sasli-
muso skaits ar nervu sisteémas slimi-
bam.

Lielakais arodslimnieku skaits ir
vecuma no 55 1idz 64 gadiem — 92 jeb
43,2 procenti, no 45 lidz 54 gadiem —
73 jeb 34,3 procenti un no 35 lidz 44
gadiem — 27 jeb12,7 procenti.

77 arodslimnieki jeb 36,1 procents
nostradajusi kaitiga faktora ietekme
no 21 lidz 30 gadiem, 34 jeb 15,9
procenti no 31 Iidz 35 gadiem, no 36
lidz 40 gadiem — 31 jeb 14,5 procenti
un no 16 lidz 20 gadiem 30 jeb 14,0
procenti.




»Labas prakses” piemérs Zviedrija 2006. gada

»FACKET I SOMMARLAND” - talruna

konsultaciju palidzibas linija vasara

Temats

Darba drosibas un veselibas jauta-
jumu integréSana arodbiedribu orga-
niz&tos vasaras izbraukuma un kon-
sultaciju pasakumos jauniesiem.
Problema

Jaunie$i sava pagaidu vasaras dar-
ba saskaras ar dazadam problémam.
Darba drosibas un veselibas proble-
mas skar nepilngadigus jaunus cilve-
kus, kuri vakaros strada Iidz pulksten
23, ka ari ietver darba vides riskus.
Pec jautajumiem, kas attiecas uz
algam, darba stundas, darba vide un
slimibas ir otra visbiezak sastopamo
problému grupa, ar kuru péc Jaunat-
nes ligas (JL) pieredzes saskaras
jaunie$i. Citas parasti sastopamas
problémas attiecas uz darba likum-
doSanu, piederibu arodbiedribam un
apdro$inasanu.
Risinajums

Katru gadu JL veic izbraukuma
pasakumus ar nosaukumu ,,Facket i
sommarland” (arodbiedribu vasaras
palidziba jaunieSiem) jaunieSiem
vecuma no 16 lidz 20 gadiem, kuri
strada vasara vai veic papildus dar-
bus. Pasakumi notiek, apmeklgjot
darbavietas un ar specialas telefona
palidzibas linijas starpniecibu, kas
pieejama vasara. Pa talruni vai e-
pastu jaunie arodbiedribas biedri
atbild uz jautajumiem, kurus uzdod
jaunieSi par saviem darba apstak-
liem. ST pasakuma noliiks ir panakt,
lai jaunieSiem, kuri strada vasara vai
veic papildus darbus un kuri var bt/
nebut arodbiedribas biedri, butu
vieglak uzdot jautajumus arodbiedri-
bam par savu darbu.

JL nodalu parstavji apmeklé jaun-
ieSus, kuri veic vasaras/papildus dar-
bus, darbavietas un informé vinus
par vinu tiesibam. Sajos arodbiedri-
bas izbraukuma pasakumos iesaistiti
gados jauni arodbiedribas biedri no
dazadam JL daliborganizacijam. Ja
darba vieta ir kada probléma, arod-
biedribas izbraukuma pasakuma dar-
binieki kontaktgjas ar attiecigo arod-
biedribu.

Jaunie$i, kuri atbild uz telefonu
zvaniem, tiek apmaciti divas dienas,
Tpasa uzmaniba macibas ir veltita

darba drosibai un veselibai, tai skaita
psihosocialiem jautajumiem.

Problémas, par kuram tiek zigots ar
arodbiedribas palidzibas Iinijas starpnieci-
bu, tiek risinatas loti dazadi, piem&ram,
arodbiedriba var:

- ieteikt risindjumu tiesi, atsaucoties uz
kolektiviem ligumiem un likumdosanu;

- nositit cilvéku uz vietgjo arodbiedribas
organizaciju, kura sniedz turpmaku pali-
dzibu problémas risinasana.

Arodbiedribu parstavji lielako dalu pro-
blému, ar kuram sastopas darba vieta,
nokarto, tiesi kontakt€joties ar jauniesiem.

JL nodalu parstavji apmekle darbavie-
tas, kuras aptver lielaka dala JL sektora
arodbiedribas. IpasSa uzmaniba tiek pie-
versta darba vietam, kas aptver Viesnicu
un restoranu darbinieku arodbiedribu un
Tirdzniecibas darbinieku arodbiedribu,
kuras strada daudzi jauniesi un kur, péc
JL informacijas, vigiem ir Tpasas problg-
mas.

»Facket i sommarland” pasakumu, tai
skaita telefona palidzibas Iinijas, reklame-
Sanai tiek organizéta divpakapju kampa-
na:

1.pakape: Pavasari 17 JL organizacijas
rajonu parstavji apmekl€ skolas un izdala
brosiiras ,,JOBBA!”. Saja brosiira sniegta
informacija par darba dzivi. Divreiz tiek
izsttitas vestules un plakati ar informaciju
par palidzibas Iiniju: pirmo reizi ar speci-
alu logotipu ‘020’ (palidzibas linijas nu-
murs), un otrreiz ar kampanas lozungu uz
plakata.

2. pakape: Kad darbojas palidzibas linija,
JL rajoni veic ,Facket i sommarland”
kampanu, kas ietver darbavietu apmeklé-
jumus. Dazi apmeklgjumi tiek veikti kopa
ar Darba inspekciju. Tiek izdalita brosira
»Minijobba”, kura ietverta pamatinforma-
cija par darba dzivi. Notiek reklam&Sana
ar1 radio, ,,Lunarmstorm’ (interneta lapa
jaunieSiem), tiek izvietotas elektroniskas
zimes autobusu pieturas, reklamas vakara
avizes, sagatavotas pastkartes un dazadas
arodbiedribu jaunakas informacijas publi-
kacijas. Pieejama arT ipaSa interneta lapa
jaunieSiem: http://www.lo.se/ung JL ma-
jaslapa.

Kampana atkal notiks 2007. gada un
pieméri par dazam drosibas un veselibas
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Rezultati

No 2006. gada jinija lidz augustam
arodbiedribu talrupa palidzibas lmija
sanéma 5 489 jautajumus, no kuriem
1819 tika uzdoti pa talruni, bet 3 670 —
ar elektroniska pasta palidzibu.

Pa Arodbiedribas talruna palidzibas
Iiniju sagemtie jautdjumi galvenokart
bija par $adiem tematiem:

- algas, brivdienas, kompensacija,
piemaksa par darbu vakara stundas vai
nakts laika, nodokli - 44,9%,

- darba stundas, darba vide, slimiba -
14,7%.

Tomer to darba drosibas un veseli-
bas jautajumu skaits, kuros arodbiedri-
ba ir spgjusi palidzet, ir daudz lielaks,
neka redzams skaitlos. Lai gan galve-
na probléma, ko izvirza jaunieSi, ir
algas, biezi izradas, ka vigiem ir jauta-
jumi arT par darba dro$ibu un veselibu,
sakot no temperatiras darbavieta lidz
pat iebiedéSanai. Iespg&jams, ka vini
nebiitu izteiku$i savas bazas un sané-
musi palidzibu darba drosibas un vese-
libas jautajumos, ja vispirms nebiitu
sakusi runat par algam. JL konstatgju-
si, ka palidzibas Iinija ir vertiga tiesi
tadel, ka ta aptver visus darba apstak-
lus.

Japiebilst, ka visvairak Arodbiedr1-
bas palidzibas Imiju lietojusas perso-
nas vecuma no 16 lidz 18 gadiem —
49,3 procenti.

Darba drosiba un veseliba ir neatpe-
mama darba apstaklu sastavdala. Ta-
del svariga §Ts iniciativas sastavdala ir
darba drosibas un veselibas jautajumu
icklauSana vispargjos jauniesu atbalsti-
Sanas pasakumos pagaidu vasaras dar-
ba laika. V@l viena interesanta iezime
ir ta, ka jauniesi pierod dot padomu un
sniegt atbalstu saviem vienaudziem.




