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Sveicinati!

Dace Avena,

Eiropas Darba drosibas
un veselibas aizsardzi-
bas agentiiras Latvijas
nacionala kontaktpun-
kta koordinatore,

Valsts darba inspekci-
jas Sabiedrisko attiecT-
bu nodalas vaditaja

Prieks, ka laika, kad lielaka dala
kol€gu bauda dienvidu sauli silta-
jas zemes, jus esat atradusi laiku
iepazities ar kart€jiem jaunumiem
darba aizsardzibas joma!

Jalija Labklajibas ministrija
(LM) tika noslégts verienigakais
darba tirgus pétijumu projekts
(4.1pp.). Petijumu mérkis bija ap-
zinat aspektus, kas ietekmé darba
tirgus attistibu, lai izstradatu
mérktiecigaku ricibpolitiku no-
darbinatibas, socialas drosibas un
izglitibas joma.

Projekta ietvaros veiktaja péti-
juma ,,.Darba apstakli un riski Lat-
vija” noradits, ka situacija darba
aizsardzibas joma uzpémumos
joprojam ir neapmierinoSa
(5.1pp.). Bitiski, ka darba devgji
atzist — vinus nekas netraucé veikt

darba aizsardzibas pasakumus,
tomer vini to joprojam nav izda-
rjjusi, tadgjadi paklaujot riskam
savus darbiniekus.

Vel Saja ménesi LM ir izstrada-
jusi darba aizsardzibas pamatno-
stadnes 2007.-2013.gadam
(9.lpp.). Tajas paredz&ta virkne
pasakumu uznémumu atbalstam
likumdoSanas ievieSanai, piemé-
ram, bez maksas apmacot uzne-
muma darbiniekus par darba dro-
Sibas jautajumiem, veicot darba
vides riska novértéSanu, ka ari
izstradajot darba aizsardzibas
pasakumu planus uzp€mumiem,
kas darbojas bistamakajas noza-
Ies.

Japiebilst, ka no 1.jilija ir spe-
ka izmainas bistamo iekartu uz-
raudziba. Turpmak bistamo ie-
kartu registréSana javeic tris dar-
ba dienu laika, ka arl bistamo
iekartu ekspluatacijas atlauja,
pamatojoties uz iekartas pases
datiem, tiek izsniegta regionalaja
valsts darba inspekcija, nevis uz
vietas uznémuma, ka agrak.

,Darba aizsardzibas zinas” jau
vestits, ka Valsts darba inspekci-
ja no aprila lidz junijam veica

buvniecibas un partikas un
dz€rienu razoSanas uzpému-
mu inspic&$anu (8.1pp.). So-
reiz inform&am jus par abu
kampanu rezultatiem.

Savukart informativa kam-
pana Eiropas Nedéla drosibai
un veselibas aizsardzibai dar-
ba ,,Stop — parslodze!” Sogad
tiek organizéta, pieverSot uz-
manibu balsta un kustibu sis-
teémas darbibas trauc&jumiem.
Sis kampanas ietvaros aici-
nam uzp€mumus pieteikties
Labas prakses balvai (7.1pp.),
kas Sogad ieguvusi nosauku-
mu ,,Zelta kivere 2007”.

Saja ,,DAZ” numura pieda-
vajam ar1 informativo materi-
alu par balsta un kustibu sis-
temas slimibam biivniecibas
nozares darbiniekiem
(10.1pp.). Par So slimibu no-
verSanu varésiet lasit misu
izdevuma nakamaja numura.

Vel varat iepazities ar infor-
maciju par smagumu celSanu
un parvietosanu (11.1pp.), ka
arl turpinam publicét pérna
gada Labas prakses piemé&rus
(12.1pp.).

specialiste

sDarba aizsardzibas zinas”

Sagatavoja Sarmite Bunka-Brilijonka, Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko attiecibu nodalas

Ieteikumus un informaciju, ka ari e-pasta adreses, ja turpmak vélaties sanemt elektronisko
izdevumu “Darba aizsardzibas zinas”, siitit uz e-pastu: Sarmite.Bunka@vdi.gov.lv

8.izdevums



Valsts darba inspekcija Sogad atklaj gandriz

divas reizes vairak nelegali nodarbinato ka pern

Sarmite Bunka-Brilijonka, VDI Sa-
biedrisko attiecibu nodalas specialiste

Valsts darba inspekcija (VDI) nele-
galas nodarbinatibas samazinaSanas
politikas istenoSanas ietvaros ST gada
pirmajos seSos méneSos, apsekojot
1824 uzneémumus, atklajusi 1710 nele-
gali nodarbinatos, kas ir apméram
divreiz vairak ka pérn Saja pasa laika
perioda. Salidzinajumam — 2006.gada
pirmaja pusé, apsekojot 1956 uzne-
mumus, bez darba ligumiem tika kon-
stateti 864 darbinieki.

Sa gada pirmaja pusé par nelegalu
nodarbinasanu kopuma 465 darba devgji
tika saukti pie administrativas atbildibas,
piemé&rojot naudas sodu kopsumma par
54665 Ls, salidzinosi 2006. gada pirma-
ja pusgada — 29630 Ls.

2007. gada pirmajos seSos menesos
visvairak nelegali nodarbinato darbinie-
ku ir atklats Riga un Rigas rajona — 777,
Zemgalgé — 227 un Kurzeme — 196. Sa-
vukart Latgale atklati 192, Ziemelvidze-
mé — 123, Dienvidu regiona (Ogres,
Jekabpils un Aizkraukles rajons) — 99,
bet Austrumvidzemé — 96 darbinieki bez
rakstiska darba liguma.

Sa gada junija visvairak bez darba
liguma stradajoSo tika atklati Rigas un
Rigas rajona uzpémumos: ,,Baltvira” —
34, ,Preiss Buve” — 21, ,,Celtniecibas
Pakalpojumi” — 15, un ,,Mores biv-
nieks” — 6 nelegali nodarbinatie, Jelga-
vas rajona Andris Zakevics nelegali no-
darbinajis 8 personas un Ogres rajona —
ZS ,,Turbas” — atklati 5 nelegali nodarbi-
natie.

Iigumu,
tatu 6.junija saslimu, un arsts man
izrakstija darbnespéjas lapu. Ka ari
biju pardomajis, vairs nevéléjos Saja
uznemuma stradat, un nakamaja die-
iesniedzu darba devéjam atligumu.
Vin$ tam nepiekrit un liek ménesi
atstradat. Gribu zinat: ja neesmu no-
stradajis nevienu dienu, vai man ir
pienakums So ménesi atstradat?

Kampanas “Darba ligums strada” informativa telts Jekabpilt

Japiebilst, ka nelegalas nodarbinatibas
apsekojumu laika VDI darba inspektori
uznémumos konstate ar butiskus darba
aizsardzibas prasibu parkapumus, kuru
noversanai §a gada pirmaja pus€ izdoti
772 rikojumi, ka arT 30 rikojumi izdoti
par objektu apturéSanu lidz parkapumu
noversanai. VDI par parkapumiem darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
joma $a gada pirmaja pusgada darba
devgjus sodijusi par kopg&o summu Ls
124965.

Atgadinam, ka paraléli uzpémumu
apsekojumiem, 2007. gada maija VDI
realiz€ja informativo kampanu legalas
nodarbinatibas veicinasanai ,,Darba Ii-

un nozimi stabilas darba attiecibas,
ka ar pieverst sabiedribas uzmani-
bu nelegalas nodarbinatibas proble-
mai, aicinot darbiniekus rupéties
par savam tiesibam un uzp€meéjus
atbalstit legalas darba attiecibas.

VDI aicina iedzivotajus aktivi
izmantot anonimo uzticibas talruni
7312176, lai veicinatu iesp&jamas
informacijas sanemsanu par nelega-
lo nodarbinatibu.

Atgadinam, ka informacija par
visiem uznémumiem, kuros konsta-
tétas bez darba ligumiem stradajo-
§as personas, pieejama majas lapa
www.vdi.gov.lv sadalas

gums strada”. Kampanas mérkis bija
akcentét darba Iiguma nepiecieSamibu

,Prioritates” apakssadala ,,Nelegala
nodarbinatiba” — ,,Statistika”.

Jautajums un atbilde

Atbild Valsts darba inspekcijas
Juridiskas nodalas vaditajs
Guntars Staune:

“Ja darba Iigums ir parakstits, respek-
tivi, ir nodibinatas darba tiesiskas attieci-
bas, tad atbilsto§i Darba likuma
100.panta pirmajai dalai péc uzteikuma
iesniegSanas darbiniekam ir pienakums
atstradat ve€l vienu kalendaro ménesi,
neskatoties uz to, ka darbinieks nevienu
dienu nav stradajis. Uzteikuma termins
var sakrist ar slimibas laiku, ja vien dar-

binieks nav iesniedzis darba devé-
jam pieprasijumu uzteikuma termina
neieskaitit parejoSas darbnespgjas
laiku.

Gadijuma, ja darba liguma ir no-
teikts parbaudes laiks, tad atbilstosi
Darba likuma 47.panta pirmajai
dalai parbaudes laika darbinieks var
uzteikt darba ligumu tris dienas ie-
prieks.”

Ja art jums ir jautajums, rakstiet:
Sarmite. Bunka@vdi.gov.lv




LM plano noteikt bargakus sodus par parkapumiem darba
tiesibu un darba aizsardzibas joma

Lelde Rafelde, LM Komunikacijas
departamenta direktore

Marika Kupce, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Lai nodroSinatu likumdosana no-
teikto darba tiesibu un darba aiz-
sardzibas prasibu efektivaku ievéro-
Sanu, Labklajibas ministrija (LM)
plano noteikt bargakus sodus darba
devejiem par minétajas jomas at-
klatajiem parkapumiem.

Tas noteikts LM izstradataja likum-
projekta ,,Grozijumi Latvijas Admi-
nistrativo parkapumu kodeksa”, kas
Sodien izsludinats Valsts sekretaru
sanaksm@. Par min&to likumprojektu
vel lems valdiba.

,,Lai gan misu valstT izveidota darba
aizsardzibas likumdoSanas baze, péti-
jumi liecina, ka situacija uzn@mumos
nav apmierino$a. Nemot veéra ar1 sali-
dzino$i augsto letalo nelaimes gadiju-
mu skaitu darba vietds, més esam
spiesti bargak versties pret tiem uzné-
mgéjiem, kas neievero darba aizsardzi-
bas prasibas, jo nevaram riskét ar dar-
binieku veselibu vai dzivibu,” atzist
LM Darba departamenta direktores
vietnieks Renars Lisis.

R.Lasis piebilst, ka biezi vien prasi-
bu neievéroSanas pamata ir ierobezo-

tas finanses vai arT nepietickama izprat-
ne par $o jautajumu nozimigumu. Tomer
61% darba dev@&ju ir noradijusi, ka nekas
netrauc€ vinus nodrosinat likumdoSana
noteiktas normas, tomé&r aizvien to nav
izdarfjusi. Tadgjadi Sie uzpemumi ir
primara mérka grupa, uz kuru versti bar-
gaki sodi.

Saskapa ar likumprojektu, turpmak
planots no Ls 300 Iidz Ls 400 sodit dar-
ba devgjus — fiziskas personas, bet juri-
diskas personas — no Ls 600 Iidz Ls
1000 tajos gadijumos, kad vini neizmak-
sas saviem darbiniekiem valstl noteikto
minimalo ménes$a darba algu.

Tapat, nemot v&ra augsto parkapumu
I'meni darba aizsardzibas joma, likum-
projekts papildinats ar jaunu pantu, kas
paredz&s sodus par darba aizsardzibas
normativo aktu parkapSanu. Taja ne tikai
detalizéti uzskaititi parkapumi, bet ari
paredz€ts minimalais un maksimalais
sods par parkapumiem, tadgjadi veicinot
vienveidigu sodu piemérosanas praksi.

Ta, pieméram, par darba dro$ibas zim-
ju nelietosanu un atbilstoSu neizvietosa-
nu darba vide, darba dev&ju — fizisku
personu var€s sodit no Ls 100 Iidz Ls
250, juridisko personu — no Ls 500 Iidz
Ls 750, par darba notikusa nelaimes
gadfjuma neizmekleSanu vai slépSanu
fizisku personu varés sodit no Ls 250
lidz Ls 350, bet juridisko personu — no
Ls 750 Iidz Ls 1000. Savukart, ja gada

laika péc administrativa soda uzlik-
Sanas minétie parkapumi izdariti
atkartoti, soda apmers fiziskam per-
sonam pieaugs no Ls 350 Iidz Ls
500, bet juridiskam personam — no
Ls 2000 Iidz Ls 3000.

Vienlaikus likumprojekts papildi-
nats ar1 ar pantu, kas paredz komer-
santu — darba aizsardzibas pakalpoju-
mu sniedzgju atbildibu par neatbilsti-
bu normativajos aktos noteiktajam
prasibam. IpaSi biitiski tas ir tajos
gadijumos, kad kompetento speci-
alistu un kompetento institliciju rici-
ba var radit tieSus draudus nodarbi-
nato veselibai un dzivibai. Piemé-
ram, par darba aizsardzibas normati-
vajiem aktiem neatbilstosSu darba
aizsardzibas pakalpojumu sniegSanu,
t.sk. riska noveértéSanu, vai kompe-
tentiem specialistiem un kompeten-
tam institicijam noteikto prasibu
parkapsanu, kompetento specialistu
varés sodit no Ls 350 Iidz Ls 500,
bet kompetento institiiciju — no Ls
1000 I1idz Ls 3000.

Atgadinam, ka Sobrid Latvijas Ad-
ministrativo parkapumu kodeksa jau
ir paredz&ta atbildiba par darba tie-
sisko attiecibu un darba aizsardzibas
regulg&joso normativo aktu parkapsa-
nu, kas paredz iesp&ju darba devéju —
juridisku personu sodit ar naudas
sodu Iidz Ls 1000.

Valdiba atbalsta minimalas algas palielinasanu lidz

160 latiem

Lelde Rafelde, Komunikacijas depar-
tamenta direktore

Marika Kupde, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Izskatot Labklajibas ministrijas
(LM) sagatavoto informativo zinoju-
mu par minimalas méneSa darba
algas paaugstinasanu 2008.gada,
valdiba junija atbalstija LM ierosi-
najumu no nakama gada 1.janvara
paaugstinat minimalo darba algu no
120 Iidz 160 latiem.

,,Bitiski, ka minimalas algas paaug-
stinaSana Iidz 160 latiem uzlabos dzi-
ves ltmeni cilvékiem ar zemiem iena-
kumiem, kuri godpratigi strada un
maksa nodoklus. Tapat, paaugstinot

minimalo algu, pieaugs pasvaldibu iene-
mumi, ka arT paaugstinasies ienémumi
valsts budzeta, jo samazinasies
,aploksngs” izmaksatas algas dala, par
kuru Sobrid netiek maksati nodokli,”
atzist labklajibas ministre Dagnija Stake.

Informativo zinojumu LM sagatavoja,
pamatojoties uz 2003. gada izstradato
koncepciju par minimalo darba algu. Ta
paredz 7 gadu laika minimalo algu pa-
augstinat 1idz 50% no stradajo$o ménesa
vidgjas bruto darba samaksas. Pérn ta
bija 302,38 lati.

Péc FinanSu ministrijas aprékiniem
minimalas algas paaugstinasanai no 120
uz 160 latiem no nakama gada budzeta
papildus nepiecieSami 16,1 milj. lati.
Planots, ka papildus iepémumi budzeta
bis 70,6 milj. lati.

Lai radttu tiesisku pamatu minima-
las darba algas un minimalas stundas
tarifa likmes apmeéru noteikSanai
valstt, Labklajibas ministrija (LM)
izstradajusi noteikumus par minima-
lo ménesa darba algu un minimalo
stundas tarifa likmi. Noteikumu pro-
jekts 5.julija izsludinats Valsts sekre-
taru sanaksme.

Paredz&ts, ka, sakot ar 2008.gada
1.janvari, par 40 stundu darbu nedgla
minimala darba alga biis 160 lati, bet
minimala stundas tarifa likme -
0,962 lati. Stundas tarifa likmi rékina
atbilstosi 2008. gada darba laika ka-
lendaram, nemot veéra gada vidgjo
darba stundu skaitu ménesT.

Turpindjums 4.Ipp.




Turpinajums no 3.Ilpp.

Pusaudziem un tiem cilvékiem, kuri ir pa-
klauti paaugstinatam riskam, minimala stun-
das tarifa likme buis 1,100 Ls ménesi, jo vi-
niem saskana ar Darba likumu ir atlauts stra-
dat tikai septinas stundas diena un 35 stundas
nedela.

Lai nodrosinatu, ka minimalo darba algu
pilna apméra sanem tie darbinieki, kuri no-
stradajusi visas ménesi noteiktas darba stun-
das un kuriem algu par padarito darbu rékina
peéc minimalas stundas tarifa likmes, darba
devgjam paredzgts pienakums izmaksat mini-
malo algu par padarito ari tajos ménesos, kad
darba stundu skaits ir mazaks par gada vidgjo
darba stundu skaitu ménesi (pieméram, febru-
arl).

Tapat ieklauta atseviska norma, kas paredz,
ka darbiniekiem, kuri nostradajusi visas me-
nest noteiktas darba stundas, un kuriem nolig-
ta akorda algas sistéma, aprékinata darba alga
nedrikst biit mazaka par minimalo darba algu.

Saskana ar LM riciba esoSiem statistikas
datiem 2006. gada minimalo darba algu vai
mazak sanéma 66,2 tukstosi cilveki jeb 8,9%
no stradajoso kopskaita. Visvairak minimalas
algas sanémé&ju — 58,7 tukstosi cilvéku jeb
88,7%% strada privataja sektora, savukart
sabiedriskaja sektora — 7,5 tukstosi cilveku
(11,3%).

Esosa Planota

Minimala bruto me-
nesa darba alga, Ls

120,00 160,00

Minimala neto me-
nesa darba alga, Ls:

- stradajosiem bez
apgadiba eso$am per-
sonam (ja speka eso-
Sais  neapliekamais
minimums menesi —
Ls 50 un planotais
Ls 80)

94,40 129,20

- stradajosiem ar 1
apgadiba esosu perso-
nu (ja speka esosais
nodokla atvieglojums
ménesi par apgadiba
esoSu personu — Ls 35
un planotais Ls 56)

103,15 143,20

LM nosleédzies vérienigakais
darba tirgus pétijumu projekts

Lelde Rafelde, LM Komunika-
cijas departamenta direktore
Marika Kupde, sabiedrisko at-
tiecibu specialiste

Labklajibas ministrija (LM)
26.jinija nosledzas verieniga-
kais darba tirgus pétijumu
projekts, kura ietvaros veikti
13 apjomigi Latvijas darba
tirgus pétijumi.

Petijumu merkis bija apzinat
visdazadakos darba tirgus attisti-
bu ietekm€josSos aspektus, lai
nakotné valsts var€tu izstradat
aizvien merktiecigaku ricibpoliti-
ku nodarbinatibas, socialas drosi-
bas un izglitibas jomas.

Veiktajos petijumos padzilinati
un vispusigi analizéta situacija
Latvijas darba tirgli, pieméram,
pétita darbaspka profesionala
un geografiska mobilitate, darba
apstakli un riski Latvija, neregis-
tréta nodarbinatiba, Latvijas dar-
ba tirgus specifiskas problémas,
veikts darbasp€ka pieprasijuma
un piedavajuma novertgjums,
sniegtas prognozes par profesiju
grupam un nozarém, kas tuvaka-
jos gados saskarsies ar darbaspé-
ka trikumu.

Tapat divi petijumi veltiti, lai
noskaidrotu augstako un profesi-
onalo macibu iestazu absolventu
profesionalo darbibu p&c macibu
beigSanas, ka arT profesionalo un
augstako izglitibas programmu
atbilstibu darba tirgus prasibam.
Savukart citos apskatita arl no-
doklu politikas un dzimumu lidz-
tiesibas ietekme uz nodarbinati-
bu.

»Visi petijumi padzilinati un
vispusigi analiz€ situaciju Latvi-
jas darba tirgt, lidz ar to tajos
iegiitie rezultati sniedz analitisku
bazi pamatotu politikas 1€mumu

pienemsanai. Aptaujajot 58
tikstosus iedzivotaju un 150
nozares ekspertus, iegiiti ticami
un praktiskaja dzive izmantoja-
mi fakti par Latvijas darba tir-
gu. Atbildes uz Siem jautaju-
miem ir butiskas, lai veidotu
visiem atvertu un elastigu dar-
ba tirgu, sniedzot iesp&ju stra-
dat drosa un sakartota darba
vidé un sapemt adekvatu atal-
gojumu,” atzist LM Darba de-
partamenta direktore Ineta Ta-
re.

LM ir planojusi iesniegt in-
formativo zinojumu valdibai
par situaciju darba tirgd, kur§
akcentétu galvenas pétijumos
atklatas problémas un iezZimétu
atbildigajam institlicijam vei-

camos pasakumus situacijas
uzlaboSanai.
Petijumu rezultati izplatiti

valsts institlicijam, profesiona-
lajam organizacijam un masu
medijiem. Tapat visi p&tjumi
ir pieejami interneta majas lapa
http://sf.lm.gov.lv sadala ,,ESF
petijumi’”.

Atgadinam, ka projekta
“Labklajibas ministrijas péti-
jumi” ietvaros laika no
2004.gada Iidz 2007.gada jtni-
jam pé&c LM pasitijuma tika
istenoti 13 apjomigi pé&tijumi.
Projekta kopgjas izmaksas bija
vairak ka divi miljoni latu. Visi
petijumu veikti ar Eiropas Sa-
vienibas lidzfinansgjumu. 75%
no ta izmaksam sedza Eiropas
Socialais fonds, bet 25 % —
valsts budzets.

* X %

*
* *
*

*
* 4 X

2x ESF




LM: lai neapdraudétu stradajosos, uznémumiem japievers
lielaka uzmaniba darba aizsardzibas jautajumiem

Lelde Rafelde, LM Komunikacijas
departamenta direktore

Labklajibas ministrija (LM) nora-
da, ka uznémumiem japievers liela-
ka uzmaniba darba aizsardzibas
jautajumiem, lai netiktu apdraudéta
tajos stradajoSo cilvéku veseliba un
dziviba. Lai gan pagajusi jau pieci
gadi kops briza, kad spéka stajuSies
darba aizsardzibu reguléjoSie nor-
mativie akti, situacija uzpemumos
aizvien vértéjama ka neapmierinosa,
liecina pec LM pasiutijuma veiktais
pétijums ,,Darba apstakli un riski
Latvija”.

»Kad pirms mazliet vairak ka pie-
ciem gadiem spéka stajas Darba aizsar-
dzibas likums, valsts izradija zinamu
izpratni pret uzpémumiem — Valsts
darba inspekcija lielaku uzmanibu pie-
versa tieSi darba devéju konsult€sanai
un informé&Sanai par jaunajam normati-
vo aktu prasibam, ka ar1 salidzinosi
iecietigi izturgjas pret darba dev&jiem
gadijuma, kad tika atklati normativo
aktu parkapumi. Sobrid diemzél jaseci-
na, ka iecietiga attieksme un l1dzSingja
pieeja nav devusi vajadzigo rezultatu,
jo fakts, ka 75% uzpn@mumu neievéro
darba aizsardzibas normativo aktu pra-
sibas, skaidri norada uz nepiecieSami-
bu mainit valsts pieeju labakas likum-
doSanas ievieSanas nodroS§inasanai,”
norada LM Darba departamenta direk-
tores vietnieks Renars Lisis.

P&tjjuma dati liecina - 61% darba
devgju atzist, ka vinus nekas netraucg
veikt darba aizsardzibas pasakumus,
tomer aizvien to nav izdarTjusi, tadeja-
di paklaujot riskam savos uzpémumos
stradajosos. Neskatoties uz pasakumu
virkni, kas veikti darba devé&ju izglito-
Sanai un informé&Sanai, pé&tnieki to
skaidro ar darba dev&ju nepietickamo
izpratni par Siem jautajumiem, ka re-
zultata vini biezi vien neapzinas, ka
vinu uznémuma stradajosie darbinieki
ir paklauti kadam no darba vides ris-
kiem un nesniedz nepiecieSamo atbal-
stu situacijas uzlabosanai. To apliecina
arT fakts, ka 43% darba deveju uzskata
- vinu uznémuma neviens no stradajo-
Sajiem nav paklauts kaitigajiem darba
vides faktoriem, ko eksperti vérteé ka
nerealu situaciju. Ka citi traucgjosie
faktori minéts ari lidzeklu trikums

(16%) un laika trukums 8%, bet tikai 4%
darba devé&ju stidzas par informacijas tri-
kumu.

Riska grupas uzp@mumi attieciba par
darba aizsardzibas un darba tiesisko attie-
cibu normativo aktu prasibu ieveéroSanu ir
(1) mazie uznémumi, (2) privata sektora
uznémumi un sabiedriskas organizacijas,
(3) buvniecibas, metalapstrades, kokap-
strades, lauksaimniecibas un mezizstrades
uznémumi, (4) uzpémumi, kas dibinati
péc 2000.gada, (5) Rigas regiona uznému-
mi atbilsto$§i Valsts darba inspekcijas
(VDI) regionalajam iedalijumam.

Biitiskas problémas ar darba aizsardzi-
bas normativo aktu iev€roSanu ir uzpeému-
mos, kuros alga tiek maksata aploksnés.
Uzp@mumi, kas neievéro kadu vienu nor-
mativo aktu, visbiezak neievero ari citus.

Petot darba vides galvenos riska fakto-
rus redzams, ka vecos, tradicionalos darba
vides riska faktorus Latvija nomainijusi
jauni, miusdienigi. Nozimigakie darba
vides riska faktori ir psihoemocionali
(laika trokums, virsstundu darbs, garas
darba stundas), ergonomiski (darbs ar
datoru, smagumu parvietosana, darbs pie-
spiedu poza, vienveidigas kustibas). Loti
butiska darba vides probléma ir darba
vides mikroklimats un putekli (it Tpasi
abrazivie putekli un metinasanas aero-
sols).

Patlaban visbiezaka arodslimibu grupa
ir balsta un kustibu sistémas slimibas, kas
veido apméram pusi visu pirmreizgji dia-
gnosticéto arodslimibu. Nemot véra, ka
tiek pilnveidota nelaimes gadijumu regis-
tracijas sist€ma, paredzams, ka tuvako 5
lidz 10 gadu laika gaidams registréto
arodslimibu skaita pieaugums Iidz aptuve-
ni 250 uz 100 000 nodarbinatajiem. Velak
§is Itmenis varetu stabiliz€ties un pakape-
niski nedaudz samazinaties.

Tapat pétijuma ,,Darba apstakli un riski
Latvija” secinats, ka uzn€mumu atbilstiba
normativo aktu prasibam ir tiesi saistita ar
VDI veiktajam parbaudém uzpémumos.
Uzpémumu grupas, kur uzpémumu atbil-
stiba normativo aktu prasibam ir viszem-
aka, noverojams ar1 zemakais VDI apse-
koto uzp€mumu skaits. Tas liecina, ka
valsts institiiciju kontrole rosina uzpemu-
mus ieveérot normativo aktu prasibas.

Situacijas uzlaboSanai darba aizsardzi-
bas joma, LM jau ir izstradajusi Darba
aizsardzibas jomas attistibas pamatnostad-
nes 2007.-2013.gadam, kuras noteikto
darbibas virzienu un pasakumu istenosa-
nas rezultata planots samazinat nelaimes

gadijumos boja gajuso skaitu par
30% (Iidz 2013.gadam). Ka viens no
galvenajiem pamatnostadnés plano-
to aktivitasu finans€juma avotiem ir
planoti Eiropas Savienibas struktiir-
fondu lidzekli.

Lidztekus VDI kapacitates paaug-
stinaSanai (materiali tehniskie un
cilvékresursi), paredzets ar1 ievero-
jami pilnveidot VDI riciba eso$o
datu bazi, lai taja bltu pieejami vis-
pusigi un reprezentativi dati, uz ka
pamata darba aizsardzibas politiku
varés veidot LM, bet VDI planot
savas uzraudzibas un kontroles akti-
vitates. Tapat nakotné sadarbiba ar
Rigas Stradina universitates agenti-
ru Darba drosibas un vides veseli-
bas institits planots veidot vienotu
informacijas centru, lai veicinatu
sabiedribas, bet, jo 1pasi darba deve-
ju un darbinieku, informétibu par
darba aizsardzibas jautajumiem.

Pamatnostadnés tapat paredz&ta
virkne pasakumu uzp€mumu atbal-
stam likumdoSanas ievieSanai, pie-
méram, bez maksas apmacot uznée-
muma darbiniekus par darba drosi-
bas jautajumiem, veicot darba vides
riska novertéSanu, ka ari izstradajot
darba aizsardzibas pasakumu planus
uznémumiem, kas darbojas bistama-
kajas nozargs.

Jau Sobrid ir uzsakts ari darbs pie
likumdoSanas vienkarSoSanas un
administrativa sloga mazinaSanas
uznémumiem. Tapat jau nakamgad
paredzets uzsakt prakses standartu
izstradi dazadu nozaru uzp€mu-
miem, kas kalpotu reizé ka lielisks
paligmaterials darba vides sakarto-
Sanai, gan ari standarta ieveroSanas
gadljuma darba dev€js var€tu bt
dross, ka ir izpildijis visas likumdo-
Sana noteiktds normas. Nakotng
planots domat arT par adekvatas so-
du sistemas un ekonomisko stimulu
ievieSanu — diferencéta socialas ap-
droSinasanas likme pret nelaimes
gadfjumiem darba un arodslimibam,
kas bija viena no pétfjuma autoru
ieteiktajam likumdoSanas alternati-
vam.

Ministrijas specialisti norada, ka
vienlidz aktiviem jabut ari sociala-
jiem partneriem — darba devgjiem
un arodbiedribam, jo valsts viena
nevar nodro$inat tiesibu normu ie-
vieSanu praks€ uznémumos.




Sak projekta ,,Bérnu, pusaudzu un stradajoso
operativas sirds izmeklésanas sistémas
pamatprincipu izstrade” realizaciju

F

Ivars Vanadzin$

RSU Darba un vides
veselibas institiits

Sacies darbs pie projekta ,,Beérnu,
pusaudzu un stradajoSo operativas
sirds izmekleSanas sistémas pamat-
principu izstrade”, kura realizaciju
atbalsta Izglitibas un zinatnes ministri-
ja. Mingtais projekts tiek realizéts ka
t.s. tirgus orient€tais petijums, ta gal-
venais uzdevums ir veikt nepiecieSa-

Pabeigts darbs

Maija Eglite,
RSU Darba un vides veselibas instituts

Sekmigi noslédzies darbs pie rokas-
gramatas ,,Vides veseliba”, kuru saga-
tavojis Rigas Stradina universitates
Darba un vides veselibas institiita au-
toru kolektivs prof. M.Eglites redakci-
ja.

Gramata bis unikals informacijas
avots par vides veselibu, jo taja ietver-
ti praktiski visi svarigakie vides vese-
libas jautajumi - gaiss, Gdens, augsne
un apdzivotas vietas, ka arT atspogulo-

mos pétijumus, lai izstradatu tadu teh-
nisko aprikojumu (t.sk. arT nepieciesSa-
mas datu apstrades sistémas), kas lautu
veikt dazadu meérka grupu, t.sk. ari
nodarbinato, sirds veselibas stavokla
parbaudi darba vietas vai veicot kadu
noteiktu aktivitati.

Sadas diagnostikas iekartas izstrade
ir loti svariga, jo ta laus precizak, un,
galvenais, savlaicigak diagnosticét
asinsrites sisteémas slimibas nodarbina-
tajiem riska grupas. Tas ir svarigi ta-
péc, ka Latvija kopuma stavoklis attie-
ciba uz sirds un asinsvadu slimibam ir
viens no sliktakajiem ES valstis un,
saskana ar pétijumiem, tiek uzskatits,
ka pat lidz 30 lidz 40% So slimibu ir
saistitas ar darba apstakliem. Diemzel

tas darba vide un uztura nozime. At-
spogulotas témas aplikotas gan no
lokala, gan globala viedokla, ka ari
analizéta vides faktoru Tslaiciga un
talejosa ietekme un to novértéSanas un
normésanas principi. Gramata saraksti-
ta, izmantojot Rigas Stradina universi-
tates Darba un vides veselibas institta
un Paula Stradina Klmiskas universita-
tes slimnicas Aroda un radiacijas medi-
cinas centra vairak neka 40 gadu garu-
ma giito pieredzi vides faktoru noverte-
$ana, vides un arodslimibu diagnosticg-
Sana, ka ar1 preventivo pasakumu iz-
stradasana dazadam riipniecibas un

esos$as diagnostikas sisttmas (EKG
veikSana obligato veselibas parbauzu
laika, arstu apskates) ne vienmer lauj
savlaicigi konstatét visas nodarbinato
veselibas problémas, ka arT veikt pla-
sakus pétljumus par darba apstaklu
ietekmi uz asinsrites sistému. Jaunas
sisttmas unikala prieksrociba bils tas
vieglums un plaSais pielietojums — to
bis iesp&jams lietot darba laika, veicot
jebkuru darbu.

Projektu realiz€ RSU Darba un vi-
des veselibas institiits sadarbiba ar
SIA ,Data Pro Grupa”. Projekta il-
gums ir 24 ménesi. Sikaka informacija
pieejama pie projekta vaditdjas profe-
sores Maijas Eglites
(Maija.Eglite@rsu.lv).

pie gramatas ,,Vides veseliba”

lauksaimniecibas nozarém.

Gramata domata ka rokasgramata
plasam arstu, apkartgjas un darba vi-
des specialistu lokam, vides un darba
inspektoriem, inzenieriem, arhitektiem
u.c. Gramatu var€s izmantot arl stu-
denti un pecdiploma apmacibas speci-
alisti, ka arT jebkurs interesents.

Jaunas gramatas atvérSana paredzeta
2007.gada nobeiguma, kad ta saks
celu pie saviem lasitajiem. Gramatas
izdoSana palidz GlaxoSmithKline
»Fonds medicinas izglitibas un izp&tes
atbalstam”.

Turpinasies kampana ,,Drosas darbavietas iniciativa”

Liene Maurite, Valsts darba inspekci-
jas Attistibas projektu nodalas vaditaja

Ar1 2007. gada turpinasies iepriek-
$€ja gada uzsakta kampana ,,Drosas
darbavietas iniciativa (DDI)”. DDI
mérka grupas galvenokart ir darba
devgji, nodarbinatie un to parstavji, ka
arl institlicijas vai organizacijas, kas
sniedz atbalstu un informaciju maza-

jiem un vidgjiem uzpémumiem (MVU),

socialie partneri un politikas veidotaji.
Programmas vispargjais mérkis ir attistit
preventivas kultliras attistibu jaunajas
dalibvalstis un atbalstit jaunas Kopienas
strategijas darba drosibas un veselibas
aizsardzibas joma 2007. — 2012. gadam
ievieSanu. Kampanas specifiskie meérki
ietver zinasanu nodoSanu un izpratnes
veicinasanu, nemot vera MVU specifis-
kas vajadzibas.

Latvija septembrT tiks organizeti
pieci seminari — Riga (13.09), Tuku-
ma (18.09), Daugavpili (20.09), Cests
(25.09), Liepaja (27.09). Seminaru
laika dalibnieki tiks organizeti par
aktualitatém darba aizsardzibas joma,
tiks sniegti praktiski padomi darba
vides risku izvertésanai (uzsverot bal-
sta un kustibu sist€mas darbibas trau-
cgjumus), ka arT popularizeti ,,labas
prakses” piemeri.




Aicinam pieteikties balvai “Zelta

Dace Avena, VDI Sabiedrisko attiecibu
nodalas vaditaja

Informativas kampanas Eiropas
Nedéla drosibai un veselibas aizsar-
dzibai darba ,,Stop — parslodze!” ie-
tvaros Valsts darba inspekcija (VDI)
jau piekto gadu aicina uznémeéjus pie-
teikties Labas prakses balvai, kas So-
gad ieguvusi nosaukumu ,,Zelta Kive-
re 2007”.

Katru gadu Eiropas ned€la drosibai un
veselibai darba tiek veltita kadai noteik-
tai t€mai. P&m uzmanibas centra bija
jauniesi, vinu nodarbinatiba un pirmas
darba gaitas, savukart Sogad ,,Stop —
parslodze!” mérkis ir veicinat integrétu
vadibas pieeju, pievérSot uzmanibu bal-
sta un kustibu sisteémas darbibas trauce-
jumiem (BKSDT), censoties tas noverst,
ka arT saglabat, rehabilitét un no jauna
integrét darbiniekus, kuri jau cie§ no
BKSDT.

Balvu pieskirS§anas mérkis ir ar kon-
krétiem piemériem paradit visiem Latvi-
jas, velak art Eiropas, darba devg&jiem un
darba néméjiem, izglitibas iestadeém,
darba aizsardzibas specialistiem un ci-
tiem, kadu labumu dod darba dro$ibas
un veselibas aizsardzibas prakses ievéro-
Sana.

Labas prakses pieméri nav teorétiski
vai hipotgtiski risinajumi: tie ir jau iste-
noti risinajumi ar mérki veicinat darba
drosibas un veselibas aizsardzibas vadi-
bu darba vieta, un profilakses pasakumi,
lai samazinatu BKSDT biezumu, ka ari
atbalstitu tos, kuri cie$ no BKSDT.

So pieméru vidii varétu bit ricibas
programmas noteikSana un IstenoSana,
kas veido visaptveroSu pieeju riskam,
kas izraisa BKSDT, darba uzdevumu
maina, lai partrauktu vai samazinatu
ilgstosus periodus stavus vai s€dus pozi-
cijas, un iepirkumu plani, konsultgjoties
ar darbiniekiem, lai nodroSinatu
»lietotajam draudzigas” iekartas un apri-
kojumu.

Sim uzlabojumam:

- jabut Tstenotam péc pienaciga ap-

draud&jumu un risku novertgjuma;

- jauzlabo vispargjie darba apstakli un
jabiit efektivam veselibas, drogibas
un darba efektivitates veicinasana;

- jabut verstam uz identificéta riska
noverSanu pasos pamatos;

- jabut identificEjamam ka ricibai, kas
izraisTjusi riska samazinajumu;

-japanak  identificé-
jams un pastavigs
ieguvums;

-jaatbilst attiecigajam
tas dalibvalsts liku-
mu prasibam, kura
tas ir istenots, un,
velams, japarsniedz
Sie minimalie stan-
darti;

- vienoti jaiegulda
darba devgjiem un
darbiniekiem.
Visiem iesniegta-

jiem piem@riem ir

jaatklaj labas vadibas
prakse, jo pasi efekti-
va riska novert€sanas
izmantoS$ana un atkla-
tas informacijas Tste-
noSana, un tiem ir
jakoncentrgjas uz veiksmigu balsta un
kustibu sist€mas darbibas traucg€jumu

(BKSDT) riska novérsanu.

VDI direktore Rita Elce atzist, ka
,Labas prakses konkursam ir liela nozi-
me, jo ta dalibnieki ik gadu apliecina
pargjiem uznéméjiem, ka darba aizsar-
dzibas prasibas ir veiksmigi Istenojama
prakse.”

Pérn Labas prakses balvas konkursa
piedalijas sesi uzp@mumi. Par uzvaréta-
ju un Labas prakses balvas ieguvgju
tika atzits lielakais zalu razotajs Baltijas
valstis - a/s ,,Grindeks”, kas darba aiz-
sardzibas jautajumus risina loti sistema-
tiski un integré tos darba procesa. A/s
,»Qrindeks” ir attistijusi veiksmigu sa-
darbibu ar vairakam izglitibas iestadeém,
izveidojot Tpasu jaunieSu apmacibas
programmu, kas nodroSina praktisko
iemanu apgiSanu un sagatavo daudz
zinosakus un atbildigakus jaunos darbi-
niekus. UzpE€mums tika izvirzits art
Eiropas Labas prakses balvas konkur-
sam, kura ieguva atzinibu.

VDI pagajusaja gada pieskira ari ipa-
$u veicinasanas balvu celu btves uzné-
mumam no Jekabpils SIA , Krustpils”,
kura jaunieSu iesaistiSana un apmaciba
notiek loti laba Iiment, ka ari ir ieviesta
lieliska sisteéma jauno darbinieku darba
apstaklu un vides parbaudei un uzlabo-
Sanai. Bez tam uznémuma darbojas
integréta vadibas sisteéma, kas ietver trs
starptautisko standartu prasibu izpildi.

Ka norada SIA , Krustpils” Integrétas
vadibas sisteémas vaditajs Valdis Leicis
— uznémums ir ieguvis tris veidu Eiro-

VDI pagajusaja gada pieSkira ari ipasu veicina$anas
balvu celu biives uznémumam no Jekabpils STA
»Krustpils”. VDI direktore Rita Elce balvu pasnie-
dza uznémuma Integrétas vadibas sistemas vadita-
jam Valdim Leicim

vere 2007”

o
[

pas standartus — kvalitates vadibas,
vides parvaldibas un darba droSibas
un veselibas aizsardzibas. Sie tris
standarti veido integréto vadibas
sistému, kas nosaka ari Siem mo-
dernajiem progresivas uznémuma
vadibas standartiem attiecksmi pret
jaunajiem darbiniekiem.
»~Pagajusaja vasara pie mums stra-
daja 24 skoleni. M&s viniem katram
nodroSinajam darbaudzinataju, bri-
dinajam par visiem riskiem, par to,
kada veida var nodarit kait€jumu
dabai,” stasta V. Leicis.

2003. gada, kas bija veltits teémai
,,Bistamas vielas — strada dro$i” par
uzvarétaju kluva a/s ,,Grindeks”,
2004. gada, kas bija noteikts ka
droSas buvniecibas gads, laurus
pluca stikloto biivkonstrukciju,
projektetajs, razotajs un uzstaditajs
— SIA ,,Arcers”. Savukart 2005.
gada kafijas razotajs SIA ,,Simeks”
tika atzits par uznémumu, kas vis-
veiksmigak nodrosingjies pret trok-
$na raditajiem riskiem darba vieta.

Informaciju par §1 gada Labas
prakses balvas konkursu, ta noliku-
mu un pieteikuma anketu iesp&jams
ieglit interneta www.osha.lv/
ew2007. Neskaidribu gadijumu
lidzu sazinaties ar Daci Avenu,
VDI Sabiedrisko attiecibu nodalas
vaditaju, talr. 7021735, e-pasts:
dace.avena@vdi.gov.lv. Pieteikumu
iesniegSanas terminS ir §1 gada
14.septembris.




Noslegusas inspicésanas kampanas

Valsts darba inspekcijas
Darba aizsardzibas nodala

“Darba aizsardzibas zinas” jau
ieprieks vestits, ka 2007. gada pir-
maja pusgada notika Valsts darba
inspekcijas (VDI) realizétas biivnie-
cibas un partikas un dzérienu razo-
Sanas nozares inspicéSanas kampa-
nas. gajﬁ ,Darba aizsardzibas zinu”
izdevuma informg&jam jas par So
kampanu rezultatiem.

Biivniecibas inspicéSanas kampa-
nas mérkis bija uzlabot darba aizsar-

dzibas preventivo pasakumu organizg-
Sanu darba vietas biivniecibas nozarg,
samazinat nelaimes gadijumu darba
skaitu, ka arT nodroSinat Lisabonas
strategijas un Kopienas stratégijas
mérku realizéSanu.

Kampana norisinajas no 2007. gada
2.aprila [idz 29.jinijam, un taja pieda-
lijjas visas regionalas valsts darba in-
spekcijas, kopuma apsekojot 141 bav-
laukumu. Apsekojumu laika tika iz-
sniegti 80 rikojumi ar kopgjo parkapu-
mu skaitu — 395, uzlikti 45 adminis-
trativie sodi par kop&jo sodu summu —
10655,- Ls, izteikti Cetri bridinajumi
par darbibas apturéSanu, bet darbi
buvobjektos apturéti piecos gadiju-
mos.

Viens no galvenajiem uzdevumiem
bivlaukumu apsekojumu laika bija
noskaidrot, ka tiek ievérotas MK no-
teikumu Nr.379 ,,Darba vides ieks€jas
uzraudzibas veikSanas kartiba” prasi-
bas, MK noteikumu Nr.372 ,,Darba
aizsardzibas prasibas, lietojot indivi-
dualos aizsardzibas Iidzeklus” atsevis-
ku prasibu izpilde un MK noteikumu
Nr.400 ,,Darba aizsardzibas prasibas

=

dro§ibas zimju lietoSana” prasibas.

Kampanas rezultati norada, ka aktu-
ala ir darba vides risku novértésana,
darba vides ieksgjas uzraudzibas pla-
nosana un istenoSana MK noteikumu
Nr.379 “Darba vides iek$€jas uzrau-
dzibas veikSanas kartiba” izpratné.
P&c iegiitajiem rezultatiem darba vides
risku novertgjums ir 60 procentos biiv-
laukumu, nav 21 procentam, bet dalgji
ir 19 procentos gadijumu. Joprojam
liela uzmaniba japievérs risku novér-

Sanai darbos augstu-
ma: jumtu darbi, darbi
uz sastatném, darbi uz
parvietojamam  kap-
ném, ka ari visi citi
darbi, kur nodarbina-
tie strada augstuma
(1,Sm un augstak). |
Svarigi, lai biitu parei- [
z1 uzstaditi aizsargno-
zogojumi vai aizsliet-
ni, lai tiktu uzturéts
kartiba darba apriko-
jums.  Apsekojumos
tika konstatéts, ka
darba vietas ir norobe-

zotas ar aizsargnozo- Biivniecibas objektos bieZi tiek parkaptas darba aiz-
gojumu un nerada sardzibas prasibas, stridajot augstuma

risku nokrist tikai 60

procentos  gadijumu.

Krisanas no augstuma riska noveérsanas
svarigumu apliecina arT 2006. gada
nelaimes gadijumu darba statistika.
Vairak ka 50 procenti smago un letalo
nelaimes gadfjumu biivnieciba notika
tiesi, veicot darbus augstuma.

Savukart no 2007.gada 12.aprila Iidz
18.junijam VDI veica inspicéSanas
kampanu darba aizsardziba partikas
produktu un dzérienu raZoSanas
nozaré. Kampanas meérkis bija uzlabot
preventivos pasakumus partikas pro-
duktu un dz€rienu razoSanas nozaré
nodarbinatajiem darba vietas, veicinat
nelaimes gadijumu skaitu samazinasa-
nu, ka arT izvertét partikas produktu un
dz@rienu razoSanas nozaré nodarbinato
faktiskos darba apstaklus un sniegt §is
nozares darba devéjiem papildus infor-
maciju par darba vides uzlaboSanas
pasakumiem. Kampana piedalijas VDI
regionalo inspekciju inspektori, apse-
kojot 87 partikas produktu un dz&rienu
razoSanas nozares uznémumus.

Parsvara tika apsekotas maizes cep-
tuves un konditorejas izstradajumu
uzp@mumi, galas produktu razoSanas
un parstrades, piena produktu, ka ari
dz@rienu raZzo$anas uznémumi. Bez tam
tika apsekotas arT nelielas zemnieku
saimniecibas.

Kampanas uzdevums bija apzinat
situaciju darba aizsardziba partikas
produktu un dz€rienu raZo$anas nozare
un veicinat darba dev&ju, darba néméju
izpratni par dro$u un veselibai nekaiti-

gu darbu $aja nozar€, ka ari veicinat
socialo dialogu.

Apsekojumu rezultatd pavisam sa-
staditi 69 rikojumi un pieméroti
16 administrativie sodi, izsniegts viens
bridinajums par iekartas darbibas ap-
turéSanu.

Apkopojot izsniegtajos rikojumos
konstatetos parkapumus, var secinat,
ka vislielakais parkapumu skaits no
kopgja konstateto parkapumu skaita ir
tiesi MK noteikumu Nr.379 ,,Darba
vides ieks$€jas uzraudzibas veikSanas
kartiba” neievéroSana, ka ari MK no-
teikumu Nr.527 , Kartiba, kada veica-
ma obligata veselibas parbaude” prasi-
bu nepildisana. Darba vides risku no-
vertesana tiek veikta S1procenta gadi-
jumu, ka ar7 tikai 62 procenti darba
deveju nosiita darbiniekus uz obligata-
jam veselibas parbaudém.

Parkapumi tika konstateti arT indivi-
dualo aizsardzibas lidzeklu (IAL) lie-
toSanas kartibas ievérosana (MK no-
teikumi Nr.527) — tikai 66% gadijumu
darbinieki tiek nodroSinati ar IAL.
Parkapumi tika konstatéti ari darba
aprikojumu saistito normativo doku-
mentu prasibu neieverosana.

Jauzsver, ka darba devgjam vairak
uzmanibas japieverS darba aizsardzi-
bas sistemas kvalitativai izveidoSanai
un ievieSanai uznémuma. Tikai sakar-
tota darba vide veicinas ne tikai darbi-
nieku drosibu, bet ar1 var bt par pa-
matu razoSanas apjoma un kvalitates
palielinasanai.




Izstradatas darba aizsardzibas pamatnostadnes
2007.-2013.gadam

Lelde Rafelde, Komunikacijas depar-
tamenta direktore,

Ilze Boluza, sabiedrisko attiecibu spe-
cialiste

Lai uzlabotu situaciju darba aiz-
sardzibas joma, Labklajibas minis-
trija (LM) ir izstradajusi Darba aiz-
sardzibas jomas attistibas pamatno-
stadnes 2007.-2013.gadam. Tas
19.julija izsludinaja Valsts sekretaru
sanaksme.

»Lai gan ir pagajusi jau pieci gadi
kops Latvijas darba aizsardzibas li-
kumdosana parpemtas Eiropas Savieni-
bas prasibas, speka stajies Darba aiz-
sardzibas likums, ka arT tam pakartotie
darba aizsardzibu regul&josie normati-
vie akti, lielaka dala uznémumu vél ar
vien §1s prasibas neievéro. Lai netiktu
apdraudéta stradajoSo cilvéku veseliba
un dziviba, mums ir jadoma par to, ka
nodro$inat labaku likumdosanas ievie-
Sanu un ka veicinat darba devgju iz-
pratni par darba vides riskiem un tiem
atbilstosiem darba aizsardzibas pasaku-
miem,” uzsver LM specialisti.

LM norada, ka galvenas darba aiz-
sardzibas joma pastavosas problémas ir
informacijas un kapacitates trikums
darba aizsardzibas politikas attistibai,
zemais normativo aktu iev@roSanas
limenis uzpémumos un sabiedribas
neinformétiba par darba aizsardzibu.

Lai nov@rstu §is problémas, izstrada-
tas pamatnostadnes paredz Cetrus gal-
venos darbibas virzienus:

1. darba aizsardzibas politikas piln-
veidoSanu,

2. valsts uzraudzibas un kontroles
mehanisma stiprinasanu un efektivita-
tes celSanu,

3. sabiedribas izglitosanu un informe-
Sanu par darba aizsardzibu un

4. darba apstaklu uzlaboSanu ar li-
kumdoS$anas un citam iniciativam.

Pamatnostadnés paredz&ta virkne
pasakumu uznémumu atbalstam likum-
dosanas ieviesanai, piem&ram, bez mak-
sas apmacot uznémuma darbiniekus par
darba drosibas jautajumiem, veicot dar-
ba vides riska novérteésanu, ka arf izstra-
dajot darba aizsardzibas pasakumu pla-
nus uzp@mumiem, kas darbojas bista-
makajas nozargs.

Uzraudzibas un kontroles stiprinasa-
nai paredz&ts paaugstinat Valsts darba
inspekcijas (VDI) kapacitati (materiali
tehniskie un cilvékresursi) un ievéroja-
mi pilnveidot VDI riciba esoSo datu
bazi, lai taja biitu pieejami vispusigi un
reprezentativi dati, uz ka pamata darba
aizsardzibas politiku varés veidot LM,
bet VDI planot savas uzraudzibas un
kontroles aktivitates.

Tapat nakotn€ planots sadarbiba ar
Rigas Stradipa universitates agentiiru
Darba drosibas un vides veselibas insti-
tiits veidot vienotu informacijas centru,
lai veicinatu sabiedribas, bet jo Tpasi
darba devgju un darbinieku informétibu
par darba aizsardzibas jautajumiem.

Jau Sobrid ir uzsakts arT darbs pie

likumdosanas vienkarSo$anas un ad-
ministrativa sloga mazinasanas uzne-
mumiem. Tapat jau nakamgad pare-
dzets uzsakt prakses standartu izstradi
dazadu nozaru uzpémumiem, kas
kalpotu reiz€ ka paligmaterials darba
vides sakartoSanai, gan ari standarta
ievéroSanas gadijuma darba devgjs
varétu bt dross, ka ir izpildijis visas
likumdosana noteiktas normas. Na-
kotn€ planots domat par ekonomisko
stimulu ievie$anu par sakartotu darba
vidi, ka ar1 par adekvatakas sodu sis-
témas izveidosanu, konkretizgjot par-
kapumus darba aizsardzibas joma,
precizgjot administrativo naudas sodu
apmerus, ka arT paaugstinot So sodu
limitus.

Ministrijas specialisti uzsver, ka
vienlidz aktiviem jabuit ar1 sociala-
jiem partneriem — darba dev&jiem un
arodbiedribam, jo valsts viena nevar
nodro$inat tiesibu normu praktisku
ievieSanu uznémumos.

Pamatnostadnu TstenoSanai naka-
majos piecos gados ir nepiecieSami
aptuveni 15 miljoni latu. Ka viens no
galvenajiem pamatnostadnés planoto
aktivitaSu finans€juma avotiem ir
planoti Eiropas Savienibas struktir-
fondu lidzekli.

Pamatnostadnu izstradasana pieda-
Ijjas ar1 LM socialie partneri — Latvi-
jas darba dev&ju konfederacija, Latvi-
jas Brivo arodbiedribu savieniba un
Rigas Stradinu universitates Darba un
vides veselibas institits.

Junija visvairak nelaimes gadijumu buvniecibas nozareé

Agnija Beéa, VDI Stratégijas un
analizes nodalas vecaka valsts
darba inspektore

2007. gada junija Valsts darba in-
spekcija (VDI) Latvijas Republika
darba vietas veica 22 notikuSo nelai-
mes gadfjumu specialo izmekl&Sanu.
IzmeklgSanas rezultata tika sastaditi 15
akti par nelaimes gadijumiem darba un
7 atzinumi. Visvairak nelaimes gadiju-
mi notikusi biivnieciba (20 %), otrrei-
zgjas parstrades nozaré (13 %) un kok-
apstrade (7 %). Visbiezak cietusi vien-
karSo profesiju darbinieki (stradnieks,
buivstradnieks, paligstradnieks utt. — 53
%), kvalificéti stradnieki un amatnieki
(elektromontieris utt. — 13 %), iekartu
un masinu operatori un izstradajumu

montieri (vadibas pults operators, ope-
rators — atslédznieks utt. — 13 %).

Nelaimes gadijumos iegiito traumu
visizplatitakie iemesli ir kritiens no
augstuma vai pakri$ana — 33 %, kerme-
nu dalas, rokas vai pirksta norausana
(amputacija) — 27 % gadijumu. Nelai-
mes gadijumos darbiniekiem visbiezak
tika traumeétas augs€jas ekstremitates,
t.sk. plauksta, rokas pirksti, plecs un
plecu locitavas, roka ieskaitot elkoni —
60 %, apaksgjas ekstremitates, t.sk.
skartas daudzas vietas — 13 % gadiju-
mu.

Visizplatitakie ievainojumu veidi ja-
nija bija kaulu lizumi (53 %) un trau-
matiskas amputacijas (27 %).

Galvenie nelaimes gadijumu cgloni
bijusi trikumi darba organizacija, t.sk.

nepietiekama kontrole par darba dro-
§ibas instrukciju prasibu ievéro$anu
un darba izpildi, neapmierinosa darbi-
niecku apmaciba un instrué$ana drosi-
bas un veselibas jautajumos (52%),
darba drosibas prasibu neievérosana
no darbinieku puses, t.sk. darba drosi-
bas instrukciju neievérosana, lietotas
nepielautas vai nepiemérotas darba
metodes, nepietickama uzmaniba
veicot darbu, darbs alkohola reibuma
(45 %), vardarbiba (uzbrukums cietu-
Sajam) — 3 % gadijumu.

VDI aicina darba dev&jus pieverst
uzmanibu darbinieku apmacibai darba
drosibas jautajumos, lai darbinieki
ievérotu darba drosibas instrukcijas
un darba devéja noradijumus, pildot
darba pienakumus.




Balsta un kustibu sistémas slimibas biuivniecibas
nozares darbiniekiem

Eiropas darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentiira

P&tijuma ,,Darba apstakli un riski Lat-
vija” ietvaros 75,6% biivniecibas nozare
stradajoso noradijusi, ka paklauti smagu
prickSmetu neSanas vai parvietoSanas
riskam, 64,8% - vienveidigdm kustibam,
bet 67,1% — darbam piespiedu poza.
Profesijas, kas paklautas lielakam
riskam

Virkne uzdevumu, kas veicami kon-
krétos darbos, paklauj darbiniekus liela-
kam balsta un kustibu sistemas slimibu
(BKSS) attistibas riskam. Tam visvairak
paklauti ir apmetgji (arT apmetuma iz-
smidzinasana), sastatnu uzstaditaji, flize-
taji, santehniki, brugétaji, izdarot atkar-
tojosas kustibas, parvietojot smagus ma-
terialus un lietojot vibracijas ierices.
Kuri darbi rada vislielako risku?

To darbu skaita, kuri rada vislielakas
bazas, ir visi darbi, kas veicami virs gal-
vas ltmena, 1pasi tie, kuru veikSanai ne-
piecieSamas atkartojoSas kustibas (sienu
apmesana, krasosana, slipésana).

Kadi ir BKSS riska faktori buivnie-
ciba?

AtkartojoSas darbibas

Atkartojosies uzdevumi prasa izdarit
vienveidigas kustibas, kuras tiek iesaisti-
tas vienas un tas pasas muskulu grupas
ilgaka laika perioda. Biivniecibas darbs
ietver tadus ar rokam veicamus uzdevu-
mus, ka kal$ana, urbsana, skriivju skri-
véSana, zag€Sana, krasoSana ar otam,
sienu apmesSana, metala lok$nu griesana
ar §keérém, mazu priekSmetu, piem&ram,
flizu vai kiegelu iekrauSana un izkrausa-
na.

Visas §1s darbibas, ja tas tiek veiktas
atkartoti, ménesiem un gadiem ilgi, var
izraisit BKSS.

Liela spéka lietoSana

Piepiile, kas prasa lielu muskulu spé-
ku, var novest pie noguruma un ari pie
ievainojuma, ja nav pietickami ilgs atgii-
Sanas laiks. Smagu prickSmetu satverSa-
na prasa lielaku speku, ja tiek izmantots
tveriens starp 1kski un raditajpirkstu
(planiem priekSmetiem), vai, ja prieks-
mets ir parak plats, lai tas erti iegultos
plauksta. Risks palielinas, ja plaukstas
locitavu laika, kad tiek lietots speks,
nevar turét taisni. Pieméram, sienu buiv-
niecibai izmanto celtniecibas blokus
(kuri sver apméram 10kg). Blokus tur aiz
to augsgjas virsmas ilgstosa speciga tve-
riena starp 1kski, plaukstu un pirkstiem
tik ilgi, kamer tas tiek parvietots no uz-

glabasanas kaudzes un novietots attieci-
gaja sienas vieta. Dazas vietas jaizmanto
liels speks, un plaukstas locitava ir neerta
stavokli (ta ir loti izliekta vai izstiepta,
atkariba no cel$anas augstuma).
Piespiedu pozas

Darba pozas, kuru laika kadai kermena
dalai janovirzas no sava normala stavok-
la, var izraisit nogurumu, ka ari radit
traumas, ja nav nodroSinats pietiekami
ilgs laiks, lai atglitos. Muskuliem javeic
papildus darbs, stradajot ar izstieptam
rokam vai saliekta stavokli. Sadas pozas
muskuli spg& producét mazaku speku,
neka atrodoties ertaka stavokli. Tas nozi-
mée, ka neérta stavoklt muskuli atrak no-
gurs, pat ja darba veikSanai nav nepiecie-
Sams liels muskulu speks.

Statisks darbs

Statisks muskulu darbs prasa vienu un
to paSu muskulu grupu nepartrauktu sa-
rauSanos, lai saglabatu kermena dalas
pozu vai uzturétu spéku vienmeriga lime-
ni. Ja $adas statiskas sarauSanas notiek
ilgaku laiku, cirkulacija muskulos tiek
trauc€ta. Nogurums var rasties loti atri un
tas var izraisit trauc&jumus.

Pie lielas muskulu slodzes nogurums
liks stradniekam atpiisties. Pie mazakam
slodzém nogurums nav tik izteikts un
stradnieks var parak ilgi atrasties viena
stavokli. Darbs, kad rokas ir izstieptas
virs pleciem vai pat virs galvas, ir parasta
lieta bivnieciba (pieméram, krasojot
griestus). Stradajot ar uz augsu izstieptam
rokam, mazajiem plecu muskuliem japie-
pulas vairak, lai noturtu roku svaru.
Slodze ir arkartigi liela, ja darbinieks vél
tur arm kadu instrumentu vai smagumu
rokas talu nost no pleciem. Lai apskati-
tos, ka darbs padarits, darbiniekam art
jaatliec atpakal kakls, kas tam rada slo-
dzi. Sadas situacijas palielina plecu un
kakla veselibas traucgjumu rasanas risku.
Lokala saspieSana, ko izraisa darbari-
ki un virsmas

Asas malas vai cietas virsmas, kas rada
lokalu mehanisku spiedienu uz kontakta
esoso kermena dalu, var but kaitigas, ja
Sis kontakts ir parak ilgstoSs, un izraisa
ietekm@to nervu un citu viegli ievainoja-
mu  struktiru saspieSanu. Izmantojot
roku ka amuru, var rasties lokalas audu
traumas. Sie simptomi var neparadities
darba veiksSanas laika, bet gan péc vaira-
kam stundam. Darbarikiem jabut érti
lietojamiem un efektiviem.

Vibracija

Plaukstas-roku vibracija var palielinat

BKSS risku un izraisit vibracijas ‘balo

pirkstu’ sindromu, ka rezultata ziad
jutiba un rodas sapes attiecigajas zo-
nas. Vibraciju var radit elektriskie vai
pneimatiskie instrumenti, kuriem ne-
piecieSams arT speécigaks satveriens, ja
tie ir smagi vai slikti lidzsvaroti.
Aukstums

Biivniecibas darbi ziema rada papil-
dus kaitigos faktorus. Roku salSana var
novest pie jutibas zuduma, un instru-
mentu un materialu noturéSanai nepie-
cieSsams lielaks muskulu speks, 1pasi,
ja darbinickam javalka cimdi. Auksta
vid€ asins plusma muskulos ir pavaji-
nata, un samazinas maksimala speka
jauda. Tas var izraisit atraku noguru-
mu un veselibas traucgjumu attistisanos.
Psihosocialie faktori

BKSS attistiSanos var ietekmét vir-
kne faktoru, kas saistiti ar darba vadi-
bu un organizgSanu, darbinieka psiho-
logisko reakciju uz darbu un darbavie-
tas apstakliem, ka arT vispargja sociala
vide. So faktoru vidi ir darba prasibu
apjoms, darbinieku veicama darba
kontroles apjoms, sapemtais atbalsts
no vadibas, meistariem un citiem kole-
giem. So psihosocialo faktoru ietekme
tiek parnesta ar stresu saistitu procesu
starpniecibu, kas ietver tieSas biome-
haniskas un fiziologiskas izmainas.

Dazadiem darbiniekiem ir dazadas
sp&jas un $1 iemesla d€] dazi ir vairak
paklauti BKSS attistibai. Individualas
atSkiribas var palielinat riskus jauniem
darbiniekiem, gados jaunakiem darbi-
niekiem un personam ar invaliditati,
pagaidu darbiniekiem vai arvalstnie-
kiem.

Visi $ie iepriekS minétie faktori var
darboties pasi par sevi, vai mijiedarbo-
ties ar citiem faktoriem, palielinot
BKSS attistisanas risku. Vispargjo
slodzi uz kermeni var samazinat Iidz
minimumam, samazinot jebkuru riska
faktoru. Piemé&ram, lai gan parvietoja-
mos smagumus nevar samazinat, ir
iesp€jams samazinat smagumu parvie-
toSanas biezumu un ilgumu, ta, lai
bitu pietiekami ilgs laiks atptai. Dar-
barikiem jaatbilst stradnieku vajadzi-
bam, to rokturiem jabit &rtiem un jaat-
vieglo darbs. Izmantojot tehniskos
lidzeklus, iesp&jams samazinat attalu-
mus smagumu parvieto$anai ar rokam.

Par BKSVT noversanu buvniecibas
darbos lasiet nakamajas ,, DAZ”!




Pareiza smagumu celsana un parvietosana

Kas ir smaguma parvietoSana?

Smagumu parvietoSana nenozime
tikai priekSmetu celSanu un parvieto-
Sanu. Ta ietver dazada veida aktivita-
tes — priekSmetu, dzivnieku vai cilve-
ku celSanu, grasanu, nocelSanu, vil-
kSanu, rauSanu, parvietoSanu, turésa-
nu, meSanu u.c. Smagumu parvietoSa-
na ietver ar1 tadas darbibas, kas prasa
fiziska speka pielietosanu, pieméram,
dazadu vadibas sviru parvietosanu, ka
arT ar celtnpiem parvietoto prickSmetu
novietosanu to gala stavoklt (stro-
petaja darbs) u.tml.

Biezi smagumu parvietoSana tiek
kombinéta ar noliekSanos, pagriesanos
jostas vieta, ka ar ar neertam darba
pozam un darbu piespiedu pozas.

Ko rada nepareiza, nedrosa smagu-
mu parvietoSana?

Kad cilveks parvieto smagumus,
vins$ izmanto ne tikai rokas. Tiek iz-
mantotas ar1 citas cilvéka kermena
dalas: kajas, muskuli, locttavas, saites
u.c. Sis cilvéka kermena dalas tiek
izmantotas katru dienu, slodzé veicot
tukstoSiem kustibu. Bet viss, kas tiek
regulari izmantots, arT cilvéka kerme-
nis — locekli, muskuli, locitavas, saites
— nolietojas un nogurst. Sakotn&ja
stadija fiziskas parslodzes spgj izraisit
sapes mugura, it 1pasi jostas — krustu
dala un kakla dala, plecos, elkonos un
plaukstas pamatnes locitavas. Tas
butiski ietekmé cilvéka darbaspgjas, jo
sapes p&c savas butibas ir akiita para-
diba — ja cilvékam kas sap, tad sama-
zinas vina darba kvalitate, kvantitate,
cilveki pakapeniski arvien biezak sak
kavet darbu veselibas problemu dgl,
mekle sev citu, vieglaku darbu utt.
Savukart, ilgstosi stradajot $ados ap-
staklos, var attistities arT arodslimibas
ar neatgriezeniskiem veselibas traucg-
jumiem un zaudétam darbspgjam.
Statistika un dazadi petfjumi pasaulé
rada, ka lielas darba slodzes izraisitas
balsta un kustibu aparata slimibas
veido apméram 30 — 50% no visam ar
darbu saistitajam slimibam. Art Latvi-
ja atbilstosi Valsts darba inspekcijas
datiem 2006. gada 28% no visam
pirmreizgji registrétajam arodslimi-
bam bija skeleta, muskulu un saistau-
du slimibas. Veselibas traucgjumu
smagums ir tiesi atkarigs no parvieto-
jamas kravas smaguma un izmériem,
ka arT smagumu celSanas bieZuma.

Papildus tam, situacijas, ja tiek celta pa-
rak smaga vai neérta krava, rodas paaug-
stinats nelaimes gadijumu risks — nodar-
binatie var paslidet, aizkerties, uzgris-
ties, nokrist, nomest kravu, uzmest to sev
virst u.tml. Traumas, kas rodas nelaimes
gadfjumu rezultata, ir nobrazumi, sasitu-
mi, kaulu Idzumi un citas traumas, kas
var pat izraisit nodarbinata bojaeju.

Kas ir riska grupas attieciba uz sma-
gumu parvietoSanu?

Balsta un kustibu aparata parslodzes
var rasties visiem nodarbinatajiem, kuri
veic smagumu parvietoSanu, bet it Ipasi
nodarbinatajiem ar samazinatam fiziskam
sp&jam, vecakiem cilvekiem (vecakiem
par 40 gadiem), jaunieSiem (jaunakiem
par 21 gadu). Vel lielakam riskam ir pa-
klautas sievietes, it Tpasi griitnieces.

Cik smagu kravu drikst celt?

Lai noteiktu pielaujamo smagumu kat-
ram cilvékam individuali un novértétu
nodarbinato piemérotibu smagumu par-
vietosanai, pasaulé izstradatas vairakas
metodes — dazas metodes balstas uz an-
ketésanu, citas uz veseliba stavokla izveér-
tejumu, citas uz sirdsdarbibas atruma
izmainu noteikSanu, veicot smagumu
parvietoSanu, tacu pat ideals veselibas
stavoklis nenodrosina situaciju, ka nodar-
binatajam neradisies sapes mugura vai
locitavas. Arl normativajos aktos nav
noteiktas pielaujamas smagumu parvieto-
$anas normas, jo katram cilvékam $T pie-
laujama norma ir savadaka, un, kas vie-
nam nesagada gritibas, otram var biit jau
var izraisit muguras sapes. Tapat netiek
nodalitas atseviskas smagumu parvieto-
Sanas normas sieviettm un virieSiem.
2004. gada 8. jinija MK noteikumi Nr.
527 ,Kartiba, kada veicama obligata ve-
selibas parbaude” tikai nosaka, kados
gadijumos javeic obligata veselibas par-
baude (periodiska smaguma noturé$ana
ar abam rokam (ar vienu roku): 1) virie-
Siem — vairak par 10 kg (5 kg); 2) sievie-
tem — vairak par 7 kg (3 kg)).

Kadi normativie akti reglamenté sma-
gumu parvietoSanu?

Visparigas prasibas smagumu parvieto-
Sanai ir noteiktas 2002. gada 6. augusta
Ministru kabineta (MK) noteikumos Nr.
344 | Darba aizsardzibas prasibas, parvie-
tojot smagumus,” kas nosaka prasibas
nodarbinato drosibas un veselibas aizsar-

Balsta un kustibu aparata parslo-

dzes var rasties visiem nodarbina-
tajiem, kuri veic smagumu parvie-
toSanu.

dzibai darba vietas (darba aizsardzi-
bas prasibas), kuras nodarbinatais
parvieto smagus objektus — priekSme-
tus, cilvékus vai dzivniekus — ar fizis-
ku speku (smaguma parvietosana tiesi
vai ar paliglidzeklu palidzibu) un
pastav risks iegiit traumu (ipasi mu-
guras traumu).

Papildus tam ecksisté ari standarti,
kurus var izmantot $o noteikumu dro-
§ibas prasibu izpildei, pieméram,
standarts LVS EN 1005 ,,Masinu dro-
Siba — Cilveka fiziskas darbspgjas”,
kas sastav no $adam dalam:

— LVS EN 1005-1:2004 ,,Termini un
definicijas” (pieejams latvieSu valo-
da);
— LVS EN 1005-2:2004 ,,PrickSmetu
parvietosana ar rokam saistiba ar ma-
$inam un to dalam” (pieejams latvieSu
valoda);
- LVS EN 1005-3:2004
»Rekomendgjamas speka robezverti-
bas masinu darba operaci-
jam” (pieejams latviesu valoda);
— LVS EN 1005-4:2005 ,,Darba pozu
un kustibu novérteésana darba ar masi-
nam” (nav pieejams latviesu valoda);
— 5. dala. ,,Riska novertésana, izpildot
darbu, kas saistits ar atkartotam bie-
zam kustibam”
Peéc Valsts socialds apdrosinasanas
agentiiras materialiem sagatavoja
Sarmite Bunka-Brilijonka, VDI
Sabiedrisko attiecibu nodalas
specialiste

Turpindjums nakamajas “DAZ”!




»Vai ir kada laba ideja?” — Koledzas studenti risina fiziska
darba slodzes problémas

STIGAS un SOLLT

The Netherlands
Aacj.de.Rooij@stigas.nl

Temats

Koledzas studentu aktiva iesaistiSana
novatorisku risinajumu mekleSana, lai
noverstu darba vietas riskus lauksaim-
niecibas un darzkopibas nozarg.

Problema

Jaunie$i, kuri strada lauksaimnieciba
un darzkopiba, ir paklauti fiziski sma-
giem darba apstakliem, kas rada risku
vinu veselibai un dro§ibai. Apskatisim,
pieméram, pilnas kerras stumsSanu un
izgaSanu mikstas smiltls, vai zemes
izkrausanu no kravas masinas un péc
tam $§Ts maSinas piekrausanu ar darza
atkritumiem. Jaunie$i ir Tpasi apdraudé-
ti, jo tiem trukst ieprieksgja darba piere-
dze. Tadg] butiska nozime ir efektivai
inform&Sanai par riska faktoriem, ar
kuriem jaunie stradnieki var sastapties
Saja nozare, ka arT apmacibai, ka no-
veérst draudus. Konkurss par novatoris-
kiem preventiviem risinajumiem skaidri
paradija darba smago raksturu un visne-
popularakos apnicigos darbus.

Risinajums
Vesture

Projekts tika realizets ka apmacibu
programma un bija versts uz vairak
neka 100 virieSu un sievieSu dzimuma
lauksaimniecibas studentiem (vecuma
no 16 Iidz 20 gadiem), kuri vienlaicigi
stradaja un apmeklgja koledzu. Pro-
grammai bija divi galveni mérki. Pirm-
kart, tas mérkis bija izglitot studentus
par fizisko piepiili un veidiem, ka ar to
tikt gala; otrkart, ta centas izaicinat stu-
dentus paSus novertét savu darba vidi
un padomat par veidiem, ka to uzlabot.
Ta deva viniem ar iesp&ju piedalities
konkursa, kur vini varétu radosi risinat
darbavietas probléemu.

Programma bija ka papildus macibu
pasakums stradajoSiem pusaudziem,
kuri turpingja 1. vai 2. limena profesi-
onalas izglitibas iegiiSanu. Programma
noteiktie mérki un tas saturs pilnigi
atSkiras no arodizglitibas beigSanas
krit€rijiem. Lauksaimniecibas izglitibas
studentiem 1. un 2. Iimeni maca vienigi,

ka novérst nelaimes gadijumus. ST bija
papildus programma, kas speciali bija
versta uz fizisku slodzi.

Pie projekta kopigi stradaja SOLLT
un STIGAS, jo SOLLT ir pieredze zina-
Sanu nodoS$ana pusaudziem, bet STI-
GAS ir pieredze konsultaciju sniegSana
par fizisko slodzi lauksaimniecibas dar-
bos. Lauksamniecibas koledzam ladza
rast iesp&ju novadit So kursu obligatas
ikned€las apmacibas dienas laika.

Ka Sis projekts bija organizéts:
e Tika sagatavots kursa macibu ma-
terialu komplekts;

e SOLLT un STIGAS konsultanti
izmantoja $o materialu, lai veiktu apma-
cibu programmu 22 lauksaimniecibas
koledzas;

e Saja programma piedalijas vairak
neka 346 studenti;

e Koledzas rakstija véstules studentu
darba devgjiem un izskaidroja projektu;

® Studentiem pieskira Agro/Arbo
caurlaidi ar STIGAS telefonu numuru,
uz kuru vini vargja zvanit jebkura laika
projekta ietvaros, lai sanemtu padomu
par darba apstakliem;
® 3 lidz 4 studenti grupa izstradaja
uzlabojumu priekslikumus. Tika iegiti
vairaki ierosinajumi un, lai gan studenti
nav pieradusi pie rakstiskiem majasdar-
biem, vini pielika lielas piles, lai uzlik-
tu savas idejas uz papira;

P&c tam studenti var€ja iesniegt savus
priekSlikumus konkursam par to, ka
noverst fizisko slodzi darba.

Konkursa pieteikumi

Tika sanemtas 42 idejas, dazas bija
plass vizualais materials par darbavietu,
bet dazas uz papira lapas bija uzraksti-
tas tikai dazas rindinas.

Galvenas idejas bija $adas:
- Lielaka dala ideju attiecas uz instru-
mentu un aprikojuma tehniskiem uzla-
bojumiem, pieméram, platforma ar Cetr-
taktu motoru mietu iedziSanai zemé, vai
kerra, kuru var iztukSot caur nolaizamu
prieksgjo malu;
- Dazas idejas skara darba organizacijas
uzlabojumus, pieméram, takas izveido-
Sana uz darba vietu, lai butu vieglak
parvietot kerras, ta vieta, lai stumtu tas
cauri mikstam smiltim, jo taka bija iz-

veidota péc tam, kad darbs bija pa-
beigts. Vairakas reizes bija pieminéta
arT rotacija;

- Bija mingéta arT darbavietas vai
stradnieku atrasanas Itmena pacelSa-
na (pieméram, platforma zirgu kop-
Sanai);

- Dazi ierosinajumi paradija, ka stu-
denti ir skaidri sapratusi preventivo
pasakumu nozimi, bet uzlabojumi,
pieméram, metala konstrukcija sma-
gu maisu celSanai ar autokravéju jau
bija ieviesti cita uznpémuma vieta;

- Dazus ierosinajumus vélak parné-
ma darba devgji.

Devinpadsmit priekslikumi izcglas
ar lieliskam praktiskam idejam un tie
projekta tika apspriesti ar drosibas un
veselibas konsultantiem. Pirmas,
otras un tre$as vietas balvu ieguvéjus
izvelgjas socialie partneri. Pirmas
vietas balva bija kino apmeklgjums
visiem klases studentiem. Uzvargju-
$as koledZas sanéma ari sertifikatus.
Ieteikts ieklaut pieteikumus brosura
un izdaltt to skolam studentu un sko-
lotaju lietoSanai.

Rezultati

Izmaksas: $T veselibas un drosibas
projekta budzets bija © 82,284 eiro
(bez PVN).

Ieguvums: konkurss motivgja stu-
dentus iesaistities preventivos vingri-
najumos. Pieteikumu Itmenis rada,
ka apmaciba bijusi veiksmiga un ka
studenti ieguvusi skaidru izpratni par
to, ka tikt gala ar fiziski smagu dar-
bu. Piedalijas ar dazi uzn€mumi un
darba devgji un dazi priekslikumi
tika ieviesti dzive. Daudzas koledZzas
ir jautajusas, vai nav planots atkartot
projektu nakamaja gada, jo taja stu-
denti piedalijas ar lielu entuziasmu.

Komentari

Likt studentiem paltikoties uz realo
situdciju un nakt klaja ar realiem
risindjumiem darbavietas droSibas
uzlabosanai — klGst par aizvien svari-
gaku apmacibas metodi. Un Sis pie-
meérs, kur$ ietver sevi konkursa ele-
mentus, sniedz papildus motivaciju
studentiem aktivi iesaistities riska
problému risinasana. Tas sniedz ari
iespgju dalities rezultatos. Bez tam,
$o pieeju viegli var piemérot arl ci-
tiem darbavietu veidiem vai riskiem.
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