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Sveicinati rudeni!

Dace Avena

Eiropas Darba drosi-
bas un veselibas aiz-
sardzibas agentiiras
Latvijas nacionala
kontaktpunkta koor-
dinatore,

Valsts darba inspek-
cijas Sabiedrisko
attiecibu nodalas vaditaja

Lidz ar augustu ir beidzies atvali-
najumu laiks, ko mes, ridzinieki,
izjlitam Tpasi sapigi, jo tagad sastré-
gumos japavada divreiz ilgaks laiks.
Tomer spraiga atmosfera ir ne tikai
Rigas ielas, bet ar1 darba aizsardzi-
bas joma, kur Sogad vel gaidami
vairaki svarigi notikumi. Viens no
tiem ir labas prakses balvas kon-
kurss ,,Zelta kivere 20077, kas tiek
rikots informativas kampanas Eiro-
pas nedéla drosibai un veselibas
aizsardzibai darba ,,Stop — parslo-
dze!” ietvaros (3.lpp.). Valsts darba
inspekcija (VDI) ve&l lidz
14.septembrim aicina pieteikties Sai
balvai darba dev&jus, arodbiedribas,
izglitibas iestades un citus uzgpemu-
mus un iestades, kur tiek Tstenota
laba prakse darba dros§iba un veseli-
bas aizsardziba. Ar1 Soreiz turpinam

jlis iepazistinat ar perna gada
labas prakses piemériem
(11.1pp.).

Savukart, lai pieverstu sabied-
ribas uzmanibu darba ergonomi-
kai, droSibai un veselibas aizsar-
dzibai darba vietas Latvija, tiek
rikots foto un makslas darbu
konkurss ,,Stop — parslo-
dze!” (5.1pp.). Konkursa organi-
zatori aicina iesttit plakatus vai
video par to, ka sev un apkarte-
jiem ikdiena uzlabot ergonomiku
un pasargat no dazadiem negadi-
jumiem stradajot, ka ar1 fotogra-
fijas, kuras att€lota laba/negativa
prakse saistiba ar risinajumiem
darba drosiba (saistiba ar balsta
un kustibu sist€ému).

gajé ,DAZ” izdevuma rakstam
par balsta un kustibu sist€mas
slimibu novérSanu buivniecibas
nozares darbiniekiem (6.lpp.), ka
arl varat lastt turpindgjumu ie-
prieksgja izdevuma iesaktajam
rakstam par pareizu smagumu
celSanu un parvietoSanu (7., 8.,
9.1pp.).

Vel saistiba ar darba drosibu
un veselibas aizsardzibu septem-
bri visa Latvija tiks organizgti
bezmaksas ,,DroSas darbavietas

iniciativas” seminari (3.lpp.).
Tajos apmekletaji vars iegit
informaciju par aktualo darba
aizsardzibas nozarg, ka arf tikties
ar specialistiem un sanemt infor-
mativos materialus.

Lai novérstu darba raditas bal-
sta un kustibu sistémas problé-
mas, Sogad visa Eiropa tiek riko-
tas vairakas inform&Sanas un
inspicéSanas kampanas. Al Lat-
vija septembri un oktobrT pare-
dzeta informé&Sanas un inspicesa-
nas kampana transporta un vese-
libas apriipes nozarés (4.lpp.).
Kampanas ietvaros VDI amat-
personas apsekos veselibas un
socialas apriipes iestades un
transporta uzpémumus visa Lat-
vija, pieverSot uzmanibu vaira-
kiem, ar darba aizsardzibu saisti-
tiem, jautajumiem.

Saja izdevuma vél informg&jam
jus par Labklajibas ministrijas
izstradatajiem priek$likumiem,
lai samazinatu nelegalo nodarbi-
natibu biuivnieciba (2.lpp.), par
pirmaja pusgada notikuSajiem
nelaimes gadijumiem (10.1pp.),
ka arT sakam jaunu rakstu s€riju
»Vibracija” (12.1pp.).

specialiste

wDarba aizsardzibas zinas”

Sagatavoja Sarmite Bunka-Brilijonka, Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko attiecibu nodalas

Ieteikumus un informaciju, ka arT e-pasta adreses, ja turpmak vélaties sanemt elektronisko
| izdevumu “Darba aizsardzibas zinas”, siitit uz e-pastu: Sarmite. Bunka@vdi.gov.lv




Samazinas nelegalo nodarbinatibu

buvnieciba

Lelde Rafelde, Komunikacijas departa-
menta direktore

Marika Kupde, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Lai ierobeZotu nelegalo nodarbina-
tibu buvnieciba, galvenajam biivuz-
néméjam biis pienakums sagatavot
buvobjektos nodarbinato apliecibas
un kontrolét, lai bavobjekta neieklu-
tu nepiederoSas personas bez aplieci-
bam. Tas biis nepiecieSsamas gadiju-
mos, kad buvdarbus viena biivobjek-
ta veic vairaki darbuzneméji.

Sie pasakumi palidzgs izskaust gadi-
jumus, kad darba devg&ji un darbinieki
izvairas no kontrolém un soda, pieme-
ram, aizbildinoties, ka uz buvobjektu
atnakusi ,,ciemos”.

Ja viena biivobjekta buvdarbus veiks
vairaki darbuzpemgji, tiem biis jaie-
sniedz galvenajam biivuznémgjam savu
attiecigaja objekta stradajosSo saraksts.
Taja janorada nodarbinata vards, uz-
vards, personas kods, darba liguma no-

slegSanas datums un nu-
murs, ka arT darbuzpéméja
nosaukums.

Sapemot iepriekSmingtos
sarakstus, galvenais buvuz-
némgejs sagatavos katra biv-
objekta nodarbinata aplieci-
bu, kura papildus augstak-
minétajai informacijai ie-
klaus arT stradajosa fotogra- g
fiju. P&c apliecibu izgatavo-
Sanas tas, uzradot personu apliecinoSu
dokumentu, sanems ikviens attiecigaja
objekta stradajosais. Nodarbinatajiem
biis pienakums glabat apliecibu pieeja-
ma vieta, nepiecieSamibas gadijuma to
uzradot kontrolgjoso institiiciju parstav-
jiem.

Vienlaikus grozijumi noteikumos
preciz€ darba aizsardzibas prasibas,
veicot buivdarbus. Taja noteikti kriteriji
un nepiecieSamais zinasanu Iimenis
darba aizsardzibas koordinatoriem pro-
jekta sagatavoSanas un izpildes posmos.
Paredzams, ka par biivniecibas projekta
sagatavoSanas posma (no projekta iz-
strades sakuma lidz buvdarbu uzsaksa-

nai) prasibu iev€roSanu atbildiga
bts Valsts buvinspekcija, bet par ta
izpildes posmu — Valsts darba in-
spekcija (VDI).

Minétos priekslikumus izstradaja
LM organizéta darba grupa, kura
darbojas parstavji no VDI, Latvijas
Darba devgju konfederacijas, Latvi-
jas Brivo arodbiedribu savienibas
un Ekonomikas ministrijas. Tie
ieklauti 23.augusta Valsts sekretaru
sanaksme izsludinatajos grozijumos
Ministru kabineta noteikumos
,Darba aizsardzibas prasibas, vei-
cot biivdarbus”. Par tiem vé&l lems
valdiba.

Minimala alga 2008. gada bus 160 lati

Lelde Rafelde, LM Komunikacijas
departamenta direktore

Marika Kupcde, sabiedrisko attiecibu
specialiste

No nakama gada par 40 stundu
darbu nedéla minimala darba alga
biis 160 lati, bet minimala stundas
tarifa likme — 0,962 lati.

To paredz Sodien valdiba apstiprina-
tie noteikumi par minimalo menesa
darba algu un minimalo stundas tarifa
likmi, tadejadi nodro$inot tiesisku pa-
matu minimalas darba algas un minima-
las stundas tarifa likmes apméru noteik-
Sanai valstI.

Saskapa ar noteikumiem minimalo
stundas tarifa likmi rékina atbilstosi
2008. gada darba laika kalendaram,
nemot véra gada vidgjo darba stundu
skaitu ménesl. Bet pusaudziem un tiem

cilvékiem, kuri ir paklauti paaugstina-
tam riskam, minimala stundas tarifa
likme bus 1,1 Ls ménesi, jo viniem sa-
skana ar Darba likumu ir atlauts stradat
tikai septinas stundas diena un 35 stun-
das nedgla.

Lai nodroSinatu, ka minimalo darba
algu pilna apméra sanem tie darbinieki,
kuri nostradajusi visas ménesi noteiktas
darba stundas un kuriem algu par pada-
rito darbu rékina péc minimalas stundas
tarifa likmes, darba dev€jam paredz&ts
pienakums izmaksat minimalo algu par
padarito ari tajos méneSos, kad darba
stundu skaits ir mazaks par gada vidgjo
darba stundu skaitu ménesi (pieméram,
februari).

Tapat icklauta atseviSka norma, kas
paredz, ka darbiniekiem, kuri nostrada-
jusi visas ménesi noteiktas darba stun-
das, un kuriem noligta akorda algas
sistéma, aprekinata darba alga nedrikst
biit mazaka par minimalo darba algu.

Péc FinanSu ministrijas apréki-
niem minimalas algas paaugstinasa-
nai no 120 uz 160 latiem no naka-
ma gada budzeta papildus nepiecie-
Sams 16,1 miljons latu. Planots, ka
papildus ienémumi budzeta bis
70,6 miljoni lati.

Saskana ar LM riciba esoSiem
statistikas datiem 2006. gada mini-
malo darba algu vai mazak sanéma
66,2 tokstosi cilveki jeb 8,9% no
stradajoso kopskaita. Visvairak
minimalas algas sanémégju — 58,7
tukstosi cilveku jeb 88,7%% strada
privataja sektora, savukart sabied-
riskaja sektora — 7,5 tukstosi cilve-
ku (11,3%).

Atbilstosi 2003.gada noteiku-
miem par minimalo darba algu un
minimalo stundas tarifa likmi So-
brid minimala alga ir 120 lati, bet
minimala stundas tarifa likme —
0,713 lati.




Notiks seminari par to, ka padarit darba vietu drosaku,
veseligaku un produktivaku

Valsts darba inspekcija

Nelielam uznémumam nav viegli giit
panakumus biznesa. Neatkarigi no ta,
vai tas ir uzp€muma vaditajs vai darbi-
nieks, vargtu skist, ka riipes par drosibu
un veselibu darbavieta ir pedgjais, par
ko vajadzétu uztraukties. Vai par to
jauztraucas tikai lielajam organizaci-
jam? Drosiba un veseliba attiecas uz
ikvienu. Tas nak par labu gan darbinie-
kiem, gan uzp€émumam kopuma. Drosa
darba vieta ir veiksmiga uznémuma
kvalitates parvaldibas plana” neatne-
mama sastavdala.

Daudzi mazie un vidgjie uznémumi
Eiropas Savieniba jau ir atklajusi, ka
prioritates pieskirSana drosibai un vese-
libai darba vieta lauj darba devejiem un
darba némejiem sasniegt labakus re-
zultatus gan sava, gan uznémuma,
gan Kklientu laba. Tadg] aicinam art
miusu valsts uznémumus veikt pasaku-

mus droSas un veseligas darba vides
nodros§inasanai saviem darbiniekiem.
,,DroSas darbavietas iniciativa”, ko
isteno Eiropas Darba drosibas un ve-
selibas aizsardzibas agentiira kopa ar
Valsts darba inspekciju (VDI), sniedz
vienkarsu piekluvi kvalitativai informa-
cijai, lai ES uzgp€mumi klutu veselibai
draudzigaki, spécigaki un produktivaki.
Lai dalitos Saja vertigaja pieredzg,
VDI aicina uz bezmaksas ,,DroSas dar-
bavietas seminaru”, kas notiks:
- 12. septembri plkst. 10 Riga, ,,Grivas
mebeles” telpas, Daugavgrivas iela 31,
korpuss 3,
- 18. septembri plkst. 10 Tukuma,
ledus un atputas centra ,,Tuko”, Sta-
diona iela 3,
- 20. septembr1 plkst. 10 Daugavpili,
viesnica ,Latgola”, Gimnazijas iela
36,
- 25. septembr1 plkst. 10 Cests, viesnI-
ca ,,Tigra”, Ed. Veidenbauma iela 2,
- 27. septembr1 plkst. 10 Liepaja, vies-

nica ,,Amrita”, Rigas iela 7/9.

Seminara var€siet iegiit informa-
ciju par aktualitatém darba aizsar-
dzibas likumdosSanas joma un darba
vides risku noveértésanu mazos un
vidgjos uznémumos. Tapat biis ie-
sp&ja tikties ar darba drosibas un
veselibas aizsardzibas jomas profe-
sionaliem, uzpémumu parstavjiem,
kuri jau ir atklajusi priekSrocibas,
ko sniedz lielaka uzmaniba drosibas
un veselibas jautajumiem, ka ari
sanemt praktiski pielietojamus in-
formativos materialus. Kampanas
laika un péc tas informativos mate-
rialus var@s sanemt visas Valsts
darba inspekcijas regionalajas no-
dalas un elektroniska formata:
www.vdi.gov.lv un www.osha.lv.

Plasaku informaciju par seminaru
var ieglit un registraciju veikt pa
talruni 781224 1/faksu 7217771 vai
elektroniski: kristine.circene@prae.lv.
Vietu skaits ierobezots.

Darba inspekcija aicina pieteikties labas prakses

balvas konkursam ,,Zelta kivere 2007”

Dace Avena, Valsts darba inspekcijas
Sabiedrisko attiecibu nodalas vaditaja

Informativas kampanas Eiropas
Nedéla drosSibai un veselibas aizsar-
dzibai darba ,,Stop — parslodze!” ie-
tvaros Valsts darba inspekcija (VDI)
Iidz 14. septembrim jau piekto gadu
aicina darba devéjus, arodbiedribas,
izglitibas iestades un citus pieteikties
Labas prakses balvai, kas Sogad iegu-
vusi nosaukumu ,,Zelta kivere 2007”.

,Labas prakses konkursam ir liela
nozime, jo ta dalibnieki ik gadu aplieci-
na, ka darba aizsardzibas prasibas ir
veiksmigi Tstenojama prakse, turklat
lidz $im pieteiktie labas prakses pieméri
atzinigi novertéti ne tikai Latvijas, bet
ar1 Eiropas méroga,” informé VDI di-
rektore Rita Elce.

Balvu pieskirS§anas mérkis ir ar kon-
krétiem piemériem paradit visiem Lat-
vijas, vélak ar1 Eiropas, darba devgjiem
un darba néméjiem, izglitibas iestadem,
darba aizsardzibas specialistiem un
citiem, kadu labumu dod darba drosibas

Pérn balvu sapéma a/s “Grindeks”

un veselibas aizsardzibas prakses ieveéro-
Sana. Labas prakses pieméri nav teorétis-
ki vai hipotetiski risinajumi: tie ir jau
Tstenoti risindjumi ar mérki veicinat dar-
ba drosibas un veselibas aizsardzibas
vadibu darba vieta, un profilakses pasa-
kumi, lai samazinatu balsta un kustibu
sisteémas traucgjumu (BKSDT) biezumu,
ka arl atbalstitu tos, kuri jau cie§ no
BKSDT.

Pérn Labas prakses balvas konkursa
piedalijas sesi uznémumi. Par uzvarétaju
un Labas prakses balvas ieguv&ju tika
atzits lielakais zalu razotajs Baltijas val-
stis — A/S ,,Grindeks”, kas darba aizsar-
dzibas jautajumus risina loti sistematiski

un integré tos darba procesa. A/S
,,arindeks” ir attistijusi veiksmigu
sadarbibu ar vairakam izglitibas
iestadém, izveidojot Tpasu jaunieSu
apmacibas programmu, kas nodro-
Sina praktisko iemanu apgtisanu un
sagatavo daudz zinoSakus un atbil-
digakus jaunos darbiniekus. Uzné-
mums tika izvirzits arT Eiropas La-
bas prakses balvas konkursam, kura
ieguva atzinibu.

Katru gadu Eiropas nedgla drosi-
bai un veselibai darba tiek veltita
kadai noteiktai t€émai. P&rn uzmani-
bas centra bija jauniesi, vinu nodar-
binatiba un pirmas darba gaitas,
savukart Sogad ,,Stop — parslodze!”
merkis ir veicinat integrétu vadibas
pieeju, pieveérSot uzmanibu
BKSDT, cenSoties tas noveérst, ka
ar1 saglabat, rehabilitét un no jauna
integrét darbiniekus, kuri jau cie§
no BKSDT.

Informaciju par §1 gada Labas
prakses balvas konkursu, ta noliku-
mu un pieteikuma anketu iesp&jams
ieglit interneta www.osha.lv/
ew2007.




Notiks inspicéSanas un informeésanas kampana

transporta un veselibas a

Dace Avena, VDI Sabiedrisko attiecibu
nodalas vaditdja

Latvija pérn konstatéti 157 balsta un
kustibu aparata arodslimibu gadijumi,
kas ir treSdala no kopgja aizvaditaja
gada valsti konstatéto arodslimibu skai-
ta. Veselibas un socialas apriipes nozarg
2006.gada 82 darbiniekiem konstatEtas
arodslimibas, tai skaita 39 darbiniekiem
arodslimibas radusas ergonomisko fak-
toru iedarbibas rezultata. Transporta,
glabasanas un sakaru nozares uznému-
mu darbiniekiem arodsaslim$anas ap-
stiprinatas 98 gadijumos.

Lai novérstu darba raditas balsta un
kustibu sistémas veselibas problémas,
Sogad visa Eiropa, tai skaita arT Latvija,
tieck rikotas vairakas informativas un
inspicéSanas kampanas.

Eiropas Vecako darba inspektoru
komiteja ir uzsakusi inspic€Sanas un
inform&Sanas kampanu ,,Kravu apstrade
ar rokam transporta un veselibas apri-
pes nozarés Eiropa”. Sis kampanas ie-
tvaros arT Valsts darba inspekcijas
amatpersonas Sogad septembri un ok-
tobri apsekos veselibas un socialas ap-
rupes iestades un transporta uzpému-
mus visa Latvija, lai parbauditu, vai
tajos pilnigi tick veikts darba vides ris-
ku novert€jums un apmaciba saistiba ar
pareizu smagumu parvietoSanu ar ro-
kam, ka arT izvertes paliglidzeklu iz-
mantoSanu smagumu parvieto$anas
laika.
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prupes nozares

Sptembri un oktobri VDI insektori apsekos veselibas un socialas apriipes

iestades, kur izvértes ari paliglidzeklu izmanto$anu smagumu parvietosanas

laika

Lai noverstu nelaimes gadijumus
darba un arodsaslim$anas, darba devé-
jam ir japiever§ uzmaniba darba aizsar-
dzibas organizacijai un apstakliem dar-
ba vietas sava uznémuma. Ir svarigi, lai
ar1 darbinieki bitu informéti un viniem
butu dota iespgja piedalities darba vi-
des ieksgjas uzraudzibas veikSana.

Informacija par kampanas norisi,
sazinoties ar kampanas koordinato-
riem: VDI Darba aizsardzibas nodalas
galveno valsts darba inspektori Silviju

Informe par darbu arvalstis

Dace Avena, VDI Sabiedrisko attiecibu
nodalas vaditaja

Latvijas celtnieku arodbiedriba
(LCA) kopigi ar Norvégijas arod-
biedribu Fellesforbundet 23.augusta
organizéja seminaru nozares arod-
biedribas biedriem par darbu arze-
mes.

Seminara laika LCA parstave Jekate-
rina Vanaga sniedza ieskatu situacijas

analiz€ par Latvijas blivnieku darbu
Norvégija, ka ar informgja par LCA
un Fellesforbundet vienoSanos par sa-
darbibu.

Uzaicinata Valsts ienémuma dienesta
parstave Inese Kemzane informégja
klateso$os par darbinieku sociala un
ienakuma nodokla nomaksasanas karti-
bu, stradajot arzemes.

Savukart Norvegijas arodbiedribas
Fellesforbundet parstavji seminara
dalibniekiem sniedza informaciju par
situaciju Norvégijas darba tirgd, de-

Grigorjevu (tel. 7021709); Austrum-
vidzemes regionalaja valsts darba
inspekcija (RVDI) — Jolanta Feldere
(tel. 4471224); Dienvidu RVDI —
Harijs Dimants (tel. 5047462); Lat-
gales RVDI — Alla Draska (tel.
5423396); Kurzemes RVDI — Ingiina
Roze (tel.3428703); Rigas RVDI —
Aira Cekse (tel. 7021750); Zemgales
RVDI- Laila Celmina (tel.
3090405); Ziemelvidzemes RVDI —
Rita Kalnina (tel. 4281731).

monstréja filmu par Latvijas strad-
nieku nodarbinasanu $aja valsti un
izplatija informativos materialus
,,Algas un darba apstakli celtniekiem
buvobjektos Norvégija”.

Ka inform€ja Valsts darba inspek-
cijas (VDI) direktore Rita Elce, kura
kopa ar VDI Darba tiesibu nodalas
vaditaju Vilni Virzu bija uzaicinata
piedalities seminara, Norvégijas dar-
ba inspekcija ir tiesiga slégt biivob-
jektu, ja taja tick konstattas nelegali
nodarbinatas personas.




VDI FOTO KONKURSA ,,STOP - PARSLODZE!” NOLIKUMS

Merkis

Konkursa mérkis ir pieverst sabiedri-
bas uzmanibu darba ergonomikai, dro-
§ibai un veselibas aizsardzibai darba
vietas Latvija.

Dalibnieki
Konkursa var piedalities jebkurs Lat-
vijas iedzivotdjs.

Darbu iesniegSana

- Fotografijas jabut attélotiem poziti-
viem/ negativiem darba drosibas risina-
jumiem saistiba ar balsta un kustibu
sistemu.

- Fotografiju iesniegSanas termins ir
2007.gada 12. oktobris (ieskaitot).

- Iestitot konkursa darbu, janorada foto-
grafijas autora vards, uzvards un kon-
taktinformacija, viens autors konkursam
drikst pieteikt vairakas fotografijas.

- Fotografijas konkursam tiek pieteik-
tas, iesniedzot tas elektroniska formata
Valsts darba inspekcija, Kr.Valdemara
iela 38; 3. stava (331. kabineta), Riga
vai nosiitot uz e-pasta adresi kon-
kurss@vdi.gov.lv.

- Fotografijas konkursam iesniedzamas
tikai elektroniska veida - JPEG formata
ar minimalo att€la izskirtsp&ju 640x480

(pikseli).

Organizatori un vaditaji

Foto konkurss tiek organizéts Eiropas
nedelas drosibai un veselibai darba 2007
“Stop — parslodze!” ietvaros. Konkursu
organizg Eiropas Darba drosibas un vese-
libas aizsardzibas agenttira un Valsts dar-
ba inspekcija sadarbiba ar kampanas par-
tneriem.

Konkursa darbu vértésana
Konkursam iesiititie darbi tick apkopoti

Valsts darba inspekcijas majas lapa
www.vdi.gov.lv sadala , Fotokon-

kurss” (katru nedelu fotografiju klasts tiks
papildinats ar attiecigaja nedgla iesutita-
jam). Iesniegtos darbus laika no
3.septembra lidz 19.oktobrim vérte Valsts
darba inspekcijas majas lapas apmekl&taji.
Vertgjums tiek izteikts ar balsojumu 5
ballu sistéma.

Apbalvosana

Konkursa dalibnieku apbalvosana no-
tiks 2007.gada 26.oktobrT, par laiku un
vietu uzvarétajiem pazinojot ieprieks, ka
arT uz apbalvoSanu uzaicinato sarakstu
publicgjot Valsts darba inspekcijas majas
lapa www.vdi.gov.lv un Eiropas Darba

drosibas un veselibas aizsardzibas
majas lapa www.osha.lv.

Autortiesibas

Piedaloties foto konkursa ,,STOP—
PARSLODZE!”, ta dalibnieki aplie-
cina, ka:
- iesttitas fotografijas ir vinu pasu
darbs. Fotografijas iesttitajs uzne-
mas atbildibu pret treSo personu
pretenzijam, kas var€tu rasties sais-
tiba ar iesttita darba publicéSanu
Valsts darba inspekcijas izdotajas
publikacijas vai majas lapa,
- piekrit sava darba iek]auSanai ko-
peja konkursa darbu izstadg,
- piekrit sava darba izmantoSanai
nekomerciala rakstura Valsts darba
inspekcijas informativajos materi-
alos, ka arT majas lapa, nesanemot
par to atlidzibu.

Papildinformacija
Plasaku informaciju var iegtt in-
terneta - www.osha.lv osha.lv wvai

O]

talrums uzzmam
7021735.
invent

VDI un Latvijas bérnu makslinieciskas fantazijas akadémijas
MAKSLAS DARBU KONKURSA ,,STOP - PARSLODZE!” NOLIKUMS

Merkis

Konkursa merkis ir pieverst jaunie$u
uzmanibu darba ergonomikai, drosibai
un veselibas aizsardzibai darba vieta

Dalibnieki

Konkursa var piedalities jebkur§ Lat-
vijas skolas vai augstskolas vecuma
jaunietis

Darbu iesniegSana

Darbus konkursam — uzzimétu pla-
katu ar saukli vai video materialu, ka art
jebkuru citu makslas darbu par to, ka
sev un apkartgjiem ikdiena uzlabot dar-
ba ergonomiku, pasargat no dazadiem
negadijumiem stradajot - jaiesniedz Iidz
12. oktobrim, stitot pa pastu vai iesnie-
dzot personigi Valsts darba inspekcija
Kr.Valdemara iela 38; 3. stava (331.
kabineta), Riga, LV 1010.

- Plakatu formats — A2 (vélams) vai A3
- Video formats — DVD (isfilmu garums
lidz Smin.)

Organizatori un vaditaji

Plakatu un video konkurss tiek organi-
z&ts Eiropas ned€las drosibai un veselibai
darba 2007 “Stop — parslodze! ” ietvaros.
Konkursu Organizé Eiropas Darba drosi-
bas un veselibas aizsardzibas agentiira un
Valsts darba inspekcija sadarbiba ar Lat-
vijas beérnu makslinieciskas fantazijas
akadémiju un makslinieku Jani Anmani.
Mingto organizaciju vaditdji un /vai nomi-
nétie parstavji veido konkursa ziiriju.

Apbalvosana

Konkursa dalibnieku apbalvosana no-
tiks 2007.gada 25.oktobrT, par laiku un
vietu uzvarétajiem pazinojot ieprieks, ka
arT uz apbalvoSanu uzaicinato sarakstu
publicgjot Valsts darba inspekcijas majas
lapa www.vdi.gov.lv un Eiropas Darba
drosibas un veselibas aizsardzibas majas
lapa www.osha.lv.

Autortiesibas

Piedaloties makslas darbu konkursa

,STOP — PARSLODZE!”, ta dalib-

nieki apliecina, ka:

e ir iesiitita darba autori. Makslas
darbu iesiititajs uznemas atbildibu
pret treSo personu pretenzijam,
kas vargtu rasties saistiba ar iesi-
tita darba publicéSanu Valsts dar-
ba inspekcijas izdotajas publika-
cijas vai majas lapa,

e piekrit sava darba ieklauSanai
kopgja konkursa darbu izstadg,

e piekrit sava darba izmantoSanai
nekomerciala rakstura Valsts
darba inspekcijas informativajos
materialos, ka ar1 majas lapa,
nesanemot par to atlidzibu.

Papildinformacija

Plasaku informaciju var sapemt

interneta — www.osha.lv vai
www.vdi.gov.lv, talrunis izzinam
7021735.




Balsta un kustibu sistémas slimibu novérsana
buvniecibas nozares darbiniekiem

Eiropas darba dro$ibas un veselibas
aizsardzibas agentiira

Riska novértesana

Loti svarigi veikt atbilstosu darba-
vietas kaitigo faktoru un risku noverte-
Sanu, lai butu pamats uzlabojumu
veiksSanai. Darba dev€ju pienakums ir
novertét drosibas un veselibas riskus
vinu darbavietas un pec tam uzlabot
stradnicku un citu cilvéku, kurus tas
varéetu ietekmét, droSibas un veselibas
standartus.

Riska novertésana ietver kaitigo
faktoru noteikSanu un péc tam attieci-
go risku lieluma noveértésanu. Uzde-
vums ir noverst vai vismaz samazinat
nelaimes gadijumu, traumu vai saslim-
stibas potencialu, kuru rada veicamie
darbi un uzdevumi. Tadgjadi labs riska
novertejums veidos pamatu parmai-
nam darbavieta, lai noverstu balsta un
kustibu sist€émas slimibas (BKSS) un
veiktu parmainas, kas palidzes samazi-
nat uznémuma izmaksas, ko rada zau-
déta produkcija, kompensacijas prasi-
bas un augstakas apdroSinasanas pré-
mijas.

Personai, kura veic novértéSanu,
jabiit atbilstosi apmacitai un ar attieci-
gu pieredzi, un riska novért§juma sa-
rezgitiba bus atkariga no celtniecibas
vietas lieluma un tipa.

Ir vairaki risku novértésanas modeli.
Seit tiek piedavata viena, ‘soli-pa-
solim’, pieeja.

1. Nosakiet kaitigos faktorus
Padomajiet par darbu, kas tiek veikts,
un nosakiet, kas varétu radit vai palie-
linat BKSS risku. Pieméram:

o Atkartojosas darbibas, tadas ka kal-

Sana vai urbSana,

e Darba veikSana augstak par plecu

Itmeni.

Parunajiet ar stradniekiem un vinu
meistariem. Iesaistiet vinus riska no-
vertéSanas procesa un pastastiet vi-
niem, ko jiis darat, lai samazinatu ris-
ku.

2. Izlemiet, kurs var biit apdraudéts
un kada veida

Padomajiet par ikvienu, kurs var tikt
ievainots. IpaSa uzmaniba japievers to
profesiju stradniekiem, kuri saskaras

ar lielaku risku.

3. Novertéjiet riskus un pienemiet

lemumus par turpmako ricibu
Apsveriet, ka paklausana riskiem var

izraisit BKSS:

e Vai iesp&jams pilniba noverst kaitigos

faktorus?

e Vai risku var kontrolget?

e Vai iespgjams veikt pasakumus, lai

pasargatu visus stradajosos?

e Vai nepiecieSami individualie aizsar-

dzibas Iidzekli, lai pasargatu stradniekus

no riskiem, kurus nav iespgjams noverst

ar kolektiviem aizsardzibas Iidzekliem?

Pieméram:

e Vai iespgjams izmantot mehaniskus

parvietosanas lidzeklus, lai novérstu vai

samazinatu nepiecieSamibu parvietot

materialus ar rokam?

e Vai dazu uzdevumu veikSanai nepie-

cieSama Tpasa roku aizsardziba?

4. Rikojieties
Péc riska novértéjuma pabeigSanas
uzskaitiet nepiecieSamos preventivos

pasakumus péc to prioritates, tad veiciet
pasakumus, iesaistot procesa stradniekus
un vinu parstavjus. Pasakumi jakoncen-
tré uz preventiviem pasakumiem
(pirmkart, lai partrauktu traumu giiSanu
un slimibu rasanos), tomér jadoma art
par pasakumiem, ka lidz minimumam
samazinat giito ievainojumu smagumu.

Svariga preventivo pasakumu dala ir
nodro§inat, lai visi darbinieki sanemtu
pienacigu informaciju un apmacibu.
Nodrosiniet labu dokumentaciju par
noteiktiem kaitigiem faktoriem un ris-
kiem tam grupam, kuras paklautas vis-
lielakam riskam, un par to traumu veidu,
kurus vini var giit. Sniedziet informaciju
par pasakumiem, kurus jiis esat istenoju-
81, lai uzlabotu veselibu un drosibu dar-
bavieta, un par veidiem, ka izvairities no
specifiskiem kaitigiem faktoriem un
riskiem.

Izskatot preventivos pasakumus, pado-
majiet par:
- Darbavietu — pieméram, vai darbavie-
tas izvietojumu var uzlabot ta, lai izvai-
ritos no uzdevumiem, kuru izpildei ne-
piecieSams liels speks ne@rtas statiskas
darba pozas?

- Darba vidi — piem&ram, vai lietoja-

miem instrumentiem ir ergono-
misks dizains? Vai iespgjams iz-
mantot elektriskos instrumentus,
lai samazinu darba veikSanai ne-
piecieSamo speku? Vai $adu instru-
mentu izmantoSanas rezultata
stradnieks bus paklauts lielakai
plaukstu-roku vibracijai?

- Stradniekiem — stradnieki jaap-
maca, lai celtu vipu informétibu
par ergonomiskiem faktoriem, un
lai vini atpazitu un izvairitos no
nedro$iem darba apstakliem. Bez
tam, stradniekiem jasaprot, kade] ir
svarigi pievérst uzmanibu preven-
tiviem pasakumiem, un kas var
notikt, ja tie netiek ievéroti. Vini
jainformé& ari par ieguvumu, ko
dod labas prakses un darba metozu
parpemsana.

- Darba uzdevumiem — viena no
svarigakajam prasibam ir samazi-
nat darbam nepiecieSamo fizisko
speku, samazinot nepiecieSama
speka ltmeni, kustibu atkartosanos,
ne€rtas pozas un/vai vibraciju. Tas
biezi rada nepiecie$samibu izmantot
materialu parvietoSanas mehanis-
mus.

- Darbu vadibu — pieméram, labaka
darba planosana vai droSu darba
sisttmu ievieSana. lesp&jams par-
dalit darba uzdevumus stradnieku
starpa, lai samazinatu atkartojoSas
kustibas, lielu roku pieptli un ilg-
stosu liek§anu un griesanu?

Organizatoriska lItment praktisko
pasakumu skaita ir atbilstoSu
darba/atpiitas laika proporciju no-
teik§ana, lai samazinatu noguruma
raSanos, partraukumu organizé$ana
un darbu rotacijas ievieSana. Uzné-
muma lTmenT jastimulé drosibas
kultiiras veidoSanas, iesaistot iein-
teres€tas puses BKSS riska faktoru
identificé$ana un kontrolé$ana, un
uzlabojot droSibas un uzraudzibas
pasakumus.

5. Iegutas informacijas parskati-
Sana

Kad bitiski tiek mainitas darba
metodes, svarigi parliecinaties, vai
nav radusSies jauni kaitigie faktori,
kurus jakontrolg.




Pareiza smagumu celsana un parvietosana

Turpinajums iepriekséja ,,DAZ” izde-
vuma iesaktajam tematam par smagu-
mu celSanu un parvietosanu.

Kadi ir darba devéja pienakumi un
tiesibas?

Darba dev@jam ir janodroSina, lai
darba veikSana neapdraudétu nodarbi-
nata droSibu un veselibu. Attieciba uz
smagumu parvieto$anu, darba devé&ja
galvenos pienakumus varetu formulét
sadi:

- izvairities no nepiecieSamibas nodar-
binatajiem parvietot smagumus ar fizis-
ku spéku, cik vien tas ir praktiski iespée-
jams;

- novértét darba vides risku, ko var iz-
raisit smagumu parvietosana;

- samazinat darba vides risku, ko var
izraist smagumu parvietosana, cik vien
tas ir praktiski iesp&jams.

IzvairiSanas no smagumu parvietosa-
nas ar fizisku speku

Situacijas, kad japarvieto smagums,
vispirms ir janoskaidro, vai tiesam tas
vispar ir japarvieto. Piem&ram, vai nav
iesp&jams izkraut kravu un novietot to
uzreiz ta, lai ta talak nav japarvieto ar
rokam. Japarliecinas ari, vai katra kon-
krétaja gadjjuma smago priekSmetu
tie$am nepiecieSams parvietot, vai ari to
var apstradat turpat uz vietas, vai arl
uzreiz novietot vajadzigaja vieta, pie-
méram, iekartu vai izejmaterialu monta-
za to talakaja lietoSanas vieta. lespgju
robezas samazinat nepiecieSamibu par-
vietot smagumus ar fizisku speéku var
stenot, izmantojot dazadus paliglidzek-
lus, 1pasi mehaniskas un elektriskas
iekartas, vai veicot dazadus organizato-
riskus pasakumus.

Darba vides riska novertéjums

Darba dev€jam vismaz reizi gada
javeic darba vides riska novertgjums,
analiz&jot smagumu parvietoSanas dar-
bus un izvertgjot, vai to veikSana neap-
draud nodarbinato veselibu, ka ari to,
vai nav iesp&ams smagumu parvietosa-
nas procesu uzlabot. Prasibas darba
vides risku novertéSanas procesam ir
noteiktas 2001. gada 23. augusta Minis-
tru kabineta noteikumos Nr. 379 “Darba

vides ieksgjas uzraudzibas veikSanas
kartiba”. Risku novertésana noteikti
jaiesaista nodarbinatie, kuri veic smagu-
mu parvietoSanu, un jauzklausa vinu
viedoklis, jo vini vislabak parzina vei-
cama darba uzdevumus un darba proce-
sus. Novertgjot smagumu parvietosanu,
batiski ir veikt risku novértgjumu kat-
ram atskirigajam darbam, ka arT izvertet
katra nodarbinata spgjas veikt konkréto
darbu — janem v&ra nodarbinata pieme-
rotiba un fiziskas spg€jas veikt uzdoto
darbu. Tas nozZimé, ka janem véra fakts,
ka cilveki ir dazadi un visiem nodarbi-
natajiem nedrikst uzdot parvietot viena-
dus smagumus.

Kadi darba vides riski janem veéra,
parvietojot smagumus?

Veicot darba vides riska novertésanu,
parvietojot smagumus, janem veéra $adi
parametri:

— parvietojama priekSmeta 1pasibas:

e prickSmeta masa ietver visu, kas
saistits ar priekSmetu, t.sk. iepakojumu,
baterijam, ka arT tehnisko paliglidzeklu,
priek§metu parvietoSanu ar rokam — jo
smagaks ir priekSmets, jo tuvak tas ir
janes kermenim un jo retak to drikst
celt;

e prickSmeta masas sadalfjums un
stabilitate — masas sadalfjums nosaka
objekta smaguma centru. Kur vien ie-
spgjams, smaguma centram ir jabut
sadalttam vienadi starp abam rokam un
veérstam, cik tuvu vien iespgjams ker-
menim. Parvietojot prick§metu, smagu-
ma centram jabut nekustigam. Ja tas
nav iespgjams (pieméram, parvietoja-
mais smagums ir skidrums), jabit attie-
cigai noradei uz objekta.

e prickSmeta izmérs (lielums) — ja
priekSmeti tiek satverti ar abam rokam,
tad vienas malas garumam nevajadzetu
parsniegt plecu platumu (apm&ram 60
cm) un otras malas garumam — 50 cm
(rekomendé 35 cm un mazak), lai varg-
tu priekSmetu turét ciesi pie kermena.
PriekSmeta augstumam jabut tadam, lai
netraucétu personas redzamibu. Iespgju
robezas jaizvairas no nepiecieSamibas
turét vienu roku virs prickSmeta, bet
otru roku zem ta. Sadas situacijas nepie-
cieSams lietot TpaSus smagumu parvie-
tosanas paliglidzek]us.

e satveriens un rokturi — priekSme-
tu virsmas Tpasibam jabiit piemeérotam
értai priekSmetu parvietoSanai.
PriekSmetam jabiit erti satveramam
un noturamam, tapec labak, ja parvie-
tojamam priekSmetam ir rokturi vai
pieme@rotas gropes labakai priekSmeta
satverSanai. Rokturu diametram jabiit
no diviem lidz ¢etriem cm. Rokturiem
nedrikstétu bt asi sttri un tiem neva-
jadz&tu nospiest pirkstus. Rokturu vai
gropju platumam jabut vismaz 12,5
cm, lai to varétu erti satvert ar cimda
terptu roku, nodrosinot 7 cm platu
telpu virs pirkstiem. Optimala roktura
forma ir cilindriska vai elipsveida.
Rokturu formai jabit tadai, kas atlauj
veikt akveida vai speka satv@rienu ar
normalas rokas — plaukstas poziciju.

— parvietoSanas apstakli:

e attalums no kermepa — jo talak
no kermena tiek parvietots prieks-
mets, jo lielaks ir risks (v€lams, lai
prick§metu nestu ne talak ka 18 cm
no kermena, mérot no potisu vidus-
punkta);

® prickSmeta neSanas augstums —
ieteicams, lai, parvietojot smagumus,
attalums no vidgja pirksta 1idz zemei
butu 60 — 90 cm;

® prickSmeta sakuma un beigu
augstums — lielaks risks pastav, ja
priekSmets jacel no zemes, janovieto
uz zemes, japanem virs plecu augstu-
ma vai janovieto virs plecu augstuma;

® starpiba starp prickSmeta sakuma
augstumu un beigu augstumu — jo
lielaka starpiba, jo lielaks risks, ietei-
cams, lai starpiba butu ne lielaka par
25 cm;

e prickSmetu parvietoSanas bie-
zums un ilgums — muskuli nogurst
atrak, ja smagums jacel biezak ka
divas Iidz piecas reizes minate, tadgl,
jo biezak jacel smagums, jo Tsaks ir
laiks, kura nodarbinatais drikst par-
vietot smagumus;

® nodarbinata iespgjas ietekmét
smagumu parvietoSanas atrumu;

e darba pozas, pieméram, kermena
pagrieSana, noliekSanas, priekSmetu
celSanu no gridas u.c.;
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® parvietoSanas attalums, nesot sma-
gumu ar rokam — smagumu parnesanas
maksimalajam attalumam jablt péc
iesp&jas mazakam (vEélams ne vairak ka
divi metri), vélams bez pagriezieniem
un bez augstuma izmainam (pass risks
ir situacijas, kad priekSmets janes pa
eku kapném);

® parvietoSanas virsmas (brivi par-
vietoSanas celi, tira, gluda, neslidena
virsma, virsma bez pakapieniem u.c.);

® pietickami liela darba vieta, it Tpasi
vertikalaja plakng;

® smagumu parvietoSana ar vienu
roku — ja priekSmetu parvietoSana tiek
veikta tikai ar vienu roku, tas var but
bistami (pieméram, neSana viena roka,
ja nepieciesams vienlaicigi kapt pa kap-
ném);

e prieckSmetu parvietosana, kuru veic
divas personas, samazina nodarbinata
slodzi, taja pasa laika rada papildus
kaitigos faktorus — grutibas koordin&t
kustibas;

e prickSmetu parvietosana, kas saisti-
ta ar priekSmeta pagrieSanu ap ta asi u.c.

— izmantotie tehniskie paliglidzekli:

e tehnisko paliglidzeklu piemérotiba
darba uzdevumam,;

® nodarbinato apmacibas pietickami-
ba darbam ar tehniskajiem paliglidzek-
liem;

® paliglidzeklu pieejamiba tikai ap-
macttiem nodarbinatajiem;

o veiktas tehniskas apkopes atbilstosi
razotaja noradijumiem;

— nodarbinata ipasibas:

® nodarbinata veselibas stavoklis
(veiktas pirmreizgjas un periodiskas
obligatas veselibas parbaudes);

® piemérotiba veicamajam darbam —
nepiecieSams atceréties, ka cilvéks var
pacelt daudz vairak neka dro$i parvie-
tot, tade] nedrikst izmantot jautajumu
»Vai vari So pacelt?” par kriteriju, lai
noteiktu, vai nodarbinatais ir piemgerots
attieciga smaguma parvietosanai;

® nodarbinato apmaciba par smagu-
ma parvietoSanas un ergonomikas prin-
cipiem, ka arT parvietojama smaguma
masu, smaguma centra izvietojumu un
citiem butiskiem faktoriem;

e piem@rota darba apgérba un indivi-
dualo aizsardzibas Iidzekl]u lietoSana;

— vides faktori — vibracija, klimatiskie

Darba devéjam ir janodroSina, lai darba veikSana neapdraudétu nodarbina-

ta droSibu un veselibu

apstakli (v&js, lietus u.c.), siltuma apstak-
li, nepiemérots apgaismojums, slidens
pamats, troksnis, kimiskie faktori u.c.;

— vairaku minéto apstaklu kombinacija
(jo vairak nelabvéligo apstaklu pastav
vienlaikus, jo lielaks ir risks nodarbinato
veselibai, kas rodas, veicot smagumu par-
vietosanu).

Iespéjamie pasakumi, kas samazina
darba vides risku, parvietojot smagu-
mus

Iespgjamie pasakumi, kas samazina
darba vides risku, parvietojot smagumus,
iedalami vairakas grupas:
— tehniskie pasakumi, pieméram, darba
procesa automatizéSana, kas vairuma ga-
dijumu ir dargs, laikietilpigs un specifisks
process, tomér uzskatams par vienu efek-
tivakajiem pasakumiem, kas samazina
risku, kas saistits ar smagumu parvietosa-
nu;
— organizatoriskie pasakumi (skatit ta-
lak);
— smagumu cel§anas un parvietoSanas
paliglidzekli (skatit talak);
— piemérotu individualo aizsardzibas
Iidzeklu un darba apgérba lietosana, pie-
méram, &rti apavi ar elastigu un neslidenu
zoli un pirkstgalu aizsardzibu, &rti cimdi,
kas pieméroti smagumu parvietoSanai,
parvietojot stiklus, speciali, izturigi cimdi,
veénu aizsargi, apavi.

Kadi ir organizatorisko pasakumu pie-
meri?

Daudzi lidzekli prasa ne tik daudz fi-
nansialos ieguldfjumus, cik izdomu un

zinasanas, pilnveidojot darba proce-
su, pieméram, nodrosSinot, lai no-
darbinatais smagumu var pacelt un
nolikt &rta augstuma, lai tas nav
talu janes, lai nodarbinatie var€tu
pilnvertigi un regulari atpiisties un
ieturét maltites (atpiities un paédis
cilveks saglabas pietickami augstas
darba spgjas visu darba dienu utt.),
apmacot nodarbinatos par parei-
ziem smagumu parvietoSanas prin-
cipiem. Var minét S$adus biezak
izmantojamos organizatoriskos
pasakumus:

— parplanot darba procesa organiza-
ciju, darba vietas planojumu un
iekartojumu, pieméram, &rtak un
parocigak izvietot paletes, galdus,
nodrosinat pietickamu darba zonas
platibu u.tml.;

— nodro$inat brivus parvietoSanas
celus, pieméram, izstradajot she-
mas, kur uzglabat kravas, nodrosi-
nat gludu, tiru un neslidenu gridu,
stacionaro smagumu parvietoSanas
lidzeklu gadijuma — stabilu pamat-
ni;

— nodro$inat piemérotus mikrokli-
mata parametrus (samazinat caur-
v&ju, neveikt darbus sliktos laika
apstaklos);

— nodro$inat piemérotu apgaismo-
jumu;
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— nodro$inat nodarbi-
nato periodisku rotaci-
ju, dazadojot veicamas |
funkcijas (piemeram, 1
stundu  nodarbinatais
veic smagumu parvie-
toSanu, péc tam naka-
mo stundu veic viegla-
ku darbu, péc tam at-
kal 1 stundu — smagu-
mu parvietosanu);

— ieteicams nodrosi-
nat, lai nodarbinatais
pats varétu noteikt
sava darba ritmu un
izveleties, kad izman-
tot partraukumu un atpiisties;

— planot smagumu parvietoSanu, iesais-
tot vairakus nodarbinatos;

— nodro§inat smagumu, ko parvieto ar
rokturiem (piem@ram, izveloties cita
veida kastes u.c.);

— izvairities no lielu vai ne€rtu smagu-
mu parvietosanas (stumsanas, grisanas,
vilkSanas u.c.), samazinot parvietoja-
mos smagumus un parvietojamo attalu-
mu, planojot kravu izvietojumu;

— nodros$inat nodarbinatajiem regularas
atpiitas iesp€jas telpa ar piemerotu mik-
roklimatu (ziema — apkurinamas telpas,
karstos cehos — vesas telpas), nodrosi-
nat ar dzeramo udeni, ja darbs tiek
veikts karstas telpas utml.;

— regulari inform&t un apmacit nodarbi-
natos (pasaulé veiktie p&tijumi norada,
ka efektivaka apmaciba ir tad, ja péc
apmacibas veikSanas darba vaditajs
regulari uzrauga un aizrada par nepreci-
zitatem, kas tiek pielautas smagumu
parvietoSanas procesa):

® darbam ar aprikojumu;

® par smagumu specifiku (par-
vietojamo priek§metu raksturu un satu-
ru);

® par smagumu parvietoSanas ergo-
nomiskajiem principiem un dro$am
parvietosanas metodém (skatit atgadni
nodarbinatajiem ,,Par droSu smagumu
parvietosanu.);

e par atslodzes vingrinajumu veiksa-
nu u.c.

Kas jazina par smagumu cel§anas un
parvietoSanas tehniskajiem paligli-
dzekliem?

Smagumu celSanas un parvietoSanas
tehniskie paliglidzekli ir ierices, kas
pilnigi vai dalgji atvieglo celSanas un

Parvietojot smagumus, ne vienmér nepiecieSams fi-
zisks speks. Smagumus var celt un parvietot ar1 ar
dazadiem paliglidzekliem
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parvietosanas nepiecieSamibu vai sma-
go fizisko darbu, ka arT uzlabo darba
apstaklus, samazinot kermena slodzi.
Ta, pieméram, smagumus var celt un
parvietot ar specialiem ratiniem, elek-
troiekravejiem, telferiem, mehanisko
vin¢u vai elektrisko vincu. Smagumu
celSanas, parvietoSanas un pacelSanas
paliglidzeklus var iedalit:

— lidzeklos, kas paredzeti celSanai
(pieméram, mehaniskas, elektriskas,
hidrauliskas un pneimatiskas, u.c. ie-
kartas);

— Iidzeklos, kas paredzeti celSanai un
parvietosanai (piem&ram, mehaniskas,
elektriskas, hidrauliskas, ka ari dizel-
iekartas u.c.).

Taja pasa laika nepiecieSams atcerg-
ties, ka, darbojoties ar iepriekSmin&ta-
jiem paliglidzekliem, ir jabat pietieko-
§i lielai vietai, lai nodarbinatais varétu
izmantot iepriek§Sminéto aprikojumu
un taja pasa laika ienemt piemérotu un
ertu darba pozu. Turklat, lietojot visus
Sos paliglidzek]us, jauzmanas no pasu
paliglidzeklu radtta riska, jo tas ir pa-
augstinatas bistamibas iekartas, un
pirms ekspluatacijas javeic nepieciesa-
mie pasakumi, pieméram, nodarbinato
instruéSana un apmaciba. Stradajot ar
So aprikojumu un iekartam, jaatceras,
ka janodros$ina iekartu ikdienas, ka ar1
periodiskas apkopes un parbaudes, lai
iekartas butu darba kartiba, sertificétas
un atbilstu visam nepiecieSamajam ES
un LR normativo aktu prasibam. Pie-
méram, darba aizsardzibas prasibas
darba aprikojumam ir noteiktas 2002.
gada 9. decembra MK noteikumos
Nr.526 ,,Darba aizsardzibas prasibas,
lietojot darba aprikojumu un stradajot
augstuma”, kuros ir noteiktas ari spe-
cifiskas prasibas darba aprikojumam,

Kur var iepazities ar MK noteiku-
miem?

Viena no pilnigakajam interneta
majas lapam par darba aizsardzibas
jautajumiem ir Eiropas Darba Drosibas
un veselibas aizsardzibas agentiiras
nacionala kontaktpunkta Latvija majas
lapa: www.osha.lv

Normativie akti ir pieejami majas
lapa www.likumi.lv

Kur un kada veida var sanemt in-
formaciju un konsultacijas?

e Valsts darba inspekcija
K.Valdemara iela 38, Riga, LV-1010
Talrunis: 8008004

www.vdi.lv vai Valsts darba inspekci-
jas regionalajas inspekcijas

e LR Labklajibas ministrijas
Darba aizsardzibas politikas nodala
Skolas iela 28, Riga, LV-1331
Talrunis: 7021527, 7021526

e Latvijas darba devéju konfede-
racija

Vilandes iela 12-1, Riga, LV-1010
Talrunis: 7225162

www.lddk.lv

e Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba

Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001
Talrunis: 7270351, 7035960
http://www.lbas.lv/

kas paredzets smaguma celSanai
(noteikumu 50.-63.punkts).

CelSanas paliglidzeklus izvelas, ne-
mot vera parvietojamas kravas specifi-
ku, satverSanas vietu, takelazu un laika
apstaklus, ka arT smagumu parvietosa-
nas veidu un konfiguraciju. Visiem
smagumu parvietoSanas tehniskajiem
paliglidzekliem ir jabiit pietiekami iz-
turigiem, stabiliem un piemérotiem
darba uzdevumiem (pieméram, pacela-
mas kravas lieclumam un smagumam).
Uz celSanas iekartas neparprotami ja-
blit noraditai mehanisma nominalajai
celtspgjai un aizliegumam celt cilvékus
(ja iekarta nav paredzgta cilvéku celSa-
nai).

Sagatavots pec Valsts socialds apdro-
Sindasanas agentiras materialiem




Visvairak nelaimes gadijumu apstrades

rupnieciba

Agnija Beca, VDI
Straté€gijas un anali-

zes nodalas vecaka
valsts darba inspek-
tore

2007. gada 1. pusgada Valsts darba
inspekcija (VDI) darba vietas veica 122
smago un 28 letalo nelaimes gadijumu
(NG) specialo izmeklésanu, ka ari re-
gistréja 715 darba dev@ju sastaditos
nelaimes gadijumu aktus. Kopuma val-
st 1. pusgada nelaimes gadijumos dar-
ba vietas cieta 865 darbinieki.

Analizgjot notikusos NG pa regi-
oniem, var secinat, ka visvairak to ir
bijis Rigas regiona — 50 %, Kurzemes
regiona — 14 %, Ziemelvidzemes regi-
ona — 10 %. Gan Rigas, gan Ziemelvi-
dzemes, gan Kurzemes regiona visvai-
rak nelaimes gadijumu notikusi apstra-
des rtpnieciba.

Visvairak nelaimes gadijumi notikusi

kokapstrades nozaré — 13 %, blivnieciba
— 11%, ka arT transporta papilddarbiba
un paligdarbiba — 6 %. Ka galvenie
celoni Sajas nozares notikuSajiem nelai-
mes gadijumiem jamin darba droSibas
noteikumu vai instrukciju neievérosana
no darbinieku puses (26 % gadijumu no
visiem NG c€lopiem), ka arT trikumi
darba vadiba un nepietickama darbinie-
ku instruéSana un apmaciba (6% no
visiem NG c€loniem), ka arT celu satik-
smes noteikumu neievérosana (6% no
visiem NG cgloniem).

Visbiezak nelaimes gadijumos cietusi
darbinieki, kuri strada vidgja lieluma
uzpemumos (no 50 — 249 stradajosie) —
33 %.

Analizgjot nelaimes gadijumus sadali-
juma péc darba staza, jasecina, ka vis-
biezak cietusi tie darbinieki, kuriem
darba stazs ir bijis lidz vienam gadam
(324 NG) un no viena lidz trim gadiem
(254 NG). Kopuma sadi ir bijusi 578
gadijumi jeb 67 % no visiem notikusa-

Pieaug arodslimibu skaits

Lilija Vancane, Stratégi-
jas un analizes nodalas
vecaka eksperte arodvese-
libas jautajumos

2007.gada 1.pusgada Valsts darba
inspekcija no Paula Stradina Kliniskas
universitates slimnicas Aroda un radi-
acijas medicinas centra arodslimibas
sanéma 401 darba vietas higiéniska
raksturojuma pieprasijumu. Pamatojo-
ties uz tiem tika sastaditi 385 darba
vietas higi€niskie raksturojumi un saga-
tavotas 44 véstules.

Sa gada pirmaja pusgada Latvija kon-
stat€ti 428 pirmreizgjie arodslimnieki.
Tas ir par 155 jeb 56,7 procentiem vai-
rak ka ieprieksgja gada.

Augstaka saslimstiba ar arodslimibam
registréta gan sievietém, gan virieSiem
(211 siev., 217 vir. 2007.g.1. p/g — 129
siev.,144 vir. 2006.g. 1. p/g).

Tapat ka ieprieksgja gada, visvairak
saslimuso ir iekartu un masSinu operato-
ru un izstradajumu montieru grupa 155
jeb 36,2 procenti, péc tam kvalificéti
stradnieki un amatnieki 112 jeb 26,1
procents, specialisti 39 jeb 9,1 procents
un vienkar$as profesijas nodarbinatie
8,6 procenti.

Izveértgjot arodslimibu gadijumus pa
ekonomiskas darbibas veidiem, veéro-
jams arodslimnieku skaita pieaugums
visas nozares. Lielakais skaits arodslim-
nieku registréts apstrades rupnieciba —
138 jeb 32,2 procenti, tad transporta,
glabsanas un sakaru nozaré — 76 jeb
17,7 procenti, veselibas un socialas
apriipes nozaré 61 jeb 14,2 procenti un
lauksaimniecibas, medniecibas un mez-
saimniecibas nozaré — 47 jeb 10,9 pro-
centi.

Izskatot gadijumus pa arodslimibu
grupam, var secinat, ka arodslimnieku
skaits pieaudzis skeleta — muskulu —
saistaudu sisteémas slimibu grupa par 78

jiem nelaimes gadijumiem.

Visbiezak nelaimes gadijumos cietusi
darbinieki vecuma no 45 — 54 gadiem
(219 NG jeb 25 %), no 35 — 44 ga-
diem (182 NG jeb 21 %), ka arT no 25
— 34 gadiem (156 NG jeb 18 %).
Visas $ajas vecuma grupas visvairak
nelaimes gadijumi notikusi apstrades
ripnieciba (186 NG jeb 22 %).

Ka galvenie nelaimes
c€loni jamin:

gadijumu

- Darba drosibas noteikumu vai in-
strukciju neievérosana no darbinieku
puses — 367 gadijumi jeb 36 %;

- NepietickoSa uzmaniba no darbinie-
ku puses — 279 gadijumi jeb 28 %;

- Trakumi darba vadiba, nepietickama
kontrole, ka arT neapmierinoSa darbi-
nieku instrué$ana un apmaciba — 88
gadijumi jeb 9 %;

- Celu satiksmes noteikumu neieveéro-
Sana — 55 gadijumi jeb 5 %.

gadijumiem jeb divas reizes, ievaino-
jumu, saindé$anas un citu argjo iedar-
bibu seku grupa par 34 jeb 1,5 reizes
(vibracijas slimiba) un elpoSanas sis-
témas slimibu grupa par 19 jeb 1,6
reizes, infekcijas un parazitaras slimi-
bas par 9 jeb 2,5 reizes. Par trim sa-
mazingjies saslimuso skaits ar nervu
sistémas slimibam.

81,7 procenti ir konstatetas fizikalu
agentu izraisitas slimibas, kuram par
céloni ir fizikalie un biomehaniskie
faktori.

Lielakais arodslimnieku skaits ir
vecuma no 55 lidz 64 gadiem — 179
jeb 41,8 procenti, no 45 lidz 54 ga-
diem — 145 jeb 33,8 procenti un no 35
lidz 44 gadiem — 58 jeb 13,5 procenti.

149 arodslimnieki jeb 34,8 procents
nostradajusi kaitiga faktora ietekmé&
no 21 lidz 30 gadiem, 60 jeb 14,0
procenti no 31 Iidz 35 gadiem, no 36
lidz 40 gadiem — 60 jeb 14,0 procenti
un no 16 lidz 20 gadiem 56 jeb 13,0
procenti.




.,Nakotnes kompetences” prasmes palielina
maceklu drosibu

Sikaka informacija:
Stefan.bayer@rhi-ag.com
radenthein@rhi-ag.com

Temats

Veicinot riska apzinasanos pec iespe-
jas agrak, tiek veicinata jauno darbinie-
ku personiska izaugsme. Jauna prasme
»~Nakotnes kompetence” tiek apgita
drosibas, veselibas, socialo un tehnisko
prasmju savstarpgja mijiedarbiba.

Probléma

Jauno, gados jauno stradajoSo viegla
ievainojamiba nelaimes gadijumos dar-
ba.

Risinajums

Apmacibu pieeja balstds uz miza
izglitibas koncepciju. Stradajosie no-
droSina nepartrauktu attistibu, pilnvei-
dojot savas zinaSanas paSi péc savas
iniciativas. Saskana ar $o pieeju vienigi
tehnisko prasmju attistiba ir nepietieka-
ma. Tikai savienojuma ar personas pa-

attiecas uz darba dro§ibu. Vini fotografe
situacijas darba vieta ar digitalo kame-
ru, pec tam komanda tos analiz€ un
eksperta vadiba rod risinajumu.

Veselibas kompetence: otraja gada
macekliem nosaka ,,Darbam deriga dzi-
vesveida nedelu” (Pro-fit lifestyle
week), kas izstradata speciali $ai vecu-
ma grupai. Galvenie temati ir vesela
mugura, stresa vadiSana, narkotiku/zalu
atkaribas novérSana, darba dro$iba un
veseliba, veselibas veicinaSana darba,
veselibas cikls, darba izpilde un sporta
nodarbibas.

Personiska kompetence: atseviskos
seminaros apmacibu laika parliecinatas
personibas attistibas modula (‘es esmu
ta verts’) ietvaros tiek piedavata retori-
kas sp&ju, komandas formeSanas, pas-
noveértéSanas attistiSana, utt. Dazadu
sp&ju grupas palidz attistit socialas pras-
mes.

Tehniska kompetence: apmaciba

tiek uzskatita par investiciju nakotng,
kura apvieno labi apgiitas prasmes
un ievie§ jaunas prasmes, kas savie-
nojuma dod labumu gan individualai
personai, gan kompanijai kopuma.

Drosibas kompetences apmaiciba
Weitwinkel (plasa apjoma) projekta

»Nakotnes kompetences” drosibas
kompetences elements ietver
Weitwinkel vai Plasa méroga projek-
tu. Ta ka ta ietver darba telpas foto-
graféSanu, projekta sakuma tika or-
ganizeta plasa informativa sanaksme,
kura piedalijas darba vaditaji un dar-
ba padome, lai izskaidrotu tehnis-
kiem darbiniekiem ‘sléptas kameras’
situacijas iemeslu un noliku un lai
mazinatu jebkadas bazas, ka vadiba
to varétu izmantot, lai ieviestu stra-
dajoso papildus noverosanu. Jaunako
paaudzi aicinaja atbalstit vecakos
stradniekus. Turpmak sniegti dazi
pieméri par jauno stradnieku novéro-
jumiem:

Sas kompetenci individualas
prasmes biis efektivas. ST filo-
zofija ir pamatda kompanijas
pieejai “Nakotnes kompetences’

1.piemers
Salauzts gridas delis paaugstinata
savienojosa pareja

Kritiens

Délis tika nomainits un no-
stiprinats

prasmes macek]u apmaciba.

2. piemers

Kapnu izliekSanas

»Nakotnes kompetences” pro-
jekts

Apmacot maceklus par mon-
tazas atslédzniekiem, elektri-
kiem, inzeniermehanikiem/
radio/ televizijas mehanikiem,
utt. kompanijas mérkis ir nakot-
n€ padarit vinus rentablus, no-
dro$inot viniem jaunu prasmi,
ko sauc ,Nakotnes
kompetence’. ,Nakotnes
kompetences’ ietvaros tiek Tste-
nota starpdisciplinu un daudz-
disciplinu pieeja drosibai, kas

Savienojosas (feeder-line) pieslie-
namas kapnes nebija pienacigi
uzkartas uz akiem

Darbinieku uzmaniba tika tam
pieversta un kapnes tika pie-
nacigi uzkartas.

3. piemérs

Noliktava koka paletes bija slikti
sakrautas, apaksa to dalas bija
izvirzitas — slikts krav&ju darbs

Visas paletes iz-
liek$anas, kaudze
var uzkrist strad-

niekiem, utt.

Paletes tika sakrautas no jaun-
a. Attiecigiem stradniekiem
sniedza papildus apmacibu un
instrukcijas.

ietver arodmedicinu, arodpsiho-

logiju, drosibas tehniku, sporta
zinatni, maceklu apmacibu un vadibas
stilus. Integréti apvienojot Cetru galve-
no prasmju elementu maciSanos, ma-
cekli apgust arT piekto, ,,Nakotnes kom-
petences”, prasmi.

Drosibas kompetence: Izmantojot
plasa méroga projektu, macek]us aktivi
iesaista tadu jautdjumu risinaSana, kas

noderigs’) notiek cie$a sadarbiba ar
profesionalam skolam, kuras aptver gan
teoriju, gan praksi. Kompanijas vecaka
Itmena darbinieki (specialisti, amatnie-
ki, meistari) ir sagatavoti un apmaciti
nodot savas zinasanas un pieredzi.

Nakotnes kompetence: Jauna prasme

4. piemers Kritiens Bridinajuma stabs tika no-

Dzelzs bridinajuma stabs bija vakts, izlabots un uzstadits

domats, lai pasargatu no bries- pareizi.

mam, bet bija uzstadits ta, ka cil-

veki var€ja pakrist par to.

5. piemérs: Kritiens Tika uzstaditas droSibas mar-

Drosibu telpa, kur pastav kritiena gas. Tika organizets kurss par

draudi, nodrosinaja tikai ar bridi- dazadiem bistamu situaciju

nosu lentu. nozogosanas veidiem
atseviskas profesijas (‘darbam Papildus apmacibu pasakumi ap-

tver:

- Ikgadg€jo Drosibas dienu, kas ietver
masinu aizsardzibu, adas aizsardzi-
bu, elektroaizsardzibu, pirmo pali-
dzibu un kompanijas ugunsdzesibas
dienestu;
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- Specialistu, meistaru apmacibu
par jauno darbinieku maciSanu, 2-3
dienas (reizi tris gados);

- Papildus Drosibas apmacibas die-
nu, vienreiz gada, jauniem darbinie-
kiem (tematu piemeri: individualie
aizsardzibas Iidzekli, vispargjie
darba un vides aizsardzibas pasaku-
mi, avarijas trauksmes plans, riciba
ugunsgreka gadijuma, drosibas datu
lapas, darbs ar bistamam vielam,
noteikumi par spradzienbistamam
atmosféram (ATEX) un likuma
noteiktas prasibas;

- Visu jauno darbinieku apmacibu
pirmas palidzibas sniegSana;

- Veselibas ciklu jauniem darbinie-
kiem.

Rezultati

Projekta rezultati bija $adi:

- Kops projekta sakuma 2002. gada
ievérojami samazinadjies nelaimes
gadijumu skaits darba, kuros cietusi
jaunie darbinieki, kas ir mazaks par
vecako darbinieku piedzivotu nelai-
mes gadijumu skaitu;

- Uzlabota komunikacija starp jaun-
akiem un vecakiem darbiniekiem;

- Veicinata iecietiga attieksme pret
neizdeviga stavokli esoSiem jaunie-
Siem, kuri tiek integréti komanda;

- Prasmju nodoSana (ipasi prasmju
mijiedarbiba) arpus darba vietas.

PriekSrocibas, ko dod  pieeja
.Nakotnes kompetences” drosibas
apmacibai, ir $adas:

- No personala viedokla: nelaimes
gadijumu skaita darba samazinasa-
nas un prasmju izmanto$ana ari
personiska dzive;

- No sociala viedokla: komunikaci-
jas uzlaboSana un pasSapzinas stipri-
nasana;

- No ekonomikas viedokla: mazaka
kadru mainiba, dikstaves samazina-
Sanas un mazakas izmaksas diksta-
ves samazinasanas rezultata.

Komentari

Darba drosiba un veseliba ir sva-
riga un neatnemama vispargjas ma-
ceklu apmacibas un prasmju attisti-
Sanas projekta dala. Lai attistitu
draudu noteikSanas prasmes un
iesaistitu jaunos maceklus riska
situdciju novertesana, izmantotas
realas situacijas darba.

Vibracija
No pétijuma “Darba apstakli un riski
Latvija” 2005-2007

Kas ir vibracija?

Vibracija ir materialo dalinu (cietas
vielas, skidrumi, gazes) svarstibas un to
kustiba. Nosaukums ,,vibracija” c€lies no
varda ,,vibrare”, kas latinu valoda nozime
tricét, svarstities (Kalkis, 2001). Cilveks,
saskaroties ar vibracijas avotu, uztver
vibraciju ar svarstibu frekvenci no 0 Iidz
8000 Hz (5). Vibraciju palidz raksturot
tas, cik talu un cik atri priekSmets svar-
stas, un tas aprakstiSanai tiek izmantoti
termini: frekvence (Hz), amplitida (m)
un paatrindjums (m/s”). Sie raditaji palidz
raksturot vibracijas ,stipru-
mu” (intensitati) darba vidé/procesos, ko
nepiecieSams nemt vera, izvertejot vibra-
cijas iedarbibas ietekmi uz cilvéka orga-
nismu. Vibracijas raksturo$anai darba
vidé/procesos tiek izmantots vibropaatri-
najums (m/s”), kas norada uz svarstibu
energiju un vibracijas ietekmi uz cilvéka
veselibu. Vibropaatrinajums tiek noteikts
objektivi, veicot laboratoriskos meriju-
mus, kas lauj novertét vibracijas radito
riska pakapi konkréta darba vieta/procesa
(Kalkis, 2001; ,,Darba higiéna”, 2003).

Vibracijas iedarbibas veidi

Plaukstas un rokas vibracija — vibraci-
ja, kas tiek parvadita caur nodarbinata
rokam ar darba aprikojumu, kura darbiba
ir saistita ar sitieniem un rotaciju, radot
risku nodarbinata drosibai un veselibai.

Visa kermena vibracija — vibracija, kas

tieck parvadita caur stavosa vai sédosa
nodarbinata atbalsta virsmam un pamata
skar visu kermeni, radot risku nodarbina-
ta drosibai un veselibai (Eglite, 2000;
“Darba apstakli”, 2003).

Visa kermena vibraciju var iedalit péc

vibracijas raSanas avota:

— transporta vibracija — vibracijas avoti
ir dazadi transporta lidzekli (auto-
masinas, traktori utt.);

— transporta — tehnologiska vibracija—
virzes kustiba pamata ir ierobeZota,
bet vibraciju rada to tehnologiska
darbiba (ekskavatori, autoceltni,
iekraveji utt.);

— tehnologiska vibracija — stacionari
izvietoti mehanismi (kokapstrades
un metalapstrades darba galdi, venti-
lacijas iekartas, dzirnavas u.c.)
(Kalkis, 2001).
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Turklat, plaukstas un rokas un visa
kermena vibracijas iedarbiba laika var
bit:

— periodisku svarstibu veida — kusti-
bas, kas periodiski atkartojas. Ikdie-
na tas ir biezi sastopamas, piemeé-
ram, pietickami nenobalanséti auto-
masinas riteni;

— neperiodisku jeb stohastisku svarsti-
bu veida — biezi sastopamas daba,
tam raksturigas daudzas frekvences
plasa frekvencu diapazona, piemé-
ram, braucot automasinai pa nekva-
litativu cela segumu;

— 1slaicigu svarstibu un triecienu vei-
da— 1ss iedarbibas laiks un tie notiek
peksni, piemeéram, kniedESanas
amuru darbiba (Kalkis, 2001).

Vibracija darba vide
Gan plaukstas — rokas, gan visa ker-
mena vibracija ir izplatita darba proce-
sos, kas saistiti ar dazadu materialu
(koka, metala u.c.) razoSanu un apstradi,
ka arT ar dazadu masinu (smagas masi-
nas, traktori u.c.) un iekartu (raZoSanas
liniju, motoru, generatoru, u.c.) darbibu
un apkalposanu. Abu veidu vibracija ir
viens no svarigiem riska faktoriem tadas
nozarés ka kokapstrade un mezizstrade,
metalapstrade, transportlidzeklu razosa-
na, apkalpoSana un remontgSana, buv-
nieciba, elektroenergijas razo$ana, parti-
kas razosana u.c. (Eglite, 2000).
Turpinajumu par vibrdcijas izplatibu
darba vide lasiet nakamajas “DAZ”!




