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Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko
attiecibu nodalas vaditaja

Neraugoties uz vasaras kar-
sto elpu, junijs ir bijis loti ak-
tivs meénesis — sakas, turpina-
jas un noslédzas vairakas kam-
panas. Viena no tam bija
Valsts darba inspekcijas (VDI)
istenota kampana ,,Darba Ii-
gums strada”. Jau rakstijam,
ka tas ietvaros seSas Latvijas
pilsétas viesojas informativas
teltis, kuras interesentiem bija
iespja sanemt gan informati-
vos materialus, gan juristu
konsultacijas. Kopuma So
kampanu veértg§jam atzinigi, jo
telSu apmekletaju skaits bija
ieverojami lielaks neka peérn.
Svarigs notikums saistiba ar
darba tiesiskajam attiecibam
bija ar1 VDI un Nodarbinatibas
valsts agentira (NVA) maija
beigas parakstitais sadarbibas
ligums par informacijas snieg-

Sanu par personu nelegalo no-
darbinaSanu un par NVA pasa-
kumos iesaistito darba deveju
parbaudes rezultatiem.

Junija sakuma noslédzas ari
acu veselibas kampana
»Atpitini acis”, kuras mérkis
bija pievérst darba devéu un
darbinieku uzmanibu acu vese-
libai, 1pasi, ja liela dala darba-
laika japavada biroja, stradajot
pie datora.

S ménesa beigas beigsies
VDI istenota biivniecibas inspi-
c€Sanas kampana, par kuras re-
zultatiem plasak jus informe&sim
nakamajas ,,Darba aizsardzibas
zinas”.

Vienas kampanas beidzas, bet
Valsts darba inspekcija SIA
,»RIMI Latvia” centralaja biroja
Riga rikoja preses konferenci
sakara ar Eiropas nedglas ,,Stop
— parslodze!” atklasanu. Péc
preses konferences klatesosa-
jiem bija iesp&ja klatiené veérot
pareizus smaguma parvietosa-
nas panémienus.

Ta ka vasara parasti ir karsts
laiks un biezi sanemam jautaju-

mus par darbu Sados apstaklos,
esam sagatavojusi rakstu par
mikroklimatu darba vieta. Par
veseligu darba vides gaisu Soreiz
raksta arT Darba un vides veseli-
bas instituta (DVVI) parstaves.
Vinas informé ar1 par veiksmigi
uzsakto projektu par studentu
praksi darba aizsardziba. DVVI
raksta arl par projekta ,,Dross
darbs ar azbestu” gaitu un no-
slegSanos.

Savukart Labklajibas ministri-
ja (LM) junija vidii organizgja
konferenci, kura tika prezentéti
13 Eiropas Sociala fonda lidzfi-
nans€to darba tirgus pétjjumu
rezultati. V&l LM izstradajusi
grozijumus Ministru kabineta
noteikumos, kas nosaka darba
vides ieks€jas uzraudzibas veik-
Sanas kartibu, lai palidz&tu uzne-
mumiem nodroS§inat droSus un
veselibai nekaitigus darba ap-
stak]us.

Turpinam jis iepazistinat arT ar
Eiropas pérna gada Labas prak-
ses piemériem. Soreiz publicé-
jam Spanijas pieméru.

Saulainu un karstu atvalinaju-
mu laiku!

»Darba aizsardzibas zinas”

Sagatavoja Sarmite Bunka-Brilijonka, Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko attiecibu
nodalas specialiste.

Ieteikumus un informaciju, ka ar e-pasta adreses, ja turpmak vélaties sanemt elektronisko
izdevumu “Darba aizsardzibas zinas”, siitit uz e-pastu: Sarmite.Bunka@vdi.gov.lv
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Atklaj Eiropas nedélu ,,Stop — parslodze!”

Dace Avena, VDI Sabiedrisko attie-
cibu nodalas vaditaja

Valsts darba inspekcija (VDI) 6.
junija SIA ,,RIMI Latvia” centra-
laja biroja Riga rikoja preses kon-
ferenci sakara ar kampanas Eiro-
pas nedéla drosibai un veselibai
darba 2007 ,,Stop — parslodze!”
atklasanu Latvija.

Preses konferences laika tika snieg-
ta informacija par kampanas ,,Stop —
parslodze!” norisi Latvija, par balsta
un kustibu aparata slimibam, to c€lo-
niem un profilaksi, ka art klatesoSie
tika iepazistinati ar petjjuma rezulta-
tiem par paSreiz€jo situaciju valstl
attieciba uz parslodzes raditam vese-
libas problemam.

Ar masu mediju parstavjiem tikas
VDI direktore Rita Elce, Darba un
vides veselibas institiita parstavis
Ivars Vanadzins, Labklajibas minis-
trijas Darba departamenta direktores
vietnieks Renars Liisis, Latvijas Dar-
ba devgju konfederacijas generaldi-
rektores vietnieks Edgars Korcagins,
ka arm Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas parstavis Martin§ Puzuls.
P&c preses konferences masu mediji
tika aicinati uz SIA ,,RIMI Latvia”
logistikas centru, lai klatiené vérotu

smagumu parvieto§anu, izmanto-
jot specialo aprikojumu, vienlaici-
gi bija iespgja piedalities arT Dar-
ba un vides veselibas institiita un
SIA ,,RIMI Latvia” darba aizsar-
dzibas specialistu demonstracijas
par pareizam smagumu celSanas [&
un parvietosanas tehnikam.

Balsta un kustibu aparata slimi- |§
bas (BKAS) ir visizplatitaka ar \\ =
darbu saistita veselibas probléma
Eiropa, kas ietekmé miljoniem
stradajoso. Visa ES 25 procenti
stradajoSo siidzas par muguras Kampanas atklaSana Darba un vides veseli-
sapém, bet 23 procenti — par mus- bas institiita parstavis Ivars Vanadzin§ de-
kulu sapeém. Latvija 28,5 procen- monstréja, ka pareizi jacel un japarvieto
tos gadijumu transporta nozares smagums
uzpémumu darbinieki cie$ no mu-
gurkaula slimibam, bet medicinas
darbiniekiem visvairak registrétas skele-
ta — muskulu — saistaudu sist€émas slimi-
bas — 51,2 procentiem. Kopuma ar skele-
ta — muskulu — saistaudu slimibam slimo
27,5 procenti arodslimnieku. Transporta
un veselibas un socialas apripes nozares
iestades septembrT tiks uzsakta inspice-
Sanas kampana, lai parbaudttu, ka norit
smaguma parvietoSana ar rokam un in-
form&tu par precizam smaguma parvie-
tosanas tehnikam.

Jauzsver, ka darba dev€ji maz uzmani-
bas pievers nodarbinato fiziskajam slo-
dzém, ergonomikai un apmacibai, darba
vietas un darba instrumenti netiek ergo-
nomiski pielagoti konkrétam nodarbina-

tajam, ka arT tikai neliela skaita uzné-
mumu ir pieejamas paligierices smagu-
mu parvietosanai. Bitiski, ka regulara
nodarbinato fiziska parslodze ilgstosa
darba perioda un monotona atsevisku
muskulu grupu noslodze rada lielu
risku saslimt ar skeleta — muskulu —
saistaudu sist€mas slimibam un nervu
sist€mas slimibam. Savukart darbinieki
parasti neapzinas kaitigo darba vides
risku ietekmi uz savu veselibu, lai lai-
kus izvairitos no saslimSanas, nelieto
izsniegtos individualos aizsardzibas
lidzeklus, neievéro darba procesa pare-
dz&tos partraukumus un pareizas darba
metodes.

Noslégusies acu veselibas kampana "Atputini acis!"

Elina Varpa, projektu vaditaja, Sa-
biedrisko attiecibu agentiira PR Stils

Latvijas Universitates Ekonomi-
kas un vadibas fakultaté S. junija
tika noslégta acu veselibas kampa-
na ,, Atpitini acis!”, kuras ietvaros
vairak neka 500 biroju darbinieki
divu ménesu laika tika informéti
par to, ka rupéties par savam acim
un sakartot darba vidi.

Acu veselibas kampana ,,Atpttini
acis!” tika uzsakta aprila sakuma un
tas ietvaros Iidz pat 31. maijam darba
devgji tika aicinati pieteikt acu arstes
un darba aizsardzibas specialistes
bezmaksas viziti sava uzpémuma, lai
izglitotu darbiniekus, ka ripéties par
savam actm, ka arT noteiktu, vai biro-
ja ir darbam draudziga vide.

jumi, ko ieteicams veikt dienas laika,
stradajot ar datoru.

,,Mg&s novérojam, ka ideala uznému-
ma, kas ieklautos m&rfjjumu pielauja-
majas normas, nebija,” secina gan
darba vides specialiste Madara Kape-
niece, gan dr. Irina Zivicka. Péc speci-
alistu teikta, atkapes ir bijusas loti
dazadas. Atklajot §1s nepilnibas, tika
ieteikti nepiecieSamie uzlabojumi.

Acu veselibas kampanas mérkis bija
pievérst darba dev&ju un darbinieku
uzmanibu acu veselibai, it Tpasi, ja tiek
pavaditas garas stundas, stradajot biro-
ja pie datora.

Kampana tika istenota sadarbiba ar
Valsts darba inspekciju, Darba un Vi-
des veselibas institiitu, PSI , Darba
Medicina” SIA, Valsts socialas apdro-
§inasanas agentiru un Visine acu pilie-
niem noguru$am acim.

Kampanas nosléeguma klatesoSie pildi-
ja dazadus vingrinajumus

Kampanas ietvaros acu veselibas speci-
alistes apmeklgja 47 uzp€mumu un iesta-
Zu birojus, sniedzot medicinisku informa-
ciju un profesionalus padomus par acu
veselibu. Birojos tika veikti mérijumi,
kas noteica, vai darba vide ir piemérota
un atbilstosa veselibas standartiem, ka art
saisto$a veida tika pasniegti acu vingrina-




NVA un VDI paraksta sadarbibas ligumu

Ilona Jur§evska, NVA Sabiedrisko
attiecibu nodalas vaditaja

Dace Avena, VDI Sabiedrisko attie-
cibu nodalas vaditaja

Lai liegtu negodpratigam perso-
nam iespéju, maldinot valsti, nele-
gali stradat un vienlaicigi registre-
ties bezdarbnieku uzskaité un sa-
nemt valsts garantétos socialos
pabalstus, 29. maija Nodarbinati-
bas valsts agentiiras (NVA) direk-
tors Ringolds Beinarovi¢s un
Valsts darba inspekcijas (VDI)
direktore Rita Elce parakstija sa-
darbibas ligumu, kas nosaka abu
institiciju sadarbibu informacijas
sniegS§ana par personu nelegalo
nodarbinasanu un par NVA pasa-
kumos iesaistito darba deveju par-
baudes rezultatiem.

Saskapa ar liguma nosacijumiem,
VDI katru ménesi informés NVA par
personam (ja tadas ir), kuras tiek

nodarbinatas bez rakstveida darba ligumu
noslégsanas. Pec NVA liiguma VDI iepa-
zistinas ar dokumentiem, kas apliecina
vai neapliecina NVA interes€joso perso-
nu nelegalo nodarbinasanu. VDI péc
NVA liguma nodrosinas ari sava par-
stavja piedaliSsanos NVA aktivo nodarbi-
natibas pasakumu TstenoSana iesaistito
darba dev&ju parbaudés. Savukart NVA
inform&s VDI par gadjjumiem, kad NVA
riciba nonak informacija par personu
nodarbinasanu bez rakstveida darba Iigu-
ma noslégsanas vai par citiem darba tie-
sisko attiecibu vai darba aizsardzibas
normativo aktu parkapumiem.

NVA var pieprasit no VDI papildus
informaciju par tam personam, kuras ir
icklautas saraksta ka personas, kuras tiek
nodarbinatas bez rakstveida darba Iiguma
noslégsanas un vienlaicigi registr&jusies
bezdarbnieka vai darba meklétaja statusa.
Iegtita informacija tiks izmantota tikai
katras institiicijas kompetences un nor-
mativo aktu ietvaros. Informacija netiks

izpausta un nodota tre$ajam perso-
nam. Datu apstrade un izmantoSana
tiks veikta atbilstosi Fizisko personu
datu aizsardzibas likuma un citu Lat-
vijas Republika speka eso$o normati-
vo aktu prasibam.

Ka liecina VDI statistika,
2007.gada pirmajos Cetros ménesos,
apsekojot 1285 uznémumus, atklati
1163 nelegali nodarbinatie. Saja laika
perioda visvairak bez darba Iigumiem
nodarbinato tika atklati Riga, Rigas
rajona un Jirmala — 501. Latgal tika
konstateti 152 nelegali stradajosie,
Zemgale — 140, Kurzemé — 139, Zie-
melvidzemé — 81, Austrumvidzeme —
80 un Dienvidu regiona (Ogres, Aiz-
kraukles un Jekabpils rajonos) — 70
nelegali stradajosie.

Lai veicinatu iesp&jamas informaci-
jas sanemS$anu par nelegalo nodarbi-
natibu, VDI aicina iedzivotajus aktivi
izmantot anontmo uzticibas talruni
7312176.

Noslédzas kampana “Darba ligums strada”

Martin§ Poznaks

VDI Sabiedrisko attieci-
bu specialists

Noslégusies Valsts darba inspek-
cijas (VDI) rikota informativa
kampana ,,Darba ligums strada!”,
kuras merkis bija akcentét darba
liguma nepiecieSamibu un nozimi
stabilas darba attiecibas. Kampa-
nas ietvaros, laika posma no
22.maija Iidz 1.junijam, VDI infor-
mativas teltis viesojas vairakas
Latvijas pilsetas: Riga, Daugavpili,
Jekabpill, Tukuma, Ogré un Ma-
dona.

Kampanas ,,Darba ligums strada”
informativajas teltis Latvijas pilsétas
ikviens vargja sanemt izglitojoSus
materialus par to, ko nodro§ina no-
slegts darba ligums, kampanas suve-
nirus, ka arT bezmaksas VDI jurista
konsultaciju. Kampanas laika kopu-
ma tika izdaliti vairak neka 12 tik-
sto$i informativo materialu, un infor-
mativas teltis apmeklgja vairak neka
3000 interesenti.

»Kop$ februara VDI majas lapa

www.vdi.gov. lv/'

statistika tiek pub-
liceta informacija
par komersantiem,
kuros  konstatgtas
bez darba ligu-
miem stradajosas
personas. VDI cer,
ka rupes par repu-
taciju bls viens no ‘&
darba dev&ju moti-
vacijas  mehanis- [§
miem, lai atbalstitu
legalu nodarbinati- &
bu, no otras puses — ==
uzskatam, ka darba & 8
mekl&tgjiem ir tie-
sibas iepazities ar
uzpémumiem, kuri
lidz Sim nelegali
nodarbinajusi savus darbiniekus,”
VDI direktore Rita Elce.
Jauzsver, ka darba ligums nodroSina
likumdos$ana noteiktas darbinieku tiest-
bas un socialas garantijas. Ja nav noslégts
darba ligums ar darba dev&ju, darbinieks
nevar aizstavét savas tiesibas un darba
tiesisko normativo aktu kopumu uzraugo-
§a institticija — VDI nevar palidzgt Tstenot
darbinieka tiesibas uz godigu samaksu,
darba laiku un tiestbam uz visu socialo

skaidro

L b |l
Informatlvo telSu apmekletajl vareja sanemt gan informa-
tivos materialus, gan juristu konsultacijas

garantiju klastu.

Speciali kampanai VDI majas lapa
www.vdi.gov.lv tika atjaunota sadala
»Darba Iigums strada”, kura intere-
sentiem visi informativie materiali ir
pieejami elektroniska versija. Tapat
aicinam iedzivotajus aktivi izmantot
anonimo uzticibas talruni 7312176,
lai veicinatu iesp&jamas informacijas
sanemSanu par nelegalo nodarbinati-
bu.




Aktualizé prasibas darba vides iekSéjas
uzraudzibas veikSanai

Juris Vigulis, LM Komunikaci-
jas departamenta sabiedrisko
attiecibu specialists

Ilze Boluza, sabiedrisko attiecl-
bu specialiste

Lai palidzétu uzpemumiem
nodroS$inat droSus un veselibai
nekaitigus darba apstaklus,
Labklajibas ministrija (LM) ir
izstradajusi grozijumus Minis-
tru kabineta (MK) noteikumos,
kas nosaka darba vides ieksé-
jas uzraudzibas veikSanas kar-
tibu.

LM sagatavotie grozijumi uz-
labos un vienkarSos prasibas dar-
ba vides ieks€jas uzraudzibas un
darba vides risku novertéSanas
kartibai, nodroSinot uzpeému-
miem prasibu vieglaku un preci-
zaku izpratni.

Grozijumos paredzets ieveroja-
mi samazinat administrativo slo-

gu darba devgjiem, samazinot ne-
piecieSsamo dokumentu daudzumu,
ko prasa Sobrid speka esoSie notei-
kumi. Darba devgji vares vairaku
dokumentu vieta izstradat tikai vie-
nu, apvienojot taja visu nepieciesa-
mo informaciju.

Piem@ram, turpmak darba vides
ieksgjas uzraudzibas plans vairs
neblitu jaizstrada ka atsevisSks do-
kuments, ka tas ir Sobrid. Grozijumi
paredz, ka darba vides ieksgja uz-
raudziba butu javeic ka process,
iesaistot gan darbiniekus, gan uzti-
cibas personas.

Viena dokumenta var€s apvienot
galvenos dokumentus darba vides
iekSgjai uzlabosanai — darba vides
riska novertéjumu un darba aizsar-
dzibas pasakumu planu. Tapat vie-
na dokumenta var€s apvienot vaira-
kus sarakstus, ko Sobrid nosaka citi
darba aizsardzibas normativie akti.
Tadgjadi samazinatos dokumentu
daudzums un informacija biitu par-
skatamaka.

leverojami papildinati ari esoSo
noteikumu pielikumi darba vides
riska faktoru noteikSanai un no-
vértedanai. So pielikumu lietoana
ir brivpratiga, tacu Joti daudzi ma-
zo un vidgjo uzp€mumu darba
aizsardzibas specialisti labprat to
izmanto savu uzpémumu risku
novértéiana. Sis izmaipas Jaus
uzlabot darba vides risku noverte-
Sanas kvalitati un nodrosinas laba-
ku darbinieku drosibas un veseli-
bas aizsardzibu darba.

Lai nodroSinatu sievieSu, kuras
gaida bérnu, ka arT jauno maminu
veselibas aizsardzibu pécdzemdi-
bu laika, papildinati ar1 tie darba
vides faktori un darbi, kuros aiz-
liegts nodarbinat griitnieces un
sievietes, kuras baro bérnu ar kru-
ti.

Sie LM izstradatie grozijumi
14.jinija izsludinati Valsts sekre-
taru sanaksmé. Par tiem v&l biis
jalemj valdibai.

Labklajibas ministrija rikoja konferenci par
darba tirgus petijumu rezultatiem

Lelde Rafelde, LM Komunika-
cijas departamenta direktore

1lze BoluZza, sabiedrisko attieci-
bu specialiste

ministrijas (LM) organizeta
konference ,Latvijas darba
tirgus izaicinajumi”, kura tika
prezenteti 13 Eiropas Sociala
fonda Iidzfinanséto darba tir-
gus pétijjumu rezultati.

Konference pulcgja projekta

ietvaros realizéto darba tir-
gus pétljumu Tstenotajus, politikas
veidotajus un citus interesentus,
sniedzot iesp&ju apmainities ar pie-
redzi, pétijumu rezultata giitajam
atzindm un secindjumiem, ka arl
veicingja turpmako sadarbibu starp
akademiskajiem spekiem un publis-
ko parvaldi.

Konferencé tika aplikoti tadi bu-
tiski darba tirgus aspekti ka darba-
speka geografiska un profesionala
mobilitate, darba algas, darba ap-
stakli un riski, neregistréta nodarbi-
natiba, vienadas iesp€jas abiem dzi-

mumiem, nodarbinatibu veicino$a
nodoklu un pabalstu sisteéma, iz-
glitibas programmu atbilstiba dar-
ba tirgus prasibam, regionu darba
tirgus specifika u.c. jautajumi.

Nosléguma notika paneldiskusi-
ja, kura piedalijas specialisti no
Labklajibas, Izglitibas un zinatnes
un Ekonomikas ministrijas, No-
darbinatibas valsts agentiiras, Lat-
vijas Darba dev&ju konfederacijas,
Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
nibas un citam iesaistitajam insti-
ticijam. Diskusiju vadija zurna-
lists Haralds Burkovskis.




LM: jauzlabo kompetento instituciju un
specialistu darbiba

Lelde Rafelde, LM Komunikacijas
departamenta direktore,

Marika Kupde, sabiedrisko attiecibu
specialiste

Izvertéjot kompetento institiiciju
un kompetento specialistu lidzSine-
jo darbibu uzpémumu darba vides
uzlabo$ana, Labklajibas ministrijas
(LM) specialisti atzist, ka to kvanti-
tativa attistiba ir apmierinoSa, lai
nodroSinatu darba aizsardzibas
pakalpojumu pieejamibu uzpému-
miem, bet daudzu kompetento in-
stitiiciju un kompetento specialistu
pakalpojumu kvalitate ir ieveroja-
mi jauzlabo.

Lai palidzétu uznémumiem sakartot
savu darba vidi un izpildit darba aiz-
sardzibas likumdo$ana noteiktas pra-
sibas, no 2006.gada 1.janvara ir speka
darba aizsardzibas pakalpojumu siste-
ma, kas paredz kompetentu institiciju
un kompetentu specialistu piesaisti
min&to jautajumu risinasana.

Gandriz pusotru gadu kop$ darba

aizsardzibas pakalpojumu sist€émas dar-
bibas uzsaksanas viena no lietam, kur
visbiezak ,,gréko” kompetentas institii-
cijas un kompetentie specialisti, ir tiesi
nekvalitativa darba vides risku noverte-
Sana. Biezi risku novérté$ana notiek ,,uz
papira” vai pa telefonu, pat neapmekle-
jot darba vietas, riska novértésana ne-
piedalas arodslimibu vai arodveselibas
arsts, riskus noveérté darba aizsardzibas
specialisti bez augstakas izglitibas dar-
ba aizsardzibas joma u.c. parkapumi.
Specialisti norada, ka nekvalitativs
risku noverte§jums var radit nopietnu
risku darbinieku veselibai un pat dzivi-
bai, jo, balstoties uz risku noveértésanas
rezultatiem, tiek veikti darba aizsardzi-
bas pasakumi, instruéti darbinieki, veik-
tas vinu veselibas parbaudes utt. To
apliecina arT negativs piemers, jo saisti-
ba ar vienas kompetentas institiicijas
nekvalitativi veiktu risku novertgjumu,
ir noticis letals nelaimes gadijums dar-
ba. Tapec LM aicina uznémumus, kas
cietu$i no nekvalitativa kompetento
institiciju vai kompetento specialistu
darba versties pie So institliciju apdrosi-

natajiem prasot kompensacijas par radi-
tajiem finansu zaud&umiem. Bet, ja
noticis nopietns nelaimes gadijums,
kura cietusi arT darbinieki, tad specialis-
ti iesaka uzn€mumam versties tiesa.

Lai samazinatu iesp&ju sniegt zemas
kvalitates pakalpojumus uzp€mumiem,
LM S$obrid veido darba grupu, kas iz-
vertés Ministriju kabineta 2005.gada
8.februara noteikumu Nr.101 , Notei-
kumi par prasibam kompetentam insti-
ticijam un kompetentiem specialistiem
darba aizsardzibas jautajumos un kom-
petences novérteéSanas kartibu” prasi-
bas. Specialisti prognozeé, ka prasibu
parskatiSana realiz€sies stingrakos no-
teikumos attieciba uz kompetento insti-
tiiciju un kompetento specialistu darbu,
jo tikai pilnveidojot pakalpojumu kvali-
tati uzlabosies arT darbinieku drosiba un
veseliba darba.

Miisu valstt Sobrid darbojas 28 kom-
petentas institicijas. Plasaku informaci-
ju par kompetentajam institiicijam un to
darbibu var atrast LM majas lapa:
http://www.lm.gov.lv/?sadala=590.

Projekts ,,Labklajibas ministrijas pétijumi”
Pétijums: Darba apstakli un risku novertéjums

Pétijumu Labklajibas ministrijas uz-
devuma veica: AS ,Inspecta Latvia”

un Rigas Stradina universitates Darba
un vides veselibas institiits

Pétijuma vaditaja: Dr. habil. med.
Maija Eglite

Pétijuma laiks: 05.09.2005.—
08.06.2007.

Interesantakie secinajumi

e Riska grupas uzp€mumi attieciba
par darba aizsardzibas un darba tiesis-
ko attiecibu normativo aktu prasibu
ieve€roSanu ir (1) mazie uzp€mumi,
(2) privata sektora uzn€mumi un sa-
biedriskas organizacijas, (3) blivniecl-
bas, metalapstrades, kokapstrades,
lauksaimniecibas un mezizstrades
uznémumi (4) uznémumi, kas dibinati
pec 1995.gada, it pasi peéc 2000.gada,
(5) Rigas regiona uznémumi atbilstosi
Valsts darba inspekcijas (VDI) regi-
onalajam iedalfjumam.

e Bitiskas problémas ar darba aizsar-
dzibas normativo aktu iev€roSanu ir
uznémumos, kuros alga tiek maksata

aploksnés. Uzpémumi, kas neievéro
kadu vienu normativo aktu, visbiezak
neievero arf citus.

e Vecos, tradicionalos darba vides ris-
ka faktorus Latvija nomainijusi jauni,
misdienigi. Nozimigakie darba vides
riska faktori ir psihoemocionali (laika
trikums, virsstundu darbs, garas darba
stundas), ergonomiski (darbs ar datoru,
smagumu parvietoSana, darbs piespie-
du poza, vienveidigas kustibas). Loti
butiska darba vides probléma ir darba
vides mikroklimats un putek]i (it Tpasi
abrazivie putekli un metinasanas aero-
sols).

e Situacija ar darba vides riska noverte-
jumu un ta atbilstibu prasibam salidzi-
najuma ar 2002.gadu ir nedaudz uzla-
bojusies, tomér ta vél joprojam vérteja-
ma ka neapmierinosa. PEtjums norada
uz saméra nelielo nelaimes gadijumu
darba skaitu salidzinajuma ar citam
Eiropas Savienibas valstim, tacu tas
visdrizak liecina nevis par sakartotu
un drosu darba vidi, bet gan par saméra
zemo nelaimes gadfjumu registracijas

limeni.

e Tuvako piecu lidz 10 gadu laika gai-
dams registréto arodslimibu skaita pie-
augums lidz aptuveni 250 uz 100 000
nodarbinatajiem, nemot véra, ka tiek
pilnveidota nelaimes gadijumu registra-
cijas sistéma. P&c tam $is limenis vargtu
stabilizeties un pakapeniski nedaudz sa-
mazinaties. Patlaban visbiezaka arodsli-
mibu grupa ir balsta un kustibu sisteémas
slimibas, kas veido apmé&ram pusi visu
pirmreizgji diagnostic€to arodslimibu.

e Uznémumu atbilstiba normativo aktu
prasibam ir tiesi saistita ar VDI veikta-
jam parbaudém uzp€mumos. Uzpémumu
grupas, kur uzpémumu atbilstiba nor-
mativo aktu prasibam ir viszemaka, no-
verojams ari zemakais VDI apsekoto
uznémumu skaits. Tas liecina, ka valsts
institiiciju kontrole rosina uzp€mumus
ievérot normativo aktu prasibas.

Juris Vigulis, LM Komunikdcijas depar-
tamenta sabiedrisko attiecibu specialists
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Darba vieta butisks ir mikroklimats

Silvija Grigorjeva,
Valsts darba inspek-
cijas Darba aizsar-
dzibas nodalas gal-
vena valsts darba
inspektore

No higiénas viedokla raugoties,
mikroklimats ir fizikalo faktoru ko-
pums, kas veido organisma siltuma
apmainu ar apkartgjo vidi un nosaka
organisma siltuma stavokli. Mikrokli-
matu raksturo gaisa un virsmu tempe-
ratlra, gaisa relativais mitrums, gaisa
plismas atrums, siltuma starojuma
intensitate.

Gaisa temperatiiru darba vid¢€ ietek-
mé ne tikai atmosferas metereologiska
temperatiira, bet ari dazadu sildvirsmu
raditais siltuma efekts. Temperatiira
darba zona ir atkariga no siltuma dau-
dzuma, kas noklust $aja vidé konvek-
cijas un starojuma cela.

Organisma siltuma produkciju nosa-
ka fiziologiskas reakcijas, bet siltuma
atdevi — apkartgjas vides faktori. Fi-
ziologiskas reakcijas, atkariba no ap-
kartgjas vides temperatiiras un mitru-
ma, regul€ siltuma parnesi no iekse-
jiem organiem un audiem uz adas
virsmu. Krasas darba vides mikrokli-
mata raditaju novirzes no optimalajam
normam veicina nodarbinata organis-
ma termoregulacijas traucgjumus, kas
savukart ietekme darba sp&jas un var
izraisit aroda saslimsanas.

Organisma parkarSanas rezultata var
rasties akiitas slimibas: hipertermija
un krampju slimiba. Krampju rasanas
tiek izskaidrota ar Gidens un salu zudu-
mu organisma.

Paaugstinatas gaisa temperatiiras un
insolacijas (saules staru) ietekm& ro-
das termoregulacijas un sirds — asins-
vadu darbibas traucgjumi. Pieméram,
traktoristiem vasaras perioda darbu
laika iesp&jama kermena temperatiiras
paaugstinasanas Iidz 37,2 - 37,5 °C,
arteriala asins spiediena pazeminasa-
nas, sirdsdarbibas (pulsa) paatrinasa-
nas. Skidruma zudums organisma
pastiprinatas sviSanas rezultata var
sasniegt trTs [1dz sesus litrus diena.

Pieméram, vasaras darbu laika (uz
masinam bez gaisa kondicioniera un
efektigas ventilacijas) gaisa tempera-

tira kabin@s parsniedz ara gaisa tempera-
tiru par 9 lidz 15°C un var sasniegt 35
lidz 45°C. Siltuma avots ir saules radiaci-
ja (caur kabines logu), dzingja virsmas
temperatiira 80 - 90°C un dzes€Sanas sis-
tému paneli, un kabines gridas temperatii-
ra var sasniegt 50 Iidz 70 °C.

Zema gaisa temperatiira slimibas izraisa
retak neka augsta temperatiira. Nodarbi-
natajiem, kuri ilgus gadus stradajusi auk-
stas, mitras telpas, novéro angioneirozes
(roku tirpSana, salSana).

Agra pavasarT un véla rudent pazemina-
ta gaisa temperatiira biezi veicina mehani-
zatoru organisma atdziSanu.

Piem@ram, pirmss€jas un razas novak-
Sanas laika pavasara — rudens perioda, kad
temperatiira, mitrums un gaisa kustibas
atrums ir paklauti straujam svarstibam,
darbi var tikt veikti pazeminata gaisa tem-
peratiira, lietd, stipra veja (Iiddz 10 — 15 m/
sek). Kabinés bez apkures sistémas gaisa
temperatiira var pazeminaties Iidz 3 — 8§ °
C, bet metaliskas virsmas klust par negati-
vas radiacijas avotu.

Relativais gaisa mitrums no 40 Iidz 60
procentiem tiek uzskatits par fiziologiski
optimalu. Paaugstinats gaisa mitrums (75
lidz 85 procenti) saistiba ar zemu tempe-
ratiiru veicina organisma parsal$anu, bet
saistiba ar augstu temperatiiru — organis-
ma parkarSanu. Ja gaisa relativais mitrums
ir zemaks par 25 procentiem, cie§ glotada
un augs¢jo elposanas celu aizsargfunkcija,
iespgjama puteklu (dalipu £ > 10 mm)
inkorporacija plausas.

A1l gaisa kustibas atrums darba vieta
ietekm& nodarbinato. Piemeéram, spéciga
gaisa plisma (v > 0,3 m/s) jeb caurvgjs
gan vasara, gan ziema nodarbinatajiem
veicina augstak min&to slimibu atraku
attistibu.

Saskana ar ES valstu zinatnieku pétiju-
miem un gitajam atzipam Latvija ir iz-
stradati informativi skaidrojosi materiali,
rekomendacijas. Atsaucoties uz Siem péti-
jumiem, visiem cilvékiem pie nelielas
fiziskas slodzes ,komforta zona” ir ap-
staklos, kad gaisa temperatiira ir no 20
lidz 25°C un gaisa relativais mitrums — 30
un 70 procenti. Palielinoties fiziskai slo-
dzei, lai saglabatu komforta stavokli, ne-
piecieSama zemaka gaisa temperatiira. Jo
augstaka ir darba smaguma kategorija, t.i.,
lielaks energijas patérins, jo zemaka ir
pielaujama temperatiira darba telpa.

Darba vieta esoSo iekartu izdalitais sil-
tums nedrikst radit diskomfortu to lietota-

jiem. Darba telpas, kuras notiek
viegla, galvenokart sédosa darbiba,
piem@ram birojos, ieteicama gaisa
temperatira gada aukstaja laika ir
+22°C + 2° un siltaja — +24,5°C =
1,5°, bet ieteicamais gaisa relativais
mitrums ir no 30 lidz 70 procentiem
[Latvijas Standarts LVS EN ISO
7730].

Ta ka siltumizturiba katram indi-
vidam ir atSkiriga, arT komforta tem-
peratira var atskirties. Nodarbinato
aptaujai un vigu komforta zonas
noteikSanai ir pielietojamas attieci-
gajos normativos ieteiktas subjekti-
va vertejuma skalas [Latvijas Stan-
darts LVS EN ISO 10551].

Mikroklimata (gaisa temperatiiras,
kustibas atruma un relativa mitru-
ma) reguléSanu var panakt, ierikojot
atbilstosu gaisa kondicion&$anu.

Ta ka ar kolektivajiem aizsardzi-
bas pasakumiem risks nodarbinato
droSibai un veselibai netiek no-
veérsts, nodarbinatos nodroSina ar
individualajiem aizsardzibas lidzek-

liem saskana ar 2002. gada
20.augusta MK noteikumiem
Nr.372.

Péc risku noveértésanas darba de-
vejs izveido nodarbinato sarakstu,
kuri ir paklauti veselibai kaitigajiem
darba vides faktoriem, atbilstosi MK
noteikumu Nr. 527, tai skaita to
nodarbinato, kuri paklauti pazemi-
natas, paaugstinatas temperatiiras un
intensiva siltuma starojuma ietekmei
un saskanpa ar So noteikumu
1.pielikuma 4.4.p., 4.5.punktu vienu
reizi divos gados nosiita uz obligata-
jam veselibas parbaudém.

Augstakmingtajos MK noteiku-
mos ir noteiktas tikai vispargjas nor-
mas, kas saisto$as un piemérojamas
visos gadijumos. Latvija nav saisto-
Su normativo aktu, kas nosaka kon-
krétus kritérijus mikroklimatam
darba vieta. Nemot vera, ka darba
vietas ir Joti dazadas pec rakstura un
iekartojuma, darba devgjs nosaka un
noverté visus iesp&jamos darba vi-
des riskus katra nodarbinata veseli-
bai un drosibai, izmantojot sava
uznémuma darbibas veidam, ekono-

Turpinajums nakamaja lapa




Turpinajums no 6.Ilpp.

miskajai situacijai atbilstosas
risku noverté€sanas metodes
un veic atbilstoSus darba
aizsardzibas pasakumus, lai
noverstu vai samazinatu $os
riskus. Darba devéja piena-
kums ir konsulteties ar no-
darbinatajiem, nodroSinat
vinu lidzdalibu to jautajumu
risinaSana, kas saistiti ar dro-
§1bu un veselibas aizsardzibu
darba vieta, tai skaita par
mikroklimata atbilstibu kat-
ram individam.

Piemérojamie

d€jamie) standarti:
LVS EN ISO 7730 : 2003 L
»,Meérenas siltuma vides —
Paredzama vidgja balsojuma
un paredzama neapmierinato
personu procenta indeksu
noteikSana un siltuma kom-
forta apstaklu specifikacija”—
registrets 2003.12.09. Pie-
nemts 2003.09.23LVS/
STK/04/ ,,Biavmateriali”.
saskana ar MK noteikumem
Nr.534 “Noteikumi par Lat-
vijas  biavnormativu LBN
231- 03 ,,Dzivojamo un pub-
lisko éku apkure un ventilaci-
ja’;
LVS EN ISO 10551: 2004
L ,,Vides siltuma ergonomi-
ka: Vides siltuma ietekmes
novertéSana pielietojot sub-
jektivas vertejuma skalas”.

Ka paraugu ieteicams iz-
mantot Eiropas Savienibas
izstradatas vadlinijas un uz-
némumu labas prakses pie-
mérus. Savukart ka informa-
cijas avotu var izmantot
Valsts darba inspekcijas ma-
jas lapu: www.vdi.lv/
Aktualitates.

Par darba aizsardzibas jau-
tajumiem informe ar1 Eiropas
Darba Drosibas un Veselibas
aizsardzibas agentliras Latvi-
ja majas lapa: http.//osha.lv.

Informaciju par aktualita-
tem, petljjumiem, situaciju
Eiropas Savienibas dalibval-
st1s un kandidatvalstis pieeja-
ma Eiropas Darba Drosibas
un Veselibas aizsardzibas
agentliras interneta majas
lapa:
http://europe.osha.eu.int/.

(rekomen-

Noslédzas projekts ,,Dross darbs

ar azbestu”

Ivars Vanadzin$
projekta koordina-
tors, RSU Darba un
vides veselibas in-
stitaits, PSI ,,Darba
Medicina” STA

Azbests ir Skiedrveida silikatu mine-
rals, kam piemit unikalas Tpasibas: me-
haniska izturiba un elastiba, termiska
noturiba, labas siltumizolacijas spgjas un
izturiba pret kimisko vielu iedarbibu.
Tomér, neraugoties uz savam labajam
1pasibam, azbests ir loti kaitigs veseli-
bai— tas var izraisit laundabigus audze-
jus. Savu Ipasibu del, azbests ticis loti
plasi izmantots dazadam vajadzibam un
tas joprojam ir plasi sastopams visa
Eiropas Savieniba, arT Latvija, kur, ka
tiek 18sts, joprojam atrodas 2,35 miljoni
tonnu azbestu saturosu atkritumu.

Nolaka informét par prasibam un eso-
o situaciju attieciba uz drosu darbu ar
azbestu, ka arT iepazistinat Latvijas dar-
ba aizsardzibas specialistus ar citu valstu
pieredzi, Riga, 2007.gada 13.jiinija, noti-
ka konference ,,DroSs darbs ar azbestu”,
kura piedalijas gandriz 100 dalibnieku.
Konference uzstajas Valsts darba inspekci-
jas, RSU Darba un vides veselibas institii-
ta, PSI ,,Darba Medicina” SIA, Valsts iz-
glitibas attistibas agentiras Leonardo da
Vinci programmas dalas, ka arT Vacijas,
Danijas, Belgijas, Igaunijas un Lietuvas
kolégi, informgjot gan par situaciju Latvi-
ja, gan arT daloties pieredz& apgtisanai par
to, ka vinu valstis tiek organiz&ta azbestu
saturoso atkritumu demontaza.

Projekta ,,Dross darbs ar azbestu” laika
ir sagatavota moderna macibu programma
nodarbinato un specialistu apmacibai dro-
Sam darbam ar azbestu, ka arT macibu ma-
terialu komplekts, kurs papildinats ar plasu
vizualo (foto un video) materialu klastu.
Projekta rezultatu prezentacijai ir izveidota
ar1 speciala majas lapa, kura tiks ievietoti
visi projekta laika veidotie macibu un in-
formacijas materiali — www.azbestos.eu.

Isi pirms nosléguma konferences Riga
un Nitaur€ notika arT projekta partneru
sanaksme, kuras laika tika diskutéts par
aktualiem ar azbesta demontazu saistitiem
jautajumiem, ka art veikti pedgjie darbi pie

Projekta partneri un ,,Jaunrigas attistibas
uzpémuma” parstavji apsprieZas Andrejos-
tas TEC ceha, diskutejot par pareizu azbestu
saturo$o materialu demontazu

Tipiska azbestu saturosa caurulvadu siltum-
izolacija Andrejostas TEC

projekta rezultatu sagatavoSanas. Projekta
partneru grupa (seSu valstu parstavji) ap-
meklgja arT Andrejostas TEC, kura drizuma
saksies azbestu saturoSo materialu demon-
taza, pirms TEC rekonstrukcijas un parbi-
ves par modernas makslas muzeju uzsaksa-
nas. Azbesta demontazas darbus veikt ir
pieaicinati eksperti no Somijas un Igaunijas
un jacer, ka §is biis viens no pirmajiem pro-
jektiem Latvija, kura laika tiks veikta droSa
un pareiza azbestu saturoSo materialu de-
montaza.

AZBEST®S
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Izglttiba un kultdra

Leonardo da Vinci




Sekmigi uzsakts projekts par praksi darba

aizsardziba

Rita Antonéviéa

Marite-Arija Bake,
RSU Darba un Vldes
veselibas institiits

EOIT

R Antonev1ca

Pateicoties Eiropas Sociala Fonda
finans€jumam, Rigas Stradipa univer-
sitates Darba un vides veselibas insti-
tuts sadarbiba ar PSI ,,.Darba Medici-
na” SIA organizé projektu ,,Profe-
sionalas augstakas studiju program-
mas ,,Sabiedribas veseliba” studentu
prakse uznémumos darba aizsardzibas
specialista profesija”. Kopuma Ssada
praktiska apmacibu iespgja paredzeta
48 Rigas Stradina universitates Sa-
biedribas veselibas fakultates studen-
tiem.

Sobrid praksi ir izgajusi jau 32 sa-
biedribas veselibas studenti. Sabiedri-
bas veselibas toposie specialisti darba
aizsardzibas prakses ietvaros tika ie-
pazistinati ar fizikalajiem, kimiska-
jiem, biologiskajiem un ergonomiska-
jiem riska faktoriem darba vietas, ka
arl ar specifiskiem riska faktoriem
dazadas razosanas nozargs. Prakses
laika studentiem bija iespgja iepazit

daudzu uzne-
mumu  darba
aizsardzibas
sisttmas  un
realas  darba
vietas, ka ari

: - veikt tajas ris-
M.A.Bake ka noverteju-
i mus un labora-
toriskos mérjjumus, praks€ iepa-
zistot darba aizsardzibas specialis-
tu darbu. Prakses laika studentiem
bija iesp&ja apmeklét tadas noza-
s ka kokapstrade, metalapstrade,
kimiska tiriSana, partikas produk-
tu razosana, biroja darbs, atkritu-
mu glabasana, Gidens apgade u.c..
Prakses laika studenti iepazinas
ari ar laboratorisko merjjumu
veikSanas specifiku un piedalijas
gan mérjjumu planosana, gan pa- |\
raugu nemsana un apstradasana,
izmantojot RSU DVVI Higiénas
un arodslimibu laboratorijas ickar- %

tas.
€¢,
?’-:\\\\
’
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RSU Sabiedribas veselibas 4.kursa studenti
prakse A/S “Baltic Sea Port” Dzelzsbetona
buvdetalu razotné

» Sabiedribas veselibas studenti nosleguma
seminara prezentéjot prakses rezultatus
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Veseligs darba vides gaiss — labaks darbs!

Dagmara Spriadza,

Marite-Arija Bake, RSU Darba un
vides veselibas institats

Pedgjos gados tiek uzsverta ieks-
telpu gaisa nozimiba cilvéku veseli-
bai un komfortam. ST probléma ir
aktuala no darba vides viedokla, jo
lielaka dala nodarbinato musdienas ir
saistita ar darbu birojos. No
2007.gada 29.1idz 31.maijam Helsin-
kos notika Starptautiska konference
»WORKAIR 20077, kura bija veltita
ne-industrialas darba vides ickstelpu
gaisa dazadam problémam un kura
piedalijas arT divi Latvijas parstavji
no RSU Darba un vides veselibas
instithta.

Sava atklasanas runa Somijas Ve-

selibas un Socialo lietu ministre Paula
Risikko atzimgja, ka valsts nacionalaja
ekonomija nodarbinatajiem nelabvéligs
iekstelpu gaiss izmaksa ap 1,5 miljardiem
eiro katru gadu. Labs iekstelpu gaiss sa-
mazina saslimstibu un slimo €ku sindro-
ma izraisitos simptomus, paaugstina
komforta sajttu un darba razigumu. Gais-
tosie organiskie savienojumi, azbests,
mitrums, pel&juma sénes, telpu ventilaci-
ja, biroja tehnikas raditais piesarnojums,
alergisko slimibu izpausmes un veselibas
problému simptomi, kas saistiti ar ieks-
telpu gaisu, ka arT objektivas metodes
veselibas problému novérteéSanai bija
galvenie plasak diskutetie jautajumi. Gal-
venas atsevisko sézu t€mas bija:

- darba vides iekstelpu gaisa problemu
identifikacija un vadiba;

- kimisko, biologisko (arT puteklu dalinu)

un fizikalo faktoru avoti un piesarno-
jums;

- laba prakse iekstelpu gaisa problé-
mu noveérSana;

- metodes un lidzekli individuala juti-
guma un iekStelpu gaisa kvalitates
noverteésanai;

- darba produktivitate un iekstelpu
gaiss.

ME&s iepazistindjam kol&gus ar ma-
su petijumu rezultatiem par mikrokli-
matisko situaciju birojos Latvija un
subjektivas paSsajitas un veselibas
trauc€jumu saistibu ar iekstelpu gaisa
kvalitati. Sikaka informacija par kon-
ferenci un tas materialiem atrodama
Somijas Arodveselibas institita majas
lapa www.occuphealth.fi.




»jA SALVO!” kampana - sapratnes veidosana
pamatskolas par skolas pastavoso risku novérsanu

Kastilijas un Leonas autonoma val-
diba

Ekonomikas un nodarbinatibas un
darba risku novér$anas departa-
ments (DGTRL)

Sikaka informacija:

Maria José Diaz-Caneja Fernandez.
Tel: (34) 987 34 40 32
diaferma@jcyl.es

Kastilijas un Leonas Eiropas bizne-
sa un jauninajumu centri

Sikaka informacija:

Ana Hernandez Pastora. Tel. +(34)
983 54 80 15. herpasan@)jcyl.es
htpp://
www.prevencioncastillayleon.com/
escueladeprevencion

Temats

Sapratnes veidoSanas kampana se-
Sus I1dz 12 gadu veciem bérniem par
to, cik svariga ir drosiba un darbosa-
nas dro$a un veselibai labveliga veida
jebkura ikdienas dzives sfera.
Problema

Attistitas valstis nelaimes gadijumi
ir galvenais bernu mirstibas c&lonis
vecuma no viena lidz Cetriem gadiem,
kamér vecaku bérnu un pusaudzu gru-
pa tie izraisa no puses Iidz divam tres-
dalam naves gadijumu. Uz katru naves
gadfjumu ir simtiem nelaimes gadiju-
mu raditu ievainojumu, no kuriem
dala izraisa pastavigu invaliditati. Spa-
nija, tapat ka pargja Eiropa, Iidz 14
gadu vecu bérnu galvenais naves célo-
nis, péc perinatalas mirstibas, ir argja
rakstura iemesli, tai skaita traumas un
saindéSanas. Skolas vecuma bérni
visbiezak ir paklauti riskiem, kuri ir
atkarigi no b&rnu un pusaudzu apkar-
tgjas vides, kura tie atrodas (skat. fa-
bulu).

Viens no lidzekliem, kas palidzetu
samazinat Sos skaitlus, ir lielaka b&rnu
sapratne un uzmaniba.

Risinajums

Tika izstradata ,,jA Salvo!” (tulko-
jama ka Dross!) kampana, kas pare-
dzeta pamatskolas skoléniem vecuma
no seSiem lidz 12 gadiem visas Kasti-
lijas un Leonas skolas. Tas mérkis ir
veidot jaunu preventivo kultliru jau no
pasiem izglitibas pirmsakumiem, lai

Nelaimes gadijumu un saslim$anas riski

Kritieni no tada pasa [imena

Zemes Iimeni

Kritieni no dazadiem Itmeniem

No augstuma
Dziluma

Kapsana pari priekSmetiem

nekustigiem priekSmetiem

UzskrieSana un sadursme ar

sasitumi un iegriezumi

PriekSmetu un instrumentu raditi

Asi un griezosi priekSmeti

detalas

Uz aru izvirziti fragmenti un

Termiskie kontakti (apdegumi)

un elektrotraumas)

Elektriskie kontakti (apdegumi

Defekti elektroinstalacijas
1zolacijas trikums

Saskarsme ar toksiskam vielam
Kontakts ar kodigam vielam

NoriSana (gremosanas trakts)
Kontakts (ada, acis, glotada)
Ieelposana (elpoSanas celi)

NosmaksSana vai aizriSanas

Mehaniska nosmaksana (elposanas
trakta ar€js nosprostojums)

Sabrauk$ana vai
transportlidzekli

sadursme ar

Celu satiksmes nelaimes gadfjumi:
automasinas, velosip&di un motocikli
Nelaimes gadijuma cietis gajéjs

Dzivas biitnes un organismi

Uzbrukumi —ievainojumi
Infekcijas — zoonozes parnesana
Majdzivnieki

nojumi)

Uguns (apdegumi, plausu ievai-

attistitu sapratni par to, ka droSiba ir
sociali v€lama un ka visiem ta jasar-
ga, un, veicinot attiecksmes mainu,
sekmgt katra individa un visas sabied-
ribas veselibas un droS§ibas paradumu
attistibu.

Kampanai bija tris fazes:

1. Dazadu macibu materialu iz-
stradasana ritensoma

Sada ritensoma izsniegta katrai
mikrorajona skolai. Ta domata dalib-
nieku izglitoSanai, pielietojot dazadas
speles, macot viniem noteikt riskus
un veikt nepiecie$samos pasakumus,
lai izvairitos no nelaimes gadijumiem
dazadas jomas, vienlaicigi palidzot
orientéties un iepazities ar drosibas
un preventiviem pasakumiem.

»iA Salvo!” ritensoma skolotajs un
skoléni atradis:

‘SALVA’ talismanu — jauku darba
cimdu un plaukstas lieluma marioneti,
ar kuru berns var spéléties un tadgjadi
sakt iepazit materialus;

Dazadas spéles un materialus, kas
sadaliti piecas preventivas jomas: 112
un avarijas gadijumu plani; risku no-
teikSana un novérSana; individualie
aizsardzibas Iidzekli; pirma palidziba
un zimes. Sis spéles var izmantot klasé
gan grupa, gan individuali. Tas ietver:
spéles ar zZim&m, situacijas un darbibas
vietas plakatu; darbibas karti; miniteat-
ri; komiksus un divas kartona spéles,
Prevenpinta un Trivisalva.

Spélu apraksts:

® Spéles ar zimém: divas pilnas zZim-
ju paketes, zimju formas un piktogram-
mas, lai stradatu pie to nozimes;

e Situacijas un darbibas vietas pla-
kats: skola sastopamas dazadas vides
un riski paraditi klases telpa, virtuve,
vingroSanas zaleé, €damtelpa, skolas
pagalma; vieta tiek parveidota par sko-
lai garamejosu ielu, lai skoléni var€tu
to novertét un analizet;

Turpindjums nakamaja lapa




® Divdesmit pasakumu ricibas kar-
tes: saturs paradits Zim&jumos praktis-
ka forma, kas atbilst skolénu realajai
dzivei, lai ar vienkar$am darbibam
palidz&tu skoléniem pastiprinati apgiit
dazadas koncepcijas;

® Miniteatris: Saja pasakuma tiek
uzvestas ikdienas dzives situaciju seri-
jas, kur paraditas pirmas preventivas
jomas, kas ieklautas ritensoma. Papil-
dus preventiviem jautajumiem tiek
attistitas arT citas prasmes, tadas ka
grupas organizéSana, komunikacija,
kermena valoda un kreativitate.

e Komiksi: atkartots Erga komiksu
izdevums speciali Kastilijai un Leonai,
publikacija, kuru sagatavojis Naciona-
lais Darba droSibas un veselibas insti-
tuts (Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (INSHT)).

®  Prevenpinta: §is spéles mérkis ir
ar atru un vienkarSu zimgjumu palidzi-
bu nosaukt vislielako vardu skaitu,
kuri attiecas uz ,,jA Salvo!” kampanu.

® Trivisalva: §1 ir vEl viena spéle
izmantoSanai klase, ta ietver vardus,
kas attiecas uz risku novérSanu, kas
katrai komandai, ja ta pareizi atbild uz
jautajumiem, lauj virzities uz prieksu.

e Noradijumi skolotajiem, kuros
ietverts detalizéts materialu apraksts
un noradijumi par to izmantoSanu kla-
S€.

Visus materialus var izmantot visos
tris pamatizglitibas ciklos, jo tie ietver
darbibas, kas piemérotas katrai vecu-
ma grupai: (6 un 7 gadus veciem; § un
9 gadus veciem; 10 Iidz 12 gadus ve-
ciem skoléniem).

2. Interneta portala izveido$ana
htpp://www.prevencioncastillayleon.
com/escueladeprevencion.

Interneta portals domats, lai iesaisti-
tu visu pamatskolu kopienu skolotajus,
skolénus un vecakus un veicinatu vinu
sapratni, un katram ir noteikta vieta
Saja portala. Skoléni var atrast dazadas
izklaidgjosas speles, macoties drosu
uzvedibu un noteikumus. Vecaki un
skolotaji var lejupielad@t un aktualiz&t
lielu dalu no ritensoma eso$a materiala
(noradijumi skolotajiem, darbibas kar-
tes, utt.), lai palidzetu izpildit darbibas
skola un majas.

Portala ir papildus resursi, tadi ka
preventiva klase, ,,jA Salvo!” kampa-
na un rakete ar jaunindjumiem.
‘Bénini’ ir miisu atminu 1adite un taja
meés varam atrast citas darbibas, kas
veiktas pagatne.

Vieta, kas veltita ,,jA Salvo!” kampa-
nai, ir nodala vecakiem un skolotajiem,
kur vini var atrast dazus kampanas ma-
terialus, ir komiksi un , A ju-
gar” (Uzspeléesim!) nodala, kur atroda-
mas tieSsaistes speles un spéles katrai
vecuma grupai.

3. Reklamas kampanas uzsakSana, lai
izplatitu, sekmétu, veidotu sapratni un
pievérstu kampanai péc iespgjas lielaku
skolu un bérnu skaita uzmanibu. Rekla-
mas kampana bija tris dazadas kompo-
nentes:

Informacijas nosiitiSana pa pastu.
Informativas aploksnes nogadasana
visiem pamatizglitibas centriem un ie-
stadeém; piegadatas 1075 aploksnes:

- Organizacijas veéstule, kura sniegta
informacija par $o iniciativu;

- Brosiira, kura sniegta pilniga informa-
cija par ritensomas saturu un portala
funkcion&$anu, un reklamas plakats;

- Dazadi reklamas elementi (plakats,
peles paliktnis, atslégu rinkis un pild-
spalva).

Prezentacijas. Dazadas prezentacijas
tika organizetas dazadas jomas:

e Katra provincé Provinces izglitibas
direktorats nosiitija pazinojumu visiem
Kastilijas un Leonas valsts un Iidziga
statusa skolu direktoriem, lai tiesi pre-
zentétu ritensomas resursus, portalu un
reklamas kampanu un lai uzklausitu
vinu pirmos iespaidus, un tadgjadi pec
iespg€jas pielagotu kampanu vinu izteik-
tajam vajadzibam,;

e Tika organiz€tas dazadas prezentaci-
jas masu sazipas lidzeklos: vispargja
prezentacija kampanas uzsakSanai Val-
jadolida, un turpmakas katra no autono-
mas kopienas provincém, kuras laika
zina sakrita ar ,,jA Salvo!” autobusa
ierasanos province.

Celojosais Sovs. Celojosa kampana,
kura tika izmantots pilnmetrazas auto-
buss ar piekabi, kas apceloja devinas
Kastilijas un Leonas provinces un kurs§
bija apgadats ar visu nepiecieSamo, lai
informé&tu skolénus par darba risku no-
veérS§anu un pieverstu vinu uzmanibu
informacijai. Autobuss bija aprikots ar
multimédiju iekartam, plazmas TV ek-
ranu, spélu paneliem, mébelém un dis-
pleja kabinetu ar kampanas materi-
aliem, ka arT telefona sakariem. Autobu-
sa divi instruktori — darba risku eksperti
— vadija skolénus apmekl&juma laika.

Blakus ,,jA Salvo!” autobusam bija
uzstadits seSus metrus augsts pieptisams
balons ar talismana attélu uz ta un telts,
kur ,,jA Salvo!”, mobilais Talismans

(namat&vs) uznéma skolénus.

Lai apmekl&tu autobusu, katra pamat-
skolas klase, kura bija 28 skoléni, tika
sadalita divas grupas pa 14 skoléniem
katra. Viena grupa uz 25 minitém de-
vas uz autobusa priekSgalu (interaktiva
telpa), bet otra — uz autobusa aizmuguri
(klase). Nodarbibas beigas vini apmai-
nijas istabam. Tas lava skolotajam pie-
dalities prezentacija un noverot, ka tika
izmantoti materiali no ,,jA Salvo!”
kampanas somas. Pirms katras spéles
sakuma instruktori sniedza paskaidroju-
mu par spéles saturu.

Turpingjums interneta: interneta por-
tala tika izveidota speciala nodala par
»iA Salvo!” autobusu, lai sniegtu infor-
maciju par ta atraSanas vietu, apmekle-
jumu grafiku dazadas vietas un datu-
miem, apmeklgjumu skaitu un preses
telpam, kur bija ierakstiti visi jaunumi,
kas tika savakti apmekl&jumu laika.

Rezultati

Kampana bija vérsta uz vairak neka
118 000 skoléniem, kas registréti pa-
matskolas izglitibas iestadeés 2005. —
2006. gada. Projekts un materiali bija
izveidoti ta, lai tos varétu lietot vairakus
gadus, tadgjadi aprékinatas izmaksas uz
vienu bérnu tiek l&éstas mazak par 3,5
eiro.
Komentari

Sis piemérs skar pladu iedzivotaju
loku, ieskaitot 118 000 skolénus no
deviniem Spanijas regionaliem izgliti-
bas rajoniem, vinu skolotajus un veca-
kus, politikas veidotajus, darba drosibas
un veselibas ekspertus un valsts institii-
cijas. Macibu materiali ir originali un
tiem ir labs dizains, un sapratnes veido-
Sanas pasakumi ir jautri un efektivi.




Darba Aizsardzibas Zinas

Noslégsies buvniecibas inspicésanas kampana

29.junija noslégsies Valsts darba inspekcijas istenota biivniecibas inspicéSanas kampana. Visa Latvija kampanas ie-
tvaros biivniecibas objektos tika konstateti biitiski darba aizsardzibas prasibu parkapumi, ka rezultata dala no buv-
objektiem tika slegti.

Buvobjekts Aluksné

Bﬁvobjekts Liepaja o Biivobjekts Rigﬁ, Jugla

11




