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Valsts darba inspekcijas Sabiedris-
ko attiecibu nodalas vaditaja

Vispirms — liels paldies jums,
misu lasitaji, par pozitivajam
atsauksmeém, ko esam sanémusi
par ieprieks€jiem ,,DAZ” izde-
vumiem. Ceram, ka ari Soreiz
sniegta informacija Skitis svari-
ga un noder€s darba.

22.maija ar informativo telti
Riga tika atklata Valsts darba
inspekcijas (VDI) informativa
kampana ,,Darba ligums stra-
da” (2.lpp.). Tas merkis ir ak-
centét darba liguma nepieciesa-
mibu un nozimi stabilas darba
attiecibas. Kampanas laika ap-
meklet informativas teltis Latvi-
jas pilsétas aicinam visus intere-
sentus!

Maija turpinajas ari vairakas
VDI veiktas inspicéSanas kam-

panas. Inspic€Sanas kampanas jo-
projam norit biivniecibas (10.Ipp.),
ka ar1 partikas un dzerienu razosa-
nas nozaré (3.lpp.). Jauzsver, ka
informativie materiali par darba
aizsardzibu minétajas, ka ari citas
nozares, ir pieejami VDI majas
lapa www.vdi.gov.lv.

Saja numura inform&jam jas ari
par aprili notikuSajiem nelaimes
gadijumiem (2.lpp.). Visvairak
darbinieki cietusi biivnieciba un
sauszemes transporta, caurulvadu
transporta nozarg€, ka ar1 kokapstra-
de. Ta ka kokapstradé salidzinosi
biezi notiek smagi nelaimes gadi-
jumi, $aja numura informé&jam jis
plasak par vienu konkrétu nelaimes
gadijumu Latgales regiona (9.1pp.).

Lai stiprinatu sadarbibu darba
aizsardzibas jautajumos, tika no-
slegta vienoSanas starp VDI un
Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
nibu (LBAS) (6.1pp.). Maija LBAS
apbalvoja arT konkursa ,,Uzladgjies
ar zinasanam ritdienas darbam”
uzvarétajus — profesionalo skolu
audz€knus, kuri labi parzinaja dar-
ba tiestbu jautajumus (6.1pp.).

Pavisam driz saksies skolénu va-
saras brivdienas, tad€] nozimigs

jautajums ir par nepilngadigo
personu nodarbinaSanas nosa-
ctfjumiem (4.1pp.).

un ar1 Latvija tiks atklata Eiro-
pas darba drosibas un veseli-
bas aizsardzibas nedéla. Tas
ietvaros uznémumi un iestades
tiek aicinati piedalities Labas
prakses balvas konkursa
(5.Ipp.). Lai sniegtu priekSstatu
par konkursa norisi, ar1 Soreiz
turpinam jis iepazistinat ar
pagajusa gada Labas prakses
balvas konkursa veiksmigaka-
jiem risinajumiem (11.1pp.).

Priecajamies, ka art citas ie-
stades ir iesaistijusas ,,.Darba
aizsardzibas zinu” veidoSana
un sniedz savu informaciju
lasitajiem. Darba un vides ve-
selibas institiits inform& par
Higiénas un arodslimibu labo-
ratorijas iekartu modernizaciju
(7.1pp.), ka ar1 par psihoemoci-
onalo stresu, kas ir aktuala
misdienu darba vides proble-
ma (8.lpp.). Savukart izstazu
rikotajsabiedriba inform& par
izstadi ,,DroSam darbam
2007, kas notiks novembri

(3.lpp.).

specialiste.

»Darba aizsardzibas zinas”

Sagatavoja Sarmite Bunka-Brilijonka, Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko attiecibu nodalas

Ieteikumus un informaciju, ka arT e-pasta adreses, ja turpmak vélaties sanemt elektronisko
izdevumu “Darba aizsardzibas zinas”, siitit uz e-pastu: Sarmite.Bunka@vdi.gov.lv




Valsts darba inspekcija atklaj
kampanu ,, Darba ligums strada!”

Martin$ Poznaks

VDI Sabiedrisko
attiecibu specialists

22.maija Centralas stacijas
laukuma, organizéjot informa-
tivo telti, Valsts darba inspekci-
ja (VDI atklaja informativo
kampanu ,,Darba ligums stra-
da!”, kuras meérkis ir akcentét
darba liguma nepiecieSamibu
un nozimi stabilas darba attie-
cibas. Kampanas ietvaros, laika
posma no 22.maija Iidz
l.junijam, VDI informativas
teltis viesosies vairakas Latvijas
pilsétas: Daugavpili, Jekabpili,
Tukuma, Ogré un Madona.

Darba ligums nodrosina likum-
dosana noteiktas darbinieku tiesi-
bas un socialas garantijas. Ja nav
noslégts darba ligums ar darba
devgju, darbinieks nevar aizstavet
savas tiesibas un darba tiesisko
normativo aktu kopumu uzraugo-
§a institiicija — VDI nevar pali-
dzet 1stenot darbinieka tiesibas uz
godigu samaksu, darba laiku un
tiestbam uz visu socialo garantiju
klastu.

Kampanas ,,Darba ligums stra-
da” informativajas teltis Latvijas
pilsétas ikviens vares sapemt
izglitojosus materialus par to, ko
nodrosina noslégts darba ligums,
kampanas suvenirus, ka ar1 bez-
maksas VDI jurista konsultaciju.

,»Kop§ februara VDI majas lapa

Kampanas atklasana 22.maija

www.vdi.gov.lv/statistika tiek pub-
licéta informacija par komersan-
tiem, kuros konstatétas bez darba
ligumiem stradajoSas personas.
VDI cer, ka ripes par reputaciju
biis viens no darba dev&ju motiva-
cijas mehanismiem, lai atbalstitu
legalu nodarbinatibu, no otras pus-
es — uzskatam, ka darba mekléta-
jiem ir tiesibas iepazities ar uzné-
mumiem, kuri lidz $im nelegali
nodarbinajusi savus darbiniekus,”
skaidro VDI direktore Rita Elce.

Informativas teltis Latvijas pilsé-
tas viesosies: Daugavpili - 23. mai-
ja, Jekabpill - 26. maija, Tukuma -
29. maija, Ogre - 30.maija, Mado-
na - 1. jinija.

Atgadinam, ka speciali kampa-
nai, VDI majas lapa
www.vdi.gov.lv tiks atjaunota sa-
dala “Darba ligums strada”, kura
interesentiem visi informativie
materiali bas pieejami elektroniska
versija. Tapat aicinam iedzivotajus
aktivi izmantot anontmo uzticibas
talruni 7312176, lai veicinatu ie-
sp&jamas informacijas sanemsSanu
par nelegalo nodarbinatibu.

Notiks konference ,,Par veselibas aprupes
pakalpojumu apmaksu, arodslimibu un
darba negadijumu apdrosinasanu”

25.maija no pulksten 14 Rigas
Stradina universitates 3.auditorija,
Dzirciema iela 16, Latvijas Arod-
slimibu arstu biedriba riko konfe-
renci ,,Par veselibas apriipes pa-
kalpojumu apmaksu, arodslimibu
un darba negadijumu apdrosinasa-
nu”. Tas laika paredzgts informét
par arodslimnieku un nelaimes
gadijumos darba cietuso nodarbi-
nato veselibas apriipes nodrosina-

Sanu un apmaksu, ka arT par kom-
pensacijam un to sanemsanas kar-
tibu. Konferencé uzstasies Veseli-
bas Ministrijas Sabiedribas veseli-
bas departamenta un Valsts Soci-
alas apdro§inasanas agentiiras
parstavji. Sikaka informacija par
konferenci un tas programmu pie-
ejama www.osha.lv un
www.arodslimibas.lv.

Aprili visvairak nelaimes
gadijumu buvniecibas un
transporta nozare

2007. gada aprili Valsts darba inspekcija
(VDI) Latvijas Republika darba vietas vei-
ca 23 notikuSo nelaimes gadijumu specialo
izmekléSanu. IzmekleéSanas rezultata tika
sastadrti 16 akti par nelaimes gadijumiem
darba un septini atzinumi.

Visvairak

nelaimes
gadijumi
notikusi
$adas noza-
res: biivnie-
ciba — 19%;
sauszemes
transporta,
cauru]vadu Nelaimes gadijumi biivniecibas
transporta nozare notiek tadel, ka biezi
nozaré  — netiek ievérotas darba aizsar-
19%; kok- dzibas prasibas
apstrade —
13%. Visbiezak darbinieki cietusi, pildot $a-
dus amatus: kvalificgti darbinieki un amatnie-
ki (frézetajs, remontatslédznieks, krasotajs,
kurinatajs utt.) — 31 %; vienkar$as profesijas
(stradnieks, buvstradnieks, s€tniece utt.) —
25%; iekartu un masSinu operatori un izstrada-
jumu montieri (transportlidzeklu vaditajs,
montetajs, kokapstrades operators utt.) — 25%.
Nelaimes gadijumos iegiito traumu visizplati-
takie iemesli ir cilvéka kritiens no augstuma
vai pakriSana — 44 % un lidojosa priekSmeta
iedarbiba — 6 %. Nelaimes gadijumos darbi-
nickiem visbiezak tika traumétas: galva, t.sk.
acis, galvas un galvaskausa nervi un asinsva-
di— 44 %, apaksgjas ckstremitates, t.sk. kaja,
ieskaitot celi, potite — 25 %; augsgjas ekstre-
mitates, t.sk. plauksta, rokas pirksti — 13 %.
Visizplatitakie ievainojumu veidi ir: kaulu
lazumi — 50 % un smadzenu satricinajums un
iek§gji ievainojumi — 25 %.

Ka galvenie nelaimes gadijumu céloni ir
darba dro$ibas prasibu neievérosana no darbi-
nieku puses, t.sk. darba drosibas instrukciju
neievéroSana, lietotas nepielautas vai nepie-
mérotas darba metodes, nepieticko$a uzmani-
ba veicot darbu, darbs alkohola reibuma —
40%, ka arT trakumi darba organizacija, t.sk.
nepietieckoSa kontrole par darba drosibas in-
strukciju prasibu ieveroSanu un darba izpildi,
neapmierinos$a darbinieku apmaciba un instru-
&Sana droSibas un veselibas jautajumos — 48%.

VDI aicina darba dev&jus pieverst uzmanibu
darbinieku apmacibai darba drosibas jautaju-
mos, lai darbinieki ievérotu darba dro$ibas
instrukcijas un darba dev€ja noradijumus,
pildot darba pienakumus.

Valsts darba inspekcija




VDI isteno inspicésanas kampanu
partikas un dzérienu razoSanas nozare

Dace Avena

Valsts darba inspekcijas Sabiedrisko
attiecibu nodalas vaditaja

Lidz 29.janijam Valsts darba
inspekcija (VDI) visa valsti isteno
inspicéSanas kampanu partikas
un dz€rienu razo$anas nozaré,
kuras meérkis ir preventivi apsekot
uzpémumus un izvertet darba
devéju faktisko darbibu droSas
darba vides izveide.

Uzpémuma apmekl&juma laika
valsts darba inspektori parbauda, vai
darba aprikojuma kustigas dalas
aprikotas ar specialiem norobeZoju-
miem, aizsargiericem, vai tiek no-
drosinata darbinieku aizsardziba
pret paslidésanu un pakrisanu, indi-
vidualo aizsardzibas Iidzeklu un
drosibas zimju lietosana, ka ar1 pa-
stiprinatu uzmanibu pieverS smagu-
mu parvietoSanas prasibu ieverosa-
nai.

VDI statistika rada, ka 2006.gada
partikas un dz€rienu razo$anas no-
zar€ registréti 90 nelaimes gadijumi
darba. Viens darbinieks traumu
rezultata bija gajis boja, bet 15 ga-
dijumos tika giitas smagas traumas.

Atgadinam, ka VDI Sogad savu
darbu Tsteno kampanveidigi. Gada
sakuma tika veikta pasta un teleko-
munikaciju nozares inspicéSanas
kampana, 1idz jlnija beigam turpi-
nasies biivniecibas nozares uzné-
mumu inspicé$ana, savukart sep-
tembri tiks uzsakta kokapstrades,
transporta un veselibas apriipes
uznémumu kampanveidiga apseko-
Sana.

Informativie materiali par darba
aizsardzibu partikas un dzerienu
razo$ana, ka arl citds nozar€s pie-
ejami miusu majas lapas
www.vdi.gov.lv sadala ,,Darbibas
jomas” — , Darba aizsardziba”, ka
arT darba aizsardzibas majas lapa
www.osha.lv.

Turpmak obligati ieverojamas prasibas
darba ar kimiskajam vielam bus
pieejamas bez maksas

Jolanta Kanda, Labklajibas minis-
trijas Darba aizsardzibas politikas
nodalas vecaka referente

Ministru kabineta (MK) 15.maija
tika apstiprinati noteikumi Nr.325
“Darba aizsardzibas prasibas saska-
ré ar kimiskajam vielam darba vie-
tas”.

Lidz §im darba aizsardzibas prasi-
bas darba ar kimiskam vielam regla-
mentgja 2002.gada 3.septembra MK
noteikumi Nr.399 , Darba aizsardzi-
bas prasibas saskaroties ar kimiska-
jam vielam darba vietas”.

Papildus noteikumu prasibam,
iepriek§ kimisko vielu arodekspozi-
cijas robezvertibas bija noteiktas
Latvijas Valsts standarta LVS
89:2004 ,,Kimisko vielu aroda eks-
pozicijas robezvertibas darba vides
gaisda”, kas ar1 darba dev€jam bija
jaievero, bet standarta iegade bija
par maksu, savukart, jaunajos notei-
kumos kimisko vielu arodekspozici-
jas robezvertibas noteiktas noteiku-
mu pielikumos.

Jaunie noteikumi Sobrid pilniba

| atbilst ES direktivu prasibam, tur-

klat, noteikumos noteiktas prasibas
kimisko vielu koncentracijas no-
teikSanai darba vide un mérjjumu
veikSanas periodiskums atbilstosi
kimisko vielu ekspozicijas indek-
sam.

Noteikumos precizeti ar1 pasaku-
mi avarijas situacijas, kad, pieme-
ram veicot riska novertéSanu, pare-
dzams, ka avarijas sekas ietekmés
arT teritoriju arpus uzp€muma, dar-
ba devéjam ir jainformé Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas die-
nests.

Par noteikumu Nr.325 ievérosanu
ir atbildigs darba devgjs. Savukart
to ieveérosanu kontrolé Valsts darba
inspekcija un citas kontrolgjosas
institficijas atbilstosi Kimisko vielu
un kimisko produktu likuma tam
noteiktajai kompetencei.

Paredzams, ka jauno MK notei-
kumu ievie$ana ierobezos kimisko
vielu ietekmi uz nodarbinato veseli-
bu un izplatiSanos gan darba vidg,
gan arl apkartéja vidé un tadgjadi
uzlabos sabiedribas veselibas sta-
vokli.

Izstade “Drosam darbam
2007”- novembr1 Kipsala

2007. gada no 22. Iidz 24. novembrim
Starptautiskaja izstaZzu centra Kipsala notiks
Baltijas valstis vieniga specializéta darba
drosibas un veselibas aizsardzibas izstade
“Drosam darbam 2007”.

Si ir vieniga iespéja aizsardzibas lidzeklu un
pakalpojumu piegadatajiem Latvija, Lietuva un
Igaunija prezentet savus pakalpojumus plasam
apmekletaju lokam — darba dev&jiem, darba un
veselibas aizsardzibas specialistiem, sagades
nodalu darbiniekiem, sava amata profesiona-
liem, k@ arT visiem interesentiem.

Izstade notiek reizi divos gados un ieprieksgja
izstade “Drosam darbam 2005” pulcgja 51 no-
zares uznémumu, savukart izstadi apmekl&ja 14
978 interesenti. Katru gadu izstadi ka lielisku
kontaktu platformu noverte arvien vairak dalib-
nieku, kas ar izstades palidzibu sekmé savu
precu un pakalpojumu virzisanu tirgi.

Izstade var€s iepazities ar $aja nozaré vadoso
kompaniju piedavatajiem darba aizsardzibas
lidzekliem, droSibas sisttmam un aprikojumu,
ergonomiskiem un droSiem darbarikiem, pakal-
pojumiem darba vides risku novertésana, sakar-
toSana, uzraudziba, veselibas aizsardziba un
socialaja apdro$inasana un novertét So precu un
pakalpojumu piemérotibu savam uzpémumam.
Izstade ikviens interesents varés sanemt kvalita-
tivu informaciju par droSiem darba apstakliem
un citiem interes€joSiem jautajumiem .

Izstades tematikas prioritate — drosiba ik-
viena darbavieta!

2007. gada izstades tematika ir papildinata ar
jaunu sadalu — objekta drosiba, t.sk. ugunsdrosi-
ba un drosibas sistemas. Tas ir butisks drosibas
elements, kura izmantoSana lauj samazinat biz-
nesa riskus un nodrosinat stabilu objekta — uz-
némuma, biroja, veikala, noliktavas, bankas,
viesnicas u. ¢. — darbibu. Ja objekta ir ieradies
nelligts viesis vai raduSies ugunsgréka draudi,
tad uzstadita drosibas sist€ma savlaicigi signali-
z@s par draudiem, ta samazinot cilvéku bojaejas,
Ipasuma bojajuma un materialo izdevumu risku.

Izstadi “Drosam darbam 2007” riko Starptau-
tisko izstazu rikotajsabiedriba BT 1 sadarbiba ar
Latvijas Republikas Labklajibas ministriju,
Valsts darba inspekciju, Latvijas Darba deveju
konfederaciju, Latvijas Brivo arodbiedribu sa-
vienibu, Darba vides un veselibas institiitu, Lat-
vijas Ugunsdzesibas asociaciju un Drosibas
biznesa asociaciju.

Aicinam izmantot piedavatas iesp&jas un pie-
teikt dalibu izstade “Drosam darbam 2007”’!

Papildu informacija par izstadi pa talruni
+371 7065037; http://www.btl.lv/dd; e-pasts:
ilze.avota@btl.lv

Iize Avota,
izstades “DroSam darbam” projekta vaditaja




Vasara aktuali ir nepilngadigo personu
nodarbinasanas nosacijumi

.

Guntars Staune

Valsts darba
inspekcijas
Juridiskas noda-
las vaditajs

Darba likuma tiek lietoti trs jedzie-
ni: 1) personas, kuras ir jaunakas par
18 gadiem, 2) bérni un 3) pusaudzi.
Ar pirmo jédzienu tiek saprastas visas
personas, kuras nav sasniegusas 18
gadu vecumu, taja skaitd bérni un
pusaudzi. Citiem vardiem sakot, gan
bérni, gan pusaudzi ir personas, ku-
ras jaunakas par 18 gadiem.

Par bérniem Darba likuma izpratné
tiek uzskatitas visas personas vecuma
lidz 15 gadiem, ka ar tas personas,
kuras vecuma Iidz 18 gadiem turpina
ieglit pamatizglitibu. Pieméram, ja 17
gadus veca persona macas 9. klasg,
tad ta tiek uzskatita par bernu.

Savukart par pusaudziem tiek uz-
skatitas personas, kuras ir vecuma no
15 Iidz 18 gadiem un neturpina iegiit
pamatizglitibu.

Atkariba no ta, vai personai ir bér-
na vai pusaudza statuss, Darba likum-
dosana ir noteikts at$kirigs regulé-
jums.

Vispirms par bérniem. Darba
likums aizliedz bernus nodarbinat
pastaviga darba. Iznpémuma gadijuma
bérnus vecuma no 13 gadiem no ma-
cibam brivaja laika var nodarbinat
viegla, bérna drosibai, veselibai, tiku-
mibai un attistibai nekaitiga darba.
Sada nodarbinasana nedrikst kavét
bérna izglitosanos. Pirms pienemt
bérnu darba, obligati janem véra vai-
raki nosacijumi. Pirmkart, ir nepiecie-
Samas sagemt viena no vecakiem vai
aizbildna rakstveida piekriSanu; otr-
kart, ir nepiecieSams veikt ieprieksgju
medicinisko apskati, turklat obligata
mediciniska apskate ir javeic ik gadu
lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai;
treskart, pirms pienemsSanas darba
darba devéjam ir pienakums informét
vienu no bérna vecakiem vai aizbildni
par darba vides riska noveértgjumu un
darba aizsardzibas pasakumiem darba
vieta, kura bérns tiks nodarbinats.
Darbus, kuros atlauts nodarbinat ber-
nus vecuma no 13 gadiem, nosaka
2002.gada 8janvara MK noteikumi

Nr.10 ,Noteikumi par darbiem, kuros
atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13
gadiem”. Sajos noteikumos ir uzskaititi
tikai tie 20 darbi, kurus bérni drikst veikt,
respektivi, tajos darbos, kas $ajos noteiku-
mos nav minéti, bérnus nodarbinat aiz-
liegts.

Izp@muma gadijumos b&rnu ka izpildi-
taju var nodarbinat kultiiras, makslas,
sporta un reklamas pasakumos, ja $ada
nodarbinasana nav kaitiga bérna drosibai,
veselibai, tikumibai un attistibai. Proti, tie
ir tie kultiiras, makslas, sporta un rekla-
mas pasakumu darbi, kuri nav mingti
2002.gada 8.janvara MK noteikumos
Nr.10. Turklat Sajos iznp@émuma gadijumos
var nodarbinat arT beérnus, kuri jaunaki par
13 gadiem. Tacu attieciba uz Siem dar-
biem pirms to uzsakSanas janem véra vél
papildus priek$nosacljumi jau ieprieks
mingtajiem. Proti, bez vecaku rakstveida
atlaujas sanemsanas, obligatas medicinis-
kas apskates veikSanas un vecaku infor-
méSanas par darba aizsardzibas pasaku-
miem, vél ir jasanem ari Valsts darba in-
spekcijas atlauja bérmu nodarbinasanai
Sajos kultiras, makslas, sporta un rekla-
mas pasakumos. Sis atlaujas izsniegSanas
karttbu nosaka 2002.gada 28.maija MK
noteikumi Nr.205 , Kartiba, kada tiek iz-
sniegtas atlaujas bé&rnu — izpilditaju — no-
darbinasanai kultiiras, makslas, sporta un
reklamas pasakumos, ka ari atlauja ietve-
ramie ierobezojumi”.

Attieciba uz b&rnu darba laiku janem
véra, ka bérnus, kuri sasniegusi 13 gadu
vecumu, nedrikst nodarbinat: 1) ilgak par
divam stundam diena un vairak par 10
stundam nedgla, ja darbs tiek veikts maci-
bu gada laika, 2) ilgak par Cetram stun-
dam diena un vairak par 20 stundam ne-
dela, ja darbs tiek veikts laika, kad izgliti-
bas iestade ir brivlaiks. Bérnus aizliegts
nodarbinat nakts laika no pulksten 20 lidz
6. Diennakts atpiitas ilgums b&rniem 24
stundu perioda nedrikst bat isaks par 14
stundam péc kartas.

Bérniem par darbu samaksa atbilstosi
paveiktajam darbam, un stundas tarifa
likme nedrikst blit mazaka par Ministru
kabineta noteikto minimalo stundas tarifa
likmi.

Par pusaudZiem. Pusaudzus aizliegts
nodarbinat darbos Ipasos apstaklos, kas
saistiti ar paaugstinatu risku vinu drosibai,
veselibai, tikumibai un attistibai. Darbus,
kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un

izneémumus, kad nodarbinasana Sajos
darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza
profesionalo apmacibu, nosaka
2002.gada 28.maija MK noteikumi
Nr.206 ,,Noteikumi par darbiem, kuros
aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iz-
némumi, kad nodarbinasana Sajos dar-
bos ir atlauta saistiba ar pusaudza pro-
fesiondlo apmacibu”. Sie noteikumi
nosaka gan darbus, kuros aizliegts no-
darbinat pusaudzus, gan darba vides
riska faktorus, kuriem aizliegts tieSi
paklaut pusaudzus. Nodarbinat pusau-
dzus Sajos darbos un paklaut vinus no-
teikumos minétajiem darba vides riska
faktoriem ir pielaujams iznémuma ga-
dijumos, ja tas ir saistits ar pusaudza
profesionalo apmacibu, darbs tiek
veikts tiesa darba vaditaja vai uzticibas
personas klatbtitn€ un ir nodroSinata ar
darba aizsardzibu saistito normativo
aktu ieverosana.

Ari attieciba uz pusaudziem darba
dev€jam ir pienakums pirms darba Ii-
guma noslégSanas informét vienu no
pusaudza vecakiem (aizbildni) par dar-
ba vides riska novert§jumu un darba
aizsardzibas pasakumiem attiecigaja
darba vieta un vinus pienem darba tikai
péc ieprieks€jas mediciniskas apskates,
un tam lidz 18 gadu vecuma sasniegSa-
nai ik gadu javeic obligata mediciniska
apskate, tau atSkiriba no b&rniem
pirms pusaudZza nodarbinaSanas nav
nepiecieSams sanemt vecaku
(aizbildpa) piekrisanu.

PusaudZzus nedrikst nodarbinat ilgak
par septinam stundam diena un vairak
par 35 stundam ned€la. Pusaudziem,
kas tiek nodarbinati iepriek§ minéta
darba laika ietvaros, ménesa darba alga
Sobrid nedrikst biit mazaka par 120
latiem. Ja pusaudzis papildus vidgjas
izglitibas vai profesionalas izglitibas
ieguvei arl strada, vinpam par veikto
darbu samaksa atbilsto$i nostradatajam
laikam. Saja gadijuma pusaudzim no-
teikta stundas tarifa likme nedrikst biit
mazaka par 0,815 latiem. Pusaudzus
aizliegts nodarbinats nakts laika no
pulksten 22 lidz 6. Pusaudziem ir tiesi-
bas uz partraukumu darba, ja vinu dar-
ba laiks ir ilgaks par Cetrarpus stundam,
un, ja iesp&jams, pusaudzim partrauku-
mu pieskir, kad nostradata puse no vi-
nam noligta dienas darba laika.

Turpindjums 5.lpp.




Turpinajums no 4.lpp.

Attieciba uz personam, kuras jaunakas
par 18.gadiem, tatad, gan b&rniem gan
pusaudziem, Darba likuma ir paredzeti
vairaki kopigi ierobezojumi:

1) personam, kuras jaunakas par 18 ga-
diem aizliegts noteikt parbaudi (parbaudes
laiku).

2) personu, kura ir jaunaka par 18 ga-
diem, var nosutit komand€juma vai darba
brauciena tikai tad, ja viens no vecakiem
(aizbildnis) devis rakstveida piekriSanu;

3) personam, kuras ir jaunakas par 18
gadiem, tiek noteikta piecu dienu darba
nedgla;

4) ja personas, kuras ir jaunakas par 18
gadiem, papildus darbam turpina iegiit pa-
matizglitibu, vidgjo izglitibu vai profesi-
onalo izglitibu, macibas un darba pavadi-
tais laiks saskaitams kopa un nedrikst par-
sniegt septinas stundas diena un 35 stundas
nedela.

5) ja personas, kuras ir jaunakas par 18
gadiem, tiek nodarbinatas pie vairakiem
darba devgjiem, darba laiks summgjams;

6) personas, kuras ir jaunakas par 18 ga-
diem, aizliegts nodarbinat virsstundu darba;

7) personas, kuras ir jaunakas par 18 ga-
diem, aizliegts nodarbinat darba ned€las
atpitas laika;

8) personam, kuras ir jaunakas par 18
gadiem, pieskir vienu ménesi ilgu ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu;

9) darbiniekam, kur§ ir jaunaks par 18
gadiem, ikgad€jais apmaksatais atvalina-
jums pieskirams vasara vai péc vina velesa-
nas jebkura cita laika. Ja darbinieks, kurs ir
jaunaks par 18 gadiem, turpina iegiit izgliti-
bu, ikgadgjais apmaksatais atvalinajums
pieskirams, p€c iespgjas saskanojot to ar
brivlaiku izglitibas iestadg.

Japiebilst, ka attieciba uz personam,
kuras jaunakas par 18 gadiem, piemé&rojami
ar1 visi pargjie Darba likuma nosacijumi.

Janem véra arf tas, ka vecaki (aizbildni)
vai Valsts darba inspekcija var rakstveida
pieprasit darba tiesisko attiecibu izbeigSanu
ar personu, kura ir jaunaka par 18 gadiem,
ja ta veic tadu darbu, kas apdraud §is perso-
nas drosibu, veselibu vai tikumibu vai ne-
gativi ietekmé tas attisttbu un izglitibu.
Darba devgjam péc $ada pieprasijuma sa-
nemsSanas ir pienakums ne vélak ka piecu
dienu laika izbeigt darba tiesiskas attiecibas
ar darbinieku un izmaksat vinam atlidzibu
— ne mazaku ka viena ménesa vidgjas iz-
pelnas apméra.

Eiropas darba drosibas un veselibas aizsardzibas

nedela 2007

Aicinam pieteikties Eiropas Labas prakses

balvas konkursam!

Viens no galvenajiem pasakumiem
Eiropas Nedelas (EN) atbalstiSana ir
Eiropas labas prakses balvas konkurss,
ko Sogad organizg, lai noteiktu labas
prakses piemérus saistiba ar balsta un
kustibu aparata slimibu profilaksi.

Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentira (EDDVAA)
aicina izvirzit kandidatliras astotajai
Eiropas labas prakses balvai darba
drosibas un veselibas aizsardzibas
joma. 2007. gada EN meérkis ir veici-
nat integrétu vadibas pieeju balsta un
kustibu aparata slimibu noveérSanai,
kura ietverta balsta un kustibu aparata
slimibu profilakse, un nodarbinato,
kuri jau cie§ no balsta un kustibu apa-
rata slimibam, paturé$ana darba, reha-
bilitacija un reintegracija.

Kadus labas prakses piemérus var
iesniegt?

Labas prakses pieméri ir jau faktiski
stenoti, nevis teoretiski vai hipotétiski
risinajumi, lai veicinatu darba droSibas
un veselibas aizsardzibas riska efekti-
vu parvaldi darbavieta, ka arT profilak-
ses pasakumi, lai samazinatu balsta un
kustibu aparata slimibu biezumu un
atbalstitu tos, kuri cie§ no balsta un
kustibu aparata slimibam.

Sados pieméros var biit ietvertas
ricibas programmas, kas paredz visap-
tverosu pieeju balsta un kustibu apara-
ta slimibas izraisoSo risku noteikSanai
un TstenoSanai, izmainas darba uzde-
vumos, lai noveérstu vali samazinatu
ilgstoSus stavEéSanas vai s€deSanas
periodus, rehabilitacijas un slimibas
shémas, un iepirkSanas plani, lai, kon-
sultgjoties ar darbiniekiem, nodrosina-
tu lietotajiem draudzigas masinas un
iekartas.

Visiem iesniegtajiem darbiem ir
jauzrada labas vadibas prakse, it Tpasi
efektiva riska novert€juma lietoSana
un ta atklajumu izmantosana, un jabiit
koncentrétiem uz veiksmigu balsta un
kustibu aparata slimibu profilaksi vai
arT nodarbinato ar balsta un kustibu
aparata slimibam paturéSanu darba,
rehabilitaciju vai atbalstu.

Labas prakses pieméri nevar bt
izstradati tikai komercialas pelnas
noliika. It 1pasi tas attiecas uz produk-

tiem, instrumentiem vai pakalpoju-
miem, kas tiek vai varétu tikt laisti
tirgl. Piem@ros, kas koncentréti uz
individu, pieméram, apmaciba, japa-
rada ar1, kada veida tie ir dala no pla-
sakas riska parvaldes pieejas. lepriek-
§€jos gados apbalvotie labas prakses
pieméri ir paraditi Agentiras timek]a
vietné www.osha.europa.eu

Kas var piedalities?

Labas prakses piemeéri tiek pienemti
no ES dalibvalstu uznémumiem vai
organizacijam, tostarp no individu-
aliem uznémumiem, kuros ir veikti
pasakumi; uznémumiem vai organiza-
cijam produktu, aprikojuma vai perso-
nala apgades k&de; izglitibas iesta-
dém; darba dev&ju organizacijam,
tirdzniecibas asociacijam, arodbiedrT-
bam un nevalstiskdm organizacijam;
regionalajiem vai viet€jiem darba
droSibas un veselibas aizsardzibas
profilakses dienestiem, apdroSinasa-
nas dienestiem un citam starpnieku
organizacijam.

Ka iesniegt darbus?

Plasaka informacija par Labas prak-
ses balvas konkursu un pieteikumu
iesniegSanu ir ieglistama Agentlras
Latvijas nacionalaja kontaktpunkta
(Latvija: Dace Avena, Valsts darba
inspekcija, K. Valdemara 38, Riga,
LV-1010; URL: http://www.osha.lv).
PieteikSanas termins§ 14.09.2007.
Papildu informaciju par Eiropas Dar-
ba drosibas un veselibas aizsardzibas
agentiru un Eiropas ned€lu var atrast
timekla vietné http://
ew2007.osha.curopa.cu




Valsts darba inspekcija paraksta vienosSanos ar LBAS

Dace Avena, VDI Sabiedrisko
attiecibu nodalas vaditaja

Sanita Lorence, LBAS Sabiedrisko
attiecibu menedzere

Valsts darba inspekcija (VDI) un
Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
niba (LBAS) 9. maija parakstija
oficialu Vienosanos par sadarbibu.

Vieno$anas paredz, ka LBAS in-
formés VDI par darba tiesibu un
darba aizsardzibas noteikumu parka-
pumiem uznpémumos, kuros ir LBAS
daliborganizaciju — nozaru arodbied-
ribu biedri. Savukart VDI veicinas
uzticibas personu ievélesanu, tadeja-
di gan nostiprinot un attistot darba
aizsardzibas sisttmu uznémumos,
gan veicinot darba dev&ju izpratni
par §1 jautdgjuma nozimibu un arod-
biedribu lomu. LBAS un VDI Vie-
noSands stiprinds abu organizaciju
sadarbibu darba aizsardzibas jautaju-
mos ari regionalaja Iimeni.

VDI direktore Rita
Elce: ,,Esam parliecinati,
ka vienoSanas ar LBAS
palidzgs paaugstinat dar-
binieku informé&tibu par
dazadu darba tiesisko un
darba aizsardzibas prasi-
bu ievieSanu, ka ari vei-
cinas sociala dialoga
attistibu valst1.”

LBAS  priekssedetajs
Péteris Krigers: ,,Lai gan
LBAS un VDI sadarbiba

pacionélajé ngni notiek VienoSanos starp VDI un LBAS paraksta VDI direk-
ilgus gadus un ir devusi tore Rita Elce un LBAS priek$sédetajs Peteris Kri-

labus rezultatus, tomér ST gers
Vieno$anas iezZimé preci-

zakus virzienus un iesp&jas kopgjai
sadarbibai dro$u darba apstaklu vei-
doSana, traumatisma mazina$ana un
cipa pret nelegalo nodarbinatibu. VDI
vairak ieklausisies arodbiedribas,
arodbiedribas savukart versis uzmani-
bu uz darba tiesibu un darba aizsar-
dzibas noteikumu parkapumiem.”

Japiebilst, ka VienoSanas ir spéka no
tas parakstiSanas briza lidz 2010.gada

31.decembrim.

Atgadinam, ka 2006.gada 2.novembri
VDI vienos$anos par sadarbibu parakstija
arT ar Latvijas Darba devéju konfederaci-

ju.

Apbalvoti LBAS konkursa profesionalajam skolam uzvareétaji

Sanita Lorence, LBAS Sabiedrisko
attiecibu menedzere

Sporta un atputas centra
»~Bowlero” 10.maija norisinajas
Latvijas Brivo arodbiedribu savie-
nibas (LBAS) konkursa ,,Uzladé-
jies ar zinasanam ritdienas dar-
bam!” uzvarétajklaSu un labako
skolenu apbalvosana. Konkurss
paradija, ka labaki rezultati jaun-
ieSiem ir darba tiesibu jautajumos,
sliktaki — darba aizsardzibas un
socialajos jautajumos.

Pasakuma piedalijas ari LBAS
priekssédetajs Péteris Krigers, bet
Izglitibas un zinatnes ministriju par-
stavgja Profesionalas izglitibas un
talakizglitibas departamenta Izgliti-
bas iestazu parvaldes nodalas veca-
kais referents Zigurds Mezulis.

Konkursa mérkis bija informét
Latvijas profesionalo skolu priekspe-
dgjo gadu kursantus par darba drosi-
bu un darba tiesibam, ka ari arod-
biedribu lomu So tiesibu ievéro$ana

mus, kas saistiti ar darba tiesibam

darba vietas.

Katram uzvarétajklases skolénam
tika MP3 atskanotajs, bet labakajam
skolénam tika uzdavinats velosipeds.
Savukart katrai labakajai regiona sko-
lai tika pieskirts sporta inventars 300
latu vertiba. Lai uzmundrinatu un
izklaidetu skolu audzéknus,
»Bowlero” uzstajas dziedataja Lenii,
ka ar skoléniem bija iesp&ja izmégi-
nat roku boulinga spélésana.

Kurzemes regiona

lis.
Zemgale labakas

skolniece par

Amatniecibas vidusskolas

grupa,

uzvargja
Saldus Profesionala vidussko-
B las 3A kurss, arl individuali
¢ | veiksmigakais ir $1s skolas un
kursa audzeéknis Oskars Zieme-

zina$anas
paradija Vecbebru Profesionala
vidusskolas 3B grupa, gudraka
arodbiedribas
jautajumiem — Vecbebru Profe-
sionalas vidusskolas 3B grupas
audzekne Evita Relina. Vidze-
mes regiona uzvarétaja ir Ogres

1.

zino$aka vidzemniece

izradijas §is skolas un grupas audzekne

Inga Baranova.

Savukart Latgalé uzvargja Visku Profe-
sionala vidusskola un tas 3. kurss, indivi-
duali labako rezultatu regiona ieguva §is
skolas un kursa audzgkne Ieva Kampane.
Riga un Rigas regiona par uzvarétaju
kluva Rigas Celtniecibas koledzas CL-41
grupa. Savukart individuali labakais re-
zultats bija VSIA Bulduru darzkopibas
vidusskolas 3V grupas audzeknei Ilzei

Markitanei.




DVVI Higiénas un arodslimibu laboratorija modernize
darba vides riska faktoru noteiksanas iekartas

Inese Martinsone,

RSU DVVI Higiénas un arod-
slimibu laboratorijas asistente

Ir noslédzies Eiropas Savie-
nibas 2004.gada programmas
»Parejas lidzekli administrati-
vas sp€jas stiprinasanai” pro-
jekts Nr. 2004/006-245-03-01
,,Arodveselibas un darba droSi-
bas sisteémas talaka attistiba”,
kura ietvaros Rigas Stradina
universitates (RSU) Darba un
vides veselibas institiita
(DVVI) Higiénas un arodsli-
mibu laboratorija ir sanémusi
jaunas iekartas un aprikojumu
darba vides kaitigo faktoru
identifikacijai un kvantitativai
noteikSanai, kas butiski papla-
Sina laboratorijas iesp¢jas.

Higiénas un arodslimibu la-
boratorija darba vides kaitigo
faktoru noteikSanas joma dar-
bojas vairak neka 40 gadus un
kops 1996.gada ir akreditéta
Latvijas akreditacijas biroja (ar
nr. LATAK 049 péc standarta
LVS NE ISO/IEC 17025).

Projekta ,,Arodveselibas un
darba drosibas sist€mas talaka
attistiba” ietvaros sanemti jau-
ni individualie gaisa nemsanas
pumpisi, kas papildina jau la-
boratorija esoSos un lauj pa-
nemt gaisa paraugu elpoSanas
zona atbilstoSi darba vietas
novértéSanas vadlinijam (EN
689). Jaunie pumpisi papildina
laboratorija jau esoSo pumpisu
arsenalu un rada iesp&ju nover-
tet vairakas darba vietas vien-
laicigi. Sapemtas divas jaunas
hromatografiskas iekartas, kas
lauj paplasinat laboratorija no-

sakamo vielu spektru: ar gazu hro-
matografu, kas aprikots ar masu
spektrometru, iesp&jams noteikt
gaistoSos organiskos savienoju-
mus darba vietas, kur nav skaidri-
bas, kadas vielas ietilpst darba
gaita izmantotajos kimiskajos pro-
duktos, vai, pieméram, identific&t
vielas telpas, kur darbiniekiem ir
studzibas par ,sliktu gaisu” péc
veiktiem remontiem vai jaunu me-
belu iegades. Ar augstspiediena
Skiduma hromatografu iesp&jams
novertet dezinfekcijas Skidumos
esoSos aldehidus, krasas esoSo iz-
ocianatsavienojumus un daudzu
citu vielu koncentracijas darba
vides gaisa.

Azbesta un citu mineralSkiedru
identificéSanai un daudzuma no-
teikSanai gaisa sanemti divi jauni
mikroskopi — fazu kontrasta mik-
roskops lauj Skiedras saskaitit, bet
polarizetas gaismas mikroskops
lauj Skiedras atpazit. Lidz ar to,
Higi€nas un arodslimibu laborato-
rija ir Latvija vieniga azbesta
Skiedru noteikSanas laboratorija,
kura atbilst visam prasibam.

Biitisks ieguvums laboratorijai ir
iekartas fizikalo faktoru identifice-
Sanai un novért€Sanai. legadata
Briiel & Kjcer jaunakas paaudzes
portativa trokSpa un vibracijas
analizes sisteéma, kas lauj novertét
troksni darba vietas oktavu skala
un mérit gan vispargjo, gan lokalo
vibraciju.

Projekta ietvaros laboratorija ir
papildinajusi savu pakalpojumu
klastu un var veikt art zemas frek-
vences magnétiska lauka mériSa-
nu, tas ir, lauku, ko rada, pieme-
ram, iekartas fizioterapijas kabine-
tos.

Kopuma vértgjot, $1 projekta
ietvaros ieglta aparatira butis-
ki uzlabojusi Higi€nas un arod-
slimibu laboratorijas kapacitati,
laujot veikt vél kvalitativakus
mérjjumus un turpinat darbu
pie jaunu metozu apguves.

Projekta ,,Arodveselibas un darba
drosibas sistémas talaka attistiba”
ietvaros sanemti jauni individualie
gaisa nem$anas pumpisi.

Sanemtas ari divas jaunas hroma-
tografiskas iekartas, no kuram vie-
na ir gazu hromatografs, kas apri-
kots ar masu spektrometru.

Laboratorija var veikt arl zemas
frekvences magnétiska lauka meri-
Sanu




Psihoemocionalais stress — aktuala miusdienu darba

vides probléma

Marite Bake
Dr.med.zin.,
Darba un vides
veselibas insti-
thta vadosa
petniece

Darba raksturs, tehnologija,
darbariki nepartraukti mainas,
it Tpasi tadas valstis ka Latvija,
kur p&dgjo 10 Iidz 15 gadu lai-
ka loti strauji ir parmainijusies
darba vide. Lidz ar to ir maini-
juSies ari arodslimibu riska
faktori, bet v€l ne visur ir mai-
nijusies izpratne par arodvese-
libas problemam. Joprojam
galvena uzmaniba tiek veltita
kimiskiem, biologiskiem, fizi-
kaliem, mehaniskiem riska
faktoriem darba vietas, bet er-
gonomiskie, organizatoriskie
un psihosocialie faktori parasti
netiek nemti véra vispar vai
tick nemti veéra nepietickama
mera.

P&c pieredzes zinams, ka par
stresu izraisoSiem faktoriem
darba var klut stradajoso neap-
mierinatiba ar darbu un ta or-
ganizaciju, slodzes palielinasa-
na darba, darba tempa paatri-
nasana, nepiecieSamiba izdarit
vairak, ieguldot minimumu, ka
ar1 neskaidriba par nakotni
konkrétaja darba vieta. Klasis-
ku stresa situaciju rada darba
prasibas, kas nesaskan ar stra-
dajosa zinasanam un prasmi, it
pasi tad, ja vin§ nevar biit no-
teicgjs darbiba, ja pastav neat-
bilstiba starp darbinieku cen-
tieniem biit radoSiem un pat-
stavigiem sava darba un stin-
gru un neracionalu administra-
cijas politiku. Viens no svari-
gakiem sociali psihologiskiem
faktoriem profesionalas izdeg-

Sanas konteksta ir sociali psiholo-
giska mijiedarbiba organizacija.
Darba un personibas neatbilstiba
rodas, ja triikkst pozitivu savstar-
p€jo attiecibu ar citiem cilvékiem
darba vid€, darbiniekam nozimi-
gakais ir administracijas atbalsts
un novertgjums.

Stresa attistibu var uzskatit par
kaitigo faktoru un situaciju ietek-
mes gala rezultatu, daudzie un
dazadie psihosocialie riska faktori
darba vietas var negativi ietekmét
darbinieka fizisko, psihologisko
un socialo veselibu, psihologiskas
izcelsmes fiziologiskie traucgjumi
var biit somatisku parmainu célo-
nis. Fiziska un gariga izstkuma
stavoklt var attistities t.s. izdegsa-
nas sindroms. Faktori, kas saitTti
ar izdegSanu ir individuali — ar
pasu cilvéku saistiti un organiza-
cijas jeb darba vides noteikti.

Darba medicinas specialisti
daudzas pasaules valstis pe&dgjos
gadu desmitos sakusi nopietni
pétit psihosocialo faktoru ietekmi
uz stradajoso cilvéku. Lai objekti-
vi novertetu situaciju attieciba uz
stresa iedarbibu uz nodarbinata
organismu, nepiecieSams atrast
informativus un optimalus stresa
markierus.

RSU Darba un vides veselibas
institiita sakts petijums, lai izstra-
datu zinatniski pamatotus kriteri-
jus objekttvam psihosocialo darba
vides riska faktoru ietekmes no-
vert§jumam un rekomendetu ve-
selibas aizsardzibai vienkarSak
nosakamos. Galvena vériba tiek
pievérsta neinvazivo metozu
kompleksa izstradei, piemeram,
dazadu ar stresu saistitu hormonu
(kortizola, testosterona) Iltmenu
izmainu noteikSanai sickalas sais-
tiba ar darba vides psihosocionalo
risku. Darba vides stresa noskaid-

SS

ST

roSanai izveidota Latvijas ap-
stakliem piemérota aptaujas an-
keta, kas aptver vispargjo infor-
maciju par personu, profesiju,
amatu, darba stazu, attiecibam
darba, darba organizaciju, kaiti-
giem faktoriem, darba slodzi
(fizisko un psihologisko),
psihosomatiskam izpausmém
un visparéja veselibas stavokla
paSnoveértejumu noteikta vecu-
ma grupa, personas ieks€jo un
aréjo konfliktu risinasanas pa-
némieniem. Ka kop€jo stresu
paaugstinosi raditaji verteti ne-
pictickams gimenes atbalsts,
biedru un priekS$niecibas nega-
tivs veért§jums personai, darba
steiga, nesp€ja paveikt uzdevu-
mu, fiziski un verbali draudi.
Veselibas apriipes darbiniekiem
veikta aptauja rada, ka tikai 10
procenti respondentu noverte
savu veselibas stavokli ka loti
labu, savukart aptuveni 90 pro-
centl aptaujato jutas nogurusi,
nomakti un nervozi.

Projekta rezultata paredz€ts
izstradat plasi un vienkarsi lie-
tojamas metodes objektivam
psihosocialo faktoru noveérteju-
mam. Tas palidzes darba aizsar-
dzibas specialistiem kvalitati-
vak veikt darba vides riska no-
vertgjumus, objektivi un precizi
nosakot ar1 psihosocialo faktoru
ietekmi.




Kokzagetava iet boja darbinieks
Nelaimes gadijuma analize

Agnija Befa, |
Valsts darba

inspekcijas
Stratégijas un
analizes noda-
las vecaka
valsts darba
inspektore

regiona kokzagetava notika
nelaimes gadijums, kura gaja
boja 36 gadus vecs uznémuma
darbinieks. Par kokapstrades
operatoru uzpémuma vins
bija nostradajis tris gadus.
Nelaimes gadijjuma diena Sis
darbinieks stradaja nakts mai-
na, jo péc mutiskas vienoSanas
vin$ aizvietoja kadu citu savu
kolégi. Nakts maina stradaja
divi darbinieki — boja gajusais
un vina kol&gis. Viniem abiem
bija javeic darbs pie kokmate-
rialu garenzagéSanas masinas.
Darba uzdevumu viniem deva
uznémuma darbu rikotaja. Bo-
ja gajuSajam darbiniekam bija
javeic nomalu zaggSana, bet
kolégim — sagatavju nonéméja
pienakumi. Ap pulksten tri-
jiem naktt darbinieks ielaida
masina kart€jo nomali un, kad
ta izgaja cauri zagmasinai, sa-
gatavju nonémejs panéma sa-
gatavi, kas domata talakai par-
stradei, un nolika to krautuve.
Uz darbgalda palika nomalu
abu galu atgriezumi. Boja ga-
jusais darbinieks nenogaidija,
kad kol&gis nonems ari atgrie-
zumus, un ielaida masina na-
kamo nomali. Ta ka atgriezu-
mi nebija nonemti un nakama
nomale tika ielaista darbgalda,
tad viens no palikuSajiem at-
griezumiem tika pacelts uz

augsu, uzkrita uz ripzaga un ar
speku lidoja atpakal. Atgriezums
ietriecas darbinieka kriiSu kurvja
kreisaja pus€. Rezultata tika giiti
smagi veselibas traucgjumi ar
sirds sominas, aortas un labas
plausas bojajumiem. Tika izsauk-
ta atra mediciniska palidziba, bet,
kad ta ieradas, darbinieks jau bija
miris.

Par nelaimes gadijumu tika pa-
zinots Latgales regionalajai valsts
darba inspekcijai. Tika uzsakta
izmekléSana un tas rezultata
RVDI inspektors sastadija Aktu
par nelaimes gadijumu darba.

Izmeklgjot So nelaimes gadiju-
mu, RVDI inspektors konstatgja
Cetrus biitiskus celonus, kas izrai-
sija So negadijumu:

. nebija nodrosinata darba
aprikojuma atbilstiba dar-
ba procesam un ta drosa
lictoSana — garenzagesa-
nas zagmasinai no prieks-
puses nebija uzstadita aiz-
sargierice, kura pasargatu
no materiala izsvieSanas
draudiem;

. boja gajusajam darbinie-
kam nebija veikta instruk-
taza darba vieta;

. boja gajusais darbu veica,
biidams alkohola reibuma.
Veicot ekspertizi, asinis
tika konstatétas 1,16 pro-
miles alkohola;

. nepietickama uzraudziba
un kontrole par veicamo
darbu izpildi no darba de-
v€ja puses;

. no darba dev€ja puses ne-
bija veikta riska faktoru
noveértéSana uznémuma.

Jaatzim€, ka RVDI inspektors,
izmekl&jot So nelaimes gadijumu,

Neievérojot darba aizsardzibas
prasibas, kokzagétavas bieZi notiek
smagi un letali nelaimes gadijumi

no boja gajusa puses normati-
vo aktu parkapumus nokonsta-
t€ja, savukart no darba devgja
puses tika konstatéta virkne
normativo aktu parkapumu —
LR MK 2002.gada 9.decembra
noteikumi Nr.526. ,,Darba aiz-
sardzibas prasibas, lietojot dar-
ba aprikojumu un stradajot
augstuma” 18.un 81.punkts;
LR MK 2003.gada 17.jtunija
noteikumi Nr.323. , Noteikumi
par apmacibu darba aizsardzi-
bas jautajumos” 1. pielikuma
2.,3.,4.punkts; Darba aizsar-
dzibas likuma 4.panta 1.dala
1., 2.,9.punkts, 27.panta
l.dala; LR MK 2001.gada
23.augusta noteikumi Nr.379.
,Darba vides ieks€jas uzrau-
dzibas veikSanas kartiba”
32.punkts; SIA ,,NNN” darbu
rikotaja un noliktavas parzina
amata instrukcijas 4.3. un 4.7.
punkts.

P&c nelaimes gadijuma iz-
mekleSanas viens Akta ek-
semplars tika nosutits Valsts
policijai izvertéSanai atbilstosi
Kriminallikuma 146.pantam —
darba devé€ja atbildiba par dar-
ba aizsardzibas normativo aktu
neievéroSanu. P&c nelaimes
gadijuma tika ierosinats Kri-
minalprocess.
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Joprojam norit buvniecibas inspicésanas kampana

Valsts darba inspekcija joprojam veic baivniecibas inspicéSanas kampanu. Maija tas ietvaros Riga, Rigas rajona un
Jurmala tika izdoti vairaki rikojumi par biivobjekta darbibas apturéSanu lidz konstatéto parkapumu novérsanai.
Viena no Siem biivobjektiem - “Laimas un Maras ielas savrupmajas apbiive”, adrese: “Strautini”, Liepezers, Babites
pagasts, Rigas rajons, kura generaluzpémegjs ir SIA “AS Biive”, darbiba jau ir atjaunota. Savukart vél kada biivob-
jekta - “Dzivojamas majas rekonstrukcija" Kr.Barona iela 1, Jurmala, kura generaluznémgjs ir SIA “VITA GRUPA,
darbibu planots atjaunot 23.maija pécpusdiena.

SIA “AS Biive” biivobjekta darbiba Babites pagasta tika Darbiba SIA “AS Biive” biivobjekta Babites pagasta
apturéta 15.maija tika atjaunota 17.maija

Ar1 SIA “VITA GRUPA” biivobjekta Jurmala

SIA “AS Biive” biivobjekta tika konstatéti dar-
ba aizsardzibas prasibu parkapumi tika konstateti butiski darba aizsardzibas prasibu

parkapumi

SIA “VITA
GRUPA”
biivobjekta
" darbiba
Jirmala tika
- apturéta
22.maija

e




»Labas prakses” piemérs Somija 2006. gada

»Atsléga” drosibas un veselibas prasmém - resursi un

konkurence

Temats

Darba drosibas un veselibas veicinasana
visparéja arodizglitiba, izmantojot re-
sursus un integréjot to prasmju konkursos.

Probléma

Darba kompetence aptver ne vien efekti-
vu un uzmanigu, bet ari drosu darbu, lai
neapdraudétu nedz savu, nedz citu cilvéku
dzivibu. Tadé] darba drosibas un veselibas
jautdjumi jaintegré instrukcijas un darba
noradijumos. Ta ka §is process ir javeicina,
bija nepiecieSami praktiski Iidzekli par
darba drosibu un veselibu arodskolam un
apmacibai darba. Somija arodizglitibu
tradicionali nodroSinaja izglitibas iestades,
bet ne vienmér darba dzivé bija viegli
piemérot zinasanas un prasmes, kas apgii-
tas izglitibas iestadés. Ipasi bija nepiecie-
Sama laba sadarbiba starp izglitibas iesta-
dém un uzpémumiem.

Risinajums

Projekta ,,Augstaka izciliba darba drosi-
ba un veseliba (2004.-2005.)” tika izstra-
data izglitibas pakete ,,Atsléga darba drosi-
bas un veselibas prasmém”, kuru koordi-
n&ja Skills Finland, un dro$ibas un veseli-
bas jautajums tika ieklauts WorldSkills
(Pasaules prasmes) profesionalas apmaci-
bas konkursa.

Projekts tika realizéts sadarbiba ar So-
mijas Darba veselibas institfitu, un to fi-
nans€ja Somijas Darba vides fonds un
Socialo lietu un veselibas ministrijas Veto
programma (Veto programme). Projekta
mérkis bija izstradat drosibas un veselibas
materialus, lai atbalstTtu maciSanu un ma-
ciSanos dazadas jomas un lai planotu prak-
tiskus darba drosibas un veselibas veicina-
Sanas lidzeklus jaunieSu maciSanai arod-
skolas un apmacibai darba. ST mérka sa-
sniegSanai uzsvars tika likts uz metozu
izstradaSanu, lai panaktu efektivu sadarbi-
bu drosibas un veselibas jautajumos starp
jaunieSiem, darba vietam un izglitibas
iestadém. PlanoSana tika uzsakta 2004.
gada pavasari un tad tika noteikti arT drosi-
bas un veselibas prasmju ,,atslégas” mérki:

* palielinat skolénu informétibu par darba
droSibu un iemacit vinpiem novertét savu
veselibu un drosibas zinaSanas un prasmes;

* iepazistinat skolénus ar attieciga darba
galvenajiem drosibas jautajumiem;

* analiz&t darbavietas droSibu un izstradat
skolénu ricibas planu saistiba ar darba
vietu;
* attistit skolénu zinaSanas un prasmes par
darba drosibas un veselibas jautajumiem,
lai vini var€tu piedalities prasmju konkur-
sa.
»~Atslégas” struktiira un saturs
,,Atsléga” darba drosibas un veselibas
prasmém tika sadalita Cetras grupas, un
katra no tam bija septinas uzdevumu kar-

tes. Zemak minéts katras prasmju ,,atslégas”
grupas saturs un uzdevuma Kartes izp&tes mér-
ki.

I dala

Studenti noverté savas zinasanas un prasmes
par veselibu un drosibu darba un uzzimé jomas,
kuras jaattista. 1. uzdevumu kartes mérkis ir
noteikt studentu zinaSanu un prasmju stipras un
vajas vietas un izvirzit pilnveidosanas merkus.
Prasmju ,,atsléga” beidzas ar zinaSanu un pras-
mju pas$novertéSanu, uz ko pamatojoties uzla-
bosies skolenu kompetence un macisanas.

II dala

Tika analizéti skolénu studiju jomas darba
drosibas un veselibas jautagjumi. 2. uzdevumu
kartes mérkis bija iepazit darba drosibas un
veselibas faktorus, kas sastopami skolénu darba
un profesijas, lai skoléni zinatu, ka sapratigi
izmantot un pielietot So informaciju, Ipasi pre-
ventivos pasakumos. Bija sagatavotas uzdevu-
mu kartes 15 profesijam un viena kopgja profe-
siju karte.

III dala

Tika apskatitas tematiskas jomas, kas saisti-
tas ar darba vietas drosibu. Uzdevumu kartes
tika apskatitas kopa ar darba vietas
(darbaudzinasana, apmaciba darba) parstavi.
Katras uzdevumu kartes izp&tes merkis sniegts
zemak.

3. uzdevumu karte — levads darba drosiba un
veseliba — lava skolénam iepazities ar darbinie-
ka un darba devgja pamattiesibam un pienaku-
miem attieciba uz darba dros$ibu un veselibu, un
orientgties uz drosu darba vietas organizeSanu
un drosam darba procedtiram.

4. uzdevumu karte — Labklajiba darba — snie-
dza skoléniem izpratni par garigas labklajibas
vispusigumu (darbs, atpiitas laiks, utt.) un dar-
binieka un darba vietas lomu darbinieka darba
labklajibas uzturé$ana un uzlabosana.

5. uzdevumu karte — Ergonomika — skoléna
uzdevums bija noteikt ergonomiskos draudus
sava darba un veidu ka tos samazinat.

6. uzdevumu karte — Individualie aizsardzi-
bas lidzekli — Java skolénam saprast, cik svari-
ga loma individualiem aizsardzibas lidzekliem
ir preventivos pasakumos, un ka noteikt riskus
un draudus darba un uzzinat faktorus, kas ja-
nem vera, izveloties aizsardzibas lidzek]us, un
ka konstatet situacijas, kuras pasi aizsardzibas
lidzekli var radit draudus.

IV dala

Sis dalas 7. uzdevumu karti var izmantot,
gatavojoties prasmju konkursam vai prasmju
testam, veicot darba izpildes paSnovertgjumu
un stradajot, balstoties uz drosibas apsvéru-
miem (konkurss un prakses situdcija). Kartes
bija sagatavotas par 27 dazadam profesijam.

Prasmju konkurss
Skills Finland (Somijas prasmes) izvElgjas
darba drosibu un veselibu par vienu no t€mam

WorldSkills 2005 — pasaules ¢empionats
profesionalaja apmaciba. Sim tematam tika
pievérsta liela uzmaniba un tas tika Joti sla-
veéts gan nacionald, gan starptautiska limeni.
Darba drosibas un veselibas nozimigums ka
dala no darba prasmeém, tika izcelts projekta
»Augstaka izciliba drosiba un veseliba”,
kurs tika realiz&ts §1 pasakuma laika.

Pirmo reizi 50 gadus ilga WorldSkills
konkursa vesturé tika izstradatas skaidras
drosibas instrukcijas visam 40 profesijam.
Darba droSiba un veseliba bija nozimigs
faktors noveértéSanas procesa. Visi tehniskie
delegati no 46 valstim, kuri piedalijas kon-
kursa, tika nodroSinati ar instrukcijam par
darba drosibu un veselibu profesionalo pras-
mju konkursa.

Konkursa laika tika sniegta apmaciba
daudzam dalibnieku grupam, kuras iesaisti-
tas arodapmaciba nacionala Itmeni, tai skai-
ta, par attiecigo darba drosSibas un veselibas
aspektu. Apmaciba tika organiz&ta, pieme-
ram, profesiju organiz&tajiem, darbaudzina-
tajiem un augstskolu studentiem, kuri pildija
dazadus uzdevumus, pieméram, ka koman-
das vaditaji.

Darba drosibas un veselibas prasmju atsle-
gas testa kartes tika izméginatas ar darbau-
dzinatajiem, un darba drosibas un veselibas
nozime veiksmiga darba procesa tika uzsver-
ta Somijas valsts komandas nometnés 2005.
gada vasara. Drosibas un veselibas prasmju
»atsléga” tiks izmantota, gatavojot Somijas
komandu nakoSajam WorldSkills konkur-
sam, kas notiks Japana 2007. gada. Prasmju
“atsléga” pieejama interneta:
www.skillsfinland.com.

Pasakuma mérkis bija izmantot rezultatus
Eiropas Iimeni 2008. gada, kad Roterdama,
Niderlandg, tiks organizétas EiroSkills —
Eiropas profesionalo konkursu meistarsacik-
stes, tadgjadi zinasanas un prasmes tiks iz-
platitas visas Eiropas Savienibas dalibval-
Stis.

Rezultati

Tika konstatéts, ka konkursu riko$ana un
jauno konkursantu apmaciba ir licliska darba
drosibas un veselibas veicinasanas metode.
Konkursos tika iesaistiti uzpémumi un izgli-
tibas iestades, kuras parstavéja apméram 40
profesijas. Tas palidzgja veicinat skolu un
uzp€mumu sadarbibu, un ar $is sadarbibas
palidzibu abas puses labak apzinajas darba
drosibas un veselibas jautajumu nozimi dar-
ba un darbinieku veseliba. Apbalvotie jaunie
konkursanti ir labs piemérs profesionalas
izglitibas skoléniem un citiem jaunieSiem,
kuri uzsak darba gaitas.

Komentari

Sis piemérs palidzgja ne vien ieklaut dar-
ba drosibas un veselibas jautdjumus arodap-
maciba nacionala limeni, bet ir ar labs pie-
mgrs iniciativai starptautiska Iimen.




